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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n° 000347/2014
Projeto de Iniciativa do Poder Executivb

“CRIA O CONSELHO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO
FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO, A QUE SE REFERE A LEI
COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 712, DE 13 DE SETEMBRO DE
2013”.

A competéncia do Poder Executivo tem respaldo nos artigos 31, e I\'A
além do art. 58, inciso I, e seguintes da Lei Organica Municipal.

Dito isso, mencione-se que o Projeto de Lei em comento é de fundamental
importancia, uma vez que o artigo 8° da Lei Complementar Estadual n°
721/2013 que instituiu o Fundo Cidades, condiciona a transferéncia dos
recursos aos municipios & obrigatoriedade da constituicdo de um
Conselho de fiscalizagdo e acompanhamento do Fundo.

Sendo assim, a constitui¢do da mencionada Comissido da maior celeridade
e seguranca a fiscalizacdo dos recursos denominados FEADM que sdo
repassados pelo Estado do Espirito Santo para o municipio de Linhares.

Ademais, registre-se ainda que néo ha qualquer previsdo de remuneracio
para os seus membros, o que desonera os cofres publicos com a criacdo
da referida Comisséo.

Isto posto, ndo ha qualquer obice legal que impeca a aprovacdo do
presente Projeto, sendo o mesmo de fundamental importancia a fim de
que o municipio perceba devidamente os recursos do FEADM oriundos do
Estado.

Assim a COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO da Camara
Municipal de Linhares, reunida com todos seus membros, apods andlise e
apreciacao do Projeto em destaque, é de PARECER FAVORAVEL.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.
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Plenario “Joaquim Calmon”, aos onze dias do més de marco do ano de
2014.

FABRICIO LOPES DA SILVA

Presidente

ANTONIO CARLOS DA CUNHA TEIXEIRA
Relator

PEDRO JOEL CELESTRINI

Membro

JOSE ZITENFELD CARDIA

Membro
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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N. 005/2014.

Linhares-ES, 20 de fevereiro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragfio de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei anexo, que objetiva a criagdo do Conselho de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Fundo Municipal de Investimento.

A Lei Complementar Estadual n° 721/2013, que instituiu o Fuﬁdo Cidades,
condicionou, em seu art. 8°, a transferéncia dos recursos do FEADM aos Municipios a prévia
constituicdo de Conselho de Fiscalizagfo e Acompanhamento.

Art. 8° Fica condicionada a transferéncia dos recursos do
FEADM aos Municipios & prévia constitui¢do de Conselho de
Fiscalizagio e Acompanhamento, composto, por no minimio, 3
(trés) membros. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n°
759, de 10/01/2014).

Nesse passo, torna-se indispensavel a criag8o do referido Conselho.

Ao submeter o Projeto & apreciagio dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores Vereadores saberfo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a
sua aprovagdo.

Atenciosamente, )
a P

] JAIR CORREA

- "~ Prefeéito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 005, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014.

Cria o Conselho de Fiscalizagio ¢ Acompanhamento do
Fundo Municipal de Investimento, a que se refere a Lei
Complementar Estadual n® 712, de 13 de setembro de
2013.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Fundo Municipal de Investimentos beneficidrio dos repasses provenientes do Fundo
CIDADES, 6rgdo permanente, fiscalizador e consultivo, vinculado & Secretaria Municipal de
Planejamento.

Art. 2° Fica constituido nos termos do art. 8° da Lei Complementar Estadual n° 712,
de 13 de setembro de 2013, o Conselho Municipal de Fiscalizagfio e Acompanhamento do
Fundo Municipal de Investimentos beneficidrio dos repasses provenientes do Fundo
CIDADES, 6rgéo permanente, deliberativo € consultivo, vinculado a Secretaria Mummpal de
Planejamento.

Art. 3° Séo atribui¢bes do Conselho:

I — fiscalizar a aplicaggo dos recursos;

II — realizar avaliagSes semestrais sobre aplicagdo dos recursos; e

III — elaborar relatério sobre aplicagdo dos recursos e avaliagéo, no més de margo de
cada ano, para envio ao legislativo municipal e estadual.

Art. 4° O Conselho sera composto da seguinte forma:

I—- 01 (um) representante da sociedade civil organizada;
II - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal; e

III — 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° Os membros do Conselho serfo indicados pelas areas representadas e
designados por ato do Prefeito Municipal.

Parigrafo. unico. O Secretdrio Municipal de Planejamento serA membro nato do
Conselho e os demais representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo Prefeito
Municipal, sendo preferenc1almente das areas de planejamento/fazenda, administragio e
auditoria. ~

Art. 6° O mandato para- membro do Conselho Municipal de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Fundo Municipal de Investimentos beneficidrio dos repasses
provenientes do Fundo CIDADES sera considerado relevante servigo prestado ao Mumc1p10 e
ndo sera remunerado.
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fevereiro do ano de dois mil e quatorze.

C
@N P
JAIR CORREA
refeito Municipal

P
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Projeto de Lei n° 000347/2014
Projeto de Iniciativa do Poder Executivo

“CRIA O CONSELHO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO FUNDO
MUNICIPAL DE INVESTIMENTO, A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL N° 712, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013”.

A competéncia do Poder Executivo tem respaldo nos artigos 31, 1l e IV, além
do art. 58, inciso |, e seguintes da Lei Organica Municipal.

Sendo assim, o mencionado Projeto de Lei é de grande importancia social,
uma vez que objetiva dar maior celeridade e seguranga a fiscalizagdo dos
recursos denominados FEADM que sdo repassados pelo Estado do Espirito
Santo para o municipio de Linhares.

Ademais, registre-se que o artigo 8° da Lei Complementar Estadual n°
721/2013 que instituiu o Fundo Cidades, condiciona a transferéncia dos
recursos aos municipios a obrigatoriedade da constituicdo de um Conselho de
fiscalizagdo e acompanhamento do Fundo.

Perante o exposto, ndo ha qualquer ébice legal que impeca a aprovagéo do
presente Projeto, sendo o mesmo de fundamental importancia a fim de que o
municipio perceba devidamente os recursos do FEADM oriundos do Estado.

Dito isso, estabelece o artigo 180, inciso | do Regimento Interno da Casa, que
as deliberacées do Plenario serdo tomadas por MAIORIA ABSOLUTA DE
VOTOS, e quanto a votagdo devera ser atendido o PROCESSO NOMINAL,
conforme disposto no inciso I, do artigo 191 do Regimento Interno desta Casa
de Leis.

Assim a COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA da Camara Municipal
de Linhares, reunida com todos seus membros, ap6s analise e apreciagédo do

Projeto em destaque, é de PARECER FAVORAVEL a sua APROVACAO, tudo A

de conformidade com o parecer da Procuradoria desta Edilidade.

ol oo
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

E o Parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon®, aos dez dias do més de Margo do ano de dois mil
e catorze.

/l\nﬂpgc’:ELo ESSOTTI |

Presidente

Relator

CNPJ 01.975.290/0001-51
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, Camara Municipal de Linhares
- Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA PROCURADORIA

PROJETO DE LEI N° 000347/2014

“CRIA O CONSELHO DE FISCALIZACAO
E ACOMPANHAMENTO DO FUNDO
MUNICIPAL DE INVESTIMENTO, A QUE
SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL N° 712 DE 13 DE SETEMBRO
DE 2013".

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal que “CRIA O CONSELHO DE FISCALIZACAO
E ACOMPANHAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE
INVESTIMENTO, A QUE SE REFERE A LEI
COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 712 DE 13 DE
SETEMBRO DE 2013".

Inicialmente, quanto a legitimidade para propositura do
projeto de lei em comento, destaca-se este, em analogia ao
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

disposto no art. 61 da Constituicdo Federal é de
prerrogativa do chefe do executivo, uma vez que trata da
estruturagao e organizacao de suas Secretarias.

Ja no ambito da legislacdo Municipal, destaca-se que
competéncia privativa do Poder Executivo Municipal esta
inserida nos artigos 31, II e 1V, além do disposto no art. 58,
inciso I, e seguintes da Lei Organica Municipal.

Para melhor compreensdo, transcrevo os excertos abaixo:

Art. 31 — A iniciativa das Leis cabe a Mesa, a
Vereador ou Comissdo da Camara, ao
Prefeito Municipal e aos cidadaos na forma
€ nos casos previstos nesta Lei Organica.

Paragrafo tnico — So de iniciativa privativa
do Prefeito Municipal, as Leis que
disponham sobre:

(-+-)

IT — Criacdo, transformacao ou extincdo de
carqgos, funcoes ou empregos publicos, na

administracao direta e indireta ou aumento
de remuneracao.

IV - criacdo, estruturacao e atribuicoes das
Secretarias Municipais e drgdos da
administracdo publica municipal;

Péginaz @
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

Art. 58 — Compete ao Prefeito Municipal,
entre outras atribuicoes:

I — a iniciativa da lei, na forma e casos

previstos nesta Lei Orgénica;

Configurada a legitimidade do autor do projeto, quadra
registrar que o projeto de lei que se discute, é de grande
alcance social, haja vista que o promove a estrutura do
executivo e visa solucionar problemas no gerenciamento e
repasse de verbas oriundas do Estado do Espirito Santo e
destinadas ao Municipio.

A criagao do Conselho € indispensavel a correta e adequada
aplicagao das verbas transferias, sendo este condicdo para
recebi mento das mesmas, nao existido previsdao para
remuneragao de seus integrantes.

Noutro giro, quanto ao procedimento de votacdo,
estabelece o artigo 180, I do Regimento Interno da Casa,

que as deliberagdes do Plenario no que tange ao projeto de

lei em questdo devera ser por MAIORIA ABSOLUTA dos
membros da Camara, quanto a votagdo devera ser atendido

o processo NOMINAL DE VOTAGAO, conforme disposto

no inciso II, do artigo 191 do Regimento Interno desta @
Casa de Leis. -
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

Assim a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA da
Camara Municipal de Linhares, reunida com todos seus
membros, apds analise e apreciacgdo do Projeto em
destaque, é de PARECER FAVORAVEL 3 sua
APROVACAO, por ser CONSTITUCIONAL.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos seis dias do més de marco
do ano de 2014.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
ia Geral Parl
Depar de Doct ¢d0 e Ink

LEI COMPLEMENTAR N° 712 DE 12 DE ABRIL DE 1993

Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salérios para os servidores das classes que
especifica e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:
Facgo saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Das Disposi¢oes Preliminares

Artigo 1° — Fica instituido, na forma desta lei complementar, Plano Geral de Cargos,.Vencimentos e
Salarios aplicavel aos servidores das Secretarias e Autarquias, titulares de cargos ou ocupantes de
fungOes-atividades expressamente indicados nos Anexos | e Il.

Artigo 2° — Esta lei complementar aplica-se, também, aos servidores, titulares de cargo ou
ocupantes de fungbes-atividades expressamente indicados no Anexo lll, integrados nos Quadros
Especiais instituidos pelo artigo 7° da Lei n® 119, de 29 de junho de 1973, sob a responsabllldade da
Secretaria de Energia; pelo artigo 7° da Lei n® 10.430, de 16 de dezembro de 1971; pelo inciso | do
artigo 1° do Decreto n° 24.960, de 10 de abril de 1986, sob a responsabilidade da Secretaria da
Fazenda; aos integrantes da Parte Especial do Quadro da ex-Autarquia Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas, sob a responsabilidade da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico; e aos integrantes do Quadro Especial instituido pelo artigo 3° da Lei n® 6470, de 15 de
junho de 1989, sob a responsabilidade da Secretaria de Esportes e Turismo.

CAPITULO |

Db Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios

SECAOI
Disposigdes Gerais

Artigo 3° — O Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios organiza e escalona as classes que o
integram tendo em vista a complexidade das atribuigées, os graus diferenciados de responsabilidade
e de experiéncia profissional requeridos e demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o
exercicio das respectivas atribuigdes, compreendendo:

I — a identificagdo, agregacéo e alteragdo de nomenclatura de cargos e fungbes-atividades, bem
como instituicbes de novas classes;

Il — o estabelecimento de um sistema retribuitério especifico, reunindo as classes em grupos
remuneratérios de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das atribuicdes dos
cargos e das fungdes-atividades, por intermédio de 5 (cinco) escalas de vencimentos, compostas de
referéncias ou de referéncias e graus, na forma indicada nos Anexos IV a Vill; e

Il — a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade, mediante:

a) progressao,; e

b) acesso.

Artigo 4° — Para fins de aplicagéo deste Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios, considera-se:

1 — referéncia: o simbolo indicativo do nivel de vencimento do cargo ou salério da funggo-atividade;

Il — grau: o valor do vencimento ou salério decorrente da progresséo dentro da referéncia;

Il — padréo: o conjunto de referéncia e grau; e

IV— classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividades de mesma denominagéo.

Artigo 5° — O provimento dos cargos e o preenchimento das fungbes-atividades far-se-a sempre no
padrao inicial da respectiva classe, aplicando-se, quando for o caso, o disposto nos artigos 24 e 46
desta lei complementar.
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Artigo 6° — Os cargos de chefia e encarregatura indicados nos Subanexos 4 dos Anexos | e Il séo
de provimento em comiss&o.

Paragrafo Gnico — As fungdes-atividades de mesma denominagéo existentes no ambito das
Autarquias ficam caracterizadas como fungdo de confianga, aplicando-se-lhes as disposigoes
pertinentes da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

SEGCAOII
Da Instituigdao de Classes

Artigo 7° — Para fins de implantag&o do Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios ficam instituidas
as seguintes classes:

I — Assessor Técnico da Administragéo Superior,

Il — Assistente de Planejamento e Gestdo de Recursos Humanos;

Il — Assistente Técnico da Administragdo Superior;

IV — Assistente Técnico da Administragdo Publica;

V — Assistente Técnico para Modernizagdo Administrativa;

VI — Assistente Técnico de Recursos Humanos |

VII — Assistente Técnico de Recursos Humanos I;

VIII — Agente de Areas de Administragéo Geral;

IX — Agente de Oficios e Manutengé&o;

X — Agente de Pessoal;

XI — Especialista em Recursos Humanos;

XIl — Executivo Publico II; e

Xill — Técnico de Apoio de Recursos Humanos.

§ 1° — Os cargos e as fungdes-atividades das classes referidas neste artigo, observado o disposto
no § 3°, serdo destinados aos Quadros das Secretarias e Autarquias indicadas no Anexo XIX.

§ 2° — As leis que vierem a criar os cargos e as fungdes-atividades pertencentes as classes de que
tratam os incisos | a Xl e Xlil deste artigo indicardo os requisitos para o provimento e as unidades a
que se destinam.

§ 3° — Os cargos e as fungdes-atividades das classes previstas neste artigo seréo exercidos em
Jornada Completa de Trabalho, na forma disciplinada nesta lei complementar.

Artigo 8° — As atribuigdes das classes constantes dos Anexos | e Il serdo definidas por decreto,
mediante proposta das respectivas Secretarias e Autarquias, em conjunto com a Secretaria da
Administracdo e Modernizagdo do Servigo Publico, no prazo de 1 (um) ano contado da data da
publicagéo desta lei complementar.

SECAO Il
Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 9° — Os vencimentos ou salérios dos servidores abrangidos pelo Plano Geral de Cargos,
Vencimentos e Salarios ficam fixados de acordo com as Escalas de Vencimentos a seguir
mencionadas:

| — Escala de Vencimentos — Nivel Elementar, constituida de 3 (irés) referéncias, correspondendo,
a cada uma, 6 (seis) graus;

Il — Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario,

constituida de 5 (cinco) referéncias, correspondendo, a cada uma, 6 (seis) graus;

lll— Escala de Vencimentos — Nivel Universitario, constituida de 3 (trés) referéncias,
correspondendo, a cada uma, 10 (dez) graus;

IV — Escala de Vencimentos — Comiss&o, constituida de 26 (vinte e seis) referéncias;

V — Escala de Vencimentos — Classes Executivas, composta de 2 (duas) Estruturas de
Vencimentos, compreendendo:

a) Estrutura de Vencimentos |, constituida de 2 (duas) referéncias e 5 (cinco) graus, aplicavel aos
integrantes das classes executivas cujos cargos sejam de provimento efetivo; e

b) Estrutura de Vencimentos Il, constituida de 3 (trés) referéncias, aplicavel aos integrantes das
classes executivas cujos cargos sejam de provimento em comisséo.

Artigo 10 — As escalas de vencimentos a que se refere o artigo anterior séo constituidas de
Tabelas, aplicaveis aos cargos e fungbes-atividades de acordo com a jornada de frabalho a que
estejam sujeitos os seus ocupantes, na seguinte conformidade:
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| — Tabela |, para os sujeitos a Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da
prestagédo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho; e

Il — Tabela |l, para os sujeitos a Jornada Comum de Trabalho, carecterizada pela exigéncia da
prestacédo de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Artigo 11 — A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos pelo Plano compreende, além dos
vencimentos ou salarios, na forma indicada no artigo 9° desta lei.complementar, as vantagens
pecuniarias abaixo enumeradas:

1 — adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado, que sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo sobre o valor dos vencimentos,
n&o podendo essa vantagem ser computada nem acumulada para fins de concessao de acréscimos
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, nos termos do inciso XVI do artigo 115 da
mesma Constituicdo;

Il — sexta-parte;

Il — gratificagdo "pré labore" a que se referem os artigos 39 a 41 desta lei complementar;

IV — décimo-terceiro salario;

V — salario-familia e salario-esposa;

VI — ajuda de custo;

VII — diérias; e

VIl — outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras leis, inclusive gratificagées;

SEGCAO IV
Da Progressao

Artigo 12 — Progresséo € a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior
dentro da respectiva referéncia.

§ 1° — A progresséo sera realizada anualmente.

§ 2° — Os critérios para a realizagdo da progressdo, bem como o periodo em que ocorrerdo os
certames, serao fixados por decreto, a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data da publicagdo desta lei complementar, mediante proposta da Secretaria da Administragéo e
Modernizagéo do Servigo Publico.

Artigo 13 — Os intersticios minimos para fins de progressédo, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do servidor no grau da referéncia em que estiver enquadrado seu cargo ou fungéo-
atividade, serdo de:

I — para a Escala de Vencimentos — Classes Executivas:

a) 2 (dois) anos na passagem do grau A para o B, e do grau B para o C; 3 (trés) anos do grau C para
o D; e 4 (quatro) anos do grau D para o E, para os integrantes da classe de Executivo Publico |; e

b) 3 (trés) anos na passagem do grau A para o B e 2 (dois) anos para cada um dos graus
subsequentes, componentes do padrao, para os integrantes da classe de Executivo Publico II;

Il — para a Escala de Vencimentos — Nivel Universitario, 2 (dois) anos na passagem do grau A para
o B, e do grau B para o C; e 3 (trés) anos na passagem para cada um dos graus subsequentes,
componentes do padréo;

Il — para a Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario, 4 (quatro) anos na passagem do grau A
para o B;

5 (cinco) anos do grau B para o C, do grau C para o D e do grau D para o E; e 6 (seis) anos do grau
EparaoF;e

IV — para a Escala de Vencimentos — Nivel Elementar, 4 (quatro) anos, na passagem do grau A
para o B; 5 (cinco) anos do grau B para o C, do grau C para o D e do grau D para o E; e 6 (seis)
anos do grau E para o F. '

Paragrafo unico — Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado para ter
exercicio em cargo, fungao-atividade ou func@o de natureza diversa daquela de que é ocupante,
exceto quando:

1 — designado para funcao retribuida mediante gratificacdo "pré labore", a que se referem os artigos
39 a 41 desta lei complementar;

2 — designado para fungéo de servigo publico retribuida mediante "pré labore”, nos termos do artigo
28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968;

3 — nomeado para cargo em comissdo ou designado, nos termos da legislagdo trabalhista, para
exercicio de fungéo de confianga;

4 — designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

5 — afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, junto a
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érgaos da Administragdo Centralizada ou Autarquica do Estado, a outros Poderes do Estado, bem
como junto ao Tribunal Regional Eleitoral;

6 — afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79, 80 e 82 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
ou nos termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n® 500, de 13 de novembro de
1974,

7 — afastado para frequentar cursos especificos, indicados em regulamento, como requisito para o
acesso;

8 — afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em cursos, congressos
ou demais certames afetos a respectiva area de atuagao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

9 — afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituigéo do Estado; e

10 — afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, nos termos da legislagdo pertinente, para
exercicio em unidades de salde federais ou em unidades de salde de municipios do Estado de Sao
Paulo, desde que integradas no Sistema Unico de Saude — SUS-SP.

SECAOV
Do Acesso

Artigo 14 — Acesso é forma de provimento por derivagdo vertical em cargo ao qual estéo afetas
atribuicbes de maior grau de complexidade e responsabilidade, para cujo desempenho seja
requerida prévia experiéncia adquirida no exercicio de outro cargo pertencente ao servigo publico
estadual.

Artigo 15 — Seréo identificadas em lei as classes que, pela natureza de suas atribuigGes, propiciem
a formacao de linhas proprias de acesso.

Artigo 16 — O acesso sera precedido de concurso interno, regido por instrugbes especiais que
indicardo, de acordo com a natureza do cargo, as varias etapas que comporao o certame e os
demais aspectos disciplinadores da matéria.

§ 1° — O concurso interno, além da etapa referente a prova ou provas, que sera necessariamente
eliminatéria, podera compreender titulos, entrevistas e outros meios de avaliag&o, conforme for
fixado nas respectivas instrugdes especiais.

§ 2° — As instrugdes especiais deverdo indicar, também, quais etapas serdo classificatorias ou
eliminatérias.

Artigo 17 — O concurso interno a que se refere o artigo anterior sera realizado no dmbito de cada
Secretaria, facultada a inscrigdo de servidores de outras Secretarias.

Paragrafo anico — O disposto neste artigo aplica-se aos concursos internos realizados no ambito
das Autarquias.

Artlgo 18 — O intervalo entre a realiza¢do de um concurso interno e outro, para cargos pertencentes
a mesma linha de acesso, ndo podera ser inferior a 1 (um) ano.

Artigo 19 — Para concorrer ao acesso o servidor devera:

| — ser titular de cargo pertencente a respectiva linha de acesso;

Il — contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo a que se refere o inciso
anterior, até a data de abertura das inscrigdes do concurso interno; e

Il — atender as demais condigdes, exigéncias e requisitos que venham a ser estabelecidos no
regulamento a que se refere o artigo 27 desta lei complementar.

Artigo 20 — Para fins do disposto no inciso Il do artigo anterior computar-se-a o tempo de servigo
prestado pelo servidor quando:

| — designado para fungo retribuida mediante gratificagéo "pré labore", a que se referem os artlgos
39 a 41 desta lei complementar,;

Il — designado para fung&o de servigo publico retribuida mediante "pré labore", nos termos do artigo
28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968;

Il — nomeado para cargo em comissdo ou designado, nos termos da legislacdo trabalhista, para
exercicio de fungdo de confianga;

IV — designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

V — afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, junto a
6rgaos da Administragdo Centralizada ou Autarquica do Estado, a outros Poderes do Estado, bem
como junto ao Tribunal Regional Eleitoral;

VI — afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou
nos termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974;
VI — afastado para frequentar cursos especificos, indicados em regulamento, como requisito para o
acesso;
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VIl — afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salérios, para participagédo em cursos, congressos
ou demais certames afetos a respectiva area de atuagdo, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;
IX — afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituigéo do Estado; e

X — afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salérios, nos termos da legislagéo pertinente, para
exercicio em unidades de satde federais ou em unidades de satde de municipios do Estado de S&o
Paulo, desde que integradas no Sistema Unico de Saude — SUS-SP.

Artigo 21 — E vedado ao servidor ocupante de fung&o-atividade participar de concurso interno para
provimento de cargo mediante acesso. ,

Artigo 22 — O concurso interno para acesso encerrar-se-4 com a publicagéo dos atos de
provimento dos cargos pelos servidores que, no referido concurso, obtiverem classificagéo
correspondente ao niimero de vagas apresentadas.

Paragrafo Gnico — O encerramento do concurso ocorrera ainda que o numero de candidatos
aprovados seja inferior ao de vagas, hipétese em que as vagas remanescentes deverdo ser
apresentadas no préximo concurso interno, observado o disposto no artigo 18.

Artigo 23 — Sem prejuizo do disposto no artigo 15, ficam fixadas as seguintes linhas de acesso:

| — os cargos de Agente Administrativo, para acesso dos fitulares de cargos de Oficial
Administrativo;

Il — os cargos de Agente de Pessoal, para acesso dos titulares de cargos de Oficial Administrativo,
com experiéncia na area de recursos humanos;

il — os cargos de Agente de Areas de Administragéo Geral, para acesso dos titulares de cargos de
Agente Administrativo;

IV — os cargos de Técnico de Apoio de Recursos Humanos, para acesso dos fitulares de cargos de
Agente de Pessoal,

V — os cargos de Agente de Oficios e Manutengéo, para acesso dos titulares de cargos de Oficial de
Servigos € Manutencéo;

VI — os cargos de Executivo Pubico I, para acesso dos titulares dos cargos de Executivo Publico I
e

VII — os cargos de Executivo Publico |, para acesso dos titulares efetivos de cargos pertencentes ao
servico publico estadual, com experiéncia prévia adquirida no exercicio de cargos em comisséo,
expressamente indicados nesta lei complementar e que atendam as demais condi¢gdes nela
estabelecidas.

Artigo 24 — O servidor titular de cargo efetivo que, em decorréncia de aprovagdo em CONCUrso
interno, vier a prover cargo mediante acesso, tera o novo cargo enquadrado na respectiva referenda,
no grau correspondente ao do cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo (inico — Quando o valor do padr&o inicial do cargo a ser provido ja for superior aquele
percebido no cargo anteriormente ocupado, o enquadramento far-se-a no padrao inicial.

Artigo 25 — O servidor que vier a prover cargo em decorréncia de acesso tera computado neste
novo cargo, para fins de intersticio a que se refere o artigo 13 desta lei complementar, e desde que
ndo utilizado para progressdo, o tempo de efetivo exercicio no grau em que se encontrava
enquadrado o cargo anteriormente ocupado.

Artigo 26 — O disposto nos artigos 14 a 25 desta lei complementar aplica-se aos servidores
extranumerarios, bem como aos servidores regidos pela Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974 e
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Gnico — E vedado ao servidor titular de cargo participar de concurso interno para
preenchimento de fungéo-atividade mediante acesso.

Artigo 27 — O acesso sera regulamentado por decreto, a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da publicagdo desta lei complementar, mediante proposta da Secretaria da
Administragéo e Modernizagédo do Servigo Publico.

SEQI\O Vi
Das Classes Executivas

Artigo 28 — As classes executivas s&o integradas por cargos cujas denominagdes, formas e
condigdes para provimento, areas e niveis de atuagéo e respectivas estruturas de vencimentos ficam
definidas por esta lei complementar.

Artigo 29 — S3o classes executivas:

1 — Assessor Técnico da Administragdo Superior;

Il — Assistente Técnico da Administragéo Superior;

Il — Assistente Técnico da Administragdo Publica;
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IV— Executivo Publico II; e
V — Executivo Publico .
Artigo 30 — As classes executivas t&ém natureza multiprofissional e aos seus integrantes incumbe
prover o aporte técnico e metodolégico para o desenvolvimento e continuidade das agdes de servico
publico, desempenhando atividades proprias de assessoramento e assisténcia em unidades técnicas
com nivel de assessoria, coordenacgao, assisténcia e diretoria.

Artigo 31 — Sao de provimento em comiss&o os seguintes cargos:

| — Assessor Técnico da Administragdo Superior;

Il — Assistente Técnico da Administragédo Superior; e

Il — Assistente Técnico da Administracéo Publica.

Paragrafo Unico — Os cargos de Assessor Técnico da Administracdo Superior e de Assistente
Técnico da Administragdo Superior séo privativos da Assessoria Técnica do Governo, da Secretaria
do Governo.

Artigo 32 — Sao de provimento efetivo por derivagdo vertical, mediante acesso, os cargos de
Executivo Pablico 1 e Executivo Pdblico .

Artigo 33 — Para o provimento dos cargos pertencentes as classes executivas deverdo ser
atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| — para os de Assessor Técnico da Administragdo Superior, diploma de nivel universitario ou
habilitagdo profissional legal correspondente e experiéncia profissional minima de 6 (seis) anos em
assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas;

Il — para os de Assistente Técnico da Administragdo Superior e os de Assistente Técnico da
Administragédo Publica, diploma de nivel universitario ou habilitagdo profissional legal correspondente
e experiéncia profissional minima de 5 (cinco) e 4 (quatro) anos, respectivamente, em assuntos
relacionados com as atividades a serem desempenhadas;

lll — para os de Executivo Piblico II:

a) contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Executivo Publico I; e

b) possuir certificado de conclusédo, com aproveitamento de curso especifico, na forma indicada no
artigo 35; e

IV — para os de Executivo Pdblico I:

a) contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio em cargos de provimento efetivo,
pertencentes ao servigo publico estadual,

b) ser portador de diploma de nivel universitario ou ter habilitagéo profissional legal correspondente;
e

¢) contar, na qualidade de titular de cargo de provimento efetivo, com no minimo, 3 (trés) anos,
continuos ou n&do, de exercicio em cargo em comissdo de assessoramento, coordenagcéo ou
assisténcia, com exigéncia de diploma de nivel universitério, ou 3 (trés) anos, continuos ou néo, de
exercicio em cargos de dire¢do de unidades técnicas ou administrativas, com nivel de departamento,
divisdo ou servico.

Paragrafo Gnico — Para fins do disposto na alinea "c" do inciso IV deste artigo, computar-se-3,
também, o tempo de exercicio em fungdo de servigo publico retribuida mediante "pré labore", nos
termos do artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968, bem como em fungdes retribuidas
mediante gratificagdo "pré labore", caracterizadas como especificas de determinadas classes ou na
qualidade de substituto ou responsavel por cargo vago de comando, desde que equivalentes aos
mencionados na referida alinea.

Artigo 34 — O concurso interno para acesso aos cargos de Executivo Publico | e de Executivo
Publico Il sera realizado em duas etapas e compreendera:

| — prova ou provas de carater eliminatério; e

Il — anélise curricular e entrevista de carater classificatério.

Paragrafo Gunico — A analise curricular precedera a entrevista.

Artigo 35 — Cabera a Fundagao do Desenvolvimento Administrativo — Fundap, em conjunto com a
Escola de Governo e Administragdo Publica — Egap, a promogdo de curso especifico de
capacitagéo, objetivando a qualificagdo dos integrantes da classe de Executivo Pablico | para acesso
aos cargos de Executivo Publico .

Artigo 36 — Além do curso especifico referido no artigo anterior, cabera & Fundap, em conjunto com
a Egap, promover cursos regulares de aperfeicoamento e especializagdo, bem como cursos de
natureza geréncial destinados a atualizagdo profissional dos integrantes das classes executivas.
Artigo 37 — A Egap incentivara a participacdo dos integrantes das classes executivas em atividades
docentes desenvolvidas sob sua responsabilidade.

’

SEGAO VI



lei complementar n.712, de 12.04.1993 Pégina 7 de 32

Dos Padrées de Lotagao

Artigo 38 — As unidades integrantes da estrutura organizacional das Secretarias de Estado e das
Autarquias deverdo estabelecer padrdes de lotag&o identificando, de forma qualitativa e quantitativa,
os recursos humanos necessarios ao desempenho das atividades que lhes séo afetas, objetivando a
eficiéncia do servigo publico, o adequado dimensionamento da forga de trabalho e a continuidade da
acao administrativa.

§ 1° — Os padrdes de lotagso ser&io fixados por decreto, com base em propostas das Secretarias e
Autarquias, que deverdo ser encaminhadas para manifestagdo da Secretaria da Administracéo e
Modernizagdo do Servico Publico, no prazo de 1 (um) ano, contado da publicagédo desta lei
complementar.

§ 2° — Somente para as unidades que tenham seus padrdes de lotagéo fixados por decreto, nos
termos desta lei complementar, facultar-se-a reposi¢éo automatica de pessoal.

SECAO VIII
Das Gratificagoes "Pré Labore"

Artigo 39 — O exercicio das fungbes de diregdo de unidades, com nivel de diviséo e servigo
técnicos, que venham a ser caracterizadas como atividades especificas da classe de Técnico
Desportivo, sera retribuido mediante gratificagéo "pré labore", calculada com base na Tabela | da
Escala de Vencimentos — Comisséo, de que trata o artigo 9° desta lei complementar, na seguinte
conformidade:

Denominagéo da Fungdo — Referéncia

Diretor Técnico de Divisédo — 20

Diretor Técnico de Servico — 18

§ 1° — A gratificagdo "pr6 labore" de que trata este artigo correspondera a quantia resultante da
diferenca entre o valor do padrdo do cargo ou da fungéo-atividade do servidor, acrescido dos
adicionais por tempo de servigo e da sexta-parte, se for o caso, bem como da gratificagéo especial
instituida pela Lei n° 7.795, de 8 de abril de 1992 e o valor da referéncia equivalente a fungéo para a
qual for designado, acrescido das mesmas vantagens e da referida gratificagéo, observada a jornada
de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

§ 2° — Para os fins deste artigo, a quantificacédo das fungbes, bem como a identificagéo das
respectivas unidades a que se destinam, serfo fixadas por decreto, a ser editado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagéo desta lei complementar, mediante proposta das
Secretarias e Autarquias, com a prévia manifestagdo da Secretaria da Administracéo e
Modernizagéo do Servigo Publico.

Artigo 40 — O exercicio da fung&o de dirigente da Assessoria Técnica do Governo, da Secretaria do
Governo, caracterizada como fungéo especifica da classe de Assessor Técnico da Administracéo
Superior, sera retribuido com gratificagéo "pré labore", calculada, mediante a aplicagéo do percentual
de 19% (dezenove por cento) sobre o valor da referéncia correspondente & mencionada classe.
Artigo 41 — O exercicio da fun¢do de dirigente de Assessoria Técnica, caracterizada como fung&o
especifica da classe de Assessor Técnico de Gabinete, sera retribuido com gratificagéo "pr6 labore”,
calculada mediante a aplicagéo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da referéncia
correspondente a mencionada classe.

Artigo 42 — O servidor designado para o exercicio das fungbes a que aludem os artigos 39 a 41
desta lei complementar n&o perdera o direito & gratificagéo "pré labore" quando se afastar em virtude
de férias, licenga-prémio, gala, nojo, jari, licenga para tratamento de satde, faltas abonadas, servigos
obrigatérios por lei e outros afastamentos que a legislagéo considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos.

Paragrafo Gnico — O substituto fara jus a gratificagéo "pré labore" atribuida a respetiva funcéo,
durante o tempo em que a desempenhar.

Artigo 43 — A gratificagdo "pré labore" de que tratam os artigos 39 a 41 desta lei complementar sera
computada para fins de calculo de décimo-terceiro salario, de acordo com o § 2° do artigo 1° da Lei
Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989.

SEGAO IX

Das Substituicoes
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Artigo 44 — Durante o tempo em que exercer a substituicéo de que tratam os artigos 80 a 83 da Lei
Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, o substituto fara jus a diferenca entre:

| — para os servidores integrantes das classes das Escalas de Vencimentos — Nivel Elementar,
Nivel Intermediario, Nivel Universitario e Estrutura de Vencimentos | da Escala de Vencimentos —
Classes Executivas:

a) o valor do padrao do cargo ou da fungéo-atividade do servidor, acrescido dos adicionais por tempo
de servigo e da sexta-parte, se for o caso, bem como da gratificagéo especial, e o valor da referéncia
do cargo vago ou do cargo do substituido, mantido o respectivo grau em que se encontre
enquadrado o cargo ou fungio-atividade de que é ocupante, acrescido das mesmas vantagens e da
referida gratificagdo; e

b) o valor do padrao do cargo ou da fungdo-atividade do servidor, acrescido dos adicionais por tempo
de servigo e da sexta-parte, se for o caso, bem como na gratificagdo especial, e o valor da referéncia
do cargo em comiss&o, acrescido das mesmas vantagens e da referida gratificagéo;

Il — para os servidores integrantes das classes da Escala de Vencimentos — Comisséo e da
Estrutura de Vencimentos Il da Escala de Vencimentos — Classes Executivas:

a) o valor da referéncia do cargo do servidor acrescido dos adicionais por tempo de servigo e da
sexta-parte, se for o caso, bem como da gratificagéo especial e o valor da referéncia do cargo vago
ou do cargo do substituido, no grau A, acrescido das mesmas vantagens e da referida gratificagéo; e
b) o valor da referéncia do cargo do servidor, acrescido dos adicionais por tempo de servigo e da
sexta-parte, se for o caso, bem como da gratificacdo especial, e o valor da referéncia do cargo em
comisséo acrescido das mesmas vantagens e da referida gratificagéo.

§ 1° — O disposto neste artigo aplica-se, também, as hipéteses de designacédo para fungdes de
servigco publico retribuidas mediante "pré labore” de que trata o artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de
julho de 1968.

§ 2° — Os servidores integrantes de classes pertencentes a outros sistemas retribuitérios, que
venham a exercer substituicido em cargos abrangidos por este Plano, terdo a forma de célculo para
pagamento dessa substituigdo estabelecida mediante decreto proposto pela Secretaria da
Administragdo e Modernizagdo do Servico Pulblico, em conjunto com a Secretaria da Fazenda,
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data da publicagédo desta lei complementar.

§ 3° — Na hipétese de substituicdo em fungbes-atividades de confianga, no &mbito das Autarquias,
aplica--se, no que couber, o disposto neste artigo.

SEGAO X
Da Opcgao pelos Vencimentos

Artigo 45 — O servidor que ocupar cargo em comisséo abrangido por este Plano podera optar pelos
vencimentos do cargo de que seja titular ou pelo salario da fungdo-atividade de que seja ocupante.
Paragrafo Gnico — A opgdo de que trata este artigo aplica-se, no @mbito das Autarquias, ao
servidor designado para o exercicio de fungdo de confianga, nos termos da legislagao trabalhista.

SEGAO XI
Do Enquadramento em Decorréncia de Concurso Ptblico

Artigo 46 — Os cargos abrangidos pelo presente Plano serdo providos mediante concurso publico,
salvo os de provimento em comissdo e os de provimento por derivagéo vertical.

§ 1° — Os servidores ocupantes de funcdes-atividades abrangidas por este Plano que, em
decorréncia da aprovagéo em concurso publico, vierem a prover cargo de denominagé&o idéntica a da
fungao-atividade de que sdo ocupantes e que, em consequéncia do seu tempo de servigo na classe,
do enquadramento efetuado por esta lei complementar, bem como das progressbes que venham a
ser obtidas, terdo seus cargos enquadrados, na nova classe, no grau correspondente ao ja
anteriormente adquirido, em face da natureza e caracteristicas que norteiam o instituto da
progressao e que impulsionaram o novo enquadramento.

§ 2° — O servidor titular de cargo efetivo abrangido pelo presente Plano que, em decorréncia de
aprovacdo em concurso publico, vier a prover cargo diverso, pertencente a este Plano, tera este
cargo enquadrado no grau de valor retribuitério imediatamente superior ao do padrdo do cargo
anteriormente ocupado, a fim de manter a equivaléncia de valores entre o vencimento percebido e o
que vier a perceber, tendo em vista a concessdo de incentivos destinados ao aprimoramento do
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servigo publico.

§ 3° — Na hipétese do paragrafo anterior, quando o valor do padrao inicial do cargo a ser provido ja
for superior aquele percebido no cargo de que era titular, o enquadramento far-se-a no padréo inicial.
§ 4° — O disposto nos § 2° e 3° deste artigo aplica-se aos servidores referidos no § 1° e aos
servidores das autarquias que tenham ingressado mediante concurso publico.

CAPITULOII

Das Disposic¢des Finais

Artigo 47 — Os cargos e as fungdes-atividades de superviséo, chefia e encarregatura indicados nos
Subanexos 4 dos Anexos | e Il serdo providos ou preenchidos, privativamente, por servidores
publicos estaduais titulares de cargos efetivos ou ocupantes de fun¢des-atividades de natureza
permanente.

Artigo 48 — A nomeagéo ou designagéo, inclusive em carater de substitui¢do, para os cargos de
coordenagio e diregdo de unidade técnica, observados os requisitos especificos no tocante a
escolaridade e experiéncia profissional, recaira, preferencialmente, em integrantes das classes de
Executivo Puablico | ou Il

Paragrafo Gnico — O disposto neste artigo aplica-se, também, & designacgéo, inclusive em carater
de substitui¢do, para a fungédo de servigo publico de coordenagéo ou de dire¢édo de unidade técnica
retribuida mediante "pré labore", nos termos do artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968.
Artigo 49 — S3o privativas:

| — do érgdo central de recursos humanos, a classe de Assistente de Planejamento e Gestéo de
Recursos Humanos;

Il — dos 6rgédos central e setoriais de recursos humanos, as classes de Assistente Técnico de
Recursos Humanos l e ll; e

Il — dos 6rgdos central, setoriais e subsetoriais de recursos humanos, as classes de Analista de
Recursos Humanos, Especialista de Recursos Humanos, Técnico de Apoio de Recursos Humanos e
Agente de Pessoal.

Artigo 50 — No provimento dos cargos das classes de Assistente de Planejamento e Controle 1 a lli,
Assistente de Planejamento Financeiro | a lll, Assistente de Planejamento Orgamentado e Financeiro
| e Il e Assistente Técnico de Direcdo | a lll, exigir-se-a4 cumulativamente:

I — diploma de nivel universitario ou habilitagdo profissional legal correspondente; e

Il — experiéncia minima comprovada em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas, de:

a) 4 (quatro) anos para os de Assistente de Planejamento e Controle lll, Assistente de Planejamento
Financeiro Il e Assistente Técnico de Diregao lil;

b) 3 (trés) anos para os de Assistente de Planejamento e Controle I, Assistente de Planejamento
Financeiro i, Assistente de Planejamento Orgamentado e Financeiro Il e Assistente Técnico de
Direcdo ll; e

c) 2 (dois) anos para os de Assistente de Planejamento e Controle |, Assistente de Planejamento
Financeiro 1, Assistente de Planejamento Orgcamentado e Financeiro | e Assistente Técnico de
Direcao I. '
Paragrafo (nico — O disposto neste artigo aplica-se ao preenchimento de fungbes-atividades de
mesma denominagdo existentes nos Quadros das Autarquias.

Artigo 51 — Os cargos constantes dos Subanexos 4, bem como aqueles pertencentes a Estrutura
de Vencimentos I, constantes do Subanexo 5 dos Anexos | e ll, sdo de provimento em comiss&o.
Paragrafo Gnico — As fungdes-atividades de denominagéo idéntica & de cargos abrangidos por este
artigo caracterizam-se como fungéo de confianga, e a respectiva admissé@o ou designacgéo far-se-a
com observancia das disposi¢coes previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Artigo 52 — No provimento dos cargos e das fungGes-atividades mediante acesso, considerar-se-a
o tempo de efetivo exercicio prestado sem solugdo de continuidade na classe cuja denominagao foi
alterada por esta lei complementar.

Artigo 53 — Fica mantida, para as classes abrangidas por este Plano, a percepgdo da gratificagéo
especial instituida pela Lei n° 7.795, de 8 de abril de 1992, com o percentual fixado pela Lei n° 7.796,
de 8 de abril de 1992.

Artigo 54 — A gratificagéo concedida a partir de 1° de janeiro de 1993, aos servidores das classes
abrangidas por este Plano, serd progressivamente absorvida nos valores das Escalas de
Vencimentos instituidas pelo artigo 9° desta lei complementar, em fragées calculadas sobre o
"quantum" da gratificagdo, na seguinte conformidade:
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1 —1/3 (um tergo), em 1° de fevereiro de 1993;

Il — 1/2 (um meio), em 1° de margco de 1993;

Il — 3/3 (trés tergos), em 1° de abril de 1993.

§ 1° — Em decorréncia da absorg¢éo ora prevista, os valores das Escalas de Vencimentos aludidas
no "caput" deste artigo ficam fixados de acordo com os Anexos IV a XVIII, na seguinte conformidade:
1 — a partir de 1° de fevereiro de 1993:

a) Anexo IV, Escala de Vencimentos — Nivel Elementar;

b) Anexo V, Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario;

¢) Anexo VI, Escala de Vencimentos — Nivel Universitario;

d) Anexo VI, Escala de Vencimentos — Comissao;

e) Anexo VIII, Escala de Vencimentos — Classes Executivas;

2 — a partir de 1° de margo de 1993:

a) Anexo IX, Escala de Vencimentos — Nivel Elementar;

b) Anexo X, Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario;

¢) Anexo Xl, Escala de Vencimentos — Nivel Universitario;

d) Anexo XII, Escala de Vencimentos — Comisséo;

€) Anexo Xlll, Escala de Vencimentos — Classes Executivas;

3 — a partir de 1° de abril de 1993:

a) Anexo X1V, Escala de Vencimentos — Nivel Elementar;

b) Anexo XV, Escala de Vencimentos — Nivel Intermediério;

¢) Anexo XVI, Escala de Vencimentos — Nivel Universitario;

d) Anexo XVII, Escala de Vencimentos — Comisséo;

e) Anexo XVIll, Escala de Vencimentos — Classes Executivas.

§ 2° — Sobre os valores constantes das escalas de vencimentos aludidas nos itens 2 e 3 do
paragrafo anterior incidirdo, cumulativamente, os indices de reajuste geral concedidos aos servidores
publicos, a partir de 1° de mar¢o de 1993, até a data da publicagdo desta lei complementar.

§ 3° — Os servidores integrantes das escalas de vencimentos de que trata o artigo 9° desta lei
complementar fardo jus a quaisquer concessdes outorgadas as classes abrangidas por este Plano, a
partir de 1° de marco de 1993 até a data da publicagdo desta lei complementar.

Artigo 55 — aplica-se o disposto no artigo 16 da Lei n® 6.995, de 27 de dezembro de 1990, e
alteragdes posteriores, aos servidores abrangidos por esta lei complementar.

Artigo 56 — Para os servidores abrangidos por este Plano o adicional de periculosidade de que trata
a Lei Complementar n° 315, de 17 de fevereiro de 1983, sera calculado mediante a aplicacdo do
percentual nela previsto, sobre o valor do grau "A" da referéncia da respectiva classe, ou sobre o
valor da referéncia, em se tratando de ocupantes de cargos integrantes da Escala de Vencimentos
— Comisséo ou da Estrutura de Vencimentos |l da Escala de Vencimentos — Classes Executivas.
Artigo 57 — Para os servidores abrangidos por esta lei complementar, considerar-se-a, na
determinagéo do valor da hora normal de trabalho, para fins de calculo da Gratificagéo por Trabalho
Noturno, de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n® 506, de 27 de janeiro de 1987, o valor do
padrdo ou da referéncia em que estiver enquadrado o respectivo cargo ou fungio-atividade,
acrescido dos adicionais por tempo de servigo, se for o caso.

Artigo 58 — O célculo da gratificacdo a que se refere o artigo 2° do Decreto-lei n® 162, de 18 de
novembro de 1969, passa a ser feito com base no valor lixado para a referéncia 10, da Tabela |, da
Escala de Vencimentos — Comiss&o, de que trata o artigo 9° desta lei complementar, a razdo de
15% (quinze por cento), 12% (doze por cento), 8% (oito por cento) e 5% (cinco por cento),
respectivamente, para os Grupos A, B, CeD.

Artigo 59 — O Tribunal de Impostos e Taxas fica classificado no Grupo A de que trata o artigo 1° do
Decreto-lei n® 162, de 18 de novembro de 1969, facultada a esse Colegiado a realizagdo de até 15
(quinze) sessdes mensais remuneradas.

§ 1 ° — A gratificacdo somente serd devida ao juiz que atingir o minimo de produtividade
estabelecido em resolugédo do Secretério da Fazenda.

§ 2° — Os juizes-funcionarios continuam sujeitos ao limite maximo de remuneragéo global mensal
fixado pelo artigo 17 da Lei n° 6.995, de 27 de dezembro de 1990.

Artigo 60 — O valor da gratificagdo "pré6 labore" a que se refere o artigo 11 da Lei Complementar n°
662, de 11 de julho de 1991, passa a ser calculado com base na Tabela | da Escala de Vencimentos
— Comissao, instituida pelo artigo 9° desta lei complementar, e correspondera a quantia resultante
da diferenca entre o valor fixado para a classe do servidor, acrescido dos adicionais por tempo de
servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como da Gratificagdo Especial instituida pela Lei n°
7.795, de 8 de abril de 1992, e o valor da referéncia equivalente a fungdo para a qual for designado,
acrescido das mesmas vantagens e da referida gratificagdo, observada a jornada de trabalho a que
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estiver sujeito o servidor, na seguinte conformidade:

Denominag#o dafungédo referéncla
Encamregado de Setor Técnico 10
Chefe de Segéo Técnica 13
Supervisor de Equips Técnica 13
Diretor Técnico de Servigo 18
Diretor Técnico dé Diviséo 20
Diretor Técrico de Departamsnto 22

Artigo 61 — O valor da Gratificagdo de Pedagio instituida pelo artigo 21 da Lei Complementar n°
677, de 3 de julho de 1992, corresponddera:

| — para as classes de Supervisor de Equipe de Pedéagio e Supervisor de Praga de Pedagio, a 30%
(trinta por cento) do valor da respectiva referéncia; '

Il — para as classes de Agente de Praga de Pedagio e Operador de Praca de Pedagio, a 40%
(quarenta por cento) do valor do padréo em que estiver enquadrado o cargo ou a funcgao-atividade do
servidor.

Artigo 62 — Os dispositivos adiante mencionados da Lei Complementar n® 380, de 21 de dezembro
de 1984, com as alteragbes procedidas pela Lei Complementar n° 585, de 21 de dezembro de 1988,
passam a vigorar com a seguinte redag&o:

1 — o artigo 3°: .

"Artigo 3° — Os resultados obtidos na forma dos incisos | e Il do artigo anterior serviréo de base para
o calculo da Gratificagdo por Travessia, que sera determinada multiplicando-se os aludidos
resultados por:

| — 2 (duas) vezes o valor do grau A da referéncia em que estiver enquadrado o cargo ou fungéo-
atividade do servidor de operacéo, de que trata o § 1° do artigo 1°;

Il — 1 (uma) vez o valor do grau A da referéncia em que estiver enquadrado o cargo ou fungéo-
atividade do servidor de manuteng&o, de que trata o § 2° do artigo 1°.

§ 1° — Os servidores de operagdo de que trata o § 1° do artigo 1°, que durante o més tiverem
trabalhado em mais de uma travessia de veiculo e/ou passageiros, teréo a Gratificagdo por Travessia
calculada a razéo de 1/30 (um trinta avos) por dia de trabalho em cada travessia. _

§ 2° — Os servidores de manutengéo, de que trata o § 2° do artigo 1°, terdo a Cratificagédo por
Travessia calculada com base no indice apurado na travessia de veiculos por balsa da localidade em
que estiverem em exercicio, com excegédo daqueles que estiverem em exercicio na travessia de
passageiros por lancha Vicente de Carvalho — Santos, que teréio a Gratificagédo por Travessia
calculada com base no indice apurado nessa travessia.

§ 3° — O valor da Gratificag&o por Travessia ndo poderé4 exceder, mensalmente, a 2 (duas) vezes o
valor do padréo em que estiver enquadrado o cargo ou fungéo-atividade do servidor de operagéo e 1
(uma) vez o valor do padrdo em que estiver enquadrado o cargo ou fungao-atividade do servidor de
manutencg&o, a que se referem, respectivamente, os §§ 1° e 2° do artigo 1°.

§ 4° — Far-se-30 até a casa dos milésimos os calculos previstos neste artigo.”;

Il — o inciso Il do artigo 7°: _

"Il — o coeficiente apurado na forma do inciso anterior sera multiplicado:

a) por 2 (duas) vezes o valor do grau A da referéncia em que estiver enquadrado o cargo ou fung&o-
atividade do servidor de operagéo, de que trata o § 1° do artigo 1°, no més do evento;

b) por 1 (uma) vez o valor do grau A da referéncia em que estiver enquadrado o cargo ou fungdo-
atividade do servidor de manutencéo, de que trata o § 2° do artigo 19, no més do evento."

Artigo 63 — O célculo da Gratificagdo de Informatica a que se refere o artigo 20 da Lei n°® 7.578, de
3 de dezembro de 1991, passa a ser feito com base no valor fixado para a referéncia |, da Tabela |,
da Escala de Vencimentos — Comiss&o, de que trata o artigo 9° desta lei complementar.

Artigo 64 — A Gratificagdo de Informatica prevista na Lei n° 7.578, de 3 de dezembro de 1991, para
os servidores integrantes das classes abrangidas por este Plano sera calculada mediante aplicagéo
dos percentuais indicados nos itens do § 1° do artigo 20 da mencionada lei, na seguinte
conformidade:

| — para os integrantes das classes pertencentes as Escalas de Vencimentos Nivel Elementar e
Nivel Intermediario, o fixado no item 1; e

Il — para os integrantes das classes pertencentes as Escalas de Vencimentos Nivel Universitario,
Comissao e Classes Executivas, o fixado no item 2.

Artigo 65 — O valor da bolsa mensal dos estagiarios do Ministério Publico, a que se refere o artigo
13 da Lei Complementar n° 686, de 1° de outubro de 1992, passa a ser calculado com base no
padrdo 5-A, da Tabela |, da Escala de Vencimentos Nivel Intermediério, de que trata o artigo 9° desta
lei complementar.



lei complementar n.712, de 12.04.1993 Pagina 12 de 32

Artigo 66 — Fica mantida, para as classes constantes dos Anexos XI, XII, Xlll e XIV da Lei
Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992, cuja denominagdo ora é alterada por esta lei
complementar, a aplicagdo das disposi¢Ges legais e regulamentares referentes ao Sistema de
Gratificagdo de Satde — SGS.

Artigo 67 — Fica assegurada a aplicagéo das disposices do artigo 26 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, para os servidores abrangidos
pelas situagBes nele previstas, cujos cargos e funges-atividades tém sua denominagéo alterada por
esta lei complementar.

Paragrafo Gnico — O disposto neste artigo aplica-se aos inativos.

Artigo 68 — Esta lei complementar e suas Disposi¢des Transitérias aplicam-se, no que couber, aos
inativos.

Artigo 69 — O disposto nesta lei complementar seré considerado para efeito de determinagéo do
valor da penso mensal devida pelo Instituto de Previdéncia do Estado de S&o Paulo — IPESP.
Artigo 70 — Os titulos dos servidores abrangidos por esta lei complementar serdo apostilados pelas
autoridades componentes.

Artigo 71 — Aos servidores abrangidos por este Plano néo mais sera aplicavel o artigo 15 da Lei n°
7.532, de 13 de novembro de 1991, que instituiu a gratificagéo fixa, por haverem sido seus valores
absorvidos no enquadramento de que tratam os artigos 2° e 4° das Disposi¢des Transitorias desta lei
complementar.

Artigo 72 — As despesas resultantes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotagbes proprias consignadas no Orgamento-Programa vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir, para o exercicio de 1993, créditos supiementares até o limite de Cr$
4.233.208.000.000,00 (quatro trilhes, duzentos e trinta e trés bilhdes e duzentos e oito milhes de
cruzeiros), na forma prevista no § 1° do artigo 43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Artigo 73 — Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de fevereiro de 1993, ficando revogados os dispositivos e as leis adiante mencionadas,
bem como suas extensées e aplicagdes:

| — a alinea "c¢" do inciso IV do artigo 2° da Lei n° 1.740, de 15 de agosto de 1978;

Il — a alinea "¢" do inciso VI, bem como o § 3° do artigo 2° da Lei n° 6.228, de 11 de novembro de
1988;

Il — o § 4° do artigo 20 da Lei n° 7.578, de 3 de dezembro de 1991;

IV — a alinea "¢" do inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n® 131, de 18 de dezembro de 1975;
V — a alinea "¢" do inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n® 132, de 18 de dezembro de 1975;
VI — a alinea "¢" do inciso 11, bem como os §§ 1° e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n° 378, de
19 de dezembro de 1984,

VI — os artigos 1° a 4°, 6° a 13 e 16 a 20, da Lei Complementar n° 691, de 20 de outubro de 1992,
bem como suas Disposi¢des Transitorias;

VIl — a Lei Complementar n° 556, de 15 de julho de 1988,

IX — a Lei Complementar n° 585, de 21 de dezembro de 1988; e

X — a Lei Complementar n° 592, de 29 de dezembro de 1988.

CAPITULO Ill

Das Disposigdes Transitorias

Artigo 1° — As classes constantes dos Anexos |, Il e Il ficam enquadradas na forma neles prevista.
Artigo 2° — Os atuais servidores integrantes das classes constantes dos Anexos I, Il e lll terdo os
respectivos cargos ou fungbes-atividades enquadrados na forma neles prevista.

§ 1° — Para os servidores titulares de cargos ou ocupantes de fungbes-atividades das classes ou
série de classes integradas nas Escalas de Vencimentos adiante mencionadas, a distribuigéo dos
atuais niveis ou classes, para os novos graus da respectiva referéncia, obedecera ao seguite critério:
1. para os integrantes da Escala de Vencimentos — Nivel Elementar:

Situagdo Atual Situagéo Nova
Nivel Grau
| A
il B
fl Cc
V] D
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2, para os integrantes da Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario:

Situagdo Atual Situagédo Nova
Nivel Grau
I A
Il B
] C
Y% D
V E

3. para os integrantes da Escala de Vencimentos — Nivel Universitario, a exce¢do daqueles
pertencentes a classe referida no item 5:

Situacéo Atual Situacédo Nova
Nivel Grau
| A
Il B
i C
v D
Vv E
Vi F

4. para os integrantes da Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos — Classes
Executivas:

Situacao Atual ‘Situagéo Nova

Nivel Grau
] A
I B
] C
\Y4 D
\ E
Vi F

5. para os integrantes da série de classes de Técnico Desportivo, de que trata o artigo 1° da Lei
Complementar n° 691, de 20 de outubro de 1992, incluidos na Escala de Vencimentos Nivel
Universitario:

Situagéo Atual ‘Situagéo Nova
Classe Grau

Técnico Desportivo |
Técnico Desportivo |l
Técnico Desportivo il
Técnico Desportivo
Técnico Desportivo V
Técnico Desportivo M

MMmoOOw >

§ 2° — Se, em decorréncia da aplicagédo do disposto nos itens 1 a 5 do paragrafo anterior, resultar
enquadramento do cargo ou da fungéo-atividade:

1 — em grau cujo valor, em 1° de fevereiro de 1993, seja inferior a quantia resultante da soma do
valor da faixa . nivel, ou do vencimento-base da respectiva classe, da gratificagado fixa, instituida
pelo artigo 15 da Lei n° 7532, de 13 de novembro de 1991, da parcela correspondente a 1/3 (um
tergo) do valor da gratificagdo concedida em 1° de janeiro de 1993, bem como da vantagem pessoal
a que alude o § 2° do artigo 12 das Disposicdes Transitérias da Lei Complementar n° 556, de 15 de
julho de 1988 ou o § 2° do artigo 7° das Disposigoes Transitérias da Lei Complementar n°® 585, de 21
de dezembro de 1988, se for o caso, a que o servidor estiver fazendo jus em 1° de fevereiro de 1993,
enquadrar-se-a o cargo ou a fungéo-atividade, apenas para fins de pagamento do referido més, no
grau de valor imediatamente superior aquela quantia;

2 — em grau cujo valor, em 1° de margo de 1993, seja inferior a quantia resultante da soma do valor
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da faixa e nivel, ou do vencimento-base da respectiva classe, da gratificagdo fixa, instituida pelo
artigo 15 da Lei n° 7.532, de 13 de novembro de 1991, da parcela correspondente a 1/2 (um meio) do
valor da gratificagdo concedida em 1° de janeiro de 1993, bem como da vantagem pessoal a que
alude o § 2° do artigo 12 das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar n°® 556, de 15 de julho
de 1988, ou o § 2° do artigo 7° das Disposigdes Transitérias da Lei complementar n° 585, de 21 de
dezembro de 1988, se for o caso, a que o servidor estaria fazendo jus em 1° de margo de 1993,
enquadrar-se-a4 o cargo ou a fungdo-atividade, apenas para fins de pagamento do referido més, no
grau de valor imediatamente superior aquela quantia;

3 — em grau cujo valor, em 1° de abril de 1993, seja inferior a quantia resultante da soma do valor da
faixa e nivel, ou do vencimento-base da respectiva classe, da gratificagao fixa, instituida pelo artigo
15 da Lei n°® 7.532, de 13 de novembro de 1991, de 3/3 (trés tergos) da gratificagdo concedida em 1°
de janeiro de 1993, bem como da vantagem pessoal a que alude o § 2° do artigo 12 das Disposi¢des
Transitérias da Lei Complementar n° 556, de 15 de julho de 1988 ou o § 2° do artigo 7° das
Disposices Transitdrias da Lei Complementar n°® 585, de 21 de dezembro de 1988, se for o caso, a
que o servidor estaria fazendo jus em 1° de abril de 1993, proceder-se-a ao enquadramento do cargo
ou da fung¢éo-atividade no grau. de valor imediatamente superior aquela quantia.

§ 3° — Se, da aplicagéo do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, ocorrer enquadramento do cargo ou
da funcéo-atividade em grau cujo valor, em 19 de fevereiro e 1° de margo de 1993, seja inferior ao
resultado da aplicagéo do coeficiente de 1,250 (um inteiro e duzentos e cinquenta milésimos), sobre
a soma obtida, respectivamente, nos termos dos itens 1 e 2 do paragrafo anterior, excluidos da
adicdo os valores correspondentes a vantagem pessoal, enquadrar-se-a4 o cargo ou a fungéo-
atividade, apenas para fins de pagamento no respectivo més, no grau de valor imediatamente
superior ao resultado obtido.

§ 4° — Se, da aplicagéo do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo ocorrer enquadramento do cargo ou
da fungao-atividade em grau cujo valor, em 1° de abril de 1993, seja inferior ao resultado da
aplicacdo do coeficiente de 1,250 (um inteiro e duzentos e cinquenta milésimos), sobre a soma
obtida nos termos do item 3 do § 2°, excluidos da adigdo os valores correspondentes a vantagem
pessoal, proceder-se-4 ao enquadramento do cargo ou da fungio-atividade no grau de valor
imediatamente superior ao resultado obtido.

§ 5° — Se, da aplicagédo do disposto neste artigo, resultar ainda, em 1° de fevereiro, 1° de margo e 1°
de abril de 1993, retribuicdo mensal superior a fixada para o ultimo grau da respectiva referéncia nas
‘mesmas datas, o servidor fara jus a percepgéo da diferenga entre esses valores nos respectivos
meses, sendo consignada como vantagem pessoal a diferenga apurada no més de abril.

Artigo 3° — Os servidores ftitulares efetivos de cargos de Delegado Regional de Turismo,
decorrentes do enquadramento do cargo de Secretario Executivo, ficam com a denominagdo dos
respectivos cargos alterada para Executivo Publico I, enquadrados no Grau A da referéncia |, da
Estrutura de Vencimentos I, da Escala de Vencimentos — Classes Executivas.

§ 1° — Se o valor do grau A, em 1° de fevereiro de 1993, for inferior a quantia resultante da soma do
valor da faixa do cargo, da parcela correspondente a 1/3 (um tergo) do valor da gratificagdo
concedida em 1° de janeiro de 1993, bem como da vantagem pessoal a que alude o § 2° do artigo 12
das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar n° 556, de 15 de julho de 1988, se for 0 caso, a
que o servidor estiver fazendo jus em 1° de fevereiro de 1993, enquadrar-se-a4 o cargo, apenas para
fins de pagamento do referido més, no grau de valor imediatamente superior aguela quantia.

§ 2° — Se o valor do Grau A, em 1° de margo de 1993, for inferior a quantia resultante da soma do
valor da faixa do cargo, da parcela correspondente a 1/2 (um meio) do valor da gratificagédo
concedida em 1° de janeiro de 1993, bem como da vantagem pessoal a que alude o § 2° do artigo 12
das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar n® 556, de 15 de julho de 1988, se for o caso, a
que o servidor estaria fazendo jus em 1° de margo de 1993, enquadrar-se-a o cargo, apenas para
fins de pagamento do referido més, no grau de valor imediatamente superior aquela quantia.

§ 3° — Se o valor do Grau A, em 1° de abril de 1993, for inferior a quantia resultante da sema do
valor da faixa do cargo, da parcela correspondente a 3/3 (irés tergos) da gratificacdo concedida em
1° de janeiro de 1993, bem como da vantagem pessoal a que alude o § 2° do artigo 12 das
Disposi¢6es Transitérias da Lei Complementar n® 556, de 15 de julho de 1988, se for o caso, aque 0
servidor estaria fazendo jus em 1° de abril de 1993, proceder-se-a ao enquadramento do cargo, no
grau de valor imediatamente superior aquela quantia.

§ 4° — Se da aplicagado do disposto nos paragrafos anteriores resultar ainda, em 1° de fevereiro, 1°
de margo € 1° de abril de 1993, retribuigcdo mensal superior a fixada para o tltimo grau da referéncia
nas mesmas datas, o servidor fara jus a percep¢éo da diferenga entre esses valores nos respectivos
meses, sendo consignada como vantagem pessoal a diferenga apurada no més de abril.

Artigo 4° — Os atuais titulares efetivos de cargos de chefia e encarregatura constantes do Anexo
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XX, bem como do Subanexo 4 do Anexo lll, terdo os respectivos cargos enquadrados na forma neles
prevista.

§ 1° — Se, em decorréncia da aplicagdo do disposto neste artigo, resultar enquadramento do cargo
em referéncia cujo valor, em 1° de fevereiro, 1° de margo e 1° de abril de 1993, seja inferior a quantia
resultante da soma obtida nos termos dos itens 1, 2 e 3 do § 2° do artigo 2° destas disposi¢cdes
transitorias, respectivamente, o servidor fara jus a percepgéo da diferenga entre esses valores nos
respectivos meses, sendo consignada como vantagem pessoal a diferenca apurada do més de abril.
§ 2° — Aos ocupantes efetivos de cargos abrangidos por este artigo, cujo provimento, em
decorréncia desta lei complementar, passa a ser em comissdo, fica assegurada a atual condigéo de
efetividade.

§ 3° — O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de fungdes-atividades de denominagéo
idéntica a dos cargos mencionados no Anexo XX.

Artigo 5° — Sobre o valor da vantagem pessoal, apurado nos termos do § 5° do artigo 2°, do § 4° do
artigo 3° e do § 1° do artigo 4° destas disposigbes transitérias, incidirdo apenas os indices de reajuste
geral concedidos aos servidores publicos.

Artigo 6° — Na implantagdo da progressédo considerar-se-a, para efeito de intersticio, o tempo de
efetivo exercicio no nivel da respectiva classe, contado a partir de 1° de janeiro de 1989 até 1° de
janeiro do ano de realizagéo do primeiro certame.

§ 1° — A primeira progresséo ocorrera em 1993.

§ 2° — Para os integrantes da classe de Técnico Desportivo, cumputar-se-a, para efeito do intersticio
a que se refere o "caput” deste artigo, o tempo de efetivo exercicio na classe pertencente a série de
classes instituida pela Lei Complementar n® 691, de 20 de outubro de 1992, bem como o tempo de
efetivo exercicio no nivel em que se encontrava enquadrado na classe de Técnico Desportivo, regida
pela Lei Complementar n° 556, de 15 de julho de 1988.

§ 3° — Para fins do disposto no "caput” deste artigo, considerar-se-a o tempo de servigo prestado
sem solugdo de continuidade no cargo ou na fungao-atividade cuja denominagéo foi alterada nos
termos do artigo 1° destas disposi¢bes transitérias.

§ 4° — Efetuada a progressao de que trata este artigo, se ainda houver tempo remanescente, este
sera computado para fins de intersticio da progressao subsequente.

§ 5° — O disposto neste artigo substitui, para os integrantes das classes constantes dos Anexos |, Il
e lll, a promogéo de que tratam o artigo 12 da Lei Complementar n°® 556, de 15 de julho de 1988, o
artigo 14 da Lei Complementar n° 585, de 21 de dezembro de 1988, referente aos processos
seletivos especiais de 1989, 1990, 1991 e 1992, bem como a promogédo a que alude o artigo 8° da
Lei Complementar n® 691, de 20 de outubro de 1992.

Artigo 7° — A redlstnbwgao dos cargos vagos da classe de Executivo Publico | sera efetuada por
decreto a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagéo desta lei
complementar mediante proposta da Secretaria da Administracdo e Modernizacéo do Servigo
Publico.

Artigo 8° — Apds a redistribuicdo de que trata o artigo anterior e a criagédo de cargos a que se refere
o artigo 17 destas disposi¢gGes transitdrias, sera realizado, em carater excepcional, acesso especial
para provimento de cargos de Executivo Publico | e de Executivo Publico II.

Artigo 9° — O acesso especial sera efetuado por meio de concurso interno na forma indicada no
artigo 34 desta lei complementar, para cada classe, incumbindo & Secretaria da Administragéo e
Modernizagéo do Servigo Publico a adogéo das providéncias pertinentes.

§ 1° — As vagas a serem apresentadas corresponderdo a 50% (cinquenta por cento) do total de
cargos vagos de Executivo Publico | e Il existentes no Quadro de cada Secretaria.

§ 2° — Quando da aplicagdo do percentual fixado neste artigo resultar nimero fracionario, sera
desprezada a fragdo se a primeira decimal for inferior a 5 (cinco), ou efetuada a aproximacéo para a
unidade subsequente, quando a primeira decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

Artigo 10 — Haverda uma lista de classificagcdo especifica para cada Secretaria devendo o
provimento, obedecer a respectiva ordem de classificacéo.

Artigo 11 — Podera se inscrever no concurso interno para acesso especial o servidor que atenda,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I — para o cargo de Executivo Publico II:

a) ser titular de cargo de Executivo Publico I;

b) ser portador de diploma de nivel universitario ou ter habilitagdo profissional legal correspondente;
e

¢) contar com, no minimo, 5 (cinco) anos, continuos, ou ndo, de exercicio em cargo em comisséo de
assessoramento, coordenacao ou assisténcia, com exigéncia de diploma de nivel universitario, ou 5
(cinco) anos, continuos ou ndo, em cargos de diregédo de unidades técnicas ou administrativas com



lei complementar n.712, de 12.04.1993 Pagina 16 de 32

nivel de departamento, diviséo ou servigo;

Il — para o cargo de Executivo Pdblico I:

a) contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio em cargos de provimento efetivo, pertencentes
ao servigo publico estadual;

b) ser portador de diploma de nivel universitario ou ter habilitagéo profissional legal correspondente;
e

¢) contar, na qualidade de titular de cargo de provimento efetivo com, no minimo, 3 (trés) anos,
continlios ou ndo, de exercicio em cargo em comissdo de assessoramento, coordenagéo ou
aSS|sten0|a com exigéncia de diploma de nivel universitario, ou 3 (trés) anos continuos ou néo, de
exer0|do em cargos de dire¢éo de unidades técnicas ou administrativas com nivel de departamento,
dMsao ou servico.

Parég’frafo tinico — No cdmputo de tempo de exercicio referido nas alineas "¢" dos incisos | e |l
deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo tnico do artigo 33 desta lei complementar.

Artigo 12 — No ato da inscricdo para o concurso interno, o candidato devera declarar
expressamente a Secretaria para a qual esta concorrendo ao acesso especial.

Artigo 13 — O concurso interno para acesso especial tera inicio com a publicagédo de Edital de
Abertura de Inscrigbes, o qual indicard o prazo das inscricées, e forma de comprovagéo dos
requisitos estabelecidos no artigo 11 destas disposi¢des transitorias.

Artigo 14 — Cada concurso interno para acesso especial sera regido por Instrugbes Especiais.
Artigo 15 — Aplicam-se ao acesso especial as disposi¢des constantes dos artigos 20 a 22 e 25
desta lei complementar, e, subsidiariamente, as normas legais e regulamentares referentes a
concursos publicos.

Artigo 16 — Os cargos e fungbes-atividades de Agente Administrativo continuar&o a ser providos ou
preenchidas, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data da publicagdo desta lei
complementar, mediante nomeacg&o ou admissao.

Paragrafo {inico — Fica vedada, a partir da data da publicagdo desta lei complementar, a abertura
de concursos publicos para provimento de cargos ou preenchimento de fungGes-atividades de que
trata este artigo.

Artigo 17 — No prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagéo desta lei
complementar, o Poder Executivo encaminhara a Assembleia Legislativa projeto de lei dispondo
sobre a criagéo de cargos das classes executivas.

Artigo 18 — Os cargos de Analista para Modernizagdo Administrativa, pertencentes aos Quadros
das Secretarias de Estado, ficam transferidos para o Quadro da Secretaria da Administragéo e
Modernizagéo do Servigo Publico, na seguinte conformidade:

| — os vagos, na data de publicagéo desta lei complementar; e

Il — os providos, quando da respectiva vacancia.

Artigo 19 — Até a expedicdo do decreto a que se refere o § 2° do artigo 39 desta lei complementar,
fica mantida a atual identificagio das fungdes de que trata o0 mesmo artigo.

Artigo 20 — Ficam extintos dos Quadros das Secretarias de Estado:

| — na data da publicagéo desta lei complementar:

a) os cargos vagos de Delegado Regional de Turismo, decorrentes do enquadramento do cargo de
Secretario Executivo;

b) as fungbes-atividades vagas de Executivo Publico |; e

¢) as fungdes-atividades vagas com denominagéo idéntica & de cargos em comisséo constantes do
Subanexo 4 do Anexo |; e

Il — por ocasi&o das respectivas vacancias:

a) as fungdes-atividades de Executivo Pablico I; e

b) as fungbes-atividades referidas na alinea "c" do inciso anterior.

Artigo 21 — O 6rgéo central de recursos humanos publicara mediante ‘comunicag&o dos érgéos
setoriais relagéo dos cargos e das fungbes-atividades de que trata o artigo anterior.

Paragrafo (nico — As publicagées referidas neste artigo deverdo conter denominag&o do cargo ou
da fungdo-atividade, nome do (ltimo ocupante e motivo da vacéncia.

Artigo 22 — Os titulares de cargos de Auditor |, Il e Ill, com efetividade assegurada por lei nestes
cargos, e que foram abrangidos pela Lei Complementar n° 574, de 11 de novembro de 1988, ficam,
em 1° de julho de 1988, com a denominagéo dos cargos alterada para Agente de Administracéo
Pdblica, integrados na Escala de Vencimentos Nivel Superior, da Lei Complementar n° 556, de 15 de
julho de 1988, na faixa correspondente ao referido cargo e enquadrados, respectivamente, nos niveis
I, Melv.

§ 1 ° — Ficam convalidados os atos administrativos editados até a data de publicagéo desta lei
complementar, relativos a situagéo funcional dos titulares de cargos enquadrados nos termos deste
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artigo.

§ 2° — O disposto neste artigo aplica-se aos servidores ocupantes de fungdes-atividades de mesma
denominagéo e aos inativos.

Artigo 23 — Os proventos dos inativos que, ao passarem a inatividade, eram ocupantes de cargos

ou fungdes-atividades das classes indicadas nos Anexos |, Il e lll, serdo revistos e calculados na
conformidade dos artigos 2° a 5° destas disposicdes transitérias.
Paragrafo unico — Os proventos dos inativos, no ambito das Autarquias, serdo revistos e

calculados na conformidade deste artigo.

Artigo 24 — Os proventos dos inativos, que ao passarem a inatividade, eram titulares de cargos de
Diretor Geral e de Chefe de Servigo, dos Quadros das Secretarias de Estado, serao revistos, a partir
da data de vigéncia desta lei complementar, com base, respectivamente, nas referéncias
correspondentes aos cargos de Coordenador e de Diretor Técnico de Servigo, enquadrados na
Escala de Vencimentos — Comissao, instituida por esta lei complementar.

Artigo 25 — O calculo da pensdo mensal devida pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Séo
Paulo — Ipesp aos beneficiarios dos servidores que eram titulares de cargos de Ascensorista,
Delegado Regional, Diretor Técnico de Departamento, Inspetor (Agéncias) e Técnico de Pessoal,
pertencentes aos Quadros Especiais instituidos pelo artigo 7° da Lei n® 119, de 29 de junho de 1973,
pelo artigo 7° da Lei n° 10.430, de 16 de dezembro de 1971, pelo inciso | do artigo 1° do Decreto n°
24.960, de 10 de abril de 1986, pelo artigo 3° da Lei n° 6.470, de 15 de junho de 1989 e a Parte
Especial do Quadro da ex-Autarquia Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas, far-se-4, a partir da data de
vigéncia desta lei complementar, respectivamente, com base nas referéncias correspondentes aos
cargos de Ascensorista, Diretor de Servico, Diretor Técnico de Departamento, Chefe de Sec&o e
Auxiliar de Administragédo Publica, enquadrados nas Escalas de Vencimentos instituidas por esta lei
complementar.

Palacio do§ Bandeirantes, 12 de abril de 1993

LUIZ ANTONIO FLEURY FILHO

Eduardo Afaia de Castro Ferraz

Secretario da Fazenda

Miguel Tebar Barrionuevo

Secretario da Administragédo e Modernizagédo do Servigo Publico

Ernesto Lozardo

Secretario de Planejamento e Gestéo

Claudio Ferraz de Alvarenga

Secretario do Governo

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 12 de abril de 1993.
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(ADM. CENTRALIZADA)

Situagéo Atual Sttuagéo Nova
Denocminagéo Tabela Falxa Denominagéo Tabela Referenda
Amrals SQC-I 13 Arrals SQC-I 3
Ascensarista SQC-Il 11 Astensarista SQC- 2
Assistente de Trafego SQcHi 13 Agente de Trafego SQC-I 3
Aldliar Agropecuério SQC-I 13 Auxiliar Agropecuério [Selod]] 3
Auwiliar de Cerimonial SQC-Il 13 Recepcionista SQC-I 3
Auwdliar de Manuteng&o SQc-I 11 Oficial de Servigos e Manutencao SQC- 2
Auwdliar de Recepges SQC-i 11 Aundliar-de Recepges SQC-I 1
Auwdliar de Servigos Sac:ll 11 Auwdliar de Servigos sQcHI 1
Bihetelro SQC- 11 Bliheteliro SQC-I 1
Cadate SQC-IIt 11 Oficial de Servigos e Manutencéo SQC- 2
Fefor. SQCHII 12 Felfor SQC-Il 2
Fiscal de Servigo de Navegagéo SQc- 12 Oficial de Servigos e Manutencao SQCHN 2
Flscal de Tréfego SQCHI 13 Agernte-ge Tréfego SQCHI 3
Gargom SQC- 11 Gargom sQcHI 1
Marinheiro SQC-IIt 11 Marinheiro ) SQC-It 1
Mentor de Menores SQCHII 13 Aundlizr de Desenvelvimento Trfanti SQC-I 3
Mestre de Artesanain SQC-ll 13 ‘Mestre de Artesanato SQC-lI 3
Mestre de Obras sac- 13 Mestre de Obras sQc-l 3
Mestre de Cficina SQC-II 13 Mestre de Oficina SQcC- 3
Moataciclista SQc: 12 Motociclista SQCHIl 2
‘Motorista de Lancha SQC- 12 Motarista de Lancha SQC- 2
Motorista Naval SQC- 12 Motorista Naval SQC-I 2
Oficial de Servigos e Manutenggo SQC- 12 Oficial de Servigos e Manutengéo SQC-Il 2
Oficial de Servigos Graficos SQC- 12 Oficial de Servigos Graficos’ SQC-Il 2.
Patr&n de Lancha SQCHI 13 Palréo de Lantha SQC-! K]
Recepcionista SQC-I Recepcionista SQC-I 3
‘Sondador SQCHI 12 Sondador SQC-I 2
Telefonista SQCHl 12 Telefonista SQC-I 2
Trabahador Bragal SQC-I 11 Trabahador Braga SQC-i 1
Vigia sQc- 11 Vigla sQc-i 2.
ANEXO1

a que serefere o arfigo 1° da Lel Complementar n°742, de 12 de abril de 1993

SUBANEXO 2

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL INTERMEDIARIO

(ADM. CENTRALEZADA)

Situagio Atual Situagdo. Nova
Denominagiio Tabela | Faixa Denominagéo Tabela [Referéncia|

Agente Administrative SGCHI 10  |Agente Administrativo SQC-I! 3
Agenta Administrativo de Ensino SQcCHI 11 |Agents Administrativo de Ensinc SQC- 3
Agente de Areas de Administragfo Geral SQC-I 5

Agente de Oficios e.Manutengéo SQc- 1

Agente de Pessoal SQc- 3

Agente de Serviges Técnicos SQc- 11 [Agente de Sewvigos Técnicos SQCHI 3
Almoxarifa .SQcHl 9 Almoxarife Sac-l 2
Assistente de Cerimonial SQC- B Oficial Administrativa SQCHI 2
Auxiliar de Engenhairo SQC-I 10  |Auxiliar de Engenheiro, sQc 2
Auyiliar de Mordomo SQC-I 10 |Agents Administrative SQc-i 3
Capeldo Auxiliar sQc- 10 {Agente Administrativo SQc- 3
Cinematografista SQc-ll 10 Oficial de Semigos em Cine e Foto SQc-i 2
Dasenhista SQC-I 10 [Desenhista SQc-i 2
Escriturdrio SQc-I 8 Cficial Administrativo SQc-il 2
Fiscal de Junta Comercial .sac- H Fiscal ds Junta Comercial SQC-H 3
Fotégrafo SQcHn 10 Oficial de Servigos em Cine e Foto SQc-t 2
Fotomicrégrafo sQc-it 10  |Oficial de Servigosem Cine e Foto SQc-i 2
Inspetor de Ensino Artistico SQc-i 10 |Inspetor de Ensino Artistico sac-i 2
Inspetor de Seguranga SQC-IIi 10  |Inspetor do Trabalho SQC-Il 2
Inspator de Trabatho SQC-II 10 |inspetor do Trabalho SQC-I 2
Instrutor de Formagdo de M&o-de-Obra SQc-i 1" Ageénte de Senigos Técnicos SQCHl 3
Linotipista SQc-Ii 10 [Agente de Senigos Técnicos SQc-l 3
Mestre de Oficio .SQc- 10 |Mestre de Oficio SacHl 2
Monitor de Menores SQc-l 10 |Recraacionista saci 3
Monitor de Museus sac 11 [Monitor de Museus sac- 3
Motorista sac-i 8 Motorista saci 1
Oficial Administrativo sac- 9 Oficial Administrativo- SQC- 2
Operador dé Méquihas SQC-ll 8 Operador de Maquinas SQC:Hi 1
Operador de M4gquinas Rodovidri Sac- 9 Operador da M4quinas Rodovidrias saci 1
Operador de Telecomunicages 3QcC-i 10  |Operador de Telecomunicagdes SQc-i 2
Professor SQc-l 11 |Agente de Senigos Técnicos SQc-i -3
Professor de Academia de Policia | SQCH| 11 |Professor de Academiada Policia | cieleg] 3
Recepcionista (Turismo) SQc- 14 |Racapcionista Bilingue SQc-ll 4
Recreacionista SQc-I 11 |Racreacionista sac-it 3
Salva-Vidas SQC-I 10 [Salva-Vidas SQc-i 2
Técnico Agricola sac-i 11 |Técnico Agricola SQC- 3
Técnico Agropecudrio SQc-i 11 Técnico Agropecuario SQc-i 3
’ Técnico de Apoio de Recursos Humanos sac-i 5

Técnico de Contabilidade SQC-l 11 |Técnico da Contabilidade SQCc- 3
Técnico de Elstrénica SQc-l 11 |Técnico de EletrBnica SQC-Ill 3
Técnico de Seguranga do Trabalho' SQCH " Técnico de Seguranga do Trabalho SQc-i 3
Técnico em Agrimensura sac-i 1 Técnico em Agrimensura SQCHI 3
Técnico Industrial SQC-ll 11 |Agente de Semvigos Técnicos SQC- 3
Topégarafo Sac- 11 |Topbarafo Sac- 3
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ANEXOI
a que se refere o artigo 1°da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993
SUBANEXO 3
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL UNIVERSITARIO
{ADM. CENTRALZADA)

F Sltuagio Atual L Shuagdo Nova
Denominagdo Tabela | Faixa |Denominagio Tabela | Referéncia
Administrador SQC-Il 14 [Administrador SQC-II 2
Advogado-Assistente SQC-IIl 12 |Auxiliar-de Administragdo Publica SQC-IIl 1
Agente de. Administragfo Piblica SQC-I 14 |Agente de Administragfo Piblica SQCHN 3
Arquiteto SQC-l 14 |Arquiteto SQc-l 2
Atudrio sQc- 13 |Atudrio SQc- 2
Auxiliar de Administrag8o. Publica SQc-Iil 9 Augiliar de Administragdo Piiblica sQcHi 1
Avaliador de Iméveis SQC-IIl 12 |Auxiliar de Administrag4o Publica sSac-il 1
Bibliotecario sac- " Bibliotecério sQc-il 2
Boténico SQc- 11 Boténico SQc-ii 2
Capeldo SQc- 9 Capeldo sac- 1
Economista SQC-N 14  |Economista sQc- 2
Economista Doméstico SQc- 9 Economista Doméstico SQC-I 1
Engenhei SQc-Hi 14 Engenheiro Sac-l 2
E heiro Agré| SQc-l 14 Engenheiro Agr6nomo SQC-Il 2
Especialista em Recursos Humanos SQc-ll 2
|Estatlstico sac- 12 |Estatfstico sac-i 2
Geofisico Sac-H 11 |Geofisico SQC-I 2
Gebgrafo SQc- 11 |Geégrafo sSaQc- 2
Historidgrafo SQCHIl 11 Histeriégrafo SQC-I 2
Meteorologista sQc-l 11 Meteorologista SQC-IIl 2
Musedlogo SQc-i 11 Musedlogo sac-il 2
Orientador Artistico sac-i 10  |Orientador Artistico sac-l 1
Orientador Educacional sac-l 12 |Agente ds Desenvovimento Educacional SQC-It 2
Orientador Trabalhista SQC-l 13 Orientador Trabalhista SQC-Iii 2
Pedagogo SQC- 10 |Agente de Desenvolvimento Educacional SQC-it 2
Professor SQC-I 10  |Agente de Desenvolvimento Educacional sQc-i 2
Professor de Academia de Policia Il SQCHI 1 Professor de. Academia de Policia Il SQC-I 2
Professor-de Conservatério Musical SQc-l 12 Profe de C drio Musical sac-ll 2
|Redator SQc- 1 Redator SQC-IIl 2
Restaurador SQC-l 1 Restaurador SQC-IIl 2
Revisor SQC-lI 8 Revisor SQC-II 2
Sociélogo SQC-Il 1 Socidlogo SQC-I 2
Técnico de Cooperativismo SQC-IIl 1 Auxiliar da Administragdo Piblica SQC:I 1
Técnico de Plansjamento SQC-h 9 Auxiliar do Administragdo Piblica SQC-I 1
Técnico de Relagdes Publicas SQC-Iil 10  [Relagdes Pablicas SQC-il 2
Técnico Desportivo | SQc-l Técnico Desportivo sQc-il 2
Técnico Desportive Il SQc-u Técnico Desportivo SQC- 2
Técnico Desportivo lil SQC-il Técnico Desportivo SQc-l 2
Técnico Desportivo IV SQC-ll Técnico Desportivo SQc-Il 2
Técnico Desportive vV SQcHi Técnico Desportivo SQC- 2
Técnico Desportivo VI SQcHi Técnico Desportive SQC-It 2
Tecnologista SQcHn 1 Tecnologista SQc- 2
Zootecnista SQCHIl 14 |Zootecnista SQc-l 2
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(ADM. CENTRALIZADA)

Situagdo Atual Situagdo Nova
Denominagdo Tabela | Faixa |Denomlnagio Tabela, | Referéntia
Analista de Plariglamento Educacional; SQC- 21 Analista de Planejamento Educacional SQcC-l 1"
Analista paaAdmhlstra;én de Pessoal SQC-I 21 Analista de Recursos Humanos sQcH 11
Analista para Orgamento-Programa sQc- 21 Analista de Plangjamento e Gestdo SQC- 11
Anallsta para Reforma Administrativa | SQC- 21 Analista para Modernizag 4o Adminlstrativa sQc- 11
Analista para Reforma Administrativa SQc- 25 Analista para Modernizagdo Administrativa sQc-l 11
Analista para Transportes sQcC- 21 |Analista para Transportes sQcCH 11
Analista Supenvisor SQCH 22 Analista Supervisor SQC-| 13
Assessor Técrico da Junta Comerclal SQC- 29  |Assessor Técnico da Junta Comercial SQC- 21
Assessar Técnico de Gabinete SQC- 34 Assessor Técnico de Gabinete SQC- 23
Assisterie 5 SQC- 18 Assisterte SQCH 1
Agsistente Administrativo de Ensing SQC- 14 Assistente- Adminlsirativo de Ensino SQC- 1
Assistente de Diretor* SQC-| 19 Secretaris SQC- 1
ASSIStEntE de Planejamentn Agropecuério | SQC- 28 Assistente de Planejamento Agropecuério | BQCH 17,
Assistente de Planejamento Agropecuério l SQC-I 27  |Assistente de Plangjamentn Agropecuério i SQC-I 19
Asslstente de Planejamento Agropecusrio SQC-| 23 |Assistents de Planejaments Agropecuéns Il SQc- 21
Assistente de Planejamento Controle | SQC- 25 Asslstente de Planejamento e Controle | SQC- 1?
Asslstente de Planejamento Controie I SQC-I 27 Assistente de Planelamento e Controle I 'SQC-| 19
Asslistente de Planejamento Controle lll SQC-I 28 Asslistente de Planefamento e.Controle lll SQC- 21
Assistente de Planejamento Educacional SQC- 25 Assistente de Planejamento Educacional SQC-| 17
Assistente de Programago Orgcamentéria | SQc- 25 Assistente de Planejamento e Gestio | 'SQC-I 17
Asslstente de Programagéo Orcamentaria il SQC- 27 Assistente-de Planejamento e Gesto Il 8QC-| 18
Assistente de Programago Orgamentéria | SQC-I 28 Assistente de Planejamento e Gestdo Ill SQC- 21
Assistente de Planejamento e Gest&o de Recursos Humanog 8QcC-I 21
Assistente Técnico de Coordenaddr SQC-I 29 Assistente Técnico de Coordenador ‘SQC- 22
Asslstente Técnico de Diregao | SQC-l 25 Assisterte Técnlco de Diregéo | SQC- 17
Assistente Técnico de Dirego Il SQc- 27 Assistente Técnico de Direg il SQC-I 19
Assistente Técnico de Diregéo’lil SQC-l 29  |Assistente Técnicode Diregdo Il $QC-| 21
Assistente Técnico de Ensino SQC- 20  |Assistente Técnich de Ensino SQc-l 10
Assistente Técnico de Gablnete | SQC-1 21 Assistente Técnico.de Gabinete | SQC-l 1"
Asslstente Técnico de Gabinete !l SQC- 27 | Asslstente Técnico oz Gabinete I SQC-| 18
Assistente Técnico de Gabinete il SQC-I 29 | Assistente Técnico de Gatinete Il sQc-l 21
Assistente Técnico de Reclssos-Humanos | SQC- 17
Asslstente Técnico de Recursos Humanog 1 SQC-i 19
Assistente Técnico para Modemizagao Administrativa SQC-I 21
Aupditar de Gabinete SQC- " Audilar de Gabinete ’ 8Qc- 1
Auwillar de Secretérip Particular SQC- 11 Auxiliar de Secretério. Particular SQC- 1
Chefe de Cerimonial SQC- 34. | Chefe de Cerimonial SQc-l 22
Chefe de Escritrio do Govemnao SQC- 29 Chefe de EscritSrio do Govemo SQC- 21
Chefe de Gabinete SQC-t 38 [Chefede Gabinete SQC- 26
Chefe de Inspetorla de Esportes e Recreagdo SQC-I Chefe dg Inspetoria‘de Esportes € Recreagdo SQC- 13
Chefe de Posto de Atendimerto SQC-l 22 Chefe de Posto de Atendimento SQC-1 13
Chefe te Segéo, SQC-| 4
Chefe de Sego Técnica SQC-1 13
Controlador de Programagéo Orgamertaria sQc- 12 | Controlador ge Programagdo Orgamertéria sQc-l 2
Coordenadar SQC- 36 |Coodenador sQC-I 25
Coordenador de Poficia SQC- 36 |Coordenadar de Policka SQC-I 25
Delegado Reglonal de Cuttura sQc-l 30 |Delegado Regional de Cutira sQc-l 18
Delegado Reglonal de Esportes SQC-I 30  |Delegado Regional de Esportes sQc- 18
Delegado Reglonal de Turismo SQc-l an Delegado Regbnal de Tu13mu SQC- 18
Delegado Regional da Interior sac-1 30 |Delegado Reglonai de Interlor SQE-1 18
Diretor ge Centro Social Urbano SQcC- 28 Diretor de Centro Soclal Urbang SQC- 16
Diretor ge Departamernto SQC-I 32 Diretor de Departamerito SQC- 20
Diretor de Divis8o SQC- 30 Diretor de Divisa sQc- 18
Diretor de Servigo SQC- 28 Diretor. ge Servigo SQC-I 16
Diretor Regional de Ensino sQc-l 32 ‘Diretor Regional de Ensino -SQC-| 20
Diretor Téenico de Depaitamento sac-l 34 Diretor Técnico de Depatamento sQc-l 22
Diretor Técnico de Diviséo SQC-| 32 Diretbr Técnico'de Divis&o SQC-I 20
Diretor Técnico de Servigo SQC-I 30 Diretor.Técnico de Servigo SQC- 18
Encarregado de Postp de Atendimerto SQC- 21 Encaregadc de Postd de Atendimento SQC- 10
Encamregado de Setor SQC-i 1
Encaregado de Setor Téenico SQC- 10
Encaregado de Tuma SQC- 1
Oficial de Gabinete SQc-l 16 Oficla.de Gabinete SQC- 3
iOrientador Trabalhista Supervisor SQcH 24 Supervisor de Equipe Técnica SQc-l 13
‘Redatar Supervisor SQC-l 22 | Supenvisor de Equipe Técnlca SQC-I 13
Secretério da Preslidéncla SQCH 13 Secretario SQC-I 1
Secretério | SQC- 12 Secretario -8QCH 1
Secretario Il SQC- 14 Secretério SQC- 1
Secretério ll ) SQC-I 16 | Secretario SQC- 1
Secretario Particular i SQC- 38 Secretario Particular SQC- 26
Supervisor de Equipe de AsslIsténcia Técnica (Nivel f) SQCH 27 Supervisor de Equipe de Assistncla Técnica | sQc- 19
Supervisar de Equipe de Assisténcia Técnica (Nivel i) SQC- 28 Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica Il SQC-l 21
Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica (Nivel il SQC- 28 Supervisor de Equipe de Assisténcla Técnica Il sQcC-l 21
Supenvisor de Equipe de Ago Sacial SQC-I 22 | Supenisorde Equipe de AgSo Soclal SQcH 13
Supenvisor de Equipe Técnica SQC-| 22 Supervisor de Equipe Técnica SQCH 13
Técnico Desportiva Chete sQc-| Chefe Segéo Técnica SQCH 13
Técnico Desportivo Encamegado SQC-I Encaregado de Setor Técnico sQc- 10
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ANEXOI
aque serefere o artigo 1° da Lel Complemertar n° 712, de 12 de abri de 1993
SUBANEXOS
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - CLASSES EXECUTIVAS

(ADM. CENTRALIZADA)

Situagao Atual Situagdo Nova
Escala Escala Estrutura
Denominagdo Tabela de Faixa ‘Denominagdo Tabela de de Referéncta
Vencimentos Vencimentos | Vencimentos

AGENtE 0o Servigs CMI | SQC-I EVRS 18 | EXecUlvo PUDICo | SQC EV:CE ] 1

Executivo Pabiico 1l SQC-Il EV:-CE | 2

Assessor Técnico da Administragas Superior: SQC- EV-CE ] 3

Asslstente Técnico da Administragdo Piblica SQC- EV:CE Il 1

'Asslstente Técnlco da Administraggo Supertor SQC- EV-CE 1 2

ANEXO Il
aque se refere 0 artigo 1° da Lel Complementar n® 712 de 12 de abril de 1983
SUBANEXO 1
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL ELEMENTAR
(AUTARQUIAS)
Situagiio Atual Situagdo Nova
Tabela Tabela
Denominagio Faixa Denominagio Referéncla
SQC | SQF SQC | SQF

Armador m ] 12 | Oficlal de Servigos e Manutengao i] Il 2.
Arals Il | 13 | Ards | | 3
Ascensorista ] ] 11 Ascensorista 1 ] 2
Assistente de Tréfego 1} I 13 | Agente de Trifego It I 3
Auxliar Agropecuério n I 18 | Auxillar Agropecuério I I 3
Auliar de Gargom n Il " Gargom 1! Il 1
Auxiliar de Manutengéo 1l Il " Ofictal de Servigo e Manutengéo 1 ) 2
Audliar de Recepges I It 11 | Awdllar de RecepgBes Il 1l 1
Aundllar de Servigos 1]} 1l 11 Aunillar de Servigos n Il 1
Felor 1} 1] 12 | Felor U] 1l 2
Fiscd de Trafego [ ] 13 | Agente de Trafego ] 1] 3
Garom 1] I 11 | Gargom m I 1
Inspetor de Campo . Il 13 | Oficial de Servigos e ManutengZo il ] 2
Marinhero Il I 11 | Marinhelro Ml I 1
Mestre de Artesanato 1} Il 13 | Mestre de Artesanao 1l Il 3
Mestre-de-Obras I3 I 13 | Mestre-de-Obras n 11 3
Mestre de Oficinas 1T} ] 13 | Mestre de Oficha 1 1] 3
Motnclcista 1l 1l 12 | Motocklista 11} il 2
Motorista Naval n ) 12 | Motorista Navai n Il 2
Oficia de Servigos e Manuteng8o 1} il 12 | Oficial de Servigus e Manutengo 11} ] 2
Oficial de Servigos Gréficos 1}] ] 12 | Oficial de Servigos Gréficos U] ] 2
Recepcionista [t 1l 13 | Recepclonista i Il 3
"Sondador 1l Il 12 | Sondadaor W 1] 2
Telefonista 1. 1l 12 | Telefonista 1] I 2
Trabalhador Bragal i Il 11 Trabahador Bragal il Il 1
Vigla ] Il 1 Vigia 1 Il 2
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ANEXO Il
aqueserefere o artigo 1° da Lel Complementar n°712, de12 de absil de 1993
SUBANEX0 2
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NiVEL INTERMEDIARIO
(AUTARQUIAS)
Situagdo Atual Situagdo Nova
Denominagao Tebela Faixa Denominagido Tabela Referéncia
SQC | SQF SQC | SQF

‘Agerte Administraivo 1] Il 10 [Agerte Aaministrativo il Il 3
Agerte Operational n ] 13 |Agerte Operaciond n I 4

Agente de Aress de Admiristracio Geral [ ] 5

Acerte de Oficios e Manutencdo il Al 1

Acérte de Pessoal 1] Il 3
Aqerte de Praca de Pedégio Il | 11 | Agente de Praca de Pedéaio Il | 3
Acente de Praca de Pesagem Il | 11 | Agente de Praca de Pesagem I | 3
Anente de Servigos Técnicos n Il 11 | Agerte de Servicos Técnicos n Il 3
Almaxaife Al | 9 | Almoxaiie ] | 2
Asdsterte de Chefia 1l | 10 | Agerte de Administragdo I Il 3
HAudiar de Desapropriacdo 1] Il 10 [Awdiar de Desapropriacs M 1l 2
Auxiliar de Engenheiro n Il 10 | Auxiiar de Engenheito i Il 2
Auxdliar de Fiscal de Transportes Coletivos Il Il B |Fiscd de Transportes Coletivos 1t Il 2
Auwdiar Técnico de Equipamento Rodovidio ] Il 8 | Awdiar Técnico de Equipamento Rodovidrio 1] Il 1
Cinematogralista Il Il 10 | Oficial de Servicos em Cine e F oo 1] I 2
Desenista ] Il 10 | Desentista ] Il 3
Escriturério 1l Il 8 | Ofcid Administrativo il] ] 2
Fiscal de Qbras ] Il 9 | Oficid de Inspeco e Fistalizacdo de Obxas I Il 2
Fisca] de Taxas 118 Il 10 | Oicid denspecio e Fiscalizacdo de Taxas Iy It 2
Fiscal de Transportes Colefivos 1] Il 10  |Fiscel de Transportes Colefvos I Il 2
Fotéaralo Il Il 10 [ Oficid deServicos e Cinee Foto it Il 2
Fotomicéarab 1] Il 10 [ Oficial de Servicose Cine eFoto 1] Il 2
Inspetor de Ferry-Boat Il 1 10 | Inspetor de Maquinas e Velculos Il | 2
Inspetor de Méauinas e Veiculos Il | 10  |Inspetor de Maduinas e Velculos Il | 2
Inspetor de Obras Il | 10 | Oifcid deInspeco e Fiscalizacdo de Obras Il | 2
Inspetor de Taxes 1! I 11 | Oficid deInspecdo e Fiscalizacdo de Taxas 1l | 2
Incpetor de Tratialho I 1l 10  [inspetor de Trabalho ] Il 2
Julgador de Taxas I} Il 12 | Julgador de Taxas ] Il 4
Linatipista I It 10 [ Acerte de Senvicos Técnicos I It 3
Monitor n I 10 | Acerte de Servicos Técnicos 1l 1 3
Motorista It Il 8 |Mdorista 1l Il 1
Nivelador fll 1l 10 | Nivelader n Il 2
Oficid Adminisirativo 1] Il 8 | Oficid Administrativo ] 1l 2
Operadar de Méquinas i Il 8 | Operader de Maquinas ] |l 1
Operador de Maquinas Rodovidrias Iy I 9 | Operador de Maquinas Rodovidrias 1] Il 1
Operador de Praca de P edégio I ] 10 | Operador de Praca de Pedéddio ] Il 2
Operador de Praca de Pesagem [l Il 10 | Operador de Praca de P esagem 10! Il 2
Operador de Telecomunicaces ] Il 10 | Operador de TelecomunicacBes 1l Il 2
Operador de Terminal de Computador ] 1l 10 | Operador de Terminal de Computador 1] 1l 3
Recreacionista I Il 11 | Recreacionista 1] Il 3
SdvaVidas 1l 1l 10 [SdvaMidas 1l Il 2
Técnico Agropecudrio 1f} i] 11 | Técnico Agropecudrio 1]} 1} 3

Técrico de Apoio de Recursos Humanos n il [
Técnico de Contabilidede ] Il 11 [ Técnico de Contabilidade I Il 3
Técnico de EletrBnica ll Il 11 | Técnica de Eletrénica ] Il 3
Técnico de Equipamerto Rodovidrio I} Il 11 [Técnico de Equipamento R odovirio ] 1l 3
Técnico de Seguranga do Trabalho I} I 11 [ Técnico de Seguranga do Trabalhio ] 1 3
Técrico em Agrimensura Il Il 11 | Técnico em Aarimensura i Il 3
Topsgralo ] Il 11 | Topégralo il I 3
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ANEXO i
a que sa refers o artigo 1°da Lei Complementar n® 712, de 12 de ebiril de 1993
SUBANEXO 3
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL UNIVERSITARIO
(AUTARQUIAS)
Situagdo Atual Sfiuagdo Nova
D inagé Tabela Faix Denominaga Tabela Referéncia
enomimal t:] a
50 sac | soF 50 sac | soF

Admiristrador Il I 14 |Administrador 1 Il 2
Agente de Administragdo Pdblica 1l I 14 Agente de Administrago Pibica i Il 3
Arquiteto il Il 14 |Arguiteto il 1 2
Assistente de Aeroporto 1] ] 11 Assistente de Aeroporto Al | 1
udrio . . I It 13 Atudrio . L Iy ] 2
Auxiliar de Administragdo Piblica Il 1] 9 Auxiliar de Administragdo Publica 11 1] 1
Biblitecério M Il 11 Biblictecério 1 Il 2
Capalso Il I g [Capelso It Il 1
Criminologista V] Il 12 Criminclogista 1] 1] 2
Economista m Il 14 | Economista it Il 2
Engenheiro ] Il 14  |Engenheiro 1] Il 2
Engenheiro Agrénomo 1] 1] 14 Engenheiro Agrénomo 1] 1] 2
Il Especialista em R ] Il 2

Edtatistico 1] It 12 Estatistico m I 2
Gedgrafo 1l Il 11 Gebgrafo ] Il 2
Matemdtico i 1] 11 Matematico ] Il 2
Orientador Educacional Il 1] 12 |Agente de Desenvolvimento Educacional 1] Il 2
Pedagogo ] 1] 10  |Agente de Desenvolvimento Educacional n Il 2
Redator Ml 1] 11  [Redator n Il 2
Revisor 1] Il 8  |Redsor [T 1] 2
Socidlogo ] 1] 11 Socidlogo 1]} )] 2
Supervisor Escolar 1] 1] 10. |Agente de Desenvolvimento Educacional mn ] 2
Supervisor Pedagégico ] Il 12 Agente de Desenvdlvimento Educacional ] Il 2
Técnico de Cooparativismo Ml 1] 1 Auxiliar de Administragdo Pdblica il 1] 1
Técnice de Relagdes Plblicas 1 [} 10 ‘RelagGes Pablicas M Il 2
Técnico Desportive | 1] 1l Técnico Desportivo 1] | 2
Técnico Desportivo Il 1] 1 Técnico Desportivo it 1l 2
Técnico Desportivo Il n il Técnico Desportivo 11l Il 2
Técnico Desportivo IV 0l 1l Técnico Desportivo 1] 1] 2
Técnico Desportive V 1l I Técnico Desportivo 1] 1] 2
Técnico Desportivo V1 M I Técnico Desportivo il Il 2
Tecnologista 1] 1] 11 Tecnologista Hl Il 2
Tecnéloge M M 13 |Tecnélogo ] Il 2
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ANEXO It
a que se refara o artigo 1° da Lai Complementar n° 712, de 12 de abril de 1993
SUBANEXO 4
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - COMISSAO
(AUTARQUIAS)
Sltuaglio Atual Shuagédoe Nova
Tabela Tabela
Denominagdo Faixa Denominagiio - fi
SQC|SQF SQC|SQF

Analista de Planej to Educacional | I 21 | Analista de Planejamento Edu | | it 11
Analista de Sistemas | Il 21 |Analista de Sistemas | 1] 11
Analista para‘Administragdo de Pessoal | I 21 | Analista de Recursos Humanos | 1l 1
Analista Supervisor de Microfilme | 1] 21 | Analista Supenisor | ] 13
Assessor Técnico Chefe ] | 34 | Assessor Técnico Chefe 1 ] 23
Assistenta . ) | ] 15 |Assistente | I 1
Assistenta de Plansjamento e Controls | | ] 25 |Assistente de Planejaments e Controle | | Il 17
Assistente de Planejamento e Controle [| ] 1] 27 |Assistente de Planejamento e Controle Ii | 1l 18
Assistente de Planejamento e Controle il | 1] 29 | Assistente de Planejamento e Controle 11l | ] 21
Assi de Pla Orgamentado e Financeiro | | I | 25 [Assistente de Planejamento Orgamentério | | Il 17
Asgistente de P to Org tério & Fi iro Il | Il 27 | Assisterte de Planejamento Orgamentério e Financeiro Il | 1l 19
Assistenta Técnico ds Diregdo | | 11 25 | Assistents Técnico de Dirego | | 1l 17
Assistente Técnico de Diregdo Il I 1] 97 |Assistente Técnico de Diregéo Il | i] 18
Assistente Técnico de Diregdo Il | ] 29 | Assistente Técnico de Diregdo Il | 1] 21
Assistente Técnico de Diregio IV | ] 31 |Assistente Técnico de Direglio IV | 1] 22

Assistente Técnico de Recursos Humanos | 1 1l 17

Assistente Técnico de Recursos Humanos Il | 1l 18
Auxiliar de Gabinete I | 1| 11 |Auxiliar de Gabinete 1| 1
Chefe de Gabinete de Autarquia | | 38 | Chefe de Gabinete de Autarquis | | 25

Chefe de Segédo" | | 4

Chefe de Segdo Técnica | | 13

Chefe de Turma | | 4
Coordenador 1 | 396 | Coordenador | | 25
Dirstar de Departamento | | 32 | Diretor de Dspartamento | | 20
Diretor de Diviséo | | 30 | Diretor da Diviséio | | 18
Diretor de Senvigo | | 28 | Diretor de Servigo | | 18
Diretor Técnico de Departamento | | 34 | Diretor Técnico de Departamento | | 22
Diretor Técnico de Divisdo | | 32 | Diretor Técnico de Divis&o | { 20
Diretor Técnico de Servigo | | 30 | Diretor Técnico de Servigo

Encarregado de Setor | I 1

Encarregado de Setor Técnico | | 10

Encarregado de Turma 1 | 1

Encarregado de Tumo | | 1
Engenheiro Supervisor | i 92 | Supervisor de Equipe Técnica | | 13
Oficial de Gabinete | 1 14 | Oficial de Gabinete ] | 3
Origntador Previdenciario | 1 11 | Orientador Previdenciério | § 2
Secretdrio| | I 12 | Secretdrio 1 It 1
Secretério |l | I 14 | Secretdrio | 1] 1
Secretério Il | 1 15 | Secretdrio | il 1
Suparvisor de Equipe de AssistSncia Rodovidria: | | 38 |Superintenderte [ | 28
Superintendente | | 19 | Supsnvisor de Ecuipe-de Assisténcia Rodovidria | | 10
Supenvisor de Equipe de Pedagio 1 ! 22 | Supervisor de Equipe de Ped4gio | { 13
Supenvisor de Equipe Técnica | 1 22 | Supenvisor da Equipe Técnica ] 1 13
Supenvisor de Praga de Pedégio | | 19 | Supsnisor de Praga de Pedégio | | 10
Supervisor de Praga de Pesagem | | 19 | Supenisor de Praga de P; | | 10
Técnico Desportivo Chefe | | Chefe de Segdo Técnica | | 13
Técnico da Relagies Piblicas Supsrvisor | | 22 | Supervisor de Equipe Técnica | | 13
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: ANEXO Il
A que se refere 0 ertigo 1° da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993
SUBANEXO 5
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - CLASSES EXECUTIVAS
(AUTARQUIAS)
Situagdo Atual Situagdo Nova
Tabela Escala Tabela Escala Estrutura
Denominagdo de Falxa Denominagéo de de Referéncla
sQc| sQF | Vencimentos SQC| SQF! yienclmentos | vencimentos
Agerte do Servigo Civil m EWS 18 |Executivo Piblico | = ) I I EV-CE | 1
Assistente Técnico da Administreg@o Piblica 1 Il EV-CE I 1
ANEXO Il
aque se refere 0 artiga 66 da Lei: Complementar rP 712, ds 12 de abril de 1893
SUBANEXO0 1
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL ELEMENTAR
(QUADROS ESPECIAIS)
Sktuagdo Atual Sltuagéo Nova
Tabela Tabela
Denominagdo ; Faixa Denominagdo Referéncia
SQC | SQF SQC | SQF
Auxiliar Agropecudrio Il Il 13 [ Awdliar Agropecuério ] Il 3
Auxiliar de Manobrista de Redistros Hidrulicos 1] Il 12 | Ofidal da Services & Manuancéo Il] Il 2
Auxiliar de Manutenco Il Il 11 [Oficial de Servicos e Manutencéio I Il 2
Auxiliar de Servicos Il Il 11 [Auwiliar de Servicos ll Il 1
Cadastrista Il I 12 | Oficial de Services e Manutencdo I Il 2
Contramestre il | 13 | Contramestre ] Il. 3
Feitor i Il 12 | Feitor il Il 2
Manobrista de Regidiros Hidraulicos Ii] Il 13 | Oficial de Services e Manuencdo ] Il 2
Mestre de Obras 1i I 13 | Mestre e Obras Il I 3
Mestre de Oficinas il Il 13 |Mestre de Oficina 1l Il 3
Oficial de Senvicos e Manutenco ] 1l 12 [Oficial de Servicos e Manutenclio 1] Il 2
Ofcial de Senvicos Gréfcos Il Il 12 | Oficial de Servicos Grafcos 1l Il 2
Teleforista 1l I 12 |Telelonista 1l Il 2
Trabahador Bragal I} Il 11 |Trabalhador Bragal i Il 1
Viga it Il 11 [Vigia I} Il 2
ANEXO III. )
a que so refere o artigo 66 da Lei Complemanter n° 712, de 12 de abri de 1993
SUBANEX0 2
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NiVEL INTERMEDIARIO
(QUADROS ESPECIAIS)
Situagdo Atual Situagdoe Nova
Denominagéo Tabela Fabaa Denominagio Tabela Referéncla
SQC | SQF SQC | SQF
Agente Administrativo fll I 10 | Agente Admiistrativo ) i 1 3
Agents de Areas de Administrago Geral i I 5
Agente de Senvicos Técnicos ]} Il 11 | Acerte de Servicos Técnicas It I 3
Almoxarita I | 9 | Aimoxarifa I | 2
Assistente de Chefia Il | 10 | Agente Administretivo Il Il 3
Auwxiliar de Engenhelro il 1l 10 | Auxiliar de Engenhetro il Il 2
Desenhista Il Il 10 | Dasenhista Il Il 3
Escriurario i Il 8 | Oficial Administrativo Il Il 2
|nspefor de Cloraggo n I 10 | Inspetor i Il 2
Inspator de I nstalacbes Prediais i Il 10 |Inspelnr Il 1l 2
Inspetor de Obras Il I 10 | Oficlal de Inspegéo e Flscalizacéo de Obras I | 2
Inspetor de TWA l Il 10 |-Agente de Servigos Técnicos i 1l 3
Langador 1l I 10 | Langador 1! I 2
Motorista 1] Il 8 | Motorista 1) Il 1
Nivelador I1li Il 10 [Nivelador 1] il 2
Oficlal Administrativo Il il g | Oficlal Administrativo n 1] 2
Operador de Méquinas 1l 1] g8 | Operador de Maguinas (] Il 1
Operador de Telecomunicagtes ] Il 10 | Operador de Telecomunicagfes m 1] 2
Técrico de Contahilidade 1] Il 11 | Técnicode Contabilidade ]| Il 3
Técnico de Eletrfnlca’ 11} Il 11 | Técnicode Elstrinica ] Il 3
Topégrato il It 11 | Topbgrafo 1l I 3
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ANEXO Il
Aque serefora o artigo 66 da Lei Complementar n® 712, da 12 da abril de 1883
SUBANEXO0 3 .
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL UNIVERSITARIO
{QUADROS ESPECIAIS)
Situacdo. Atual Situagdo Nova
D Inach L Falx D [na¢d Tabela Referéncl
eno 0
minagé sac | saF alxa enominagdo sac | saF eréncla
Administrador In It 14 |Admnistrador o Nl I 2
o . Aghante de Admnistrago Publica Il I 3
Bibliotecério I Il 11 |Bibiotecério Il I 2
Econamista 1] Il 14 |Economista Il I 2
Engenhgiro It It 14  |Engenhei Il I 2
Estatistico Il I 12 |Estefistico [} It 2
Técnico de Relagdes Piblicas It I 10__|Relagles Publicas [ Il 2
ANEXO Il
aque se refare o artigo 66 da Lei Complementar n° 712, de 12 de abril de 1983
SUBANEX0 4
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - COMISSAO
(QUADROS ESPECIAIS)
Sltuagdo Atual Situagdo Nova
B Tabela Escala Falx b naci Tabela Referéncl
Denominagao sac|sar Vencl?::'entos Q enominagdo sac|sar eréncia
Administrador Encemegado 1l [ EWS 16 | Encarregado de Setor Técnico | I 10
Assistente Técnico de Direcdoll Nl EVCC 27 | Assistente Técnico de Direcdol| | Il 18
Assistente Técnico.de Direcaolll | ] EVCC 29 | Assistents Técnico de Direcéolll | 1l 21
Chefe-da Secaoll 1l | EWNM 20 | Chefe de Seco | | 4
Coordenador | | EVCC 36 | Coordenador | | 25
Diretor de Depertamento i | EVCC 32 | Diretor de Departemento | | 20
Diretor de Diviséo ] | EVCC 30 | Diretor de Divis3o | | 18
Diretor da Servico | | EVCC 28 | Diretords Servico | | 18
Diretor Técnico.de Divisao | | EVCC 32 | Diretor Técnico ds Diviséo | | 20
Diretor Técnico de Servico | | EVCC 30 | Diretor Técnico de Servico | | 18
Encameaado de Sebori 1l | EVNM 13 |Encaregado de Setor | | 1
Encarreqado de Setor!l ] | EVNM 16 | Encamegado de Seior | | 1
Encareqado de Turma 1l | EVNM 13 | Encamegadods Turma | | 1
Enaenheiro Chefe 11 | EVNS 18 | Chefode Secio Técnica . | | 13
Engenhsiro Encamegado 11 | EVNS 18 | Encameqedo de Setor Téenico | | 10
Gerente 1l | EVNM 20 | Chefe de Secéo | | 4
Langador Chefa Il | EVNM 16 | Langador Chefa | | 4
ANEXO lll
a que sa refere o artigo 66 da Lei Complementar n® 712 de 12 de abril de 1993
SUBANEX0 5
ANEXO DE ENQUADRAMENTOQ DAS CLASSES - CLASSES EXECUTIVAS
(QUADROS ESPECIAIS)
SHtuagdo Atual Situagdo Nova
Tabela Escala Tabela Escala Estrutura
Denominagio de Falxa Denominagéo de de Referéncla
SQC | SQF | Vencimentos SQC | SQF | Vencimentos | Vencimentos
Agente do Servigo Civil 1 Il EWS 18 |Executho Plblicol 11 It EV-CE | 1
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ANEXO IV
a (ue se refere a alinea "a" do item 1 do § 1° do artigo.54 da Lel Complementar n° 712, de 12 de abrii de 1993
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR
VIGENCIA 1°/2/33
Tabela | -40 Horas Semanals
Ret/Grau A B c D E F
1 1.108.92592 1.204.269,63 1.306.632,54 1.417.696 31 1.538.200 50 1.668.947 54
2 1.193.17037 1.284.58985 1.404.62998 1.524.02353 1.653.565,53 1.794.118 60
3 1.282:658,14 1.391.684,09 1.509.977 23 1.638.32530 1.777.58295 1.928.677 50
Tabela ii - 30 Horas Semanals
Ref./Grau A B [¢] D E F
1 832.444 44 903.202,22 979.974 41 1.083.27223 1.153.650,37 1.251:71085
2 894,877 .77 970.942.39 1.083.47249 1.143.017 85 1.240.174 15 1.345.588,85
3 951.993 61 1.043.763,06 1.13248292 1.228.74397 1.333.167,21 1.446.508,12
ANEXO.V
aque se refere a alinea "b” do item 1 do § 1°do artigo 54 da Lel Complementar n° 712, de 12 de abril de 1983
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
VIGENCIA 1°/2/83
Tabela | -40 Horas Ssmanals
Ret/Grau A B c D E F
1 1.491.458 48 1.618.233 55 1.755.763,40 1.805.024 89 2.085.852,12 224264305
2 1.603.31885 1.739.60107 1.887.467 16 2.047.901 87 222197352 241084127
3 1 723,567 88 1.870.071,15 2.029.027 19 2.201.484 51 2.388.8‘21 54 2591.654 37
4 1.852.835 47 2.010.326 48 2.181.20423 2.366.606 59 2.5867.769,15 2.7_38.023 A5
5 1.931.798,13 2.161.100,97 2.344.794 55 2.544.102,09 2.760.350,77 2,994,980 58
8 2.141.16299 2.323.183 54 2.520.654,14 2.734.909.74 2.967.377 07 3.219.604,12
7 2301.77171 2497.42231 2,708.703,20 2.840.027 98 3.189.930 35 3.461.074 43
Tabela Il - 30 Horas Semanals
Ref./Grau A B (o D E F
1 1:118.694 52 1.213.675,16 1.316.837 55 1.428.768,74 1.5&121;1,09 1.681.88228
2 1.20248322 1.304.700,80 1.415.600,37 1.635.926 40 1.666.480,14 1.808.130 86
3 1.29267591 1.402.553,36 1.621.77040 - 1.851.12088 1.791.465 15 1.943.74078
4 1.389.62680 1.507.744 85 1.635.803,18 1.77495484 1.925.826,12 2.089.521 34
[ 1.493.848 60 1.620.82573 1.768.88591 1.808.076 57 2.070.263 07 2.245,235 44
B 1.605.887 24 1.742.387 65 1.820.430,61 2.051.18331 2,225,532 00 2.414.70309
7 1.726.32878 1.873.06673 2.032.277 40 2.205.02098 2.392.447,76 2,595.805 82
ANEXO. VI
a que se refare a alinea "c” do item 1 do § 1° do artigo 54 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
VIGENCIA 1°02/83
Tabela | -40 Horas Semanais
Ref./Grau A B [of D E F G H | J
1 3.104.71334 | 3.356.613.98 | 3.654.946,17 | 3965.616,59 | 4.302.684,00 | 4.668.42299 | 5.065.23894 | 5.495.78425 | 596292592 | 5.469.774 62
2 3,337.565 84 3.1 26003 | 3.929.067,13 | 4.263.037 83 | 4.625.39%6,05 | 5.018.554,71 | 5.445.13186 | 5.907.968,07 | 6.410.14536 6.955.007 72
3 3.587.684,36 | 389285453 | 4.223.747,16 | 4.582.76567 | 4.972.30075 | 5.394.946,32 | 585351675 | 6.351.068568 | 6.890.906,26 | 7.476.633.29
Tabela Il - 30 Horas Semanals
Ref/Grau A B [+ D E F G H | J
1 232053501 | 2526.46048 | 2741.20862 | 2974.21244 | 3227.02050 | 3501.317,24 | 3.798.92921 | 4.121.638,19 | 4.472.19444 | 4852:33096
2 250317513 | 2.715.84502 | 2.946.800,35 | 3.197.278,30 | 3.469.04704 | 3.763:.916,04 | 4.083.84880 | 4.430.976,05 | 4.807.609,02 | 5.216:25579
3 269091327 | 291364080 | 3.167.81037 | 3.437.07425 | 3.728.22557 | 4.046.208,74 | 4.390.137 57 | 4.763.28926 | 5.168.179,70 | 5.607.474 97
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ANEXOMI 10 4.809.670,00 '3:607.252.50
. e 0 ) 809, 607
B e e ™ ; R | mRG
mp e, : A 12 5.550,174 90 4.188.531,17
ESCALA DE VENCIMEWS - COMISSAO 13 5.975.038 01 44327851
VIGENCIA 150293 14 6.423.16585 4.817.374.40
15 6.804.903,30 5A78.677.48
Tabelal Tabela II 16 742277105 5.567.078.23
Referéncla @0 H) (30 H)) 17 7.979.478 88 5.984.609,16
: 18 8.577.933,60 6.433.454 85
1 2508.644,38 1.8814B8329 19 9.221,285.28 5.915.953,88
2 2.696.792,71 2.022.594 53 20 9.912.681 68 7.434.651 26
3 2899,052,16 2.174288.12 47 ;
21 10.655.347 80 7.992.280 85
4 3.116.481.08 2.337.360 81 2 11.455.573 89 8.591.680,41
5 3.350.217.16 251266287 12 R ER A8
pi] 12.314.741.93 9.236.056,45
8 3,601.483,44 2.701.112.56 % 1323834757 9,328,760 68
7 13.871.594,70 2.90359603 -eo5. ~2e0.759.,59
8 4.161.984 31 '3.12147323 25 14.231.223 54 10673:417 73
el 447411163 3.355583,72 % 15.299.565 41 11.473.924 08,
ANEXO VIl
aque se refere a ainea "e".do kem 1 do§ 1°do artigo 54 da Lel Complementarn® 712 de'12 de atil de 1993
,ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES EXECUTIVAS
VIGENCIA 19283
Estrutura de Vencimentos | - 40 Horas
Referénci Graus
eferencia
A "B [o4 D E
1 7.695.964,04 8.273.161,34 8.89354844 9.560672,08 10.277.72248
2 9:906,391 13 10.648.37047 11.448.073,25 12.306:678,75 13.229.679,65
Estrutura de Vencimentos I - 30 Horas
Referéncla Sraus
A B (o D E
1 §,77197303 '6.204871 01 6.67023633 7.170504,06 7.708.291,86
2 7.429.79335 7.987.054 94 8.566.054 94 9:230.003,06 992225374
Estrutura de Vencimentos Il
Referéncia Valor
1 1107630945
2 11908.18266
3 1280237196
ANEXOIX
a que se-refere a alinea “a" do item 2 do § 1° do-artigo-54-da Lei Complementar n° 712, de 12 de abrilde 1933
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR
VIGENCIA 1°03/93
Tabela | - 40 Horas Semanais
Ret./Grau A B o] D E F
1 1.389.92522 1.508069,63 1.63625554 1.775337.26 1.926.24093 2.089.971 41
2 149417037 1.621.17485 175887471 1.908487,56 2.070.709,00 224671927,
3 1.606.233,14 1.74276296 1.890.89731 2.051624,13 222601218 241522321
Tabela [l - 30 Horas Semanals
Ref./Grau A B (o4 D E F
1 1.042444 44 113105222 1.227.19166 1.381502,95 1.444.680,70 156747856
2 1.12062777 1.215881,14 1.319.231,03 1431365867 1.553,031,75 1.685 03945
3 1:204 674 86 1,307072.22 141817336 153871809 1.669.509,13 181141741
ANEXO X
ague se Tefere a alinea 0" da item 2,60 § 1° do artigo 54 da Lel Complementar n°712, de 12 de atvil de 1993
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL INTERMEDIARIO
VIGENCIA 150393
Tabela | -40'Horas Semanais
Ref./Grau A B [od D E F
1 1:867.70862 202646385 219871328 2.385.60391 2.568.380.24 280839256
2 2.007.7686,77 2.17844864, 2.363616,78 256452420 278250876 3.019.02200
3 2.158370.77 2.34183229 2.540586,03 2.756.86352 289119682 324544865
4 2.32024858 251746871 273145464 286362828 321553669 3.488.857.30
5 249426723 2.706279.94 2:936.313,74 3.18580040 3.456,701,94 3.75052160
6 2.661.33727 2.909.250,94 3.156.537.27 3.424.84293 3.715.954,58 403181072
7 286243756 39.127444.76 339327756 3.681.706,15 3.994.651,18 4.334.196 53
Tabelal - 30 Horas Semanals
Ref.Grau A B [ D E F
1 140078147 1.51984789 1.649.034,96 1.789.20293 1.941285,18 2.10629442
2 1.505.840,08 1.633.83648 1.772.71258 1.923393,15 2.086:88157 2.264.266,50
3 161877808 1.756.374.22 1.905666,03 2.067.647 64 2.243.397 69 2.434 086 A9
4 1.740.186 44 1,888.10228 2.048.59098 222272121 241165251 261664298
5 1.870.70042 2.029.70996 2.20223530 2.38942530 2.592526 45 281289120
6 2.01100285 218193820 236740295 2.568.632220 2.766.965 34 9.023.858.04
7 216182817 234558357 2.644958,17 2.761273 61 2.995.988,38 3.260647 39
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ANEXO XI
a qué sa rafere a allnea “c* do tem 2 do § 1° do artigo 54, da Lei Complementar n° 712, de 12 de abril de 1993
. ESCALA'DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO,
VIGENCIA 1903193
Tabelal- 40 Horas Semanals
Ref/Grau A B c D E F Q H | J
1 3867.93655 | 421641116 | 4.576.976,11 | 4.958.019,07 | 538913070 | 584612181 | 6.343.04216 | 6.88220074, | 7.467.16781 | B.101.69877
2 417853179 | 453479189 | 482024931 | 533847051 | 5792.24050 | 6.284.580:94 6.818.770,32 | 7.398.365,80 | '6.027.22689 | B.709.541,18
3 "4.482.99569 | 487490139 | 528926801 | 5.738.855,79 | 6.226.65854 | 6.755.92451 | 7.330.178,09 | 7.953.24323 | 8.628.26891 | 9.362.756.76
Tabelall- 30 Horas Semanals
Ref./Grau A B c D E F G H I J
1 291595241 316380837 | 3.432.73208 | 372451431 | 4.041.00802 | 4.384.501.35 | 4.757.28162 | 5.161.650,56 | 5.500.39085 | 6.076.424.08
2 3.134.648,84 | 3.401.894,00 | 3.690.18599 | 4.003.852,88 | 4.344.180,37 | 4.713.43571, | 511407774 | 554877435 | 6.020.420,17 |,6.532.155,88
3 336974761 | 3.656.176,05 | 3.966.95101 | 4:304.14184 | 4669.993.90 | 5066.943.38 | 5.497.63357 | 596493242 | ‘6.471.95168 | '7.022.067 57.
ANEXO0 XN ANEXO Xill
a que 5o refere a alinea "d" do item 2 do § 1°do artigo 54 aque se ‘mfére aalineas"doitem2 do § 1° Fio artigo 54
da Lei Complementer n° 712, de 12 de atxil de 1893 da Lei-Complementar n° 712 de 12 de abil de 1893.
ESCALA DE VENCIMENTOS - COM SSAO ESCALA.DE VENCIMENTOS - CLASSES EXECUTIVAS
VIGENCIA 19383 VIGENCIA 1°43/93
R Tabela | Tabelall
Referéncla (4oh) (30h) Estrutura de Vencimentos | - 40 Horas
1 3.141.497 82 235612336 . - ‘GRAUS
2 3.33%7.110,16 2532692 62 Referéncla
3 363039342 272279506 A B c D E
4 3.802, 672.92 2.827.004 63
5 4.185.37339 3.146.530,04 1 9.637.417,90 | 103680.22424 | 11.137.241,06| 11.972534,14 | 12670.47420
6 4.510.026,40 3.382.519.80, 2 12405.457 43| 13335677 49 | 14.336.088,30 | 15.411.27342 | 16567.11883
7 4.848.278,.38 3.636.208,78
8 6.211.899.26 3.808:924, 47;
9 560279170 4,202,093 ; .
10 5.023.001 08 451725041 Estrutura de Vénclmentos |- 30 Horas
" 6:474.725,18 4:856:044 62 GRAUS
12 6.950.33062 5.220.247 98 Referéncla
13 7.482.355 42 5.611.766,56 A B c D E
14 8.043.63207 6.032.649,05
]2 S %55 %’?2 2}3??’_%‘52 1 722008342 | 7.770.168,18 | 8.36293),73 | 8.979.40050 | 9.652.85565
47 9,992,454 76 7.494381 07" 2 930410057 | 10801.908,12 | 10.752051,22 11.568.455.07 | 124253390
18 10.741.889,66 8.056:416,65
19 11.547.5630,53 B.660.647 90- -
20 12.413.595,32 9310-.1%.49 Estrutura de Vencimentos Il
21 13.344.614.97 10.008.451.23 s i ;
2 14.345.461,09 10.759.095,82 Referéncla Valor
23 15.421.370 67 11:566.028,00
2 1B:577.973 47 12:433.480,10- ; ]igﬂggﬁ?ﬁ
% 17.821.321:48 13:355991,11 3 160320139
% 19.157.92059 14.368.440,45 .
ANEXO XIV
a que e refere 3 alinea "a* doitem 3 do § 1° do artigo 54 da Lei Complementar n°712, de 12 de abril de1993.
ESCALA DE VENCIMENTOS - NVEL ELEMENTAR
VIGENCIA 1904/93
Tabela | -40 Horas Semanals
Ref./Grau A B [o] D E F
1 1.669.92592 1.811.889,63 1.965.878 54 213297822 2.314.281,37 2.510.995 28
2 1. 795 17037 1.947.759 .85 2.113.31843 292,951 59 2.487.852.47 2.689.31983
3 1.929.808,14 209384184 227181839, 246492296 2674.441 41 2.901.768,93
Tabela | - 30 Horas Semanals
Ref/Grau A B [ D E F-
1 1.252.444 44 1.358.802,22 1.474.408 91 1.599.73366 1.735.711 03 1:683.245 46
2 1.348.377.77 1.460.819,89 1.584.989 58 1.719.713 89 1.865.883,35 2.024.4895
3 1.447.355, 11 1.570.381,38 170386379 184869222 2.005.831,05 2.176.326 69
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ANEXO0.XV
a que se refere a alinea “b" do item 3 do §1° do ertigo 54 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1893
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL INTERMEDIARIO
VIGENCIA 1°04/93
Tabela | - 40 Horas Semanals
Ref/Grau A B [of D E F
1 224395775 2.434.694,16 2641.643,16 2.866.182,83 3,109.808,37 337414206
2 2.412.25458 261728522 2,839.766 40 3.081.146,54 3.343.044,00 3.627.202,74
3 2593:17367 281359343 3.052.748 88 331229253 3593.772,30 3.899.242,94
4 2.787.661,70 3.024.61294 3.281.705 04 3.560.649,97 3.863.30522 4.191.685,16
5 2.996.736,32 3.251.458 91 3.527 83292 3.827.699,72 4.153,053,11 4.606.082,62
] 3.221.49155 3.495.318.33 3.792.420,39 411477612 4.484,532,09 4.844.017,32
7 3.463.103 42 3.757.467 21 4,076.851 92 4.423.384,33 4,799.372,10 5.207.318,52
Tabela Il - 30 Horas Semanals )
Ref./Grau A B c D E F
1 1.682.968 31 1.826.020 62 1.981.232,37 2.148.637,12 2.332,356,28 2.530.608 56
2 1.6808.190 93 1.962.972,16 2.129.624,80 2.310,859,80 2.507.283,00 2.720.402,05
3 1.944.880 25 2.110.18508 2.289.561 65 2.484.174,40 2695.329,22 2.824.432,21
4 209074627 2.260.458,71 2.461.278.78 2.670.487 48 2.897.478 81 3.143.764,62
5 224755224 2.438.594,18 2.645.874 63 2.870.77404 3.114.788,83 3.379.546,97
8 2.416.11885 2.621.488,75 284431523 3.086.082,09 3.348,393 07 3.633.01298
7 2.597.327 55 2.816.100,40 3.057.638,94 3.317.538,25 3.599.529,00 3.905.468,36
ANEXO XV1
a que serefere a alinea "¢" doitem 3 do § 1° do artigo 54 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993.
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
VIGENCIA 1°/4/93
Tabelal - 40 Horas Semanals
Ref/Grau A B [ D E F G H | J
1 4671.159,74 | 5.068.208,32 | 5.493.00603 | 5.965.42154 | 6.473.567;37 | 7.023.82060 | 762084535 | 8.268.61720 | B.571.449585 | 9.734.02283
2 502143572 | 5.448.32394 | 5911.43148 | 6.413.903,16 | 6.953.08492 | 7.550.607,14 | 8.152.408.75 | 8.888.76349 | 9.644.308,33 | 10.464.074,80
3 £.398,10898 | 5.855.948,24 | 6.354.78384 | 6.894.94559 | 7.481.01629 | 0.116.0258 | B.BOBA39 41 | 9.555.420,75 | 10.367.69152 | 11.248.880,20
Tabela Il - 30 Horas Semanals
Ref/Grau A B c D E F G H | J
1 350336381 | 3.801.186,24 | 4.124.25452 | 447481615 | 4.855.17553 | 5.267.66545 | 5715634,01 | 6.201.462,90 | 6.728,567,25 | 7.300.517,16
2 3.766.12254 | 4.085.24296 | 4.433.57351 | 4810.427 37 | 521931369 | 5.662.95536 | 6.144.30656 | 6.666.57262 | 7.233.231,29 | 7.848.05595
3 404858173 | 439271118 | 4.766.09163 | 5.171.20942 | 5610.762.22 | 6.087.677,01 | 6.605.12955 | 7.165.56557 | 7.775.72364 | 8.436.660,15
ANEXO XVII ] 6.731.471,74 5.048.603 81
a que se refere a allnea "d" do.itsm 3 do § 1° do artigo-54 10 7.236.332,12 5.427.249,09
daLei Complementar n° 712, de 12 de abril de 1993 1 7.779.057 03 5.834.29277
) 12 B.362.486,31 6.271.884,73
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO 1 699957278 §.742.25459
VIGENCIA 1°4/93 14 9.663.898,24 7.247.92380
15 10,388.690 51 7.79151798
Refernck Tabelal Tabelall 18 11.167.842,40 8.375.881,80
olerencia @oh) {30 h) 17 12.005.430 58 9.004.07294
18 12.805.837 59 9.679.378,41
1 3.774.351 24 2.830.76343 19 13.873.775,72 10.405,331,79.
2 4.057.427.58 '3.043.070,63 20 14,914.308,90 11.185.731 57
3 4.361.73485 3.271.30099 21 16.032.882,07 12.024.651 55
4 4.680.864,75 3.516.648,56 22 17.235.348.22 12.926.511,16
5 5.040.529 51 3.760.397 20 23 18.627.899,34 13,895.999,50
B8 5.418.589,.33 4.063.926 99 24 19.917.509,29 14.938.183,46
7 5.824:962,03 4.368.721 52 25 21.411.419.23 16.058.564,42
8 6.261.834,18 469837583 26 23.017.27588 17.262.956,76
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ANEXO XVill
aque se refere a alinea "e” do item 3 do § 1°do artigo 54 da Lel Complementar n°712, de 12 de abrl de 1933
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES EXECUTNAS
VIGENCIA 1°4:93
Estrutura de Vencimentos | —40 Horas
GRAUS
Referéncia
A B (o D E
1 11.578.871,70 12.447.287 08 13.380.833 61 14.384.395,13 15.463.225 84
2 14.904.543 65 16.022.384 42 17.224.063 25 18.515.868,00 19.804.558,10
Estrutura de Vencimentos [ —30 Horas
GRAUS
Referéncia:
A B Cc D E
1 8.684.153,77 9.335.465,31 10.035.625,20 10.788.297 10 11.597.419.38
2 11.178.407 74 12.016.768 32 12.918.047 44 13.885.801,00 14.928.418 57
Estrutura de Vencimentos Il
Referéncla Valor
1 16.667.739,50
2 17.917.819.%
3 19.261.656 46
ANEXO XaX
aquese refere o § 1°do artigo 7° da Lel Complementar n° 712, de 12 de abril de 1993
Denominagdo da classe Destinagdo/Quadros
Assessor Tecnico da Administrago Superiar Secretaria do Governo
Assistente de Planejamento e Gestdo de Recursos Humanos Secretaria da Administragéo-e Modemizagdo do Sevigo PUblico
Asslstente Técnice da Administragio Superior Secretaria do Governo
Asslstente Técnico da Administrago Publica Secretarias de Estado
Asslstente Técnlco para Modemizag&o Administrativa Secretaria da Administragao e Modemizagao do Serviga Piblico
Assigtente Técnico de Recursos Humanos | Secretarias e Autarguias do Estads
Asslstente Técnico de Recursos Humanos |l Secretarias e Autarquias do Estado
Agerte de Areas de Administrag8o Geral Secretarias e Autarquias do Estads
Agente de Ofcios e Manutengo Secretarias e Autarquias do Estado
Agente de Pessoal Secretarias e Autarquias do Estado
Especialista em Recursos Humanos Secretarias e Autarquias-do Estado
Executivo Pablico It Secretarias de Estado
Técnico de Apoio de Recursos Humanes Secretarias e Autamuias do Estado
ANEXO XX
a que se refere o artige 4° das Disposicfies Transtérias da Lel Complemertar n® 712, de 12 de abril de 1993
SUBANEXO 1
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES
(ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA)
Situagdo Atual Situagdo Nova
Escala Escala
Denominagio Tabela de Fabxa Denominagio Tabela de Referéncla
Vencimentos Vencimentos
Administrador Chefe SQC-N EVNS 18 |Chefs de Segio Técnica SQC- EVC 13
Administrador Encarregado SQC-Il EVNS 18 |Encaregado de Setor Técnico SQC-I EVC 10
Arquiteto Chefe ~SQCHl EVNS 18 | Chefe de Segio Técnica SQc-l EVC 13 .
Arquiteto Encarregado sacl EVNS 16 |Encaregado de Setor Técnico sac EVC 10
Atugrio Chete sQoll EVNS 17 |Chefe de Seglo Téenlca SQC- EVC 13
Atuéria Encarregado SQcl EVNS 15 |Encaregada de Setor Técnico SQcC-| EVC 10
Bibliotecério Chefe SQC-I EVINS 15 |Chefe de Segdo Ténica SQCH EVC 13
Bibliotecario Encarregado sQc EVINS 13 |Encaregado de Setor Técnico SQC! EVC 10
Chefe de Sec4o sQci EVNM 18 |Chefe deSecdo SQCH EVC 4
Chefe de Segéo I SQOt EViM 20 |Chefe e Secéo sac EVC 4
Chefe de Segéo Técnica sQcHl EVNS 16 |Chefe de Seglo Técnica sacH EVC 13
Economista Chefe SQC EVNS 18 |Chefede Segdo Técnica SQC- EVC 13
Economista Encarregado SQc- EVNS 16 |Encamegado de Setor Técnlco SQc! EVC 10
Encamregado de Setor | SQc- EVNM 18 |Encaregado de Setor SQCH EVC 1
Encarregado de Setor |l SQCIl EVM 16 |Encaregado de Setor sQcd EVC 1
Encarregaco de Setor Técnico SQc-ll EVNS 14 |Encaregado de Setor Téenlco SQC-I EVC 10
Encarregado de Turma SQc EVNM 13 |Encamregado de Turma SQC- EVC’ 1
Engenheiro Chefe sQc EVNS 18 | Chefe de Segdo Técnica SQC- EVC 13
Engenheko Encarregado SQcCH EVNS 16 |Encarregado de Setor Técnico SQC-1 BEvC 10
Enfienheiro-Acrdnomo Chefe SQC-II EVNS 18 | Chefe de Secdo Técnica SQc- EVC 13
Engenheiro-Agronomo Encarregado SQCl EVNS 16 |Encamegado de Sétor Técnico SQc-l EVC 10
Estatistico Chefe saQcl EVNS 16 |Chefe de Segdo Técnica SQC-| EVC 13
Estatistico Encarregado sSac EVNS 14 |Encamregado de Setor Técnico SQc- ‘' BVC 10
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Gedgrafo Chefe SQCH EVNS 16  |Chefe de Segfio Técnica sacd EVC 13
Gebgrato Encaregads Sacl EVNS 13 |Encaregado de Setor Técnico sQcd EVC 10
Musediogo Chefe SQCHI EVNS 15 | Chefe de Se¢do Técnica SQc EVC 13
Musetioge Encaregada SQCHI EVNS 13 | Encaregado de Sefor Técnico SQCH EVC 10
Orlentadar Trabahista Encamregato SQCHI EVNS 15 |Encaregado de Setor Técnico SQCH EVC 10
Redator Chefe SQCHI EVNS 16 [ChefedeSegloTécnlca SQCH EVC 13
Redator Encamegado SQcCH EVNS 13 |Encamregado de Setor Técnico SQCH EVC 10
Sericiculor Chefe SQCHI EVNS 14 | Chefe de SegBo Técnica SQcd EVC 13
Sericiculor Encaregado SQCHI EVNS 12 Encamegado de Setor Técnico SQCH EVC 10
Socidingo Chefe SQCHI EVNS 156 [ Chefe de Segfio Técnica SQCH EVC 13
Sadi6logo Encamegado SQCH EVNS 13 | Encaregado de Setor Técnico SQCH EVC 10
Técnico de Cooperativismo Chefe SQCHI EVNS 15 | Chefe de Sego Técnica SQCH EVC 13
Técnlco de Cooperativismo Encarregada SQCH EVNS 13 | Encaregado de Setor Técnica SQCH EVC 10
Teécnico de Relagdes Publicas Chefe SQCHI EVNS 14 | Chefe de Segdo Técnica SQCH EVC 13
Técnlco de Relagfes Publicas Encamegado SQCH! EVNS 12 | Encarregado de Sefor Técnico SQcCH EVC 10
Zootecnista Chefe_ SQCH EVNS 18 | Chefe de Segdo Técnica SQCH EVC 13
Zootecnista Encamegago SQCHI EVNS 18 | Encamegado de Setor Técnico sSaQcH EVC 10

ANEXO0 XX
2 que se refere 0 artigo 4° das Disposi6is Transitdrias da Lel Complementar n® 712 de 12 de abril de 1993
SUBANEXO 2
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES
(AUTARQUIAS)
Situagio Atual Situagdo Nova
Tabela Escala Tabela Escala
Denominagdo de Faixa Denominagio de Referéncia
$QC | SQF | vencimentos $QC | SQF | vencimentos

Administrador Chefe Il | EVNS 18 | Chefe de Segéo Técnica ] | EVC 13
Administrador Encamegado 1] | EVNS 18 |Encaregado de Setor Téenico | | EVC 10
Arguiteto Chefe Il | ‘EVNS 18 | Chefe de Segdo Técnica | | EVC 13
Anquiteto Encarregada 1l | EVNS 16 | Encaregado de-Setor Técnico ] | EVC 10
Atuério Chefe Il | EVNS 17 | Chefe de Secdo Técnica | | EVC 13
Bibliotecério Chefe Il | EVNS 15 | Chefe de Segdo Técnica | I EVC 13
Bibliotecério Encamegado Il | EVNS 13 | Encaregado de Sg Tgcnlcu | | EVC 10
Capelfo Entamegado 1l | EVNS 11 | Encamegado de Setor Téchico | | EVC 10
Chefe de Segso | Il | EVINM 18 | Chefe de Secéo | | EVC 4
Chefe de Segao Il Il | EVNM 20 |Chefe de Sechn | 1 EVC 4
Chefe de Segao Técnica I | BEVNS 168 | Chefe de Seglo Ténica | | EVC 13
Chefe de Turma Il I EVNM 20 | Chefe deTurma | | EVC

Criminologista Chefe I ] EVNS 16 | Chefe de Segio Térnica | | EVC 13
Econormista Chefe Il | EVNS 18 | Chefe de Segdo Térnica | | EVC 13
Economista Encaregado I | EVNS 18 | Encaregado de Setor Técnico | | EVC 10
Encarregado de Setor | Il [ EVNM 13 |Encamegado de Setor | | EVC 1
Encarregado de Setor || Il | EVNM 168 |Encaregado de Setor | | EVC 1
Encaregado de Setor Técnico 1] | EVNS 14 | Encaregado de.Setor Técnico | | EVC 10
Encaregado de Turma Il ! EVNM 13 | Encamegadode Turma | I EVC 1
Encamegado de Tumo'! 1] | EVNM 13 |Encamegadode Tumo | | EVC 1
Encaregado de Tumo | ] | EVNM 16 | Encamegadode Tumo | | EVC 1
Engenhelro Chefe Il | EVNS- 18 | Chefe de Segfo Técnica | | EVC 13
Engerheiro Encarregado 1] [ EVNS 18 | Encamegado de Setor Técnico | | EVC 10
Engenhelro Agriinomo Chefe Il | EVNS 18 | Chefe de Seglio Técnica | ! EVC 13
Engenheirs Agrinomo Encamegado Il | EVNS 16 | Encaregado de Setor Técnico | | EVC 10
Estatistico Chefe I | EVNS 16 | Chefede Segfo Térmica | | EVC 13
Estatistico Encaregado Il | EVNS 14 | Encamegado de Setor Técnico 1 | EVC 10
Geé 0 Chefe Il | EVNS 15 |Chefede Sdeéogémlfé " | | EVC 13
G Enc: do Il | EVNS 13 [Encaregado de Setor Técnico | | EVC 10
Redggrm camm I | EVNS 15 Ch?fe{r% Segdo Técnica | | EVC 13
Saclblogo Chefe I | EVNS 1§ | Chefe de Se¢o Técnica | | EVC 13
Socidiogo Encamegado 1l I EVNS 13 | Encaregado de Sefor Técnlco | | EVC 10
Técnico de Relagfies Publicas Chefe Il | EVNS 14 | Chefe de Ségdo Técnica | | EVC 13
Técnico de Relagbes Plblicas Encamegado It | EVNS 12 | Encamegado de Setor Técnico | | EVC 10

As tabelas cesta LeiComplementar foram retificacas no D.O.ge 244-03 Para slmplficar a consulls, publicamnos at.C 712-63 48 com es tabelss camigicas



