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ANEXO I- LEI 1.330/89

Formula para chegar ao aumento do quantitativo:

JItem Concurso () Vagas Livies + Quantidide da Lei atual = Alteragiio da Lei

Ex. 199 -119 =80+ 300 = 380

4=
Qde:Da 4= —
Nivel | Cargo Lei:atual| Efetivados | Vagas'livres [P/ Concurso | Alterar lei para:
I |Bragal 300 181 119 199 380
I |Servente 900 818 82 202 1020
II |Atendente 30 20 10 50 70
II | Aux. Biblioteca 10 04 06 10 14
II |Jardineiro 10 03 07 30 33
II |Miusico 03 01 02 30 31
III |Continuo 25 14 11 20 34
IIT | Pintor 10 - 04 06 10 14
IV | Aux. Administrativo 80 67 13 50 117
IV | Aux. Necropsia (Edital) 05 03 02 02 Ndo altera Lei
IV |Bombeiro Hidraulico 10 07 03 05 12
1V | Calceteiro 40 23 17 30 53
IV | Eletricista (Edital) - 10 04 06 06 Ndo altera Lei
IV | Guarda Municipal 250 188 62 . 150 338
IV |Pedreiro 40 30 10 10 Nio altera a Lei
IV | Aux. Cons. Dentdrio(novo) 0 0 0 80 80
V | Tratorista de Jerico(Edital) 15 04 11 05 Nao altera a Lei
VI | Agente Fiscal 30 24 06 15 39
VI |Escriturario 80 72 08 40 112
VI | Mecinico (Edital) 10 07 03 03 Nao altera a Lei
VI |Motorista 100 60 40 70 130
VI | Operador de Maquina 40 31 09 20 51
VI | Técnico de Enfermagem 80 43 37 150 193
VI |Téc. Patologia Clinica 0 0 0 20 20
(novo) ‘
VII | Agente de Arrecadagéio 50 47 03 10 57
VII | Mecénico Magq. Pesada 03 02 01 0s 07
VII | Oficial Administrativo 110 102 08 50 152
VII |Tec. De Contabilidade 06 03 03 15 18
VII |[Tec. De Raio X 10 06 04 05 11
VII | Tec. Seg. Trabalho (novo) 0 0 0 05 05
IX |Tec. Agricola 06 07 -1 16 22
IX |[Topdgrafo 04 03 01 02 05




Nivel | Cargo Qde. Lei | Efetivados Vagas P/ Concurso | Alterar Lei para
Atual Livres
X |Advogado (Edital) 05 02 03 03 Ndo altera a Lei
X | Arquiteto 01 01 0 02 03
X |Assistente Social 10 04 06 30 34
X | Bibliotecdrio (Edital) 02 0 02 02 Ndo altera a Lei
X |Biologo 02 0 02 05 05
X |Contador 02 02 0 03 05
X |Enfermeiro 15 04 11 20 24
X |Engenheiro Agrénomo 04 04 0 03 07
X |Engenheiro Civil 05 02 03 05 07
X |Farmacéutico/Bioquimico 10 08 02 10 18
X |Fisioterapeuta 10 03 07 20 23
X | MédicoVeterindrio(Edital) 05 02 03 03 Ndo altera a Lei
X | Nutricionista 0s 0 0s 10 10
X | Odontslogo (Edital) 60 45 15 12 Ndo altera a Lei
X |Psicédlogo 08 04 04 15 19
X | Gedgrafo (novo) 0 0 0 02 02
X | Eng.de Minas (novo) 0 0 0 02 02
X |Geslogo (novo) 0 0 0 02 02
X | Eng. Florestal (novo) 0 0 0 02 02
X | Eng. Eletricista (novo) 0 0 0 02 02
X | Terap. Ocupacional (novo) 0 0 0 05 05
X | Fonoaudiologo (novo) 0 0 0 12 12
XI |Médico 130 61 69 101 162
ANEXOII
I | Prof. MaE1 (Edital) 700 299 401 50 Nao altera a Lei
II | Prof. MaE2 (Edital) 300 53 247 30 Nao altera a Lei
III | Prof. MaE3 120 304 -184 - o
II | Téc. Pedagigico TpE2 30 04 26 25 Nao altera a Lei
(Edital) '
III | Téc. Pedagidgico TpE3 50 47 03 03 Nao altera a Lei
(Edital)
VI |Aux. Secretaria 100 85 15 100 185
VII | Secretario Escolar 10 08 02 50 58

LEGENDA: ***_Ngo haver4 concurso para este cargo. S6 acertamos a Lei para dar amparo
aos professores que mudaram de nivel e estdo atualmente como MaE3.

- Os cargos que ndo constarem nos anexos, continuardo validos, pois a “nova Lei” néo revogara
a anterior, apenas cria novos cargos e aumenta o quantitativo de vagas.
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

AUTOGRAFO N°. 011/2006.

“ALTERA O QUANTITATIVO DE VAGAS
.DOS CARGOS CONSTANTES DO ANEXO
I, DA LEI N°.1330/89 E ANEXO |, DA LEI
N°.1980/97, CRIA CARGOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Presidente da Camara Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que o Legislativo Municipal aprovou
Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal, a saber:

Art. 1°. Ficam criados os cargos e, alterado o quantitativo de vagas constantes do
Anexo | da Lei n°.1330/89 e Anexo | da Lei n®.1980/97, os quais respectivamente,
passam a vigorar nos termos do Anexo | e Il desta Lei.

Paragrafo unico — Os cargos ndo mencionados nos Anexo | e Il desta Lei
permanecem inalterados, em conformidade com a Lei n°.1330/89 e suas alteragées.

Art. 2° . As descrigbes das atribuicdes dos novos cargos contidos nesta Lei, serdo
regulamentadas por decreto,

Art. 3° . As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta das dotagbes
proprias consignadas no vigente orcamento, que poderdo ser suplementadas se
necessario, e nos anos subseqiientes a conta de dotagoes a serem consignadas nos
futuros orcamentos anuais.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessées da Camara Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo aos
trés dias do més de abnl do ano dois mil e seis.

Ivan Salvador Filho
Presidente

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP: 29900-060 - Tel.: (27) 3371-0877 - Fax: 3371-1280
CNPT 01 975 200/00N1-51



PREFEITURA DE

LINHARES

TRABALHO HONESTO, GRANDE CIDADE

PROJETO DE LEI N°. 0096, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005.

Altera o quantitativo de vagas dos cargos
constantes do Anexo I, da Lei n°.1330/89 e
Anexo I, da Lei n°.1980/97, cria cargos, e
dé outras prov1den01as

CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO _SANTQ

| PROCESSO: 1118~ /2005 '
ABERTURA: 22/12/2005 - 17:17:50 '
REQUERENTE: PREFEITO MUNICIPAL -
SOLICITACAO: PODER LEGISLATIVO

ASSUNTO: PROJETO DELEI—"77""

DESCRICAO: "AUTORIZA O' QUANTITA
DO ANEXO I DA LEI'NO 198
PROVIDENVCIAS".

Ficam crijados cargos e alterélldo. 0 quantitativb de vagas
°.1330/89 e Anexo I da Lei n°. 1980/97, os quais,
10s termos do Anexo I e II desta Lei.

Art. 1° »
constantes do Anexo I da Lei
respectivamente, passam a vigorat

Paragrafo unico. Os cargos ndo mencionados nos Anexos I e II
desta Lei permanecem inalterados, em conformidade com a Lei 1330/89 e suas
alteragdes.3

Art. 2°. As descrigOes das atribui¢des dos novos cargos contidos nesta
Lei, serfio regulamentadas por decreto.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo & conta das
dotagBes proprias consignadas no vigente orgamento, que poderdo ser suplementadas se.
necessario, € nos anos subseqtientes 4 conta de dotagdes a serem consignadas nos
futuros orgamentos anuais.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Fspifito Santo, aos vinte

- Centro4Linhares - ES 229900-902 , Tel.(27) 3372
I@linhares 4

“1888 Fay, 35 72-2064

gov.br




Camara Municipal de Linhares
Palicio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIQAO E JUSTIQ
PROJETO DE LEI N°1118/2006

“"ALTERA O QUANTITATIVO DE VARGAS DOS
CARGOS CONSTANTES DO ANEXO I DA LEI N°
1330/89 E ANEXO I, DA LEI N° 1980/97, CRIA
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal
dispondo sobre a alteragdao do quantitativo de vagas dos cargos constantes
do anexo I da lei n® 1130/89 e anexo I da lei n® 1980/97, cria: cargos e da
outras providencias. ,

O Projeto de Lei destacado tem respaldo na Lei Organica Municipal, e
nao existe qualquer motivacdao que impeca seu andamento normal nesta
Casa de Leis.

O destacado regime de urgéncia solicitado pelo Chefe do Poder
Executivo nao pode prosperar, uma vez que 0 projeto de lei versa
exclusivamente sobre modificacio de léi que rege os serwdos do Poder
Executivo.

A votacdo devera ser efetivada pelo voto da maioria absoluta, haja
vista tratar-se de projeto que modifica quantitativo de vagas, além de cariar
cargos, conforme discrimina o Inciso V do art. 182 do Regimento Interno, no
tange ao processo de votacdo, devera ser obrigatoriamente pelo processo
nominal, segundo a ética do inciso IX do artigo 196 do mesmo diploma legal.

Assim, a Comissao de Constituicao e justica reunida com todos seus
membros, entendendo ndo haver qualquer dbice para o prosseguimento do
Projeto de Lei que ora se discute, é de Parecer Favoravel a sua aprovacgéio
por ser " Constitucional, tudo de conformidade com o parecer da
Procuradoria.

E o Parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinteydias do més de marco de dois
mil e seis.

-

FRANCISCO LOPES DA COSTA .
Presidente

mA

Relator

LA@QMNIO PESSOTTI

. Membro

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP; 29900-060 - Tel.: (27) 3371-0877 - Fax: 3371-1280
CNPJ: 01.975.290/0001-51
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA PROCURADORIA
PROJETO DE LEI N© 1118/2006

“"ALTERA O QUANTITATIVO DE VARGAS DOS
CARGOS CONSTANTES DO ANEXO I DA LEI No
1330/89 E ANEXO I, DA LEI N° 1980/97, CRIA
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal
dispondo sobre a alteragdo do quantitativo de vagas dos cargos constantes
do anexo I da lei n° 1130/89 e anexo I da lei n°® 1980/97, cria cargos e da
outras providencias. . : ‘

O Projeto de Lei destacado tem respaldo na Lei Orgénica Municipal, e
nao existe qualquer motivacao que impeca seu andamento normal nesta
Casa de Leis.

O destacado regime de urgéncia solicitado pelo Chefe do Poder
Executivo n3ao pode prosperar, uma vez que 0 projeto de lei versa
exclusivamente sobre modificagdo de lei que rege os servidos do Poder
Executivo. :

A votagdo devera ser efetivada pelo voto da maioria absoluta, haja
vista tratar-se de projeto que modifica quantitativo de vagas, além de cariar
cargos, conforme discrimina o Inciso V do art. 182 do Regimento Interno, no
tange ao processo de votacdo, devera ser obrigatoriamente pelo processo
nominal, segundo a 6tica do inciso IX do artigo 196 do mesmo diploma legal.

Assim, a Procuradoria da Camara Muni_cipalvde Linhares, entendendo
ndo haver qualquer Obice para o prosseguimento do Projeto de Lei que ora
se discute, é de Parecer Favoravel a sua aprovacdo, por ser Constitucional.

E o Parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos

te dias do més de margo de dois
mil e seis. ,

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP: 29900-060 - Tel.: 27 3371.-0877 - Fax: 3371-1280
CNPJ: 01.975.290/0001-51



Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAQ DE FINANCAS, ECONOMIA,
ORCAMENTO E CONTROLE -

PROJETO DE LET N© 1118/2005

“ALTERA O QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS
CARGOS CONSTANTES NO ANEXO I DA LEI
N° 1330/89 E ANEXO I DA LEI 1980/97, CRIA
CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS "

A Comissdo de Financas, Economia, Orcamento e Controle
reunida com todos seus membros, entendendo ndo haver qualquer
ébice para o prosseguimento do Projeto de Lei que ora se discute, é
de Parecer Favoravel a sua aprovacao, tudo de conformidade
com O parecer da Comlssao de Constltwgao e Justica desta
Edilidade.

E o Parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos vinte dias do més de margo
de dois mil e seis.

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP: 29900-060 - TeL: (27) 3371-0877 - Fax: 3371-1280
CNPJ: 01.975.290/0001-51 '
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{- ’ 6 PREFEITURA DE

LINHARES

TRABALHO HONESTO, GRANDE CIDADE

—_

MENSAGEM N° 0096/2005

Linhares-ES, 20 de dezembro de 2005.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Tem a presente, a honra de submeter a apreciagfio dessa Egrégia Casa de Leis, o
incluso Projeto, que objetiva alterar o Anexo I, da Lei n°. 1.330/89 ¢ Anexo I, da Lei
1980/97, adequando-os as necessidades atuais do Poder Executivo.

Como Vossas Exceléncias sio sabedores, existe um nimero significativo de
designagdes temporarias. O objetivo maior deste projeto é exatamente equacionar a
situagdo, adequando as vagas a realidade atual para que o Municipio possa abrir novas
vagas e promover concurso publico e ainda possa atender a demanda_ de trabalho.

Face ao exposto, solicito a Vossa Exceléncia e a seus Dignos Pares, a apreciagio
€ aprovacdo da matéria, em cariter de urgéncia, nos termos da Legislagdo vigente.

Atenciosapenté,

Josg¥ Carlos Klias

1292 - Centro- Linhares - ES « 29900-902 . Tel,(27 3372-1888 gy
pml@linhares.es.gov.br - - 337

s santos Neves, 2'2064

dor Jones d° www.linhares.es.gov.bre
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PREFEITURA DE

LINHARES
ANEXOS |
LEI 1330/89
GRUPOS QUANTIDADE CARGO
CARREIRA
OCUPACIONAIS
PORTARIA, 34 CONTINUO 1
TRANSPORTE E 338 GUARDA MUNICIPAL v
CONSERVACAO 130 MOTORISTA Vi
1020 SERVENTE I
380 TRABALHADOR BRACAL !
33 JARDINEIRO I
OBRAS, SERVICOS E 12 BOMBEIRO HIDRAULICO IV
MANUTENCAO 07 MECANICO DE MAQ. PESADA VI
51 OPERADOR DE MAQUINAS VI
14 PINTOR I
53 CALCETEIRO v
FISCO 39 AGENTE FISCAL Vi
57 AGENTE DE ARRECADACAO VI
APOIO TECNICO 14 AUXILIAR DE BIBLIOTECA I
ADMINISTRATIVO 117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO v
193 TECNICO DE ENFERMAGEM VI
11 TECNICO DE RAIO X Vil
185 AUXILIAR DE SECRETARIA Hi
70 ATENDENTE I
22 TECNICO AGRICOLA IX
05 TOPOGRAFO IX
31 MUSICO ]
112 ESCRITURARIO \Y/|
152 .OFICIAL ADMINISTRATIVO Vil
18 TECNICO DE CONTABILIDADE VI
58 SECRETARIO ESCOLAR Vil
20 TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA \Y/|
05 TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO Vil
80 AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO v

1292 - Centro °Linhares - ES ©29900-902 o T, (27) 337>
.bp e pml@linhares.es.gov.br

€A T
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EFEITURA DE

NIVEL 02 GEOGRAFO %{Mﬂﬂﬂgﬁ
SUPERIOR 34 ASSISTENTE SOCIAL
03 ARQUITETO X
02 ENGENHEIRO DE MINAS X
05 BIOLOGO X
02 GEOLOGO X
07 ENGENHEIRO AGRONOMO X
07 ENGENHEIRO CIVIL X
24 ENFERMEIRO X
18 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO X
02 ENGENHEIRO ELETRICISTA X
02 ENGENHEIRO FLORESTAL X
23 FISIOTERAPEUTA X
19 PSICOLOGO X
10 NUTRICIONISTA X
05 CONTADOR X
12 FONOAUDIOLOGO X
05 TERAPEUTA OCUPACIONAL X
NIVEL 162 MEDICO @
SUPERIOR W
ESPECIAL .
ESPECIALIDADES T 07 ANESTESISTA
MEDICAS 05 . CARDIOLOGISTA
09 . CIRURGIAO GERAL
33 " CLINICO GERAL
02 DERMATOLOGISTA
01 ENDOCLINOLOGISTA
01 GERIATRA
24 GINECOLOGISTA/OBSTETRA
02 HEMATOLOGISTA
01 INFECTOLOGISTA
01 NEFROLOGISTA
02 NEUROLOGISTA
02 NEUROCIRURGIAO
03 OFTALMOLOGISTA
07 ORTOPEDISTA
06 OTORRINOLARINGOLOGISTA
40 PEDIATRA
01 PNEUMOLOGISTA
03 PSIQUIATRA
01 RADIOLOGISTA
02 "ULTRASSONOGRAFISTA
03 UROLOGISTA
02 ANGIOLOGISTA
01 MEDICO DO TRABALHO
02 GASTROENTEROLOGISTA

01 PROCTQO STA
ﬁ /1-95

° Tel.27) 3375
~1888 Fay
- 3372.2¢
64




PREFEITURA DE

LINHARES

TRABALHO HONESTO, GRANDE CIDADE

ANEXO I

LEI N°.1980/97 — MAGISTERIO

CARGO REF. CARREIRA QUANTITATIVO
Professor MaE-3 BN 360

4292 - Centro °Linhares - ES ©29900-902 . Tel.(27) 3372.18gg
www.linhares.es.gov.bd*pmli@Iinhares.es.gov.br ax. 337 2-2064

Neves,




s prefeitura

pra vocé viver melhor

LEI N°. 2.201/2001 DE 29/03/2001.

"DISPOE SOBRE ALTERAGOES NO ANEXO
"1 DA LEI N°. 1330/89 DE 05/12/89, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

_ Art. 1°. - Ao ANEXO | da Lei n° 1330/89 de 05/12/89, ficam
introduzidas as seguintes alteragfes: .

ANEXO |

A que se refere ao Paragrafo Unico do Artigo 5°. -

GRUPOS
OCUPACIONAIS QUANTIDADE CARGO CARREIRA
PORTARIA, 025 CONTINUO 1
TRANSPORTE E 020 COVEIRO |
CONSERVAGAO 010 COZINHEIRO |
400 ‘GARI [
250 GUARDA MUNICIPAL v
010 JARDINEIRO ]
100 MOTORISTA VI
900 SERVENTE |
300 TRABALHADOR BRAGCAL |
050 AUXILIAR DE SERVICOS I
OBRAS, 005 AJUDANTE DE MECANICO v
SERVICOS 010 BOMBEIRO v
E MANUTENGAO 040 CALCETEIRO v
030 CARPINTEIRO I\
010 ELETRICISTA v
002 ELETRICISTA DE VEICULO v
003 LANTERNEIRO v
010 MARCENEIRO v
010 MECANICO : VI ]
003 - MECANICO DE MAQUINA Vil
003 OPERADOR TECNICO DE TV \Y]
001 . TRATORISTAA~__ v
015 TRATORISTA/JERICO# Y}
040 OPERADOR DE MAQUINAS VI
040 . PEDREIRO v
010 PINTOR - I
. / 7
{
A
Av. Jones dos Santos Neves, 1292 - Centro - Linhares-ES - CEP 29900-902 - Fone:{82347) 371-0322 - Fax: 264-3992
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pra vocé viver melhor

LEI N°, 2.201/2001 -2-
GRUPOS '
OCUPACIONAIS QUANTIDADE CARGO CARREIRA
FISCO 030 AGENTE FISCAL VI
050 AGENTE DE ARRECADAGAO VI
APOIO TECNICO 005 AUXILIAR DE ARQUIVO i
ADMINISTRATIVO 010’ AUXILIAR DE BIBLIOTECA il
080 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
005 AUXILIAR DE NECROPSIA v
010 AUXILIAR DE LABORATORIO Il
080 AUXILIAR DE ENFERMAGEM IV
080" TECNICO DE ENFERMAGEM VI
\l~o1o TECNICO DE RAIO X VI
. 100 AUXILIAR DE SECRETARIA  1Ii
030 ATENDENTE I
.006 TECNICO AGRICOLA IX
004 TOPOGRAFO IX
003 AGENTE TRANSPORTE \Y;
003 DESENHISTA Vil
080 ESCRITURARIO . \Y|
003 MUSICO Il
110 OFICIAL ADMINISTRATIVO VI
006 TECNICO DE CONTABILIDADE VII
050 TELEFONISTA 11}
002 TESOUREIRO VI
010 SECRETARIO ESCOLAR Vil
GRUPO o
INFORMATICA 010 DIGITADOR _ \Y}
NIVEL 010 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO X
SUPERIOR 002 BIBLIOTECARIO X
002 BIOLOGO X
005 ENGENHEIRO CIVIL X
015 ENFERMEIRO X
060 ODONTOLOGO X
010 FISIOTERAPEUTA X
005 - NUTRICIONISTA X
005 MEDICO VETERINARIO X
002 CONTADOR X
© 008 PSICOLOGO X
004 ENGENHEIRO AGRONOMO X
005 ADVOGADO X.
002 ASSESSOR TECNICO X
010 ASSISTENTE SOCIAL X
130 MEDICO X




pra vocé viver melhor

LE! Ne. 2.201/2001 -3-
GRUPOS
OCUPACIONAIS ~ QUANTIDADE  CARGO
ESPECIALIDADES 007 ANESTESISTA
MEDICAS , 005 CARDIOLOGISTA
009 CIRURGIAO GERAL
033 CLINICOGERAL/SOCORRISTA
002 DERMATOLOGISTA
001 ENDOCLINOLOGISTA
001 GERIATRA
015 - GINECOLOGISTA/OBSTETRA
001 - HEMATOLOGISTA
001 INFECTOLOGISTA
001 NEFROLOGISTA
003 NEUROLOGISTA
002. NEUROCIRURGIAO
.003 OFTALMOLOGISTA
007 ORTOPEDISTA
002 OTORRINOLARINGOLOGISTA
030 PEDIATRA/SOCORRISTA
002 PNEUMOLOGISTA
002 PSIQUIATRA
001 RADIOLOGISTA
002 -

ULTRASSONOGRAFISTA

Art. 2°, — Para atender as alteragdes estabelecidas no Artigo 1°. da
presente Lei, fica o Chefe do Poder Executivo na obrigagdo de, prioritariamente, convocar
os concursados do Gltimo concurso promovido pelo Municipio, para cada cargo de carreira

apresentado.

Art. 3°, - Esta-Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos ao dia 1°. (primeiro) de margco de 2001,

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

revogadas as

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos
vinte e nove dias do més de margo do ano de dois (mll\e\um

dos Regurso

\\:.-f—»

iil| Administragdo e

LUmanos




LEI N°. 1.980/97 DE 21/07/97
SUMARIO

Titulo I - Das Disposi¢&es Preliminares
Capitulo I - Do Estatuto
Capitulo II - Dos Objetivos

Titulo II - Da Estrutura do Magistério Municipal
Capitulo I - Da Composigdo ,
Capitulo II - Da Classificagdo dos Cargos

Titulo III - Da Carreira do Magistério
CapituloI - Do Quadro de Carreira

Capitulo IT - Da Mudanga de Carreira e de Classe

Segdio I - Da Mudanga de Carreira
Segdo II - Da Mudanga de Classe (Promog#o)
Capitulo III - Das Atribuigdes

Capitulo IV - Aperfeigoamento e da Especializagio

Titulo IV - Do Provimento do Cargo
Capitulo I - Das Disposi¢8es Gerais
Capitulo II - Da Nomeagio -
Capitulo III - Da Localizagéo
Capitulo IV - Da Movimentagio
Capitulo V - Da Remogdo
Capitulo VI - Da Substitui¢do

Titulo V - Dos Direitos ¢ Deveres
Capitulo I - Dos Direitos
Capitulo I - Das Férias
Capitulo III - Do Vencimento
Capitulo IV - Dos Cargos de Confianga
Capitulo V- Da Jornada de Trabalho
Capitulo VI - Das Faltas ao Trabalho
Capitulo VII - Dos Preceitos Eticos

Titulo VI - Das Disposi¢des Gerais e Transitoria
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Lein®. 1980/97

-2

LEIN°. 1.980/97 DE 21/07/97

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO  PUBLICO DO

MUNICIPIO DE LINHARES/ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo: fago
saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOT
DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido na forma da presente Lei, o
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Linhares.

§ 1° - Este Estatuto organiza o Magistério Piblico
" Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua
profissionalizacdo e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e
especiais sobre o regime Juridico de seu pessoal, ao qual se aplicam

subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Linhares e legislagfo complementar,

8 2° - Ao Magistério aplica-se as disposi¢des do regime
juridico tmico e legislagdo complementar, estabelecidos para os servidores
Publicos do Municipio de Linhares;

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, denomina-se
Pessoal do Magistério, o conjunto de servidores que ministra, administra,
assessora, dirige, supervisiona, coordena, orienta ou planej
que, por sua condiggo funcional, esteja subordinado as no
€ aos regulamentos deste Estatuto.
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i Art. 3° - Por atividades do Magistério, entende-se
aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas, docéncia e especializagio.

_ Art. 4° - As categorias de profissionais do Magistério,
compreende:

I - Profissionais em fungdo de docéncia;

I - Profissionais em fungdo de natureza técnico-
pedagdgica;

Art. 5° - Para efeito do artigo anterior entende-se:

I - Por fungdo de docéncia aquela em que o profissional,
portador de formaggo especifica para o correspondente campo de atuagio,
obtida em curso de nive] de 2° grau e/ou superior, responda pelo exercicio,
concomitante, dos seguintes médulos de trabalho, na escola: regéncia efetiva
de disciplina, dreas de estudo ou atividades de estudos, elaboragdo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
Tecuperagdo de alunos, reunifes, auto-aperfeigoamento, pesquisa
educacional e cooperagio no Ambito da escola para aprimoramento tanto no
processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional e participaggo
ativa na vida comunitaria;

IT - Por fungfo de natureza técnico-pedagdgica, aquela
€m que o profissional, portador de formagdo especifica para o

correspondente campo de atuagdo, obtida em curso superior, responda como
apoio pedagdgico da Administrago Escolar.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 6° - Constituem objetivos do Estatuto do
Magistério:

I - Oferecer melhores condigGes de trabalho ao pessoal
do Grupo do Magistério do Municipio, estimulando-o 1o exercicio da
profisséo;
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II - Implantar um sistema de remuneragdo que assegure
aos integrantes do Magistério Piblico, a efetivagio do Plano de Carreira;

II - Incentivar o aperfeicoamento, atualizagdo, formagdo

€ especializagdo do pessoal do Grupo do Magistério, visando a melhoria do
desempenho de suas fungGes;

IV - Fixar critérios para ingresso, promogdo, remogio,
acesso e demais aspectos da carreira do Magistério;

V - Criar incentivos e assegurar condigGes que possam
contribuir para atuaggo de profissionais habilitados, e situagBes especificas.
TITULO 11
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I
DA COMPOSICAQ

Art. 7° - O Magistério Pablico Municipal, constitui uma
categoria profissional para a qual se exige formag#o em nivel que se eleve
progressivamente, de acordo com os objetivos especificos de cada grau do

ensino e ajustada 4 realidade cultural do Municipio.

Art. 8° - Exigir-se-80 para o exercicio do Magistério
Piiblico, as condigdes estabelecidas em Lei.

Art. 9° - As categorias funcionais integrantes do grupo
do Magistério, estruturadas no quadro Permanente, ficam assim constituidas:

I- Professor

II - Técnico Pedagogico

R
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Paragrafo Unico - Integram a categoria funcional de
professor, os cargos de provimento efetivo, a que sio Inerentes as atividades
docentes de educagdo infantil e ensino fundamenta].

CAPITULO 11
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS
; Art. 10 - O quadro do Magistério, sera composto de

carreiras que constituem a linha de habilitagdo do pessoal do Magistério,
com as seguintes caracteristicas: '

CARREIRA 1

, - Habilitago especifica do 2° grau na modalidade
normal. '

CARREIRA 2

- Habilitagdo em nive] Superior, em cursos de
licenciatura, de graduagdo plena. '

CARREIRA 3
- Habilitagdio em cursos de Pés-Graduagio em #reas
afins.
Parigrafo Unico - Os profissionais em fing#o 'doce‘,'nte,
atuardo:

a) Na Educagfio Infantil, os portadores de habilitaggo
para o exercicio do Magistério 4 nivel de 2° grau, acrescido de estudos
adicionais especificos; -

b) Nas séries iniciais do ensino damental, os
portadores de habilitaggo para o Magistério a nivel de 2° grau;
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¢) Na Educagdo Especial, os portadores de habilitagdo
para o exercicio do Magistério do 2° grau, acrescido de curso especifico;

d) Nas séries finais do ensino fundamental e 2° Gray, os
portadores de habilitagio especifica para o Magistério de grau superior em
cursos de licenciatura plena em areas afins.

TITULO 111

DA CARREIRA DO MAGISTERIO '

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 11 - O Quadro de Carreira do Magistério
Municipal, é constituido de:

I - Cargos Efetivos
Estruturados em sistema de carreira, de acordo com &
natureza, grau de complexidade das respectivas atividades e as qualidades
exigidas para o seu desempenho.

Parigrafo Unico - O Quadro do Magistério Publico
Municipal é constante do anexo | , desta Lei,

Art. 12 - O Quadro do Magistério Ptiblico Municipal
de Educagdo Infantil e Ensing Fundamental, ¢ estruturado em 03’ (trés)
carreiras escalonadas de I & III, conforme suas especificagdes, e, para cada
carreira, foram definidas classes correspondentes.

Parigrafo Unico - Para efeito desta Lei, denomina-se:

I - Carreira - Um agrupamento de .cargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de qualificagio e a buicGes.
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II - Classe - A designagdo literal correspondente a cada

carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a linha natural de promogéo
do servidor.

CAPITULO IT
DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
Sec¢do I
Da Mudanca de Carreira
Art. 13 - A mudanga de carreira dar-se-4 com a

passagem do ocupante do cargo do Magistério Municipal efetivo estavel de
uma carreira para outra.

@ 1° - A mudanga de carreira do integrante do cargo
depende de comprovagdo da nova habilitagdo especifica prevista na
hierarquia das carreiras conforme prevista no artigo 10 desta Lei.

@ 2° - O comprovante de habilitagdo expedido pela
Instituic8o formadora, acompanhado do respectivo Histérico Escolar, devera
ser anexado ao requerimento. '

Art. 14 - Fica estabelecido o més de margo de cada ano,
a data limite para mudanga de carreira dos servidores do Magistério.
Seg¢do II '
Da Mudanca de Classe

Art. 15 - Dar-se-a através da elevagdo .do servidor 3
classe imediatamente superior da mesma carreira a que pertence.

Q@ 1° - Classe é o simbolo indicatiy do valor do
vencimento base fixa para o cargo.

4-3992
T
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§ 2° - A Classe a que se refere o artigo anterior
encontra-se no anexo II.

Art. 16 - A Mudanga de Classe do profissional de
ensino obedecera os critérios proprios de merecimento, no exercicio do
Magistério Municipal a serem estabelecidos em regimento especifico,
visando a valorizaggo do magistério.

Q@ 1°- Intersticio mifnimo para concorrer 4 Mudanga de
Classe ¢ de 02 (dois) anos.

§ 2° O regulamento fixard o limite de cargos de cada
classe para efeito da Mudanga de Classe.

) .83°~ A Mudanga de Classe dar-se-4 para o maximo de
50% dos cargos. |

¢ 4°- Interrompem o exercicio, para fins de Mudanga de
Classe: .

I- Afastamento das atribuigBes especificas do cargo,
exceto quando convocado para exercer cargo em comissdo ou fungfo de
confianga privativos dos profissionais de ensino e de Diregdo Superior da
Municipalidade e integrar a Comissio Especial ou grupo de trabalho, estudo
€ pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do Setor
Educacional ou desempenhar atividades técnicas no campo da Educagiio;

II - Em disponibilidade remunerada em outras Secretarias
ou Setores nfo vinculados 3 Educagio;

III- Pena disciplinar ou prisfo determinada por
autoridade competente;

IV- Licengas médicas mnterrompidas superior a 90
(noventa) dias por biénio, exceto as licengas maternidade e doengas graves e
as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

¢ 5° - Néo interrompem o exercicio para

de Classe os afastamentos com autorizagdo para freqiient CUrso por
Y ) P q : p

convocagio da SEMEC, responsavel pela administracdo de epsino

1292 - Centro
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§ 6° - O Poder Executivo definirs os procedimentos e
critérios para enquadramento dos servidores do Magistério para Mudanga de

Classe, através de uma comissio designada para esse fim especifico

b

composta per representantes da Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura

© por representantes do Magistério eleitos em assembléia convocada com

essa finalidade.

CAPITULG 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 17 - Compete ao professor, as tarefas de planejar,
preparar e ministrar aulas em disciplinas, 4reas de estudo ou attvidades e
acompanhar o aproveitamento do corpo discente.

Art. 18 - Compete ao Técnico Pedagégico a nivel de
Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribui¢des:;

. Avaliagdo, planejamento, orientagso, administragdo e
supervisio escolar, junto ao Professor, ao aluno, 4 familia e a comunidade,
visando criar condigGes favoraveis de participagdo e aproveitamento no
processo de ensino-aprendizagem, conforme legislagdo especifica.

Art. 19 - Compete ao Diretor Escolar:;

a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades
educacionais desenvolvidas, a nivel de Unidade Escolar, sob sua Jurisdigdo;

b) Discutir e executar normas e programas estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

c) Baixar normas de SeIVi¢os para o pessoal

administrativo;

d) Zelar pela divulgagiio e cumprimento da legislagio de

ensino ém vigor;

A
D'

v
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€) Realizar o entrosamento escolar com a comunidade,

de forma continua e produtiva, visando a participagdo da comunidade na
vida escolar;

f) Responder pelo rendimento da Unidade Escolar;

g) Zelar pelo patriménio escolar e manter em dia
registros e controles, apresentar relatério financeiro & comunidade escolar,
semestralmente; :

h) Discutir os programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura;

1) Executar outras atividades correlatas,

Pardgrafo Unico - Além das atribui¢8es previstas neste
Estatuto, as demais contidas no Regimento Comum da Rede Municipal.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO -

Art, 20 - Entende-se por aprimoramento e qualificagdo, a
participagdo  em cursos de aperfeigoamento, especializagdo ou
outras, instituices autorizadas e reconhecida pelo Conselho de Educagdo
competente.

Art. 21 - E dever do Professor e do Técnico Pedagdgico,
diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissional técnico e cultural.

Art. 22 - Entende-se por aprimoramento e qualificagdo a
participagfo em cursos de aperfeigoamento, especializagdo ou outros, em
instituigdes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagdo
competente, que contard pontos para as promogdes do pessoal do
Magistério.

Paragrafo Unico - Os critérios da contagem de pontos
para as promogdes, serdo estabelecidos por ato do chefe do Executivo,
ouvido o chefe da pasta no Prazo maximo de 180 (cento e

es dos Santos Neves, 1292 - Cenfro - Linhares-ES - CEP: 2 3710322 - Fax (027) 264-3992
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TITULO 1y
DO PROVIMENTO DO CARGO
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 23 - Os Cargos do Magistério, sdo acessiveis a
todos os que preencham o requisitos estabelecidos em  Lej para

investidura em cargo publico, observadas as normas especificas deste
Estatuto.

Art. 24 - O provimento dos cargos do Magistério, far-se-
4 por: S
I - Concurso Publico;

II - Nomeaggo;

IIT - Remogso

Art. 25 - O Concurso Pablico e 3 Nomeagio dar-se-a na
forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Linhares e Regulamento Especifico.

CAPITULO I1
DA NOMEACAQ

Art. 26 - A nomeagdo para cargos de Magistério far-se-
4 na mesma forma que o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Linhares.

Pardgrafo Unico - Enquanto nfo for confirmado no

cargo, o profissional nfo podera se afastar das fungdes, especificas do
mesmo para qualquer fim, salvo motivo de Licenga Médica. /

ntos Neves, 1292 - Ceniro - Linhares-ES - CEP: 29.900<90
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CAPITULO 111
DA LOCALIZACAO

Art. 27 - Localizagdo ¢ o ato mediante 0 qual o Servidor
passa a exercer suas atividades em outro setor, situado em localidade
diferente ou ndo da anterior, dentro'do Sistema Municipal de Educagéo.

Parigrafo Unico - Dar-se-4 a localizagéo a pedido do
servidor, a localizag&o por permuta ser4 feita entre servidores ocupantes de
igual cargo e processada a pedido escrito de ambos os interessados.

(Art. 28 - A localizagdo do profissional em escola oy
setor educacional & condicionada & existéncia de vaga, até o Concurso de
Remogio.

Art. 29 - O ocupante do Cargo do Magistério, sers
localizado:

I- Em escola: o Professor.

II - Em escola ou 6rgfio central da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura: o Técnico Pedagogico:

Art. 30 - Compete ao Secretario Municipal de Educagéo
e Cultura, fixar anualmente vagas, por Unidade Escolar e a nivel central do
setor educacional, apds aprovagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A ﬁxagio de vagas, decorre em
fungdo de:

a) Alteragdes de matricula;
b) Alteragdes de carga horéria,- em determinada
disciplina ou 4rea de estudo, no total da escola;

>
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d) Alteragdes estruturais ou funcionais do setor
educacional.

Art. 31 - A localizaggo do pessoal do Magistério ¢ ato
de expressa competéncia do Secretdrio Municipal de Educagfio ¢ Cultura,

§ 1° - O profissional que obtiver mudanga de localizaggo,
terd que cumprir o calendério da nova localizagdo.

@ 2° - Na hipétese do Pardgrafo anterior, serdo
deslocados os excedentes, assim considerados: o membro do Magistério, de

menor tempo de servigo no Magistério Piblico Municipal e o desempenho
na fungéo.

‘CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO

Art. 32 - A movimentagio de profissionais do ensino &
de expressa competéncia da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,
responsavel pela administragso do ensino ou a quem esta for delegada e dar-
se-a por ato de mudanga de localizagso.

Art. 33 - Mudanga de localizagéo é o ato pelo qual o
responsavel € deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar ou

unidade administrativa do setor educacional, sem que se modifique sua
situag8o funcional.

A Art. 34 - “Ex-officio”, para local mais préximo que
apresente vaga, desde que comprovada, mediante processo especifico, a real
necessidade da nova localizagdo por justificada conveniéncia do ensino.

Paragrafo Unico - A mudanga de localizagio a pedido
sera concedida por solicitagdo de ambos interessados~para efeito de
permuta, desde que ocupantes de igual cargo.

1292 - Centro - Linhares-ES - CEP: 29.900-902 - Fone: (027) 371-032

2 - Fax: (027) 264
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Art. 35 - E vedada a movimentagdo de profissional em
fungdo de docéncia e profissional em fingdo de natureza técnico-
pedagodgica, a pedido:

I- Quando se tratar de pessoal efetivo nfio estavel que
ndo contar, pelo menos, um ano de exercicios nas fungdes especificas do
cargo;

II- Quando solicitada por profissional em gozo de
licenga para trato de interesse particular, salvo se mnterromper a licenga;

' III- Quando solicitada por profissional que tenha
recebido pena de repreensdo e suspensio. :

Art. 36 - O posto de trabalho do profissional de ensino &
considerado:

I- Preenchido, nos casos de afastamento oficialmente
autorizados, até dois anos; nomeagdo ou designagdo para cargos de chefia
Oou assessoramento na administragfo municipal, até quatro anos; exercicio de
fungSes de diregdio e coordenag8o escolar e cumprimento de mandato
classista; : ' -

II- Vago nos casos de:

a) Morte;

b) Demissdo;

¢) Aposentadoria;

d) Licenga sem vencimento por prazo superior a 2 (dois)

CAPITULO V
DA REMOCAOQ

Art. 37 - Remogdo 6 a passagem de, pessoal de uma
unidade educacional para outra e de uma unidade gducacional para o

J O
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0rgdo central, atendendo os interesses do servidor, no 4mbito do mesmo
quadro de carreira.

8 1° A remogdo serd feita por ato do Secretdrio
Municipal de Educagfo e Cultura. :

d 2° - O concurso de remogdo dar-se-d anuahmente,
ocorrendo antes do inicio do perfodo letivo. -
CAPITULO vI
DA SUBSTITUICAO

Art. 38 - Podera ser substituido em carater de
emergénceia o profissional do Magistério que se afastar de suas fungGes em
virtude de doenga ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 39 - Em se tratando de professor, a substituigio sera
obrigatdria quando o afastamento for superior a 05 (cinco) dias e em se

tratando de técnico quando for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 40 - N#o havendo na rede municipal pessoal
disponivel far-se-4 a substituigdo por meio de:

I - Profissional do quadro com disponibilidade de carga
horéria percebendo a hora/aula ou hora/atividade;

; II- Profissional da area do Magistéﬁo estranho ao
quadro, com a mesma habilitagio nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

TITULOV

DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
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DOS DIREITOS

Art. 41 - S#o direitos do profissional do pessoal do
Magistério Ptblico Municipal, além do previsto neste Estatuto e na Lei
Orgénica Municipal: .

I- Receber vencimentos de acordo com o mnivel de
habilitagdo, tempo de servio e o regime de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei, independentemente do grau ou série que atue;

II- Perceber vantagens pecunidrias, tais como:

a) Gratificag&io por servigos prestados;

b) Ajuda de custo;

¢) Didrias;

d) Salario familia;

e) Auxilio doenga e funeral;

III- Perceber honorarios previamente acordados entre as
partes por servigos prestados, aproveitados como:

a) Participagfio em érgfio colegiado;

b) Participag&io em comissdo de concursos ou de exames,

fora do seu trabatho regular;
|

¢) Participagdo em grupo de trabalho, incumbido de .
tarefas especificas e por tempo determinado;

d) Prestagdo de servicos como perito judicial ou

administrativo;

e) Publicagio de trabalhos ou produgddYle obras com
valor educacional;
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Pronunciar conferéncias e sim 0s10s;
p

IV- Perceber o 13° saldrio integral;
V- Usuftuir de direitos especiais, tais como}

a) Receber assisténcia social, médica, ambulatorial,
dentéria, hospitalar, técnica e pedagégica;

b) Ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos
didaticos, e das formas de avaliagdo da aprendizagem, observadas as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

c¢) Dispor, no ambito de trabalho, de instalagBes e
materiais didaticos suficientes e adequados; B '

d) Participar do processo de planejamento de atividades,
programas escolares, reunides ou conselhos, a nivel de Unidades Escolares e
de Sistema;

e) Congregar-se em associagdes de classe, beneficentes,
econdmicas, de cooperativismo e recreagdo; S

f) Participar de cursos, quando do interesse do ensino,
com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do
cargo;

g) Autorizar descontos em folha a favor de associagdes

de classe, entidades com fins econdmicos, filantrépicos e de cooperativismo.
' i

VI- Receber, através dos servigos especializados de

educagdo, assisténcia técnica a0 exercicio profissional; -

VII- Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Publica
Municipal, quando preencher os requisitos exigidos pela legislagdo vigente;

Art. 42 - Visando ao aprimoramento dos ocupantes de
cargo do Magistério, o Municipio observara, quanto /ao aspecto dos

estimulos:
VZARES
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I- Gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido
expressamente designados ou convocados;

II- Concessdo de auxilio, sob modalidade de bolsa,
quando a freqiéncia do curso, por convocagdo do érgdo munmicipal de
educacdo, exigir despesas adicionais.

Art. 43 - O pessoal de Magistério, podera afastar-se com
ou sem Onus para o Poder Publico, para freqilentar cursos de
especializagdo e pos-graduagdo, no Pais ou no exterior, resguardados seus
direitos, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo.

¢ 1° - O afastamento, com ou sem 6nus para o Poder
Publico, se dard com prévia autorizagdo do Chefe do Executivo.

¢ 2° - O pessoal do Magistério beneficiado conforme este
artigo, deverd prestar servigos ao 6rgdo Municipal de Educagio quando de
seu retorno, durante periodo igual ao do seu afastamento, sob pena de
restituir ao Tesouro Municipal, o que tiver recebido a qualquer titulo, se
renunciar ao cargo antes deste prazo.

CAPITULO I1

DAS FERIAS
: Art. 44 - Os profissionais de ensino, quando em
exercicio das atribuigSes especificas em fungdo de docéncia nas unidades

escolares, gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de férias regulares, sendo 15
(quinze) dias a serem gozados de acordo com o Calendério Escolar.

: @ 1° - Excetua-se deste Artigo, os servidores que estejam
ocupando cargos comissionados, fungdes de confianga, os que compdem o
corpo técnico pedagdgico e administrativo, que terfio direito a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala aprovada pelo
Secretario Municipal de Educagéio e Cultura.

~
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§ 2° - O drgo Municipal de Educagdo e Cultura, podera
optar pelo periodo de férias, adequando-as de acordo com as peculiaridades
do Municipio.

) § 3° - O periodo de férias dos servidores em fungdo
técnico-pedagdgico e administrativo sera no periodo de férias escolares, e de
30 (trinta) consecutivos.

Art. 45 - O Pessoal do Magistério removido quando em
gozo de férias, nfo serd obrigatdrio apresentar-se antes de termina-las.

Art. 46 - Nao serd levado 4 conta de férias qualquer falta
ao trabalho.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO

Art. 47 - Vencimento § a retribuigsio pecunidria devido
ao Pessoal do Magistério, pelo exercicio do cargo, correspondente as
carreiras e classes fixadas no anexo II, observado o disposto no Artigo 10
desta Lei. ’

Art. 48 - O vencimento do pessoal do Magistério, serd
fixado tendo em vista a maior qualificagdo decorrente de cursos ou estagios
de formag#o, aperfeigoamento, especializagdo e atualizaggo.

Art. 49 - Considera-se, para efeitos desta Lei:

i ’
I- " Vencimento base: a retribuigdo pecuniaria do
profissional do ensino pelo exercicio do cargo correspondente ao nivel de
habilitagdo e a referéncia alcangada, considerada a carga hordria.

II- Remunerago: o somatério do valof dd) vencimento
base e das vantagens auferidas. '
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CAPITULO IV

DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 50 - O valor do cargo de confianga de Diretor
Escolar, variard de acordo com a classificagdo de escola, por categoria,
conforme anexo III,

DIRETOR A - A escola que possui 1 (um) ou 2 (dois)
turnos diarios em fincionamento com alunos matriculados, em nimero igual
ou inferior a 250 (duzentos e cinquenta).

DIRETOR B - A escola que possui 2 (dois) turnos
diarios em funcionamento com alunos matriculados, em nimero superior a
250 (duzentos e cinquenta) e inferior & 700 (setecentos).

DIRETOR C - A Escola que possui 2 (dois) ou mais

turnos didrios em funcionamento com alunos matriculados, em ntmero
superior a 700 (setecentos).

Art. 51 - Cargos de Confianga deque trata o artigg™
anterior, serdo assim definidos:

I- Diretor Escolar CC-E-3
CC-E-2
CC-E-1

II- Coordenador de Turno CC-E-4

Pardgrafo Unico - As quantidade e as referéncias, sdo
as constantes no Anexo III, que integra esta Le;.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 - A jornada basica de trabalho do professor sera.
de uma fungfo docente 20 (vinte) horas-aula mais 5 (cifico) Horas-atividade
semanais.

7
Av. Jones dos Santos Neves, 1292 - Centio - Linhares-ES - CEP; 2%06-902 - Fone: - Fax: (027) 264-39
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Parigrafo Unico - Havendo necessidade do ensino ou
interesse do professor, a jornada de trabalho podera4 ser estendida para uma
vez ¢ meia a fungdo docente num total de 30 (trinta) horas-aula e 7,5 (sete e
meia) horas-atividade, semanais.

Art. 53 - A jomada de trabalho dos Pedagogos sera de
25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 54 - A jornada de trabalho dos demais servidores da
Educagéo serd de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 55 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
I- Por dia letivo;

-

II- Por hora/aula ou hora/atividade.

& 1° - O profissional do ensino que faltar ao servigo
perdera:

a) O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo,
salvo por motivo legal ou doenga comprovada;

b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por
hora/atividade ou hora/aula ndo cumprida.

c¢) Um tergo do valor previsto na alinea “b”, quando
chegar atrasado por mais de 10 (dez) minutos ou se retirar antes do término
da hora/aula ou hora/atividade.

Q¢ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de
hora/atividade as exercidas na escola, nos Orgdos regiondis e central da
administragdo do ensino. !

Av. Jones dos Santos Neves, 1292 - Centro - Linhares-ES - CEP: 29.900
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CAPITULO VII

DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 56 - O membro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevincia social de suas atribui¢des mantendo
conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional, em razio do
que devera:

I- Conhecer e respeitar a Lei;

II- Preservar os principios, idéias ‘e fins da educagdo no
Brasil;

III- Esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno,
utilizando processos que acompanham o progresso cientifico de educaggo e
sugerindo também, medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos
educacionais;

IV- Incumbir-se das atribuiges, funges e encargos
especificos do Magistério, estabelecidos em regulamentos préprios;

V- Participar das atividades da educagdo, que lhe forem
atribuidas por forga de suas funcdes; -

VI- Freqiientar cursos planejados pelo Sistema Municipal
de Ensino, destinados 4 sua formagdo, atualizagio ou aperfeigoamento;

VII- Comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e presteza,

VIII- Manter espirito de cooperagio e soiidariedade com
a comunidade escolar;

IX- Cumprir as ordens superidres, salvo-" quando
manifestamente ilegais;

X- Acatar os superiores hierdrquicas € tratar com
urbanidade os colegas e os usuarios dos servidores educacignais;

f.’
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XI- Comunicar 4 autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento na sua irea de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de que aquela nfo considerar a comunicagio;

XII- Zelar pela economia de material do Municipio, e
pela conservagdo do que foi confiado a sua guarda e uso;

XII- Guardar sigilo profissional;

XIV- Zelar pela defesa dos direjtos profissionais e pela
reputagdo da classe;

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 - 15 (quinze) de outubro é considerado o “Dia do
Professor” sendo ponto facultativo para todos os que exercam atividades do
Magistério no Municipio. - -

Art. 58 - O membro do Magistério que eleito
regularmente para o exercicio da fungfo executiva em Entidades de Classe
do Magistério no 4mbito Municipal, Estadual ou Nacional, poderd ser
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo, de suas atividades funcionais,
sem prejuizo dos vencimentos, por periodo nunca superior a 02 (dois) anos.

Art. 59 - Além das licengas previstas para os demais
servidores piiblicos, o profissional de ensinio, ocupante de cargo efetivo
podera gozar de licenga para concorrer a mandato classista.

Art. 60 - Licenga para concorrer 4 mandato classista &
aquela a quem tem direito o profissional de ensino, a fim de participar de
cargo eletivo de sua entidade de classe ou seu sindicato. .

Parigrafo Unico - A licenca referida neste artigo, sera
concedida a pedido do interessado, através de oficid ao Secretirio

e
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Municipal de Administragsio e Recursos Humanos e nio podera ser superior
a 15 (quinze) dias.

Art. 61 - O cargo de Diretor de Estabelecimento de
Ensino da Rede Publica Municipal, sera exercida preferencialmente por
profissionais de educagfio, que serd momeado pelo Prefeito Municipal,
preenchendo assim os requisitos da Secretaria Estadual de Educagio.

Art. 62 - O primeiro reenquadramento dos servidores do
Magistério, na tabela de vencimentos das carreiras e classes estabelecidas
no Anexo II, a que se refere o artigo 47, serad feito na classe, cujo
vencimento seja igual ao percebido pelo servidor.

§ 1° - Caso o valor percebido pelo servidor seja maior

-que O previsto na tabela, seri reenquadrado na' classe imediatamente

superior, ‘ ‘

: § 2° - Fica assegurado ao pessoal do Magistério Publico
Municipal, no reenquadramento previsto no artigo 62 da presente Lei, a
remuneragdo fixada de acordo com a maior habilitagdo adquirida,
independentemente do grau de ensino em que atue.

“Art. 63 - Os casos omissos meste Estatuto, serdo
aplicados subsidiariamente, as disposides contidas no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Linhares.

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag8o, revogadas as disposi¢Ses em contrario, principalmente as Leis
n°s. 1.346/90 de 25/10/90, 1.448/90 de 28/ 12/90, 1.642/92 de 28/07/92, Lei
1.776/94 de 22/02/94 e 1.813/94 de 17/11/94.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,
- Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito

Santo, aos vinte e um dias do més de julho do ano de mil novecentos e
noventa e sete. . -

Prefeito Municipal

hares-ES - CEP: 29.900-902 - Fone: (027) 371-0322 - Fax: (027} 264-3992
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ANEXO1
A que se refere o paragrafo tinico do artigo 11.
CARGO REF. CARREIRA QUANTITATIVO
Professor MaE-1 I O
MaE-2 i} 200
MaE-3 il 420
Técnico Pedagdgico TpE-2 I 30
TpE-3 I &0
ANEXO I
A que se refere o artigo 47.
Classe '
Carreira A B C D E F G - H I J
I 300,00 | 316,00 | 333,00 350,00 | 369,00 | 389,00 410,00 | 432,00 | 456,00 430,00
II 445,00 | 474,00 | 490,00 | 517,00 545,00 | 574,00 | 605,00 | 637,00 671,60 | 707,00
I 650,00 | 685,00 | 721,00 | 760,00 801,00 | 844,00 | 889,00 | 937,00 _ 987,00 {1.040,00
ANEXO III
A que se refere o paragrafo tmico do artigo 51. ‘
!
CARGO REFERENCIA QUANTITATIVO
Diretor Escolar A CC-E-3
Diretor Escolar B CC-E-2
@etor Escolar C CC-E-1 Falh!
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LEI N°.-1999/97 DE 21/11/97

"DISPOE SOBRE ALTERAGOES NO

~-ANEXO | DA LEI N° 1330/89 DE
. 05/12/89, E DA OUTRAS

‘___‘;PROVIDENCIAS"

. O Prefeito MunICIpaI de Linhares, Estado do Espirito Santo,
faco saber que a Camara Municipal aprovou eeu sancnono a segumte Lel

Art. 1°.

introduzidas as seguintes alteracbes:

ANEXO |

A que se refere a0 Paragrafo Unico do Artigo 5°.

- Ao ANEXO I da LEI n° 1330/89 de 05/12/89, ficam

GRUPOS o e "
OCUPACIONAIS QUANTIDADE . ‘CARGO CARREIRA
PORTARIA, 016 ‘CONTINUO i
TRANSPORTE E 017 .. - .COVEIRO |
CONSERVACAQ 008 . -'-COZINHEIRO I
370 GARI" !
200 GUARDA MUNICIPAL v

010 JARDINEIRO -~ - Bl

080 MOTORISTA VI

700 SERVENTE. I

250 TRABALHADOR BRA(;AL I

050 AUXILIAR DE SERVICOS Il
OBRAS, 005 .. * ~“AJUDANTE DE MECANICO v
SERVICOS 010 ~"BOMBEIRO . v
E MANUTENGAO 040 - .CALCETEIRO v

o018 CARPINTEIRO -V
006 ELETRICISTA T : v

002 ELETRICISTA DE VEICULO' v o

003 LANTERNEIRO v

010 MARCENEIRO v

010 MECANICO - . \

003 MECANICO DE' MAQUINA Vil

003 . OPERADOR TECNICODE TV v

010 TRATORISTAUJERICO % V

040 OPERADOR DE MAQUINAS VI

030 PEDREIRO = - v

010 PINTOR i

LEI N°. 1999/97

GRUPOS



A

)

OCUPACIONAIS  QUANTIDADE cARGQ' CARREIRA

FISCO 025 AGENTE FISCAL Vi
050 -AGENTE DE ARRECADACAO VI
APOIO TECNICO. - 002 - - -AUXILIAR DE ARQUIVO % T
ADMINISTRATIVO. 010 = .“AUXILIAR DE BIBLIOTECA il
080 . . . AUXILIAR ADMINISTRATIVO . IV
005 “AUXILIAR DE NECROPSIAX IV
010 ﬁ)AUXILIAR DE LABORATORIO I
080 ‘AUXILIAR DE ENFERMAGEM IV
020 - TECNICO DE ENFERMAGEM VI
010 " TECNICO DE RAIO X Vil
070 -~ ° AUXILIAR DE SECRETARIA Il
030 -ATENDENTE I
006 .TECNICO AGRICOLA IX
004 . TOPOGRAFO X
003 - "AGENTE TRANSPORTE Vv
003 - DESENHISTA Y[
080 “ESCRITURARIO Vi
003 ‘MUSICO : Il
110 . -OFICIAL ADMINISTRATIVO VI
006 . . " TECNICO DE'CONTABILIDADE VII
050 -TELEFONISTA - I
002 -~ FESOUREIRQ - Vil
010 . "."SECRETARIO ESCOLAR Y/
G
RUPO o
INFORMATICA 010 “DIGITADOR \V}
NIVEL ' 010 .- FARMACE’TJTICO/BIOQUiMICOX
SUPERIOR 002 " BIBLIOTECARIO X
‘ 002 . BIOLOGO X
002 - -ENGENHEIRO CIVIL X
015 - . ENFERMEIRO X
050 - ~ ODONTOLOGO X
005 ‘FISIOTERAPEUTA X
003 .NUTRICIONISTA X
002 " .MEDICO VETERINARIO X
002 - ~CONTADOR X
002 = PSICOLOGO A X
002 = .. ENGENHEIRO AGRONOMO X
006 - ..  ASSISTENTE SOCIAL X
130 MEDICO X
LEI N°. 1999/97 ‘ : -3-
GRUPOS

OCUPACIONAIS QUANTI DADE . CARGO

ESPECIALIDADES 007 . ANESTESISTA



MEDICAS 005 ' :v(:ZARDlOLOGISTA

009 ~ CIRURGIAO GERAL
033 . CLINlCOGERAL/SOCORRISTA
002 -DERMATOLOGISTA
001 4 -;ENDOCLINOLOGISTA
001 .. - .GERIATRA =~

0156 GIN ECOLOGISTA/OBSTET RA

001 HEMATOLOGISTA
001 INFECTOLOGISTA
001 - NEFROLOGISTA
003 . . - NEUROLOGISTA
002 - . " NEUROCIRURGIAO
003 . "OFTALMOLOGISTA
007 - . . ORTOPEDISTA
002 - OTORRINOLARINGOLOGISTA
030 - ‘PEDIATRA/SOCORRISTA
002 PNEUMOLOGISTA
002 ‘PSIQUIATRA
001 . 'RADIOLOGISTA

002 . ULTRASSONOGRAFISTA

~ Art. 2°. - EstaLei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicées em contrarlo : :

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal".ﬂe Linhares, aos vinte e um dias do més

de novembro do ano de mil novecentos e noventa e sete.

Gu‘eﬁno Lurz Zanon
Prefeito Municipal -

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

Amant:ir.i:ol"l'?e'reira Paiva
Secretario Municipal de Administracéo
e dos:Recursos Humanos
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LET N®. 1330/83, DE 05/12/89.

"APROVA O PLANO DE CARREIRA E DEFINE O SISTE
MA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES  PUBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espi
rito Santo: fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancio

no a seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12, - O Plano de Carreira institui e disci
plina o regime de relagao entre os deveres dos servidores da Pre
feitura Municipal de Linhares, no que diz respeito as atividades
e tarefas a executar e as correspondentes retribuigoes pecuniérias
e tem sua execugéo regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatu
to dos Funcionarios Piblicos Municipais e demais legislagoes com

plementares.

Art. 29. - Sao partes integrantes deste Plano,os
cargos e a tabela de vencimentos dos servidores da Prefeitura Mu

nicipal de Linhares, conforme Anexos I e II, respectivamente. %5
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Paragrafo Unico - Nao serao incluidos neste Pla

no, os casos de contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que res

peitara o estabelecido em legislacdo especifica.
FTITULO I I

DOS CONCEITOS

Art, 3%, - Para fins e efeitos deste Plano, con
sidera-se:
I - CARGO : Um conjunto de deveres, atribuigodes e responsabi

lidades cometidas a uma pessoa;

IT - GRUPC OCUPACIONAL : Um conjunto de cargos que se referem
as atividades correlatas ou de mesma

natureza de trabalho;

IIT - CARREIRA :@ Um agrupamento de cargos, disposto hierarqui
camente, de acordo com o grau de dificuldades

das atribuigaes e nivel das responsabilidades;

Iv - CLASSE : A designagao literal correspondente a cada car
reira onde se enquadra o cargo, constituindo a

linha natural de promogao do servidor;

v - PROMOGAO HORIZONTAL : A passagem do ocupante do cargo a

classe imediatamente superior da

mesma carreira a que pertence., é
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TITULO IIT
DA ESTRUTURA DO QUADRQ DE PESSOAL

Art. 492, - A estrutura basica do Quadro de

Pessoal da Prefeitura, constitui-se dos seguintes Grupos Ocupa

cionais:

II

IIT

Iv

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR : Compreende os Car
g0s a que sao inerentes atividades relacionadas com ser
vigos de supervisao e para as quais s3o exigidas habili

tagoes legais e formagao profissional de nivel superior;

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO : Com
preende os cargos a que sao inerentes atividades de ni
vel médio, principais - auxiliares, relacionadas com os

servigos de natureza tecnica e administrativa;

GRUPO OCUPACIONAL FISCO : Compreende 0S cargos a que sao
inerentes atividades de fiscalizagao dos tributos de
competéncia da Prefeitura e a orientagdo aos contribuin

tes quanto a aplicagfo das leis fiscais;

GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIGOS E MANUTENGAO :Compreen
de os cargos que envolvem atividades profissionais rela
cionadas com a transformagéo, utilizagéo ¢ beneficiamen
to de metais, madeiras, materiais de construgao,pintura,
eletricidade, hidraulica e canalizacao em geral, bem

mo a preparagao e conservagao de bens patrimoniais; ﬂ

T
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Vv - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAQKO:
Compreende os cargos a que sao inerentes atividades de
nivel elementar e médio, principais e auxiliares rela
cionados com os servigos gerais de limpeza, zeladoria )

vigilancia, conservagdo e transporte.
TITULO I Vv
DO SISTEMA  DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS
Art. 5%, - A classificagdo dos Cargos e Ven
cimentos constantes deste Plano, é fixada em 10 (dez) carreiras,
escalonadas de 0l a 10, conforme suas especificagSes, e, para ca

da carreira foram definidas classes correspondentes.

Parégrafo Unico - 0 quantitativo por cargo,

bem como as carréiras, classes e vencimentos correspondentes, sao
0s constantes dos Anexos I e II.
i
Art. 62. - O percentual dos cargos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia, bem como os criterios
para sua admissao, serao estabelecidos em Lei especifica (Inciso

VIII, Artigo 37, da C.F.).

Art., 72, - A promogéo far-se-a alternadameg

te por antigliidade e por merecimento, obedecido o intersticio de

02 (dois) anos. ?EF>

b
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§ 12, - A promogao por merecimento decorre do
resultado da avaliagao de desempenho e devera ocorrer a partir do
segundo ano de implantagao desta Lei.

§ 29. - Para que haja a avaliagao de desempe
nho, o Chefe do Poder Executivo baixara norma especifica no pra
zo de 18 (dezoito) meses, a partir da data de implantacgzo desta
Lei. |

Art, 82, - As nomeagaes dos concursados, far-
~-se-20 sempre na classe "A" de cada carreira a que pertence o car
go, e o servidor somente tera direito a promogao, apos 02 (dois )
anos de efetivo exercicio na classe.

Art., 992, - As descrigaes e os fatores a serem
considerados com relagao ao cargo, serao definidos por ato do Po
der Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da dafa de pu
blicagao desta Lei.

TifroLo v
DAS DISPOSIGOES FINALS E  TRANSITORIAS

Art. 10. - Ficam extintos todos os cargos de
provimento efetivo e os empregos pﬁblicos regidos pela CLT, exis

tentes antes da vigencia desta Lei.

Art. 11. - Fica autorizado o Prefeito Munici
pal a proceder no Orgamento do Municipio, 0s reajustamentos que

se fizerem necessarios, em decorréncia da implantagéo desta Lei.ﬁg
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Art., 12, - Para a execugéo da presente Lei, o Pre
feito Municipal acatara o disposto no Artigo 38 - ATO DAS DISPOSI
GCOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS.

Art, 13. - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do EspiA
rite Santo, aos cinco dias do més de dezembro do ano de mil, nove

centos e oitenta e nove.

NN
—TFaTz Candido’ Durao

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.
dir Correa
Secretario Municipal de Administragao e dos

Recursos Humanos.
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ANEXO I
A QUE SE REFERE O PARAGRAFQ @NICO, DO ARTIGO 52.
\
GRUPOS ) QUANTIDADE CARGO CARREIRA
OCUPACIONAIS
Portaria, Tran§
porte e Conser
vagao 06 Continuo I
07 Coveiro I
09 Cozinheiro I
240 Gari I
49 Guarda Municipal I
06 Jardineiro 1I
42 . Motorista v
177 Servente I
156 Trabalhador Bragal I
04 Auxiliar de Servigos 11
Obras,Servigos 03 Ajudante de Mecanico ITI
.e Manutengao 04 Bombeiro Iv
12 Calceteiro Iv
08 Carpinteiro Iv
03 Eletricista v
02 Eletricista de Veiculos IV
03 Lanterneiro IV
03 Marceneiro v
04 ‘Mecénico v
03 . Mecanico de Maguinas VI
03 Operador Técnico de TV 'II ,Qg
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Lei n?, 1330/89. -8-
GRUPOS QUANTIDADE CARGO CARREIRA
. OCUPATONALS

Obras, Servicgos

e Manutencao 40 Operador de Maquinas VI
13 Pedreiro Iv
05 . Pintor III

FISCO 12 Agente Fiscal \
16 Agente de Arrecadagao VII

Apoio Tecnico-

—-Administrativo 07 . Auxiliar de Biblioteca II
10 Auxiliar de Assistente

Social IILY

42 . Auxiliar Administrativo III
03 Auxiliar de Laboratorio III
10 . Auxiliar de Enfermagem III
30 Atendente 11
03 Agente de Transporte Vv
03 Desenhista
42 Escriturario
03 Masico II
42 Oficial Administrativo VII
04 Topografo VII
05 Tecnico Agricola VII
06 Técnico de Contabilidade  VII
24 Telefonista II
01 Tesoureiro
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Lei n?., 1330/89. -9~
ocupiggggils QUANTIDADE CARGO CARREIRA
Nivel Superior 03 . Advogado VIII
05 . Assistente Social VIII
— 02 . Arquiéeto X
02 . Administrador X
02 . Bioquimico Ix
02 . Bibliotecario VIII
02 . Bidlogo IX
01 . Contador X
04 . Engenheiro Civil
02 . Engenheiro Agrdénomo X
04 . Enfermeiro VIII
20 . Médico
02 . Médico Veterinario
~- 05 . Odontologo IX
02 . Psicologo IX

Zz Candidd Durao

Prefeito Municipal



A7

$
§
~3
S
B
D
=3
1%
§ &3
N
3 E
S 03
L
0

;J/Dre#eilura, ﬂun

Quab)

Lei n%. 1330/89.

ANEXO

II
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO INICO, DO ARTICO Se.
(Dezembro)
(Em NCz$ 1,00)
ASSE
A B c D E F G H
CARREIR
I 789 849 913 982 1.056 1.136 1.222 ~
IT 968 1041 1120 1205 1.296 1.394 1.499 -
- IIT 1187 1263 1345 1431 1.523 1.621 1.726 1.837
IV 1455 1549 1649 1755 1.868 1.988 2.116 2.253
\ 1785 1900 2023 2153 2.292 2.439 2.597 2.764
VI 2188 2329 2479 2639 2.809 2.990 3.183 3.390
VII 2684 2857 3041 3237 3.446 3.668 3.904 4.156
VIII 3291 3503 3729 3969 4.225 4.497 4.787 5.096
IX 4036 4296 4573 4868 5.182 5.515 5.871 6;250
X 4950 5269 5609 5970 6.355 6.765 7.200 7.665

~;:Eg%%f;§ndido Durao

Prefeito Municipal

Al



LEIl N° 2028/98 DE 06/01/98

"DISPOE SOBRE ACRESCIMO NO

QUANTITATIVO DO CARGO DE

“OFTALMOLOGISTA DO ANEXO | DA

JLElI N°. 1999/97 DE 21/11/97, E DA
. .f'f OUTRAS PROVIDENCIAS"

-0 Prefelto Mun|c1pal de Linhares, Estado do Espirito Santo,
fago saber que a Camara Mummpal aprovou eeu sancmno a seguinte Lei:

Art. 1°% - Ao ANEXO I da Lel n° 1999/97 de 21/11/97, fica
acrescido o quantitativo do cargo de oftalmologista, conforme abaixo:

ANEXO |
GRUPOS — .
OCUPACIONAIS  QUANTIDADE - CARGO . CARREIRA
NIVEL o
SUPERIOR ¢ MEDICO ©

004 : OFTALMOLOGISTA X

~ Art. 2°, - Esta Lei entra em wgor na data de sua pubhcagao
revogadas as dlSpOSlgoes em contrano

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo,
aos seis dias do més de janeiro do ano de. mil novecentos e noventa e oito.

Guerlno Lmz Zanon-
Prefelto Mummpal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETAR IA, DATA SUPRA.
Amaritino Pereira Paiva

Secretario Municipal dé Administracéio e dos
' Recursos Humanos



LEI N°. 2.084[99 DE 08/03/99

;:_.“,DISPGE SOBRE ACRESCIMO NO
*QUANTITATIVO DO CARGO DE
'PSICOLOGO DO ANEXO | DA LEI Ne.
1999/97 DE 2111/97, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

O Prefeito M'ummpal de Llnhares, Estado do Espirito Santo,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, - Ao. ANEXO | da Lei n® 1999/97 de 21/11/97, fica
acrescido o quantltatlvo do cargo de psmologo conforme abaixo:

ANEXOI
GRUPOS < . B
OCUPACIONAIS ~ QUANTIDADE .-;‘-'.CARGo CARREIRA
NIVEL : o
SUPERIOR - 004 . . PSICOLOGO X

Art. 2°. - Esta Lel entra em VIgor na data de sua publlcagao

com efeitos a partir de 1°.(primeiro) de margo de 1999, revogadas as disposicdes
em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.:
. Prefeitura Mu’niéipai de Linhares, Estado do Espirito Santo,
aos oito dias do més de margo do ano de, mil novecentos e noventa e nove.
Guerino :L'u‘iz Zanon
Prefeito Municipal
REGISTRADA E PUBLICADA NESTA.SECRETAR IA, DATA SUPRA.
Amantino Perelra Paiva

Secretario Municipal- de Administragio e dos
Recursos Humanos
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REGISTRADA E PUBLICADA NESTA/SECRET

LEI N°. 1.948/97 T Py | 2.

revogando-se as disposigées em contrario. - . - -
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. SIS

- Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos
vinte e oito dias do mes de feverelro do ano de .mil novecentos e novénta e sete.

- ,Hzﬂn.
! Lol S

Prefelto Mumc&p |

aQUA DATA SUPRA.

et

Ama tino Pe _
Secuéno Mun|c1pal de} inisjracéo e dos
Recursds Hu ‘

Fone Geral (027) 371-0322 - Telex: 277115 - Fax: (027) 264-3992

Av Jones dos SantosNeves“1292 Centro Llnares ES CP 29 900902
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PREFEIT(IRﬁ MUNICIPEL DE LINHARES

" GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.948/97 DE 28/02/97

"DISPOE SOBRE ALTERACOES NO.
ANEXO | DA LEI N°.1.330/88 DE
05/12/89, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS "

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo:
faco saber que a Camara Mumcupal aprovou eeu sancmno a seguinte Lei:

Art. 1°. - Flcam crlados e: mcluidos no ANEXO | da Lei n°.
1.330/89 de 05/12/89, os cargos abalxo'_ .

GRUPO OCUPACIONAL QUANT CARGO CARREIRA !

Nivel Superior 02% Yo FISIOTERAPEUTA IX
Nivel Superior L 02 .t FARMACEUTICO : X
Apoio Técnico Administrativo 06 TECNICO DE RAIO X V

Art. 2°. - Ficam .acrescidos aos quantitativos - previstos no
ANEXO | da Lei n°.1.330/89, os cargos seguintes:

CARGOS QUANTITATIVOS
GUARDA MUNICIPAL 50
MOTORISTA _ 10
SERVENTE 200
AGENTE DE ARRECADACAO 04
MEDICO 50
ODONTOLOGO 10
ENFERMEIRO 10

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ' 20

-

Art. 3°. - Esta Lei entra em vig'or na da’r:al de sua publicagéo, -

’ °°‘:'F|E"u

DE I.IN|'| IKE

Av Jones dos Santos 'Neves,' g
Fone ‘Geérali(027) 371 0322 Telex: 27711 52 Fax (027) 264 3992




PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°.1967/97 DE 19/05/97.

"DISPOE SOBRE
ALTERAGOES NO ANEXO | DA
LEl 1330 DE 05/12/89, E NO
ARTIGO 1°. DA LEI N°. 1950/97
DE 28/02/97 .

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo:
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, - Ficam acrescidos 10 (dez) cargos de Medicos e
10 (dez) cargos de Auxiliar de Enfermagem aos quantitativos previstos no
Anexo | da Lei n°. 1330/89 e alteragdes introduzidas pela Lei n°. 1948/97 de
28/02/97. '

Art. 2° - Ficam acrescidos 10 (dez) cargos de Médicos e
10 (dez) cargos de Auxiliar de Enfermagem aos quantitativos de cargos
previstos no Artigo 1°. da Lei n°. 1950/97 de 28/02/97.

Art. 3° - Esta Lei entra 'em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario. :

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo,
aos dezenove dias do més de maio do ano de mil novecentos e noventa e

sete.
géuenno Luiz Zaﬁ;D A -

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECLRETARIA, DATA SUPRA.

Recursos Humanos

GOVERNO
MUNICIPAL - -

WKDE HHR&& o R » e FUE i e P ko e e TEREIERLTIG LT
Av. Jos dos Santos Nves, 1292 Cntro - Linhares- ES- CEP 29900-902 ( '

Fone Geral (027) 371-0322 - Telex: 277115 - Fax: (027) 264-3992




LEI N°. 2.229/2001 DE 27/08/2001.

"DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NO
ANEXO | DA LEI N°. 2201/2001 DE
29/03/2001, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo,
+ fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam acrescidos ao ANEXO | da Lei n°.
2201/2001 de 29/03/2001, mais 02 (dois) cargos de Engenheiro Agrénomo, "
nivel superior, e, 04 (quatro) cargos de Técnico Agricola, nivel médio, apoio
técnica administrativa.

Art. 2° - Fica Chefe de Poder Executivo autorizado a
celebrar termo de cooperagao técnica, com a Comissdo Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira - CEPLAC, para desenvolvimento de atividades de
cooperagdo mutua com vista a implementar o programa de revitalizagdo da
L.avoura Cacaueira Capixaba, com cesséo e treinamento de servidores.

Art. 3°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos no dia 02 (dois) de julho de 2001,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo,
aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de deisg mil e um.

-e dos Recursos_Humanos

Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292 - Centro - CEP; 29900-902 - Linhares - ES - Telfax:.(-27) ~3371-0322"

Web: linhares.es.gov.br - E-mail: pmi@escelsa.com.br

pra vocé viver melhor



