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PARECER DA PROCURADORIA
PROPOSICAO N° 003275/2018 - INDICACAO

Trata-se de proposta de indicagdo n® 003275/2018 de autoria do Vereador
JEAN MENEZES que, como informa sua ementa, “DISPOE SOBRE O
ASSEDIO MORAL E O ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO DA
ADMINISTRA(;AO PUBLICA DO MUNICIPIO DE LINHARES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A presente proposicao encontra amparo e previsao no Regimento Interno
desta Casa de Leis, como se observa do disposto no seu art. 125, inciso I,
donde se dessume que é possivel ao Vereador sugerir ao Chefe do Poder
Executivo o envio de projeto de lei que trate de matéria de sua excluswa
competéncia.

Por outro lado, a matéria ventilada na proposigao ora sob analise se enquadra
na hipStese prevista no inciso IV, do art. 31 da Lei Organica do Municipio, a
qual estabelece que é de iniciativa privativa do Prefeito Municipal a lei que
disponha sobre “crlagao, estruturagdo e atribuicdes das Secretarias
Municipais e 6rgaos da Administracao Publica Municipal”.

No caso presente, da leitura da proposi¢ao acima epigrafada, observa-se que
a mesma dispde sobre a vedagdo ao assédio moral e sexual no @mbito da
administragdo publica, tratando-se, portanto, de matéria de iniciativa privativa
do Prefeito Municipal.

Desta forma, constata-se que a indicagdo proposta atende aos requisitos de
admissibilidade, devendo ser remetida ao Plenario para deliberagdo, na forma
preconizada pela alinea “a”, do § 1°, do art. 125 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Linhares-ES e, sendo aprovada, deve ser remetida ao
Prefeito Municipal para as providéncias de praxe.

Por fim, a deliberacdo do Plendrio, no que tange a proposigdo em questdo,
deverd ser por MAIORIA SIMPLES DE VOTOS dos membros da Camara
Municipal, e quanto a votagdo deverd ser atendido o processo SIMBOLICO

DE VOTACAO.
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Assim, a PROCURADORIA da Camara Municipal de Linhares, apds analise e
apreciacao da Indicagdo em destaque, manifesta-se favoravelmente a sua
aprovacao, por ser REGIMENTAL e encontrar-se de acordo com o
ordenamento juridico patrio.

E o Parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de
dois mil e dezoito.

| RNV~
SABRICIA BEL RIO FARONI DUTRA
Prog¢uradora Geral
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PROJETO DE LEI INDICATIVO

GABINETE DO VEREADOR JEAN MENEZES

“DISPOE SOBRE O ASSEDIO MORAL
E O ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE LINHARES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

Art. 1° - Ficam expressamente vedadas no &ambito da
Administracdo Publica do Municipio de Linhares as praticas de assédio moral
e/ou assédio sexual, que submetam servidores a situagdes que impliquem em
violacdo de sua dignidade, honra e boa fama, ou, de qualquer forma, sujeite os
servidores a condicdes de trabalho humilhantes ou degradantes.

b § 10 Para fins de execucdo da presente lei, considera-se assédio
sexual no ambiente de trabalho, constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, seja entre subordinados ou superior
hierarquico dos 6rgdos ou entidades da admlnlstragao publica municipal, seja
entre colegas como cantadas permanentes, insinuagdes, gestos, lntlmldagoes
atitudes, comentdrios constrangedores de cunho sexual, entre outras agdes
com o mesmo fim.

§ 20 Serd considerado assédio moral a pratica de agdes, atitudes,
situacdes, gestos, palavras, tratamentos desumanos, degradantes, vexatorios,
constrangedores e humilhantes entre os superiores hierarquicos e 0s seus
subordinados e entre os proprios colegas de trabalho, durante ou em raz&o do
exercicio das atribuigbes da funcdo publica, que impliquem em humilhagdo,
desqualificacdo e desestabilizagdo moral do(a) servidor(a) no ambiente de
trabalho.

§ 3° No &mbito da administragdo publica municipal direta e
indireta é exercicio abusivo de cargo, emprego ou fungdo, aproveitar-se das
oportunidades deles decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém
moralmente ou com o fim de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 2° - Para fins do disposto no artigo 19 desta Lei, considera-
se servidor publico toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego
ou funcdo publica, inclusive aquela que se liga @ Administracdo mediante
vinculo para estagio ou de emprego temporario, nos termos do disposto no art.
37, inc. IX, da Constituicdo Federal.

Art. 3° - A apuracdo de denlncia de prética de assédio moral
e/ou sexual serd promovida de imediato, mediante provocagdo da
ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver conhecimen

feador - PRB
CAMARA MUNICIPr.. DE LINHARES-ES
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§ 1° Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espéci
constrangimento por denunciar ato de assédio moral e/ou sexual, tampouco po
testemunhar acerca de tais praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de
assédio moral e/ou sexual o direito a ampla defesa e contraditério na apuragao
das acusagoes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

§ 3° Nos procedimentos destinados a apuragdo de dendncias de
assédio moral e/ou sexual, o Sindicato dos Servidores Municipais de Linhares
sera notificado para, querendo, em 5 (cinco) dias, designar representante para
acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 49 - Decidindo a respectiva Comissdo Processante pelo
reconhecimento da pratica de Assédio Moral e/ou Sexual, devidamente
apuradas em processo administrativo disciplinar, poderdo ser aplicadas ao
servidor responsavel pelo ato as seguintes penalidades.

I - Adverténcia;
IT - Suspensdo;
III - Demissao.

§ 1° A acdo disciplinar prescreverd no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses contados da data do fato.

§ 20 O Processo Disciplinar de que trata esta lei correrda em
estrito sigilo, somente podendo ter acesso as partes, seus procuradores € os
respectivos membros da Comissao Processante.

§ 39 O Processo Disciplinar serd presidido por servidor do mesmo
género da vitima, sendo que o processo disciplinar observara as disposicoes
atinentes ao Procedimento Administrativo Disciplinar.

§ 40 A Comissdo processante sera composta por servidores dos
dois géneros.

§ 59 O servidor publico vitima do assédio terd direito de
requerer:

a) remocdo temporaria, pelo tempo de duragdo do processo
administrativo.

b) remogdo definitiva, apds o encerramento do processo
administrativo.

§ 6° No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissé&o
Processante poderd deliberar pela remogdo do suposto servidor(a)
assediador(a), temporéria ou definitivamente, quando a remogao requerida-g?
a ser mais onerosa a suposta vitima.
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§ 7° Na aplicagdo das penalidades serdo considerados os danos
que do ato de assédio provierem para o servidor (a) assediado (a) e para a
eficiéncia do servigo prestado aos usuarios pelos 6rgdos da Administragao, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do (a)
acusado (a).

§ 80 S3o circunstancias que sempre agravam a pena:
I - a superioridade hierdrquica do agente;

II - a pratica contra usudrio do servigo publico, ou contra pessoa
mantida sob a guarda de instituigdo municipal;

III - a reincidéncia;
IV - a pratica contra pessoa absoluta ou relativamente incapaz.

§ 99 A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos em que
ndo se justifique a imposigao de penalidade mais grave.

§ 10. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de falta
punida com adverténcia.

§ 11. A demissdo sera aplicada pelo Chefe do Poder Executivo,
em casos de reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, bem como nos
casos de assédio moral e/ou sexual graves, assim considerados pela respectiva
Comissdo Processante.

§ 12. As penalidades aqui dispostas ndo eliminam eventuais
responsabilidades nas esferas civil e criminal

Art. 5° - Os 6rgdos da Administracdo Publica municipal, através
de seus representantes legais, ficam obrigados a adotar as medidas necessarias
para prevencio do assédio moral e do assédio sexual, através de programa
destinado a prevengdo, protecdo, informagdo, formagdo e seguranga contra as
praticas de assédio moral e/ou sexual no ambito da administragdo publica
municipal, evitando toda e qualquer violagdo do equilibrio do ambiente laboral
que atinja a ordem fisica/ e ou moral no trabalho, valorizando os principios da
dignidade humana e o valor social do trabalho.

Paragrafo Unico. Para fins de implementagdo do programa de
prevencdo citado no caput deste artigo, serd constituida uma equipe
multidisciplinar composta por representantes do Poder Executivo, de o6rg&os
com interesse direto na questdo e do Sindicato dos Servidores Municipais de
Linhares, cujas atribuigbes e competéncias serdo previstas em Decreto
Municipal.

Art. 6° - Havendo a instauragdo de Processo Disciplinar para
averiguar a ocorréncia ou ndo de assédio moral e/ou sexual contra pessoa
relativa ou absolutamente incapaz, cabera a Comissdo Processante oficiar ao
Ministério Plblico para que este tome conhecimento dos fatos e adote a
medidas que considerar pertinentes.
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Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
fincando revogadas as disposigdes em contrario.

Linhares/ES, 15 de agosto de 2018.

O DE MENEZES

Véreador - PRB

Jean Menezes
Vereador - PRB
CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES-ES
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JUSTIFICATIVA

Esta proposicédo dispGe sobre o combate a pratica de assédio moral e sexual entre
servidores da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta no Municipio de
Linhares.

Assédio € o termo utilizado para designar toda conduta que cause
constrangimento psicolégico ou fisico a pessoa. Suas espécies se subdividem em
assédio moral e sexual.

Caracteriza-se por ser uma conduta abusiva, de natureza psicoldgica ou sexual,
que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e prolongada, e que
expde o trabalhador a situa¢des humilhantes e constrangedoras, capazes de
causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica e fisica, e
que tenha por efeito excluir a posicdo do empregado no emprego ou deteriorar o
ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
fungoes.

Pelo exposto, conte com o apoio dos meus pares para a aprovagao desta Lei.

Linhares/ES, 15 de agosto de 2018.

MENEZES

Veré¢ador - PRB

Jean Menezes
Vereador - PRB
CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES-ES
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