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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 010/2018.

Linhares-ES, 09 de outubro de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos & consideragdo dessa CAmara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
visa alterar os artigos 18 e 34 da Lei Complementar n° 33 de 13 de maio de 2016 que instituiu
o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes - PCCR dos servidores ptiblicos do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE do Municipio de Linhares.

Cumpre trazer a baila a redagfio dos artigos 18 ¢ 34 da Lei Complementar n°® 33/2016
que assim dispdem:

Art. 18 Fica instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e
eficiéncia do servigo pablico e viabilizar a Evolug&o Funcional.

Paragrafo tnico. Compete a4 Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos da prefeitura Municipal de Linhares a gestfio do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

[..]

Art. 34 A Comiss3o de Gestdo de Carreiras da Prefeitura Municipal de Linhares
ser4 Unica no 4mbito da Administragdo Municipal, e serd competente para avaliar
todos os assuntos relacionados ao Quadro de Servidores Efetivos do SAAE.

Nota-se que ambos os artigos atribuem responsabilidade ao municipio de Linhares
(Secretaria Municipal de Administragio e Comissdo de Gestdo de Carreiras da Prefeitura
Municipal de Linhares) pela condugéio do Sistema de avaliagéo de desempenho e por todos os
assuntos relacionados ao Quadro de servidores efetivos do SAAE.

Disso isso, cabe fazer algumas consideragSes importantes acerca do Servigo
Auténomo de agua e Esgoto- SAAE do municipio de Linhares.

Fernanda Marinela nos ensina que,

As autarquias sfio pessoas jurfdicas de direito puiblico que desenvolvem atividades
administrativas tipicas de Estado e gozam de liberdade administrativa nos limites da
lei que as criou. N&o sfo subordinadas a 6rgdo nenhum do Estado, mas apenas
controladas, tendo direitos e obrigagdes distintos do Estado.

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Os seus negécios, patriménios e recursos sdo préprios, haja vista que desfrutam de
personalidade juridica prépria e autonomia técnica, financeira e administrativa,
independente de sua origem. Seu patriménio pode ser transferido pela
Administra¢@o Direta ou adquirido pela autarquia diretamente, enquanto as receitas
podem ser oriundas do orgamento e de sua prépria atividade.

Nota-se, portanto, que as autarquias possuem personalidade juridica prdpria, néo
estando subordinadas ao Estado.

Nos termos do artigo 1° da Lei 314/1966, “o Servico Auténomo de Agua e Esgoto
(SAAE), criado pela Lei Municipal n° 67, de 25 de julho de 1957, é uma entidade autdrquica
municipal, com personalidade juridica pripria, Sede e Foro na cidade, digo cidade de
Linhares, dispondo de autonomia econémico-financeira e administrativa, dentro dos limites
tragados na presente Lei”.

Considerando que o SAAE é uma autarquia, com personalidade juridica propria,
independéncia econdmico, financeira e administrativa, e que investe seus servidores em
cargos publicos por meio de concurso publico especifico, seus servidores deverdo ser
avaliados para fins de evolugdo funcional por meio de Comissdo de gestdo de carreiras
instituida no dmbito da prépria autarquia.

Da mesma forma devem ser geridos pelo SAAE todos os assuntos relacionados ao seu
Quadro de servidores efetivos.

Nessa senda, o disposto nos artigos 18 e 34 da Lei n° 33/2016 importa em verdadeira
subordinagio da autarquia a0 Municipio, 0 que ndo se coaduna com o regime legal cabivel a
espécie, que é apenas de controle e néo de subordinagéo.

Para Maria Sylvia Zanella Di Pietro, “o principio do controle ou da tutela serve foi
elaborado para assegurar que as entidades da Administrag¢do Indireta observem o principio
da especialidade. Esse principio é representado pelo controle da Administra¢do Direta
sobre as atividades das entidades administrativas, com o objetivo de garantir a observdncia
de suas finalidades institucionais” (DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.).

Para José dos Santos Carvalho Filho, controle da Administragéio Publica € “o conjunto
de mecanismos juridicos e administrativos por meio dos quais se exerce o poder de
fiscalizagdo e de revisdo da atividade administrativa em qualquer das esferas de Poder”
(CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl.
e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2014.).

Ainda segundo o notavel administrativista, a fiscalizagdo “consiste no poder de

verificagdo que se faz sobre a atividade dos orgdos e dos agentes administrativos, bem como
em relagdo a finalidade publica que deve servir de objeto para a Administragdo”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

(CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl.
¢ atual. Sdo Paulo: Atlas, 2014).

Destaca-se que o controle € exercido precisamente para garantir o respeito a lei e ao
Direito e resguardar o interesse publico que se reflete no cumprimento por parte da Autarquia
de suas finalidades institucionais.

Nota-se que a independéncia é a regra, sendo o controle a excegéo, que apenas se
legitima para garantir a observéncia ao principio da Legalidade.

Com efeito, conceber que a Secretaria Municipal de Administragdo faga a gestdo do
sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores do SAAE e que a Comisséo de Gestéo de
Carreiras da Prefeitura Municipal de Linhares sera a competente para avaliar todos os
assuntos relacionados ao Quadro de Servidores Efetivos do SAAE € permitir a 1ngerenc1a do
Estado sob a autarquia, restringindo sua independéncia administrativa.

Nesse contexto, resta urgente a necessidade de se alterar a redagéo dos artigos 18 e 34
da Lei Complementar n° 33/2016, uma vez que eles importam em verdadeiro extrapolamento
do Poder de controle do ente municipal criador da autarquia, afim de que a condugdo dos
processos de avaliagio de desempenho, bem como a gestfo de todos os assuntos relacionados
ao Quadro de servidores efetivos sejam realizados pelo préprio SAAE que possui
personalidade juridica propria, independéncia econdémico, financeira e administrativa .

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia e Dignos Pares apreciarem e

aprovarem esta matéria, dando-lhe a tramitagdo de urgéncia prevista na Lei Orgénica
Municipal.

Atenciosamente,

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 33, DE 13 DE MAIO DE 2016, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
(SAAE) DO MUNICIPIO DE LINHARES.

Art. 1° Fica alterado o artigo 18 da Lei Complementar n° 33, de 13 de maio de 2016,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 18. ... )
Paragrafo dnico. Compete ao Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto do

Municipio de Linhares (SAAE) a gestdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho."

Art. 2° Fica alterado o artigo 34 da Lei Complementar n° 33, de 13 de maio de 2016,
que passar4 a conter a seguinte redagdo:
"Art. 34. A Comissdo de Gestdo de Carreiras do SAAE serd competente
para avaliar todos os assuntos relacionados ao Quadro de Servidores
Efetivos da Autarquia municipal."

Art, 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de

outubro do ano de dois mil e dezoito.

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do Municipio de Linhares
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 004123/2018

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que
“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 33, de 13 de maio de 2016,
que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢gées dos
Servidpres Puablicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) do

Municipio de Linhares”.

A proposicdo que ora é submetida a apreciacdo dos Nobres
Parlamentares tem por objetivo em carater de urgéncia a necessidade de
se alterar a redagdao dos artigés 18 e 34 da Lei Complementak n°
33/2016, uma vez que eles importam em verdadeiro extrapolamento do
Poder de controle do ente municipal criador da autarquia, afim de que a
condugdo dos processos de avaliagdo de desempenho, bem como a
gestdo de todos os assuntos relacionados ao Quadro de servidores
efetivos sejam realizados pelo préprio SAAE que possui personalidade

juridica prépria, independéncia econdémica, financeira e administrativa.

O Projeto de Lei em tela cabe ao Poder Executivo, em matérias que afeta
a iniciativa privada do Prefeito Municipal, portanto, a competéncia tem
respaldo no artigo 31, paragrafo unico, inciso Il da Lei Organica Municipal
de Linhares. Portanto, o Chefe do Executivo demonstrou que sua

pretensdo encontra respaldo na legislacao de regéncia.

Cabe frisar, que sem duvidas a atual redago dos artigos 18 e 34 da Lei
Complementar n°® 33/2016 implica em verdadeira subordinagdo da
-*“’é/utarquia ao municipio, o que ndo se pode permitir, desta forma, é justa

a imposicao da presente alteragao legislativa.
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Portanto, o Projeto de Lei tem o intuito de permitir que seja cumprida a
real vontade da Lei.

Assim, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA da Camara
Municipal de Linhares/ES, ap6s a andlise e apreciacdo do Projeto em
destaque, € de PARECER FAVORAVEL 3 sua aprovagédo do Projeto de
Lei n° 004123/2018 por ser CONSTITUCIONAL, tudo em conformidade
com o parecer da PROCURADORIA desta Casa de Leis.

E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e nove dias do més de outubro do

ano de dois mil e dezoito.

e J)
IAS COMETTI

Presidente

FA LOPES DA SILVA
Relator

~ ZELSON |z§ﬁ%7
Membro

Péginaz
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA,
ORCAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE

PROJETO DE LEI N° 004123/2018.

“ALTERA  DISPOSITIVOS DA  LEI
COMPLEMENTAR N° 33 DE 13 DE MAIO DE
2016, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DO
MUNICiPIO DE LINHARES”. '

O projeto de Lei sob analise, de autoria do Poder Executivo, visa
alterar alguns artigos da Lei Complementar n® 33/2016, no que tange
a alguns artigos que atribuem responsabilidades ao Municipio de
Linhares na conducdo e avaliagdo de desempenho dos servidores
efetivos do SAAE.

A anadlise da constitucionalidade do Projeto de Lei foi devidamente
realizada pela Comissdo de Constituicdo e Justica, bem como pela
Procuradoria desta Camara Municipal, restando demonstrando que o

tema atende as exigéncias legais para aprovagdo da matéria.

No que toca aos impactoé financeiros decorrentes da regulamentagdo
proposta no projeto de Lei, resta claro que a mesma néo acarretara
qualquer acréscimo de despesa, uma vez que visa tdo somente
transferir para o SAAE a responsabilidade pela avaliagdo de seus

servidofes, retirando referida atribuicdo do Municipio.

7, /M(?/L(i% W
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Por todo o exposto, o relator da COMISSAO DE FINANCAS,
ECONOMIA, ORCAMENTO, FISCALIZA(}AO E CONTROLE da
Camara Municipal de Linhares/ES, apds a andlise e apreciagdo do
Projeto em destaque, é de parecer favoravel ao__seu
prosseguimento.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos vinte e nove dias do més de outubro

do ano de dois mil e dezoito.

£ / ' }.
JEAN VERGILIO A O DE MENEZES
/

FRINI
Relator '
b é / .
MA C’EbL% EKM
Membro

Péginaz
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PROCURADORIA

PLC N© 004123/2018

PARECER

“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR —
PLC. ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
33/2016. VIABILIDADE.”

O presente PLC pretende alterar a Lei Complementar Municipal n°® 33, de 13 de
maio de 2016, retirando atribuicdes até entdo cabiveis a Secretaria Municipal de
Administragio e a Comissdo de Gestdo de Carreiras da Prefeitura, relacionadas
ao sistema de avaliagdo de desempenho e todos os demais assuntos ligados ao
quadro de servidores efetivos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE
do Municipio de Linhares.

Referidas atribuicBes passardo a ser desempenhadas pelo préprio SAAE e por
sua Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Inicialmente, cabe registrar que a matéria em questdo é de clara iniciativa do
chefe do Poder Executivo, conforme redacio do inciso II do paragrafo unico do
art. 31 da Lei Organica do municipio de Linhares.

Art. 31. A iniciativa das leis cabe a Mesa, a Vereador ou Comissdo de
Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica.

Paragrafo Gnico. Séo de iniciativa privativa do Prefeito, as Leis que
disponham sobre:

II — criacdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungbes ou
empregos publlcos na administracdo direta e indireta ou aumento de
remuneragao; (7
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Dito isso, registre-se ndo haver qualquer dbice para a viabilidade do presente
Projeto de Lei Complementar.

Isso porque o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE do Municipio de
Linhares, nos termos da lei de sua criagdo, é uma entidade autdrquica
municipal, com personalidade juridica propria, dispondo de autonomia
econdmico-financeira e administrativa.

Assim, tendo em vista que as autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico
que desenvolvem atividades administrativas tipicas de Estado, gozam de
liberdade administrativa e ndo estdo subordinadas a nenhum drgdo estatal,
correta se revela a presente alteracdo legislativa, passando para o SAAE o
sistema de avaliagdo de desempenho e todos os demais assuntos ligados ao
quadro de seus servidores efetivos. )

Sem duvidas, a redacdo atual dos artigos 18 e 34 da Lei Complementar n°
33/2016 importa em verdadeira subordinacdo da autarquia ao municipio, o que
ndo pode ser admitido. ImpGe-se, portanto, a presente alteragado legislativa.

Desta feita, a PROCURADORIA da Camara Municipal de Linhares, apds
andlise e apreciacao do Projeto em destaque, manifesta-se favoravelmente

ao prossequimento do presente Projeto de Lei, por ser
CONSTITUCIONAL e encontrar-se de acordo com o ordenamento

juridico patrio.

Por fim, pela redacdo do art. 37 da Lei Organica Municipal, registre-se que as
deliberagGes do Plenario no que tange ao Projeto de Lei Complementar em
questdo deverd ser por MAIORIA ABSOLUTA dos membros da Camara, e
quanto a votagdo devera ser atendido o processo NOMINAL, por forga no
art. 156, § 1°, também do Regimento Interno da Camara Municipal.

E o0 parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos quinze dias-€o més de novembro do ano de
dois mil e dezoito. [

ULISSES COSTA SILVA
Procuradgr Juridico

IPéginaz
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Ao Gabinete do Presidente para ' | u

conhecimento em 10/10/2018.
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§ Douglas Rodrigues de Barros
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15/10/2018 . LEI COMPLEMENTAR 33/2016 13/05/2016
t
of I - deve ser aprovadas bela unidade organizacional responsavel pela gestdo de pessoas do SAAE, antes do inicio do curso, ou

pela Comissdo de Gestdo de Carreiras caso iniciados antes ou até 6 (seis) meses apds a publicacdo desta Lei Complementar;

A4

I - deve ser utilizada em, no méximo, 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclusdo até a data de 31 de
dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliagdo;

111 - pode ser obtida mediante a soma de cargas horérias de cursos de capacitagdo, respeitadas carga hordria minima de 6 (seis)
horas, por curso, independentemente do requisito de ingresso para o cargo;

IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional.

§ 3° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas de curso concluidas e
histérico ou programacdo do curso;

§ 4° O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical e ndo se beneficiar dela por inexisténcia de disponibilidade orgamentéria e
financeira podera fazer uso do certificado utilizado para fins de habilitago, independentemente do prazo estabelecido no inciso II do § 2°
deste artigo.

§ 5° O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade
or¢amentdria e financeira poderd optar em concorrer na Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no
artigo 16 desta Lei.

§ 6° O servidor que tiver duplo vinculo na Administragdo Plblica Municipal podera utilizar a qualificagdo para os dois cargos
desde que seja pertinente as atribuicSes dos cargos, ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional.

§ 7° A Qualificagdo deve ser pertinente as atribuigbes do cargo, exceto nos casos de graduagdo de Nivel Fundamental e Nivel
Médio.

cApiTULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 Fica Instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o
servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e viabilizar a Evolugdo Funcional.

Paragrafo inico. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da prefeitura Municipal de Linhares a
gest@o do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 19 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigdo da estabilidade no servigo plblico, conforme o art. 41, §
40 da Constituigio Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;

11 - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Art. 20 A Avaliacdo Periddica de Desempenho é um processo anual e sistematico de aferigdo do desempenho do servidor,
utilizado para fins de programagdo de agGes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:

I - assiduidade;

11 - avaliagdo funcional.

§ 1° A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificacdo e mensuragdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes exigidos para o bom desempenho do cargo em que estiver em exercicio e cumprimento da miss&o institucional do SAAE e tera

pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

§ 2° Os servidores serdo classificados por grupo ocupacional, em lista para selegdo daqueles que irdo progredir, considerando a
média das pontuacgdes obtidas nas Avaliagbes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 3° Em caso de empate serd ;:ontemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou Vertical;
11 - tiver obtido a maior pontuag@o na Avaliag8o de Desempenho mais récente;
ITI - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por Decreto do Executivo no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 22 O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para fungdo de conflanca seré avaliado de acordo
com as atribuigdes do cargo ou fung8o que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

capituLov |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo I
Das Disposicdes Transitérias

Art. 23 Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo V desta Lei, observada as seguintes regras:

I - os cargos constantes da coluna “Situagio Atual” ficam com a denominagé@o mantida ou alterada para a constante da coluna
“Situagdo Nova”; e

II - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagio Nova” sem correspondéncia na coluna “Situagéo Atual”.
Art. 24 Os atuais ocupantes dos cargos plblicos sdo enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo V, considerando o cargo ocupado na data da promulgag8o desta Lei;
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. 1I - preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no inciso seguinte;

/3
(] ) A ) : . : .
’ III - no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente superior ao vencimento base percebido na

data do enquadramento.

Art. 25 Os efeitos financeiros originados em decorréncia do enquadramento previsto no Art. 24 desta Lei Complementar serdo
devidos a partir de 1° (primeiro) de agosto de 2016.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da promulgacdo desta Lei
Complementar.

Art. 26 Os atuais servidores manterdo a jornada de trabalho em exercicio na data da publicagdo desta Lei Complementar,
percebendo remuneragdo proporcional, se for o caso, garantida a mesma remuneragdo pela hora de trabalhado do cargo.

Segdo II
Do Quadro Suplementar ~

Art. 27 Os Quadros Suplementares de que trata esta Lei Complementar séo os constantes do Anexo VI desta Lei Complementar,
ao qual aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, inclusive quanto a Evolucdo Funcional.

§ 1° Os cargos dos Quadros Suplementares extinguem-se na sua vacancia.

§ 20 Os titulares de cargos dos Quadros Suplementares sdo remunerados pelas tabelas de vencimentos desta Lei
Complementar, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo VI.

§ 3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos na data da publicagdo desta Lei
Complementar.

Segao III
Das Disposigdes Gerais

Art. 28 Constarad do demonstrativo de remuneragdo o Nivel e o Grau em que estd enquadrado o servidor.

Art. 29 O primeiro processo de Evolugio Funcional dar-se-d8 2 (dois) anos apds o ano de enquadramento dos servidores,
mantidas as exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei Complementar, exceto:

1 - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e
II - a média de avaliagdo de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma) Avaliagdo de Desempenho.

Art. 30 O segundo processo de Evolugdo Funcional mantera as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei Complementar,
exceto a exigéncia de média da avaliagdo de desempenho, que considerara apenas as notas de 2 (duas) avaliagBes.

Art. 31 Aplicam-se aos servidores do SAAE cedidos a Administragdo Direta ou Indireta Municipal as regras previstas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. E vedada a Evoluc8o Funcional aos servidores municipais cedidos a outros entes federativos.
Art. 32 E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores investidos em mandato eletivo, exceto:

1 - servidores investidos em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horérios, nos termos do artigo 38, inciso
111, da Constituigdo Federal; e

11 - servidores eleitos para mandato sindical.

Paragrafo Gnico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 14 e 16 desta Lei, os servidores eleitos para
mandato sindical terdo suas médias de Avaliacio de Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior a sua
eleicdo, exceto os servidores que estiverem no cumprimento do mandato sindical 2017/2020 cuja Avaliagdo de Desempenho compreenderd de
analise da evolugdo da qualificagdo e de assiduidade.

Art. 33 O Sistema de Avaliacio de Desempenho somente poderd ser utilizado como critério para a progress&o funcional apds
sua efetiva regulamentacdo e implementacdo, com a capacitacdo dos servidores e gestores publicos quanto a metodologia aplicada.

Paragrafo Gnico. Até a completa implementagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho a evolugdo funcional dos servidores
ocorreré observando os critérios de qualificacio, assiduidade, e os pertinentes ao intersticio temporal.

Art. 34 A Comissdo de Gestdo de Carreiras da Prefeitura Municipal de Linhares sera tnica no 8mbito da Administragdo Municipal,
e serd competente para avaliar todos os assuntos relacionados ao Quadro de Servidores Efetivos do SAAE.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias, consignadas no
orcamento vigente.

Paragrafo Gnico. O provimento dos cargos de que trata esta Lel Complementar ficam condicionados & comprovagdo da
existéncia de prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela qecorrentes,
assim como & existéncia de autorizacio especifica na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, conforme determina o § 1° do artigo 169 da

Constituicdo Federal.

Art. 36 A Administracio deverd promover a atualizagio das tabelas de vencimentos a cada 03 (trés) anos, objetivando a
recomposicdo da perda do poder aquisitivo dos servidores ao longo desse intersticio.

Art. 37 Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS I, II, III, IV, V, e VI,
Art. 38 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 39 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.898, de 03 de abril de 1996.
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