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GABINETE DO PREFEITO L « y>

5MENSAGEM N° 011/2017.

Linhares-ES, 16 de março de 2017.

Excelentíssimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores.

Encaminhamos à consideração dessa Câmara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
institui gratificações para o cargo de médico e suas especialidades, a serem pagas aos
servidores que exerçam suas funções em quaisquer das unidades dê saúde da administração
pública do município de Linhares.

f

Cumpre esclarecer que tais gratificações eram concedidas pela Lei n° 3.203/2012.
Contudo, ela foi revogada pela Lei Complementar n° 034/2016 que dispôs sobre o plano de
cargos, carreiras e remunerações dos servidores públicos da administração direta do Poder
Executivo, dás Autarquias e das Fundações do município de Linhares que traz em seu bojo
nova remuneração.

Ocorre que a Lei Complementar n° 034/2016 teve seus efeitos financeiros, suspensos
por recomendação do Ministério Público de Contas por prazo indeterminado. . ' ;■

I

Nota-se, portanto, que a classe médica teve urna redução, considerável em 'sua
remuneração, haja vista que não mais está recebendo a gratificação " prevista na, Lei n°
3.203/2012 em razão dé ; sua revogação e que á nova/.remuneração prevista na Lei
Complementarn°034/20l^/estásuspensa. . •

Tal Legislação se;faz, necessária eonsideràndo que a saúde é um serviço essehcial,
portanto, indispensável aq: atendimento das íiecessidades inadiáveis da comunidade. - A
aprovação desse Projetò dé Lei é impresciridível para que se éyite um colapSo no atendimento
a saúde pública em Linhares e que se coloque em perigo iminente,a saúde da população.

. Ressalta-se que este Projeto de Lei não implica em aumento de despesa para ps cofres
públicos municipais, uma vez que tais gratificações já eram concedidas com fundamento na
Lei n° 3.203/2012 revogada recentemente pela Lei Compleihentar n° Ò34/2016. Não se trata
de uma inovação, de uma nova gratificação a ser concedidáv; Tmta-se de manter o mesmo
padrão de remuneração auferido pelos médicos e atendimento ao princípio constitucional da
irredutibilidade de vencimento.

De outro norte cabe destacar que se trata de uma legislação temporária a fim de regCr a
matéria até que sejam sanados os eventuais vícios contidos na Lei Complementar n°
034/2016. De certo, assim que os efeitos financeiros da Lei Complementar n° 034/2016 forem,;-''^"^
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restabelecidos ou de outra forma for resolvida a questão, está'Lei será revogada, como já
ocorreu anteriormente. "

Solicito a Vossa Excelência e a seus Dignos Pares, qiíe aprovem esta matéria, dando-
lhe a tramitação de urgência prevista na Lei Orgânica Municipal.

Atenciosamente,

GUERINO LUIZ ZAN

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 011. DE 16 DE MARCO DE 2017.

Institui gratificações para o cargo de médico e suas especialidades, a

serem pagas aos servidores que exerçam suas funções em quaisquer

das. unidades de saúde da administração pública do município de

Linhares, Poder Executivo.

CAPITULO I

Disposições Preliminares

Art. 1° Esta Lei Ordinária institui gratificações a serérn pagas aos servidores do cargo
de médico e suas especialidades, que exerçam suas funções em quaisquer das Unidades de
Saúde da Administração Pública do Município de Linhares, Poder Executivo.

CAPÍTULO II
Da Gratificação de Desempenho e Produtividade Médica - GDPM

Art. 2° Fica instituída a Gratificação de Desempenho e Produtividade Médica -
GDPM - devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades em
exercício nas unidades próprias de saúde sob gestão da .AdmmistráÇãò Pública Municipal.

Art. 3° A GDPM será paga com base em critérios de medição dcj produtividàdé, a
serem fixados no Contrato de Gestão firmado entre a DiréçãO: da Unidaae e a Secretaria
Municipal de Saúde, mediante Termo de Adesão, cujas cláusulá^To^siP ser revistas sempre
que necessário, observandò-se: : L '

I - a avaliação do dèsempehho institucional, que yisa.,aférir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos orgariizaeionais, devendo sér considéfadp^s os projètos e atividades
prioritárias e as còndições ;especiais de trabalho, além de outras características específicas, dé
cada unidade óu setor; e; í -

II - a avaliação do- desempenho individual, que visa aferir o desempenho do servidor no
exercício das atribüições dájpómpetêneia, com foco na contribuição individual para o alcance dos
objetivos organizacionais^ ;3U:

Art. 4° A produtividade será aferida de acordo com o estabelecido nos Anexos de 1 a
V desta Lei. S: ;

Art. 5° A aferiçãb da pontuação prevista além dó li limite míhimò. poderá ser
conquistada pelo cumprimento das metas individuais e iiístitueionais,, estabelecidas em
Contrato de Gestão, a partir de indicadores individuais e institücidnais. ;
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§ 1° Consideram-se indicadores individuais, mensüfados em razãe^e pacientes
oriundos de quaisquer unidades com atendimento médico:

I - consultas; '

II - cirurgias; ■ '

III - exames; ■ . - -

IV - internações e altas;

V - preceptoria; ■

VI - participação em comissões de avaliação técnica; e

VII - outros indicadores objetivos estabelecidos no Contrato de Gestão.

§ 2° Consideram-sè indicadores institucionais:

I - utilização da capacidade instalada;

II - demanda reprimida;

III - taxa de permanência;
i ; I

IV - retenção de contas médicas; ' . I T '

■ I

V - eficiência nò preenchiniento das Aütorizaçõeà de Internações Hospitalares
(AIH's); " ■ . / ;■ ' v ^ i \ -V

VI - ampliação da.piferta; e . ' . , -a v.-, .

VII - outros,indicadores objetivos estabelecidos no Cqntrato de Gestão. . .

Art. 6° Caberá aòs^ responsáveis pelas Ümdades de; Saúde controlar e fiscalizar a
produtividade através dòV prontuários preenchidos correta e claramente, atendendo aos
requisitos do impresso adòtàdo para esse fiiíi.

Art. 7° Para efeitqvde pagamiento de décimo terceiro salário e férias, o cálculo será
feito considerando á media dós valores efetivamente pagos. cómo Gratificáção de
Desempenho e Produtividade; Médica - GDPM, concedido no período aquisitivo de
referência.

CAPÍTULO m : /
Gratificação Especial de Responsabilidade Técnica - GERT

Art. 8° Fica instituída a Gratificação Especial de Responsabilidade Técnica - GERT t
devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico é isuas; especialidades, que iprestarem
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serviços como Responsáveis Técnicos no Pronto Socorro , do Hospital Geral de Linhares
(HGL), em regime de plahtão, ou como Responsáveis Técnicos nos demais Setores, Serviços,
Programas de Saúde ou Unidades de Saúde, com escala de diarista.

Art. 9° Os Responsáveis Técnicos terão como responsábilidade coordenar os demais
profissionais médicos dá equipe, assim como toda organização clínica referente ao
atendimento da demanda espontânea oriunda da porta dé entrada e/ou da demanda
encaminhada e o efetivo cumprimento das metas estabelecidas para os indicadores individuais
e institucionais.

§ 1° Os valores atribuídos à GERT estão discriminados nos Anexos VI e II, de acordo
com as respectivas especialidades;

§ 2° O valor da GERT no Anexo VI refere-se a plantões ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 3° O valor da GERT referente a plantões de 12 (doze) horas será equivalente a 50%
(cinqüenta por cento) daquíçle previsto pelo Anexo VI.

Art. 10. Somente, fará jus ao recebimento integral da; GERT, o profissional médico
que for designado formalmente pela Direção para responder cóme Responsável Técnico.

CAPITULO IV
Gratificação de Especialidade na Atenção Primária, Sècnnclária é Terciária - GEAPST

Art. 11. Fica instituída a Gratificação de Especialidade ná atenção Primária,
Secundária e Terciária - GEAPST - devida aos servidores òcupantes do cargo :dé Médico
Especialista, que prestarem-serviços nos Programas de Saúde, Rede dé Atenção Primária
Ambulatorial (Unidade . Básica de -Saúde), Redé. de Aterição ■ Secuiidária (Unidáde de
Especialidades), Unidade Móvel de Saúde e Rede de Atenção .Terciária (Hospital).,

Parágrafo Único. Os valores atribuídos á GEAPSU estão discriminados no-Anexo
VIII desta Lei. V-- v ' '

Art. 12. Somente fará jús ao recebimento integral da,.GEAPST, o profissional médico
que cumprir a meta meiisál especificada péla Secretaria Municipal de Saúde ao Setor, Serviço
ou Prograina. ■ "

Parágrafo Único. lÂineta mensal a ser cumprida pelos profissionais médicos, com os
critérios para acompanhamento e avaliação, será definida em Portaria da Secretaria Municipal
de Saúde, especificando os/Setores, Seíriços ou Programas,.pór.grau de complexidade.

A'- CAPÍTULO V • A, ,; - ,
Da Gratificação de Adicional de Plantão Médico - GAPM
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Art. 13. Fica instituída a Gratificação de Adicional de Plantão Médico - GAPM -
devida aos servidores ocüpantes do cargo de Médico e suás especialidades, que prestarem
serviços de atendimento médico no Pronto Socorro, CTI — Centro de Tratamento Intensivo e
Centro Cirúrgico do Hospital Geral de Linhares (HGL), em regime de plantão.

§ 1° Os valores atribuídos à GAPM estão discriminados no Anexo IX de acordo com
as respectivas especialidades, para plantões ininterruptos de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° O valor da GAPM referente a plantões de 12 (doze) horas será equivalente a 50%
(cinqüenta por cento) daquele previsto no parágrafo anterior.

CAPÍTULO V
í)a Gratificação por Plantão Extra - GPE

Art. 14. Fica instituída a Gratificação por Plantão Extra - GPE - para o profissional
médico pertencente ou não ao quadro de servidores do Município de Linhares, que prestar
serviços de atendimento ihjédico no Pronto Socorro, CTI - Çehtrp.de Tratamento Intensivo e
Centro Cirúrgico do Hospital Geral de Linhares (HGL), em regime de plantão, em cobertura a
ausência de outro profissional médico ou em situações què exijam reforço no número de
médieos plantonistas.

§ 1° Considera-se plantão extra aquele realizado além das atribuições normais do
servidor e em períodos de 12 (doze) ou de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Os valores atribuídos à GPE estão discriminados np yyiexo X de acordo com âs
respectivas especialidades,; para plantões ininterruptos de 24 (yihté é quatro) horas> .

§ 3° O valor da GPE referente a plantões dè 12, (doze) horas será eqüivalente a .50%
(cinqüenta por cento) daquele previsto no parágrafo.interior, ■ ; ■ f /

Art. 15. A coneessão desta ̂ gratifieação está vinculada à existência de vagà, com
convocação prévia pelo.y; Diretor Clínico ou, na sua áüsencia, pelo. Difeto.r Geral ou
Administrativo do HGL, .ái autorizáção para a prestação dp:.iplantão extra, à escalação do
profissional médico no Contíole de Escalas realizádo pela Secretária Municipal de Saúde e ao
efetivo controle da prestaçã,o do serviço por meio disponibilizado pela Àdministraçãó para ó
registro do. cumprimenfò;dos'horários de trabalho. ,, '

Parágrafo Único. Deverá ser. justificada pela Direção do Hospital, por. meio de
formulário própriõ, a falta ou ausência do servidor médieo a ser substituído ou a neeessidade
de reforço de profissionaisimédicos no plantão.

Art. 16. A GPE terá caráter temporário, estando condicionada à mutabilidade do
interesse público e perdurando enquanto vigente a presente Lei; ,,

Art. 17. Os pagamentos decorrentes dos serviços prestados pelos profissionais não
pertencentes ao quadro de, .Servidores deste Munieípio serão, efetuados por' meio de depósito
em conta corrente, mensalrnehte, até o 5° dia útil do mês subsequente. fA
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§ 1° Deverão ser efetuados os descontos dos tributos , e contribuições previdenciârias,
quando incidentes;

§ 2° Quando o profissional médico atingir o tètò máximo de contribuição
previdenciária mensal estipulada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
apresentará ao Departárhènto de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administração e dos Recursos Humanos, declaração que comprove tal situação, cujo teor é de
sua inteira responsabilidade.

Art. 18. Para os profissionais médicos não servidores, a prestação desses serviços será
considerada esporádica, não gerando vínculo empregatício com o Município.

CAPÍTULO VI
Disposições Gerais e Finais

Art. 19. O cumprimento de todas as normas relativas ao desempenho da atividade
médica, originadas tanto no Sistema Único de Saúde quanto na Secretaria Municipal de
Saúde, é condição necessária para o efetivo recebimento das gratificações de que trata esta
Lei.

Art. 20. Para fazerjús ao recebimento integral da gratificação, além de preencher os
requisitos do artigo anterior,, o profissional médico deverá observar as seguintes obrigações
funcionais:

I - assinar Termo de Adesão à Gratificação, em conju.nto com a Direção da Unidade, a
ser elaborado e disponibilizado pela Secretaria Municipal dé Saúde;. / - -

II - ter prestado os serviços médicos à população, cumprindo iníegraímente a jornada
de trabalho estabelecida nò Termo de Adesão à Gratificação deiqué trata o inciso anterior.'

III - assiduidade; ÚV L

lY - pontuaIidade;..;{: T - - L

V - cumprimento dos parâmetros de desempenho e:prodtitividade, -a serem défínidos
em Portaria da Secretária Municipal de Saúde., TL .

VI - prestar serviços médicos dentro dos padrões estabelecidos em lei;

VII - respeitar o regulamento, normas e rotinas da instituição.

Art. 21. Fica institüídã Comissão de Controle e Avaliação, a ser nomeada em portaria
específica tal finalidade, com atribuição de acompanhar as condições estabelecidas no artigo
anterior. .

Art. 22. Não serão concedidas as gratificações dá presente Lei ao profissional médico
que ocupa o cargo de Médico do Programa de Saúde da Fiimília, exceto a gratificação por
plantão extra - GPE constaíite do anexo X da presente Lei. : Ú, . ■ . ^
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Art. 23. As Gratificações instituídas por esta Lei devem ser percebidas enquanto o
servidor está prestando o serviço que as enseja, pois são yantagens pecuniárias pagas em
razão das condições anorniais em que se realiza o serviço.

Parágrafo ÚnicOi Cessado o trabalho que dá causa ào recebimento das gratificações
ou desaparecidos os motivos excepcionais e transitórios que as justificam, extingue-se a razão
do seu pagamento, não se incorporando automaticamente aq vencimento, nem sendo auferidas
na disponibilidade e na aposentadoria, salvo quando a lei expressamente determinar.

Art. 24. O pagamento de quaisquer das gratificações instituídas nesta lei não exclui
outras gratificações percebidas pelo servidor médico.

Parágrafo Único., As gratificações previstas nesta Lei não poderão ser percebidas por
servidores integrantes de carreiras cujos planos de cargos e vencimentos vedem a percepção
de gratificações.

Art. 25. Os pagarhentos decorrentes dos serviços prestados pelos profissionais de que
trata esta Lei serão efetuados em folha de pagamento, exceto np caso previsto no Artigo 17.

§ 1° Deverão ser efetuados os descontos dos tributos' e' Contribuições previdenciárias,
quando incidentes;

§ 2° Quando o profissional médico atingir o, teto máximo de contribuição
previdenciária mensal estipulada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
apresentará ao Departamento de Recursos Humanos ,:fia.- Secrétária,- Mimicipal de
Administração e dos Recursos Humanosj declaração que compròye tal situação,, cüj o teor é de
sua inteira responsabilidade. ' : ^

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efèitos retroativos a
02 de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espírito Santo, aos dezesseis dias do mês
de março do ano de dois rpil e dezessete.

GUERINO LUIZ ZANON

' Prefeito Municipal
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GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE MÉDICA - GDPM

ANEXO I

MÉDICOS EM GERAL
(Exceto Especialistas)

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual Produtividade Institucional

Produtividade Mínima

10 (dez) a 13 (treze) consultas
por dia, perfazendo 220
consultas por mês, o servidor
fará jus a Gratificação mensal
de 45% (quarenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos.
básicos

A forma de atendimento
mencionado poderá ser de 2
(duas) formas:
1  - 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
pãcientes/dia ou período;
2-4 (quatro) vezes por
semana, sendo 13 (treze)
pacientes/dia ou período.

Produtividade
Intermediária

12 (doze) a 15 (quinze);
consultas por,, dia, perfazendo
264 consultas por, mês, p.
servidor , fará jus a Gratificação ;
mensal de 55% (cinqüenta 'çr
cinco), dos seus vencimentos'

'básicos ■ , ..

A - fonna de atendimento
mehcionado poderá-ser de 2
(duas) formas: '

;;1,- - 5,' (cinco)- vezes, /por
semana, sendo l2. (doze)
pacientès/diaòü período;
2  -f 4' (qUatro) . vezes por
semana, sendo 15 (quinze)
pacientes/dia ou período.

Produtividade Máxima; :

15 (quinze) a 18 (dezoito);
consultas por. dia, ■ ^perfazendo.
320 consultas por mês, o
servidor fará jus a Gratificação,
mensal de 75% (setenta e cinco
por . Cento) dos seus
vencimentos básicos

A forma .-.de, afendiniento
mencionado põderá. ser de 2
(duas) formas:
1  - 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 15 (quinze)
pacientes/dia ou período;
2 - 4 (quatro) vezes por
semana. Sendo 18 (dezoito)
pacientes/dia ou período.

■  '
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ANEXOU

MÉDICOS ESPECIALISTAS
(Todas as Especialidades)

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual Produtividade Institucional

Produtividade Mínima

08 (oito) a 10 (dez) consultas
por dia, perfazendo 176
consultas por mês, o servidor
fará jus a Gratificação mensal
de 45% (quarenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
básicos

A forma de atendimento

mencionado poderá ser de 2
(duas) formas:
1 -5 (cinco) vezes por
Semana, sendo 08 (oito)
pacientes/dia ou período;
2-4 (quatro) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
paçientes/dia ou período.

Produtividade

Intermediária

09 (nove) ali (onze) consultas
por dia, perfazendo 198;
consultas por mês, o servidor
:fará jus a Gratificação mensal
de 55% (cinqüenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
básicos

A forma de atendimento

mencionado poderá ser de 2
(duas) formas:
1  - 5 (cinco) vezes por

■ semana, sendo 09 (nove)
paeientes/dia ou período;
2-4 (quatro) vezes por
semana, sendo 11 (onze)
-pacientes/dia ou período.

Produtividade Máxima.: '
• - "

10 (dez) a 13 (treze) consultas
por dia, • perfazendo ; 220.
consultas, por. mês, o, servidor
fará jus a Gratificação ménsal .
de 75% (setenta e òihco por
cento) dos seus, vencimentos
básicos

, A, ' forma de " ■ atendimento

mencionádo ;poderá ser. dè 2
;(duas) fprmás: - ■ .
1. - ,5 .(ciiico) vezes ' por
semana, sendo 10 i (dez)
pacientes/dia ou péfíodo;
2-:-. 4 (quatro) , vezes por
seinaná, . sendo 13 : (treze)
pacientes/dia' ou período:

"  í -

ANEXO III

MÉDICOS DA míDADE MÓVEL DÈ SAÚDE
(Todas as especialidades) S . ■

, Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual Produtividade Institucional

Produtividade Mínima

40 (quarenta) pacientes pdf
período integral de
atendimento, perfazendo 176-)
consultas por mês, o servidor?

A • forma de atendimento

mencionado deverá ser por
meio de período integral,-nás

' diversas . localidades do

Av. Augusto Pestana, 790 - Centro - CEP 29900-902 - Lsnhares/ES - Tel.: 27 3372-6800 - Fax: 27 3372-6842
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fará jus a Gratificação mensal
de 45% (quarenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
básicos

interior do Município.

Produtividade

Intermediária

45 (quarenta e cinco) consultas
por período integral de
atendimento, perfazendo 198;
consultas por mês, o servidor
fará jus a Gratificação mensal
de 55% (cinqüenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
básicos •

A forma de atendimento

rnencionado deverá ser por
nieio de período integral, nas
diversas localidades do

interior do Município.

Produtividade Máxima

50 (cinqüenta) consultas por
período integral de
atendimento, perfazendo 220
consultas por mês, o servidor,
fará jus a Gratificação mensal
de 75% (setenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
básicos

A forma de atendimento

mencionado deverá ser por
meio de período integral, nas
diversas localidades do

interior do Município.

ANEXO IV

MÉDICOS PLANTONIStASr
(Todas ás esjpecialídades)

Jornada de 20 (vinte) horas + 04 (quatro) horás extrás = 24 horas semanais

Especialidade Médica , ' . Produtividade Individual - • Produtividade Institucional

Clínico Sòcorrista-

Plantão presencial no Setor dé
Pronto , Socorro, . corn

atendimento a demanda

' espontânea oriunda, da porta dé
entrada e/ou demanda

encaminhada, com mínimo de
.70 (setenta) consultas por
plantão de 24 horas, perfazendo
mínimo de 320 consultas por
mês, o servidor fará jus a
Gratificação mensal de 75%,
(setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos básicos

Os' servidores receberão a

Gratificação, caso o Pronto
Socorro atinjá a,metâ rhínima
de 350 atendimentos .por dia,
perfazendo 10.500 por rnês:'

Pediatra Socorrista

Plantão presencial no Setor de
Pronto Socorro, com'
atendimento a demandá

espontânea oriunda da porta de.
entrada e/ou demandá

Os servidorès receberão a

Gratificação, caso o Pronto
Socorro atinja a meta ihínima,
de;,350 atendimentos por dià,
perfazendo 10.500 pór mês.
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encaminhada, com mínimo de.

70 (setenta) consultas por
plantão de 24 horas, perfazendo
mínimo de 320 consultas por
mês, 0 servidor fará jus a
Gratificação mensal de 75%
(setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos básicos

Cirurgião Geral

Plantão presencial de 24 horàs
no Setor de Pronto Soeono,
com atendimento a demanda

espontânea oriunda da porta de
entrada e/ou demanda

encaminhada, o servidor fará

jus a Gratificação mensal de
75% (setenta e cinco por cento)
dos seus vencimentos básicos

Os servidores receberão a

Gratificação, caso o Pronto
Socorro atinja a meta mínima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por mês.

Ortopedista

Plantão presencial de 24 horas
no Setor de Pronto Socorro,
com atendimento a demanda

espontânea oriunda da porta de
entrada e/ou demanda

encaminhada, o servidor fará
jus a Gratificação mensal dé
75% (setenta e cinco por cento) _
dos seus vencimentos básicos -,

Os servidores receberão a

Gratificação, caso o Pronto
Socorro atinja a meta mínima

'.'de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por mês.

Intensivista - UTI Adulto'

Plantão presencial de, 24' horas,
no Setor de UTI Adiilto. com

atendimento a até 10 (dez)
pacientes internados, o servidof
fará jus" a Gratificação mensal
de-75% (setenta e eiricõ-por
cento) dos seus veneimentós.

■básicos

A meta mensal a /ser
cumprida pêlos profissionais

;médicos, . com os. critérios
para . aconipanhamento e
avaliação,' será definida em

; Portaria - dá , Secretaria
.MunÍGÍpal.de Saúde. ..

•  :ANEXO V ■

MÉDICOS EM GERAL
Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica - ; Produtividade Individual Produtividade Institucional

Médico responsável por
emissão de parecer e/ou

realização de procedimento

Cumprimento da meta mínima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fará jus a Gratificação,
mensal de 75% (seteritá e cinep

A meta ■ rnensal a ser
cumprida pelos profissionais
médicos, com os critérios
pâfa acompanhamento é
áváliação,, será definida em
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por cento) dos seus
vencimentos básicos ''

Portaria da ^Secretaria

Municipal de Saúde,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

Médico responsável por
rotina das enfermarias ou

rotina dos setores

Cumprimento da meta mínima
especificada ao Setor por Graii
de Complexidade, o servidor
médico fará jus a Gratificação
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus
vencimentos básicos J

A meta mensal a ser

cumprida pelos profissionais
médicos, com os critérios
para acompanhamento e
avaliação, será definida em
Portaria da Secretaria

Municipal de Saúde,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

Médico responsável por
realização de exames e

procedimentos (eletivos ou
de urgência)

Cumprimento da meta mínimà
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fará jus a Gratificação
mensal de 75% (setenta e cincó
por cento) dos seUs
vencimentos básicos

A meta mensal a ser

cumprida pelos profissionais
íhédicos, com os critérios
para acompanhamento e
avaliação, será definida em
Portaria da Secretaria

Municipal de Saúde,
.especificando os Setores com
sua devida complexidade.

Médico responsável por
Emissão de A.I.H. e/ou

AP AC e/ou Revisão de

Contas Médicas

Cumprimento da meta mínimà
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor. .
médico fará jus a .Gratificação
mensal de 75% (seteiita e cinco
por cento) dos seus
vencimentos básicos '

A , meta mensal a ser

cumprida pelos profissionais
médicos, com os critérios
párá acompanhamento e

■ avaliação, será' definida //em
Portaria, da . Secretaria
Mimicipal de ' Sáúde,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

Médico do Setor de

Controle e Avaliaçãò e/pu;
de Regulação e/ou de i

Àuditoria. '

-Cumprimento da meta mínimà;
especificada ào . Setor por Graii
de Complexidade,.. o, - servidor
■médico fará jus a Gratificaçãp
mensal de. 75% (setenta por
cento) doa seiis vencimentos
básicos,

Á-.,."meta- mensal a ser
..cumprida pêlos, profissipnais
médicos, com ós critérios^
para acompanhamento ' e
avaliação, será definida ém
Portaria da Secretaria
Municipal de.- Saúde,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.
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GRATIFICAÇÃO ESPECIAL DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - GERT

ANEXO VI

MÉDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 20 (vinte) horas + 04 (quatro) horas extras = 24 horas semanais

Especialidade Médica Produtividade Individual Produtividade Institucional

Médico Responsável
Técnico pelo Plantão do

Pronto Socorro - Chefe do

Plantão

Plantão presencial de 24 horas
no Setor de Pronto Socorro^
corn a responsabilidade de
coordenar os demais médicos

plantonistas, assim como toda
organização clínica do Pronto
Socorro referente ao

atendimento a demanda

espontânea oriunda da porta de
entrada e/ou demanda

encaminhada, o servidof
médico fará jus a Gratificação
mensal no valor de 50%

(cinqüenta por cento) dos seus
vencimentos básicos

A meta mensal a ser

cumprida pelos profissionais
rnédicos, com os critérios
para acompanhamento e
avaliação, será definida em
Portaria da Secretaria

Municipal de Saúde,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

.•ANEXOVII ' • ,,-,,5..;'-=-,

MÉDICOS DIARISTAS ; t
Jprnadá de 20 (vinte) hoTas semanais

Especialidade Médica <. Produtividade Individüal ■  .'Prodütividadé Institucional

Médico Responsável ; .
Técnico por Setor, Serviçòj ,
Programa de Saúde ou .
Unidade de Saúde.

Resporisabilidade de çoórdenár
bs deiriais ,, profissionais
médicos,. assim como

responsável técnico pelo Setor,
Serviço, Programa de Saúde oü
Unidade ,de Saúde, incluindo
toda organização clínicq
referente ao atendimento a

demanda espontânea oriunda da
porta de entrada e/ou demanda
encaminhada, o servidor

médico fará jus a Gratificação
mensal no valor de 50%'

(cinqüenta por cento) dos seus
vencimentos básicos

A meta ' mensal á ser

curhprida pelos profissiònais
médicos, com - os. .britéfios
para acompanhamento e
avaliação. Será definida em
Portaria da . Secretaria

Municipal de Saúde,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.
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GRATIFICAÇÃO DE ESPECIALIDADE NA ATENÇAO PRIMARIA, SECUNDARIA
E TERCIÁRIA - GEAPST

ANEXO VIII

MÉDICOS EM GERAL

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica Produtividade Individual Produtividade Institucional

Médicos Especialistas, que
prestarem serviços nos
Programas de Saúde, Rede
de Atenção Primária
Ambulatorial (Unidade
Básica de Saúde), Unidade
Móvel de Saúde, Rede de
Atenção Secundária

(Unidade Especializada), e
Rede de Atenção Terciáriã
(Hospital)

Cumprimento da meta mínima
especificada ao Programa dè
Saúde, Unidade Básica dé
Saúde, Unidade Móvel de
Saúde, Unidade Especializada
ou Hospital, por Setor e Grau?
de Complexidade, o servidor
médico fará jus a Gratificação
mensal no valor de 50%"

(cinqüenta por cento) dos seus
vencimentos básicos

A meta mensal a ser

cumprida pelos profissionais
médicos, com os critérios
para acompanhamento e
avaliação, será definida em

i Portaria da Secretaria

Municipal de Saúde,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

GRATIFICAÇÃO iDE ADICIONAL DE PLANTÃO MÉDICO - GAPM

'  - ANÈXOIX ' . ■' - "z

MÉDICOS PLANTONISTAS U
Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais r :

Especialidade Médica j- , ' De Segunda a Sexta-feira' .' " Sábados, Domingos e
;Feriadds

Clínico Socorrista, Pediatra;
Socorrista, Cirurgião Geral

e Ortopedista

"Servidores Médicos ' quê-
prestarem . serviços no' Pronto
Socorro do Hospital Geral de
Einhàfes, em plantões
ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, farão jus a
Gratificação por plantão nó
valor de R$ 350,00 (trezentos e
cinqüenta reais)

Servidores . . Médicos- ̂  que
prestarem serviços nó Pronto
Socorro do Hospital Geral de
Linhares, em plantões
ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, farão jus a
Gratificação por plantão no
valor de R$ 525,00

(quinhentos e vinte e cinco
reais)

Intensi vista -

Servidores Médicos quéi
prestarem serviços no Proríto^^
Socorro ou CTI - Centro; de.
Tratamento Intensivo do

Hospital Geral de Linhares, em ■

Servidores Médicos que
prestarem serviços no Pronto
Socorro oú CTI - Centro de

Trataménto Intensivo do

Hospital Geral de Linhares,

Av. Augusto Pestana, 790 - Centro - CEP 29900-902 - Linhares/ES - Tèl,; 27 3372-68Ò0 - Fax: 27 3372-6842



i %

plantões ininterruptos de 24
(vinte e quatro) horas, farão jus
a Gratificação por plantão no
valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinqüenta reais)

em plantões ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
farão jus a Gratificação por
plantão no valor de R$
675,00 (seiscentos e setenta e
cinco reais)

GRATIFICAÇÃO POR PLANTÃO EXTRA - GPE

ANEXO X

MÉDICOS PLANTONISTAS

Jot-nada de 24 (vinte e quatro) horas sémanais

Especialidade Médica De Segunda a Sexta-feira Sábados, Domingos e
Feriados

Clínico Socorrista, Cirurgião
Geral e Ortopedista

Profissionais Médicos que;
prestarem serviços no Prohfo'
Socorro do Hospital Geral de
Linhares, em plantões,
ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, farão jus á
Gratificação por plantão no.
valor de R$ -2.000,00 (dois
mil reais) ' - . :

Profissionais Médicos que
, prestarem serviços no
Pronto Socorro do Hospital
Geral de Linhares, em

plantões ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
-farãp jus a Gratificação por
plantão no valor ., de R$
2.500,00 ; (dois" mil)' e
. quinhentos reais) ■ ■

Pediatra Socorrista e Intensivista

Profissionais Médicos que
prestarem serviços no Pronto
Socorro ou CTI - Centro';de;

■ Tratamento Intensivo .Úo

Hospital .Geral, de Linhaíes,-
em plantões ininterruptos?.de
24 (vinte e quatro) horas;
farão jus a Gratificação por
plantão no valor de R$
3.000,00 (três mil reais) • .

Profissionais Médicos que
prestarem serviços no
Pronto Socorro ou i CTI

Centro de ; Tratamento
Jntensiyq do.. Hospital
Geral, de Linhares,' em

plantões ininterruptos- de
24 (vinte e quatro) horas,
farão jus a Gratificação por
plantão no valor dé R$
3.500,00 (três mil e
quinhentos reais)

GUERINO LUIZ ZANO

Prefeito Municipal
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Palácio Legislativo "Antenor Elias"

PARECER DA COMISSÃO DÊ CQNSTlTUlCAÒ E JUSTIÇA

PROJETO DE LEI 00Ô759/2017

Projéto de Lei de autoriá do Chefe dõ Poder Executivo

Municipal que "INSTITUI GRATIFICAÇÕES PARA O CARGO

DE MÉDICO E SUAS ESPECIALIDADES, A SÊRÉM PAGAS AOS

SERVIDORES QUE EXERÇAM SUAS FUNÇÕES EM

QUAISQUER DAS UNIDADES DÈ SAÚDE DA

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE LINHARES,

PODER EXECUTIVO"

Importante destacar, que a competência privativa do Poder

Executivo Municipal está inserida nos artigos 31, inciso III e

58, inciso I e seguintes da Lei Orgânica Municipali (verbis)

Art. 31 - A iniciativa das Leis cabe à

Mesa, a Vereador ou Comissão da

Câmara, ao Prefeito Municipal e aos

cidadãos na forma e nos casos previstos

nesta Lei Orgânica.

ro

c

"Sb

o-
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III - servidõrês piúbllcõà do itíunicípiú/

seu regime jurídicò, provimento de

cargos, estabilidade e aposentadõriã;

Art. 58 - Compete ao Prefeito

Municipal, entre Outras atribuições:

I - a iniciativa da lei, na forma e casòs

previstos nesta Lei Orgânica;

O presente projeto de Lei, versa sobre a instituição de

grãtificaçÕes para o cargo de médico e suas especialidades,

a serem pagas aos servidores que exerçam suas funções em

quaisquer das unidades de saúde da administração pública

do município de LinhareSi

O chefe do poder executivo esclarece que tais gratificações

eram concedidas pela Lei n° 3.203/2012. Contudo, foi

revogada pela Lei Complementar n° 034/2016, que dispõe

sobre o plano de cargos, carreiras e remunerações dos

servidores públicos da administração direta do Poder

Executivo, das Autarquias e das Fundações do município de

Linhares que traz em seu bojo nova remuneração.

Ademais, a Lei Complementar supra, teve seus efeitos

financeiros suspensos por recomendação do Ministério

Público de Contas por prazo indeterminado.

í:

C^JI
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Outro ponto impOrtãnte a se destacar/ é que à aprovação do

presente projeto se faz necessário em virtude da saúde ser

um serviço essencial, portanto, indispensável ao

atendimento das necessidades inadiáveis da comunidade. Á

aprovação desse projeto é imprescindível para que se evite

um colapso no atendimento à saúde pública em Linhares, e

que se coloque em perigo iminente a saúde da população.

Cabe destacar, que não haverá aumento de despesa/ uma

vez que tais gratificações já eram concedidas com

fundamento na Lei ° 3.203/2012, revogada recentemente

pela Lei Complementar n° 034/2016.

Sendo assim, o presente projeto de lei - caso seja aprovado

pela Câmara Municipal de Linhares, virará lei nova, não

obstante regular matéria já tratada em Lei revogada.

Estabelece o artigo 182, III do Regimento Interno da Casa,

que as deliberações do Plenário no que tange ao projeto de

lei em questão deverá ser por MAIORIA ABSOLUTA DE

VOTOS dos membros da Câmara, quanto à votação deverá

ser atendido o processo SIMBÓLICO DE VOTAÇÃO, Conforme

disposto no inciso I do artigo 191 do Regimento interno

desta Casa de Leis.

Assim, a COMISSÃO DÊ CONSTITUIÇÃO Ê JUSTIÇA da cn

Câmara Municipal de Linhares/ES, após a análise e
c
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apreciação do Projeto em destaque, é de parecer favorável

à sua aprovação, por ser CONStlTUCÍONÁL, tudo de

conformidade com o parecer da PROCURADORIA desta Casa

de Leis.

É O parecer, salvo melhor juízo.

Plenário ̂ 'Joaquim Calmon", aos vinte dias do mês de março

do ano de dois mil e dezessete.

_. /O

;IAS COMETTI^

Presidente

FABRICIO LOPES

Relator

GELSO SU

Membro

re

"Gb
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PARÈCÉR DÁ CÒMISSÂÓ DE FINANÇAS. ECONOMIA,

ORÇAMENTO. FISCALiZACÃO E CONTROLE

Projeto de Lei no 000759/2017.

"INSTITUI GRATÍFICAÇÕÈS PARA CARGO DE MÉDICO

É SUAS ESPECIALIDADES/ A SEREM PAGAS AOS

SERVIDORES QUE EXERÇAM SUAS FUNÇÕES EM

QUAISQUER DAS UNIDADES DE SAÚDE DA

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO MUNÍCÍPÍO DE

LINHARES, PODER EXECUTIVO".

Projeto de Lei de iniciativa do Chefe do Pòder Executivo, visando como

determina sua ementa, "INSTITUI GRATÍFÍCAÇÕES PARA CARGO DE

MÉDICO E SUAS ESPECIALIDADES, A SEREM PAGAS AOS

SERVIDORES QUE EXERÇAM SUAS FUNÇÕES EM QUAISQUER DAS

UNIDADES DE SAÚDE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO

MUNICÍPIO DE LINHARES, PODER EXECUTIVO".

Importante destacar que:

As gratificações eram concedidás pela Lei n° 3.203/2012, contudo foi

revogada pela lei Complementar n° 034/2016, ocorre que teve Seus

efeitos suspensos por recomendação do Ministério Público de Contas por

prazo indeterminado.

ns
C
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Nesse sentido, o presente projeto de Lei alega-se fazer necessário, em

virtude da saúde ser um serviço essencial, sendo indispensável ao bem

estar da população de forma geral, sendo dever do Município garantir o

direito ao acesso a tratamento médicos hospitalares à população.

Ademais, assevera que não haverá aumento de despesa, uma vez que tais

gratificações já eram concedidas com fundamento na Lei 3.203/2012,

revogada recentemente pela Lei Complementar n° 034/2016.

Por todo o exposto, â COMISSÃO DE FINANÇAS, ECONÓMÍA,

ORÇAMENTO, FISCALIZAÇÃO E CONTROLE da Câmara Municipal de

Linhares/ES, após a análise e apreciação do Projeto em destaque, reunida

com todos os seus membros e com fulcro no parecer da Comissão de

Constituição e Justiça, é de parecer FAVORÁVEL à sua aprovação.

É o parecer, salvo melhor juízo.

Plenário "Joaquim Calmon", aos vinte dias do mês de março do ano de

dois mil e dezessete.

JEAN VERGÍLIO ACÁCIO DE MENEZES
Presidente

>EDRÕ-dOÈL CELESTRINI

Relator

ROSÃr^lVANIA EUZEBIO DOS SANTOS
Membro

CNl
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F>ÁRÊCER DA PROCURADORIA

PROJETO DÉ LEI N*» 000759/2017

'INSTITUI GRATIFICAÇÕES PARA O CARGO DE
MÉDICO E SUAS ESPECIALIDADÊS, A SEREM
PAGAS AOS SERVIDORES QUE EXERÇAM SUAS
FUNÇÕES EM QUAISQUER DAS UNIDADES DE
SAÚDE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO
município de linhares, poder EXECUTIVO".

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que
"INSTITUI GRATIFICAÇÕES PARA O CARGO DE MÉDICO E SUAS
ESPECIALIDADES, A SEREM PAGAS AOS SERVIDORÈS QUE
EXERÇAM SUAS FUNÇÕES EM QUAISQUER DAS UNIDADES DE
SAÚDE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE
LINHARES, PODER EXECUTIVO".

A competência privativa do Poder Executivo Municipal está inseridã nos
artigos 31, inciso III e 58, inciso I e seguintes da Lei Orgânica Municipal.
(verbis)

Art. 31-A iniciativa das Leis cabe à Mesa, a Vereador

òu Comissão da Câmara, ao Prefeito Municipai e aos

cidadãos na forma e nos casos previstos nesta Lei

Orgânica.

JJI - servidores púbiicos do município, seu regime
jurídico, provimento de cargos, estabiiidade e
aposentadoria;

Art. 58 - Compete ao Prefeito Municipai, entre outras
atribuições:
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I^a iniciativa da iei, na forma ê casosprêvistòsnêsta

Lei Orgânica;

Preliminarmente, devemos destacar a justificativa do chefe do Poder

Executivo para a aprovação do presente projeto de Lei.

O projeto de Lèi sob análise versa sobre a instituição de gratificaçÔés
para o cargo de médico e suas especialidades, a sêrem pagas aos
servidores que exerçam suas funções em quaisquer das unidades de
saúde da administração pública do município de Linhares.

O chefe do poder executivo esclarece que tais gratificações eram
concedidas pela Lei n° 3.203/2012. Contudo, foi revogada pela Lei
Complementar n° 034/2016, que dispõe sobre o plano de cargos,
carreiras e remunerações dos servidores públicos da administração direta
do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundações do município de
Linhares que traz em seu bojo nova remuneração.

Ocorre que a Lei Complementar n° 034/2016 teve seus efeitos financeiros
suspensos por recomendação do Ministério Público de Contas por prazo
indeterminado.

Ressalta ainda, que a ciasse médica teve uma redação considerável em
sua remuneração, haja vista que não mais está recebendo a gratificação
prevista na Lei n° 3.203/2012 em razão de sua revogação, e, que a nova
remuneração prevista na Lei Complementar n° 034/2016 está suspensa.

Alega que à aprovação do presente projeto se faz necessário em virtude
da saúde ser um serviço essencial, portanto, indispensável ao
atendimento das necessidades inadiáveis da comunidade. A aprovação

desse projeto é imprescindível para que sé evite um colapso no
atendimento a saúde pública em Linhares, e que se. coloque em perigo

iminente a saúde da população.

Assevera que não haverá aumento de despesa, uma vez qué tais
gratificações já eram concedidas com fundamento na Lei ° 3.203/2012,
revogada recentemente pela Lei Complementar n° 034/2016.
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É o relatório.

Passamos a opinar:

Primeiramente devemos tecer alguns comentáriôs a respeito dã

aprovação e revogação das leis em destaque.

A Lei n° 3.203/2012, foi revogada recentemente pela Lei Complementar

n° 034/2016.

Essa Lei n° 3.203/2012 tratava justamente da matéria que agora se
pretende aprovar, qual seja: INSTITUI GRATIFICAÇÕES PARA Ò
CARGO DE MÉDICO E SUAS ESPECIALIDADÉS, A SEREM PAGAS
AOS SERVIDORES QUE EXERÇAM SUAS FUNÇÕES EM
QUAISQUER DAS UNIDADES DE SAÚDE DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE LINHARES, PÓDÉR EXECUTIVO.

Restou consignado na mensagem do Poder Executivo que a Lei

Complementar n° 034/2016 foi suspensa pelo Tribunal de Contas do

Estado do Espírito Santo.

Não obstante a Suspensão da Lei Complementar supra ter ós seus efeitos
suspensos, a mesma continua vigorando, portanto, a Lei n° 3.203/2012

foi totalmente revogada.

Não vislumbramos no presente caso o instituto da repristinação, que

ocorre quando uma lei é revogada por outra e posteriormente a própria
norma revogadora é revogada por uma terceira lei, que irá fazer com que
a primeira tenha sua vigência reestabelecida caso assim determine em
seu texto legal.

Na verdade, estamos diante de uma suspensão dós efeitos da Lei

Complementar n° 034/2016 pelo Tribunal de Contas, o que não quer

dizer que a mesma não esteja vigorando. De outra banda a lei revogada

não se restaura apenas por ter a lei revogadora perdido a vigência, pois a
repristinação só é admitida se for expressa.
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Sendo assim, o presente projeto de lei - caso seja aprovadõ pela Câmara

Municipal de Linhares virará lei nova, hão obstante regular matéria já

tratada em Lei revogada.

Assim, a PRÕCURADÒRÍA da Câmara Municipal dè Linhares/ÉS, após a
análise e apreciação do Projeto em destaque, é de parecer favorável à
sua aprovação, por ser CONSTITUCIONAL.

Estabelece o artigo 182, III do Regimento Interno da Casa, que as

deliberações do Plenário no que tange ao projeto de lei em questão

deverá ser por MAIORIA ABSOLUTA DÉ VOTOS dós membros da
Câmara, quanto à votação deverá ser atendido ô processo SIMBÓLÍCO
DÉ VOTAÇÃO, conforme disposto no inciso It do artigo 191 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

É o parecer, salvo melhor juízo de Vossas Excelências.

Plenário "Joaquim Calmon", aos vinte dias do mês de março do ano de
dois mil e dezessete.

30A0 PAU(MLECCO PESSOTT
Procu radisiiJ u ríd ico
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Ao gabinete do Presidente para
conhecimento em 17/03/2017.

—\ /I — / ,

—duliapo Aurélio Reis .
1—^
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