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GABINETE DO PREFEITO ] &7

-

MENSAGEM N° 011/2017.

Linhares-ES, 16 de margo de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores.

Encaminhamos a consideragdo dessa Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
institui gratificagbes para o' cargo de médico e suas especialidades, a serem pagas aos
servidores que exercam suas fun¢des em quaisquer das umdades de saide da administragio
publica do municipio de Linhares. '

Cumpre esclarecer que tais gratificagdes eram concedidas pela Lei n° 3.203/2012.
Contudo, ela foi revogada pela Lei Complementar n° 034/2016 que dispds sobre o plano de
cargos, carreiras e remuneragdes dos servidores publicos da administragfo direta .do Poder
Executivo, das Autarquias e das Funda¢des do municipio de Linhares que traz em seu bojo
nova remuneracao.

Ocorre que a Lei Complementar n°® 034/2016 teve seus efeitos ﬁnancelros suspensos
por recomendagio do Ministério Ptiblico de Contas ‘por prazo 1ndeterm1nado :

Nota-se, portanto,. que a classe médica teve uma redugao con51deravel em sua
remuneragdo, haja vista que ndo mais-estd recebendo a gratlﬁcag:ao prev1sta na ‘Lei n°
3.203/2012 em razdo dé¢ ssua revogagdo e que a nova, remunerag:ao prev1sta na Lei
Complementar n° 034/2016 esta suspensa, it

'
i b

Tal Leglslagao se .faz. necesséria cons1derando que a saude € um serv1g:o essen01al

portanto, indispensavel ao: atendiméento das necessidades -inadiaveis da - comunidade. -A

aprovagdo desse Projeto d¢. Lei é imprescindivel para que se gvite um colapso no ateridimento
a saude publica em L1nhares e que se coloque em perigo 1m1nente,a saude da populag@o.

Ressalta-se que este PI‘O_]etO de Le1 ndo implica em aumento de despesa para os cofres
pubhcos municipais, uma vez que tais gratificagdes j& eram concedidas com fundamento na
Lei n° 3.203/2012 revogada recentemente pela Lei Complementar n°® 034/2016. Nio se trata

"de uma inovagdo, de uma.nova gratificagdio a ser concedidd:: Trata-se de manter o mesmo
padrdio de remuneragfo auferido pelos médicos e atendimento ao pnnc1p10 constltucmnal da
irredutibilidade de vencmlento ,

De outro norte cabe de.stacar que se trata de uma legislag8io temporaria a fim de reger a
matéria at€ que sejam sanados os eventuais vicios contidos na Lei Complementar- n°

034/2016. De certo, assim,que os efeitos financeiros da Lei Complementar n° 034/2016 foiem{\(
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restabelecidos ou de outra forma for resolvida a questdo,. esta Lel sera revogada, como ja
ocorreu anteriormente.

et

Solicito a Vossa Excelen01a e a seus Dignos Pares, que aprovem esta matéria, dando-
lhe a tramitacéo de urgencla prevista na Lei Orgéanica Mumclpal

Atenciosamente,

GUERINO LUIZ ZAN
Prefeito Municipal

J e
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| AT
PROJETO DE LEIN° 011, DE 16 DE MARCO DE 2017. (7 HN\‘\

Institui gratificagdes para o cargo de médico e suas especialidades, a
serem pagas aos servidores que exercam suas fungSes em quaisquer
das unidades de saide da administragdio publica do municipio de
Linhares, Poder Executivo.

CAPITULO1
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei Ordinria institui gratificagdes a serem :i')'a:gas aos servidores do cargo
de médico e suas especialidades, que exer¢am suas fungdes em quaisquer das Unidades de
Satide da Administragéo Publica do Municipio de Linhares, Poder Executivo.

CAPITULO IT »
Da Gratlficac;ao de Desempenho e Produtividade Medlca GDPM

Art, 2° Flca 1nst1tu1da a Qratificagdo de Desempenho e Produtividade Médica -
GDPM - devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades em
exercicio nas unidades proprias de satde sob gestao da. Admmlstragao Pubhca Mum01pal

Art. 3° A GDPM sera paga com base em cr1ter1os de medlc;ao de, produt1v1dade a
serem fixados no Contrato de Gestdo firmado entre a- Diregdo..da Umdade € a Secretaria
Municipal de Saide, mediante Termo de Adesao cujas’ clausulas podem ser rev1stas sempre
que necessario, observando -se: T :

I-a avahag:ao do desempenho 1nst1tu01onal que visa. aferlr 0 desempenho coletlvo no
alcance dos objetivos organlzacmnals devendo. ser- con51derados 0s ‘projétos-¢ at1v1dades
prioritarias e as condlgoes espemals de trabalho, além de outras caracterlstlcas espec1ﬁcas de -
cada unldade ou setor; € - “

II-a avahag:ao do :desempenho 1nd1v1dual que visa afenr 0 desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes da‘ 'ompetenma, com foco na contrlbulgao 1nd1v1dua1 para o alcance dos
objetivos organizacionais. ' i

Art, 4° A produt1v1dade sera aferida de acordo com o estabelec1do nos Anexos de Ia
V desta Lei.

Art. 5°A afem;ao da pontuagdio prevista além ‘do !; limite mlmmo podera ser
conquistada pelo cumprimento das metas individuais e institucionais,. estabelemdas em
Contrato de Gestdo, apartlr de indicadores individuais e 1nst1tuc1onals r> ' :

;" i
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§ 1° Consideram-se indicadores individuais, mensurados em razse~de pacientes
oriundos de quaisquer unidades com atendimento médico: -

I - consultas;

II - cirurgias;
III - exames;
IV - internagdes € v‘altas;
V - preceptoria;

Lo

VI - participagéo eﬁ;ii(;omissﬁes de avaliago técnica; e

VII - outros indica;iores objetivos estabelecidos no Co_l‘r,léfatd de Gestdo.
§2° Consideram-sg- indicadores institucionais:
[ - utilizagéio da caéacidade instalada;

IT - demanda reprirfl;iléia;

III - taxa de pennaaér;cia;

ity
MRS

IV - retencéio de contas médicas; ) T T e

.A, - . . ‘~.‘ '. ~ ..;‘:- 5 - ! "U‘l, .A ;h .‘.’4
V - eficiéncia no -preenchimento das AutorizagSes: de- Internagbes™ Hospitalares
(AIH,S)' 4‘ ’,r.:: - ' ) ) ) R ‘E; ' v,‘-; ‘ e l’ : ) .:/\ - ,":

VI - amphac;aodaoferta e S o

VII - outros 1ndlcadores obJetlvos estabele01dos no. Contrato de Gestao

Art. 6° Cabera aos responsavels pelas Umdades de: Saude controlar e ﬁscahzar a

produtividade *através’ dos . prontudrios preenchldos correta’ e claramente, atendendo aos
requlsltos do impresso_ adotado para esse ﬁm

Art 7° Para efe1to~ de pagamento de décimo terceiro salano e férias, o calculo serd
feito con31derando a- medla dos valores efetivamente pagos. como Gratificagiio de
Desempenho ¢ Produtlv'dade Meédica — GDPM concedldo no perlodo aquisitivo de
referéncia. - :

: CAPITULOHI . o
Gratlficag:ao wspecial de Responsabllldade Tecmca GERT

Art. 8° Fica 1nst1tu1da a Gratificagfo Especial de Responsab111dade Tecnlca GERT -
devida aos servidores ocupantes do cargo de Medlco e suas espec1a11dades que! prestarem

;o 4 . [
ot ot N '4‘ w1
T b
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servigos como Responsaveis Técnicos no Pronto Socorro.do Hospital Geral de Linhares
(HGL), em regime de plantfio, ou como Responsaveis Técnicos nos demais Setores, Servigos,
Programas de Satide ou Unidades de Satde, com escala de diarista.

Art. 9° Os Responsaveis Técnicos terdo como responsabilidade coordenar os demais
profissionais médicos da equipe, assim como toda organizagio clinica referente ao
atendimento da demanda. espontinea oriunda da porta -dé entrada e/ou da demanda
encaminhada e o efetivo cumprlmento das metas estabelecidas para os indicadores individuais
e institucionais.

§ 1° Os valores atribuidos & GERT estdo dlscr1m1nados nos Anexos VI e I, de acordo
com as respectivas espe01a11dades

§ 2° O valor da GERT no Anexo VI refere-se a plantoes ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 3° O valor da GERT referente a plantdes de 12 (doze) horas sera equlvalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele previsto pelo Anexo VI

Art. 10. Somente fard jus ao recebimento integral da:GERT, o profissional médico
que for designado formalmente pela Diregdo para responder come Responsavel Técnico.

CAPITULO IV

Gratificagdo de Espec1alldade na Ateng:ao Prlmarla, Secundarla e Tercnarla GEAPST
Art. 11. Fica 1nst1tu1da a Gratlﬁcag:ao de Especmhdade na atengao Pr1mar1a
Secundaria e Terciéria - GEAPST ‘devida aos servidores: ocupantes do cargo de Medlco
Especialista, que prestarem " serv1<;os nos Programas de Saude Rede . dé Ateng:ao Primaria
Ambulatorial (Unidade. Baswa de. Saude), Rede de Aten(;ao Secundéria (Umdade de
Especialidades), Umdade Aovel de Saude e Rede de Ateng:ao Termarla (Hospltal)

Paragrafo Unlco A Os -valores atrlbuldos a GEAPST estao dlscrlmlnados no Anexo .
VIII desta Le1 - o o S : BRI

Art 12 Somente fara jus ao receblmento integral da, GEAPST 0 proﬁssmnal médico "‘-‘
que cumprir a meta mensal espemﬁcada peéla Secretaria Mumclpal de Saude ao Setor, Servigo
ou Programa ST :

Paragrafo Umco A-meta mensal a ser cumprida pelos. proﬁssmnals médicos, com 0s
critérios para acompanhamento e avaliagdo, serd definida em Portaria da Secretaria Municipal
de Satide, especificando os Setores Servigos ou Programas por grau de complex1dade

CAPITULOV - %
Da Gratnficacao de Adicional de Plantao M 'dnco GAPM

Y
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Art. 13. Fica 1nst1tu1da a Gratificagéo de Adlclonal de Plantdo Médico - GAPM -
devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico e suds especmhdades que prestarem
servigos de atendimento médico no Pronto Socorro, CTI — Centro 'de Tratamento Intensivo e
Centro Cirurgico do Hosp1tal Geral de Linhares (HGL) em regime de plantdo.

§ 1° Os valores atrlbuldos a GAPM estdo dlscrxmmados no Anexo IX de acordo com
as respectivas espec1a11dades‘, para plant8es ininterruptos de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° O valor da GAPM referente a plantSes de 12 (doze) horas serd equivalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele previsto no parégrafo anterior.

CAPITULO V
Da Gratifica¢do por Plantdo Extra - GPE

Art. 14. Fica institui’da a Gratificagfio por Plantfio Extra - GPE - para o profissional
médico pertencente ou nfio a0 quadro de servidores do Municipio de Linhares, que prestar
servigos de atendimento médico no Pronto Socorro, CTI — Cehtro de Tratamento Intensivo e
Centro Cirurgico do Hospital Geral de Linhares (HGL), em regime de plantdo, em cobertura a
auséncia de outro profissional médico ou em situagdes que exijam reforgo no numero de
médicos plantonistas. :

§ 1° Considera—sef;plantao extra aquele realizado além das atribui¢bes normais do
servidor e em periodos de 12 (doze) ou de 24 (vinte e quatro)-horas.

§ 2° Os valores atrwuldos a GPE estéo dlscrlmmados 1o Anexo X de acordo com as
respectivas especialidades; para plantoes 1mnterruptos de’ 24 (vmte € quatro) horas .

§ 3° O valor da GPE referente a plantoes de 12 (doze) horas sera equlvalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele prev1sto no paragrafo anterlor ;-
Art. 15. A concessao desta \gratlﬁcag:ao estd V1nculada a. ex1sten01a de vaga com
convocagdo prévia pelo: -g.Dlretor Clinico ou, na sua auséncia, pelo. Diretor Geral ou
Admlmstratlvo do HGL i 4autorlzag:ao para a prestag:ao do rplantao extra a escalag:ao do

efetivo controle da prestagao do serv1g:o por melo dlsponlblhzaao pela Admlmstrag:ao para o
registro do cumpnmento dos horarlos de trabalho.

Paragrafo Umco Devera ser. Justlﬁcada pela Dlrec;ao do Hospital, por melo de
formuldrio préprio, a falta’ ou auséncia do servidor médico a ser substituido ou a necesmdade
de reforco-de proﬁssmnals medlcos no plantéo.

Art.16. A GPE *era ‘cardter temporario, estando condlclonada a mutablhdade do
interesse publico e perdurando enquanto vigente a presente Lei. .

Art. 17. Os pagamentos decorrentes dos servigos prestados peloé 'pfoﬁssionais nédo

pertencentes ao quadro de.servidores deste Municipio serdo. éfetuados por meio de dep031to
em conta corrente, mensalmente até o 5° dia util do més subsequente /7 »

Coa
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§ 1° Deverdo ser efetuados os descontos dos trlbutos € contrlbulg:oes previdencidrias,
quando incidentes; :

§ 2°Quando o proﬁssmnal médico atingir o tefo méximo de contribuigdo
previdencidria mensal estipulada pelo Instituto Nacional de Segurldade Social (INSS),
apresentard ao Departarhénto de Recursos Humanos da” Secretaria Municipal de
Administragdo e dos Recursos Humanos, declaragédo que comprove tal situago, cujo teor é de
sua inteira responsablhdade

Art. 18. Para os profissionais médicos ndo servidores, a prestago desses servigos sera
considerada esporadica, ndo gerando vinculo empregaticio com' o Municipio.

CAPITULO VI .
Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 19.0 cmnprifnento de todas as normas relativéislap desempenho da atividade
médica, originadas tanto'no Sistema Unico de Saude quarto na Secretaria Municipal de
Saude, é condi¢do necesséi'ia para o efetivo recebimento das gratificagdes de que trata esta
Lei. o o

Art. 20, Para fazer Jus ao recebimento integral da gratlﬁcagao além de preencher os
requisitos do artigo anterlor o profissional médico devera observar as seguintes obrigagGes
funcionais:

I - assinar Termo de Adesfo a Gratificagfo, em conjunto com a Diregéio da Unidade, a
ser elaborado e disponibilizado pela Secretana Mun1c1pal de Saude R

II - ter prestado os servigos. medlcos a populagao cumprmdo 1ntegralmente a Jomada
de trabalho estabelecida no Termo de Adesao a Gratlﬁcag:ao de que trata o 1n01so anterlor

III - assiduidade; _‘j:{_".'- '

Iv - pontuali‘dad'e-.

V- cumpnmento‘di__ ’ parametros de desempenho e .produt1v1dade a serem deﬁmdos‘
em Portarla da Secretaria Municipal de Saude - o -

_VNIj-'-'l’pYrestar scfvigcj‘g riiédicos dentro dos padrdes estal;éiecidos em lei;

VIL: respeitar o,rcgﬁlamento, normas e rotinas da inst'itu_ig:ﬁo;

Art. 21. Flca 1nst1tu1da Comissdo de Controle e Avahagao a ser nomeada em portaria
especifica tal finalidade, com atribui¢do de acompanhar as condlgoes estabele01das no artigo
anterior. : :

Art. 22, \Iao serg concedidas as gratificagdes da presente Lei ao proﬁsswnal medlco
que ocupa o cargo de Medlco do Programa de Saude da F(umha exceto a gratlﬁcagao por
plantdo extra - GPE constante do anexo X da presente Lei. ! i
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Art. 23. As Gratificagdes instituidas por esta Lei devem ser percebidas enquanto o
servidor estd prestando o ‘servigo que as enseja, pois sdo yantagens pecuniarias pagas em
razdo das condigdes anormais em que se realiza o servigo.

Paragrafo Unico. Cessado o trabalho que dé causa ao receblmento das gratificagGes
ou desaparecidos os motivos excepcionais e transitorios que as Justlﬁcam extingue-se a razio
do seu pagamento, nfo se incorporando automaticamente ao vencimento, nem sendo auferidas
na disponibilidade e na aposentadoria, salvo quando a lei expressamente determinar.

Art. 24. O pagamento de quaisquer das gratlﬁcag:oes instituidas nesta lei ndo exclui
outras gratificagdes percebidas pelo serv1dor médico.

Paragrafo Umco.\As gratlﬁcagoes previstas nesta Lei ndo poderfio ser percebidas por
servidores integrantes de carreiras cujos planos de cargos e vencunentos vedem a percepgéo
de gratificagGes.

Art. 25. Os pagarﬁentos decorrentes dos servigos preétgdos pelos profissionais de que
trata esta Lei serdo efetuados em folha de pagamento, exceto no caso previsto no Artigo 17.

§ 1° Deverdo ser efe*uados os descontos dos trlbutos € contrlbulgoes previdencidrias,
quando incidentes; ‘.

§ 2° Quando 0 proﬁssmnal medlco at1ng1r 0, teto max1mo de contrlbulc;ao
apresentara ao Departamento de Recursos. Humanos da Secretarla Mumc1pal de
Administra¢io e dos Recursos Humanos declaragao que comprove tal sHuag:ao quo teor ¢ de
sua inteira responsablhdade

'

Art. 26. Esta Lei g:ntr_a em v1gor na data de sua pubhcac;ao com efeltos retroatlvos a
02 de janeiro de 2017. - :

Prefeitura Mumclpal de Lmhares Estado do Esp1r1to Santo aos dezessels dlas do més
de marco do ano de dois m11 [ dezessete. - ~ :

oL GUERINO LUIZ ZA ON,“ <
-~ Prefeito Municipal

.'. , . ‘4‘ L v, : ‘, }\ .
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GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE MEDICA - GDPM

ANEXO I

MEDICOS EM GERAL
(Exceto Especialistas)

Jornada de 20 (vinte) horas semanals

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Produtividade Minima |

- 10 (dez) a 13 (treze) consultaé
+.| por
| consultas por més, o servidor:

dia, perfazendo 220
fara jus a Gratificagéo mensal

de 45% (quarenta ¢ cinco por

cento) dos seus vencimentos.

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2

' (duas) formas:
"1 —~ 5 (cinco) vezes por

semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo;

Produtividade
Intermediaria

consultas por dia, - perfazendo
264 consultas - por; més, - 0.

.=’ servidor fard jus a Gratlﬁcac;ao
.| mensal de 55% (cmquenta e
.| cinco). dos seus Ven01mentos

s ",baswos g

basicos .12 — 4 (quatro) vezes por
| semana, sendo 13 (treze)

ol , , | pacientes/dia ou periodo.
412 (doze) a 15 (qulnze) A _forma de atendimento

- menmonado podera -ser, de 2
.(duas) formas Co et

15— 5/ (cmco) vezes ‘por
“semadna,
‘ paclentes/dla ou perlodo

sendo 12 (doze)

2~ 4 (quatro) ‘vezes por
semana, - sendo 15 (qumze)

. .|'pacientes/dia ou periodo.

" [15 (quinze) a- 18 {dezotto).
| consultas por. dia,"-perfazendo-

320 consultas. por més, o

S serv1dor fard jus a Gratificagdo.
Produtividade Maxima:"
o porT

“ | vencimentos bésicos

'mensal de 75% (setenta e cinco
. tento) dos seus

“A- forma - de, - atendimento |
mencionado podera ser .de 2 /

(duas) formas:

1 - 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 15 (quinze)
pacientes/dia ou periodo;

.12 — 4 (quatro) vezes por
.| semana, sendo 18 (dezoito)
-,/ | pacientes/dia ou periodo.
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ANEXO II

MEDICOS ESPECIALISTAS
(Todas as Especialidades) -
“Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual ‘| Produtividade Institucional
08 (oito) a 10 (dez) consultas | A forma de atendimento
por dia, perfazendo 176 | mencionado poderd ser de 2
consultas por més, o servidor | (duas) formas:
fara jus a Gratificagio mensal |1 — 5 (cinco) vezes por
Produtividade Minima | de 45% (quarenta e cinco paor | semana, sendo 08 (oito)
cento) dos seus vencimentos | pacientes/dia ou periodo;
bésicos |2 - 4 (quatro) vezes por
" | semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo.

09 (nove) a 11 (onze) consultas | A forma de atendimento
por dia, perfazendo 198:| mencionado poderd ser de 2
consultas por més, o servidor | (duas) formas:
.|:fard jus a Gratificagdo mensal:| 1 — 5 (cinco) vezes por
| de 55% (cinquenta e cinco por |-semana, sendo 09 (nove)
| cento) dos seus vencimentos | pacientes/dia ou periodo;
bésicos .12 - 4 (quatro) vezes por
" | semana, sendo 11 (onze)
"_|.pacientes/dia ou periodo.
10 (dez) a 13 (treze) consultas' | A.- forma de . atendimento
por dia;- perfazendo . 220 |mencionado podera ser. de 2
consultas. por més, o. servidor _'(duas) formas: - -
fard- jus a Gratlﬁcag:ao mensal;. 1.— 5 (cmco) vezes por
Produtividade Maxima .- “| de 75% (setenta e ¢ifico por | semana, sendo - 10 (dez)
- -2 | cento)” dos seus. ven01mentos" pacientes/dia ou- perlodo
baswos s T 20— 4 (quatro) vezes por

: - L ’semana sendo 13 i(treze)

pa01entes/d1a ow perlodo |

Produtividade
Intermediaria

' ~ ANEXO III
MEDICOS DA UNIDADE MOVEL DE SAUDE
o (Todas as especialidades) ¥., ™
- Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual . | - Produtividade Institucional

40 (quarenta) pacientes por’|-A- forma ' de "atendimento
periodo integral de. mencwnado -devera ‘ser por

Produtividade Minima - . .
.~ | atendimento, perfazendo 176 .meio de periodo integral, nas

.. | consultas por més, o servidori| ' diversas localidades  do

A
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fard jus a Gratificago mensal
de 45% (quarenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
bésicos

interior do Municipio.

Produtividade
Intermediaria

45 (quarenta e cinco) consultas
por periodo integral de

atendimento, perfazendo 198:

consultas por més, o servidor
fara jus a Gratificagdo mensal
de 55% (cinquenta e cinco por

| cento) dos seus Ven01mentos

A. forma de atendimento
mencionado devera ser por
meio de periodo integral, nas
diversas .localidades do
interior do Municipio.

Produtividade Méxima -

bésicos
50 (cinquenta) consultas por A forma de atendimento
periodo integral de | mencionado devera ser por

atendimento, perfazendo 220

consultas por més, o servidor..
| fard jus a Gratificagdo mensal

de 75% (setenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
basicos

meio de periodo integral, nas
diversas  localidades do
interior do Municipio.

Jornada de 20 (vmlte) horas + 04 (quatro) horas extras =24 horas semanals

ANEXO IV

MEDICOS PLANTONISTAS

(Todas as especlalldades)

Pr'ddutividade IndiVi‘dﬁal

Produtividade Instituc'io_nal

Clinico Socorrista

Especialidade Médica ..|

Plantao presencial no Setor de

| Pronto -~ Socorro . com
atendimento a ' demanda
. "|'éspontanea oriunda da porta de
.. | entrada” e/ou - demanda
. rencammhada com minimo de
1.70 (setenjca) consultas por
| plantdo de 24 horas, perfazendo

minimo- de 320 consultas por

© |més, o servidor fard jus a|
‘Gratificago mensal de 75% | : -
(setenta e cinco por cento) dos

seus vencimentos basicos

Os  servidores receberﬁo a
Gratlﬁcagao caso o Pronto
"Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por d1a
“perfazendo 10.500 por més.”

Pediatra Socorrista

| Plantdio presencial no Setor de
Pronto Socorro, com.
atendimento a  demanda
espontanea oriunda da porta de.

entrada e/ou demanda

‘Os servidores receberio a
,Gratlﬁcagao caso o Pronto
*Socorro atirjja a meta minima,
‘de:350 atendimentos por dia,

' perfazendo 10.500 por més.
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encaminhada, com minimo de.

70 (setenta) consultas por
plantdio de 24 horas, perfazendo
minimo de 320 consultas potr
més, o servidor fard jus a
Gratiﬁcac;ﬁo mensal de 75%
(setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos basicos

Cirurgifo Geral

Plantdo presencial de 24 horas
no Setor de Pronto Socorro,
com atendimento a demanda
espontdnea oriunda da porta de
entrada e/ou demanda
encaminhada, o servidor fara

| jus a Gratificagdo mensal de

75% (setenta e cinco por cento)
dos seus vencimentos basicos

Os servidores receberdo a
Gratificag8io, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Ortopedista

Plantdo presencial de 24 horas
no Setor de Pronto Socorro,
com atendimento a demanda
espontinea oriunda da porta de

‘entrada e/ou demanda
| encaminhada, o servidor fard

jus a Gratificagdo mensal de | -
| 75% (setenta e cinco por cento)_|...-. .

dos seus vencimentos basicos.. -

Qs servidores receberdo a

Gratificagdo, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima

“de 350 atendimentos por dia,

perfazendo 10.500 por més.

Intensivista — UTI Adl,l_lj[('")::f:

‘| basicos

Plantfio presencial de 24 horas
no Setor de UTI Adulto ‘com
atendimento * a- até’ 10 (dez)
pacwntes internados, o serv1dor
fara jus—a Gratificagfo mensal
de. 75% (setenta e cinco- por
cento) dos seus ven01ment0°

.-

A -meta mensal a /ser
cumprlda pelos proﬁssmnals

-médicos, . com 0s. critérios

para . acompanhamento e
avaliag8io, sera definida em

‘Portaria - - da . Secretaria
,Muhicipal,de Satde.

" 'ANEXO'V -

©  MEDICOS EM GERAL- ..
Jornada de 20 (vinte) horas semainais

Especialidade Meédica .|

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Meédico responsavel por
emisséo de parecer e/ou
realizag8o de procedimento

i Cumprimento da meta mlmmd 1
especificada ao Setor por Grau:

de Complex1dade o servidor

A meta’ 'mensal a ser
€umprida ‘pelos profissionais

.médicos, . com  0s Critérios__
médico fard jus a Gratlﬁcag:ao,_‘

para acompanhamento €

'mensal de 75% (setenta e Cincg

avaliagfio, serd definida em
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 por cento) dos seus
vencimentos basicos ¢

Portaria da ecretaria
Municipal de Satide,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

Meédico responsavel por

rotina dos setores

rotina das enfermarias ou -

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Gray
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificago

mensal de 75% (setenta e cinco .

por cento) dos seus
vencimentos basicos

A meta mensal a ser

cumprida pelos profissionais

médicos, com os critérios

'para acompanhamento e

avaliag@o, sera definida em
Portaria da Secretaria

Municipal de Saude,

especificando os Setores com

| sua devida complexidade.

Médico responsével por
realizagdo de exames e
procedimentos (eletivos ou

de urgéncia) ,

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau-

de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificagéio
mensal de 75% (setenta e cinco

por  cento) dos seus -

vencimentos basicos

A meta mensal a ser

~cumprida pelos profissionais

médicos, com os critérios
para acompanhamento e
avaliagdo, serd definida em
Portaria da Secretaria

‘Municipal  de  Satde,
_especificando os Setores com

sua devida complexidade.

Emissdo de A.I.H. e/ou
APAC e/ou Revisio de
Contas Médicas

Médico responsével por

Cumprimento da meta minima

especificada ao Setor por Grau

de Complexidade, o servidor.

médico fard jus a_-Gratificagio

mensal d¢‘75% (setenta e cincor
por “cento)  dos - seus |

vencimentos basicos

A. meta mensal a ser
cumprida pelos profissionais
me’dicos com os critérios

para . acompanhamento e
~ava11a<;ao sera deﬁmda ‘em
Portaria.  da Secretarla
Municipal de ~ Saude,

esp'=01ﬁcando os Setorés com

sua devida complexidade.

Meédico do Sétor_d’c

de Regulagdo e/ou de
Aud1tor1a L

Controle ¢ Avaliagio e/ ou

. ; Cumprlmento da meta m1mma5
~."| especificada ao- Setor por Grau
| de Complex1dade ‘0. serv1d0r-
médico fara jus a Gratlﬁcagao
| mensal de. 75% (setenta por’
"| cento) dos 'seus  vencimentos .
‘{ Municipal ~ de - Saude,
" | especificando os Setores ‘com

baswos '

'A “meta mensal a ser
-cumprida pelos. proﬁsswnals
-médicos, - ‘com’ 0s cr1terlos
para acompanhamento e
avaliagdo, serd definida em

Portaria da Secretaria

sua devida complexidade.
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GRATIFICACAO ESPECIAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA — GERT

ANEXO VI

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 20 (vinte) horas + 04 (quatro) horas extras = 24 horas semanais

Especialidade Médica | Produtividade Individual

E Prbdutivid.ade Inétitucional

Plantdio presencial de 24 horas
no Setor de Pronto Socorro,
com a responsabilidade de
coordenar os demais médicos
.| plantonistas, assim como toda
| organizag#io clinica do Pronto

Médico Responsavel
Socorro referente ao-

Técnico pelo Plantio do

A meta mensal a ser
cumprida pelos profissionais
médicos, com os critérios
para acompanhamento e
avaliagdo, serd definida em
Portaria da Secretaria
Municipal de Saude,

_ | atendimento a demanda | especificando os Setores com
Pronto Socorro — Chefe do n . e .
~ esponténea oriunda da porta de | sua devida complexidade.
Plant&o e
entrada e/ou demanda
encaminhada, o  servidor
médico far jus a Gratificagdo |
mensal no valor de 50%-|
(cinquenta por cento) dos seus
vencimentos basicos .
e . '!’ } 4’;") 1.
. ANEXO VII o
. ./
MEDICOS DIARISTAS DR 2
Jornada de 20 (vmte) horas semanals
Espec1a11dade Medlca 5:‘ ‘ Produt1v1dade Tndividual =~ "’ProdutiVidadé Iﬁstituéional
. | Responsabilidade de coordenar, A -meta. mensal ~a_ ser
S fos demals , proﬁssmnals_‘_-cumprlda pelos proﬁssmnals
.| médicos, | ass_lm " como | médicos, com. "0s.. /critéfios i

'+ | responsavel técnico pelo Setor;
-1 Servigo, Programa de Satde ou

- :

Médico Responsavel .

Técnico por Setor, Servu;o

Programa de Saude ou )
Unidade de Saide.

'| toda - organizagfio chnlca,‘
| referente’ ao atendimento a
" | demanda espontinea oriunda da

encaminhada, o servidor-

.| (cinquenta por cento) dos seus :
ven01mentos basicos

. { Unidade "de Satide, incluindo | ‘
Municipal de  Sande,

| médico fard jus a Grat1ﬁcag:ao B
|mensal no wvalor de 50%:.} -

' para acompanhamento el

avaliagdo, serd definida em
Portaria da . Secretaria

espec1ﬁcando os Setores com

1 | sua devida complexidade.
| porta de entrada e/ou demanda | - '
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GRATIFICACAO DE ESPECIALIDADE NA ATENCAO PRIMARIA SECUNDARIA
E TERCIARIA — GEAPST

ANEXO VIII

MEDICOS EM GERAL

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica

- Produtividade Individual

, Produtividade Institucional

prestarem  servicos nos
Programas de Saide, Rede
de  Atencdo  Primaria
Ambulatorial (Unidade
Bésica de Saude), Unidade
Moével de Satde, Rede de
Atengdo Secundéria

(Hospital)

Médicos Especialistas, que

(Unidade Especializada), e
Rede de Atengdo Tercidria

Cumprimento da meta minima
especificada ao Programa de
Saude, Unidade Basica de
Saude, Unidade Mobvel de
Satde, Unidade Especializada
ou Hospital, por Setor e Grau:
de Complexidade, o servidor
médico fara jus a Gratificagdo
mensal no valor de

vencimentos basicos

"A  meta

:Portaria

50%
(cinquenta por cento) dos seus’

mensal a ser
cumprida pelos profissionais
médicos, com os critérios
para acompanhameénto e
avalia¢fo, sera definida em
da Secretaria
Municipal de Saude,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

Lo

GRATIFICACAO DE ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO GAPM

ANEXO IX

MEDICOS PLAN TONISTASJ S -
Jornada de 24 (vmte e quatro) horas semanals

Clinico Socorrista, P‘ed'i-atra

Socorrlsta Cirurgisio Geral :

¢ Ortopedista , :Gratificagdo por plantdo no-

| valor de R$ 350,00 (trezentos e
| cinquenta reais) :

prestarem servicos ‘no " Pronto
"> 1'Socorro- do Hospital Geral de:
‘ plantdes
ininterruptos de 24 (vinte e

Linhares, - em -

quatro) * horas, fardo jus a

Eépecialidade Me,gi;ca ,a;-“ De Segunda-a Sexta-felra‘ ‘,".Sébados Démingo'se
R B o N s Ferlados .
*#I"Servidores Medlcos T qué Serv1dores Medlcos 7 que |-+

prestarem servigos no Prorito
Socorro do Hospital Geral de
Linhares, em  ‘plantdes |
ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, farfio- jus a

‘Gratificagdo por plantio no
‘valor -
| (quinhentos e vmte e cinco
| reais)

de R§ 525,00

Intensivista-

‘| Servidores
prestarem. servigos no Prontos|
Socorro ou CTI — Centro. de;f,
I | Tratamento

Meédicos

Intensivo

que:

|-Socorro ou CTI —
'do’

Servidores Medlcos que
prestarem serv1g:os no Pronto
Centro de
do’

Trataménto Intenswo

o Hospital Geral de Linhares, em

Av. Augusto Pestana, 790 - Centro - CEP 29900-902 - Linhares/ES - Tel :

| Hospital Geral ‘de Linhares,
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plantes ininterruptos de 24
(vinte e quatro) horas, faréio jus
a Gratificagdo por plantdo no

valor de RS 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais)

em plantdes ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
fardio jus a Gratificagdo por
plantdo no valor
675,00 (seiscentos e setenta e
B | cinco reais)

de R$

GRATIFICACAO POR PLANTAO EXTRA — GPE

ANEXO X

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 24 (vinte e quatro) horas sémanais

Especialidade Médica

-

De Segunda a Sexta-feira Vf ..

Sabados, » Domingos e '

i -| Feriados

Clinico Socorrista,
Geral e Ortopedista

Linhares, em
ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas,

Cirurgido

m11 reais)

Profissionais Médicos due:
prestarem servigos no Pronto-
Socorro do Hospital Geral de-|
plantdes.

fardo jus -a
Gratificagdo por plantdo no.
valor de R$ 2 000,00 (d01s-_

- +'442.500,00
o Aqumhentos reais) -

Profissionais Médicos que
.prestarem  servigos  no
Pronto Socorro do Hospital
Geral de Linhares, em
'plantdes ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
_farfio jus a Gratificagéo por
plantdo no valor.de R$
(d01s m11 e

Pediatra Socorrista.e Intensivista

. Tratamento - Inten’sivo‘

24 (vinte e quatro) horas;

plantio no valor de - R$
| 3.000,00 (trés mil reals)

) Proﬁssmnals Medlcos que-
+%s | prestarem servigos no Pronto”
B Socorro ou CTI — Centr_o!_de;
_ “do
Hospital ,Geral de Linhares,’
em plantSes ininterruptos:de:

fardo jus a Gratificagdo por.

. { 3.500,00

Proﬁss1onals Medlcos que
prestarem’  “servicos  no
Pronto Socorro ouiCTI —
jCentro - .de * , Tratamento
Tntensivo ™ - do. - Hospital
-Geral. 'de” Linhares,’

24 (vinte e quatio) horas, ;
fardo jus a Gratifica¢éo por [
plantdo no valor dé R$
(trés mil e

GUERINO LUIZ ZANON—

Prefeito Municipal .

quinhentos reais)

4
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Palécio Legislativo "Antenor Elias”

Camara Municipal do Linhares

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA
PROJETO DE LEI N° 000759/2017

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal que “INSTITUI GRATIFICACOES PARA O CARGO
DE MEDICO E SUAS ESPECIALIDADES, A SEREM PAGAS AOS
SERVIDORES QUE EXERCAM SUAS FUNGOES EM
QUAISQUER DAS UNIDADES DE SAUDE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE LINHARES,
PODER EXECUTIVO”

Importante destacar, que a competéncia privativa do Poder
Executivo Municipal esta inserida nos artigos 31, inciso III e

58, inciso I e seguintes da Lei Organica Municipal. (verbis)

Art. 31 — A iniciativa das Leis cabe a
Mesa, a Vereador ou Comissdao da
Camara, ao Prefeito Municipal e aos
cidaddos na forma e nos casos previstos

nesta Lei Organica.

Pagina 1
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Palacio Legislativo "Antenor Elias"

III - servidores pablicos do municipio,
seu regime juridico, provimento de

cargos, estabilidade e aposentadoria;

Art. 58 — Compete ao Prefeito

Municipal, entre outras atribuicoes:

I — a iniciativa da lei, ha forma e casos

previstos nesta Lei Organica;

O presente projeto de Lei, versa sobre a instituicdo de
gratificagdes para o cargo de médico e suas especialidades,
a serem pagas aos servidores que exercam suas fungoes em
quaisquer das unidades de saiide da administra¢ao puablica

do municipio de Linhares.

O chefe do poder executivo esclarece que tais gratificacoes
eram concedidas pela Lei n° 3.203/2012. Contudo, foi
revogada pela Lei Complementar n° 034/2016, que dispoe
sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragoes dos
servidores publicos da administracdo direta do Poder
Executivo, das Autarquias e das Fundacoes do municipio de

Linhares que traz em seu bojo nova remuneragao.

Ademais, a Lei Complementar supra, teve seus efeitos

financeiros suspensos por recomendacdo do Ministério

Plblico de Contas por prazo indeterminado.

Pagina 2
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Palacio Legislativo "Antenor Elias"

Outro ponto importante a se destacar, é que a aprovacao do
presente projeto se faz necessario em virtude da sadde ser
um servico essencial, portanto, indispensavel ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade. A
aprovacdo desse projeto é imprescindivel para que se evite
um colapso no atendimento a satde pablica em Linhares, e

que se coloque em perigo iminente a satide da populagao.

Cabe destacar, que ndo havera aumento de despesa, uma

vez que tais gratificagbes ja eram concedidas com:

fundamento na Lei ° 3.203/2012, revogada recentemente

pela Lei Complementar n° 034/2016.

Sendo assim, o presente projeto de lei - caso seja aprovado
pela Camara Municipal de Linhares, virara lei nova, nao

obstante regular matéria ja tratada em Lei revogada.

Estabelece o artigo 182, III do Regimento Interno da Casa,
que as deliberagdes do Plenario no que tange ao projeto de
lei em questdo devera ser por MAIORIA ABSOLUTA DE
VOTOS dos membros da Camara, quanto a vota¢ao devera
ser atendido o processo SIMBOLICO DE VOTACAO, conforme
disposto no inciso I do artigo 191 do Regimento Interno

desta Casa de Leis.

Assim, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA da

Camara Municipal de Linhares/ES, apds a andlise e

Pagina 3
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Palacio Legislativo "Antenor Elias"

apreciacio do Projeto em destaque, é de parecer favoravel
a sua aprovagdo, por ser CONSTITUCIONAL, tudo de
conformidade com o parecer da PROCURADORIA désta Casa

de Leis.
E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte dias do més de margo

do ano de dois mil e dezessete.

tiis CSmertl’

Presidente

FABRICIO LOPES

Relator
W
; GELSON SUAVE

Membro

Pégina4‘

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.290/0001-51



Palécio Legislativo "Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA,
ORCAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE

Projeto de Lei n® 000759/2017.

“INSTITUI GRATIFICACOES PARA CARGO DE MEDICO
E SUAS ESPECIALIDADES, A SEREM PAGAS AOS
SERVIDORES QUE EXERCAM SUAS FUNCOES EM
QUAISQUER DAS UNIDADES DE SAUDE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
LINHARES, PODER EXECUTIVO”.

Projeto de Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, visando como
determina sua ementa, “INSTITUI GRATIFICACOES PARA CARGO DE
MEDICO E SUAS ESPECIALIDADES, A SEREM PAGAS AOS
SERVIDORES QUE EXERCAM SUAS FUNGCOES EM QUAISQUER DAS
UNIDADES DE SAUDE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE LINHARES, PODER EXECUTIVO”.

Importante destacar que:
As gratificacbes eram concedidas pela Lei n® 3.203/2012, contudo foi

revogada pela lei Complementar n° 034/2016, ocorre que teve seus

a

efeitos suspensos por recomendagdo do Ministério Publico de Contas pi/

prazo indeterminado.
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Palacio Legislativo "Antenor Elias"

Nesse sentido, 0 presente projeto de Lei alega-se fazer necessdrio, em
virtude da salide ser um servico essencial, sendo indispensavel ao bem
estar da populacdo de forma geral, sendo dever do Municipio garantir o
direito ao acesso a tratamento médicos hospitalares a populagao.

Ademais, assevera que ndo havera aumento de despesa, uma vez que tais
gratificacBes ja@ eram concedidas com fundamento na Lei 3.203/2012,

revogada recentemente pela Lei Complementar n® 034/2016.

Por todo o exposto, a COMISSAO DE FINANGAS, ECONOMIA,
ORCAMENTO, FISCALIZAGAO E CONTROLE da Camara Municipal de
Linhares/ES, apds a andlise e apreciagdo do Projeto em destaque, reunida
com todos os seus membros e com fulcro no parecer da Comissdo de
Constituicdio e Justica, é de parecer FAVORAVEL a sua aprovaggo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos vinte dias do més de margo do ano de

dois mil e dezessete.

JEAN VERGILIO ACACIO DE MENEZES
Presidente

éein%%géi'cELEsmlNl

Relator

ROSA'IVANIA EUZEBIO DOS SANTOS
Membro

Péginaz.
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Palacio Legislativo "Antenor Elias"

PARECER DA PROCURADORIA

PROJETO DE LEI N° 000759/2017
“INSTITUI GRATIFICACOES PARA O CARGO DE
MEDICO E SUAS ESPECIALIDADES, A SEREM
PAGAS AOS SERVIDORES QUE EXERCAM SUAS
FUNCOES EM QUAISQUER DAS UNIDADES DE
SAUDE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE LINHARES, PODER EXECUTIVO”.

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que
“INSTITUI GRATIFICACOES PARA O CARGO DE MEDICO E SUAS
ESPECIALIDADES, A SEREM PAGAS AOS SERVIDORES QUE
EXERCAM SUAS FUNCOES EM QUAISQUER DAS UNIDADES DE
SAUDE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
LINHARES, PODER EXECUTIVO”.

A competéncia privativa do Poder Executivo Municipal esta inserida nos
artigos 31, inciso III e 58, inciso I e seguintes da Lei Organica Municipal.
(verbis)

Art. 31 — A iniciativa das Leis cabe a Mesa, a Vereador .
ou Comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal e aos
cidadios na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica.

IIT - servidores piblicos do municipio, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

Art. 58 — Compete ao Prefeito Municipal, entre outras
atribuigoes:
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I - a iniciativa da lei, na forma e casos previstos nesta
Lei Organica;

Preliminarmente;, devemos destacar a justificativa do chefe do Poder
Executivo para a aprovagao do presente projeto de Lei.

O projeto de Léi sob andlise versa sobre a instituicdo de gratificagdes
para o cargo de médico e suas especialidades, a sérem pagas aos
servidores que exercam suas fungbes em quaisquer das unidades de
salide da administragao publica do municipio de Linhares.

O chefe do poder executivo esclarece que tais gratificagdes eram

concedidas pela Lei n® 3.203/2012. Contudo, foi revogada pela Lei -

Complementar n° 034/2016, que dispde sobre o plano de cargos,
carreiras e remuneragdes dos servidores publicos da administragdo direta
do Poder Executivo, das Autarquias e das FundagGes do municipio de
Linhares que traz em seu bojo nova remuneragao.

Ocotre que a Lei Complementar n® 034/2016 teve seus efeitos financeiros
suspensos por recomendagdo do Ministério Publico de Contas por prazo
indeterminado.

Ressalta ainda, que a classe médica teve uma redagdo consideravel em
sua remuneragdo, haja vista que ndo mais estd recebendo a gratificagdo
prevista na Lei n® 3.203/2012 em razao de sua revogagdo, €, que a nova
remuneracdo prevista na Lei Complementar n°® 034/2016 esta suspensa.
Alega que 3 aprovagdo do presente projeto se faz necessario em virtude
da salde ser um servico essencial, portanto, indispensavel ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade. A aprovagao
desse projeto é imprescindivel para que se evite um colapso no
atendimento a salde publica em Linhares, e que se. coloque em perigo
iminente a salde da populagao.

Assevera que ndo havera aumento de despesa, uma vez que ftais
gratificacbes ja eram concedidas com fundamento na Lei °© 3.203/2012,
revogada recentemente pela Lei Complementar n° 034/2016.
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E o relatdrio.
Passamos a opinar:

Primeiramente devemos tecer alguns comentarios a respeito da
aprovagao e revogagao das leis em destaque.

A Lei n°® 3.203/2012, foi revogada recentemente pela Lei Complementar
n® 034/2016.

Essa Lei n°® 3.203/2012 tratava justamente da matéria que agora se
pretende aprovar, qual seja: INSTITUL GRATIFICACOES PARA O
CARGO DE MEDICO E SUAS ESPECIALIDADES, A SEREM PAGAS
AOS SERVIDORES QUE EXERCAM SUAS FUNCOES EM
QUAISQUER DAS UNIDADES DE SAUDE DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE LINHARES, PODER EXECUTIVO.

Restou consignado na mensagem do Poder Executivo que a Lei
Complementar n° 034/2016 foi suspensa pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.
N&o obstante a suspensdo da Lei Complementar supra ter os seus efeitos
suspensos, a mesma continua vigorando, portanto, a Lei n° 3.203/2012
foi totalmente revogada.

Ndo vislumbramos no presente caso o instituto da repristinagao, que
ocorre quando uma lei é revogada por outra e posteriormente a propria
norma revogadora € revogada por uma terceira lei, que ird fazer com que
a primeira tenha sua vigéncia reestabelecida caso assim determine em
seu texto legal.

Na verdade, estamos diante de uma suspensdo dos efeitos da Lei
Complementar n° 034/2016 pelo Tribunal de Contas, 0 que ndo quer
dizer que a mesma n3o esteja vigorando. De outra banda a lei revogada
ndo se restaura apenas por ter a lei revogadora perdido a vigéncia, pois a
repristinagdo sé € admitida se for expressa.
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Sendo assim, o presente projeto de lei - caso seja aprovado pela Camara
Municipal de Linhares -, virara lei nova, ndo obstante regular matéria ja
tratada em Lei revogada.

Assim, a PROCURADORIA da Camara Municipal de Linhares/ES, apds a
andlise e apreciacdo do Projeto em destaque, é de parecer favoravel a

sua aprovacao, por ser CONSTITUCIONAL.

Estabelece o artigo 182, III do Regimento Internc da Casa, que as
deliberacbes do Plenario no que tange ao projeto de lei em questdo
devera ser por MAIORIA ABSOLUTA DE VOTOS dos membros da
Camara, quanto & votacdo devera ser atendido o processo SIMBOLICO
DE VOTACAO, conforme disposto no inciso It do artigo 191 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte dias do més de margo do ano de
dois mil e dezessete.

LECCO PESSOTT
Juridico

JOAO PAl
Procu
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