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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM N° 044/2018.

Linhares-ES, 13 de novembro de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente € Nobres Vereadores,

Encaminhamos & consideragfio dessa cdmara municipal, o incluso projeto de lei que
altera e acrescenta dispositivos & Lei n® 3.662 de 06 de junho de 2017, que autoriza a
contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no Municipio de Linhares, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constitui¢éio Federal, no 4mbito
da Secretaria Municipal de Satde, conforme especificagSes constantes do Anexo I da Lei.

A presente propositura visa acrescentar o artigo 7-A a Lei 3.662/2017, a fim de
adequar a carga hordéria e os salérios do cargo de médico.

Essa adequagdo se faz necessaria considerando que houve contratag@io de profissionais
médicos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saide autorizadas pela Lei
Municipal n° 3.662/2017. Na ocasido da aprovagéio da Lei e realizagdo do processo seletivo
simplificado, a referéncia utilizada para estabelecer os salérios-base dos candidatos e carga
horéria foi o plano de cargos e carreiras vigente.

Ocorre que a partir de janeiro de 2018, a Lei Complementar 051/2017 passou a
vigorar, regulamentando um novo plano de cargos e carreiras, onde estabeleceu também uma
nova tabela salarial e mudancas na carga horaria dos médicos.

Com isso, o saldrio base do cargo de médico contratado para atender as necessidades
excepcionais do municipio e a carga hordria instituida ficaram diferentes dos padrées
estabelecidos no plano de cargos e carreiras para os profissionais com vinculo de efetivo.

O procedimento estabelecido para defini¢fo dos saldrios-base dos contratados € o
salario inicial, considerando o mesmo nivel € grau, de cada carreira do servidor com vinculo
efetivo, respeitando a carga horéria equivalente.

Nesse contexto, afim de evitar diferengas salariais para profissionais médicos que
exercem o mesmo cargo/fun¢fio dos servidores efetivos, faz-se imprescindivel adequar a Lei
n° 3.662/2017, acrescentando o artigo 7-A, para corrigir as variagdes salariais entre os
vinculos e também regulamentar a carga horaria dos profissionais, proporcionando
equivaléncia em relagdo ao plano de cargos e carreiras do municipio, Lei complementar
51/2017. *

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

De outro giro, também se pretende com essa propositura alterar o anexo I da Lei n°
3.662/2017, no que tange ao quantitativo de outros cargos.

Isso porque a Secretaria de Satide, a fim de ampliar os servigos de assisténcia a saiude
no municipio de Linhares, realizou o processo seletivo, edital n° 0001/2017, no qual vérios
profissionais foram convocados. Contudo, durante a execugéo dos servigos, restou verificada
a necessidade de novas contratagdes para assegurar o atendimento a populagfio, para tanto se
faz também necessaria a adequagfio do quadro de servidores.

Insta frisar, que para alguns cargos, como o de farmac€utico € veterindrio, existe
recomendacgdio e Termo de Ajustamento de Conduta, junto ao Ministério Publico, para a
ampliag8o e garantia dos servigos.

Registra-se que o preenchimento das novas vagas néo ocorrerd de forma imediata, mas
diante da essencialidade do servigo de satide, se faz imprescindivel adotar todas as medidas a
fim de garantir a celeridade na contrataggo, na medida em que forem necessarias.

A Constitui¢do Federal de 1988 (CF/88), em seu art. 196 estabelece que “A saide é
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as
agdes e servigos para sua promogdo, prote¢do e recuperagdo”.

No mesmo sentido a Lei n° 8.080/90, Lei Orgénica da Saude, reconhece em seu artigo
2° que "4 satide é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as
condi¢des indispensdveis ao seu pleno exercicio."

Desnecessério, portanto, elucubrar maiores consideragdes acerca da importéncia do
direito & satide e da responsabilidade do Estado em garanti-lo, restando apenas concluir que o
projeto de Lei que ora se apresenta estd em consonéncia com a efetivagéo desse direito.

Nessa senda, resta inconteste a importincia da aprovagéio dessa propositura, que visa
possibilitar eficiéncia na gestdio dos servigos de satide no municipio de Linhares.

Dada a relevancia da propositura, solicitamos a atengfo especial de Vossa Exceléncia
e Dignos Pares, para dar ao pleito ora encaminhado a tramitagfo de urgéncia prevista na Lei
Orgénica Municipal.

Atenciosamente,

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do Municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI N° 044, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

ALTERA A LEI N° 3.662, DE 06 DE JUNHO DE
2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica acrescentado o pardgrafo tnico ao artigo 3° da Lei n°® 3.662, de 06 de
junho de 2017, que terd a seguinte redagéo:

“Paragrafo Unico. Ficam criados os cargos descritos no anexo I desta Lei”.

Art. 2° Fica acrescentado o artigo n° 7-A a lei n° 3.662, de 06 de junho de 2017, que
tera a seguinte redagéo:

“Art. 7-A Os profissionais que exercem o cargo de médico, contratados
com base nessa Lei, terfio jornada de trabalho de 12 horas semanais e
remuneragdo equivalente a hora de trabalho do cargo do servidor efetivo,
sendo enquadrado no primeiro nivel e grau da tabela salarial da Lei
Complementar n°51/2017.

Art. 3° Fica alterado o anexo I da Lei n° 3.662 de 06 de junho de 2017, que passa a
vigorar da seguinte forma:

ANEXOI
- . - Carga Base -
Funcio Vagas | Requisito minimo Horaria RS
Auxiliar de Ensino Médio Completo + registro 1.249,33
[ . 40 horas
Consultério 6 profissional .
‘. semanais
Dentério
Técnico de Ensino Médio Completo + Curso Técnico
. . 40 horas
Enfermagem 40 | de Enfermagem + registro profissional .
semanais
1.249,33
Técnico de 160 Ensino Médio Completo + Curso Técnico 30 horas
Enfermagem de Enfermagem + registro profissional semanais | 954,00
Técnico em -1 Ensino Médio Completo + Curso Técnico 30 horas
Imobilizagéo 5 em Imobilizag¢do Ortopédica + registro . 1954,00
‘1 . semanais
Ortopédica profissional
Técnico em o Ensino Médio Completo + Curso Técnico 24 horas
Radiologia em Radiologia + registro profissional semanais | 954,00
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso Técnico 40 horas
Seguranga do 1 em Seguranga do Trabalho + registro . [1.249,33
A . semanais
Trabalho profissional

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Assistente 2 Ensino Superior Completo em Servigo 20 horas
Social Social + registro profissional semanais |1.190,40
Enfermeiro 10 Ensino Superior Completo em Enfermagem | 20 horas

+ registro profissional semanais |1.190,40
Enfermeiro 20 Ensino Superior Completo em Enfermagem | 30 horas

+ registro profissional semanais |1.785,60
Farmacéutico 13 Ensino Superior Completo em Farmacia e 40 horas
Bioquimico Bioquimica + registro profissional semanais [2.380,80
Fisioterapeuta 9 Ensino Superior Completo em Fisioterapia 20 horas

+ registro profissional semanais |1.190,40
Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutrigéo + 20 horas

2 . . .

registro profissional semanais [1.190,40
Psicologo 6 Ensino Superior Completo em Psicologia + | 20 horas

registro profissional semanais |1.190,40
Médico 3 Ensino Superior Completo em Veterindria + | 20 horas
Veterinario registro profissional semanais |1.190,40
Médico Ensino superior completo em Medicina +

20 registro profissional (podendo ser 12 horas
exigido especializa¢io especifica na &rea de | semanais |3.000,00
atuacfo)

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos doze dias do més de
novembro do ano de dois mil e dezoito.

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do Municipio de Linhares
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 004674/2018

“AL TERA A LEI N° 3.662, DE 06 DE JUNHO DE
2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Projeto de Lei em andlise objetiva alterar e acrescentar dispositivos a Lei n°
3.662 de 06 de junho de 2017, que autoriza a contratagdo de pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Municipio
de Linhares, nos termos do inciso X, artigo 37 da Constituicdo Federal, no ambito

da Secretaria Municipal de Saude, conforme Anexo | da Lei.

A presente propositura busca acrescentar o artigo 7-A a Lei 3.662/2017, a fim de
adequar a carga horaria e os salarios do cargo de médico, essa adequagao se faz
necessaria considerando que houve contratagéo de profissionais medicos para

atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde autorizadas pela Lei
Municipal n°® 3.662/2017.

No entanto, a partir de janeiro de 2018, a Lei Complementar 051/2017 passou a
vigorar, regulamentando um novo plano de cargos & carreiras, onde estabeleceu
também uma nova tabela salarial e mudangas na carga horaria dos médicos, com

isso o salario base do cargo médico contratado e a carga horaria instituida
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Pulicio Logislatino" Antenar Elias’

ficaram diferentes dos padroes estabelecidos no plano de cargos e carreiras dos

profissionais com vinculo efetivo.

Cabe ressaltar, que a competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal tem
respaldo nos artigos 31 e 58 da Lei Organica Municipal de Linhares. Portanto, o
Chefe do Executivo demonstrou que sua pretensdo encontra respaldo na

legislagao de regéncia.

Assim, a COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA da Camara Municipal de
Linhares/ES, ap6és a andlise e apreciagdo do Projeto em destaque, & de
PARECER FAVORAVEL a sua aprovagdo, por ser CONSTITUCIONAL e
encontrar-se em consonancia com ordenamento juridico pétrio, tudo de
conformidade com o parecer da PROCURADORIA desta Casa de Leis.

E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de

dois mil e dezoito.

TOBIAS COMETTI

Presidente

FABRICIO LOPES DA SILVA

Relator

ELSONAUIZ SUAVE

Membro
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PROCURADORIA

PL N° 004674/2018

PARECER

“PROJETO DE LEI — PL. ALTERA A LEI
N° 3.662, DE 06 DE JUNHO DE 2017.
VIABILIDADE.”

O presente PL pretende alterar a Lei 3.662, de 06 de junho de 2017, deixando
expressa a criagdo dos cargos, durante a vigéncia da lei, contidos em seu Anexo I.

Além disso, estd sendo acrescentado o art. 7°-A, adequando a carga horaria de
trabalho dos profissionais que exercem o cargo de médico.

Inicialmente, cabe registrar que a matéria em questdo é de clara iniciativa do chefe
do Poder Executivo, conforme redagdo dos incisos II e III do paragrafo dnico do art.
31 da Lei Organica do municipio de Linhares.

Art. 31. A iniciativa das leis cabe & Mesa, a Vereador ou Comissdo de
Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica.

Paragrafo (nico. S3o de iniciativa privativa do Prefeito, as Leis que
disponham sobre:

II — criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos, na administragdo direta e indireta ou aumento de remuneragao;
III - servidores pUblicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Pois bem.
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Ultrapassada em quest8o, sabe-se que, em regra, qualquer ato governamental que
acarrete aumento de despesa deve estar baseado na Lei de Responsabilidade Fiscal,
no caso, em especial no que se encontra previsto dos artigos 16 € 17 do referido
diploma, sob pena de ser declarado nulo de pleno direito.

N30 obstante, o presente PL traz uma situagdo diferente. Os cargos ja haviam sido
previstos desde a aprovagdo da Lei n° 3.662/2017, afastando-se, portanto, de nova
demonstracdo da estimativa do lmpacto orcamentario-financeiro. Até porque cuidam-
se de cargos temporarios, que sé existirdo durante a vigéncia da lei.

Destarte, n3o havendo impacto financeiro com a aprovagdo do PL, afasta-se a
aplicacio das exigéncias dos artigos 16 e 17, nada impedindo, portanto, o seu
regular prosseguimento.

Assim, a PROCURADORIA da Cémara Municipal de Linhares, apds andlise e
apreciacdo do Projeto em destaque, manifesta-se favoravelmente ao

prosseguimento do presente Projeto de Lei.

Por fim, pela redacdo do art. 137, V, do Regimento Interno, registre-se que as
deliberacBes do Plenario no que tange ao projeto de lei em questao devera ser por
MAIORIA ABSOLUTA dos membros da Cimara, e quanto a votagdo devera ser
atendido o processo NOMINAL, por forga no art. 156, § 1°, também do Regimento
Interno da Camara Municipal.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de
dois mil e dezoito.

ULISSES CQS A SILVA
Procuradat Juridico
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA,
ORCAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE

PROJETO DE LEI N° 004674 /2018.

“ALTERA A LEI N° 3.662 DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O projeto de Lei sob andlise, de autoria do Poder Executivo, visa incluir
paragrafo Unico ao artigo 32 e acrescentar artigo 7-A a Lei 3.662/2017.

A anadlise da constitucionalidade do Projeto de Lei foi devidamente
realizada pela Comissdao de Constituicdo e Justica, bem como pela
Procuradoria desta Cédmara Municipal, restando demonstrando que o

tema atende as exigéncias legais para aprovacdo da matéria.

No que toca aos impactos financeiros decorrentes da regulamentagdo
proposta no projeto de Lei, resta claro que a mesma ndo acarretara
qualquer acréscimo de despesa, uma vez que visa tdo somente

adequar a carga horaria de trabalho do cargo de médico.

Por todo o exposto, o relator da COMISSAO DE FINANCAS,
ECONOMIA, ORCAMENTO, FISCALIZACI\O E CONTROLE da
Camara Municipal de Linhares/ES, ap6s a anadlise e apreciagdo do

Projeto em destaque, é de parecer favoravel ao seu

prosseguimento.
E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e seis dias do més de novembro

do ano de dois mil e dezoito.
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JEAN VERGILIO ACACIO DE MENEZES
Presidente

PEDRO JOEL CELESTRINI
Relator

MARCELO PESSOTI
Membro
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Ao Gabinete do Presidente para
conhecimento em 14/11/2018.

A

~

Jaciara de Assis

— Pratocolista
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19/11/2018 LEI 3662/2017 06/06/2017

=

LEI N° 3662, DE 06 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

r

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Faco saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder & contratagéo de pessoal para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse pablico no Municipio de Linhares, nos termos do inciso IX, art.
37 da Constituicdo Federal, no &mbito da Secretaria Municipal de Salde, conforme especificagbes constantes do Anexo I
desta Lei.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
execucdo de servigos essenciais e/ou emergenciais de interesse publico desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 3° As atribuicdes das fungBes temporarias de que trata esta Lei encontram-se previstas em seu Anexo
1L

Art. 4° As contratacBes previstas nesta Lei serdo feitas em carater excepcional, até o dia 31 de julho de
2018, podendo ser prorrogadas por mais doze meses, a critério da Administragdo.

Art. 5° A contratacdo dar-se-a a titulo precario e provisério, ndo criando para o designado qualquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem
que lhe caiba qualquer direito a indenizag&o.

§ 1° O tempo de servigo ndo serd contado para fins de estdgio probatdrio, sendo contado somente para
fins de aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local de trabalho.

§ 2° O ato de designag&o temporéria serd formalizado mediante contrato administrativo.

Art. 6° Os contratados serdo convocados, prioritariamente, dentre os candidatos aprovados em Processo
Seletivo Simplificado promovido especificamente para este fim, respeitando-se a ordem de classificagéo.

§ 1° A distribuicio das vagas e as especializagbes exigidas para as areas de atuagd@o dos profissionais
Médicos serdo estabelecidas em Edita!l de Processo Seletivo Simplificado.

§ 2° Para a fungdo de Técnico de Enfermagem a Administragdo Municipal poderd estabelecer em Edital de
Processo Seletivo Simplificado a distribuicdo das vagas por localizagéo, inclusive por localidades do interior do Municipio.

§ 3° Os candidatos as vagas oferecidas para a fungdo de Técnico de Enfermagem com lotagdo especifica
em localidades do interior do Municipio deverdo residir na localidade escolhida para o exercicio da fungdo, ou nas
proximidades, e ndo havera, por parte da Administracdo Municipal, fornecimento de auxilio transporte, nestes casos.

§4° A Administragéo Municipal estabelecerd os demais critérios e requisitos exigidos para provimento das
vagas em Edital de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 7° A Administracdo Publica Municipal podera, para atender ao interesse publico, estabelecer jornada
de trabalho em regime especial de escala, para as fungdes temporarias previstas nesta Lel.

Art. 8° Aplica-se a estes contratos, no que couber, as disposicdes contidas na Lei Municipal n® 2.936/2010,
gue disciplina a contratacéo por tempo determinado.

Art. 99 Os recursos necessarios a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagBes orcamentarias
préprias, consignadas no orgamento vigente, que serdo suplementadas se necessarios, em observancia a legislagéo
pertinente.

Art. 10 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar o prazo das contratagBes tempordrias de
pessoal autorizadas pelas Leis n% 3.259/2013 e 3384/2014, até a contratagdo dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado previsto no art. 6° desta Lei.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete.

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta secretaria, data supra.
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LEI 3662/2017 06/06/2017
MARCIO PIMENTEL MACHADO

Secretario Municipal de Administracéio e dos Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.

http://legis|acaocompiIada.com.br/linhares/Arquivo/Documents/legisIacao/html/L36622017.htm|

ANEXO I
Fungdo Vagas Requisito minimo Carga Horaria Venc:mg:;g
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo + registro :
Dentario 1 profissional 40 horas semanais R$ 1.249,33
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso Técnico ;
40 de Enfermagem + registro profissional 40 horas semanais R§ 1.249,33
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso Técnico ;
160 de Enfermagem + registro profissional 30 horas semanais R$ 937,00
Tecnico em Imobilizagdo Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Ortopédica 5 em Imobilizacdo Ortopédica + registro 30 horas semanais R$ 937,00
profissional
Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo + Curso Técnico ;
2 em Radiologia + registro profissional 24 horas semanais R$ 937,00
Técnico em Seguranga do Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Trabalho 1 em Seguranga do Trabalho + registro 40 horas semanais R$ 1.249,33
profissional
Assistente Social Ensino Superior Completo em Servigo :
2 Social + registro profissional 20 horas semanais R$ 1.190,40
Enfermeiro Ensino Superior Completo em :
10 Enfermagem + registro profissional 20 horas semanais R$ 1.190,40
Enfermeiro Ensino Superior Completo em :
20 Enfermagem + registro profissional 30 horas semanais R$ 1.785,60
Farmacéutico Bioquimico Ensino Superior Completo em Farmacia :
8 e Bioquimica + registro profissional 40 horas semanais R$ 2.380,80
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em :
6 Fisioterapia + registro profissional 20 horas semanais R$ 1.190,40
Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutrigdo :
1 + registro profissional 20 horas semanais R$ 1.190,40
Psicélogo Ensino Superior Completo em Psicologia ;
3 + registro profissional 20 horas semanais R$ 1.190,40
Médico Veterinario Ensino Superior Completo em :
] 1 Veterindria + reqistro profissional 20 horas semanais R$ 1.190,40
Médico Ensino superic}r comp:e(to 3m Zledicina
+ registro profissional (podendo ser .
80 exigido especializagdo especifica na 20 horas semanais R$ 2.389,60
area de atuacéo)
ANEXO II
ATRIBUICOES SUMARIAS
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades
odontoldgicas. Realiza a recepgao, orientagdo e o cadastramento dos pacientes. Efetua a
conservagao e higienizagdo dos instrumentos e equipamentos utilizados. Cumpri o0s
horarios e/ou escalas de trabalho determinados pela gestdo. Executa as atribuicBes
estabelecidas pelo 6rgdo de classe conforme exigéncia legal da formagé&o e das legislagdes
profissionais especificas. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.
TECNICO DE ENFERMAGEM: Realiza atividades técnicas auxiliares as do Enfermeiro,
executando procedimentos bésicos de enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro. Apoia o Enfermeiro no planejamento das atividades assisténcias de
enfermagem na unidade de atuacdo. Participa de agdes de educagdo e prevencao em
salde. Cumpri os hordrios e/ou escalas de trabalho determinados pela gestdo. Executa as
atribuigBes estabelecidas pelo 6rgdo de classe conforme exigéncia legal da formagéo
académica e das legislagﬁes profissionais especificas. Executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Executa atividades inerentes aos
processos e procedimentos relacionados a imobilizagdo ortopédica em unidades
referenciadas de salide municipal sob indicagdo, superviséo e responsabilidade do medico
solicitante. Prepara e orienta pacientes em relagéo aos procedimentos a serem realizados.
Cumpri os horérios e/ou escalas de trabalho determinados pela gestdo. Executa as
atribuicBes estabelecidas pelo 6rgdo de classe conforme exigéncia legal da formagdo
académica e das legislagbes profissionais especificas. Executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
TECNICO EM RADIOLOGIA! Opera aparelhos e equipamentos médicos e odontologicos a
fim de produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnédstico e
terapia. Prepara e orienta pacientes em relacdo aos procedimentos dos exames. Verifica
regularmente as condigdes dos equipamentos, zelando por sua manutengéo e limpeza, a
fim de garantir seu bom funcionamento. Cumpri os horérios e/ou escalas de trabalho
determinados pela gestdo. Executa as_atribuigdes estabelecidas pelo érgdo de classe
conforme exigéncia legal da formagdo académica e das legislagBes profissionais
especificas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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ATRIBUICOES SUMARIAS

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Auxilia na analise dos métodos e processos
de trabalho na Prefeitura, a fim de identificar fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador. Colabora na elaboragdo de estudos e pareceres técnicos sobre os riscos nos
ambientes de trabalho. Participa de acdes de prevengéo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagéo dos servidores
municipais. Cumpri_os horarios e/ou escalas de trabalho determinados pela gesté&o.
Executa as atribuices estabelecidas pelo dérgéo de classe conforme exigéncia legal da
formacdo académica e das legislagoes profissionais especificas. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
execucdo das politicas sociais do municipio. Prop8e, elabora e implementa acbes e
projetos na darea de protegdo social, baseadas na identificacdo das necessidades
individuais e coletivas, visando ao atendimento e 4 garantia dos direitos hasicos dos
municipes. Realiza atendimento e orientacdo individualizados ou em grupo de individuos e
familias que procuram as unidades de atendimento do municipio. Realiza visitas
domiciliares quando necessario. Propde e promove campanhas e agdes de conscientizag&o.
Realiza estudos e emite laudos referentes & sua érea de atuacgdo. Cumpri os horarios e/ou
escalas de trabalho determinados pela gestfo. Executa as atribuicdes estabelecidas pelo
6rgdo de classe conforme exigéncia legal da formagéo académica e das Iegislagﬁes
profissionais especificas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a prestagdo de
atendimento de enfermagem. Realiza procedimentos de enfermagem e presta cuidados e
orientagdes aos pacientes. Supervisiona o trabalho técnico das equipes de apoio,
realizando treinamentos quando necessario. Controla e requisita materiais e
medicamentos. Participa de programas de prevengdo e promocdo da satde. Cumpri os
horarios ef/ou escalas de trabalho determinados pela gestdo. Executa as atribuigOes
estabelecidas pelo érgéo de classe conforme exigéncia legal da formagdo académica e das
legislagBes profissionais especificas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES SUMARIAS

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Planeja, coordena, executa e controla atividades
laboratoriais inerentes & vigildncia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e servigos bdsicos
de salde. Emite pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlises
laboratoriais. Analisa prescricdes de medicamentos guanto 20s aspectos legais e técnicos.
Dispensa medicamentos e produtos médico-farmacéuticos seguindo o receitudrio médico.
Orienta pacientes, cuidadores e equipes de satde quanto & forma segura de administragdo
de produtos farmacéuticos. Controla e acompanha a aquisicdo, o armazenamento, o
cadastro e a distribuicdo de produtos farmacéuticos no municipio. Cumpri os horarios e/ou
escalas de trabalho determinados pela gesto. Executa as atribuicdes estabelecidas pelo
érgdo de classe conforme exigéncia legal da formagBo académica e das le islagbes
profissionais especificas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Planeja, coordena, executa e controla atividades de fisioterapia,
desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de trabalho que permitam a recuperacéo dos
pacientes encaminhados. Prescreve e orienta pacientes quanto a praticas e exercicios
fisioterapéuticos. Acompanha e avalia o desenvolvimento e as condigbes dos pacientes a
fim de determinar a alta. Interage com as equipes de salde e participa de agBes de
prevengio e promog&o a salide. Cumpri os horarios e/ou escalas de trabalho determinados
pela gestdo. Executa as atribuicdes estabelecidas pelo érgdo de classe conforme exigéncia
legal da formag8o académica e das legislacBes profissionais especificas. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA: Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas a elaboragéo
de planos e programas nutricionais nas areas que requeiram atencdo a processos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de salde dos municipes. Elabora
cardapios e dietas de acordo com especiﬁcidades do publico alvo. Orienta a equipe
responsavel pela preparagdo de refeicbes. Propde e promove agdes e campanhas de
educacdo nutricional, atuando em parceria com as equipes de satide. Realiza estudos e
emite laudos referentes & sua area de atuagdo. Cumpri os hordrios e/ou escalas de
trabalho determinados pela gest8o. Executa as atribuicdes estabelecidas pelo orgdo de
classe conforme exigéncia legal da formagéo académica e das legislagdes profissionais
especificas. Executa outras farefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

ATRIBUICOES SUMARIAS
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PSICOLOGO: Planeja, coordena, executa e controla atividades psicoterapéuticas,
desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de trabalho que permitam a melhoria da
qualidade de vida dos pacientes encaminhados. Realiza diagnoéstico, tratamento,
prevencdo e reabilitagdo de individuos com distirbios psicoldgicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social. Planeja, coordena, executa e controla atividades sécio-
assistenciais de promogdo ao convivio social e familiar vinculados aos programas e
projetos da rede municipal de assisténcia social. Interage com as equipes de salde e
assisténcia social, participando de campanhas e acOes multidisciplinares. Cumpri os
horarios e/ou escalas de trabalho determinados pela gestdio. Executa as atribuigdes
estabelecidas pelo 6rgdo de classe conforme exigéncia legal da formagdo académica e das
legislagBes profissionais especificas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO: Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas a
prevencdo, ao diagndstico e ao tratamento de doengas de origem animal, na area da
salde publica, impedindo a transmisséio de doengas para os humanos. Realiza praticas
veterindrias que envolvam a profilaxia, o diagnostico e o tratamento de doengas de
animais. Realiza inspegdo e controle de qualidade de produtos de origem animal. Realiza e
supervisiona a fiscalizagdo sanitaria da atividade de beneficiamento e conservagdo de
produtos animais, bem como de locais de criagdo animal. Realiza estudos e emite laudos
referentes & sua area de atuacdo. Cumpri os hordrios e/ou escalas de trabalho
determinados pela gestdo. Executa as_atribuigbes estabelecidas pelo érgdo de classe
conforme exigéncia legal da formagdo académica e das legislagbes profissionais
espt(ejciﬁcas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato. :

MEDICO: Planeja, coordena, executa e controla atividades de assisténcia médica integral
ao municipe efetuando todos os procedimentos médicos cabiveis. Solicita a realizagdo de
exames médicos e analises clinicas, e encaminha paciente a outros servigos de saude ou
especialidades. Emite diagnésticos e prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promove a
salide e bem-estar da populac8o. Propde e promove a¢les e campanhas de prevengéo e
promocdo da salde. Presta atendimento de urgéncia e emergéncia nas unidades
correspondentes. Cumpri os horérios e/ou escalas de trabalho determinados pela gestdo.
Executa as atribuicdes estabelecidas pelo érgdo de classe conforme exigéncia legal da
formagdo académica e das legislagdes profissionais especificas. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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