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COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE, SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA, OBRAS E MEIO AMBIENTE.

PARECER

PROJETO DE LEI N° 000830/2019
AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

“REGULAMENTA O ARTIGO 5° §2° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 33, DE 13 DE MAIO DE 2016,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS, DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DO
MUNICIiPIO DE LINHARES”.

O Projeto de Lei em andlise foi encaminhado pelo Chefe do Executivo,
objetivando regulamentar o art. 5°, §2° da Lei Complementar n°® 033/2016, em

relagdo aos cargos extintos na vacancia, no @&mbito do SAAE de Linhares.

Embora no §2° do art. 5° da Lei 033/2019, esteja previsto que o prazo de 90
(noventa) dias, para regulamentagao dos cargos extintos na vacéncia, a
analise da constitucionalidade do Projeto de Lei foi devidamente realizada pela

Comissdo de Constituicdo e Justica, bem como pela Procuradoria desta
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Camara Municipal, restando demonstrado que o tema atende as exigéncias

legais para aprovagéao da matéria.

A matéria em aprego necessita de parecer da Comissao de Educacéo, Cultura,
Turismo, Esporte, Saude, Assisténcia Social, Seguranga, Obras e Meio
Ambiente, conforme estabelece o texto do artigo 62, § 3° do Regimento Interno

desta Casa de Leis, vejamos:

Art. 62. Compete:

Il - & Comissdo de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Salde,

Assisténcia Social, Seguranga, Obras e Meio Ambiente:

a) exarar parecer sobre matéria atinente & educagdo em geral,
desenvolvimento do turismo, cultural, inclusive patriménio histérico,
geogréfico, arqueolégico, artistico e cientffico, diverses e
espetéculos publicos, datas comemorativas, homenagens civicas e
denominagbes de logradouros publicos, préticas esportivas e de
lazer;

b) exarar parecer sobre matéria atinente a salde e assisténcia social
em geral, higiene e profilaxia sanitéria, assisténcia sanitaria,
alimentagéo e nutrigéo;

[-]

§ 3° A enumeragdo das matérias deste artigo € indicativa,
compreendidas na competéncia das diversas comissbes ainda outras,
correlatas ou conexas.

(grifo nosso)

Pois bem.

N3o cabe a esta Comissdo se manifestar em relagéo ao prazo para propositura
da demanda. Assim, analisando o fato da matéria em aprego trazer, em anexo,
a descricdo do conjunto de atividade, responsabilidades em razao do cargo,
merece parecer favoravel, uma vez que, ao definir de forma detalhada a
atribuicio de cada servidor, a autarquia tera melhores condigbes de avaliar a

atividade realizada por cada servidor,
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Pelo exposto, apés a andlise e apreciagdo do Projeto em destaque,
analise do parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica, reunida com
seus membros, a COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGCA, OBRAS E MEIO
AMBIENTE da Camara Municipal de Linhares/ES, emite parecer favoravel
aprovacéo do Projeto de Lei do Poder Executivo N° 000830/2018.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil

e dezenove.
FRANCISCO TARCISIO SILVA
Presidente
GELSON LUIZ SUAVE FABRICIO LOPES
Relator Membro “ad hoc”
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PARECER DA PROCURADORIA

PROJETO DE LEI N° 000830/2019

“REGULAMENTA O ARTIGO 5°, §2° DA LEI
COMPLEMENTAR 33, DE 13 DE MAIO DE 2016, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
DO MUNICIPIO DE LINHARES.”

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que
“"REGULAMENTA O ARTIGO 5°, §2° DA LEI COMPLEMENTAR 33, DE 13
DE MAIO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DO MUNICIPIO DE
LINHARES”, cujo objetivo é a regulamentagdo do artigo 5° da Lei
Complementar n° 33, de 13 de maio de 2016, que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragbes dos Servidores Plblicos do Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) do municipio de Linhares.

A competéncia privativa do Poder Executivo Municipal esta inserida nos artigos
31, § Unico, incisos 11, III, IV e seguintes da Lei Organica Municipal. (verbis)

Art. 31 — a iniciativa das leis cabe a Mesa Diretora, a Vereador ou
Comissdo de Cimara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos na forma e
nos casos previstos nesta Lei Orgénica:

Paragrafo Unico — S30 de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as
Leis que disponham sobre:

I — criagdo, transformagcdo ou extingdo de cargos, funcées ou
empregos publicos, na administracdo direta e indireta ou aumento de
remuneragao;

Péginal @
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IIT — servidores pudblicos do Municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - criacdo, estruturacdo e atribuicoes das Secretarias Municipais e
orgéos da administracdo publica municipal;

Quadra registrar que encontram-se regulares e em ordem a tramitagdo
deste Projeto de Lei, regular a documentagdo necessdria exigida pelo
Regimento Interno da Camara de Vereadores da Cémara Municipal de
Linhares.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adequada perfeitamente aos
principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio
insculpidos no artigo 30 da Constituigdo Federal e autorizada pela
Competéncia Concorrente entre a Unido Federal e Municipios prevista no
artigo 23 da Constituicdo Federal, além de atender aos principios
constitucionais da dignidade do trabalhador e forma de remuneragdo do
servidor publico.

A matéria aqui veiculada também esta expressamente regulamentada na
Lei Organica do Municipio de Linhares, vejamos:

Paragrafo Unico — Sdo de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal:

()

II — criagdo, transformagdo ou extingdo de
cargos, funcées ou empregos publicos, na
administragdo direta e indireta ou aumento de
remuneracao;

IIT - servidores publicos do Municipio, seu
regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

IV — criacdo, estruturacdo e atribuicdes das
Secretarias Municipais e orgaos da
administracdo ptblica municipal;

Péginaz
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CAPITULO III - DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ART. 72 O Municipio instituird, no dmbito de sua
competéncia, regime juridico Unico e plano de carreira
para os servidores da administracdo publica direta das
autarquias e fundagoes publicas.

§ 19 - O regime juridico tUnico a que se refere o "caput”
do artigo sera estatutdrio, vedado qualquer outra
vinculagdo ou trabalho;

§ 20- jrredutibilidade de saldrio, ou vencimento,
observado o disposto art. 55;

IIT - garantia de saldrio nunca inferior ao minimo para
0s que percebem remuneragao variavel;

VIT - duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito)
horas didrias e 40 (quarenta) semanais, facultada a
compensagéo de hordrios e a redugdo da jornada, na
forma da Lei;

XIV - proibicdo de diferenga de saldrio e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Pardgrafo Unico - Ficam garantidos todos os direitos e
vantagens adquiridos pelos funcionadrios e servidores
municipais através da legislagdo vigente, ndo previstos
no presente.

A matéria ndo conflita com a Competéncia Privativa da Unido Federal (artigo 22
da Constituicdo Federal) e também ndo conflita com a Competéncia
Concorrente entre a Unifo Federal, Estados e Distrito Federal (artigo 24 da
Constituicao Federal).

Conforme MENSAGEM N° 004/2019, o Chefe do Poder Executivo Municipal
encaminha o presente projeto de lei dispondo sobre a regulamentagdo do artigo
5°, §2° da Lei Complementar n° 33, de 13 de maio de 2016, que dispde sobre
o plano de cargos, carreiras e remuneragBes dos servidores plblicos do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) do municipio de Linhares.

Ressalta, ainda, que a presente propositura se faz imprescindivel considerando
a necessidade de regulamentar as atribuigdes dos cargos em vacancia, tendo
em vista que o artigo 39 da Lei Complementar n° 33, de 13 de maio de 2016
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revogou a Lei Municipal n° 1.898, de 03 de abril de 1996, que estabelecia as
atribuicbes daqueles cargos.

De toda sorte, ndo identificamos a apresentacdo da estimativa do impacto
orgamentdrio-financeiro e as premissas e a metodologia de célculos utilizadas
exigidas nos artigos 16, I, e § 29, 17 e §§ da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). A par dessas prescrigoes,
determina o artigo 21 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
que “E nulo de pleno direito 0 ato que provoque aumento da despesa com
pessoal € ndo atenda: I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 10 do art. 169 da
Constituicao”.

Ndo obstante, na MENSAGEM N° 004/2019, o Chefe do Poder Executivo
Municipal informa que a regulamentagdo das atribuigdes dos cargos em
vacdncia ndo acarretard nenhum impacto financeiro sobre a folha de
pagamento.

Quanto ao regime de urgéncia solicitado pelo Chefe do Poder Executivo, deve
ser aplicado o que determina o artigo 167, § 1°, do Regimento Interno desta
Edilidade, ou seja, ndo se aplica a presente proposigdo por estar sujeita a
processo legislativo especial.

Estabelece o artigo 137, inciso II, do Regimento Interno da Casa, que as
deliberagbes do Plenario no que tange ao projeto de lei em questao devera ser
por MAIORIA ABSOLUTA dos membros da Camara, quanto a votagdo devera
ser atendido o processo NOMINAL DE VOTACAO, conforme disposto no inciso
11, do artigo 152 c/c 155, §1°, todos do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Assim a PROCURADORIA desta Edilidade, apos andlise e apreciagdo do
Projeto em destaque, é de PARECER FAVORAVEL AO PROJETO DE LEI N°
000830/2019, por ser CONSTITUCIONAL.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos sete dias do més de margo do ano de dois mil
e dezenove.
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA,
ORCAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 000830/2019.

“REGULAMENTA O ARTIGO 5°, § 2° DA LEI
COMPLEMENTAR 33, DE 13 DE MAIO DE
2016, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DO
MUNICIPIO DE LINHARES”.

O projeto de Lei sob analise, de autoria do Poder Executivo,
objetivando regulamentar as atribuicdes dos cargos extintos na
vacéncia, estabelecido no artigo 5°, §2° da Lei Complementar n®
33/2016.

A analise da constitucionalidade do Projeto de Lei foi devidamente
realizada pela Comissdo de Constituicdo e Justica, bem-como pela
Procuradoria desta Camara Municipal, restando demonstrando que o

tema atende as exigéncias legais para aprovacdo da matéria.

No que toca aos impactos financeiros decorrentes da regulamentacdo
ora proposta, resta evidenciado que inexiste qualquer acréscimo de
despesas para a consecugdo do Projeto de Lei, uma vez que se presta
a tdo somente regulamentar as atribuicbes dos cargos, a teor do que -

consta no anexo do PL.

Por todo o exposto, a COMISSI'\O DE FINANCAS, ECONOMIA,

Pagina 1
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de Linhares/ES, apds a analise e apreciagao do Projeto em destaque,

reunida com seus membros, & de parecer favoravel ao seu

prosseguimento.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos onze dias do més de margo do ano de

>

5E MENEZES

dois mil e dezenove.

JEAN VERGIL:

O JOEL CELESTRINI

Relator

Membro

Péginaz
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11/03/2019 LE! COMPLEMENTAR 33/2016 13/05/2016
LEI COMPLEMENTAR N° 33, DE 13 DE MAIO DE 2016
.DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE), DO
MUNICIPIO DE LINHARES.

Vide Lei n® 3,795/2018
Vide Lei n® 3.737/2018

Texto compilado

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

) Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfes - PCCR dos servidores publicos do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto (SAAE) do Municipio de Linhares, fundamentado nos seguintes principlos: .

1 - racionalizac3o da estrutura de cargos e carreiras;
11 - legalidade e seguranga juridica;

1II - reconhecimento e valorizagdo do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e 3 qualificagdo funcional.
Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:
I - Servidor ptblico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante concurso publico;

11 - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominag&o prdpria, criada por lel, com nimero certo, que Implica o desempenho,
pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e responsabilidades, provido através de concurso publico, nos termos do art. 37, II da
Constituigdo Federal;

I - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominag&o prépria e nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuigdes e responsabilidades de direg8o, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagéo, nos termos do art.
37, V da Constituigdo Federal;

IV - Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominag&o prdpria e nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuigies e responsabilidades de direg3o, chefia ou assessoramento, provida por meio de designagdo de servidor
titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constituicdo Federal;

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de progressdo vertical e horizontal
nos Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo;

VI - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Tabela: indicativo da tabela de vencimento & qual o cargo efetivo é vinculado, representado por algarismos arébicos;
b) Nivel: indicativo de posigdo vertical na-Carreira em que o servidor poderd estar enquadrado, segundo critérios de

desempenho e qualificagdo, representado por nimeros romanos;
c) Grau: indicativo de posicdo horizontal na Carreira em que o servidor poderd estar enquadrado, segundo critérios de

desempenho, representado por letras;
VII - Progresso Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro, Imediatamente superior, na tabela de vencimentos;
VIII - Progresséo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro, imediatamente superior, na tabela de vencimentos;
IX - Vencimento base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

X - Remuneragdo: retribuicio pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, composta pelo vencimento base, acrescida
das demais vantagens pessoais;

XI - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores que titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

XII - Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de complexidade e natureza semelhante,
para fins de evolugdo funcional, definido no Decreto Municipal que regulamenta a Avaliagdo de Desempenho.

capiTuLO 11
DISPOSICOES GERAIS

Secdo I
Da Composicdo dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes abrange os cargos publicos efetivos que integram a estrutura
organizacional do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) do Municipio de Linhares.

§ 1° Os quadros de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos, jornadas de trabalho, tabelas de vencimento e
requisitos de ingresso sdo os constantes do Anexo I.

§ 2° A formagdo em nivel técnico e superior, bem como a exigéncia de registro profissional, serdo especificadas em edital de
concurso, conforme as atribui¢des do cargo, a regulamentagéo profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério

da Educagéo.

39 Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei sdo voltados a suprir as necessidades do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) do Municipio de Linhares, podendo exigir conhecimentos ou habilitagBes especificas, registro profissional

http://legislacaocompilada.com.br/linhares/Arquivo/Documents/legislacao/html/033201 6.html 113
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quando aplicavel, além dos requisitos miniros definidos no Anexo I.
§ 49 Para os fins dos paragrafos anteriores, poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos, habilitagbes ou titulos especificos.

§ 5° A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anterlores ndo gera direito do servidor de permanecer no 6rgdo, lotagdo ou
funcdo especifica.

Secdo II
Do Ingresso e das Atribuigbes

Art. 4° Os cargos previstos nos Quadros de Cargos desta Lei Complementar sdo providos exclusivamente por concurso publico
de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

"Art. 5° As atribuicBes dos cargos sdo as constantes do Anexo II desta Lei Complementar, que correspondem & descrigdo
suméria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do cargo em que esteja investido.

§ 1° O Poder Executivo regulamentara por Decreto as atribuigdes completas dos cargos constantes do Anexo L.
§ 2° As atribuigdes dos cargos extintos na vacéncia serdo regulamentadas por lei especifica, no prazo de 90 (noventa) dias.

Secgao III
Da Remuneragdo

Art. 6° O servidor sera remunerado de acordo com tabela de vencimentos constante do Anexo III, conforme o seu padréo e
jornada de trabalho.

Art. 7° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, sendc imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta Lei Complementar,
ndo se admitindo, neste caso, a invocagio de direito adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.

Secgao IV
Da Jornada

Art. 8° A jornada semanal padrdo de trabalho dos servidores correspondem aquelas indicadas no Anexo I conforme seu cargo.
§1° A jornada é de 40 (quarenta) horas semanais para:

1 - nomeados para cargo em comisséo;

1I - designados para fungdo de confianga;

§ 2° A jornada mensal de trabalho sera considerada:

I - de 200 (duzentas) horas para os cargos com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

II - de 150 (cento e cinquenta) horas para os cargos com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 3° A Administracdo Plblica Municipal poderd, mediante edigdo de Decreto Municipal e para atender ao interesse publico,
estabelecer jornada de trabalho em regime especial de escala.

CAPITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secgdo I
Disposigoes Gerais

Art. 9° A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes formas:
I - Progressdo Vertical, com diferenciagdo minima de 10,25% entre os Nivels da carreira;
II - Progressdo Horizontal, com diferenciagdo minima de 5% entre os Graus da Carreira.

Art. 10 A Evolugdo Funcional somente se dard de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, que devera
obrigatoriamente assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progressdo Vertical de 10% (dez por cento) dos servidores habilitados do quadro, a cada processo;
11 - a Progressdo Horizontal de 20% (vinte por cento) dos servidores habilitados do quadro, a cada processo.

§ 19 Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo poderdo variar conforme disponibilidade orgamentaria, respeitados
os limites minimos ali previstos.

§ 2° A distribuiciio dos recursos previstos em orgamento para a Evolugéo Funcional dos servidores serd realizada de acordo com
a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras da Progress8o Vertical ser8o utilizadas na Progressdo Horizontal do préprio grupo ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas apés a aplicagdo do paradgrafo anterior poderdo ser utilizadas, proporcionalmente, na Evolugdo Funcional
dos demais grupos ocupacionais.

Art. 11 Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerio em intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos
financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 12 O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:
I - seré contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

11 - comecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira
evolugdo funcional;
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111 - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou n&o;
1V - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:

a) das férias;

b) das férias-prémio ou licenga prémio;

¢) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio.

§ 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 2° N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeag&o para cargo em
comisséo ou a designagdo para fungdo de confianga.

Secgao II
Da Progressao Horizontal

Art. 13 A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro, Imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel,
mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 14 Esta habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;

11 - houver exercido as atribuicBes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;
III - no intersticio dos 03 (trés) anos:

a) néo tiver sofrido aplicagdo de pena disciplinar de suspenséo;
b) tiver sofrido aplicagdio de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou repreensdo:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores & média do Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas
as 3 (trés) ultimas AvaliagGes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.

Paragrafo (inico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagbes obtidas na
Avaliagéo Periédica de Desempenho, em ca»da Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

Segdo III
Da Progressao Vertical

Art. 15 A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente superior, mantido o Grau, mediante
Avaliagio de Desempenho e Qualificagdo.

Art. 16 Esta habilitado & Progressdo Vertical o servidor que, cumulativamente:

I - possuir estabilidade no cargo;

11 - houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;
III - no intersticio dos 03 (trés) anos:

a) ndo tiver sofrido aplicagdo de pena disciplinar de suspenséo;
b) tiver sofrido aplicagdo de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou repreensao:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores @ média do Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas
as 3 (trés) Gltimas Avaliagbes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.
VI - houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo IV e observado o disposto no artigo 17;

Paragrafo Gnico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagbes obtidas na
Avaliacdo Periddica de Desempenho, em cada grupo ocupacional, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

Art. 17 A Qualificacdo exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo [V, pode ser obtida mediante:

I - Graduagao;

11 - Titulagao;

111 - Capacitag8o.

§ 1° A Graduagao e a Titulag&o:

1 - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou pelo Conselho Estadual de Educaggo;

1I - devem ser aprovadas pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de pessoas antes do inicio do curso ou pela
Comiss3o de Gestdo de Carreiras caso ele ndo tenha sido iniciado antes ou até 6 (seis) meses apds a publicagdo desta Lei Complementar,
exceto nos casos de graduag8o de nivel fundamental e médio.

111 - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;

IV - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;
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V - nfo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos de evolugdo na carreira previstos em
legislagao anterior.
§ 29 A Capacitagao:

I - deve ser aprovadas pela unidade organizacional responsdvel pela gestdo de pessoas do SAAE, antes do inicio do curso, ou
pela Comissio de Gestdo de Carreiras caso iniciados antes ou até 6 (seis) meses ap6s a publicacéo desta Lei Complementar;

II - deve ser utilizada em, no méximo, 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclusdo até a data de 31 de
dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliagéo;

III - pode ser obtida mediante a soma de cargas horarias de cursos de capacitag8o, respeitadas carga horaria minima de 6 (seis)
horas, por curso, independentemente do requisito de ingresso para o cargo;

1V - ndo pode ser utilizada mals de uma vez para fins de Evolugdo Funcional.

§ 3° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas de curso concluidas e
histérico ou programagdo do curso;

§ 4° O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical e ndo se beneficiar dela por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e
financeira podera fazer uso do certificade utilizado para fins de habilitagdo, independentemente do prazo estabelecido no inciso II do § 2°
deste artigo.

§ 5° O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade
orgamentaria e financeira podera optar em concorrer na Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no
artigo 16 desta Lei.

§ 6° O servidor que tiver duplo vinculo na Administragdo PUblica Municipal podera utilizar a qualificagdo para os dois cargos
desde que seja pertinente as atribuigbes dos cargos, ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolug&o Funcional.

§ 79 A Qualificagdo deve ser pertinente as atribuigdes do cargo, exceto nos casos de graduagdo de Nivel Fundamental e Nivel
Médio.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de gest8o, valorizar o
servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e viabilizar a Evolug8o Funcional.

Pardgrafo dnico. Compete ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Linhares (SAAE) a gestdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho, {Redacdo dada pela Lei Complementar n® 60/2018)

Art. 19 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliag8o Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigdo da estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, §
4° da Constituigdo Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;

1I - Avaliag&o Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolug8o Funcional.

Art. 20 A Avaliagdo Periédica de Desempenho é um processo anual e sistematico de aferigio do desempenho do servidor,
utilizado para fins de programacéo de agdes de capacitagéo e qualificagdo e como critério para a Evolugéo Funcional, compreendendo:

I - assiduidade;
I1 - avaliagéo funcional.

§ 1° A Avaliacdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificagiio e mensura¢io de conhecimentos, habilidades e
atitudes exigidos para o bom desempenho do cargo em que estiver em exercicio e cumprimento da missdo institucional do SAAE e terd
pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

§ 2° Os servidores serdo classificados por grupo ocupacional, em lista para selegio daqueles que irfio progredir, considerando a
média das pontuagdes obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 3° Em casc de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver hd mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou Vertical;
II - tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
III - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21 O Sistema de Avaliagio de Desempenho sera regulamentado por Decreto do Executivo no prazo méximo de 90
(noventa) dias, contados da data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 22 O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para fungédo de confianga serd avaliado de acordo
com as atribuigbes do cargo ou fungéo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPiTULO V )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Segao I
Das Disposigbes Transitérias

Art. 23 Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo V desta Lei, observada as seguintes regras:
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1 - os cargos constantes da coluna “Situago Atual” ficam com a denominagdio mantida ou alterada para a constante da coluna
“Situacdo Nova”; e

II - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova” sem correspondéncia'na coluna “Situagdo Atual”,
Art. 24 Os atuais ocupantes dos cargos pUblicos sdo enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexoc V, considerando o cargo ocupado na data da promuligac&o desta Lei;

11 - preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no inciso seguinte;

III - no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente superior ao vencimento base percebido na
data do enquadramento.

, Art. 25 Os efeitos financeiros originados em decorréncla do enquadramento previsto no Art. 24 desta Lel Complementar seréo
devidos a partir de 1° (primeiro) de agosto de 2016.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da promulgagdo desta Lei
Complementar.

Art. 26 Os atuais servidores manterdo a jornada de trabalho em exercicio na data da publicagdo desta Lel Complementar,
percebendo remuneragdo proporcional, se for o caso, garantida a mesma remuneragéo pela hora de trabalhado do cargo.

Secgdo II
Do Quadro Suplementar

Art. 27 Os Quadros Suplementares de que trata esta Lei Complementar s&o os constantes do Anexo VI desta Lei Complementar,
ao qual aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, inclusive quanto & Evolugdo Funcional.

§ 1° Os cargos dos Quadros Suplementares extinguem-se na sua vacéncla.

§ 2° Os titulares de cargos dos Quadros Suplementares sdo remunerados pelas tabelas de vencimentos desta Lel
Complementar, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo VI,

§ 3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos na data da publicagdo desta Lei
Complementar.

Segao III
Das Disposigcoes Gerais

Art. 28 Constara do demonstrativo de remuneracdo o Nivel e o Grau em que estd enquadrado o servidor.

Art. 29 O primeiro processo de Evolugiio Funcional dar-se-d 2 (dois) anos apds o ano de enquadramento dos servidores,
mantidas as exigéncias de habilitagéo definidas nesta Lei Complementar, exceto:

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e
II - a média de avaliacio de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma) Avaliagdo de Desempenho.

Art. 30 O segundo processo de Evolugdo Funcional manterd as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lel Complementar,
exceto a exigéncia de média da avallagdio de desempenho, que considerara apenas as notas de 2 (duas) avaliacOes.

Art. 31 Aplicam-se aos servidores do SAAE cedidos & Administracdo Direta ou Indireta Municipal as regras previstas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais cedidos a outros entes federativos.
Art. 32 E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores investidos em mandato eletivo, exceto!

I - servidores investidos em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horérios, nos termos do artigo 38, inciso
111, da Constituigdo Federal; e

1I - servidores eleitos para mandato sindical.

Paragrafo Gnico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 14 e 16 desta Lei, os servidores eleitos para
mandato sindical terdo suas médias de Avaliagio de Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior a sua
eleicdo, exceto os servidores que estiverem no cumprimento do mandato sindical 2017/2020 cuja Avaliagdo de Desempenho compreenderé de
analise da evolugdo da qualificagéo e de assiduidade.

Art. 33 O Sistema de Avaliacio de Desempenho somente poderd ser utilizado como critério para a progressdo funcional apds
sua efetiva regulamentagdo e implementagdo, com a capacitacdo dos servidores e gestores plblicos quanto a metodologia aplicada.

Paragrafo (nico. Até a completa implementagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho a evolugdo funcional dos servidores
ocorrera observando os critérios de qualificagdo, assiduidade, e os pertinentes ao intersticio temporal.

Art. 34 A Comissdo de Gestio de Carreiras do SAAE serd competente para avaliar todos os assuntos relacionados ao Quadro de
Servidores Efetivos da Autarquia municipal. (Redac8o dada pela Lei Complementar n® 60/2018)

cAPiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo 3 conta das dotagBes orgamentérias préprias, consignadas no
orcamento vigente.

Paragrafo Gnico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam condicionados & comprovagéo da
existéncia de prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as projegbes de despesa de pessoal e aos acrescimos dela decorrentes,
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assim como & existéncia de autorizacio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, conforme determina o § 1° do artigo 169 da

Constituigdo Federal.

Art. 36 A Administracio dever4d promover a atualizagio das tabelas de vencimentos a cada 03 (trés) anos, objetivando a

recomposigdo da perda do poder aquisitivo dos servidores ao longo desse intersticio,
Art. 37 Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS I, II, III, IV, V, e VI.
Art. 38 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 39 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 1.898, de 03 de abril de 1996.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos treze dias do més de malo do ano de dois mil e dezesseis.

JAIR CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

. JOAO PEREIRA DO NASCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.
ANEXO 1

Quadro de Cargos Efetivos do Servigo Autonomo de I'\gua e Esgoto do Municipio de Linhares — SAAE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO . VAGAS REQUISITO DE

TABELA | JORNADA

INGRESSO
. . Ensino fundamental

Agente de Servigos Gerais 10 completo 1 40hs
= Ensino fundamental

Agente de Manutencao 30 completo 2 40hs

ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITO DE

CARGO VAGAS INGRESSO TABELA JORNADA
Condutor de Veiculos 5 Ensino médio completo 4 40hs
Fiscal 10 Ensino médio completo 5 40hs
Leiturista 20 Ensino médio completo 3 40hs
Oficial Administrativo 50 Ensino médio completo 4 40hs
Operador de Estagdo de )
Tratamento de Agua e 10 Ensino médio completo 4 40hs
Esgoto
Operador de Maquinas 4 Ensino médio completo 5 40hs

ENSING MEDIO TECNICO COMPLETO
REQUISITO DE
CARGO VAGAS INGRESS0O TABELA JORNADA

Ensino médio completo

Técnico de Contabilidade 3 com curso técnico em 5 40hs
contabilidade
Ensino médio completo .

Técnico de Edificages 3 com curso técnico em 5 40hs
edificagbes
Ensino médio completo

Técnico em Quimica 6 com curso técnico em 5 40hs
Quimica
Ensino médio completo

Técnico de Manutengdo 8 com curso técnico na area 5 40hs
de atuacdo
Ensino médio completo

Técnico de Meio Ambiente 2 com curso técnico em 5 40hs

meio ambiente ou
controle ambiental
Ensino médio completo
Técnico em Agrimensura 2 com curso técnico em 5 40hs
agrimensura

Ensino médio completo
com curso técnico em 5 40hs
seguranca do trabalho
Ensino médio completo
com curso técnico na area
de tecnologia da
informagdo

Técnico em Seguranca do 5
Trabalho

Técnico em Tecnologia da
Informagéo e 6
Comunicagdo

5 40hs

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITO DE
CARGO VAGAS INGRESSO
Ensino superior completo
Procurador Autarquico 2 em Direito e registro 7 30hs
profissional

TABELA | JORNADA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

VAGAS REQUISITO DE

INGRESSO TABELA | JORNADA

Analista em
Comunicagdo

Ensino superior completo
2 em comunicagdo social ou 6 40hs
jornalismo

Comunicagdo

Analista em Tecnologia engenharia da
da Informagao e 2 computagdo, tecnologia 6 40hs

Ensino superior completo
em andlise de sistemas,
ciéncia da computagdo,

em andlise e
desenvolvimento de
sistemas ou tecnologia da
informagdo e comunicacdo

Arquiteto

Ensino superior completo
em arquitetura e

6 urbanismo e registro 6 40hs

profissional

Bidlogo

Ensino superior completo
em biologia 6 . 40hs

Contador

Ensino superior em
1 ciéncias contabeis e 6 40hs
registro profissional

Ensino superior-.completo
em ciénclas contdbeis,

Controlador Interno 1 economla, administragdo 6 40hs

ou direito e registro
profissional

Ensino superior completo

Engenheiro Ambiental 2 em engenharia ambiental 6 40hs

e registro profissional

Engenheiro Civil

Ensino superior completo
6 em engenharia civil e 6 40hs
registro profissional

Ensino superior completo

Engenheiro Eletricista 2 em engenharia elétrica e 6 40hs

registro profissional

Ensino superior completo

Engenheiro Quimico 4 em engenharia quimica e 6 40hs

registro profissional

Gestor Administi

Ensino superior completo
em administragéo ou

administragdo publica e 6 40hs
registro profissional

rativo 6

Descrigdo Sumaria dos Cargos Efetivos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Linhares — SAAE

ANEXO II

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Descriciio Sumaria

Agente de
Servigos
Gerais

Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagbes predials
da Autarquia mantendo as condigGes de higiene e conservagdo. Realiza
servicos basicos de copa e cozinha, controlando e organizando estoque
de produtos de limpeza e géneros alimenticios. Zela pela conservagdo e
higiene de materiais e utensilios utilizados. Executa servigos de portaria
e outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente de
Manutengdo

Executa servigos operacionais de construgéo, pintura, hidraulica,
elétrica, solda, marcenaria e carpintaria, contribuindo para a reparagéo.
e manutencdo de instalag8es prediais, estagbes de tratamento e
distribuicdo de dgua e esgoto, bens e equipamentos da Autarquia,
visando a manutengdo preventiva e corretiva destes. Efetua transporte,
carga e descarga de materiais e utensflios, bem como a conservagéo e
manutengdo de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se
de forga bracal. Executa outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo

Descricdo Sumaria

Condutor de
Veiculos

Dirige automdveis e veiculos pesados, transportando passageiros e
cargas diversas para destinos diversos. Verifica e zela pelas
condigBes gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de
conservacdo e higiene. Comunica anormalidades no funcionamento
do veiculo e providencia a sua manutengdo. Executa outras
atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ENSIMO MEDIO COMPLETO

Cargo

Descriciio Sumaria

Fiscal

Realiza vistorias e fiscalizagdo das instalagbes hidrossanitarias dos
municipes para efeito de concess&o de servigos.e verificagdo do
cumprimento de normas especificas, notificando e autuando em
casos de infragBes ac regulamento, &s normas e procedimentos da
Autarquia. Informa e encaminha casos de irregularidade 3 drea
competente da Autarquia. Orienta os usuérios sobre o uso adequado
dos servicos prestados pela Autarquia, bem como sobre a
regularizagio de débitos e outras situagBes irregulares. Acompanha
a ligagdo, o corte ou a religag3o do fornecimento de dgua aos
usudrios. Inspeciona a rede de dgua e esgoto e toma as providéncias
necessarias quando detectadas anomalias no funcionamento. Elabora
relatérios sobre as atividades realizadas. Executa outras atividades
correlatas que lhe forem atribuldas pelo superior imediato.

Leiturista

Efetua a leitura e o registro do consumo de agua junto nos
hidrémetros industriais ou residenciais. Auxilia na emissado e controle
de contas efetuando os devidos registros e fazendo releituras,
quando necessério. Efetua a entrega de contas e outros avisos e
informativos nas residéncias ou instalagbes dos usudrios, seguindo
rotas previamente tragadas. Registra irregularidades constatadas,
tais como hidrdmetros parados ou danificados, alteragbes de
cadastro, vazamento nas redes, ligagbes clandestinas, entre outras,
encaminhando as informagdes & drea competente da Autarquia.
Auxiliar no corte do fornecimento de dgua ou na sua religagdo, assim
como na manutengdo de cavaletes e ramais residenciais. Executa
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato. )

Operador de
Estagdo de
Tratamento de
Agua e Esgoto

Opera e controla todas as etapas do processo de tratamento de dgua
e esgoto. Verifica e garante o funcionamento adequado de todas as
méquinas, bombas e demais equipamentos das estagdes de
tratamento, tomando providéncias quanto a elementos que venham
a Interferir no processo de tratamento. Prepara, conforme orientaggo
solugBes e dosagens de produtos quimicos utilizados nos processos
de tratamento. Participa da coleta e amostragem de residuos e
efluentes, dosando solugdes quimicas e operando equipamentos
eletromecénicos e de medicdo. Executa outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

Operador de
Maquinas

Opera maquinas pesadas e leves para a realizacéo de trabalhos
operacionais diversos, conforme determinagéo da area de atuagéo.
Dirige e opera trator, patrol, retroescavadeira, p4-mecénica, e outras
maquinas pesadas. Dirige e opera Unidades Mdveis de Saneamento.
Orienta a equipe auxiliar no manuseio das ferramentas e
equipamentos que compdem a Unidade Mdvel de Saneamento.
Verifica regularmente as condigdes das maquinas, zelando por sua
manutengdo e limpeza, a fim de garantir seu bom funcionamento.
Elabora relatorios das atividades desenvolvidas. Executa outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Oficial
Administrativo

Executa atividades diversas de natureza administrativa, prestando
suporte & drea de atuagdo. Atende e orienta ao publico interno e
externo por telefone e pessoalmente, prestando informagdes e
orientando sobre assuntos pertinentes a drea de atuag&o. Colabora
na preparagdo de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o
fluxo de informag8o com outras areas, a fim de assegurar o
cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho. Recebe,
tramita, digita, confere, reproduz, organiza e arquiva documentos,
oficios e correspondéncias. Insere dados em sistemas
informatizados, bem como atualiza e consulta cadastro e bancos de
dados. Controla o estoque e a movimentagdo de materiais de
consumo e permanentes, propondo a reposicdo e/ou aquisicdo
deste. Prestar apoio administrativo aos gestores da Autarquia.
Executa outras atividades que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Cargo Descricdo Sumaria
Executa atividades de apoio inerentes a contabilidade financeira,
orgamentdria e patrimonial. Presta suporte técnico & area de
atuag8o realizando registros, célculos e planilhas, bem como a
Técnico de conferéncia de documentos e a emissdo de relatérios. Realiza

Contabilidade

calculos contadbeis e patrimoniais, conciliagdes bancarias,
balancetes contabeis e inventarios de bens patrimoniais. Controla
contas a pagar e contas a receber. Executa fiscalizagdo de
contratos. Executa outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de
Edificagbes

Realiza atividades técnicas auxiliares as do Engenheiro Civil e do
Arquiteto, relacionadas as rotinas de desenvolvimento,
acompanhamento, andlise e legalizagdo de projetos de edificagbes.
Executa desenhos técnicos e detalha instalagGes elétricas e
hidrossanitarias por meio da interpretacdo de normas técnicas e do
uso de softwares especificos. Realiza atividades de orientagdo e
fiscalizagdo da legislagdo de obras vigente, notificando e emitindo
autos de infracdo. Trabalha seguindo as normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executa
fiscalizagdo de contratos. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

http://legislacaocompilada.com.br/linhares/Arquivo/Documents/legislacao/html/C332016.html
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ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Cargo

Descriciio Sumaria

Técnico em
Quimica

Executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas
em geral, realizando exames, testes de cultura e micro-
organismos, por meio da manipulagdo de aparelhos de laboratério
e por outros meios. Controla e monitora a qualidade da dgua e dos
efluentes de esgoto ou similares e orlenta quanto as boas préticas
no tratamento de &dgua e esgoto. Garante a manutencgéo, higiene e
calibragéo dos equipamentos laboratoriais. Elabora relatérios
referentes & drea de atuagdo. Realiza fiscalizagdo de contratos.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Técnico de
Manutengdo

Executa trabalhos técnicos.de manutengdo em instalacdes,
maquinas e equipamentos de operagdo da Autarquia. Realiza e
supervisiona os trabalhos de manutengdo mecénica, elétrica e
hidraulica preventiva e corretiva. Realiza e supervisiona a
montagem, instalagdo e o reparo de equipamentos das estagbes de
tratamento e elevatdrias. Executa testes, andlises e elabora
relatorios técnicos referentes & sua drea de atuagdo. Executa
fiscalizac8o de contratos. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de Meio
Ambiente

Executa atividades de identificagdo e reducdo de impactos em
situagbes de risco ambiental, identificando fontes e processos de
degradacdo natural de origem quimicas, geolégicas e bioldgicas e
aplicando métodos de intervengao, eliminagéo e redugdo de
impactos. Interpreta resultados analiticos referente aos padrdes de
qualidade do solo, ar e dgua. Avalia e orienta sobre o manejo de
residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos.
Realiza pesquisas, estudos e emite relatérios de impacto
ambiental. Realiza atividadés de orientago e fiscalizagdo da
legislagdo ambiental vigente, notificando e emitindo autos de
infrag8io. Reallza fiscalizagdo de contratos. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em
Agrimensura

Realiza levantamentos topograficos e geodésicos. Executa, por
meio de técnicas de mensuragdo, a coleta de dados para o
georreferenciamento de areas, terrenos e iméveis urbanos e rurais.
Interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites. Elabora
plantas, cartas e mapas georreferenciados. Executa fiscalizagdo de
contratos e outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Efetua analise dos métodos e processos de trabalho na Autarquia,
a fim de identificar fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador. Colabora na elaboragdo de
estudos e pareceres técnico sobre os riscos nos ambientes de
trabalho. Participa de acdes de prevengdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho,
com a participagdo dos servidores municipais. Reallza fiscalizagéo
de contratos. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Prestar atendimento e suporte técnico a usuarios internos e
externos, instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos
de dados e sistemas operacionals. Realizar manutengdo técnica
preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica,
verificando regularmente as condigdes de funcionamento dos
equipamentos. Realizar testes e pesquisas de novas tecnologias e
ferramentas para contribuir com a atualizagdo da estrutura de
tecnologia da informagdo da Autarquia. Executar fiscalizagdo de
contratos e outras atividades correlatas. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENSING SUPERIOR COMPLETO

cargo

pescricdo Sumaria

Procurador
Autarquico

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
unidade juridica da Autarquia. Responde oficialmente pela
formalizagdo de processos administrativos, extrajudiciais e
judiciais. Elabora petigBes, notificagdes, contestagoes,
recursos ou outros documentos, a fim de defender a Autarquia
nas diversas instdncias judiciais e administrativas. Comparece
e representa a Autarquia sempre que necessario. Elabora
minutas de contratos e convénios e demais atos
administrativos. Presta assessoria juridica as unidades da
Autarquia, fornecendo analises e pareceres juridicos. Executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

http://Iegislacaocompilada.com.br/Iinhares/Arquivo/Documents/legislacao/htmI/CSSZO1 6.html
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Descricio Suméaria

Analista em
Comunicagéo

Planeja, coordena, executa e controla atividades jornalisticas e
de relacbes publicas. Elabora, revisa e edita informagdes e
matérias para publicagdo na midia impressa e eletrdnica.
Prepara material para divulgagdo de eventos e agdes
desenvolvidos pela Autarquia. Registra imagens e sons com
equipamento fotogréfico, de dudio e video. Pesquisa e arquiva
a comunicagdo feita a respeito da Autarquia nos meios
impressos e eletrénicos. Mantém contato com a imprensa
externa fornecendo dados, materiais e marcando entrevistas.
Presta assessoria de imprensa & todas as areas da Autarquia.
Atua na organizagdo de eventos internos e externos. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Analista em

Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo

Planeja, coordena, executa e controla atividades de andlise,
selegdo, planejamento, instalagdo, implantagdo e manutengéo
de softwares, sistemas operacionais, bancos de dados e
correlatos, bem como de hardware, tais como
microprocessadores e periféricos. Participa no estudo, na
Implantag3o e documentagéo de rotinas que melhorem o
sistema de tecnologia da informagdo da Autarquia. Padroniza a
anélise e programagdo dos sistemas de aplicacdo e
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados.
Mantém e atualiza o website da Autarquia, aprimorando
permanentemente sua estrutura e corrigindo falhas. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Arquiteto

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
elaborag8o de planos e projetos arquitetdnicos em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideragd@o as normativas
técnicas vigentes. Acompanha as atividades de fiscalizagdo de
obras particulares e executa o acompanhamento e a medigdo
de obras realizadas ou contratadas pela Autarquia. Realiza
estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagdo.
Executa fiscalizagdo de contratos e outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Bidlogo

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
realizagao de estudos, pesquisas e levantamentos de
informagdes que fornecam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos referentes aimplantagdo, manutengdo e
funcionamento de programas e aces na drea bioldgica, e a
sua aplicabilidade & satde plblica e ao meio ambiente. Realiza
estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagao.
Executa fiscalizagdo de contratos. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Contador

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas aos
processos e procedimentos da gestfo financeira e contabil da
Autarquia. Executa o registro, controle e acompanhamento de
langamentos contabeis. Realiza a apuragdo de balangos e
balancetes mensais dos sistemas contdbeis e de recursos
vinculados. Acompanha a execugdo orgamentéria da
Autarquia. Prepara relatérios periddicos, prestagdes de contas
e presta esclarecimentos aos drgdos de controle internos e
externos. Elabora dados estatisticos sobre a situagdo
econdmico-financeira da Autarquia. Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Controlador
Interno

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
andlise, sob 6tica dos principios e regras da Administragdo
Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade,
legalidade e economicidade, de documentos de prestagGes de
contas Internas relativos a receita, a despesa e ao patrimdnio
da Autarquia. Promove 0 monitoramento contabil da execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial no &mbito interno da
Autarquia. Emite relatérios de controle interno. Analisa,
organiza e elabora as prestagbes de contas exigidas por
érgéos de controle externo, no &mbito da sua competéncia,
garantindo a correta instrugdo processual. Apola os gestores
da Autarquia no cumprimento de suas atribuigGes, zelando
pela regularidade dos atos de gest&o praticados. Executa
outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior imediato.

Engenheiro
Ambiental

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
execugao da legislagdo municipal de meio ambiente, em
especial as que se relacionam com as atividades de regulagéo,
controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental.
Realiza agBes voltadas a gestdo e ao controle dos
ecossistemas presentes no municipio e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protegdo. Propde e promove
agOes de educagdo ambiental. Supervisiona as atividades de
fiscalizagdo ambiental. Realiza estudos e emite laudos
referentes a sua area de atuagdo. Executa fiscalizagdo de
contratos e outras tarefas correlatas que (he forem atribuidas
pelo superior imediato.

http:/flegislacaocompilada.com.br/flinhares/Arquivo/Documents/legislacac/html/C332016.html
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ENSING SUPERIOR COMPLETO .

Cargo

Descricdo Suméaria

Engenheiro Civil

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
analise e elaboragéo de estudos, projetos, calculos,
orgamentos e pareceres técnicos de engenharia civil, ievando
em consideragdo as normativas técnicas vigentes. Realiza
atividades de fiscalizagdo de obras e executa o
acompanhamento e a medigdo de obras realizadas ou
contratadas pela Autarquia. Realiza estudos e emite laudos
referentes & sua area de atuagdo. Executa fiscalizagdo de
contratos e outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Engenheiro
Eletricista

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
elaboragdo de projetos referentes a transmisséo, distribuigéo e
utilizag8o de energia elétrica. Realiza vistorias, avaliagdes,
pericias e arbitramentos, emitindo laudos e pareceres
técnicos. Acompanha, orienta e supervisiona equipes de
instalagdo, montagem, operag&o, reparos e manutengao.
Executa fiscalizag8o de contratos e outras tarefas correlatas
que |he forem atribufdas pelo superior imediato.

Engenheiro
Quimico

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
realizagdo de ensaios, andlises quimicas, fisico-quimicas e
bioldgicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes e
critérios de amostragem. Supervisiona e orienta os
procedimentos quimicos de tratamento de &gua e esgoto,
coordenando as atlvidades quimicas laboratorlais da
Autarquia. Propde e implementa procedimentos e
metodologias analiticas e de controle de qualidade. Realiza
estudos e levantamentos e emite relatérios técnicos e laudos
referentes a sua area de atuagdo. Auxilia no aprimoramento
da capacidade e produtividade das estagdes de tratamento.
Executa fiscalizagdo de contratos e outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,

Gestor
Administrativo

Planeja, coordena, executa e controla atividades qualificadas
na drea de gestdo administrativa, participando das atlvidades
de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagio dos
processos e procedimentos de trabalho da drea de atuago.
Elabora estudos, pesquisas, analises, avallagdes, pareceres
técnicos e relatérios para subsidiar e Implementar agdes de
melhoria na gestdo da Autarquia. Executa fiscalizagdo de
contratos e outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

(vide Lei n® 3.795/2018),
(Vvide Lei n® 3.737/2018),

ANEXO III
Tabelas de Vencimento do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Linhares — SAAE

1 (40h)
NIVEL (A B c - D E F G H I J K L
IV 1.622,43|1.703,55]1.788,731.878,161.972,07[2.070,67 |2.174,21 |2.282,92 [2.397,06 |2.516,92 |2.642,76 2.774,90
II1 1.471,59|1.545,17]1.622,431.703,551,788,7311.878,16 |1.972,07 |2.070,67 }2.174,21 |2.282,92 |2.397,06 2.516,92
II 1.334,77 | 1.401,51 | 1.471,59 | 1.545,17 [ 1.622,43{1.703,55 [1.788,73 |1.878,16 |1.972,07 |2.070,67 |2.174,21 2.282,92
I 1.210,68|1.271,21]1.334,771.401,51[1,471,59[1.545,17 |1.622,43 |1.703,55 |1.788,73 |1.878,16 1.972,07 }2.070,67
NIVEL | A B C D E F G H I J K L

2 (40h)
NIVEL A B C D E F G H I J K L
IV 1.935,82 | 2.032,61]2.134,24 | 2.240,96 [2,353,00[2.470,65 |2.594,19 |2.723,90 |2.860,09 |3.003,09 3.153,25 |3.310,91
111 1,755,85 | 1.843,64 | 1.935,822.032,61[2.134,242.240,96 |2.353,00 |2.470,65 |2.594,19 |2.723,90 2.860,09 | 3.003,09
hu § 1.592,61|1.672,24[1,755,851.843,64[1.935,82[2.032,61 |2.134,24 |2.240,96 |2.353,00 |2.470,65 2.594,19 |2.723,90
I 1.444,54 | 1.516,771.592,611.672,24[1.755,85[1.843,64 |1.93582 [2.032,61 |2.134,24 |2.240,96 2.353,00 [2.470,65
NIVEL |A B Cc D E F G H I J K L

3 (40h)
NIVEL (A B C D E F G H I J K L
v 2.266,87 | 2.380,21 | 2.499,22 [ 2.624,182.755,392.893,16 |3.037,82 |3.189,71 |3.349,19 |3.516,65 3.692,49 13.877,11
II1 2.056,11]2.158,92 | 2.266,87 | 2.380,21]2.499,22|2.624,18 |2.755,39 |2.893,16 |3.037,82 |3.189,71 3.349,19 |3.516,65
II 1.864,96 | 1.958,20 [ 2.056,11 | 2,158,92[2.266,87(2.380,21 |2.499,22 |2.624,18 |2.755,39 |2.893,16 3.037,82 [3.189,71
I 1.691,571.776,15]1.864,96 [ 1.958,20 | 2.056,11|2.158,92 |2.266,87 |2.380,21 2.499,22 [2.624,18 |2.755,39 |2.893,16
NIVEL{A B C D E F G H I p) K L

4 (40h)
NIVEL (A B C D E F G H I . p) K L
v 2.641,86|2.773,96 | 2.912,66 | 3.058,293.211,20[3.371,76 |3.540,35 [3.717,37 [3.903,24 |4.098,40 4.303,32 4.518,48
111 2.396,25 | 2.516,06 | 2.641,86 | 2.773,962.912,66 | 3.058,29 [3.211,20 [3.371,76 |3.540,35 3.717,37 |3.903,24 [4.098,40
II 2.173,47 | 2.282,14 | 2.396,25 | 2.516,06 [ 2.641,86 [ 2.773,96 |2.912,66 |3.058,29 |3.211,20 3.371,76 |3.540,35 |3.717,37
I 1.971,4012.069,972.173,47 | 2.282,14[2.396,25]2.516,06 |2.641,86 [2.773,96 |2.912,66 3.058,29 |3.211,20 |3.371,76
NIVEL A B C D E F G H I J K L

5 (40h)
NIVEL A B Cc D |E_ F G H I J K L
IV 3.108,07 | 3.263,47 | 3.426,65 | 3.597,98 | 3.777,883.966,77 |4.165,11 [4.373,37 [4.592,04 4.821,64 [5.062,72 [5.315,86
II1 2.819,11 | 2.960,07 | 3.108,07 | 3.263,473.426,65|3.597,98 [3.777,88 |3.966,77 |4.16511 4.373,37 |4.592,04 |4.821,64
II 2.557,02 | 2.684,87[2.819,112.960,07 [ 3.108,07 | 3.263,47 |3.426,65 |3.597,98 |3.777,88 3.966,77 14.165,11 4.373,37
I 2.319,29 | 2.435,25 | 2.557,02(2.684,87 | 2.819,112.960,07 |3.108,07 |3.263,47 3.426,65 [3.597,98 |3.777,88 |3.966,77
NIVEL[A B Cc D E F G H I p) K L

http://Iegislacaocompilada.com.br/Iinhares/Arquivo/Documents/legislacao/htmI/C33201'6.html
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6 (40h)
NIVEL|A B C D E F G H I J K L
IV 8.179,49]8.588,46 [9.017,89|9.468,78 |9.942,22 | 10.439,33 10.961,30[11.509,36 |12.084,83 | 12.689,07 | 13.323,52 13.989,70
III 7.419,047.789,99 [ 8.179,49 | 8.588,46 { 9.017,89 | 9.468,78 9.942,22 |10.439,33[(10.961,3011.509,36 {12.084,83 |12.689,07
II 6.729,29]7.065,75[7.419,04|7.789,99|8.179,49 | 8.588,46 |9.017,89 9.468,78 |9.942,22 [10.439,33]10.961,30)11.509,36
I 6.103,66 | 6.408,84 { 6.729,29 | 7.065,75 | 7.419,04 | 7.789,99 |8.179,49 [8.588,46 9.017,89 [9.468,78 |9.942,22 [10.439,33
NIVEL| A B C D E F G H I J K L
7 (30h)
NIVEL|A B C D E F G H I J K L
IV 7.490,46 | 7.864,99 | 8.258,24 | 8.671,15|9.104,71 | 9.559,94 |10.037,94}10.539,84 11.066,8311.620,17(12.201,18|12.811,24
ITI 6.794,07[7.133,78 [ 7.490,46 | 7.864,99 | 8.258,24 | 8.671,15 |9.104,71 ]9.559,94 10.037,94 | 10.539,84 | 11.066,83 111.620,17
I 6.162,42|6.470,54 [ 6.794,07 | 7.133,78|7.490,46 | 7.864,99 |8.258,24 {8.671,15 9.104,71 [9.559,94 [10.037,94|10.539,84
I 5.589,50[5.868,98 [ 6.162,42 | 6.470,54 | 6.794,07 | 7.133,78 |7.490,46 |7.864,99 8.258,24 [8.671,15 |9.104,71 |9.559,94
NIVEL|A B C D E F G H I J K L
4 (30h)
NIVEL | A B C D E F G H I J K L
IV 1,981,40[2.080,47]2.184,492.293,72 | 2.408,40 | 2.528,82 | 2.655,26 | 2.788,03 | 2.927,43 3.073,80|3.227,49(3.388,86
IIX 1,797,19[1.887,05]1.981,402.080,47 | 2.184,49 | 2.293,72 | 2.408,40 | 2.528,82 [ 2.655,26 | 2.788,03 | 2.927,43 3.073,80
IX 1.630,10[1.711,61]1.797,191.887,05[1.981,40| 2.080,47 | 2.184,49 | 2.293,72}2.408,402.528,8212.655,26 2.788,03
I 1.478,55[1.552,48]1.630,10}1.711,61|1.797,19]1.887,05|1.981,40(2.080,47 }2.184,49 2.293,7212.408,40]2.528,82
NIVEL | A B C D E F G H I J K L
5 (30h)
NIVEL | A B C D E F G H I J K L
IV 2.331,06 | 2.447,61[2.569,99 | 2.698,49 | 2.833,41[2.975,08{3.123,84 | 3.280,03 | 3.444,03 | 3.616,23 3.797,04 | 3.986,90
II 2.114,342.220,05[2.331,06]2.447,61 [ 2.569,99 | 2.698,49 | 2.833,41 | 2.975,083.123,84 | 3.280,03 | 3.444,03 | 3.616,23
I 1.917,77[2.013,65]2.114,34[2.220,05]2.331,06 | 2.447,61 | 2.569,99 | 2.698,49 | 2.833,41 | 2.975,08 | 3.123,84 | 3.280,03
I 1.739,47[1.826,44[1.917,77]2.013,65 [ 2.114,34 | 2.220,05]2.331,06 [ 2.447,61 ] 2.569,99 | 2.698,49 | 2.833,41 | 2.975,08
NIVEL (A B C D E F G H I J K L
ANEXO 1V
Requisitos de Qualificagdo para a Progressao Vertical
Exig@nc Nivel « e T
xigéncia de Tabela Graduacdo / Titulagcdo Capacitacao
Ingresso do Carqgo
Alfabetizado e 11 Nivel Fundamental 30 horas
Ensino Fundamental II1 Nivel Fundamental ou Nivel Médio 30 horas
Incompleto v Nivel Fundamental ou Nivel Médio 30 horas
11 Nivel Médio 60 horas
Ensino Fundamental III ?.T'.‘éi:ﬂpgg;j'g uo;[‘Elfglu;:zgae%::oﬁsaonal 60 horas
ompleto - - = -
v Nn{el Médio ou Educagdo Profissional 60 horas
{Técnico) ou Nivel Superior
Educac8o Profissional (Técnico) ou
I Nivel E‘fuperior ( ) 90 horas
. Educag8o Profissional (Técnico) ou
Ensino Médio 1 Nivel guperior ou Pés-(Gradua(;%‘ao 90 horas
Educac&o Profissional (Técnico) ou
v Nivel S?uperior ou Pés-(Graduag)Eo 90 horas
Ensino Médio 11 Nivel Superfor i _ 120 horas
Técnico 111 Nivel Superior ou Pés-Graduacgdo 120 horas
v Nivel Superior ou Pés-Graduacdo 120 horas
11 Pés-Graduacdo 150 horas
Ensino Superior II1 | Pds-Graduacdo 150 horas
v Pds-Graduagao 150 horas

ANEXO V

Situacio Atual e Situacio Nova dos Cargos Efetivos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Linhares — SAAE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Situacdo Atual

Situacdo Nova

NOVO Agente de Servicos Gerais

NOVO Agente de Manutengdo
ENSINO MEDIO COMPLETO

Situacdo Atual Situacdo Nova

Fiscal Fiscal

NOVO Condutor de Veiculos

NOVO Leiturista

NOVO Oficial Administrativo

NOVO Operador de Estacdo de Tratamento de

Agua e Esgoto
NOVO Operador de Maquinas

ENSINDG

MEDIO TECNICO COMPLETO

Situacio Atual

Situacio Nova

Técnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade

Técnico de Edificacdes

Técnico de Edificagbes

Técnico de Manutencdo

Técnico de Manutencdo

http:/legislacaocompilada.com.br/linhares/Arquivo/Documents/legislacao/html/C332016.htmi
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ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Situacio Atual

Situacao Nova

Técnico de Meio Ambiente

Técnico de Meio Ambiente

Técnico de Topografia

Técnico em Agrimensura

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico Quimico

Técnico em Quimica

Técnico em Tecnologia da Informagdo

NOvo e Comunicagdo
ENSING SUPERIOR COMPLETO
Situacgio Atual Situacdo Nova
NOVO Procurador Autdrquico
NOVO Analista em Comunicagdo
NOVO Analista em J‘ecnologia da Informagdo
e Comunicagdo
NOVO Arquiteto
Bidlogo Bidlogo
NOVO Contador
NOVO Controlador Interno

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

NOVO

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Quimico

Engenheiro Quimico

Administrador

Gestor Administrativo

ANEXO VI
Quadro Suplementar do Quadro de Cargos Efetivos do Servigo Autdénomo de I’\gua e Esgoto do Municipio de Linhares — SAAE

Extinciic na Vacéncia

Cargo

Tabela

Ajudante

Artifice Especializado

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Manuteng@o

Auxiliar de Operagdo

Auxiliar de Servicos Gerais

Desenhista

Encanador

Motorista

QOperador de ETA

Operador de ETE

Operador de Méquinas Pesadas

Operador de Pequeno Sistema I

Operador de Pequeno Sistema II

Operador de Pequeno Sistema III

Operador de Unidade de
Saneamento

Pedreiro

Programador de Computador

Recepcionista

Vigia

=in{aol o [ SR DISIBS[SINGVINIAIN| BB |NAIN

Extingdo na Data da Lei

Assessor Administrativo

Assessor Técnico

Assistente Técnico

Auxiliar de Saneamento

Calceteiro

Eletricista

Farmacéutico Bioguimico

Laboratorista

Oficial Técnico

Operador de Bombas

Quimico

Supervisor de Seguranca

Topografo

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis.

JAIR CORREA
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.

http://Iegislacaocompllada.com.br/linhares/Arquivo/Documentsllegislacao/html/033201 6.html
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM COMPLEMENTAR N°002/2019.

Linhares-ES, 25 de fevereiro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos a consideragdo dessa Cadmara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
trata da regulamentacéo das atribui¢es dos cargos em vacancia, conforme disposto no § 2° do
artigo 5° da Lei Complementar n°® 33, de 13 de Maio de 2016.

A presente propositura se faz imprescindivel considerando a necessidade de
regulamentar as atribui¢des dos cargos em vacéncia , tendo em vista que o artigo 39 da Lei
Complementar n° 33, de 13 de maio de 2016 revogou a Lei Municipal n° 1.898, de 03 de abril
de 1996, que estabelecia as atribui¢cdes daqueles cargos.

Informamos que a regulamentagfo das atribui¢des dos cargos em vacdncia ndo
acarretard nenhum impacto financeiro sobre a folha de pagamento.

S#o estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem.

Diante do exposto, solicito a Vossa Exceléncia e Dignos Pares apreciarem e
aprovarem esta matéria, dando-lhe a tramitagdio de urgé€ncia prevista na Lei Organica
Municipal.

Ao ensejo, reitero meus protestos de grande estima e elevada considerago.

Atenciosamente,

INANASSISA A ‘\\
GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do Municipio de Linhares

Pagina 1 de 29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019.

REGULAMENTA O ARTIGO 5°, § 2° DA
LEI COMPLEMENTAR 33, DE 13 DE
MAIO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS, DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E _ESGOTO (SAAE) DO
MUNICIPIO DE LINHARES.

Art. 1° Esta Lei regulamenta o Art. 5°, § 2° da Lei Complementar n° 33, de 13 de
maio de 2016, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores
Publicos do Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto (SAAE) do Municipio de Linhares.

Art. 2° As atribui¢Bes dos cargos extintos na vacéncia, no dmbito do SAAE de
Linhares, sfo as constantes do Anexo desta Lei, que correspondem & descrigdo do conjunto
de atividades, grupo ocupacional e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em

raz8o do cargo em que esteja investido.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e cinco dias do
més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove.

%UERINO LUIZ ZANON

Prefeito do Municipio de Linhares

CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo N° 000830/2019

ABERTURA: 25/02/2018 - 15:15:03
REQUERENTé: PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
DESTINO: GABINETE- PRESIDENTE

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DESCRIGAO:REGULAMENTA O ARTIGO 50, § 20 DA LEI COMPLEMENTAR
33, DE 13 DE MAIO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGBES DOS SERVIDORES PUBLICOS, DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DO MUNICIPIQ DE
wamara, trgrrn
! PROTOCOWSTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019.

ANEXO
DESCRICOES E FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AOS
CARGOS

TITULO: AJUDANTE

GRUPO OCUPACIONAL: PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO
PADRAO: 2.1.A

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Incompleto

INICIATIVA:
O cargo exige iniciativa bésica e atitudes de seu ocupante para execucéo dos trabalhos.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades simples e repetitivas, executadas mecanicamente ou segundo instrugdes
pormenorizadas. Pouco julgamento individual € exigido, ja que sdo padronizados os métodos
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
ou danos devido a descuido sdo patentes, embora em grau reduzido.

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo tem como atribui¢do a execugéo de trabalhos proprios de ajudante de
pedreiro, bombeiro hidraulico e outros ligados a operacionalizagdo da estagdo de tratamento
de dgua e esgoto.

DESCRICAO DETALHADA:
. Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de pedreiro, bombeiro
hidraulico, operador e outros técnicos, referentes & construgfio, ampliagdo, operagdo e
manuteng¢fo dos sistemas das redes de dgua e esgoto;

. Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;

. Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, manilhas, areia, pedras, e qualquer tlpo de massa
de cimento, utilizando carrinho de m&o ou outro;
. Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagdo de azulejos e outros;
. Auxiliar na execucéo dos servigos de construgiio de muretas para instalagdo de hidrdmetro,
bem como auxiliar no seu assentamento;
. Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construggio de prédios, reconstrugdio de muros, paredes,
cal¢adas, levantamentos de paredes, alicerces, pogos de reservatorios de dgua, caixa d'agua e
esgoto e outras estruturas assemelhadas;
. Auxiliar nos servigos de pintura;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

. Auxiliar nos servigos de pavimentagfio de ruas;
. Auxiliar na execug8o dos servigos de carpintaria;
. Auxiliar na instalagdo de esquadrias e outras pecas de madeiras, como janelas, portas e
outros similares;
. Auxiliar na reparagdo e conservagio de objetos de madeiras, substituindo total ou
parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua
estrutura;

. Auxiliar na montagem, instala¢fo, conservagédo e reparag:ao de sistemas de tubulagdo de
materlal metalico € ndo metalico;
. Auxiliar na execug@o dos servigos de instalagfio e conserto' de encanamento das redes de
dgua e esgotos, caixa d’dgua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressdo e outros;

. Auxiliar na instalagfo de registros e outros acessérios de canahzagao do sistema de agua e
esgoto,

. Auxiliar na execug@io dos servicos de consertos de h1dr0metros vazamento de registros,
canos quebrados ou com vazamento e outros;
. Fazer a limpeza em condutores das redes de 4gua e esgoto;
. Auxiliar na execugdo dos servigos de instalagfio e reparagdo dos sistemas de rede elétrica em
prédios, obras e equipamentos do SAAE; '
. Fazer o corte, ligag8o ou religagfio de dgua e esgoto, quando autorizado pelos superiores;
. Rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorios, estagéo de
tratamento e outros logradouros do SAAE;
. Remover a pavimenta¢fio de rua, calgadas e outros, para realizar o conserto nas redes de
agua ou esgoto;

. Abrir e limpar valas, valetas, bueiros, redes de 4gua e esgoto, caixa séptica e outros;

. Abrir o solo para implantagdo de tubos ¢ manilhas para construgfio das redes de dgua €
esgoto, bem como auxiliar na sua colocagéo;
. Executar os servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrugfio de ruas, calgadas,
estradas ¢ outros;
. Auxiliar na construgdo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas € pogos de esgoto €
outros; '
. Carregar e descarregar caminhGes e outros, com material de construgfio, equipamentos,
produtos para tratamento de 4gua e esgoto, tubulagGes € outros;
. Auxiliar os servigos de desobstrugdo de redes coletoras, pogos de visita e outros, efetuados
através da Unidade de Saneamento; '

. Retirar areia e efetuar limpeza das grades das estagdes de tratamento e das elevatdrias de
esgoto sanitario;
. Executar servicos de limpeza e conservagdio dos prédios, 4reas ajardinadas e demais
dependéncias do SAAE;
. Zelar pela limpeza, conservago e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho;
. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: PORTARIA, TRANSPORTES E CONSERVACAO
PADRAO: 2.1.A

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Incompleto Cﬁ :

Pagina 4 de 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

. INICIATIVA:

O cargo exige iniciativa bésica e atitudes de seu ocupante para execugdo dos trabalhos.
COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades simples e repetitivas, executadas mecanicamente ou segundo instru¢Ges
pormenorizadas. Pouco julgamento individual é exigido ja que sdo padronizados os métodos
de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa materiais ou equipamentos nos quais as possibilidades de perdas ou danos
devido a descuido s&o patentes, embora em grau reduzido.

DESCRICAO SUMARIA:
O ocupante do cargo tem como atribuigdes a execugdo de atividades de natureza rotineira de
limpeza em geral nas dependéncias dos prédios do SAAE, auxiliar os servigcos de natureza
administrativa e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA:

. Fazer a abertura e fechamento das dependéncias de prédios do SAAE;

. Fazer a limpeza das dependéncias do escritdrio, laboratdrio, estagdo de tratamento de 4gua e
outros, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos, vidragas e outros;

. Manter a devida higiene das instala¢des sanitdrias das dependéncias do SAAE;

. Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas, aparelhos e equipamentos;

. Coletar o lixo das salas, corredores e outras dependéncias, recolhendo-os adequadamente;

. Remover ou arrumar moéveis;

. Solicitar material de limpeza e de cozinha;

. Executar atividades de copa ¢ cozinha;

. Preparar e servir café, dgua e outros nos setores de trabalho, nas quantidades e horarios
determinados;

. Manter a arrumagfio da cozinha, limpando e lavando recipientes, vasilhames e outros
utensilios de copa ¢ cozinha; A

. Manter a limpeza e a higiene da cozinha;

Executar servigos internos e externos, entregando ¢ recebendo documentos,
correspondéncias, mensagens ou pequenos volumes nas diversas Unidades Administrativas do
SAAE, ou junto a outras repartigdes publicas ou empresas privadas;

. Fazer a entrega de contas de dgua e esgoto;

. Auxiliar no encaminhamento dos visitantes aos diversos setores do SAAE;

. Auxiliar no atendimento ao publico, nas anota¢des dos recados e no atendimento dos
telefones;

. Auxiliar no arquivamento de documentos;

. Efetuar o atendimento ao publico em geral, emiss&io de requerimentos e 2% via das contas;

. Efetuar o recebimento, a conferéncia e a entrada dos materiais no almoxarifado;

. Efetuar a entrega e controle dos materiais aos servidores, mediante requisigéo;

. Auxiliar no levantamento e controle dos materiais, equipamentos, veiculos e ferramentas;

. Efetuar a esterilizagdo das vidrarias, aparelhos ¢ equipamentos em uso, bem como das
dependéncias do laboratério; (7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

. Fazer e receber ligagoes telefonicas locais e interurbanas;
. Receber e anotar recados, transmitindo-os & parte interessada;
. Receber documentos e correspondéncias, passando recibos e encaminhando aos seus
respectivos destinatérios;
. Prestar informagdes ao publico/usudrios em relagdo a hordrio de funcionamento e outras
referentes aos sistemas de abastecimento de 4gua e coleta e tratamento de esgoto sanitario;
. Executar servigos de recebimento, registro, numerag#o ¢ distribui¢do de correspondéncias;
. Redigir oficios, relatoérios, memorandos e outros documentos;
. Receber, encaminhar e acompanhar a tramitagfo de processos e outros documentos;
. Zelar pela limpeza, conservag#o e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho;
. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO
PADRAO: 4.1.A

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Completo

INICIATIVA:
O cargo exige iniciativa basica e atitudes de seu ocupante para execugdo dos trabalhos.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:
Atividades rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou procedlmentos
simples e padronizados. Algum julgamento individual é exigido para execugdo do trabalho
que apresenta alternativas de facil escolha.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamentos, materiais ou recursos e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuido.

DESCRICAO SUMARIA:
O ocupante do cargo tem como atribuigfo a execugo das atividades referentes a condugéo de
veiculos leves e pesados de transporte de passageiros e cargas.

DESCRICAO DETALHADA:

. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustiveis e outros;

. Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta correta;

. Observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva do veiculo;

. Dirigir automéveis, caminhonetas, carro pipa, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas, dentro e fora do Municipio;

. Conduzir os servidores do SAAE e visitantes, em lugar e hora determinados, conforme
itinerarios e outras ocorréncias;
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. Transportar e entregar cargas em geral;

. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas afim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

. Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

. Fazer anotag¢des, segundo normas estabelecidas: quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

. Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

. Zelar pela limpeza e conservagfio do veiculo bem como solicitar reparos quando for o caso;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: VIGIA

GRUPO OCUPACIONAL: PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO
PADRAO: 1.LA

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Incompleto

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante grau minimo de iniciativa frente as novas situa¢ées que surjam
no decorrer da execugdo de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades simples e repetitivas, executadas mecanicamente ou segundo instru¢Ses
pormenorizadas. Pouco julgamento individual é exigido, j4 que sdo bastante padronizados os
métodos de trabaltho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamentos, materiais ou recursos € pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

DESCRICAO SUMARIA:
O ocupante do cargo tem como atribuigfio a execugfo da vigildncia diurna ou noturna nos
prédios e dependéncias do SAAE.

DESCRICAO DETALHADA:

. Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do SAAE, prestando
informagdes, efetuando encaminhamento e examinando autorizagdes, para garantir a
seguranga do local;

. Proceder a ronda diurna e noturna nas dependéncias do SAAE, e area adjacentes, verificando
se portas, janelas, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente ¢ observando pessoas
que lhe parecam suspeitas para possibilitar a tomada de providéncia;

. Observar a existéncia de vazamentos em canos, registro e instalagdes hidraulicas; problemas
com eletricidade e forca ou quaisquer outras ocorréncias, alertando os superiores para
providéncias necessarias;

. Ligar e desligar l1ampadas dos prédios do SAAE;
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. Fiscalizar a entrada e a saida de volumes, cargas e veiculos nas dependéncias do SAAE;

. Encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

. Zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao SAAE;

. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO
PADRAO: 2.LA

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Completo

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante algum grau de iniciativa para solugéio de problemas surgidos
no decorrer da execugéio de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou procedimentos
simples e padronizados. Algum julgamento individual é exigido para execugdo do trabalho
que apresenta alternativa de facil escolha.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante do cargo usa ferramentas, materiais ou equipamentos nos quais as possibilidades
de perdas devido a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

DESCRICAO SUMARIA: |

O ocupante do cargo tem como atribui¢do a execugdo de atividades de operago, conserto e
manutengdo das mdaquinas, aparelhos e equipamentos relacionados aos sistemas de dgua ¢
esgoto.

DESCRICAO DETALHADA:

. Auxiliar na execugio dos servigos de operagdo e manutenciio de méquinas, aparelhos e
equipamentos utilizados nos sistemas de agua e esgoto;

. Auxiliar na instalagfio de aparelhos e equipamentos elétricos e mecénicos do SAAE;

. Executar, sob supervisdo, o conserto e a manuteng8io dos aparelhos e equipamentos elétricos
e mecinicos do SAAE; :

. Executar os servigos de manutengfo preventiva e corretiva dos aparelhos e equipamentos
elétricos e mecanicos do SAAE;

. Promover e/ou executar, sob supervisio, a desmontagem e a montagem de aparelhos €
equipamentos elétricos e mecanicos do SAAE, para realizar os reparos necessarios;

. Promover e/ou executar os servigos de recuperagéio ¢ manutencéo das ferramentas do SAAE;
. Executar servigos com solda elétrica e de corte com magarico e acetileno;

. Auxiliar na execugfio dos servigos de instalagdo, reparos e revisdes de circuitos elétricos,
bem como nas revisdes em aparelhos g%cessériOS eletromecénicos;
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. Auxiliar na promo¢io e/ou dos servigos de inspegdo nos aparelhos e equipamentos do
SAAE, visando a identificar e/ou prevenir possiveis defeitos;

. Auxiliar para a fiel observancia das normas sobre higiene e seguranga do trabalho, no que
tange aos sistemas de seguranga e protegdio dos aparelhos e equipamentos elétricos e
mecanicos;

. Fazer instalagfo, substitui¢do de pecas e reparos em hidrometros;-

. Fazer instalagfo, reparos e/ou substituigio de padrdes de ligagdes;

. Prestar informag@es e/ou esclarecimentos a seus superiores quando solicitado;

. Auxiliar na manutengfo preventiva e corretiva de bombas, motores, conjuntos motobomba e
painel de comando dos sistemas de abastecimento de 4gua e coleta e tratamento de esgoto
sanitario; ‘

. Auxiliar na manuteng¢fio preventiva e corretiva das vélvulas, registros, boias e demais
equipamentos que compdem os sistemas de abastecimento de agua e coleta e tratamento de
esgoto sanitario;

. Auxiliar na instalagéo, substituigao manutengdo corretiva e preventiva de transformadores
de alta tens#o, chave fusivel, para-raio, isoladores, e demais componentes do sistema elétrico;

. Dirigir e conservar veiculos;

. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos e do local de
trabalho '

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: AUXILIAR DE OPERACAO

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS'E MANUTENCAO
PADRAO: 4.1.A

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante algum grau de iniciativa para solugéo de problemas surgidos
no decorrer da execugdo de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou procedimentos
simples e padronizados. Algum julgamento individual é exigido para execucfio do trabalho
que apresenta alternativas de facil escolha.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recurso e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuido.

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo tem como atribuigSes executar atividades auxiliares relacionadas a
operacionalizagfo das estagSes de tratamento de dgua e esgoto.
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DESCRICAO DETALHADA:

. Auxiliar o operador na manobra de registros, na lavagem de filtros e na dosagem de solugdes
quimicas destinadas ao tratamento da 4gua;

. Auxiliar na execugdo do servico de operagdo e manutengdo da Estacdo de Tratamento de
Agua;

. Auxiliar o operador no controle da vazdo requerida pela demanda no sistema, colocando ou
retirando conjuntos de operagéo;

. Auxiliar na lavagem dos filtros;

. Fazer a drenagem e a limpeza dos tanques de preparo de solugSes quimicas, preparando
novas solu¢des e recolocando os tanques em agitagéo;

. Fazer a reposi¢éo de produtos quimicos nos tanques;

. Auxiliar na inspec¢do das dosagens e transferéncias das solugGes quimicas;

. Fazer a substitui¢fo dos cilindros de cloro;

. Auxiliar no controle operacional dos conjuntos motobombas;

. Fazer a coleta de dgua para exames de laboratorio;

. Operar, sob supervisdo, as Estagdes de Tratamento de Agua dos distritos;

. Realizar exames elementares de controle da qualidade da 4gua;

. Auxiliar na lavagem dos decantadores e floculadores;

. Auxiliar na execucio do servigo de manutengo e reparo dos equipamentos;

. Operar, sob supervisdo, a estagdo de tratamento de residuos de esgoto;

. Auxiliar na execugdo dos servigos de tratamento de esgoto, de controle de vetores e
langamento de efluentes;

. Auxiliar no servigo de manutengio preventiva dos equipamentos;.

. Prestar informagdes e/ou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagdo;

. Auxiliar na execugfio de todos os servigos relacionados com a Estagfio de Tratamento de
Agua; :

. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelthos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: ENCANADOR

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E MANUTENGCAO
PADRAO: 2.1.A

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Completo

INICIATIVA:
O cargo exige iniciativa basica e atitudes de seu ocupante para execugéo dos trabalhos.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou procedimentos
simples e padronizados. Algum julgamento individual é exigido para execugdo do trabalho
que apresenta alternativas de facil escolha. N
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nas quais as possibilidades de
perdas devido a descuidos s8o patentes, embora em grau reduzido.

DESCRIGAO SUMARIA:
O ocupante do cargo tem como atribuigBo a execuglio das atividades de instalagdo e
conservagio da rede de dgua e esgoto e de aparelhos sanitarios.

DESCRICAO DETALHADA:

. Executar trabalhos de instalagfio, conservagéo e reparos em tubulagdes das redes de dgua e
esgoto e outros;

. Executar trabalhos de instalacfio e conserto na rede de dgua e esgoto, bem como de caixa
d’4gua, aparethos sanitérios, chuveiros e valvulas de presséo;

. Instalar registros e outros acessorios de canaliza¢fo da rede de dgua e esgoto;

. Localizar e reparar vazamento;

. Fazer manutengfo das redes de 4gua e esgoto;

. Auxiliar na promogio da limpeza de condutores das redes de dgua e esgoto;

. Fazer ligago de dgua e/ou.esgoto;

. Efetuar o corte e/ou religagio do abastecimento de 4gua aos usuérios;

. Efetuar a instalagéo, reparo, substituigéio e troca de posi¢éo de hidrometros;

. Efetuar a instalagfio e/ou substitui¢fio de padréio, caixa e troca de tubos das ligagGes;

. Repor o calgamento quando da abertura de valas;

. Dirigir e conservar veiculos;

. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

. Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO
PADRAO: 4.1.A

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Completo

INICIATIVA: _
O cargo exige de seu ocupante algum grau de iniciativa para solugio de problemas surgidos
no decorrer da execugdo de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades semi-rotineiras e algo variadas, nas quais os métodos e procedimentos néo se
estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do seu ocupante julgamento e iniciativa para
estabelecer a forma de seu trabalho, que dependam da aprovagéo superior.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos

para prevenir perdas que seriam normalmente elevadas se ocorressem.
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DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des as atividades relacionadas com a operagdo de
maquinas pesadas, efetuando servigos de abertura e aterro de valas, bueiros, servigos de
drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas.

DESCRICAO DETALHADA:

. Examinar as condigdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;

. Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, p4 mecénica e outras maquinas pesadas;

. Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

. Executar servigos de escavagio e transporte de terra, areia e brita nas estradas, ruas e outros;
. Executar servicos de carregamento de basculantes e caminhdes e outros com terra, areia,
brita, pedras, manilhas e outros materiais;

. Abrir valetas para instalagdo de redes de dgua e esgoto, bem como para drenagem de aguas
pluviais;

. Assentar manilhas ou outros em bueiros e valetas;

. Levantar, colocar e arrancar manilhas, meio-fio e outros;

. Abastecer e lubrificar a maquina;

. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA
GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO
PADRAO: 4.I.A

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Completo

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante grande grau de iniciativa para solu¢do de problemas inusitados
que requeiram rapidez de raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades relativamente complexas, variadas, executadas segundo métodos ou instrucdes
gerais. Usa de julgamento pessoal para tomada de decisSes que envolvam planejamento e
controle; sugere rotinas e métodos de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos
para prevenir perdas que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo tem como atribui¢do a execugdo de atividades de operacionalizagéo de
estagdo de tratamento de agua. (‘\7
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DESCRICAO DETALHADA:
. Ligar e desligar os conjuntos de dgua bruta e tratada, de acordo com a necessidade do
servi¢o, observando atentamente a pressfo desejada, amperagem dos motores, inspecionando
periodicamente o desempenho dos conjuntos moto-bombas, dando ciéncia ao chefe imediato
referente a qualquer alteragfio observada no funcionamento dos equipamentos;

. Controlar através dos registros de manobras, a distribuigdo de agua nos decantadores e
ﬁltros

. Auxiliar na lavagem dos decantadores, quando for necessario;

. Lavar os filtros quando a perda de carga nos piezémetros estiver na taxa recomendada;

. Substituir diariamente os graficos dos linigrafos;

. Controlar corretamente, de acordo com os valores recomendados as dosagens de produtos
quimicos usados no tratamento da 4gua;
. Auxiliar, quando necessario, na troca de cilindro de cloro e na reposigdo de sulfato de
aluminio, cal, fluossilicato, dentre outros produtos quimicos;
. Promover e/ou fazer a coleta de amostras de 4gua para exame em laboratério, tanto fisico-
quimico quanto bacteriologico;
. Realizar, sob supervisdo, a andlise fisico-quimico da 4dgua tanto bruta quanto tratada;
. Anotar no relatério didrio da ETA os resultados operacionais tais como: pressdo na rede de
distribui¢o, resultado dos exames fisico-quimicos da 4gua, gastos com produtos quimicos,
volumes e outros dados que forem necessarios;
. Remover os sobrenadantes, tais como algas e/ou precipitados de produtos quimicos,
formados na superficie da 4gua dos decantadores;
. Auxiliar nos reparos dos Equipamentos e/ou instalagdes hidraulicas da ETA;
. Reapertar e/ou substituir gaxetas defeituosas;
. Levar ao conhecimento.do chefe imediato qualquer anormalidade no funcionamento dos
aparelhos de medic#o, tanto elétricos quanto hidraulicos;
. Zelar pela limpeza e higiene da ETA;
. Zelar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos;
. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO
PADRAO: 4.L.A

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Completo

INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante grande grau de iniciativa para solugéo de problemas inusitados
que requeiram rapidez de raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades relativamente complexas, variadas, executadas segundo métodos ou instrugdes
gerais. Usa de julgamento pessoal para tomada de decisBes que envolvam planejamento e
controle; sugere rotinas e métodos de trabalho.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos
para prevenir perdas que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

DESCRICAO SUMARIA:
O ocupante do cargo tem como atribuigo a execugo de atividades de operacionalizagdo de
estacdo de tratamento de esgoto.

DESCRICAO DETALHADA:
. Executar os servigos de operacionalizacdo de estag:ao de tratamento de esgoto e de
elevatorlas
. Executar os servigos referentes ao sistema de coleta, adugfo, tratamento e destino final dos
efluentes tratados; .
. Executar, sob supervisdo, as atividades de tratamento de esgoto, controle de vetores e
langamento de efluentes;
. Executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagens determinadas
de produtos quimicos apropriados ou usando técnicas adequadas, para purificagdo da dgua e
tornd-la em condi¢Ses de devolvé-la ao meio ambiente;
. Recolher amostras de efluentes para serem pesquisados em laboratério, objetivando o
monitoramento do sistema,;
. Realizar, sob supervisfo, a andlise da qualidade da dgua a ser devolvida ao meio ambiente;
. Fazer o controle das andlises da qualidade da 4gua;
. Executar os servicos de bombeamento de efluentes acionando os equipamentos apropriados;
. Executar os servigos de ligamento e desligamento de bombas, motores, equipamentos e
outros aparelhos;
. Executar os servigos de leitura diaria das bombas;
. Promover e/ou efetuar a manutengdo e conserto das bombas, motores, equipamentos e outros
aparelhos, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;
. Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETE;
. Estudar e orientar os trabalhos de manutencfo preventiva dos equipamentos;
. Promover e/ou efetuar periodicamente a vistoria do sistema elétrico € mecénico em geral;
. Prestar informagdes e/ou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos relacionados a
sua area de trabalho;
. Elaborar relatério das atividades desenvolvidas na ETE;
. Lavagem do biofiltro para remog¢&o do excesso de lodo;
. Descarte do lodo de excesso do reator UASB,;
. Remog&o de escuma formada no reator UASB;
. Remog#o de lodo desidratado do leito de secagem e da centrifuga;
. Limpeza do gradeamento e caixas de areia;
. Limpeza do desarrenador;
. Limpeza e verificagfio do perfeito funcionamento das bombas de elevagéo;
. Executar manutencéo preventiva;
. Solugdo de problemas operacionais da ETE;
. Coleta de amostras de lodo do reator UASB;
. Controle de vazdo do efluente;
. Controle de produgfo de lodo no reator UASB; /\)
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. Realizar andlises laboratoriais periédicas, de acordo com a periodicidade preconizada pelas

Normas Técnicas vigentes, realizando no minimo as seguintes: DBO, DQO,SST, PH;

. Emiss@o de relatérios mensais sobre o desempenho da ETE;

. Demais atividades referentes a operag@o, manutengfo, monitoramento e limpeza da ETE;
. Dirigir e conservar veiculos; A

. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos de trabalho;

. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA - I

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO
PADRAO: 41.A

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Incompleto

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante algum grau de iniciativa para solugéo de problemas surgidos
no decorrer da execugo de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades semi-rotineiras e algo variadas, nas quais os métodos e procedimentos nfo se
estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do seu ocupante, julgamento e iniciativa para
estabelecer a forma de seu trabalho, que dependam da aprovagéo superior.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo tem como atribui¢des executar as atividades de operag@o e manutengédo
de sistemas de abastecimento de 4gua e coleta e tratamento de esgoto sanitario em localidade
com até 200 (duzentas) liga¢des de agua.

DESCRICAO DETALHADA:

. Colocar o sistema em operagdo executando as manobras dos registros e valvulas apds a
partida dos conjuntos motobombas;

. Controlar a pressdo do recalque de dgua tratada de forma a manter equalizada a distribuigéo
de 4gua no sistema de abastecimento;

. Fazer a dosagem dos produtos quimicos necessarios para a desinfecg¢fo e a clarificacio da
agua, exercendo rigoroso controle das qualidades;

. Controlar estoque de produtos quimicos;

. Inspecionar com frequéncia durante o dia, o nivel de 4gua na entrada do parshall vertedor;

. Inspecionar os conjuntos motobombas de agua bruta;

. Manter sob vigilancia a amperagem dos motores, frequéncia de tensfio e tensfo nominal de
entrada de corrente;

. Executar os exames fisico-quimicos elementares da dgua bruta e tratada;
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. Colher as amostras de 4gua bruta e tratada para exame bacteriolégico e encaminha-las ao
laboratono da ETA-Sede;
. Inspecionar o comportamento dos filtros acompanhando a perda de carga no leito filtrante;
. Lavar os filtros;
. Fazer a leitura diéria das horas de funcionamento do sistema, anotando em modelo préprio;
. Fazer acompanhamento da variagfo de presséo do sistema;
. Auxiliar no reparo dos equipamentos, quando for o caso;
. Inspecionar diariamente todas as dependéncias e area da Estagéio.de Tratamento de Agua
. Vistoriar periodicamente o sistema elétrico e mecénico da Estag:ao de Tratamento de Agua;
. Fazer entrega das contas de 4gua dos usuarios;
. Executar o corte de fornecimento de Agua, fazer religagdes e novas ligagdes, quando
determinado pelo escritério central; : :
. Fazer a leitura dos hidrdmetros;
. Executar reparo na rede de distribui¢8o, quando for o caso;

. Instalar hidrémetros; ‘

. Executar a instalagfio, manutengdo e/ou reparos nas adutoras, sub-adutoras, redes de

dlstrlbulgao e ramais domiciliares de agua;

. Executar e/ou auxiliar na instalacfio de equipamentos, registros ¢ demais conexdes que
comp6em o sistema de abastecimento de agua;
. Executar reparos nas redes de dgua e redes coletoras de esgoto sanitario;
. Fazer as ligagGes de esgoto sanitario;
. Efetuar o atendimento ao puiblico em geral, emissdo de requerimentos e 22 via das contas;
. Inspecionar o funcionamento do sistema de coleta e tratamento de esgoto sanitario;
. Inspecionar o funcionamento do painel de comando e das estagdes elevatorias de esgoto
sanitario;
. Dirigir e conservar veiculos;

. Conservar permanentemente limpa a drea da Estagio de Tratamento de Agua;

. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos de proprledade do
SAAE;
. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Executar outras atividades correlatas.

TiTULO: OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA - II

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO
PADRAO: 4.1.A

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Incompleto

INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante algum grau de iniciativa para solugfio de
problemas surgidos no decorrer da execugfio de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades semi-rotineiras e algo variadas, nas quais os métodos e procedimentos ndo se
estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do seu ocupante, julgamento e iniciativa para
estabelecer a forma de seu trabalho, que dependam da aprovagdo superior.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento, matenal ou recursos ¢ pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo tem como atribui¢@o executar as atividades de operagéio e manutengéo
de sistemas de abastecimento de 4gua e coleta e tratamento de esgoto sanitdrio em localidade
com nimero de 200 (duzentas) até 500 (quinhentas) liga¢des de dgua.

DESCRICAO DETALHADA:
. Colocar o sistema em operagdo executando as manobras dos registros e vélvulas apds a
partida dos conjuntos motobombas;
. Controlar a pressdo do recalque de dgua tratada de forma a manter equalizada a distribui¢&o
de dgua no sistema de abastecimento;
. Fazer a dosagem dos produtos quimicos necessarios para a desinfec¢éio e a clarificagéo da
agua, exercendo rigoroso controle das qualidades;
. Controlar estoque de produtos quimicos;
. Inspecionar com frequéncia durante o dia, o nivel de 4gua na entrada do parshall vertedor;
. Inspecionar os conjuntos motobombas de 4gua bruta;
. Manter sob vigilancia a amperagem dos motores, frequéncia de tenséo e tensdo nominal de
entrada de corrente;
. Executar os exames fisico-quimicos elementares da 4gua bruta e tratada;
. Colher as amostras de agua bruta e tratada para exame bactenologlco e encaminha-las ao
laboratono da ETA-Sede;
. Inspecionar o comportamento dos filtros acompanhando a perda de carga no leito filtrante;
. Lavar os filtros;
. Fazer a leitura diaria das horas de funcionamento do sistema, anotando em modelo préprio;
. Fazer acompanhamento da varia¢8o de pressdo do sistema;
. Auxiliar no reparo dos equipamentos, quando for o caso;
. Inspecionar diariamente todas as dependéncias e area da Esta¢éo de Tratamento de Agua
. Vistoriar periodicamente o sistema elétrico e mecénico da Estago de Tratamento de Agua;
. Fazer entrega das contas de dgua dos usudrios;
. Executar o corte de fornecimento de agua, fazer religagbes e novas liga¢des, quando
determinado pelo escritdrio central;
. Fazer a leitura dos hidrometros;
. Executar reparo na rede de distribui¢éo, quando for o caso;
. Instalar hidrometros;
. Conservar permanentemente limpa a area da Estagdo de Tratamento de Agua;
. Executar a instalagdo, manuten¢do e/ou reparos nas adutoras, sub-adutoras, redes de
distribui¢do e ramais domiciliares de dgua;
. Executar e¢/ou auxiliar na instalagdo de equipamentos, registros e demais conexdes que
compdem o sistema de abastecimento de dgua;
. Executar reparos nas redes de dgua e redes coletoras de esgoto sanitario;
. Fazer as ligag@es de esgoto sanitério;
. Efetuar o atendimento ao ptiblico em geral, emisséo de requerimentos e 2? via das contas;
. Inspecionar o funcionamento do sistema q;ﬁoleta e tratamento de esgoto sanitario;

Pégina 17 de 29



»

' -

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

. Inspecionar o funcionamento do painel de comando e das estagGes elevatérias de esgoto
sanitario; ‘

. Dirigir e conservar veiculos;

. Zelar pela limpeza, conservagéio e guarda dos aparelhos e equipamentos de propriedade do
SAAE;

. Cumprir as normas de-higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA - 111

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO
PADRAO: 4.LA

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Incompleto

INICIATIVA: .
O cargo exige de seu ocupante algum grau de iniciativa para solugdo de problemas surgidos
no decorrer da execugfo de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades semi-rotineiras e algo variadas, nas quais as fases do trabalho exigem do seu
ocupante julgamento e iniciativa para estabelecer a forma de seu trabalho, que dependam da
aprovagdo superior.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamentos, materiais ou recursos € pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo tem como atribuigfio executar as atividades de operagfo e manutengéo
de sistemas de abastecimento de dgua e coleta e tratamento de esgoto sanitario em localidade
com numero superior a 500 (quinhentas) ligagSes de agua.

DESCRICAO DETALHADA:

. Colocar o sistema em operagdo executando as manobras dos registros e valvulas apds a
partida dos conjuntos motobombas;

. Controlar a pressio do recalque de agua tratada de forma a manter equalizada a distribuigéo
de 4gua no sistema de abastecimento;

. Fazer a dosagem dos produtos quimicos necessarios para a desinfecgéio e a clarificago da
agua, exercendo rigoroso controle das qualidades;

. Controlar estoque de produtos quimicos; ’

. Inspecionar com frequéncia durante o dia, o nivel de 4gua na entrada do parshall vertedor;

. Inspecionar os conjuntos motobombas de 4gua bruta;

. Manter sob vigilancia a amperagem dos motores, frequéncia de tenséo e tensdo nominal de
entrada de corrente;

. Executar os exames fisico-quimicos elementares da dgua bruta e tratada;

o
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. Colher as amostras de dgua bruta e tratada para exame bacteriolégico e encaminha-las ao
laboratério da ETA-Sede;

. Inspecionar o comportamento dos filtros acompanhando a perda de carga no leito filtrante;

. Lavar os filtros;

. Fazer a leitura diria das horas de funcionamento do sistema, anotando em modelo préprio;

. Fazer acompanhamento da variag¢@o de pressdo do sistema;

. Auxiliar no reparo dos equipamentos, quando for o caso; .

. Inspecionar diariamente todas as dependéncias e 4rea da Estago de Tratamento de Agua;

. Vistoriar periodicamente o sistema elétrico e mecanico da Esta¢io de Tratamento de Agua;

. Fazer entrega das contas de 4gua dos usudrios;

. Executar o corte de fornecimento de Adgua, fazer religagdes e novas ligagBes, quando
determinado pelo escritério central;

. Fazer a leitura dos hidrémetros;

. Executar reparo na rede de distribuigdo, quando for o caso;

. Instalar hidrémetros;

. Executar a instalagdo, manuten¢do e/ou reparos nas adutoras, sub-adutoras, redes de
distribui¢do e ramais domiciliares de agua;

. Executar e/ou auxiliar na instalacio de equipamentos, registros e demais conexdes que
compdem o sistema de abastecimento de dgua;

. Executar reparos nas redes de dgua e redes coletoras de esgoto sanitério;

. Fazer as liga¢Ges de esgoto sanitario;

. Efetuar o atendimento ao ptiblico em geral, emissdo de requerimentos e 2° vias das contas;

. Inspecionar o funcionamento do sistema de coleta e tratamento de esgoto sanitario;

. Inspecionar o funcionamento do painel de comando e das esta¢les elevatorias de esgoto
sanitario;

. Dirigir e conservar veiculos;

. Conservar permanentemente limpa a area da Estagfio de Tratamento de Agua;

. Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos de propriedade do
SAAE;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: OPERADOR DE UNIDADE DE SANEAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO
PADRAO: 5.1.A

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Completo

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante elevado grau de iniciativa para solugdo de problemas
inusitados e situagdes de emergéncia que requeiram rapidez de raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades relativamente complexas, variadas, executadas segundo métodos ou instrugdes
gerais. Usa de julgamento pessoal para tomada de decisdes que envolvam planejamento e
controle; sugere rotinas e métodos de trabalho. (-ﬁ
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos
para prevenir perdas que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

DESCRICAO SUMARIA:
O ocupante do cargo tem como atribui¢éio a execucdio de atividades de operacionalizacdo da
Unidade Movel de Saneamento.

DESCRICAO DETALHADA:

. Executar os servigos de operacionalizagio da Unidade Mével de Saneamento;

. Executar os servigos referentes ao sistema de desobstrugiio de redes coletoras, pogos de
visita, emissarios de esgoto e galerias; '

. Executar o servigo de bombeamento de efluentes acionando os equipamentos apropriados;

. Executar o servigo de ligamento e desligamento de bombas, motores, equipamentos e outros
aparelhos; :

. Executar operagiio de bombas triplex de hidrojateamento;

. Executar operagfio de unidade motora de bomba alternativa triplex composta de motor diesel
com embreagem industrial com comando manual;

. Observar os componentes operacionais dos painéis existentes na Unidade Movel de
Saneamento;

. Executar a operagfio da unidade pneum4tica (vacuocompressor);

. Orientar a equipe auxiliar no manuseio das ferramentas e equipamentos que compde a
Unidade Movel de Saneamento;

. Promover a descarga dos dejetos em local apropriado;

. Executar a sinalizagdo de trinsito dos trechos a serem trabalhados;

. Operar os hidrantes para abastecimento do tanque da Unidade Mo6vel de Saneamento;

. Conduzir o veiculo da Unidade Mdvel de Saneamento aos locais de trabalho e seu retorno a
sede do SAAE;

. Promover e/ou efetuar a manutengfo e conserto das bombas, motores, equipamentos e outros
aparelhos, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

. Executar os trabalhos de manutenc¢do preventivas dos equipamentos;

. Promover e/ou efetuar periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico em geral,

. Prestar informag&o e/ou esclarecimento a seus superiores, sobre assuntos relacionados a sua
area de trabalho;

. Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas pela Unidade Mével de Saneamento;

. Zelar pela limpeza, conservagéio e guarda dos aparelhos e equipamentos no encerramento da
jornada de trabalho;

. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: PEDREIRO

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO
PADRAO: 2.1.A

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Incompleto (5

-
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INICIATIVA: _
O cargo exige de seu ocupante algum grau de iniciativa para solug@io de problemas surgidos
no decorrer da execugfo de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades semi-rotineiras € algo variadas, nas quais os métodos e procedimentos nio se
estendem a todas as fases do trabalho, exigindo julgamento e iniciativa para estabelecer a
forma de seu trabalho, que dependam da aprovag&o superior. .

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrim6nio em forma de equipamentos, materiais ou recursos ¢ pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

DESCRICAO SUMARIA: ,

O ocupante do cargo tem como atribui¢fio a execugfio de servigos de alvenaria, de concreto e
de outros materiais, guiando-se por instru¢Ses, desenhos, esquemas e especificagbes para
construir, reformar ou reparar e pintar prédios, instalagdes e outros.

DESCRICAO DETALHADA:

. Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes;

. Trabalhar com qualquer tipo de massa & base de cal, cimento, barro, areia e 4gua, dosando as
quantidades de forma adequada;

. Executar, por instru¢des, desenhos ou croquis, servigos de construgdo e reconstrugdo de
prédios, pontes, muros, calgadas e outras estruturas semelhantes;

. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas, muros e outras estruturas
semelhantes;

. Construir pogos de reservatérios de agua;

. Construir caixas de esgoto;

. Executar servigos de construgfio de alicerce e levantamento de paredes;

. Embogar e rebocar as estruturas construidas;

. Assentar e fazer restauragfo de tijolos, ladrilhos, azulejos, cerdmicas, mosaicos, vidros,
manilhas, pedras, marmores, pias, vasos sanitarios e outros;

. Dar acabamento a obra, preenchendo as fun¢Ses com argamassa de cimento, alcatrdo e
outros;

. Executar servigos de instalagio e consertos de encanamento de agua, rede de esgoto,
aparelhos sanitarios e/ou outros;

. Operar instrumentos de medigéo, peso, prumo, nivel e outros;

. Construir caixas d'dgua e séptica, esgotos e tanques;

. Executar servigos de pinturas em paredes, portas, portdes, méoveis e outras superficies;

. Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as ou amassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes ¢ outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos, quando for o caso;

. Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta;

. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos, substincias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
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. Pintar superficies internas e externas, aplicando uma ou vdrias camadas de tinta, verniz ou
produto similar, utilizando pincéis, rolos, pistolas e outros;

. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas, materiais e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

.. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
PADRAO: 5.1.A (30 horas)

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante grande grau de iniciativa para solugio de problemas inusitados
que requeiram rapidez de raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades relativamente complexas, variadas, executadas segundo métodos ou instrugdes
gerais. Usa de julgamento pessoal para tomada de decisdes que envolvam planejamento e
controle; sugere rotinas e métodos de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: :
O ocupante lida com patriménio em forma de equipamentos, maquinas ou recursos e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuido.

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo tem como atribuicdo a execugfio de atividades com grau médio de
complexidade, relativos a pessoal, material, patrimbnio, orgarmmento, organizag3o,
planejamento e outros.

DESCRICAO DETALHADA:

. Participar de estudo, pesquisa, planejamento e execug¢do das atividades relativas a
administrag@o de pessoal, material, orgamento, organiza¢do, métodos e outros;

. Participar da elaborag¢@o ou desenvolver estudo, levantamento, planejamento e implantagio
de servigos e rotinas de trabalho;

. Participar de projetos ou planos de organiza¢fo dos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de promover
maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢Ges financeiras, informando sobre andamento do assunto pendente e tomar as
providéncias necessarias, quando autorizado pela chefia;

. Redigir, rever a redagfio ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade; :

-
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. Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, portarias, decretos, editais ¢ demais
expedientes e atos administrativos;
Estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da Unidade

Administrativa e propor solugdes;
. Estudar e analisar processo de assunto pertinente & sua area de atua¢do, dando informacdes
e/ou emitindo pareceres, quando for o caso;
. Interpretar leis, decretos, portarias, regulamentos e normas gerais;
. Promover a elaboragfio de programas de recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal,
bem como organizar os registros dessas atividades;
. Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida
funcional do servidor; -
. Elaborar folha de pagamento, efetuando os célculos para preenchimento das guias relativas
as obrigacdes sociais;
. Preparar guias de acidentes de trabalhos, beneficios, aposentadorias e outros, efetuando os
calculos que se fizerem necessarios;

. Controlar a escala de férias dos servidores do SAAE;

. Promover a execugéo :dos servigos de recebimento, conferéncia, guarda conservagio e
dlstnbulgao de material;

. Participar do levantamento de dados para a elaboragéio da proposta orgamentaria, bem como
executar atividades rélativas ao controle orgamentario;

. Executar os servigos relativos a licitagdes publicas, para aqu1s1gao de materiais, bens e/ou
contratagdo de servigos;

. Executar levantamentos, inventarios e registros destinados a controlar o patrimdnio movel e
imdvel do SAAE;
. Executar servigos de controle contdbil, orgamentario e financeiro;

. Efetuar calculo de taxas, tarifas e outros;

. Proceder a baixa das tarifas e/ou taxas pagas, bem como fazer levantamento de usuarios em
débito com o SAAE;

. Executar servigos datilograficos e de digita¢&o, bem como fazer a sua conferenma
. Promover os servigos de classificagfo, registro e conservagdo de processos, livros e outros
documentos do SAAE;
. Promover e/ou executar servigos de recebimento, classificacdo, numeragfo, separa¢io e
distribui¢do de correspondéncias e volumes;
. Promover a recepgfo ao piblico, encaminhando ao setor competente, quando for o caso;
. Executar servigos de atendimento ao usudrio referentes a pedidos de ligagdo e religagdo de
agua e esgoto € outros servigos;
. Prestar assessoramento as autoridades superiores, quando solicitado;
. Estudar e sugerir medidas que visam a simplificar o trabalho e reduzir o custo das operagdes;
. Orientar, supervisionar, rever e conferir trabalhos executados por auxiliares;
. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho;
. Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabatho;
. Executar outras atividades correlatas. (\,\
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TITULO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
PADRAO: 4.1.A (30 horas)

INSTRUCAO: Nivel Fundamental Completo

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante algum grau de iniciativa para solugdo de problemas surgidos
no decorrer da execugfio de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades semi-rotineiras algo variadas nas quais os métodos € procedimentos ndo se
estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do seu ocupante julgamento e iniciativa para
estabelecer a forma de seu trabalho que dependam da aprovag@o superior.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devido a descuidos sdo patentes embora em grau reduzido.

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo tem como atribuicio a execugdo de atividades administrativas,
envolvendo célculos e interpretagdes de leis e outros dispositivos. legais, de grau médio de
complexidade.

DESCRICAO DETALHADA:
. Preparar documentos para admissdo de pessoal;
. Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida
funcional do servidor;
. Elaborar folha de pagamento, efetuando os célculos para preenchimento das guias relativas
as obrigacdes sociais;

. Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadorias € outros, efetuando 0s
calculos que se fizeram necessérios;

. Controlar, sob supervisgo, a frequéncia dos servidores do SAAE;
. Acompanhar, sob supervisdo, a escala de férias dos servidores do SAAE;
. Participar da elaboragdo de programas de recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal,
bem como organizar e atualizar os registros dessas atividades;
. Fazer levantamento de dados para a elaboragfio ‘da proposta or¢amentaria ¢ auxiliar nas
atividades relativas ao controle orcamentario;
. Executar, sob supervisfo, servi¢os de controle contabil, orgamentario e financeiro;
. Executar, sob supervisdo, os servigcos de recebimento, controle, guarda e conservagio de
valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros;
. Efetuar calculos de taxas, tarifas e outros;
. Efetuar a baixa do pagamento de taxas, tarifas e outros;
. Elaborar relatérios ¢ demonstrativos de usuarios em débito com 0 SAAE e encaminhar ao
setor competente;
. Executar as atividades de compras de materiais, bens e/ou contratagdes de servigos;
. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; (7
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. Providenciar instrumentos convocatérios e editais de licitagBes, em conformidade com os
dispositivos legais;
. Promover e/ou executar os servigos de coleta de pregos e auxiliar no acompanhamento dos
processos de compras;
. Executar servigos de recebimento, conferéncia, guarda, conservagiio e distribuigdo de
material;
. Executar os servicos de controle dos bens moéveis e imoveis do SAAE, efetuando
inventérios, tombamentos, registros e sua conservago;

Executar os servigos de recebimento, registro, numeragfio, classificagdo, separagdo e
dlstrlbulgao de correspondenmas volumes e outros;

. Executar os servigos de recebimento, registro, numeragio, c]ass1ﬁca<;ao arquivamento,
guarda e conservagdo de documentos em geral;
. Executar servigos datilograficos e/ou de digitagio, bem como fazer a sua conferéncia;
. Executar servigos de reproducédo de documentos e/ou outros;
. Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos € outros documentos com grau médio de
complexidade;
. Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral;
. Emitir despachos e/ou pareceres em processos e/ou documentos referentes a sua drea de
trabalho;
. Receber, encaminhar e acompanhar a tramitagio de processos e outros documentos
referentes a sua area de trabalho;
. Preencher fichas, formuléarios, mapas, tabela, requisi¢des e/ou outros documentos;
. Elaborar relatdrios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo SAAE;
. Prestar informagdes &s autoridades superiores, quando solicitado;
. Atender e prestar informagdes ao ptiblico nos assuntos referentes a sua area de trabalho;
. Auxiliar na recep¢éo ao usudrio e ao publico em geral, encaminhando ao setor competente;
. Zelar pela limpeza, conservagdo ¢ guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho;
. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
PADRAO: 4.1.A (30 horas)

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante, algum grau de iniciativa para solu¢fo de problemas surgidos
no decorrer da execugdo de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou procedimentos
simples e padronizados. Algum julgamento individual é exigido para execugdo do trabalho
que apresenta alternativa de facil escolha. ﬂ

~
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patriménio em forma de equipamentos, materiais ou recursos e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuido.

DESCRICAO SUMARIA:
O ocupante do cargo tem como atribuicdo executar atividades auxiliares referentes a
administragéo financeira e contabil.

DESCRICAO DETALHADA:

. Auxiliar na execucdo dos trabalhos de escriturago contabil;

. Auxiliar na elaboragdo de escrituragdo analitica de atos e fatos contdbeis, financeiros e
orcamentarios;

. Auxiliar na emissdo, registros, conferéncia e controle de empenhos, notas de caixa de
recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e autorizagdes de pagamento;

. Auxiliar na execugdo dos servigos de conferéncia e classificagdo dos movimentos da
tesouraria;

. Controlar, sob supervisfo, verbas recebidas e aplicadas; _

. Auxiliar no controle dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo- saldos,
localizando e ratificando possiveis erros para assegurar a corre¢dio das opera¢des contabeis;

. Fazer a conciliagdo de extratos e outros documentos contabeis;

. Auxiliar na elaboragio de balancetes, balangos e outras demonstragdes contdbeis, para
apresentar resultados’ totais ou parciais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do
SAAE,;

. Auxiliar na elaboragéo do controle de custeio;

. Organizar, elaborar e analisar presta¢des de contas;

. Executar servigos datilograficos e de digitag&o;

. Prestar informag®es e/ou esclarecimentos as autoridades superiores;

. Zelar pela limpeza, conservag8o e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

TiTULO: DESENHISTA

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
PADRAO: 5.1.A

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante algum grau de iniciativa para solugfio de problemas surgidos
no decorrer da execucdo de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades semi-rotineiras e algo variadas, nas quais os métodos e procedimentos ndo se
estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do-seu ocupante julgamento e iniciativa para
estabelecer a forma de seu trabalho, que dependam da agovagﬁo superior.

P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devido a descuidos séo patentes, embora em grau reduzido.
DESCRICAO SUMARIA:
O ocupante do cargo tem como atribuigio elaborar desenhos técnicos e artisticos aplicados a
engenbharia, estatistica e outros.
DESCRICAO PETALHADA:
. Elaborar trabalhos de désenhos de obras publicas, referentes a projetos de engenharia em
geral;
. Elaborar desenhos arquitetonicos; A
. Elaborar desenhos de anteprojetos de urbanismo, obras e edificagdes;
. Desenhar, copiar, reduzir e ampliar mapas, plantas e outros;
. Fazer diagramas, organogramas e funcionogramas;
. Fazer gréaficos estatisticos em geral, desenhos de letras com normégrafos ou com aplicagéo
de letras prontas;
. Desenhar fichas, formularios e outros;
. Prestar informag0es a seus superiores;
. Cadastrar redes de distribui¢8o de d4gua, redes coletoras de esgoto e outras instalagdes;
. Efetuar digitalizagdo em mesa, da base cartografica, planta cadastral e desenhos A4;
. Efetuar digitagdo dos dados cadastrais em plantas e desenhos A4.
. Zelar pela limpeza, conservagio e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho;
. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
PADRAO: 41.A

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante elevado grau de iniciativa para solu¢do de problemas surgidos
no decorrer da execugéio de suas atividades.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades relativamente complexas, variadas, executadas segundo métodos ou instrugdes
gerais. Usa de julgamento pessoal para tomada de decisdes que envolvam planejamento e
controle; sugere rotinas ¢ métodos de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patrim6nio em forma de equipamentos, materiais ou recursos e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

("\7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo tem como atribuigdo a elaboragdo de programas de computagio,
baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de anélise e estabelecendo os diferentes
processos operacionais para permitir o tratamento automatico.de dados.

DESCRICAO DETALHADA: A

. Estudar os objetivos do programa analisando as especificagdes e instrugGes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que serfio tratados e esquematizar a forma e
fluxo do programa;

. Elaborar fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de
preparagio dos dados a tratar e as operagdes do computador;

. Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formuldrios de codificagdo
para possibilitar sua compilagio;

. Dirigir ou efetuar a transcri¢8io de programa em uma forma codificada, utilizando simbologia
propria e simplificando rotinas;

. Realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido para testar a
validade e efetuar as modifica¢Ges oportunas;

. Preparar manuais, instrug8es de operagdes e descrigdes dos servigos, listagens, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessérios sobre o programa para instruir operadores e
pessoal de computadores e solucionar possiveis duvidas;

. Modificar programas, alterando o processamento, a codificagiio ¢ demais elementos para
aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender a altera¢Ses de sistemas em necessidades novas;

. Zelar pela limpeza, conservaggo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
do trabalho;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

TITULO: RECEPCIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
PADRAO: 4.1.A (30 horas)

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo

INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante algum grau de iniciativa frente as novas situagdes que fujam a
rotina de trabalho.

COMPLEXIDADE DAS ATIVIDADES:

Atividades rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos simples e padronizados.
Algum julgamento individual € exigido para execu¢fo do trabalho que apresenta alternativa
de fécil escolha.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devido a descuido séo patentes, embora em grau reduzido. r7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

DESCRICAO SUMARIA:
O ocupante do cargo tem como atribuigfio, executar atividades relacionadas com a recepgio,
identificacfio e encaminhamento das pessoas que procuram pelo SAAE.

DESCRICAO DETALHADA:

. Recepcionar usudrios, visitantes e autoridades, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-
los s pessoas ou setores procurados;

. Receber telegramas, correspondéncias, documentos, mensagens ou pequenos volumes,
passando recibos e encaminhando aos seus respectivos destinatarios;

. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais € comerciais dos
clientes, visitantes e autoridades, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

. Orientar ao publico quanto ao horério de atendimento;

. Executar atividades de datilografia e digitagéo;

. Manusear ficharios ¢ agenda telefonica, mantendo-os atualizados para contato do érgéo;

. Fazer ligag¢Ges telefonicas locais ¢ interurbanas, quando autorizadas;

. Receber e anotar recados, transmitindo-os a parte interessada.

. Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
do trabalho;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

Linhares-ES, 25 de fevereiro de 2019.

&\

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do Municipio de Linhares
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 000830/2019

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que
“REGULAMENTA O ARTIGO 5° § 2° DA LEI COMPLEMENTAR 33, DE 13
DE MAIO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DO MUNICIPIO DE
LINHARES”.

A Comissao de Constituicdo e Justiga conforme disposto no artigo 62, inciso |
do Regimento Interno, tem por competéncia exarar parecer sobre os aspectos
constitucional, legal, regimental, juridico e de técnica legislativa das

proposicdes, salvo as excegdes previstas neste Regimento.

O presente projeto de lei visa regulamentar as atribuicbes dos cargos em
vacancia, conforme disposto no § 2° do artigo 5° da Lei Complementar n° 33 de
13 de maio de 2016, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos Servidores Publicos do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto (SAAE), tendo em vista que o artigo 39 da mencionada Lei
Complementar revogou a Lei Municipal n® 1.898 de 03 de abril de 1996, que

estabelecia as atribuigées daqueles cargos.

Importante destacar que a competéncia é privativa do Poder Executivo
Municipal para criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos, na administragdo direta e indireta ou aumento de
remuneracdo, também para o regime juridico dos servidores publicos, no
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, e ainda, para criagao,

estruturagdo e atribuigbes das Secretarias Municipais e orgéos da
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administragao publica municipal, conforme estabelecido no artigo 31, Paragrafo

Unico, incisos II, lll, IV e seguintes da Lei Organica Municipal.

Diante o exposto, a COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA da Camara
~ Municipal de Linhares/ES, apés a analise e apfeciagéo do Projeto em
destaque, é de PARECER FAVORAVEL & aprovagao do Projeto de Lei n°
000830/2019, por ser CONSTITUCIONAL, estando em sintonia com o

ordenamento juridico.
E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos onze dias do més de margo do ano de dois mil

e dezenove.

C o X
T S COMETTI

Presidente
MARCELO PESSO
Relator

EDIMAR VITORAZZI

Membro
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Ao Gabinete do Presidente pafa
conhecimento em 25/02/2019.

Mariana Fnﬁmi Bissah
Protocolista
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