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PROTOCOLO

PROJETO DE LET CANARA MUNICIPAL DE LINHARES
‘ N 0379 parac 1S 194 18

DISPOE SOBRE ALTERACOES
Y DA LEI N° 3.127, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2011, E DA
- OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 19 Os servidores ocupantes do cargo de Técnico em Comunicagao
' Social constante no anexo IV da lei 3.127, de 01 de novembro de 2011, serao
reclassificados conforme o tempo de trabalho na forma do anexo I desta lei.

Art. 20 Fica alterado o Anexo II da Lei.n® 3.127, de 01 de novembro
de 2011, passando a vigorar na forma do Anexo II desta Lei.

Paragrafo Ainico - As demais descrigdes da'Lei n® 3.127, de 01 de
*+ "~ novembro de 2011, permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

A Y

- 5 — . " 4 - - . y 4 - - -
Ricardo Bonomo Vasconcello ‘ Odeir Rogério Bissoli

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

Carlos Alnteida Filho

10 SECRETARIO 20 SECRETARIO

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
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ANEXO I
Y
" [Cargo Nome dos Servidores Nivel |Padrdo
Técnico em Comunicagéo [ Devany do Carmo Rossi Correa |III | K
., | Social _|Etna Maria Pinto Barreto III [J
ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS

Razio 3% Intersticio de 3 em 3 anos.

Nivel | A B C D E F G H b K L
954,00 [982,62 |1.012,091.042,46 |1.073,73 [1.105,94 | 1.139,12 | 1.173,29 | 1.208,49 | 1.244,75 | 1.282,09 | 1.320,55

954,'00 982,62 |1.012,09 | 1.042,46 |1.073,73 [ 1.105,94 | 1.139,12 | 1.173,29 | 1.208,49 | 1.244,75 | 1.282,09 | 1.320,55

m (970,75 |999,87 |1.029,87(1.060,77 |1.092,59 |1.125,37 {1.159,13 | 1.193,90 | 1.229,72 | 1.266,61 | 1:304,61 | 1.343,75

IV |1.365,31|1.406,27 | 1.448,46 | 1.491,91 { 1.536,67 | 1.582,77 | 1.630,25 | 1.679,16 | 1.729,54 | 1.781,42 | 1.834,87 | 1.889,91

V |2.784,00(2.867,52 | 2.953,55 | 3.042,15 | 3.133,42 | 3.227,42 | 3.324,24 | 3.423,97 | 3.526,69 | 3.632,49 | 3.741,46 | 3.853,71

VI |[2.953,55]3.042,15 |3.133,42 | 3.227,42 | 3.324,24 | 3.423,97 | 3.526,69 | 3.632,49 | 3.741,47 | 3.853,71 | 3.969,32 | 4.088,40

Vil 4.140,00 4.264,20 | 4.392,13 | 4.523,89 | 4.659,61 | 4.799,39 | 4.943,38 | 5.091,68 | 5.244,43 | 5.401,76 | 5.563,81 | 5.730,73

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.290/0001-51
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LEI N° 3.127, 01 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS
QUADROS DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, EM EXERCICIO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Fago saber que a Cdmara Municipal decretou &
eu sanciono a seguinte Lei, dé autoria da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal de Linhares:

CAPiTULOI
' DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais integrantes do
Quadro da Administrac§o da Camara Municipal de Linhares.

Art. 20 O Quadro de Administrac3o é aquele que envolve a sistematizag8o dos cargos voltados para a prética das atribuigbes relativas_é
xecuglio de atividades administrativas, compreendendo planejamento, organizagdo, coordenagéo e controle de natureza gerencial, assim como aqueles
cargos de natureza técnica e operacional, apliciveis no dmbito interno da Administragéo Plblica Municipal ou diretamente relacionada com o usuario dos
servigos publicos.

[¢]

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira tem por objetivo a eficicia e a continuidade da ag8o administrativa, a valorizacdo e a profissionalizagio
do servidor, mediante:

I - adog8o do principio d6 merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira;

II - adogdo de uma sistemética de vencimento e remuneragdo harménica e justa que permita a valorizagdo e a contribuigio de cada servidor;
através da qualidade de desempenho.

Art. 4° N8o serdo incluidos neste plano os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, que respeitara o estabelecido em legislagdo especifica.

CAPiTULO II
DOS CONCEITOS -

Art. 5° Para fins e efeitos deste Planc considera-se:
Servidor Pdblico: a pessoa legalmente investida em cargo ptblico seja efetivo ou em comissgo;

Cargo: conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a urh servidor pulblico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por
lei, em ndimero certo, com denominacé&o prépria, atribuicies definidas e pagamento pelos Cofres do Municipio;

Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua natureza, objetivos, legislagdo, atribuigdes, relacionamentos e demais
especificidades que justificam' tratamento diferenciado no 4mbito da Administragdo Municipal;

Grupo ocupacional: é o conjunto de classes isoladas e de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
conhecimento exigido para seu desempenho;

Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado para o cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra o
cargo e se constitui na linha natural de promog&c do servidor;

Padréo de vencimento: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base fixado para o ¢argo, correspondente a progressao
horizontal, por tempo de servigo e avaliacio de desempenho.

Vencimento Base: retribuigdo pecuniéria do servidor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente & carreira e ao nivel;

A CAPiTULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 6° As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, 0s quantitativos e niveis de vencimento éstio
distribuidas por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

§ 19 Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
I - Fundamental;

II - Médio;

III ~ Superior.

SEGCAO UNICA
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 7° Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo II desta Lei aplicavel aos cargos de Administracdo de acordo com o seu
nivel e carreira.

Art. 8° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Linhares é constitulda de niveis representadas por
algarismo romano e de padrdes, representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as vantagens pecuniarias, permanentes ou transitérias,
estabelecidas em lei e onde se encaixam os cargos.

CAPiTULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 99 As formas de provimento s3o as previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Linhares.

I - Nomeagao precedida de concurso plblico de provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo
integrante da carrelra dos servidores da Cémara Municipal, em observéncta ao disposto nos Anexos I, IT e III desta Lei;

II - Enquadramento dos atuais servidores estavels conforme as normas estabelecidas no Capitulo VII desta Lei;
III - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Linhares.

Art. 10 Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores da Camara Municipal de Linhares s&o os estabelecidos no Anexo III
desta Lei, além de outros constantes em legislagdo especifica correlatas.

Art. 11 O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado pela autoridade competente, desde que haja vagas e
dotagdo orgamentdria para atender as despesas.

CAPITULO V

http://legislacaocompilada.com.br/Iinhares/Arquivo/DocumentsllegisIacao/html/L3127201 1.html 1/6
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
. " Art. 12 O desenvolvimento do servidor .pl]blico ha carreira dar-se-a por progressido horizontal.

Art. 13 PrOQréss"a'o é a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro, imediatamente superior, deritro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas éstabelecidas em Lei Municipal e em Decreto.

Art. 14 Para fazer jus a progresséo, o servidor deverd, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatério;

; I .
. 1T - ter cumprido o Intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrédo de vencimerito em que se encontre;

" III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas duas Gltimas Avaliagbes de Desempenho funcional,
observadas as normas dispostas nesta Lei e em Decreto; :

1V - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
Paragrafo Unico. Entende-se por aqutamento do efetivo exercicio 0s casos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.
Art. 15 Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 14 desta Lej passara para © padréo de

vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 16 N&o havendo 6s recursos financeiros indispensaveis Para a concessdo da progress&o a todos os servidores que a ela tiverem direito, a
Secretédria Legislativa fard um escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os servidores que contarem com os melhores resultados na Avaliagdo
de Desempenho.

Paragrafo Unico. Em caso de empate no resultado da Avaliacdo de Desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo pablico
precederd os demais. -

Art. 17 Caso néo alcance 0 grau de merecimento mfnimo, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio exigido de éfetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Legislativa da Camara de Vereadores de Linhares promoverd as agGes necessarias para suprir as insuficiéncias
de desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitagdo entre outras agBes.

Art. 18 Apés concluido o estdgio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 42, da
ConstituicBio Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 14 desta Lel.

Art, 19 Os efeitos financeiros decorrentes da progresso prevista neste Capitulo sero pagos ao servidor no més subsegliente ao séu
processameénto.

Art. 20 As progresses seréo processadas no més de aniversario do servidor.

_ CAPITULO VI ) »
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 21 A Avaliagdo de Desempenho sera objeto de regulamentaggo editado pelo Poder Executivo.

CAPITULO VIX
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 22 0 Orgdo de Recursos Humarios da Cémara Municipal de Linhares coordenard as atividades intérnas destinadas a qualificagio e ao
desenvolvimento profissional e, no que couber, & promog&o funcional, sem prejuizo do aprimoramento externo autorizado.

Art. 23 A qualificagdio profissional, pressuposto da carreira, sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por
objetivo:

I - a adaptagdo e a preparagio do servidor piblico para o exercicio de suas atribuicBes, no treinamento inicial;

II - o aprimoramento de habilitagio e o desenvolvimento do servidor pUblico para o desempenho eficaz das atribuicbes préprias das diversas
areas e especialidades, através de cursos de reciclagem, capacitacéio e de especializacio;

Paragrafo Unico. Os cursos ministrados com vista a atingir & consecucdo dos objetivos, de que trata o inciso II serdo orgdnizados com
fundamento nas necessidades dos diversos érgSos da Camara Municipal de Linhares. ’ )

Art. 24 O titular de cada 6rgéo, visando & melhoria da qualidade de seus servicos, procederd a indicagio do contelido programatico a ser
desenvolvido, objetivando a promogo de treinamento e capacitacio dos seus servidores subordinados, mediante:

I - diagnéstico das necessidades do 6rgdos;

II - sugestdo de curriculos, contetde, horario, periodo ou metodologias dos curso;

III - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

1V - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - avaliagdo e controle dos resultados obtidos ha execugdo das tarefas, em deéorréncia de cursos e treinamentos realizados.

CAPITULO VIII _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 25 Vencimento € a retribuigéio pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lel, ngo inferior a um salério minimo, com
reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, serido vedada a sua vinculacio ou equiparagéo para qualquer fim, conforme o dispositive no
inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 26 Remunerag&o € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporérias estabelecidas em lei.

Art. 27 A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungBes da Cdmara Municipal de Linhares e os proventos, pensGes ou outras espécies
remuneratérias, percebidos cumulativamente ou nio incluidos, as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, nem poderdo ser inferior que o salario minimo
nacional.

Art. 28 O vencimento dos servidores piblicos da Cimara Municipal de Linhares somente poderé ser fixado ou alterado por lei, observada-a

iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposte no art. 37, X da
Constituigdo Federal.

http://legislacaocompilada.com.br/linhares/Arquivo/Documents‘llegislacao/html/LS1 272011.html 216



08/03/2018 LEI 3127/2011 01/11/2011

2° A fixagdo dos padrBes de vencimento e demais componentes dd sistema de remuneragio dos servidores da Camara Municipal de

R Palicio g@egxf/sla/mm/ wo ' Antenow Elias’

a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidad€ dos cargos que comp&em a Estrutura de Quadro Cargos de Pessoal'I

I - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de cargos;

=

III - as peculiaridades dos grupos de cargos.

Art. 29 O grupo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Linhares estdo hierarquizadas por niveis de
vencimento no Anexo I desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela de Vencimentos constantes do Anexo II desta Lel.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitaro, preferencialmente, a politica de remunerag8o definida nesta Lei, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os nivels e padrdes.

Art. 30 Os proventos de aposentadoria e pensSes observario o disposto na Constituicio Federal, Lei Orgénica Municipal e legislagdo
especifica. i

CAPETULO IX
DA LOTAGAO

Art. 31 A lotac&o representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades
gerais e especificas da Cdmara Municipal de Linhares.

Art. 32 A Secretaria Legislativa estudard, anualmiente, com os demais 6rgdios da Cémara Municipal de Linhares, a lotacdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclus@es do referido estudo, a Secretaria Legislativa apresentard ao Presidente da Cimara Municipal de Linhares proposta
de lotagdo geral da Cdmara Municipal, da qual deverdo constar:

I - a lotag&o atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

I - a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento
de cada unidade organizacional;

III - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de classes existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos
indispensaveis ao servico, se for o caso.

§ 2° As conclustes do estudo deverfio ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se preveja, na proposta organientdria, as
modificagbes sugeridas.

Art. 33 O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizaggo
do Presidente da Cadmara Municipal, para fim determinado e por prazo certo.

Paréagrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Presidente da Cimara Municipal poderd alterar a lotagSo do servidor, ex-officio
ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteragdo de seu vencimento.

CAPITULO X
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 34 Novos cargos poder3o ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Linhares, observadas as
disposictes deste Capitulo.

Art. 35 A Secretaria Legislativa poder&o, quando da realizag8o do estudo anual de sua lotaggo, propor a criagdo de novos cargos, sempre gue
necessario.

§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverfo constar:

I - denominag&o dos cargos que se deseja criar;

11 - descrig@io das respectivas atribuic3es e requisitos de escolaridade e experiéncia, para provimento;
III - justificativa pormenorizada de sua criacéo;

1V - guantitativo dos cargos a serem criados;

V - nivel de vencimento do cargo.

§ 2° O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

I - grau de escolaridade requerido para o desempenho;

II - experiéncia exigida para o provimento do cargo;

III - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicBes descritas para o cargo.

CAPiTULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Linhares serdo enquadrados nos cargos previstos
no Anexo II, desta Lei, cujas atribui¢des sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na
data de vigéncia desta Lei, observadas as disposigGes deste Capitulo.

§ 1° O servidor enquadrado ocupard o padrio de vencimento inicial do nivel a que pertencente o seu cargo.

§ 2° Fica assegurado o enquadramento do servidor no padrdo de vencimento basico imediatamente acima daquele que corresponder o seu
vencimento da situagdo anterior, quando no seu enquadramento na situag&o aprovada por Lei, ocorrer a hipétese de reducio do referido vencimento bésico
do padrdo.

§ 4° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fungdo ou a titulo de sﬁbstituigéo.
552 Oc canidarasoiabinestmedosviondesttinoio-aue-—nn Sererr e et Tt feTreTe s aS iU Carg0 Pare O UaT 10T ConCuresdoe,
deverdo retornar ao exercicio dag\atriiudcPes FplatiGE ROTRANGPS ACFRER99D-2REriotindnedspEGreTel:dQ de3B72-6500
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A

rt. 37 Fica vedada a condes i devféo j ista nessa Lei ou no
rvidores Plblicos Municipais de Linhares, exceto nos casos dos serviddres estabilizados, que terSo garantidas as gratificages e vantagens

rater permanente. L. % . . " ( % g .oon
. 38 O Presidente da Cadmara I‘gum!cllpfaq ée Linhares gglgnara Comissdo de Enquadramento stituida membros, a saber:
2n: & Al o ol :* — s 5 = — C— o . v 3

ario Legislativo de

Art. 39 Caberd & Comiss&o de Enquadramento:
I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las 3 aprovagéo do Presidente da Camara Municipal de Linhares, que podera revisa-las;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhé-las ao Presidente da Camara Municipal de Linhares, que poders

revisa-las;

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo de Enquadramento se valers dos assentamentos funcionais dos servidores e
de informagdes colhidas junto as chefias dos 6érgéos onde estejam lotados.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento ser3o baixados através de decreto sob a forma de listas nominais, pelo Presidente da Cimara
Municipal de Linhares, até 120 (cento e vinte) dias apds a data de publicacdo desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 40 Do enquadramento ndo poderd resultar redugcdio de vencimentos, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XV da
Constituigdo Federal. :

Art. 41 No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I- nomencla’turla e atribuigdes do cargo que ocupa;

II - nivel de vencimento dos cargos;

III - experiéncia especifica no cargo;

1V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - habilitagdo legal para o exert‘:fcio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo satisfizerem os requisitos IV e V deste artigo serdo mantidos nos cargos que ocupam.

Art, 42 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de até
10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Presidente da Cémara' Municipal peticio de revisdo de

enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 19 O Presidente da CAmara Municipal, apés consulta & Comissdo de Enguadramento a que se refere o art. 36 desta Lei, deverd decidir sobre
o requerido, nos 20 (vinte) dias Gteis que se sucederem & data de recebimento da peticSo, ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Legisiativa de Administragiio dard ao servidor conhecimento dos motivos do
indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisio do Presidente da Camara devera ser publicada até 10 (dez) dias a contar do término do
prazo fixado no §12 deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento sero rétroativos 3 data de publicagdo das listas nominais
de enquadramento.

cAPiTULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 43 A carga horéria basica de trabalho dos servidores da Cémara Municipal fica estabelecida no Anexo I desta Lei.

CAPiTULO XIIX L
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 Ficam criados os cargos de Administragdo conforme Anexo I.

Art. 45 Os servidores estabilizados pelo artigo 19 do ADCT da Constituicdo Federal de 1988, previstos na Resolucdo 003/93, deverdo ser
enquadrados considerando o valor de vencimento, na faixa e nivel correspondentes, conforme descrito no Anexo IV desta Lei. :

Art. 46 O Edital de concurso estabelecera os critérios, normas e condiges pa—ra a sua realizago, bem como os requisitos exigidos para cada
cargo a ser provido, respeitado o disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 47 A administragdo, a qualquer tempo, poderd proceder a ajustes necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a promogéo de
justa remuneracdo e conseqtiente adequagdo entre as carreiras correlatadas nos demais poderes.

Art. 48 A Administragdo baixara ato préprio caracterizando as atividades e condigBes insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles
por execugdo de trabalho com risco de vida.

Art. 49 As despesas decorrentes da implantagéo da presente Lei correrio 3 conta das dotacdes orgamentérias préprias consignadas no
Orgamento Vigente, que serdo suplementadas, se necessdrias, em observancia a legislagdo pertinente.

Art. 50 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 51 Ficam revogadas as disposicGes em contrario, especialmente a Lei 3055, de 16 de maio de 2011 e suas alteragbes posteriores.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,
Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRADA E PUBLICADA, NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

AMANTINO PEREIRA PAIVA
Secretdrio Municipal de Administragio e dos Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
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08/03/2018 LEI 3127/2011 61/11/2011

RUPO OCUPACIONAL A A4 CARGO — ) . 1 CARGA HORARIAC O /. NIVEL | QUANT.

E
.« {
FJataciy meg/f/smww/ neenot 6Uds
Auxiliar de Servigos Gerais 30 I 12

ela Lei nY 3,382/2014)
40

FUNDAMENTAL Guarda Patrimonial 30 II 03

(Redacdo dada pela Lei n° 3.382/2014)
40

Motorista Legislativo 30 I 03

(Redacdo dada pela Lei n® 3.382/2014)
49

30
‘{{Redacfio dada pela Lei n® 3,382/2014)
: 49

Técnico em Comunicagdo Social 30 I 02

(Redacdo dada pela Lei n° 3,382/2014)
40

{Redq

Auxiliar de Servigos Administrativos III 10

30 II1 01
(Redac8o dada pela Lei n® 3,382/2014) .
40

v 02

MEDIO Técnico em Operagdo de Som

Técnico em Informética

30
(Redacfo dada pela Lei n®.3,382/2014)
48

Técnico de Assuntos Legislativos Y 01

30
{Redagdo dada pela Lei n® 3,382/2014)
. 40

Controlador VI 01

30
(Redac5o dada pela Lei n© 3.382/2014)
49

Enfermeiro VI 01

30
(Redacgdo dada pela Lei n® 3,382/2014)
40

Contador 30 VI 01
(Redacdio dada pela Lei n° 3.382/2014)
40
Analista de Assuntos Legislativos 30 VII 01
(Redacfo dada pela Lei n° 3.382/2014)
40
Analista de Imprensa e RelagBes Pablicas 30 VII 01

. (Redagdo dada pela Lei n° 3.382/2014)
40
Procurador Juridico 30 VIII 02

(Redacfo dada pela Lei n® 3.344/2013)

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

SUPERIOR

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO I1I
TABELA DE VENCIMENTOS

Razdo 3% Intersticio de 3 em 3 anos

NIVEL A B C D E F G H I J

I 620,00 638,60 657,76 677,49 697,82 718,75 740,31 762,52 785,40 808,96

I 697,82 718,75 740,31 762,52 785,40 808,96 833,23 858,22 883,97 910,49
I 808,96 833,23 858,22 883,97 910,49 937,81 965,94 | 994,92 1.024,77 | 1.055,51
v 1.137,76 | 1.171,89 | 1.207,05 | 1.243,26 1.280,56 | 1.318,98 | 1,358,54 | 1.399,30 | 1.441,28 1.484,52
\' 2.320,00 | 2.389,60 [ 2.461,29 | 2,535,13 2.611,18 | 2.689,52 | 2.770,20 | 2.853,31 | 2.938,91 |. 3.027,07
VI 2.461,29 | 2.535,13 | 2.611,18 | 2.689,52 2.770,20 | 2.853,31 | 2.938,91 | 3.027,07.| 3.117,89 3.211,42
Vil 3.450,00 | 3.553,50 | 3.660,11 | 3.769,91 | 3.883,01 3.999,50 | 4.119,48 | 4.243,06 } 4.370,36 | 4.501,47.

VITE

L (Revogado pela Lei n® 3477/2015) | -3-:999-50 4410:48 | 4-243,06 | 4.370,36 | 4-50147 | 4-636,51 ~4-775:6% | -4-948,88 | -5-066;44 | -5.218:43

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

3 ANEXO IIT
DESCRICAO E AS ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS

CARGO . ATRIBUICOES TIPICAS REQUISITOS NIVEL
AUXILIAR DE Executar, sob supervisdo, tgrefas manuais si’rr_lples como entrega de )
SERVICOS GERAIS documentos ou que necessitem de esforco fisico, relacionadas aos servigos de
limpeza, copa-cozinha e outros servicos correlatos.

Ensino Fundamental: 42 série do Ensino I
Fundamental Completo

GUARDA Executar, sob supervisgo, servicos de segurancga patrimonial em edificios da | Ensino Fundamental: 42 série do Ensino I
PATRIMONIAL Cémara Municipal. Fundamental Completo .
Ensino Fundamental Completo.:
Experiéncia de 2 anos como motorista.
MOTORISTA Conduzir veiculos automotores de transporte de passageiros e outros. Habilitag&o para condugdo de veiculo, na I
categoria "C".
AUXILIAR DE Executar atividades de apoio administrativo em geral, compreendendo
SERVICOS atividades de atendimento pessoal, servios de arquivo, controle, registros e | Ensino Médio Completo. III

ADMINISTRATIVOS | demais atividades correlatas.
TECNICO EM Planejar e desenvolver acbes de comunicagdo social, utilizando
COMUNICACAO adequadamente as midias disponiveis e pror_novendo agdes para 0

r _ R . i
SOCIAL desenvolvimento_do rela dact ENsino Médio Completo

correfatas. ., . ipaa o~ CEP 29900220 . Linhares/ES-Tel - (27} 3372-65Q0
AV JUSE TESUTT, IO Z— ctitto— ot = = f X +
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como emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica.

profissional de 2 anos na Advocacia.

Planejar, opera ter. itas E%W%/ 1
estrutura de aud , asfefs
dudio e video, entre outras atividades correlatas
Planejar, estruturar e enyojver, to corppleko . de techolagiz? d . n
informagdo, inclusive ap i e /ﬂﬁ(%
novas tecnologias para modernizagio da Cantara Municipal, entre outras 1o Medi leto. v
oA Lt MR A (15
Apoiar todas as atividades administrativas de assessoria da Mesa Diretora, as
ComissBes Permanentes e Tempordria da Cimara e outras atividades | Ensino Médio Completo. \
administrativas da Cdmara Municipal.
€oF B Ensino  Superior nas dreas de
a - Administragdo, Ciéncias  Contabelis,
CONTROLADOR Auxifiar no exercicio das atividades do controle interno da Cimara Municipal, | Direito e Economia. VI
através de mecanismos que visem garantir a aplicagéo dos recursos publicos | Registro  Profissional no Conselho
em conformidade com os principios da administragio e com a legislagdo | Regional da Classe.
vigente.
(Redacdo dada pela Lei n® 3642/2017)
Ensino Superior em Contabilidade e
CONTADOR Realizar atividades préprias de apontamentos fiscais e escrituragBes diversas, | Registro  Profissional no Conselho VI
registros de eventos e emiss&o de relatdrios especificos da atividade contabil. [ Regional da Classe.
: . i i aa Ensino Superior em Enfermagem e
Planejar, organizar, coordenar, executar os servigos de assisténcia de N N
ENFERMEIRO enfermagem no &mbito da Cdmara Municipal. E;?S':go no Conselho Regional da Vi
ANALISTA DE Ensino Superior Completo em
ASSUNTOS Analisar, avaliar e desenvolver as atividades e rotinas legislativas da Cémara Administracdo, Contabilidade ou Direito VI
LEGISLATIVOS Municipal. Atuar na orientagio dos agentes envolvidos e realizar outras | e Registro no Conselho Regional da
atividades correlatas. Classe.
ANALISTA DE Ensin Superio Ci let m
IMPRENSA E Analisar, avaliar e desenvolver as atividades e rotinas ligadas ao Comu?ﬁca é’ope Rre istrc?mne)e gonsefho VII
RELACOES relacionamento e a comunicagdo do 6rgédo com a comunidade em geral. Atuar Regional dga Classe 9
PUBLICAS na orientacdo dos agentes envolvidos e realizar outras atividades correlatas. g
Ensino Superior Completo de Direito.
PROCURADOR Representar legalmente a Cémara, judicialmente e extrajudicialmente, bem | Inscrigo na OAB/ES e experiéncia | VIII

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo,

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

a0 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

ANEXO 1V
CARGOS DE SERVIDORES ESTAVEIS - ENQUADRAMENTO
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL NIVEL/PADRAO [QT.
Procurador Juridico ) Procurador Juridico VIII-1 01
Supervisor de Assuntos Legislativos Analista de Assuntos Legislativos VII-] 01
Supervisor de Imprensa e RelagBes Publicas | Analista de Imprensa e Relagdes Piblicas VII-) 01
Coordenador de Assuntos Legislativos Técnico em Assuntos Legislativos V-H 01
Técnico em Comunicacdo Social Técnico em Comunicacdo Social II1-A 02
Técnico em Operacdo de Som Técnico em Operacio de Som I1I-A 01
Auxiliar de Servicos Administrativos Auxiliar de Servicos Administrativos III-A 04

Prefeltura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

htip:/flegislacaccompilada.com.br/linhares/Arquiv

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,

FISCALIZACAO E CONTROLE

PROJETO DE LEI N° 000379/2018

“DISPOE SOBRE ALTERAGOES DA LEI
3.127 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Inicialmente, deve-se registrar que o Projeto de Lei que se discute, visa
reclassificar os ocupantes do Cargo de Técnico em Comunicagéo Social,
constante no Anexo IV da Lei 3.127/2011.

A competéncia para iniciativa de lei, bem como os aspectos relacionados
com a constitucionalidade/legalidade ja restaram devidamente analisados
pela Comissdo de Constituicdo e Justica e Procuradoria desta Camara
Municipal.

Passa-se, entdo, 3 verificagdo quanto aos reflexos financeiros trazidos
pelo Projeto de Lei.

Pela analise do Projeto de Lei, denota-se que o mesmo esta alicergado
em dotag&o orgamentaria propria, ndo acarretando em qualquer prejuizo
financeiro em razao da quantidade de servidores ocupantes dos cargos
de Técnico de Comunicagao Social.

Pelo exposto, a COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO E CONTROLE da Camara Municipal de Linhares/ES,
ap6s a anélise e apreciagio do Projeto em destaque, consubstanciada no
Parecer da Comissado de Constituicao e Justica, reunida com todos os
seus membros, é de parecer favoravel ao seu prosseguimento.

Eo parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Caimon”, aos cinco dias do_més, de margo do ano de

dois mil e dezoito.

Relator

Pagina 1

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 000379/2018

“DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI N° 3.127, DE
01 DE NOVEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Trata-se de projeto de lei de autoria da mesa diretora desta casa de
leis, com a seguinte ementa: “DISPOE SOBRE ALTERA(;OES DA LEI
N° 3.127, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A competéncia para a propositura do presente projeto de lei,
encontra-se consubstanciada no artigo 15, inciso X do Regimento
Interno da Camara Municipal de Linhares c/c o artigo 31 da Lei
Organica do municipio de Linhares. Vejamos:

Art. 15 A Mesa compete, dentre outras atribuigdes
estabelecidas em Lei, neste Regimento ou por Resolugdo da
Camara ou delas implicitamente resultantes:

()

X - propor, privativamente, a Cadmara Municipal projeto de
resolucdo dispondo sobre a sua organizagao, funcionamento,
politica, regime juridico do pessoal, criagdo, transformagao
ou extincdo de cargos, empregos e fungdes e fixagdo da
respectiva remuneracdo, observados o0s pardmetros
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

()

Art. 31 A iniciativa das leis cabe a Mesa, a Vereador ou
Comiss3o de Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidad&os
na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

©
£

B0
S\
lal

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.290/0001-51
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Camarw Municipal de Linhares
Pulicio Legislative" HAntenaw Elias’

Vale ressaltar, que o projeto de lei ora analisado, visa reclassificar os
cargos de Técnico em Comunicagdo Social constante no anexo IV da
Lei n® 3.127, de 01 de novembro de 2011.

Os referidos cargos serdo reclassificados conforme o tempo de
trabalho na forma do anexo I deste projeto de lei.

Quanto ao anexo II da Lei n°® 3.127, de 01 de novembro de 2011,
passara a vigorar na forma do anexo II deste projeto, mantendo-se
inalteradas as demais normas da Lei 3.127/2011.

Portanto, o presente projeto que ora analisamos, versa sobre assunto
que circunscreve entre o rol de competéncias da Camara municipal
de Linhares.

Sendo assim, a Procuradoria da Camara Municipal de Linhares, por
seu procurador que este subscreve, é de PARECER FAVORAVEL ao
presente Projeto de Lei n® 000285/2018, por atender aos preceitos
legais e constitucionais. ’ |

As deliberacbes do Plendrio serdo tomadas por maioria absoluta de
votos e o processo de votacao sera o nominal, conforme artigo 180,
inciso I e artigo 191, inciso II, respectivamente.

Este € o meu parecer, s.m.j.

Linhares, 26 de fevereiro de 2018.

ﬁ‘

0 co PESSOTTI
ﬁ Juridico

JOAO PAUL

Procu ([

N

Pagina 2
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAQ E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 000379/2017

Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Linhares que “DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI N° 3.127,
DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Projeto de Lei visa que os servidores do cargo de Técnico em Comunicagéo
Social que consta no anexo IV da Lei n® 3.127 de 01 de novembro de 2011, serdo
reclassificados conforme o tempo de trabalho na forma do anexo | deste Projeto de
Lei, portanto, ficara alterado o Anexo !l da Lei n® 3.127 de 2011 e passando a

vigorar na forma do Anexo Il do Projeto de Lei em tela.

Importante registrar que a competéncia exclusiva do Poder Legislativo Municipal
esta inserida no artigo 16, inciso lll da Lei Orgéanica Municipal, sendo valida a

transcricdo do dispositivo:

“Art. 16. E de competéncia exclusiva da Cdmara Municipal, dentre

outras, as seguintes:

(..)

A Il - dispor sobre sua organizacao, funciohamento e da policia

interna; ”

Pagina 1
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Diante disso, estando a questdo alicergcada na Constituigdo e demais normas

atinentes ao caso, nada impede a aprovagao do Projeto de Lei.

Diante ao exposto, a COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGCA da Camara
Municipal de Linhares/ES, apés a analise e apreciagdo do Projeto em destaque,
reunida com todos os seus membros, & de parecer FAVORAVEL 3 sua aprovacgéo,
por ser CONSTITUCIONAL.

_E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenério “Joaquim Calmon”, aos cinco dias do més de margo do ano de dois mil e

dezoito.

3

- /ﬁhy/’
TOBIAS SANTOS COMETTI

Presidente

FAB OPES DA SILVA

Relator

i

" BELSON kUIZ SUAVE

Membro

Pagina 2 j

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.290/0001-51



