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Pulicio Legislative" HAntenar Elias!

COMISSAO DE EDUCAGCAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE, SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA, OBRAS E MEIO AMBIENTE.

PARECER

PROJETO DE LEI N° 0001133/2019
AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 32, DE 09 DE MARGO DE 2016, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
FUNDAGCAO FACULDADES INTEGRADAS DE
ENSINO SUPERIOR DO MUNICiPIO DE LINHARES -
FUNDACAO FACELI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Projeto de Lei em andlise foi encaminhado pelo Chefe do Executivo,
objetivando alterar o disposto nos artigos. 24 e 30 da Lei Complementar n°
032/2016, alterando a competéncia para avaliar os assuntos relacionados ao
Quadro de Servidores Efetivos da Fundagdo FACELI, bem como, a

competéncia para Avaliagdo de Desempenho.
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A analise da constitucionalidade do Projeto de Lei foi devidamente realizada
pela Comissdo de Constituigdo e Justica, bem como pela Procuradoria desta
Camara Municipal, restando demonstrado que o tema atende as exigéncias

legais para aprovagdo da matéria.

De acordo com o parecer da Procuradoria da Camara, a matéria em apreco
necessita de parecer da Comissdo de Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte,
Saude, Assisténcia Social, Seguranga, Obras e Meio Ambiente, conforme
estabelece o texto do artigo 62, § 3° do Regimento Interno desta Casa de Leis,

vejamos:

Art. 62. Compete:

Il - & Comissdo de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Saude,

Assisténcia Social, Seguranga, Obras e Meio Ambiente:

a) exarar parecer sobre matéria atinente a educagao em geral,
desenvolvimento do turismo, cultural, inclusive patriménio histérico,
geogréfico, arqueolégico, artistico e cientifico, diversGes e
espetéaculos publicos, datas comemorativas, homenagens clvicas e
denominagdes de logradouros publicos, préticas esportivas e de
lazer;

b) exarar parecer sobre matéria atinente a satde e assisténcia social
em geral, higiene e profilaxia sanitaria, assisténcia sanitaria,
alimentagéo e nutrigéo;

[.]

§ 3° A enumeragdo das matérias deste artigo € indicativa,

/ % compreendidas na competéncia das diversas comissbes ainda outras,

correlatas ou conexas
(grifo nosso)

Pois bem.

N&o cabe a esta Comissdo se manifestar em relagéo ao conceito de fundagao
publica ser considerada pessoa juridica do género autarquia. Assim, citando o
parecer exarado pela Procuradoria desta Casa de Leis que esclarece que “Ora,
considerando que a FACELI possui personalidade juridica, com autonomia

administrativa e quadro de pessoal préprio, nada mais acertado que assuntos
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relacionados ao Quadro de Servidores Efetivos e a gestdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho seja obrigatoriamente de responsabilidade da
Fundagao FACEL/”

Nesse sentido, considerando que a Fundagéo possui patriménio e recursos
independentes, tendo liberdade administrativa nos limites da Lei que a criou,
nada mais plausivel que seus servidores sejam avaliados por Comissédo

instituida no ambito da prépria autarquia.

Pelo exposto, apdés a analise e apreciagdo do Projeto em destaque,
analise do parecer da Comissao de Constituicdo e Justica, reunida com
seus membros, a COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGCA, OBRAS E MEIO

AMBIENTE da Camara Municipal de Linhares/ES, emite parecer favoravel

aprovacéo do Projeto de Lei do Poder Executivo N° 001133/2018.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil

e dezenove.

W
GELSON |7U Z SUAVE FABRICIO LOPES

Relator Membro “ad hoc”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM COMPLEMENTAR N°003/2019.

Linhares-ES, 14 de margo de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente € Nobres Vereadores,

Encaminhamos & consideragfo dessa CAmara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
visa alterar os artigos 24 ¢ 30 da Lei Complementar n° 32, de 09 de margo de 2016, que
instituiu o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes - PCCR do Magistério Superior da
Fundagio Faculdade Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Fundagéo
FACELL

Cumpre trazer a baila a redagﬁo' dos artigos 24 e 30 da Lei Complementar n° 32/2016
que assim dispdem:

Art. 24. A Comissdo de Gestdo de Carreiras da Prefeitura Municipal de Linhares
sera Gnica no 4mbito da Administragdo Municipal, e serd competente para avaliar
todos os assuntos relacionados ao Magistério Publico Superior Municipal.

[.-]

Art. 30. Fica instituido o Sistema de Avaliag8o de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestdio, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e
eficiéncia do servigo piiblico e viabilizar a Evolugfo Funcional.

Paragrafo inico. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos da prefeitura Municipal de Linhares a gestio do Sisterha de Avaliagéo de
Desempenho.

Nota-se que ambos os artigos atribuem responsabilidade ao municipio de Linhares
(Secretaria Municipal de Administragio e Comissdo de Gestdo de Carreiras da Prefeitura
Municipal de Linhares) pela condugéio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e por todos
os assuntos relacionados ao Quadro de servidores efetivos da Fundagéio FACELIL.

Disso isso, cabe fazer algumas considera¢des importantes acefca da Fundagéo
Faculdade Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Fundagdo FACELIL

Nos termos do artigo 2° da Lei n° 2.561/2005, “A Fundag¢do é entidade da
Administragdo Publica Indireta, constituida sob a forma de Fundagdo Publica Municipal”
(artigo alterado pela Lei n® 2.681/2007).

Cumpre destacar que a FACELI ¢ uma Fundag8o criada exclusivamente pelo Poder
Pablico Municipal. Conforme defendido pela melhor doutrina, tais fundagdes sdo pessoas
juridicas de direito publico. Como bem demonstra Carvalho Filho (2014, p. 525) o STF
filiou-se a essa corrente (RE n° 101.126-RJ, Relator o Min. MOREIRA ALVES (RTJ
113/314)): :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

O STF optou por esse entendimento, quando deixou assentado que "nem toda
fundag8o instituida pelo Poder Piublico é fundagdo de direito privado. As
fundagdes, instituidas pelo Poder Publico, que assumem a gestdo dé servigo estatal
¢ se submetem a regime administrativo previsto, nos Estados-membros, por leis
estaduais, sfo fundagdes de direito publico, e, portanto, pessoas juridicas de
direito publico. Tais funda¢des sdo espécie do género autarquia, aplicando-se a
elas a vedagdo a que alude o § 2° do art, 99 da Constitui¢do Federal".

A manifestagdo do STF parte do conceito de que a fundagio piiblica é considerada
pessoa juridica do género autarquia:

FUNDACAO DE DIREITO PUBLICO. EXONERACAO DE DIRIGENTE
ANTES DE TERMINADO O MANDATO A TERMO. SE A FUNDACAO E
DE DIREITO PUBLICO, COMO ASSENTOU O ACORDAO RECORRIDO
COM BASE NA LEGISLACAQO ESTADUAL, E ELA PESSOA JURIDICA
DE DIREITO PUBLICO DO GENERO AUTARQUIA, RAZAO POR QUE
SE LHE APLICA O PRINCIPIO CONTIDO NA SUMULA 25 (‘A
NOMEAGAO A TERMO NAO IMPEDE A LIVRE DEMISSAO, PELO
PRESIDENTE DA REPUBLICA, DE OCUPANTE DE CARGO
DIRIGENTE DE AUTARQUIA'). NAO-OCORRENCIA, NO CASO, DE
OFENSA AOS DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
INVOCADOS, NEM DE DISSIDIO DE JURISPRUDENCIA. RECURSO
EXTRAORDINARIO NAO CONHECIDO. (Destaca-se)

(STF. RE 111594, Relator (a): Min. MOREIRA ALVES, Primeira Turma, julgado
em 02/06/1987, DJ 23-10-1987 PP-23158 EMENT VOL-01479-03 PP-00544).

Em que pese toda a celeuma que ja envolveu a conceituacdo da natureza juridica das
fundagdes publicas, hodiernamente o tema encontra-se superado. A fundagio publica
instituida pelo Poder Publico € pessoa juridica de natureza autarquica e deve submeter-se a
regime juridico-administrativo proprio, com patriménio estatal afetado a prestagdo de
servi¢o publico especifico.

Dito isso, resta evidente que a FACELI é uma Fundagio Autarquica, possui natureza
juridica de autarquia, estando submetida aos mesmos Onus e prerrogativas destas.

Fernanda Marinela nos ensina que,

As autarquias s@o pessoas juridicas de direito ptblico que desenvolvem atividades
administrativas tipicas de Bstado e gozam de liberdade administrativa nos limites da
lei que as criou. N&o sfio subordinadas a érgéo nenhum do Estado, mas apenas
controladas, tendo direitos e obrigagdes distintos do Estado.

Os seus negocios, patrimdnios e recursos sdo proprios, haja vista que desfrutam de
personalidade juridi(:{ prépria-e—autenomia técnica, financeira e administrativa,
independente de s origem. Seu patriménio pode ser transferido pela
Administragéio Direta ou adquirido pela autarquia diretamente, enquanto as receitas
podem ser oriundas do orgamento e de sua prépria atividade.

Nota-se, portanto, que as autarquias possuem personalidade juridica propria, nfo
estando subordinadas ao Estado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Considerando que a Fundagio FACELI ¢ uma fundagiio autdrquica, com
personalidade juridica prépria, independéncia econémica, financeira e administrativa, e que
investe seus servidores em cargos publicos por meio de concurso publico especifico, seus
servidores deverfio ser avaliados para fins de evolugfo funcional por meio de Comisséo de
gestdo de carreiras instituida no &mbito da prépria autarquia.

Da mesma forma devem ser geridos pela Fundagdo FACELI todos os assuntos
relacionados ao seu quadro de servidores efetivos.

Nessa senda, o disposto nos artigos 24 e 30 da Lei n® 32/2016 importa em verdadeira
subordinagfo da autarquia ao Municipio, 0 que nfo se coaduna com o regime legal cabivel a
espécie, que € apenas de cortrole e nfio de subordinagéo.

Para Maria Sylvia Zanella Di Pietro, “o principio do controle ou da tutela serve foi
elaborado para assegurar que as entidades da Administragdo Indireta observem o principio
da especialidade. Esse principio é representado pelo controle da Administra¢do Direta
sobre as atividades das entidades administrativas, com o objetivo de garantir a observdncia
de suas finalidades institucionais” (DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.).

Para José dos Santos Carvalho Filho, controle da Administragéio Pablica é “o conjunto
de mecanismos juridicos e administrativos por meio dos quais se exerce o poder de
fiscalizagdo e de vevisdo da atividade administrativa em qualquer das esferas de Poder”
(CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl.
e atual. S8o Paulo: Atlas, 2014.).

Ainda segundo o notavel administrativista, a fiscalizag@io “consiste no poder de
verificacdo que se faz sobre a atividade dos érgdos e dos agentes administrativos, bem como
em relacdo & finalidade piblica que deve servir de objeto para a Administragdo”
(CARVALHO FILHO, Jos¢ dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl.
e atual. S3o Paulo: Atlas, 2014).

Destaca-se que o controle € exercido precisamente para garantir o respeito a lei e ao
Direito e resguardar o interesse piblico que se reflete no cumprimento por parte da Autarquia
de suas finalidades institucionais.

Nota-se que a independéncia € a regra, sendo o controle a excegfio, que apenas se¢
legitima para garantir a observancia ao Principio da Legalidade.

Com efeito, conceber que a Secretaria Municipal de Administragéio faga a gestdo do
sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores da Fundagdo FACELI e que a Comiss&o
de Gestdo de Carreiras da Prefeitura Municipal de Linhares sera a competente para avaliar
todos os assuntos relacionados ao Quadro de Servidores Efetivos da Funda¢do FACELI €
permitir a ingeréncia do Estado sob a autarquia, restringindo sua independéncia
administrativa.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Nesse contexto, resta URGENTE a necessidade de se alterar a redag8o dos artigos 24 e
30 da Lei Complementar n° 32/2016, uma vez que eles importam em verdadeiro
extrapolamento do Poder de controle do ente municipal criador da autarquia, afim de que a
condugiio dos processos de avaliagdo de desempenho, bem como a gestdo de todos os
assuntos relacionados ao Quadro de servidores efetivos sejam realizados pela prépria
Fundagdo FACELI, que possui personalidade juridica propria, independéncia econdmica,
financeira e administrativa. ‘

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia e Dignos Pares apreciarem e
aprovarem esta matéria, dando-lhe a tramitagio de URGENCIA prevista na Lei Orgénica
Municipal.

Atenciosamente,

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do Municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 14 DE MARCO DE 2019.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 32,
DE 09 DE MARCO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES
DO MAGISTERIO SUPERIOR DA  FUNDACAO
FACULDADES INTEGRADAS DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES — FUNDACAO FACELL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica alterado o artigo 24 da Lei Complementar n° 32, de 09 de margo de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 24. A Comissdo de Gestdo de Carreiras da Fundagfio Faceli serd
competente para avaliar todos os assuntos relacionados ao Quadro de
Servidores Efetivos da Fundagfo Autdrquica Municipal."

Art. 2°. Fica alterado o artigo 30 da Lei Complementar n° 32, de 09 de margo de
2016, que passara a conter a seguinte redaggo:

"Art. 30. ...
Paragrafo tinico Compete a Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino
Superior do Municipio de Linhares — Fundag@o Faceli a gestéio do Sistema
de Avalia¢do de Desempenho."

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos quatorze dias do més
de margo do ano de dois mil e dezenove.

@éﬁﬁfﬁﬁﬁ L%IZ ZANON

Prefeito do Municipio de Linhares
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001133/2019

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 32, DE 09 DE
MARCO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
FUNDAGAO FACULDADES INTEGRADAS DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICiPIO DE LINHARES - FUNDAGAO FACELI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Comissdo de Constituicdo e Justica conforme disposto no artigo 62, inciso |
do Regimento Interno, tem por competéncia exarar parecer sobre os aspectos
constitucional, legal, regimental, juridico e de técnica legislativa das

proposigoes, salvo as excegdes previstas neste Regimento.

O presente projeto de lei visa alterar os artigos 24 e 30 da Lei Complementar n°
32, de 09 de margo de 2016, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdes — PCCR do Magistério Superior da Fundagdo Faculdade
Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Fundag&o FACELI.

Importante destacar que a competéncia é privativa do Poder Executivo
Municipal para criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos, na administragdo direta e indireta ou aumento de
remuneragao, também para o regime juridico dos servidores publicos, no
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, e ainda, para criagéo,
estruturagdo e atribuicbes das Secretarias Municipais e oOrgdos da
administragdo publica municipal, conforme estabelecido no artigo 31, Paragrafo
Unico, incisos II, 11, IV e seguintes da Lei Organica Municipal.

yead?>
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Diante o exposto, a COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA da Camara
Municipal de Linhares/ES, apds a analise e apreciacdo do Projeto em
destaque, é de PARECER FAVORAVEL & aprovagio do Projeto de Lei n°
001133/2019, por ser CONSTITUCIONAL, estando em sintonia com o

ordenamento juridico.
E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e cinco dias do més de margo do ano de

dois mil e dezenove.

-
BIAS COMETTI
Presidente

%N&%%f

CELO PESSOTI
Relator

i

AN

EDIMAR VITORAZZI
Membro
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PROCURADORIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001133/2019

PARECER

“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR -
PLC. ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 32/2016.
VIABILIDADE JURIDICA.”

Pelo presente Projeto de Lei Complementar pretende-se a alteragdo de dois artigos
da Lei Complementar n° 32/2016, a qual dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes do magistério superior da Fundagéo Faculdades Integradas de Ensino

Superior do Municipio de Linhares — FACELL.

A andlise do Projeto revela que as alteragBes sdo pontuais. A primeira, estabelece
que a avaliagio dos assuntos relacionados ao Quadro de Servidores Efetivos da
FACELI passara a ser de responsabilidade da Comissdo de Gestdo de Carreiras da
prépria Fundagio e ndo mais da Comissdo de Gestdo de Carreiras da Prefeitura

Municipal de Linhares.

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500 v
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A segunda modificagio que se busca diz respeito & gestdo do Sistema de Avaliagdo
de Desempenho, a qual atualmente compete a Secretaria Municipal de Administragéo
e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Linhares e passara a ser realizada

também pela propria FACELL.

Ora, considerando que a FACELI possui personalidade juridica, com autonomia
administrativa e quadro de pessoal préprio, nada mais acertado que assuntos
relacionados ao Quadro de Servidores Efetivos e a gestdo do Sistema de Avaliagdo
de Desempenho seja obrigatoriamente de responsabilidade da Fundagdo FACELI.

Nesse mesmo sentido, o Prefeito Municipal assim informou na Mensagem que

acompanha o PCL:

“Considerando que a Fundacdo FACELI é uma fundagdo autdrquica, com
personalidade juridica prdpria, independéncia econdmica, financeira e
administrativa, e que investe seus servidores em cargos pUblicos por meio
de concurso publico especifico, seus servidores deverdo ser avaliados para
fins de evolugdo funcional por meio de Comissdo de gestdo de carreiras

instituida no @mbito da prdpria autarquia.

Da mesma forma devem ser geridos pela Fundagdo FACELI todos os
assuntos relacionados ao seu quadro de servidores efetivos.”

Diante disso, ndo se vé& qualquer Obice a impedir o prosseguimento do presente

processo legislativo.

Destarte, a PROCURADORIA da Cémara Municipal de Linhares, apos andlise e
apreciagdo do Projeto em destaque, é de PARECER FAVORAVEL ao seu

prosseguimento.
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Por fim, as deliberagBes do Plendrio no que tange ao projeto de lei em questdo
deverdo ser por MAIORIA ABSOLUTA, nos termos do art. 37 da Lei Organica
Municipal, e quanto a votagdo deverd ser atendido o processo NOMINAL,
conforme art. 156, § 1° do Regimento Interno da Camara Municipal.

Em tempo, na forma prevista pelo parégrafo Gnico do art. 69 do Regimento Interno
da Camara Municipal de Linhares, o presente Projeto de Lei Complementar devera
tramitar pela Comiss&o de Constituicdio e Justica, bem como ter seu mérito analisado
pela Comissdo de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte, Saulde, Assisténcia Social,
Seguranga, Obras e Meio Ambiente, por envolver instituigdo de ensino superior do

municipio.
E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos vinte e cinco dias do més de margo do ano de dois

mil e dezenove.

|\
ULISSES COS¥A DA SILVA

Procurador Juridico

. Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.290/0001-51



25/03/2019 LEI 32/2016 09/03/2016

a) das férias;

b) férias-prémio ou licenga prémio;

¢) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;
e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o
periodo trabalhado.

§ 2° N5o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeagé&o para
cargo em comiss3o ou a designagéo para fungdo de confianca.

Art. 24 A Comiss3o de Gestdo de Carreiras da Prefeitura Municipal de Linhares serd Unica no ambito da
Administracdo Municipal, e seréd competente para avaliar todos os assuntos relacionados ac Magistério Publico Superior Municipal.

CAPiTULO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 25 A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente superior, mantido o Grau,
mediante avaliacdo de desempenho e apresentagdo de titulos vinculados as atribuicdes do cargo e ao campo de atuaggo.

Art. 26 Esta habilitado & Progressdo Vertical o profissional do Quadro do Magistério Piblico Superior Municipal que,
cumulativamente:

I - possuir estabilidade no cargo;
II - houver exercido as atribuicGes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;
I11 - ndo tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagBes de desempenho superiores 3 média do Grupo Ocupacional a que pertence,
consideradas as 3 (trés) Ultimas Avaliagbes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;

VI - houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo IV e observado o disposto no
artigo 27.

Paragrafo Gnico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagdes
obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, em cada grupo ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 27 A qualificacdo exigida para a Progresso Vertical, disposta no Anexo III, pode ser obtida mediante titulagdo
que:

I - deve ser reconhecidas pelo Ministério da Educag8o ou pelo Conselho Estadual de Educagéo;
II - devem ser da &rea da educagio ou da drea especifica de atuagdo;

III - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;

IV - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolug&o funcional;

V - nfo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos de evolugdo na carreira
previstos em legislagdo anterior.

CAPITULO I1II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 28 A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel,
mediante classificacio no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 29 Esta habilitado & Progressdo Horizontal o Profissional do Quadro do Magistério Pblico Superior Municipal
que;

I - possuir estabilidade no cargo;
II - houver exercido as atribuiges do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;
111 - nio tiver sofrido, no perfodo de intersticio, aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence,
consideradas as 3 (trés) (ltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.

Paragrafo Gnico. A média a que se refere o inciso 1V do caput deste artigo é obtida a partir da soma das pontuacdes
obtidas na Avaliagiio Periédica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

TiTULO VI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Pulicio Logislative" HAntenan Elias’

Ao Gabinete do Presidente para |
conhecimento em 15/03/2019.
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