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MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 009 /2017.

Linhares -ES, 22 de setembro de 2017.
Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,:

" Encaminho & consideragio dessa Augusta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar que fixa as normas para verificagdio dos critérios de avaliagdo do Estagio
Probatério, conforme art. 31, inciso I, da Lei Complementar n® 032/2016, e, art. 19, inciso I,
da Lei Complementar n° 034/2016, diante da necessidade de realizagdo da avaliagdo do
servidor efetivo em estagio probatério dessa Fundagdo, para fins de efetivagéo.

~ A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu art. 41, § 1°, inciso
111, e § 4°, emana que:

Art. 41. Sdo estaveis apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor piblico estavel s6 perdera o cargo:

III ~ mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada a ampla defesa.

§ 4° Como condi¢fio para a aquisicio da estabilidade, & obrigatdria a avaliaciio
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. (Destaca-se)

Deve ser ressaltado que a Fundagdio Faculdades Integradas de Ensino Superior do
Municipio de Linhares foi criada no ano de 2007, através da Lei Municipal n°® 2.561, tendo
realizado seu primeiro concurso publico através do Edital n° 001/2015, cujo resultado final do
certame foi homologado no dia 04/01/2016. Passando a partir dessa data a convocar alguns
dos aprovados.

Passado um pouco mais de 01 (um) ano, por falta de legislagdo que possibilite a
realizagio da avaliagdo especial de desempenho desses servidores efetivos em estagios
probatérios, os mesmos ainda nfo foram avaliados, o que justifica inevitavelmente a
propositura do presente projeto normativo, bem como justifica que o presente Projeto de Lei
Complementar seja tombado pela tutela da urgéncia em sua tramitaggo.

Emerge da Lei Org:éinica Municipal:”

Art. 33. O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciagiio e
votacdo de projetos de sua iniciativa. (Destaca-se)

Imperioso suscitar a urgéncia na tram1tagao desse Projeto, visto que, conforme
relatado acima, a Fundagiio FACELI possui aproximadamente 01 (um) ano e meio para
realizar as 03 (trés) avallagoes necessdrias no processo de avaliagdo de cada servidor pararé
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efetiva-lo no servigo publico. Demonstrando que, se respeitado todos os prazos normais do
processo legislativo, somado ao prazo normal da sangdo/publicagdo, ird trazer grande
embarago na programagdo das atividades de avaliagiio dos servidores efetivos da Fundagéo
FACELL

Por fim, ao submeter este Projeto a apreciagfio dessa Egrégia Casa Legislativa, certo
estd que os Senhores Vereadores saberdio entende-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade da sua tramitagdio e aprovagfo, de forma a, determinar a tramitagéo de urgéncia
prevista na Lei Orgénica.

Atenciosamente,

: UERINO LUIZ ZA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009, DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre a FIXACAO DE NORMAS E CRITERIOS
DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES da Fundagio Faculdades Integradas de
Ensino Superior do Municipio de Linhares - FACELI, e
d4 outras providéncias.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada a Avaliagio Especial de:Desempenho estabelecida no
inciso I, do art. 31 da Lei Complementar n° 032/2016 e no inciso I, do art. 19 da Lei
Complementar n° 034/2016, ficando destarte especificado a forma de verificagdo dos fatores,
bem como o método a ser utilizado, conceitos e calculos, com a finalidade de apurar a
eficiéncia e a adequagfo do servidor técnico administrativo e/ou docente da Fundagfio
Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Faceli, em estagio
probatorio.

CAPITULO IT
DO CONCEITO

Art. 2° O estagio probatério consiste no periodo de exercicio do cargo pelo servidor,
admitido mediante concurso publico, durante o qual ¢, observada e apurada pela
Administragio sua conveniéncia ou.-ndo ao servigo publico, mediante a verificagdo dos
requisitos estabelecidos em lei, para a aquisigfio da estabilidade:

i

CAPITULO III
DO PERIODO

Art. 3° O periodo de estdgio probatorio serd de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
conforme dispde o art. 41 da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

Pariagrafo tnico. Sera computado como efetivo exercicio somente o tempo de
exercicio das fungdes do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico, excluindo-se
todas as auséncias e afastamentos legais. _ f\
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Art. 4° Fica determinado o prazo de 33 (trinta e trés) meses de efetivo exercicio, para
a execugdo da avaliagio do estagio probatorio, prevista no art. 41, § 4°, da Constituigdo
Federal. ’

Pardgrafo tunico. No prazo do caput serdio realizadas 03 ‘(irés) avaliagBes, para
consubstanciar o relatério final do estagio probatério do servidor.

CAPITULO IV
DO METODO

Art. 5° Os fatores constantes no art. 6° desta Lei, serfio avaliados com base no método
dos prognosticadores de desempenho, organizados em escala grafica.

§ 1° O método baseia-se no estabelecimento de um significado para cada fator,
acompanhado de quesitos que representem possiveis atitudes, avaliados entre 01 (um) a 05
(cinco) niveis, nas quais o avaliador deverd, a partir da observagfo do desempenho, promover
o enquadramento entre o descrito na ficha e o executado pelo avaliado no desempenho das
fungGes de seu cargo. :

§ 2° Todos os valores obtidos nas pontuagdes atribuidas ao avaliado, serdo somados ¢
a média de cada fator totalizara a sua pontuagéo obtida no fator.

§ 3° A soma das ‘médias dos 06 (seis) fatores sera o valor total da avaliagfio do
servidor, podendo variar de 06 (seis) a 30 (trinta) pontos.

§ 4° Tendo em vista que cada servidor serd avaliado pelos 03 (trés) membros da
Comissdo Transitéria de Avaliagio de Desempenho, de forma individualizada, a sua
pontuagdo final seré calculada levando em consideragdo a média entre a médias das 03 (trés)
notas obtidas na avaliag#o.

§ 5° Nos casos em que a média do fator se der com resultado em casas decimais, sera
feito o arredondamento para o primeiro niimero inteiro acima.-

; CAPITULO V :
DOS REQUISITOS

Art. 6° A apuragfio do desempenho do servidor técnico administrativo e docente
consistird na verificagfo do atendimento aos seguintes fatores:

I - assiduidade;
II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa; /\7

&
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IV - colaboragéo;
V - produtividade;
VI - responsabilidade.

Paragrafo winico. Os quesitos a serem avaliados para cada um dos fatores, estéo
constantes no Anexo I para os cargos de técnico administrativo e no Anexo II para o cargo de
docente.

k3
)

Art. 7° O fator aésidﬁidade serd avaliado a partir da frequéncia-regularidade, da
pontualidade, da permanéncia e da dedicaggio do servidor no dia-a-dia de trabalho.

§ 1° A falta injustificada durante o periodo de estagio probatorio do servidor avaliado,
sera pontuada em - 1,0 (um ponto negativo) por evento.

§ 2° Os pontos negativos obtidos pela ocorréncia de faltas serdo deduzidos do total de
pontos obtidos na avaliag8o dos fatores estabelecidos pelo art. 6° desta Lei, para cada periodo
de avaliago.

Art. 8° O fator disciplina sera avaliado através do comportamento discreto,
ponderado e de acordo com os padrdes estabelecidos pela Instituig&o.

Art. 9° O fator capacidade de iniciativa serd avaliado pela independéncia e
autonomia na atuagfo do servidor, dentro dos limites de sua competéncia.

Art. 10. O fator co,_I_aborac;ﬁo serd avaliado através de atitudes colaborativas de forma
espontinea, com vistas a participagio por parte do servidor em projetos ¢ atividades propostos
pela instituicdo.

Art. 11. O fator produtividade serd avaliado através do rendimento compativel com
as condi¢des de trabalho, da disponibilidade de materiais/equipamentos, dos prazos, da
qualidade de execugdo das atividades, dentre outros.

Art. 12. O fator responsabilidade serd avaliado por meio da conduta moral € da ética
profissional do servidor, a partir do cumprimento das normas e padrdes morais, vigentes e
aceitos socialmente, devendo a chefia imediata, ao tomar ciéncia de fato relacionado a este
requisito, noticiar ao Presidente da Fundagfio a fim de que seja determinada a abertura de
processo, com o objetivo de apurar as circunstincias do fato e suas implica¢bes em relagdo ao
Servigo Publico. ;. o

Paragrafo tnico.:Os pontos negativos obtidos pela ocorréncia de penalidades
disciplinares, oriundas de processo administrativo, serdio deduzidos do total de pontos obtidos
na avaliagfio dos fatores estabelecidos no art. 5° desta Lei conforme a seguir:

I - adverténcia: - 1 (um ponto negativo) por evento; /\7
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11 - repreensdo: - 2,0 (dois pontos negativos) por evento;
I1I - suspenséo: - 3,0 (trés pontos negativos) por evento.

Art. 13. Os fatores e os quesitos constantes nos arts. 7° ao 12 desta Lei, compordo a
ficha de avaliagdo de desempenho, conforme Anexo I.

Art. 14. E de responsabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira da Fundag&o o
preenchimento das informag@es relativas & apuracio dos critérios previstos nos arts. 7°e 12
desta Lei, quando se tratar de servidor Técnico Administrativo.

Art. 15. E de respdhsabilidade da Diretoria Académica da Fundag#o, o preenchimento
das informagdes relativas a apuraggio dos critérios previstos nos arts. 7° e 12 desta Lei, quando
se tratar de servidor Docente. .

Art. 16. Sera considerado aprovado o servidor que obtiver no minimo 45 (quarenta e
cinco) pontos no total da sua avaliagdo, considerando a soma das 3 (trés) avaliagBes
realizadas, ja deduzidos os pontos negativos obtidos ao longo do periodo de estdgio
probatdrio.

Art. 17. Sera considerado como desempenho insuficiente aquele cuja soma prevista no
artigo anterior nfo atingir a nota minima de 15 (quinze) pontos.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DA AVALIACAO
Art. 18. A Comissio Especial de Coordenacio. e Controle dos Estigios
Probatérios, instituida pela Presidéncia da Fundag8io, 30 (trinta) dias antes do inicio dos
trabalhos de avaliagio, fard a indicagfo dos servidores que irfio compor as Comissdes
Transitérias de Avaliagio de Desempenho e serd composta por 03 (irés) membros, assim
definidos: ;

I - Diretor Administrativo e Financeiro da Fundag#o;

II - Diretor Académico da Fundagéo;

I - Um membro a escolha, dentre os servidores com cargos de chefia ou
coordenagdo.

Art. 19. As Comissdes Transitorias de Avaliagio de Desempenho, cujos membros
fardo efetivamente a avaliagdo do servidor, serfio compostas por 03 (trés) servidores da
Fundagio, sendo esses escolhidos de acordo com o setor cujos avaliados estejam lotados ¢ a
qual categoria de servidor pertencem, ficando assim constituidas:

a) Para servidores da categoria Técnico Administrativa, as comiss6es serdo formadas
da seguinte forma: _.

I - Diretor Administrativo e Financeiro da Fundagéo;

II - Chefia Imediata ou Coordenador do Setor;

III - Ocupante de cargos de nivel superior ao do avaliado. )‘7
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b) Para servidores da categoria Docente, as comissdes serdo formadas da seguinte
forma:

I - Diretor Académico da Fundagéo;

11 - Chefia Imediatd ou Coordenador do Curso;

III - Ocupante de cargo de nivel superior ao do avaliado.

Parsgrafo wnico. Caso a Fundagfo ndo disponha de servidores que atendam ao perfil
hierarquico exigido no inciso III das alineas “a” e “b” deste artigo, estes serdo substituidos por
servidores indicados pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 20. E de responsabilidade da Comissiio Especial de Coordenaciio e¢ Controle
dos Estagios Probatérios:

I - elaborar e revisar as fichas de avaliagdo, adequando-as para melhor atender as
necessidades da Fundago;

II - disponibilizar as fichas as Comissdes Transitérias de Avaliagdo de Desempenho;

)

III - revisar o preenchimento das fichas, retornando-as as Comissdes Transitérias de
Avaliagio de Desempenho caso algum duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros

na avaliagfo;
IV - totalizar os pontos obtidos pelo servidor na avaliagéo de desempenho;

V - elaborar relatério sobre o resultado das avaliagbes e a conveniéncia da
permanéncia do servidor no Servigo Piblico, especialmente para efeito de estdgio probatério;

VI - decidir os recursos interpostos pelos servidores avaliados, em qualquer fase da
avaliagéo.

Art. 21. E de résponsabilidade das Comissdes Tfansitérias de Avaliagio de
Desempenho:

I - proceder ao preénchimento das fichas de avaliagdo de desempenho do servidor em
estagio probatério; ‘

II - comunicar ao servidor, cujo desempenho estiver sendo avaliado, a data, horério e
local do preenchimento da ficha de avaliagiio, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Gteis, para que possa estar presente e juntar, caso possua e deseje, documentos que
circunstanciem sua opini&io sobre seu desempenho;

[1I - remeter as fichas de avaliagdo para a Diretoria Administrativa ¢ Financeira, apos o
cumprimento do estabelecido no inciso anterior, que através da Comissdo Especial de
Coordenagdo e Controle dos Estagios Probatorios, fard a totalizagdo dos pontos e elaborara
relatério sobre a conveniéncia da permanéncia do servidor no Servigo Publico. /\




Art. 22. Concluido o relatdrio previsto no inciso V do art. 20, caso o servidor seja
considerado aprovado, o processo individual de avaliagdo de desempenho deverd ser
encaminhado & Presidéncia da Fundacio para manifestag@io sobre a confirmagéio do servidor
em estagio probatério. :

Art. 23. Caso o desempenho do servidor seja considerado insuficiente e o relatério da
Comissdo Especial de Coordenagdo e Controle dos Estagios Probatérios for contrario a
efetivagfio, o processo individual de avaliagio de desempenho deverad ser encaminhado &
Diretoria Administrativa e Financeira que devera notificar o servidor do resultado final de sua
avaliagdo, para que, caso queira, protocolize defesa no prazo de até 10 (dez) dias.

Art. 24, A Diretoria Administrativa e Financeira devera encaminhar os processos
individuais da avaliacio de desempenho previstos no artigo anterior, juntamente com as
respectivas defesas protocolizadas pelos servidores, a Presidéncia da Fundagéo para anlise e
determinagdo das providéncias a serem adotadas.

Art. 25. Julgado o parecer ¢ a defesa, a Presidéncia da Fundagfio, se considerar
aconselhével a exoneragfo do servidor, determinara a lavratura da respectiva Portaria.

Art. 26. E assegurado ao servidor o direito de "conhecer e acompanhar os
procedimentos relativos as avaliagdes, oportunizando-lhe o exercicio do direito ao
contraditério e & ampla defesa.

Art. 27. Fica ass";:gurado ao servidor que discordar, em quaisquer etapas das
avalia¢6es de desempenho, inclusive quanto a nota obtida em cada fator, o direito de interpor
recurso, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da ciéncia, apresentado os
argumentos e provas pertinentes.

§ 1° Os recursos referentes as avaliagSes parciais, em quaisquer etapas, serdo
apresentados a4 Comissdo Especial de Coordenagéo e Controle dos Estagios Probatdrios, por
meio de defesa escrita, que deverd, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, analisar o pedido e
manifestar-se, fundamentadamente, diante das alegag¢des do avaliado.

§ 2° O recurso referente ao resultado da avaliagfo final sera apresentado 4 Comisséo
Especial de Coordenagéo e Controle dos Estagios Probatérios, por meio de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da ciéncia do servidor avaliado.

§ 3° Os recursos deverdio ser decididos pela Comiss@o Especial de Coordenagéo e
Controle dos Estagios Probatdrios no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do seu
recebimento, admitida apénas 01 (uma) prorrogagdo por igual prazo, em circunstincias
excepcionais, devidamente justificada.

§ 4° Nfo serd conhecido o recurso interposto fora do prazo, decaindo direito do
servidor de questionar os critérios avaliados na via administrativa.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Fica assegurado o direito ao servidor, cujo desempenho serd avaliado, o
acompanhamento do preenchimento de sua ficha de avaliagdo quanto aos critérios de
disciplina, capacidade de iniciativa e colaboragéo.

Art. 29. Os servidores com mais de 33 (trinta e trés) meses de efetivo exercicio e que,
por qualquer motivo, ndo tenham sido avaliados, serdo avaliados dentro de 10 (dez) dias,
apoés a constatagio do fato, devendo ser apresentado relatério conclusivo sobre seu
merecimento & permanéncia no quadro da Fundagéo.

Art. 30, Os casos’ omissos nesta Lei serfio dirimidos pela Comissdo Especial de
Coordenagdo ¢ Controle dos Estdgios Probatérios, juntamente com a Diretoria Administrativa
¢ Financeira da Fundagéo. . '

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando
as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito_Santo, aos vinte e dois dias do
més de setembro do ano de dois mil e dezessete.

%UERINO LUIZ ZANON ~—

Prefeito Municipal
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ANEXO 1]
FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Nome:_ Mati:‘
Cargo: ‘Cod.:
Data de Nomeag&o: ' Periodo de Estagio Probatdrio:

/

1. Todos os servidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo o mérito.
2. Avaliador e avaliado tém plena consciéncia do processo de avaliagio e de seus respectivos papéis no contexto.
3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observéveis em situagSes de trabalho, excluindo

aspectos pessoais.
4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando as tomadas

‘ de decisdes.

.t

1. Leia atentamente cada quesito e as especificagdes dos critérios antes de iniciar a avaliaggo.

2. Preencha com o ntimero de 1 (um) a 5_(cinco), correspondente ao nivel e critério’ de avaliagdo alcangado pelo servidor.
Sendo 1 para o nivel menor e 5 para o nivel maior.

3. Ap6s preenchido, devolva ao Presidente da Comisséo de Avaliagéo Institucional

“CRITERIOS

NIVEIS :
' 1 O desempenho do servidor est4 muito abaixo do nivel desejado para o cargo
2 O desempenho do servidor aproxima-se do nivel desejado ‘
3 O desempenho do servidor atende ds expectativas para o cargo
4 O desempenho do servidor atende completamente aos requisitos do cargo.
5 O desempenho do servidor supera as exigéncias para o exercicio do cargo, evidenciando qualidades
excepcionais.

T- ASSIDUIDADE (frequéncia-regularidade, pontualidade, permanéncia ¢ dedicagdo) -

"N° DE PONTOS |

QUESITOS
. 1PAV 2" AV AV

1. Comparece regularmente ao trabalho

2. E pontual no trabalho

3. Permanece no trabalho durante toda a jornada de trabalho.

4. Dedica-se 4 execugfo das tarefas, evitando interrupgdes, interferéncias ou saida
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antes do horério.

SOMA
Média do Fator
II - DISCIPLINA (comportamento dlSCI‘GtO* ponderado:e de acordo.com Os:padrSes estabelecidos pela Instituicdo) ;-
N° DE PONTOS
QUESITOS 1* AV 22 AV 3 AV

1. Ajusta-se as situagdes ambientais. Sabe receber e acatar criticas e aceitar
mudangas.

2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equlpe revelando
consciéncia de grupo.

3. Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem. Sabe receber e dar
feedback.

4. Demonstra zelo pelo trabalho.

5. Informa prontamente imprevistos que impegam o seu comparecimento ou
cumprimento do horério, apresentando altematlvas que contribuam para o bom
andamento do trabalho.

6. Evita comentérios comprometedores a0 conceito da Instituigdo/imagem dos
demais servidores, inclusive superiores diretos ou nfo, prejudiciais ao ambiente
de trabalho.

“SOMA

Meédia do Fator

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonornia na atiiagio, dentro doslimi

tes de.sud competéncia) "

QUESITOS

N° DE PONTOS

1* AV

2" AV

S 3*AV

1. Procura conhecer a Institui¢fo, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento |

e de suas atribuigdes.

2. Investe no autodesenvolvimento. Prociura atualizar-se, conhecer a legislagdo,
instrugdes, normativas e manuais.

3. Busca orientac8io para solucionar problermas ou duvidas do dia-a-dia, primando

sempre pela opgdo que resulte nos melhores resultados.
SOMA

Média do Fator

UESITOS ,
Q 12 AV 2* AV 32 AV
1. Faz sugestSes e criticas construtivas, procurando contribuir para o bom
andamento do trabalho e da Instituigdo.
2. Participa espontaneamente das atividades e eventos propostos pela
Coordenagdo e Diregfo.
3. Contribui, com sua experiéncia, para o desenvolvimento institucional.
4, Colabora com a instituigio, no sentido de minimizar custos e otimizar
resultados, sempre que lhe ¢ solicitado.

SOMA

2 Fox: 27 3R¥RE842

Ay, Augusto Pestana, 750 - Cantyo - TEP 29300-302 - Linkares/ds - ‘ei.

7 33722800 -




Média do Fator

S

V = PRODUTIVIDADE (rendimento. compativel* as condi¢des
_prazos, etc e qualidade na execu¢do de suas: at1v1dades)

trabalho dlspomblhdade ‘de matenals/equlpamentos :

N° DE PONTOS

QUESITOS

TP AV

2* AV

3* AV

1. Organiza as suas atividades de planejamento e execugdo das tarefas,
observando as prioridades e prazos.

2. Racionaliza e otimiza o tempo, cumprindo toda a carga horéria destinada as
atividades docentes em sala de aula e em outras atividades previstas no contrato
de trabalho.

3. Trabalha de forma regular e constante. Agiliza o ritmo de trabalho em situagdes
excepcionais.

4. Faz as atividades relativas ao cargo corretamente, com qualidade e boa
apresentacdo.

5. Utiliza equipamentos e recursos dentro de sua melhor capacidade produtiva.

SOMA

Média do Fator

VI - RESPONSABILIDADE: (conduta’ m ral-e éticaiprofissional)’

~“N°DE PONTOS |

QUESITOS

2* AV

3P AV

1. Demonstra conduta compativel com perﬁl profissional.

2. Assume compromissos e obrigagdes de tfabalho.

3. Age com firmeza, discrigio e coeréncia de atitudes compativeis com o
trabalho.

4. Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua fungéo.

5. Conhece e obedece a legislagdo.

6. Zela pelo patrimdnio da Instituiggo e evita desperdicios.

SOMA

Média do Fator

AVALIACOES:
17 Avaliagio

Data: / /

Avaliador

2" Avaliac¢fio

Data: / /

Avaliado

Avaliador

3" Avaliagdo

Avaliado

Sy, Augusto Pestana, 790 - Centre - TEF 23800-882 - Linkares ?:’S ~ Teds




Data: /I

Avaliador

Avaliado

APROVADO ( ) NAO APROVADO ( )

Data: / /

Autenticagiio

SINTESE DO:RESULTADO .-

FATORES

1* AV

28 AV

3*AV

I. ASSIDUIDADE

I1. DISCIPLINA

I1I. CAPACIDADE DE INICIATIVA E COLABORACAO

IV - COLABORACAO

V. PRODUTIVIDADE -

VI. RESPONSABILIDADE

MEDI

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal

~
)

o

Ay, Augusto Pestana, 788 - Centro - CEP 29800-802 - Linhares/ES - Telo 27 3372-8888 - Paxs 27 BIFI-EBEE




ANEXO IT

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

SERVIDOR DOCENTE

Nome: , A Mat.:

Cargo: o Cod.:
Data de Nomeagdo: » Periodo de Estagio Probatério:
/ / / / a / /

1. Todos os docentes possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo o mérito.
2. Avaliador e avaliado tém plena consciéncia do processo de avaliagdo e de seus respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em situagdes de trabalho, excluindo
aspectos pessoais.

4, Cada um dos quesitos propostos tem suma importéncia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando as tomadas

de decisdes.

1. Leia atentamente cada quesito e as especificagdes dos critérios antes de iniciar a avaliagdo.
2. Preencha com o nimero de 1 (um) a 5 (cinco), correspondente ao nivel e critério de avaliagdo alcangado pelo servidor.
Sendo 1 para o nivel menor e 5 para o nivel maior.

3. Apés preenchido, devolva ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo Institucional

»

NIVEIS | B ' ‘ CRITERIOS

1 O desempenho do servidor esta muito abaixo do nivel desejado para o cargo

O desempenho do servidor aproxima-se do nivel desejado

O desempenho do servidor atende &s expectativas para o cargo

O desempenho do servidor atende completamente aos requisitos do cargo.

i atuwalrof

O desempenho do servidor supera as exigéncias para o exercicio do cargo, evidenciando qualidades
excepcionais.

dedicdgdo g R
N° DE PONTOS
QUESITOS
12 AV 22 AV 3 AV

1. Comparece regularmente ao trabatho.

2. E pontual no trabalho.

3. Permanece no trabalho durante toda a carga horéria.

By Augusto Fes&aﬁa, 788 - Centro - CEP 29800-302 - Linharew/ES - Yola 27 3372-6800 - Fgo 2F 3E72-GR42




4. Dedica-se a execugdo das tarefas, evitando interrupgdes, interferéncias ou saida
antes do hordrio.

SOMA
‘ Média do Fator
I - DISCIPLINA '(comp'offdﬁwﬁtdfdisé‘réfd',’pandefadb’“’é dé-acordo com os padroes estabelecidos pela Institui¢do) -
’ . N° DE PONTOS
QUESITOS
12 AV 22 AV 32AV

1. Ajusta-se as situagdes ambientais. Sabe receber e -acatar criticas e aceitar
mudangas. .

2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia
de grupo.

3. Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendlzagem Sabe receber e dar
feedback.

4, Demonstra zelo pelo trabalho e pelos equipamentos de uso e estrutura fisica da
Instituigio.

5. Informa prontamente imprevistos que ‘impegam o seu comparecimento ou
cumprimento do horario, apresentando alternativas que contribuam para o bom |
andamento do trabalho, sem prejuizo aos discentes.

6. Evita comentarios comprometedores a0 conceito da Instituigdo/imagem dos |
demais servidores, inclusive superiores dlretos ou néo, prejudlclals ao ambiente de
trabalho. :

SOMA

Média do Fator

"I - CAPACIDADE DE INICIATIVA ECOEABO
de sua competéncia e atua(;ao ‘colaborativa) <.

nomia na ;atuac;aq dentro dos hrnltes ‘

QUESITOS

N DEPONTOS

1* AV

2 AV

3*AV

1. Procura conhecer a Instituigéo, mtelrando -se da sua estrutura e funcionamento e de
suas atribui¢des.

2. Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislagdo,
instru¢des, normativas e manuais.

3. Busca orientagdo para solucionar problemas ou davidas do dia-a-dia, primando

sempre pela opgdo que resulte nos melhorés resultados.
o SOMA

Média do Fator

Ly, Augusio Pestana, 788 - Centes - CEP 298080-382 - Linhaves %;“5 - Tela 27 3372-688

DE PONTOS
UESITOS
Q 1* AV 22 AV 3*AV
1. Faz sugestdes e criticas construtivas, procurando contribuir para o bom andamento
do trabalho e da Instituigfo.
2. Participa espontaneamente das atividades e eventos propostos pela Coordenagdo e
Direggo.
3. Contribui voluntariamente, com sua experiéncia, para o desenvolvimento |
institucional. “
4, Colabora com a instituigéo, no sentido de minimizar custos e otimizar resultados,
sempre que lhe € solicitado. ‘
B T 3EFR-E842




SOMA
Média do Fator -
V.= PRODUTIVIDADE (rendimento’ compativel As” condigoes: "“'abalho dlspomblhdade de materlaxs/equlpamentos
prazos, etc e quahdade na. execuc;ao desuas’ at1v1dades) ' L . L
N° DE PONTOS
QUESITOS : :
” 1AV 2* AV 3 AV
1. Organiza as suas atividades de planejamento e execugdo das aulas, observando as
prioridades e prazos. :
2. Racionaliza e otimiza o tempo, cumprindo toda a carga horaria destinada as,
atividades docentes em sala de aula ¢ em outras atividades previstas no contrato de’
trabalho. '
3. Trabalha de forma regular e constante. Agiliza o ritmo de trabalho em 51tua<;6es
excepcionais.
4, Faz as atividades relativas & docéncia corretamente com qualidade e boa
apresentacdo.
5. Utiliza equipamentos e recursos dentro de sua melhor capacidade produtiva.
SOMA"
Meédia do Fator |
VI — RESPONSABILIDADE (conduta moral & ética profissional) LEURL S
N° DE PONTOS
QUESITOS
: 1AV 2* AV 32 AV
1. Demonstra conduta compativel com perﬁl profissional.
2. Assume compromissos e obrigagdes de trabalho.
3. Age com firmeza, discrigéo e coeréncia de atitudes compativeis com o trabalho.
4. Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua fung#o.
5. Conhece e obedece a legislagfo.
6. Zela pelo patriménio da Institui¢do e evita desperdicios.
SOMA
Média do Fator |
AVALIACOES:
1* Avaliagdo
Data: / /
Avaliador Avaliado
2° Avaliagdo
Data: / /
Avaliador Avaliado
: ™
3° Avaliacdo

Ay, Augusto Pestana, 790 - Centyd - TEP 29800-302 - Linhares/ES - Vel 27 3372-6800 - Fax: 27

i

Laf

R
m!

Q“Qﬁ




Data: / / . ‘ '
Avaliador Avaliado

APROVADO ( ) NAO APROVADO ()
Data: / /
Autenticagio

SINTESE DO:RESULTADO - -~

FATORES 1* AV 28 AV 3 AV
1. ASSIDUIDADE
11. DISCIPLINA

I1I. CAPACIDADE DE INICIATIVA E COLABORACAO

IV. PRODUTIVIDADE

V. RESPONSABILIDADE

MEDIA

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal

Hare Augresto |

Centrs - CEP 29805-302 - Linhares/ES - Tel: 27 53726800
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Palicio FLegislativo " Antenov Elias'

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Projeto de Lei n° 003155/2017.

Projeto de Lei Complementar n® 009/2017 de autoria do Chefe do
Poder Executivo, visando como dispde sua Ementa, “DISPOE SOBRE
A FIXACAO DE NORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO
ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES DA FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO MUNICiPIO DE LINHARES - FACELI,
E OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Importante destacar a importancia da matéria, tratada na Constituigdo -

Federal no artigo 41, inciso III e § 4°, onde 0s servidores publicos
nomeados para cargo efetivo serdo estaveis apds 03 (trés) anos, mas
mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho e na

forma de lei complementar.

O presente projeto.em comento tem por objetivo de dispor. sobre a
fixagdo de normas e critérios de avaliagdo do estadgio probatdrio dos

servidores técnicos administrativos e docentes da Fundagédo Faculdades

Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares (FACELI).

E de ser destacado também que o Projeto de Lei em andlise se

encontra em conformidade com o artigo 31, inciso I da Lei

Pagina 1
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Palicio Legislative" HAntenow Elias!

Complementar n® 032/2016 e artigo 19, inciso I da Lei Complementar;
n° 034/2016.

Quanto ao regime de urgéncia solicitado pelo Chefe do Poderi

Executivo, deve ser aplicado o que determina o artigo 218 e seguintesf .

do Regimento Interno desta Edilidade, bem como o artigo 33, § 2°, da

Lei Organica Municipal.

Assim, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA da Camara’
Municipal de Linhares/ES, apds a analise e apreciagdo do Projeto em
destaque, é de  parecer FAVORI'\VE_L a sua aprovagao, por ser’
CONSTITUCIONAL.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos nove dias do més de outubro do ano

de dois mil e dezessete.

[y
IAS C;OMET_TI

Presidenfe

Membro

T

|

Fan}

|

Péginaz
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Pulicio Legislative" HAntenor Blias’

PARECER DA PROCURADORIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2017

“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR —
PLC. FIXA NORMAS E CRITERIOS DE
AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES DA
FACELI. VIABILIDADE.”

O presente Projeto de Lei Complementar dispde sobre a fixagdo de normas e critérios
de avaliac8o do estagio probatdrio dos servidores técnicos administrativos e docentes
da Fundac8o Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares —
FACELL - |

Inicialmente, deve-se registrar a essencialidade da regularizagdo da matéria contida
no presente Projeto de Lei Complementar, na medida em que o Estatuto do Servidor
Plblico do Municipio de Linhares mostra-se bastante apatico quanto ao tema,
disciplinando de forma muito reduzida um assunto de tamanha importancia.

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.290/0001-51



Palicio Legislative " Antenar Elias!

Diante disso, considerando que a FACELI possui personalidade juridica, com
autonomia administrativa e quadro de pessoal prdprio, necessario a regulamentagao

da matéria para avaliar de forma especifica seus servidores.

Ademais, a analise do Projeto de Lei revela a razoabilidade e constitucionalidade do
seu contelido, pois traz métodos e requisitos objetivos de avaliagdo dos servidores,
em conformidade com a legislagao federal.

Além disso, o Projeto de Lei Complementar em exame especifica o procedimento de
avaliacdo, com atribuicdes claras das ComissBes de Avaliacdo, bem assim faz
previsdo de amplo direito de defesa em favor do servidor'que discordar de qualquer
questdo atinentes a sua avaliagdo.

Por fim, as deliberacdes do Plendrio no que tange ao projeto de lei em questdo
deverdo ser por MAIORIA ABSOLUTA dos membros da Camara, e quanto a
votagdo devera ser atendido o0 processo NOMINAL, com fulcro nos artigos 182, III

e art. 191, II, ambos do Regimento Interno da Camara Municipal.

Destarte, a PROCURADORIA da Cdmara Municipal de Linhares, apds analise e
apreciacdo do Projeto em destaque, é de PARECER FAVORAVEL ao seu
prosseguimento, por estar amparado pela Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil e demais normas do ordenamento juridico patrio.
E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e

dezessete.

ULISSES FADA SILVA

Procurg dor Juridico

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
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Pulicio Legislative Antenon Elias’

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO, -
FISCALIZACAO E CONTROLE

 PROJETO DE LEI N° 003155/2017.

“DISPOE SOBRE A FIXAGAO DE NORMAS E
CRITERIOS DE AVALIAGAO DO ESTAGIO
PROBATORIO DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES DA FUNDAGAO .
FACULDADES - INTEGRADAS DE  ENSINO
SUPERIOR ‘DO’ MUNICIPIO DE LINHARES -
FACELI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo, visando como dispde
sua Ementa, “DISPOE SOBRE A FIXAGAO DE NORMAS E CRITERIOS DE
AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES DA FUNDAGAO FACULDADES
INTEGRADAS DE ENSINO SUPERIOR DO MUNICIPIO DE LINHARES -
FACELI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. ‘
O projeto de Lei sob analise visa fixar normas para a verificagdo dos critérios de

7 avaliagdo para estagio probatério na Fundagéol Faculdades Integradas de
Ensino Superior do Municipio de Linhares”.

A analise da constitucionalidade do Projeto de Lei foi devidamente realizada pela
Comissao de Constituicéo e Justica, bem como pela Procuradoria desta Camara
Municipal, restando demonstrando que o tema atende as exigéncias legais parg

aprovagao da matéria.

\Bf«%@_%

Péginal
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Pulicio Legislative" Antenan Elias!

No que toca aos impactos financeiros decorrentes da concesséo supracitada, -

nota-se que a implementagdo de critérios de avaliagdo de estagio probatério
para fins de efetivagdo nao trara qualquer 6nu§ ao municipio, uma vez que a
composi¢do da Comissdo Especial de Coordenagdo dos Estagios Probatorios
sera de membros de dire¢do da Fundacgéo.

Por todo o exposto, a COMISSAO DE FINANGAS, ECONOMIA, ORGAMENTO,
FISCALIZAGAO E CONTROLE da Camara Municipal de Linhares/ES, ap6s a
andlise e apreciagdo do Projeto em destaque, reunida com todos os seus
membros, é de parecer FAVORAVEL a sua aprovagdo, por ser
CONSTITUCIONAL e atender as demais exigéncias legais.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil .

e dezessete.

EDRG JOEL CELESTRINI
Relator

Ro%ifw&m EUZEBIO DOS SANTOS

NMembro

Péginaz
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Palicia Logislatiuo" HAntenar Elias”

Ao gabinete do Presidente para
conhecimento em 26/09/2017.

/ Jaciare de-Assis—
4 Pratacalista
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