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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 007/2020.

Linhares-ES, 14 de dezembro de 2020.
Excelentissimo Senhor Presidente € Nobres Vereadores,

Encaminhamos & consideragdio dessa Cdmara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
dispBe sobre a concessdo de férias e décimo terceiro saldrio ao servidor piiblico no dmbito do
municipio de Linhares/ES.

Relatamos, a seguir, as especificidades e justificativas que respaldam o presente
pedido.

Como ¢ cedigo, o direito as férias e ao décimo terceiro salario do servidor publico no
ambito deste Municipio encontra-se disciplinado na Lei 1.347 de 25 de janeiro de 1990.

Ocorre, que em leitura a supracitada norma, observa-se que a concessdo das férias e do
décimo terceiro salario sdo tratadas de maneira geral, ou seja, sem abarcar algumas
especificidades oriundas da propria gestdo de pessoal, como por exemplo, alteragéo e
interrupgéo de férias, forma de célculo da indenizagfio em caso de desligamento, entre outras.

Desta feita, o presente projeto de lei tem por finalidade adequar as normas relativas a
concessio das férias e do décimo terceiro salario as especificidades vivenciadas na rotina da
gestio das pessoas no 4mbito do Poder Executivo do municipio de Linhares/ES.

S#o estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia e Dignos Pares apreciarem e
aprovarem esta matéria, dando-lhe a tramitagio de urgéncia prevista na Lei Orgénica
Municipal.

Ao ensejo, reiteramos nossos protestos de grande estima e elevada considerago.

Atenciosamente,

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do Municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020,

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO
AO SERVIDOR PUBLICO NC AMBITO DO
MUNICiPI0 DE LINHARES/ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a concessfo de férias e décimo terceiro salério ao servidor
do Poder Executivo no 4&mbito do municipio de Linhares/ES.

Art. 2° As disposi¢Bes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores
cedidos, removidos ou com lotagdo provisdria em exercicio em outros Orgéos, cabendo a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a adoggo das providéncias que
se fizerem necessarias perante o 6rgdo ou entidade de origem.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 3° Apés decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor fara jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo da remuneragéo, de acordo com escala
organizada pelo Chefe da repartigiio, que poderfio ser acumuladas até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hip6teses em que haja legislagdo
especifica.

§1° Perder4 direito a férias o servidor que faltar injustificadamente mais de 30 (trinta)
dias durante o periodo aquisitivo.

§2° Vencidos os 02 (dois) periodos de férias devera ser, obrigatoriamente, concedido
um deles antes de completado o terceiro periodo.

§3° E vedada a antecipagio do gozo de férias antes de completado o respectivo
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

N,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

§4° As férias regulamentares de servidores publicos conjuges ou em unido estével
declarada em cartério poderdo ser usufruidas no mesmo més, ainda que os servidores estejam
lotados em oérgdos distintos da Administragio Publica Municipal, e, desde que sejam
requeridas e nfo tragam prejuizos para o funcionamento da méquina administrativa.

Art. 4° O servidor que operar direta e permanentemente com Raios X ou substéncias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagfio ou o parcelamentc.

Art. 5° Os afastamentos por motivo de licenga para o trato de interesses particulares e
por exercicio de mandato eletivo, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de férias,
reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor.

Art. 6° Havendo interesse do servidor e concorddncia do superior hierdrquico, as
férias poderdo ser parcelas em até dois periodos, sendo vedado periodo inferior a 10 (dez)
dias.

§1° Em caso de parcelamento de férias, o servidor receberd a remuneragdo € o
adicional quanto da utilizag&io do primeiro periodo.

§2° O gozo das férias parceladas deverd ocorrer dentro do exercicio correspondente.

§3° Nio serd admitida a ocorréncia de intervalo inferior a 15 (quinze) dias entre as
parcelas de um mesmo periodo aquisitivo, salvo em caso de gozo de saldo férias
interrompidas.

§4° Nio serd permitida a somatéria de qualquer periodo das férias parceladas com
eventual férias vencidas.

§5° O direito de opgdo pelo parcelamento das férias previsto neste artigo devera ser
exercido no ato do escalonamento de férias.

Art. 7° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica
ou por imprescindivel necessidade do servigo motivada pela chefia imediata.

§ 1° O periodo de férias interrompido serd gozado em uma 56 vez, exceto para os
servidores ocupantes de cargo de Secretario Municipal ou de diregdo e chefia, desde que
autorizado pelo chefe imediato.

§ 2° Somente sera concedido novo periodo de férias, apds o gozo das férias que foram
interrompidas, salvo para o servidores ocupantes de cargo de Secretdrioc Municipal ou de
- diregéo e chefia. /7

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Art. 8° A alteragfio das férias podera ocorrer por necessidade de servigo, devidamente
justificada pelo superior hierarquico, até 30 (trinta) dias corridos imediatamente anterior ao
previsto para gozo.

Parigrafo tinico. O simples registro da expressdo “imperiosa necessidade de servigo”
ou assemelhada nfio serd suficiente para caracterizar a situagfio, desvendo haver
complementagdo da informag8o, para prosseguimento do pedido.

Art. 9° O servidor perceberd, durante as férias, a remuneraggio que lhe for devida na
data da sua concesséo.

Art. 10. Independentemente de solicitagfo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/2 (um meio) da remuneragfo do periodo das férias.

§1° No caso do servidor exercer fungfo de confianga ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° Ao servidor efetivo que ja houver percebido o adicional de férias e for exonerado
do cargo em comisséo ou dispensado da fungdo de confianga nfo serd exigida a devolugdo do
valor do adicional de férias ja recebido.

Art. 11. O servidor municipal, quando exonerado de cargo comissionado ou
dispensado de fungfio gratificada, tera direito a perceber as férias vencidas ¢ proporcionais ao
periodo aqusitivo, acrescidas do adicional previsto nesta Lei

§1° No caso do servidor exercer fungfio de confianga ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada na indenizagfo de que trata este artigo.

§2° Aplica-se ao servidor, no ano em que se der a sua aposentadoria, ¢ disposto neste
artigo.

Art. 12. O servidor obedecera escala de férias previamente organizada pela Chefia
imediata, que respeitard as regulamenta¢des previstas pela Secretaria Municipal de
Administra¢do ¢ Recursos Humanos.

Paragrafo tinico. Salvo disposi¢do em contrario, nfo serd permitido o afastamento,
em um s6 més, de mais de um décimo dos servidores publicos de cada setor.

Art. 13. N#o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver
se afastado por motivo de licenga para tratamento de satde, por acidente ocorrido em servigo
ou doenga profissional ou licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 6
(seis) meses, continuos ou néo. a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Art. 14. Em hip6tese nenhuma podera ¢ servidor no gozo das férias exercer qualquer
atividade laborativa na Administragéo.

CAPITULO 111

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 15. O servidor publico tera direito anualmente ao décimo terceiro salrio, com
base no nimero de meses de efetivo exercicio no ano e na remuneragéo integral que estiver
percebendo ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus.

§ 1° A totalidade do décimo terceiro saldrio serd pago no més de dezembro,
proporcionalmente aos meses trabalhados, & razéio de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio no ano, salvo exceg¢do prevista no §3°.

§ 2° A fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 3° No més de aniversario do servidor podera, observada a disponibilidade
orgamentiria, ser efetuado o pagamento do décimo terceiro salario, quando solicitado pelo

mesmo, deduzidos os valores correspondentes ao Imposto de Renda e & contribuigdo
previdencidria do servidor.

§4° O direito de opgdo pelo recebimento do décimo terceiro salario no més do
aniversario devera ser exercido através de preenchimento de formulario préprio fornecido
pela Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos até o0 més de dezembro do
exercicio anterior.

§ 5° Quando a admissdo do servidor ocorrer durante o decurso do ano civil, o
pagamento do décimo terceiro saldrio serd feito exclusivamente no més de dezembro, na
proporgdo dos meses de efetivo exercicio, observada a regra prevista no § 1°.

§6° Quando o servidor se afastar do exercicio do cargo, em virtude de licenga sem
vencimentos antes do recebimento do décimo terceiro saldrio, o pagamento sera efetuado no
més subsequente ao do afastamento, 3 razdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio no respectivo ano.

§7° Quando ocorrer o afastamento do exercicio do cargo, apds o recebimento do
adiantamento do décimo terceiro saldrio previsto no §3°, devera ser realizada a restitui¢do ao
Erario dos valores recebidos, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ndo trabalhado no ano
em curso. f)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

§ 8° Sdo hipéteses de afastamento a que se referem os §§ 5° ¢ 6°:

I - licengas sem vencimentos;

II - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
III - exoneragdo;

IV — demissdo;

V - falecimento;

VI - aposentadoria.

Art. 16. O servidor municipal, quando exonerado de cargo comissionado ou
dispensado de fungfio gratificada, terd direito a perceber o décimo terceiro salario na
proporgdo prevista nesta Lei.

§1° No caso do servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em comisséo, a
respectiva vantagem serd considerada no célculo do décimo terceiro salario.

§2° Aplica-se ao servidor, no ano em que se der a sua aposentadoria, o disposto neste
artigo.

Art. 17. O servidor que durante o ano esteve investido em cargo em comissdo ou
fungfio de confianga, ainda que em substituigdo devidamente formalizada, perceberd o décimo
terceiro salério proporcionalmente aos meses de exercicio em cada cargo ou fungfo, com base
na remuneragfo do més em que ocorreu o ato de exoneragdio ou de dispensa, ou o término do
periodo de substitui¢fo, desde que néo tenha havido quitagdo prévia.

§1° O servidor deve exercer o cargo em comissdo ou a fungdo de confianga por, no
minimo, 15 (quinze) dias no més, para que este seja considerado na apuragfo proporcional do
décimo terceiro salario.

§2° Havendo exercicio de cargos comissionados ou de fungdes de confianga diferentes
por perfodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, dentro do mesmo més, considerar-se-a a

remuneragdo mais vantajosa.

Art. 18. A gratificagio natalina nfio serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
('\

'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Art. 19. Os requerimentos previstos nesta lei poderdo ser realizados de forma
eletronica a critério do Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito-Santo, aos quatorze dias do més
de dezembro do ano de dois mil e vinte. A

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito do Municipio de Linhares

N
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004458/2020

Projeto de Lei Complementar de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal
que «DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS E DECIMO TERCEIRO
SALARIO AO SERVIDOR PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Comisszo de Constituicdo e Justica conforme dispostos nos artigos 62, inciso |
e 64, ambos do Regimento Interno, tem por competéncia exarar parecer sobre os
aspectos constitucional, legal, regimental, juridico e de técnica legislativa das
proposigdes, salvo as excegdes previstas neste Regimento.

Projeto de Lei objetiva adequar as normas relativas a concesséo das férias e do
décimo terceiro salério as especificidades vivenciadas na rotina da gest&o das
pessoas no dmbito do Poder Executivo do municipio de Linhares/ES, pois referida
matéria é tratada em lei especifica de maneira geral, sem abarcar
particularidades oriundas da propria gestéo pessoal, como por exemplo, alteragao
e interrupcdo de férias, forma de calculo de indenizagdo em caso de
desligamento, entre outras.

Cabe registrar que a matéria em questao é de clara iniciativa do chefe do Poder
Executivo, conforme redagao do inciso Il do paragrafo unico do art. 31 da Lei

Orgénica do municipio de Linhares, sen&o vejamos:

Art. 31. A iniciativa das leis cabe a Mesa, a Vereador ou
Comissdo de Cémara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos na

forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.

Parégrafo Unico. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, as Leis
que disponham sobre:
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Il - servidores publicos do Municipio, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Cabe destacar que, o Projeto de Lei em destaque segue a rigor o estabelecido na
Lei Complementar n°® 95 de 26 de fevereiro de 1998, onde dispde sobre a
elaboragao, a redagéo, a alteragdo e a consolidagédo das leis, conforme determina
o paragrafo Unico do artigo 59 da Constituicido Federal, e ainda, o PL apresenta

estruturagao dos dispositivos e texto legal articulado.

Diante o exposto, a COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA da Camara
Municipal de Linhares/ES, apds a analise e apreciagao do Projeto em destaque, é
de PARECER FAVORAVEL a aprovagio do Projeto de Lei Complementar n°
004458/2020, por ser CONSTITUCIONAL, e encontrar-se em consonancia com

ordenamento juridico patrio.
E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de
dois mil e vinte.

IAS COMETTI
Presidente
/\, ~
GELSON LUIZ SUAVE EDIMARVITORAZZI
Relator Nembro
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PROCURADORIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004458/2020

PARECER

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS E
DECIMO TERCEIRO SALARIO AO SERVIDOR
PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
LINHARES."

Pelo Projeto de Lei Complementar em analise o Poder Executivo visa disciplinar
minuciosamente o0s aspectos relacionados a concessdo de férias e décimo terceiro
salario devidos aos servidores publicos no ambito do municipio de Linhares.

Quantos aos aspectos juridicos, inicialmente, cabe registrar que a matéria em
questdo € de clara iniciativa do chefe do Poder Executivo, conforme redagdo do
inciso III do paragrafo Unico do art. 31 da Lei Organica do municipio de Linhares.

Art. 31. A iniciativa das leis cabe a Mesa, a Vereador ou
Comissdo de Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos
na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.
Paragrafo unico. S3o de iniciativa privativa do Prefeito, as
Leis que disponham sobre:

III - servidores pUblicos do Municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;
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No mais, considerando que o Poder Plblico deve se pautar no principio da
Legalidade (fazer somente o que estd previsto em lei), é salutar que as
especificidades vivenciadas na rotina da gestdo das pessoas no ambito municipal
estejam devidamente estabelecidas em lei, proporcionando maior seguranga
juridica aos atos administrativos e também aos servidores.

Quanto & técnica legislativa, verifica-se que o PL atende ao estabelecido na Lei
Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, a qual dispde sobre a
elaboracdo, a redacdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis, estando os
dispositivos bem articulados a corretamente padronizados.

Ademais, a redac8o do Projeto de Lei que se pretende aprovar é suficientemente
clara e de facil compreensdo.

Assim, a PROCURADORIA da Camara Municipal de Linhares/ES, apés a andlise e
apreciagdo do Projeto em destaque, manifesta-se favoravelmente ao seu
prosseguimento.

Por fim, as deliberagBes do Plendrio no que tange ao projeto de lei em questdo
deverdo ser por MAIORIA ABSOLUTA dos membros da Camara, com fulcro no
art. 37 da Lei Organica Municipal, e quanto a votagdo devera ser atendido o
processo NOMINAL, com fulcro nos artigos 156, § 1°, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Linhares/ES.

Em tempo, na forma prevista pelo paragrafo Gnico do art. 69 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Linhares, o presente Projeto de Lei devera
tramitar pela Comissdo de Constituicdo e Justica, bem como ter seu mérito
analisad'o pela Comissdo de Educac8o, Cultura, Turismo, Esporte, Salde

Assisténcia Social, Seguranca, Obras e Meio Ambiente, uma vez que o PL trata de
tema ligado a suas atribuigdes regimentais.
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E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenério “Joaquim Calmon”, aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de

dois mil e vinte.

Procurador Juridico
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA

ORCAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE

PROJETO DE LEI N° 004458/2020

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS
E DECIMO TERCEIRO SALARIO AO
SERVIDOR PUBLICO NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE LINHARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O projeto de Lei sob andlise, de autoria do Poder Executivo, visa
promover alteragdes na concess&o das férias e décimo terceiro saldrio
do servidor publico, visto que a norma geral, disciplinada na Lei
1.347/1990, ndo aborda algumas especificidades oriundas da gestdo
pessoal dos servidores.

A analise da constitucionalidade do Projeto de Lei foi devidamente

realizada pela Comissdo de Constituicio e Justi(ga, bem como pela .

Procuradoria desta Camara Municipal, restando demonstrando que o
tema atende as exigéncias legais para aprovagdo da matéria.

No que toca aos impactos financeiros decorrentes da alteragao
proposta, resta claro que que a mesma visa tdo somente ajustar
algumas particularidades inerentes da gestdo dos servidores. Logo,
ndo estamos aqui a tratar da concess&o dos beneficios em si, visto que
ja regulamentadas pela legislacdo geral (Lei 1.347/1990).

Logo, resta claro que referida alteragdo n&o tem o conddo de gerar

novas despesas, visto que as alteragBes propostas visam apenas

aprimorar a concessdo dos beneficios supracitadOS'.z_‘{%e\_h

&
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Palicio FLegislativa " Antenov Elias'

Por todo o exposto, a COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA,
ORGAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE da Cimara Municipal
de Linhares/ES, apds a andlise e apreciagdo do Projeto em destaque,
reunida com seus membros, € de parecer favoriavel ao seu
prosseguimento.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e oito dias do més de dezembro
I

do ano de dois mil e vinte.

Relator

Q«N\\c« G Mo

PAMELA GONCALVES MAIA
Membro
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COMISSAO DE EDUCACAOQ, CULTURA, TURISMO, ESPORTE. SAUDE
ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA, OBRAS E MEIO AMBIENTE.

PARECER

PROJETO DE LEI N° 004458/2020
AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

“DJSP()E SOBRE A CONCESSI\O DE FERIAS E
DECIMO TERCEIRO SALARIO AO SERVIDOR
PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
LINHARES/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em analise foi encaminhado pelo Chefe do Executivo, e tem o
intuito disciplinar sobre o direito de férias e 13° (décimo terceiro) salario ao

servidor publico no ambito do Municipio de Linhares.

No que tange a constitucionalidade da matéria, a Comissao de Canstituicdo e
Justica, bem a Procuradoria desta Camara Municipal, emitiram parecer
favoravel, restando demonstrado que o tema atende as exigéncias legais para

aprovacgao da matéria.
Passamos a analisar o mérito do Projeto de Lei.

A matéria em aprec¢o necessita de parecer da Comissao de Educac¢éo, Cultura,
Turismo, Esporte, Saude, Assisténcia Social, Seguranga, Obras e Meio
Ambiente, conforme estabelece o texto do artigo 62, inciso lll, do Regimento

Interno desta Casa de Leis:

2
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Art. 62. Compete:

Il - a Comisséo de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Saude,

Assisténcia Social, Seguranga, Obras e Meio Ambiente:

a) exarar parecer sobre matéria atinente a educagdo em geral,
desenvolvimento do turismo, cultural, inclusive patrim3nio histérico,
geografico, arqueolégico, artistico e cientffico, diversbes e
espetéculos publicos, datas comemorativas, homenagens clvicas e
denominagbes de logradouros piblicos, préticas esvporiivas e de
lazer;

b) exarar parecer sobre matéria atinente a satide e assisténcia social
em geral, higiene e profilaxia sanitdria, assisténcia sanitaria,
alimentagéo e nutrigdo;

[.]

§ 3°% A enumeragdo das matérias deste artigo é indicativa,
compreendidas na competéncia das diversas comissées ainda outras,
correlatas ou conexas.

(grifo nosso)

Considerando o § 3° do artigo 62, do Regimento Interno desta Casa de Leis,
esta comissdo € competente para emitir parecer sobre o Projeto de Lei em
analise.

Em sua mensagem justificativa, o Poder Executivo esclarece que o tema era
disciplinado pela Lei 1.347/90, entretanto, tratado de maneira geral. Com a
aprovacdo da presente demanda, o servidor Plblico terA maior seguranga.
Uma vez que, ao detalhar a forma com que sera concedido tais beneficios, a
Administragdo Publica possibilitara o tratamento adequado de acordo com as
rotinas da gestéo de pessoas dentro do Poder Executivo Municipal.

Pelo exposto, apdés a analise e apreciagao do Projeto em destaque,
analise do parecer da Comissdao de Constituicao e Justica, reunida com
seus membros, a COMISSAO DE EDUCAGCAO, CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA, OBRAS E MEIO
AMBIENTE da Camara Municipal de Linhares/ES, emite parecer favoravel
aprovacéao do Projeto de Lei do Poder Executivo N° 004458/2020.
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E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano

FRA@%\IO SILVA

Presidente

de dois mil e vinte.

Relator
/Qc?\ a G \\J\m;oL
PAMELA GONGCALVES MAIA
Membro
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Ao Gabinete do Presidente para
conhecimento em 15/12/2020.
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