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ADEQUAGAO E REFORMA DO ESTATUTO DO INSTITUTO CULTURA + - CULTURA + «

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS, NATUREZA E SEDE

Artigo 1° - OINSTITUTO CULTURA + - CULTURA +, inscrito no CNPJ n°. 50.371.254/0001-94,
com registro no Cartério do 1° OficioPessoa Juridica de Linhares - ES, sob o n° 00001165, em
01/02/2022, no livro A-175, com sede na Rua Felipe dos Santos, n°, 506, bairro Interlagos,
Linhares-ES, CEP n°. 29.903-120, é uma OSC — Organizagao da Sociedade Civil, constituida
em forma de associagdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa
e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagao que lhe for aplicavel, promove
a reforma e adequagdo do seu estatuto de acordo com redagao descritas neste artigo, bem
como nos capitulos e artigos a seguir.

Paragrafo unico - Fica alterado o nome doINSTITUTO CULTURA + - CULTURA +, e passara a
ser denominada como INSTITUTO CULTURA +.

Artigo 2° - OINSTITUTO CULTURA +,tera como nome fantasialNSTITUTO CULTURA +.

Artigo 3° - A sede doINSTITUTO CULTURA +, fica naRua Felipe dos Santos n°. 506, 2°
pavimento — Bairro Interlagos — CEP n°. 29903-120, Linhares— Estado do Espirito Santo — Brasil.

Artigo 4° - O prazo de duragéo doINSTITUTO CULTURA + é indeterminado.

Artigo 5° - Os objetivos doINSTITUTO CULTURA +consiste em prestar a coletividade servigos,
desinteressados e gratuitos a coletividade, sendo de carater geral e indiscriminado, de natureza
relevante, comunitaria e social, que acarretem o desenvolvimento sociocultural-ambiental ou
econdmico a populagéo, concorrentes ou complementares com aqueles prestados pelo Estado,
como:

| - 94.93-6/00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte;

Il - 9430-8/00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais;

1l - 8800-6/00 -Servigos de assisténcia social;

IV - 9499-5/00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente;

V - 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento;

VI — 90.01-9 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares;

ki mw fﬂﬁ“’ ‘@

@cult_mais27 9978 5




InNstituto
culturnm +

VIl - 9001-9/99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao ééygézc':-ifiCada@
anteriormente;

VIl - 9001-9/01 - Producéo teatral;

IX —9001-9/02 - Produgé&o musical;

X —9001-9/03 - Produgao de espetaculos de danca;

XI'-5911-1/01 - Estudios cinematograficos;

XIlI - 9001-9/04 - Produgéo de espetaculos circenses, de marionetes e similares;

XIII'- 9001-9/05 - Produgéo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares;

XIV - 5911-1/99 - Atividades de produgao cinematogréafica, de videos e de programas de televisdo
néo especificadas anteriormente;

XV - 5912-0/99 - Atividades de pos-produgdo cinematografica, de videos e de programas de
televisdo nado especificadas anteriormente;

XVI - 5913-8/00 - Distribuicdo cinematografica, de video e de programas de televisao;

XVII - 5914-6/00 - Atividades de exibigao cinematografica;

XVIII - 5911-1/02 - Produgéao de filmes para publicidade;

XIX —9001-9/06 - Atividades de sonorizagéo e de iluminagéo;

XX - 5912-0/02 - Servigos de mixagem sonora em producgéo audiovisual;

XXI - 5920-1/00 - Atividades de gravagéo de som e de edigdo de musica;

XXIl - 90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificadas
anteriormente;

XXIII - 9002-7/01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores;

XXIV - 90.02-7 - Criacao artistica;

XXV - 5912-0/01 - Servigos de dublagem;

XXVI - 9002-7/02 - Restauragao de obras de arte;

XXVII - 9003-5/00 Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades
artisticas;

XXVIII - 84.12-4-00 - Regulacédo das atividades de salde, educagao, servigos culturais e outros
Servigos sociais;

XXIX — 85.92-9 - Ensino de arte e cultura;

XXX —8592-9/01 - Ensino de danga;

XXXI - 8592-9/02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca;

XXXl - 8592-9/03 - Ensino de musica;

XXXIIl — 8592-9/99 - Ensino de arte e cultuyd/} c\?\specmcado anterlor ente;
— ¢/
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XXXIV - 5811-5/00 - Edigao de livros; \ . A
XXXV -9102-3/01 - Atividades de museus e de exploracéo de lugares e prédios hi‘é"[iéf,i:cés‘; ﬁ
XXXVI -9319-1/01 - Produgéo e promogao de eventos esportivos;

XXXVII - 93.29-8-99 - Outras atividades de recreagéo e lazer ndo especificadas anteriormente;
XXXVIII - 85691-1/00 Ensino de esportes;

XXXIX - 9311-5/00 Gestéo de instalagdes de esportes;

X/L/'7490-1/O5 Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas;
XLI-7721-7/00 Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos;

XLII - 9313-1/00 Atividades de condicionamento fisico;

XLII - 82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas;

XLIV - 85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares;

XLV - 8541-4/00 - Educagéo profissional de nivel técnico;

XLVI - 8542-2/00 - Educagéo profissional de nivel tecnologico;

XLVII - 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente;

XLVIII - 9101-5/00 - Atividades de bibliotecas e arquivos;

XLIX - 5811-5/00 - Edigao de livros;

L - 5821-2/00 - Edi¢ao integrada a impresséo de livros;

LI - 58.13-1/00 - Edigao de revistas;

LIl - 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

LI - 85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos;

LIV - 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;

LV - 93.29-8-99 - Outras atividades de recreacgéo e lazer ndo especificadas anteriormente;

LVI - 74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas
anteriormente;

LVII - 6010-1/00 - Atividades de radio;

LVIII - 63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacao e servicos de
hospedagem na internet;

LIX - 63.19-4-00 - Portais, provedores de contetdo e outros servigos de informagao na internet;
LX - 62.01-5-02 - Web design;

LXI - 63.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servigos de informagéo nao especificadas
anteriormente;

LXII - 61.90-6-99 - Outras atividades de telecomunicagdes nédo especificadas anteriormente;

LXIII - 7490-1/00 - Desenvolver programa de sustentabilidade;

LXIV - 7490-1/99 — Assessoria e cons ?}ia em meio ambiente;
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LXV - 0230-6/00 - Atividades de apoio a produgéo florestal;
LXVI - 0220-9/06 - Conservacao de florestas nativas;

LXVII - 0142-3/00 - Produgado de mudas e outras formas de propagacgéo vegetal;

LXVIII - 0210-1/06 - Cultivo de mudas em viveiros florestais;

LXIX - 0220-9/99 - Coleta de produtos nao-madeireiros nao especificados anteriormente em
florestas nativas;

LXX - 0210-1/99 - Produgao de produtos ndao-madeireiros ndo especificados anteriormente em
florestas plantadas;

LXXI - 8130-3/00 - Atividades paisagisticas;

LXXII - 0122-9/00 - Cultivo de flores e plantas ornamentais;

LXXIII - 02.20-9 - Produgéo florestal - florestas nativas;

LXXIV - 02.10-1 - Produgéo florestal - florestas plantadas;

LXXV - 91.03-1-00 - Atividades de jardins botanicos, zoolégicos, parques nacionais, reservas
ecoldgicas e areas de protecao ambiental,

LXXVI - 3839-4/01 - Usinas de compostagem);

LXXVII - 3831-9/01 - Recuperacao de sucatas de aluminio;

LXXVIII - 3832-7/00 - Recuperagao de materiais plasticos;

LXXIX - 3839-4/99 - Recuperagao de materiais ndo especificados anteriormente;

LXXX - 9103-1/00 - Gestao de areas ambientais;

LXXXI - Promover o voluntariado e a filantropia;

LXXXIl — Elaborar, desenvolver, executar, assessorar e apoiar programas e projetos ligados aos
povos indigenas; as comunidades tradicionais; aos grupos de negros, mulheres, juventudes,
idosos e LGBTQIAPN+;

LXXXIII - Protegédo da causa animal,

LXXXIV - Desenvolver programas em parceria, estagios, residéncia, estudos, projetos, extensao
e pesquisas com faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes;

LXXXV - Desenvolver novos modelos experimentais nao lucrativas de produgéo, comercio,
emprego e credito;

LXXXVI - Promover a defesa, a preservagao e a conservagao do meio ambiente e a promogéo do
desenvolvimento sustentavel;

LXXXVII - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros

valores universais; %
( -~

LXXXVIII - Elaborar, realizar e apoiar agoes, eventos, cursos, projetos-e‘programas nas areas de:

sustentabilidade, comunicagéo, cidadani /e participagéo social, polmc%s publicas, educagéao
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ambiental, planejamento urbano e rural, direito ambiental, gestao de residuos, recurses hidri 0s’e

meio ambiente, atividades de pesca, gestdo de arvores urbanas e rurais, geoproceééé'ménto,
certificagéo, mudangas climaticas, geragao de renda, emprego e incluséo social, com destaque
para adolescentes e jovens; em todos os setores da sociedade;
LXXXIX - Representar os associados e a sociedade civil organizada em 6rgéos, colegiados e
espacos oficiais de participagéo social na construgao participativa e implementacéao de politicas
publicas sociais, ambientais, econémicas, de gestido e governanca e nos demais setores
produtovos nacionais e internacinais;
XC - Desenvolver trabalhos, programas e projetos ligados ao agroturismo, ecoturismo, a cultura,
arte, esporte e entreterimento;
XCI - Estabelecer parcerias com érgéos publicos, empresas, fundagdes publicas ou privadas,
instituicbes de ensino, associagdes, ou quaisquer outras organizagées ndo governamentais,
nacionais ou internacionais, para a realizagédo de sua missao, objetivos e finalidades;
XCII - Trabalhar para criar condi¢gdes de construir sede propria, creches, clubes e outros locais de
trabalho e lazer;
XCIII - Representar os associados seus dependentes e familiares em juizo ou fora dele, junto a
entidades governamentais, associagdes, fundagdes, organizagbes de classes, sindicatos,
pessoas juridicas e fisicas;
XCIV - Elaborar, executar, estimular, apoiar e/ou financiar trabalhos de:

a - Pesquisa técnica e mercadologica;

b - Levantamento, mapeamento, censos e diagnésticos;

- Informacgéo e divulgacao;

d - Organizagéao de empreendedores;

e - Gestao de negocios de turismo rural e/ou urbano em todas as modalidades;
f - Organizacao e fortalecimento institucional,
g - Preservacao e conservagao do patriménio cultural, histérico e ambiental local, regional,

nacional e estrangeiro.

Artigo 6° - A area de atuagdo do INSTITUTO CULTURA +, tem como prioridade a cidade de
Linhares, os municipios do Estado do Espirito Santo, podendo atuar em todo territério nacional e
internacional como filial, departamento, licenciamento ou posto de atendimento.

\
Artigo 7° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO CULTURA +, podera se organizar em

unidades independentes de trabalho denominadas departamentos, com autonomia administrativa

e fmanceira reg|dos pelo regimento int
' g A V]«LA//)

,o/e normas de governanga operamonaxs especificas.
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Artigo 8° - Para a consecugéo dos seus objetivos, o INSTITUTO CULTURA +, podera firmaﬁ
convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperacdo, fomento ou colaboragdo e
articular-se pela forma conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

Artigo 9° - O INSTITUTO CULTURA +, podera firmar parcerias com organizagao da sociedade
civil de interesse publico, poder publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais,

assim como compor camaras setoriais ou técnicas.

Artigo 10 — O INSTITUTO CULTURA +, podera organizar-se em secretarias, como resultado da

evolugao dos departamentos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 — O quadro de associados do INSTITUTO CULTURA +, é constituido pela seguinte
classificagao:

| - Associado mantenedor;

Il - Associado efetivo;

lll - Associado contribuinte;

IV - Associado institucional,

V - Associado voluntario;

VI - Associado benemérito;

VII - Associado patrocinador;

VIII - Associado Profissional.

Artigo 12 — E associado mantenedor, pessoa fisica e juridica que esteve presente na assembléia
de constituicdo do INSTITUTO CULTURA + e que venha a pagar anuidades.

Artigo 13 — E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado das
atividades do INSTITUTO CULTURA +, por prazo néo inferior a trés (3) anos consecutivos, sem
faltas ou sangdes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a convite dq

Conselho de Administracdo e que venha a pagar anuidades.

Artigo 14 — E associado contribuinte, pessoa fisica, que ve a solicitar sua adeséo e que venha

ST o =
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Paragrafo tnico - Na categoria de associado contribuinte podera ter subcategorias‘*a4fser definido%

em regulamento especifico.

Artigo 15 — E associado institucional, toda a entidade do primeiro e terceiro setor que venha a
formar parcerias ou trabalhos em conjunto, com sede no municipio de Linhares ou de outros

municipios, estando isento do pagamento de anuidades.

Artigo 16 — E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigos de voluntariado
pelo INSTITUTO CULTURA +, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de

pagamento das anuidades.

Artigo 17 — E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servicos relevantes ao
INSTITUTO CULTURA +, quer seja por atividade voluntariada, que por doagdes e contribuigdes,

estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 18 — E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do INSTITUTO

CULTURA +, de forma constante ou periédica, que venha a pagar anuidades.

Artigo 19 — E associado profissional, pessoa fisica, profissional de qualger segmento que venha
a participar nas atividades do INSTITUTO CULTURA +, de forma constante ou periédico, estando

isento do pagamento de anuidades.

Artigo 20 — Um associado, pessoa fisica podera participar de mais de uma categoria de associado
do INSTITUTO CULTURA +.
CAPITULO i
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 21 — Para admisséo do associado, devera preencher uma ficha cadastral, o qual sera
analisada pelo Conselho de Administragdo e uma vez aprovada, sera informado do seu numero

de matricula e a categoria que pertence.

Artigo 22 — O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaliagéo, sendo
encaminhado pelo Conselho de Administracdo e homologado pela assembléia geral, ao ter

cumprido o prazo de trés (3) anos de associado, conforme tenha ido o artigo 13 do presen

estatuto.

Artigo 23 — Quando um associado infrj g{’ o presente estatuto ou venha ; exercer atividades que
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comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do INSTITUTO CULTURA + o rﬁ'gémo serQ
passivel de sangbes da seguinte forma:

[.  Adverténcia por escrito;

[I.  Suspenséo dos seus direitos por tempo determinado;

[ll.  Excluséo do quadro de associado.

Artigo 24 — A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo conselho de administragdo, com aviso

de recebimento, informando o motivo.

Artigo 25 — Ocorrendo a repetigao do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um
prazo nédo superior a cento e cinglienta (150) dias corridos, pelo Conselho de Administragdo, com

exposigao de motivos.

Artigo 26 — Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)
meses corridos, o associado sera conduzido pelo Conselho de Administragcéo a pautar junto a

assembléia geral extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

Artigo 27 — Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito

a defesa na assembléia.

Artigo 28 — O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apos trés (3) anos de

afastamento e apo6s aprovagédo do Conselho de Administracgao.

Artigo 29 — Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos,

os seus direitos de participagdo poderao ser mantidos.

Artigo 30 - Para a demiss&o espontanea do associado, basta o mesmo encaminhar a solicitagao
do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria
do INSTITUTO CULTURA +.

Artigo 31 — O associado que tenha solicitado sua demiss&@o espontaneamente, podera solicitar

o0 seu retorno ao quadro de associado, com previa aprovagéo do Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO :
Artigo 32 - Sao direitos do associado:

l. Frequentarem a sede do INSTITUTO CULTURA +; é ﬁ
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Il.  Usufruir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO CULTURA +;
[ll.  Participar das assembléias;

IVV.  Manifestar sobre os atos e decisdes e atividades do INSTITUTO CULTURA +:

)

V. Aos associados mantenedores e efetivos, de se candidatarem.

Artigo 33 — Sao deveres do associado:
I.  Acatar as decisées da assembléia;
[l.  Atender os objetivos do INSTITUTO CULTURA +;
[ll.  Zelar pelo nome do INSTITUTO CULTURA +;
IV.  Participar das atividades do INSTITUTO CULTURA +;
V.  Contribuir na apresentacéo de propostas para desenvolvimento do municipio de Linhares,

do Estado do Espirito Santo e do Brasil, com apresentagéo de projetos e programas.

Artigo 34 — Os associados mantenedores e efetivos poderao pleitear a cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 35 — Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:
[.  Servigos de voluntariado;
II.  Realizagao de eventos de confraternizacgao;
[lI.  Grupos de estudos e pesquisas;

[V. Demais atividades de interesse dos associados.

Paragrafo unico - Para realizacdo das atividades, basta comunicar a secretaria do INSTITUTO

CULTURA +, indicando um responsavel pelas atividades.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Artigo 36 — O INSTITUTO CULTURA + & composto dos seguintes oOrgaos para sua
administragao:
. Assembléias;
II.  Conselho de administracao;
lll.  Conselho fiscal;
IVV.  Conselho consultivo;

Conselho comunitario;

Wmm/& Iy
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VI.  Conselho profissional;

VIl. Secretaria executiva.

Artigo 37 — As assembleias gerais poderéo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgaos
supremos de deciséo.

Artigo 38 — O Conselho de Administragéo € constituido de quatro (4) cargos, eleitos entre os

associados mantenedores e efetivos, com mandato de trés (3) anos.

Artigo 39 — O Conselho Fiscal é composto no minimo de dois (2) membros, eleitos entre os

associados mantenedores, patrocinadores e efetivos, com mandato de trés (3) anos.

Artigo 40 — O Conselho Consultivo é constituido pelas representagoes do executivo, judiciario,
promotoria, legislativo municipal e estadual e conselhos municipais e estaduais, constituidos

legalmente junto ao municipio de Linhares e nos municipios de atuagao.

Artigo 41 — O Conselho Comunitario é constituido pelas entidades do segundo e terceiro setor do

municipio de Linhares e nos municipios de atuagao.

Artigo 42 — O Conselho Profissional é constituido de profissionais liberais, entidades de classe,

centros de estudos e pesquisas e representagéo de faculdades, universidades e escolas técnicas.

Artigo 43 — A secretaria executiva podera ser contratada e remunerada, sendo 6rgéo de execugao

e acompanhamento.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 44 — A assembléia geral ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena do més de marco
de cada ano.
Artigo 45 — Compete a assembléia geral ordinaria:

I.  Eleger membros do conselho de administragao e fiscal,
[I.  Aprovar planos de trabalho;

[Il.  Aprovar balango e contas.

Artigo 46 — A assembléia geral extraordinaria, podera se reunir quantas vezes necessarias,
)INSTITUTO CULTURA +. )

sempre que o assunto for de interesse
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Artigo 47 — Compete a assembléia geral extraordinaria: S
|.  Discutir assuntos referentes a bens e patriménios; N @
II.  Dissolugdo da entidade;
Ill.  Alterar ou reformar o presente estatuto;
IV. Exclusdo dos associados;
V. Destituicdo de membros dos conselhos;

VI. Demais assuntos de relevancia.

Artigo 48 — A convocagéo das assembléias gerais podera ser realizada da seguinte forma;
|.  Por publicagédo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos;
Il.  Por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos;
lIl.  Por fixagao do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima

de quinze (15) dias corridos.

Artigo 49 — A instalacéo e as deliberagdes das assembléias poderéo ser da seguinte forma:
I.  Na primeira chamada com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus
direitos;

Il.  Nasegunda chamada meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo tnico - A deliberagéo da pauta da assembléia sera em forma de votagao, sendo que

a decis&o sera com dois tergos (2/3) dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 50 — O edital de convocagao das assembléias devera conter:

|. Data da assembléia;

|.  Horario da assembléia;
[ll.  Local com enderego completo;

V. Pauta da assembléia.

Artigo 51 — Podero ser realizadas assembléias parciais dos:
I.  Conselho comunitario;

II.  Conselho consultivo;

lll.  Conselho profissional.

Artigo 52 - As decisbes das assembléias parciais terdo valor somente como referendo do grupo

de trabalho do conselho ou dep
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Artigo 53 — As assembléias poderao ser convocados pelo

I.  Conselho de administracao;
Il.  Conselho fiscal;
[ll.  Conselho comunitario;
I\V.  Conselho profissional,

V.  Porum quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 54 — Quando da votagdo de uma pauta em assembléia, todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos, poderao participar.

Paragrafo unico - Quando da realizagdo da assembléia, estara disponivel uma listagem de
associados com direito de voto.

Artigo 55 — As assembleias sédo abertas a participagdo do publico em geral, sem restrigcoes,

inclusive com direito de manifesto, porém, sem direito a voto.

Artigo 56 - As assembleias ordinarias ou extraordinarias poderdo ser realizadas em ambiente
virtual de forma hibrida, utilizando-se sistema ou plataforma digital, que atenda aos requisitos
legais referentes a convocagédo, quérum para instalagao da assembleia, votagao, publicagéo da
ata, situacéo dos inadimplentes, outorga de procuragdes, bem como outros requisitos previstos
ou presentes neste Estatuto.
§10 — Para operacgéao do sistema, o presidente poderd, caso ndo atue pessoalmente na
realizacdo da assembleia em ambiente virtual, designar um operador do sistema que
atuara em seu nome e sob sua supervisao.
§20 — As assembleias realizadas em ambiente digital deverao possibilitar a realizagéo de
participacées, registro de opinides e/ou sugestées de todos os associados. Apos a fase
de discussao, os assuntos poderdo ser levados a votagéo, também em ambiente virtual,
com a abertura da assembleia onde os associados poderao realizar seu voto por meio de
dispositivos eletrénicos, sendo vedado o acesso dos inadimplentes a votagao.
§30 — Para fins de convocacéo, sera considerada valida a expedi¢éo de correspondéncia
eletrénica, com envio de mensagens em caixa postal eletronica indicada pelo associado,

mensagem tipo “e-mail”, que devera conter todos os dados expressos no Edital de

Convocagao. \
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§40 — Na fase de encerramento da Assembleia, a plataforma digital deveré\ﬁégéfsi ‘t’ar a¢
geragdo da ata da assembleia que deve atender todos os requisitos legais para fins de
registro em estabelecimento cartorario, caso seja necessario.

§50 — Para fins de comprovacgéo de participagéo nas assembleias, sera considerado valido
documento emitido pelo sistema digital que contenha dados que comprovem o acesso por

meio de login e interagdo com o sistema, durante a realizagéo das assembleias.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 57 — O Conselho de Administragcao & composto pelos seguintes cargos:

l.
I.
1.
V.

Presidente;
Secretario;
Tesoureiro;

Suplente.

Artigo 58 — Os membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos entre os associados

mantenedores e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (3) anos, com

direito a reeleigao.

Artigo 59 — Compete ao Conselho de Administragao:

l.
1.
[l.
V.
V.
VI.

Representar o INSTITUTO CULTURA + nos seus atos;
Convocar assembléias;

Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;
Contratar e demitir funcionarios;

Montar planos de trabalho;

Administrar o INSTITUTO CULTURA +.

Artigo 60 — Compete ao presidente do Conselho de Administrag&o:
l.
I.
1.

Responder judicial e extrajudlmalmente pela gestao do INSTITUTO CULTURA +.

Representar o INSTITUTO CULTURA +;
Presidir reunides e assembléias;
Assinar documentos, recebimentos e pagamentos;

Administrar o INSTITUTO CULTURA +, em conjunto com a secretaria executiva;

) 2799781-1935
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Artigo 61 — Compete ao secretario:

|.  Secretariar reunides e assembléias;
[I.  Arquivar documentos e correspondéncias;
[lI.  Manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO CULTURA +;

[V.  Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 62 — Compete ao tesoureiro:
[.  Organizar a contabilidade;
[I.  Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimento;
[lI.  Assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;

IV.  Montar o balang¢o anual e os balancetes.

Artigo 63 - Compete ao suplente do Conselho de Administragdo, substituir o secretario, nas suas
faltas e impedimentos.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 64 — O conselho consultivo € composto pelos representantes de:
I.  Conselhos municipais e ou estaduais;
[I.  Comissdes municipais e ou estaduais;
lll.  Representante do executivo e suas secretarias;
IV. Representante do legislativo;
V. Representantes do judiciario e promotoria;

VI. Representantes de 6rgdos governamentais, estatais e suas secretarias.

Artigo 65 — Compete ao Conselho Consultivo:
|.  Manifestar sobre os assuntos solicitados pelo Conselho de Administragéo, Fiscal ou
Comunitario;
[I.  Fornecer informagdes e esclarecimentos sobre projetos e programas oficiais;
[ll.  Fornecer respaldo nas decisdes do INSTITUTO CULTURA +;
IV. Integrar as atividades do INSTITUTO CULTURA + com o setor publico.

Artigo 66 — O Conselho Consultivo devera eleger entre seus membros, um presidente e um

secretario para conducgdo dos trabglhos, com mandato de trés (3) anpos, com direito a reeleigao.

b& @cul;c_ i @%
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Artigo 67 — Compete ao presidente do Conselho Consultivo: 1 Lo

|.  Representar o conselho consultivo perante o conselho de administracao;

Il.  Convocar e presidir reunides e assembleias;
. Encaminhar as solicitacdes do conselho de administragéo ou demais conselhos;

IV. Realizar articulagéo junto ao segmento governamental.

Artigo 68 — Compete ao secretario do Conselho Consultivo:
|.  Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos;

II.  Elaborar atas e documentos do Conselho Consultivo.

Artigo 69 — O presidente e o secretario do Conselho Consultivo participarao das reunides do

Conselho de Administragao.

Artigo 70 — A constituigdo do Conselho Consultivo é facultativa para o funcionamento do
INSTITUTO CULTURA +.

CAPITULO IX
DO CONSELHO COMUNITARIO

Artigo 71 — O Conselho Comunitario é composto pelos representantes das entidades do segundo
e terceiro setor do municipio de Linhares e nos municipios de atuagao, legalmente constituidas e

em atividade comprovada.

Artigo 72 — Entre os representantes, deveréo ser eleitos trés (3) membros, com as seguintes
fungdes:

I. Presidente;

Il.  Secretario;

lll.  Suplente.

Artigo 73 — Compete ao Conselho Comunitario:
|. Estabelecer formas de trabalho em parceria;
II.  Implantar programas e projetos;

lll.  Apresentar sugestées de trabalho;

IV.  Avaliar programas e projetos de interesse para comunidade que representa.

Artigo 74 — Os membros eleitos o Conselho Comumtarlo tém o mandato de trés (3) anos, com

direito a reeleigéo.
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Artigo 75 — Os representantes do Conselho Comunitario poderdo participar das Feunioss d@
Conselho de Administragéo.

Artigo 76 — O Conselho Comunitario devera reunir bimensal para analise e avaliagao dos
programas e projetos.

Artigo 77 — Compete ao presidente do Conselho Comunitario:
[.  Convocar e presidir reunides e assembléias;
[I.  Analisar solicitagdes dos projetos;

[ll.  Acompanhar projetos e programas.

Artigo 78 — Compete ao secretario do Conselho Comunitario:
|.  Secretariar as reunides e assembléias;
[I.  Arquivar e encaminhar documentos;

IIl.  Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 79 — Compete ao suplente substituir o secretario nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 80 — A constituicdo do Conselho Comunitario & facultativa para o funcionamento do
INSTITUTO CULTURA +.

CAPITULO X
DO CONSELHO PROFISSIONAL

Artigo 81 — O Conselho Profissional € composto de:
|.  Representante de entidades de classe;
II.  Profissionais liberais;
lll.  Representante de faculdades ou universidades;
IV. Representantes de escolas técnicas e profissionalizantes;
V. Representantes de centros de pesquisas;

VI. Representantes de érgaos governamentais de tecnologia e pesquisas.

Artigo 82 — Compete ao Conselho Profissional:
I.  Analise dos aspectos profissionals, administrativos e juridicos;
Il.  Fornecer pareceres e avaliagoes;

[ll.  Fornecer suporte e apoio
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para as seguintes fungdes:

. Presidente;
Il.  Secretario;

Ill.  Suplente.

Artigo 84 — Compete ao presidente do Conselho Profissional:
|.  Representar o Conselho Profissional perante o Conselho de Administragéo;
[I.  Convocar e presidir reunides e assembléias;

lll.  Fornecer parecer e avaliagbes.

Artigo 85 — Compete ao secretario do Conselho Profissional:
|.  Secretariar as reunioes e assembléias;
[I.  Arquivar ou encaminhar documentagoes;

[Il.  Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 86 — Compete ao suplente substituir o secretario nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 87 — A constituicdo do Conselho Profissional é facultativa para o funcionamento do
INSTITUTO CULTURA +.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 88 — O Conselho Fiscal € composto no minimo de dois (2) membros eleitos entre os
associados mantenedores, patrocinadores e efetivos, com mandato de trés (3) anos, com direito
a reeleigdo, sendo composto de:

[.  Titular;

II.  Suplente.

Artigo 89 — Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Fiscalizar os balancetes e balangos anuais,
Il.  Manifestar sobre alienagéo e venda de bens e patriménios,
[Il.  Convocar reunioes e assembléias,
V. Manifestar sobre conduta dos associados.

V. Manifestar sobre planos de
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Artigo 90 — Ao titular do Conselho Fiscal, compete:

I.  Presidir reunioes e assembleias;
[I.  Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
lll.  Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragdo, Consultivo ou

Comunitario.

Artigo 91 — Ao suplente do Conselho Fiscal compete:
|.  Substituir o titular nas faltas e impedimentos;
[I.  Secretariar as reunides e assembléias;

. Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal.

Artigo 92 — No caso de auséncia ou falta de membros do Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo podera nomear os membros e o mesmo deverad ser homologado na assembléia

subsequente.

Artigo 93 — O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar auditorias,
assessorias e laudos para avaliagdo das atividades, prestagéo de contas e fornecer relatérios de

avaliagéo dos programas e projetos.

CAPITULO XlI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 94 — A estrutura administrativa da secretaria executiva sera dimensionada conforme
volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do numero de departamentos

e dos programas e projetos, em fungéo do seu organograma.
Artigo 95 — A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Paragrafo Ginico - Caso a fungao seja exercida por um associado, 0 mesmo fica com seus direitos
de associado suspenso enquanto estiver ocupando o cargo, portanto néo podendo votar ou ser

votado para cargos eletivos, sem prejuizo dos seus direitos.

Artigo 96 — Compete a secretaria executiva:
I.  Acompanhar os trabalhos dos departamentos;
ll. Cadastrar documentacdo e encaminhar para segmentos interessados;

[ll.  Administrar o INSTITUTO CULJL RA + sob o comando do Conselho de Admlnlstraga'
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IV.  Organizar os planos de trabalho; e, @
V. Buscar formas de atualizagao.

Artigo 97 — A secretaria executiva devera reunir semanalmente com os departamentos

constituidos para avaliagdo e acompanhamento permanente das suas atividades.

CAPITULO Xlil
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 98 — Os cargos eletivos para o Conselho de Administragéo e Fiscal sao exclusivos dos

associados mantenedores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 99 — A eleigdo ocorrera em assembléia geral ordinaria da seguinte forma:
|.  Serdoindicados dois membros entre os presentes para condugédo da assembléia de eleigao
que nao sejam candidatos;
Il.  Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;
lll.  Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagao da sua
plataforma de trabalho;
IV. A votagao sera secreta, aberta para todos associados de pleno gozo dos seus direitos;
V. Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
VI. Encerrada a votagao, seré realizada o escrutino e a contagem dos votos;

VIl.  Apbs contagem sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 100 — As chapas candidatas deverao inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas a secretaria do INSTITUTO CULTURA +, com

antecedéncia minima de trés (3) dias corridos da assembléia de eleigao.

Artigo 101 — Para impugnacéo da chapa, a mesma devera ser realizada por escrito, até dois (2)
dias corridos, apos a assembléia e devera ser protocolada junto a secretaria do INSTITUTO
CULTURA +.

Artigo 102 — A solicitagdo da impugnagéo sera realizada pelo Conselho Fiscal ou comisséao

especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo tnico - A comiss&o terd o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para fornecer o

@) 2799781-1935



Artigo 103 — Ocorrendo a impugnagado e nao havendo outras chapas concorrente ser@
prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em exercicio, até a nova assembléia de
eleicao.

Artigo 104 — A posse da chapa eleita ocorrera em quinze (15) dias corridos a data da assembléia
de eleig¢ao.

Artigo 105 — Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, as copias dos
seguintes documentos:

. RG;
II. CPF;

[ll.  Comprovante de residéncia.

Artigo 106 — Ocorrendo a impugnagdo da eleigdo, devera ser realizada nova assembléia de
eleicdo no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias corridos.

CAPITULO XIV
DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 107 — Constitui receita do INSTITUTO CULTURA +:

a) Contribuigoes de pessoas fisicas e juridicas;

b) Anuidades;

c) Auxilios, contribuices e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias;

d) Doagdes e legados;

e) Produtos de operagdo de crédito, internas e externas para financiamento de suas
atividades;

f) Rendas em seu favor constituido por terceiros;

g) Usufruto que Ihe forem conferidos;

h) Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

i) Receitas de prestacéo de servigos;

j) Receitas de comercializagdo de produtos de produgao propria e de terceiros;
k) Juros bancarios e outras receitas financeiras;

) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;
m) Receitas de produgéo;
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n) Captagéo de renuncia e incentivo fiscal;

o) Direitos autorais;

p) Resultado de bilheteria de eventos;
q) Patrocinios;

r) Quotas de participagao;

s) Resultados de concursos, leildes e sorteios;
t) Repasses;

u) Taxa de administragéo e de gestao;
v) Convénios;

w) Contratos;

X) Termos de parcerias;

y) Termos de cooperagao;

z) Termos de colaboragéo;

aa) Termos de fomento;

bb) Conversao de multas ambientais e sociais.

Artigo 108 — Todas as receitas serdo destinadas a manutencéo dos objetivos do INSTITUTO
CULTURA +.

Artigo 109 — Os patriménios do INSTITUTO CULTURA +, serao constituidos de bens identificados
em escritura publica, que vier a receber por doacao, legados e aquisigbes, livres e

desembaracgados de 6nus.

Artigo 110 — A contratagédo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou atraves
de particulares, que venha a agravar de 6nus sobre patriménio do INSTITUTO CULTURA +,

dependera de aprovagao do Conselho Fiscal Conselho de Administragao.

Artigo 111 — O INSTITUTO CULTURA + podera constituir o Fundo de Investimento, Fundo
Social, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, e demais fundos os quais seréo regidos por

normas especificas e pelas legislages pertinentes.

CAPITULO XV
DOS LIVROS

Artigo 112 O INSTITUTO CULTURA + mantera os seguintes livrps:
Yolonedner ¥ Wosehe v’
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I.  Livro de presenca das assembléias e reunioes;

II. Livro de ata das assembléias e reunides;
[Il. Livros fiscais e contabeis;

IV. Demais livros exigidos pelas legislagoes.

Artigo 113 — Os livros poderé&o ser confeccionados em folhas soltas e numeradas e arquivadas.

Artigo 114 — Os livros estaréo sobre a guarda do secretario do Conselho de Administragéo do
INSTITUTO CULTURA +, devendo ser vistado pelo presidente do Conselho de Administragao e
Fiscal.

Artigo 115 — Os livros estardo na sede do INSTITUTO CULTURA +, sendo disponibilizado para

publico em geral.

Paragrafo tnico - Os interessados poderao obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 116 — Os associados n&o respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas

obrigacgdes da entidade.

Artigo 117 — Os cargos dos Conselhos de Administragéo, Fiscal, Profissional, Consultivo e
Comunitario, ndo sdo remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte
de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagao ou vantagens, pelos
cargos exercidos junto ao INSTITUTO CULTURA +.

Artigo 118 — O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO CULTURA + coincidir com o ano civil.

Artigo 119 — Para extingado do INSTITUTO CULTURA +, o processo consiste em:
| Devera ser convocada uma assembléia extraordinaria especialmente para extingao com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

Il. A deliberagéo sera com dois tergos dos presentes;

. Sendo resolvido a extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigacdes, seraq

destinados a uma instituigdo com objetivos sociais semelhantes.

roblemas de conduta ética do associado ou m
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sindicancia, formado pelos associados, com minimo de dois (2) membros, para analise da situacdo

e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo unico - A comissao tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagéo dos

pareceres, apos a sua constituicao.

Artigo 121 — Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n°. 9.790/99, de 23/03/99, para
qualificar como organizagao da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma:

|.  Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia;

Il.  Adogao de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagao no respectivo processo decisorio;

lll.  Constituicdo do conselho fiscal ou 6rgao equivalente, dotado de competéncia para opinar
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da INSTITUTO CULTURA
+,

IV. Em caso de dissolugado, além de atender o artigo 117 do presente estatuto, o patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do INSTITUTO CULTURA +;

V. Na hipétese do INSTITUTO CULTURA + perder a qualificagéo instituida na lei federal, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferida a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da lei federal;

VI. Possibilidade de instituir remuneragéo para os dirigentes do INSTITUTO CULTURA + que
atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos os valores praticados no mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuagao;

VIl. As normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo INSTITUTO CULTURA

ficam determinadas no minimo:
§1° - A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

. §2° - Publicagéo do ba
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das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem comopofocar a
disposi¢ao do publico em geral, T @
§3° - Quando da firmagéo de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do
decreto federal n°® 3.100/99 de 30/06/99 e serdo contratada auditoria externa
independente para aplicagéo dos recursos originarios do termo de parceria;

§4° - A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida
pelo INSTITUTO CULTURA + sera realizada conforme determinado no paragrafo
unico do artigo 70 da Constituigcao Federal,

Artigo 122 — Dentro das atividades do INSTITUTO CULTURA +, fica proibido qualquer tipo de

discriminagéo, quer seja por raga, idade, sexo, ou religiao.

Artigo 123 — Nas atividades do INSTITUTO CULTURA +, fica expressamente proibida a

manifestacéo politica partidaria.

Artigo 124 — O INSTITUTO CULTURA + aplicam suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus

objetivos.

Artigo 125 — A sessdo de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra

data, sem a necessidade de nova convocagéo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 126 — Quando da vacancia nos cargos do Conselho de Administragéo ou Fiscal, podera

ser complementada a nomeagéo, devendo ser homologada na assembléia subsequente.

Paragrafo Gnico - Quando da constituicdo dos demais conselhos complementares e ocorrendo a

vacancia dos cargos, podera ser adotado 0 mesmo processo.

Artigo 127 — O INSTITUTO CULTURA +, podera constituir conselhos complementares para

atender as legislagdes pertinentes.

Artigo 128 — O processo de votagéo e as diretrizes nas assembléias € regulamentada no

regulamento interno, inclusive com definigao dos direitos por categoria de associado.

Artigo 129 — O INSTITUTO CULTURA + poderé realizar gestao de outras unidades de assistencie

social e de producéo de peixes para consecugao dos seus obejtivos.
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material nas atividades do INSTITUTO CULTURA +, podera indicar o seu repr&%ﬁféﬁtd péra
compor o conselho fiscal.

Artigo 131 — Os livros poderéo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 132 — O INSTITUTO CULTURA + pode constituir outras pessoas juridicas do terceiro setor,

em forma de mantida com independéncia administrativa e financeira para consecugéo dos seus
objetivos.

Paragrafo unico - Nas instituigdes mantidas, o INSTITUTO CULTURA +, devera sempre indicar

um representante do quadro do seu associado para compor o conselho fiscal.

Artigo 133 — O INSTITUTO CULTURA +, respeitando a Lei Complementar n°. 187/2021, atende
cumulativamente aos seguintes requisitos:
|.  Indo percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,
remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razao das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

Il. aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territorio
nacional, na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

IIl. apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV. mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a
aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas
do Conselho Federal de Contabilidade;

V. ndo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimoénio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI. conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emiss&o, os
documentos que comprovem a origem e a aplicagéo de seus recursos e os relativos a at
ou operagdes realizados que impliquem modificagao da situacgao patrimonial;

VIl.  cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislacéo tributéria; \

VIIl.  apresente as demonstragdes contébeis e financeiras devidamente auditadas por auditor

independente Iegalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a

14 de dezembro de 2006.
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Artigo 134 — Atedendo a Lei Federal n°. 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°e1304/15 aﬁ
prestagao de contas relativa a execugao do Termo de Parceria perante o 6rgdo da entidade estatal
parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos publicos recebidos e ao adimplemento do
objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

I.  relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a
execucao do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas
Il.  propostas e os resultados alcangados:;
lll.  demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucgéo;
IV.  extrato da execugéo fisica e financeira;
V. demonstragéo de resultados do exercicio:.
VI.  balango patrimonial;
VIl.  demonstragéo das origens e das aplicagbes de recursos;
VIIl.  demonstragédo das mutagdes do patrimdnio social;
IX.  notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

X.  parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

Artigo 135 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvem o termo de fomento ou de colaboragéo, desde a fase preparatoria até o fim da prestagao
de contas, naquilo em que for necessario, serdo excepcionadas quando se tratar de programa de

protecdo a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga, na
forma do regulamento.

Artigo 136 - O INSTITUTO CULTURA +, visa atender ao disposto na alinea ¢ do inciso IV do
artigo 9° do Cdédigo Tributario Nacional — CTN, é subordinado a observancia dos seguintes

requisitos pelas entidades nele referidas:

I.  nao distribuirem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer
titulo;

Il.  aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manutencéo dos seus objetivos
institucionais;

[ll.  manterem escrituragao de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades|

capazes de assegurar sua exatidao.

§ 1° Na falta de cumprimento do disposto neste artigo, ou no § 1° do artigo 9° do
CTN, a autoridade competente pode suspender a aplicagcao do beneficio.

§ 2° Os serwgos a que se

/QM\;' m ‘w«w

fere a alinea c do inciso I\, do artigo 9° da CTN, sé&o
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exclusivamente, os diretamente relacionados com os objetivos instifugionais’d @
entidades de que trata este artigo, previstos nos respectivos estatutos ou atos

constitutivos.

Artigo 137 — O INSTITUTO CULTURA +, podera constituir consorciamento com demais
instituicoes do terceiro setor para desenvolvimento das atividades para consecugao dos seus

objetivos, sendo elaborado um termo especifico, definindo as responsabilidades dos participantes.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 138 — Com a aprovacao do presente texto do estatuto, ficam revogadas as disposigdes em
contrario.

Artigo 139 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder os tramites

legais para registro e demais providencias cabiveis.

Linhares - ES, em 16 de Margo de 20 .4.

Nlaodo apiss &?&G;

NAGILA DOS SANTOS ALVES =
Presidente do INSTITUTO CULTURA + /4
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FERNANDO SFALSIM SOAVE v
Secretario do INSTITUTO CULTURA + \
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