Departamento de Recursos Humanos

Preenchimento de 2 cargos Técnico Municipal CT

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Set Out Nov Dez 13¢ Férias Abono Total Anual

Salario R$ 2.124,79 | R$ 2.124,79 | R$ 2.124,79 | R$ 2.124,79 | R$ 2.124,79 | R$ 2.124,79 | R$ 2.231,03 | R$ 2.342,58 [ R$ 2.459,71 | R$ 2.582,70 | R$ 2.711,83 | R$ 2.847,42 | R$ 2.342,58 | R$ 2.342,58 | R$ 1.171,29 | R$ 30.266,59
Alimentagdo | R$ 640,00 [ R§ 640,00 | R$ 640,00 | R$ 640,00 | R$ 640,00 [ R§ 640,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 [ R$ 700,00 [ R§ 700,00 | R$ 700,00 R$ 8.040,00
Total

Considerando que o contrato sera de 2 profissionais teremos o valor total: R$ 60.533,18
Previdéncia Patronal (22%) R$ 13.317,30
PIS/PASEP (1%) R$ 605,33
Alimentagio R$ 16.080,00
TOTAL:[ R$ 90.535,81

* A Lei 51/2017 determina 13 vagas
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