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PROCESSO N° 003744/2021
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2021
PROCEDENCIA: Prefeito do Municipio de Linhares Guerino Luiz Zanon

REDACAO FINAL

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de autoria do Chefe do Executivo, Prefeito do Municipio
de Linhares Guerino Luiz Zanon, que dispde sobre a alteragdo dos dispositivos da Lei
Complementar n°. 51, de 29 de dezembro de 2017, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras
e remuneragdes dos servidores publicos da administracdo direta do poder executivo, das

autarquias e das fundagdes do municipio de Linhares, e d4 outras providéncias.

O presente projeto foi aprovado em plendrio sem emendas, de forma que, considerando que nfo
foi realizada alteragfio da redagéo original, devera ser encaminhado & Secretaria Legislativa para

competente autografo, com as adequagdes de técnica legislativa e redacional constantes no anexo.

Linhares, 21 de junho de 2021.

EDYELES GUIN US DE ALMEIDA
Assessora de Técnica Legislativa e Redacional
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N° 10/2021

Altera dispositivos da Lei
Complementar n°. 51, de 29 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o
plano de cargos, carreiras e
remuneragoes dos servidores piiblicos
da administragdo direta do poder
executivo, das autarquias e das
Jundagées do municipio de Linhares, e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica alterado o artigo 19, da Lei Complementar n°. 51, de 29 de dezembro
de 2017, que passara a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 19. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor,
melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e viabilizar a
Evolug¢do Funcional.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Administragio e Recursos
Humanos a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores da Administragdo Direta e do IPASLIL.

§ 2° Compete a Fundag@o Faculdades Integradas de Ensino Superior do
Municipio de Linhares a gestdio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
de seus servidores”.

Art. 2° Fica acrescentado o pardgrafo tinico ao artigo 22, da Lei Complementar n°.
51, de 29 de dezembro de 2017, com a seguinte redacfo:

“Pardgrafo iinico. Serd editado regulamento para o Sistema de Avaliagéo
de Desempenho dos servidores da Administragio Direta e do IPASLI e
outro para a Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do
Municipio de Linhares”.

Art. 3° Fica alterado o caput do artigo 24, da Lei Complementar n°. 51, de 29 de
dezembro de 2017, que passard a vigorar com a seguinte redac?o:

“Art. 24. Fica criada a Comissfo de Gestdo de Carreiras dos servidores da
Administra¢iio Direta e do IPASLI, com uma composi¢iio minima de 7
(sete) membros ocupantes de cargos efetivos:”

Art. 4° Fica alterado o §5° do artigo 24, da Lei Complementar n°. 51, de 29 de
dezembro de 2017, que passara a vigorar com a seguinte redagfo:

“§ 5° Fica assegurada a participag@o de 02 (dois) representantes do ente da
Administragéio Indireta, previsto no inciso I, do paragrafo tnico, do artigo



1° desta Lei, respeitando-se a paridade entre 1 (um) membro eleito e 1 (um)
membro indicado pelo gestor responsavel pelo ente.”

Art. 5° Fica revogado o §6° do artigo 24, da Lei Complementar n°. 51, de 29 de
dezembro de 2017.

Art. 6° A Lei Complementar n°. 51, de 29 de dezembro de 2017, passara a vigorar
com o acréscimo do art. 24-A, com a seguinte redago:

“Art. 24-A. Fica criada a Comisséo de Gestfo de Carreiras da Fundagfo
Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares,
composta por 05 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes,
eleitos por seus pares, dentre os servidores técnico-administrativos
efetivos”.

§ 1° Os membros da Comissdo de Gestdo de Carreiras serdo nomeados por
ato do Presidente da Fundagdo FACELL

§ 2° O Presidente da Comisséo de Gestéo de Carreiras serd escolhido pelos
membros.

§ 3° A Comissdo de Gestdo de Carreiras deliberara por maioria simples e
seu presidente s6 vota em caso de empate.

§ 4° Compete a Comissdo de Gestéo de Carreiras:
I —julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;

II — avaliar os pedidos de reconsideragfo referentes aos cursos de
qualificagdo a serem utilizados pelo servidor na progressdo vertical;

III — validar os formulédrios de avaliagdo em conjunto com o Orgéo
responsavel pela gestdo de pessoas;

IV — acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagdo de
Desempenho;

V —receber e avaliar peti¢des dos servidores, cujo contetido diga respeito
ao processo de avaliagio.

§ 5° O mandato dos membros da Comissio de Gestio de Carreiras ¢ de 3
(trés) anos, sem vedagédo a recondugfo.

§ 6° A eleigdo dos membros de que trata o caput do art. 24-A serd realizada
pelos servidores técnico-administrativos efetivos™.

Art. 7° Fica alterado o artigo 26, da Lei Complementar n°. 51, de 29 de dezembro
de 2017, que passara a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 26, Os trabalhos das Comissdes de Gestdo de Carreiras,
estabelecidas nos artigos 24 e 24-A desta Lei Complementar, serdo
regulamentos por Decreto do Poder Executivo, devendo ser editado um
Decreto para cada Comisséo.”

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Linhares, 21 de junho de 2021.
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EDYELES GUINHME ALMEIDA

Assessora de Técnica Legislativa e Redacional

Aprovacio:

X O PEREIRA PADUA

Procurador-Geral




