REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Rua México, n° 148, 3° andar, Centro, Rio de Janeiro
Website: www.centralrepi.combr  E-mail: certidanonline@repj-ri.com.br

C E RT I D A O

Certifico que, revendo os arquivos do Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio
de Janeiro, a requerimento de parte interessada, neles encontra-se sob n° de
matricula 279.282 em 08/07/2019, o registro do estatuto social da OBRAS SOCIAIS
NOSSA SENHORA DA PENHA, fundada em 31/01/2019, CNPJ n°
34.151.121/0001-56, tendo como Diretora Presidente — Gerline Deolinda de Paiva,
CPF n° 081.551.177-90, com mandato até 31/01/2022. Certifico mais constarem
arquivados e averbados nesta mesma matricula, atos posteriores: em 21/10/2019
ata da AGE realizada em 26/08/2019 e o ultimo ato em 30/10/2019 ata da AGE
realizada em 02/08/2019, criacdo de filiais. A associagdo constituida por prazo
indeterminado, tem sede a Travessa Soledade, n° 20, Praga da Bandeira, Rio de
Janeiro/RJ, com filiais; 1- PROJETO CRESCENDO JUNTOS - Rua Laje Brandao,
n® 378, Vila Pauline, Belford Roxo/RJ, 2- PROJETO VILL'AGINDO PARA SER
FELIZ - Rua Lauro Lemos, n° 122, Lillage da Luz, Cachoeiro de ltapemerim/ES, 3-
CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA - Rua Waldomiro Pedroni, n® 577,
Planalto, Linhares/ES e 4- PROJETO SEMENTES DO AMANHA - Travessa
Soledade, n° 20, Praca da Bandeira, Rio de Janeiro/RJ, matricula 280.267 de
30/10/2019. O REFERIDO E VERDADE E DOU FE, nesta Cidade do Rio de Janeiro.

Eu, Oficial, na mesma data subscrevo e assino.

Matricula: 279.282

‘pewwn L W Ry Poder Judicidrio — TIFRJ Comegedaria Geral de Justiga Selo de Fiscalizagio Eletrduico,
i 1202012181702591
: | Pedido Digital 20201215142027-HXURJU

. EDFJ 61473 QXI

' Rio de Janciro, 21/12/2020 Rodolfo Pinheiro de Moraes
© Emol.: 100,73 Trib.: 38,95 Mat. 90-00.00.00.00.02

, Consulte a validade do selo em: hitp://wwwi.tjrj jus br/sfe_cpa/defaultaspx

Certiddo assinada digitaimente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade do Rio de Janeiro em 21/12/2020 - EDFJ 61473 QXI
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ESTATUTO SOCIAL DAS OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA

Associacno dos Notarios

CAPITULO 1
DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1°. AS OBRAS SQCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA a seguir denominada
“ASSOCIACAQ”, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma-de uma
associagho civil, de finalidade niio ccondmica, de cardter assistencial e beneficente, educacional,
caltural ¢ de promog8o humana, organizada e regida em conformidade com s legisiagio vigente
ne Brasil € com o presente Estatuto,

Art. 2°. AS OBRAS SOCIAIS tem sede ¢ foro na Cidade ¢ Comarca do Rio de Janeiro, estado
do Rio dc Janciro, na Rua Alberto de Sequeita, n° 18, Bairro da Tijuca - CEP: 20.260-160.

Art. 3*. A duragiio da ASSOCIACAO £ por prazo indeterminado,

Art. 4°. A ASSOCIACAO tem por finalidade a promogiio, defesa e proteglio da infincia, da
adolescéneia, da juventude, de adultos ¢ de idosos, em consondncia com a Lei Orghnica da
Assisténcia Social {LOAS), podendo pam tanto promover agdes beneficentes e filantrbpicas no
atendimento de seus assistidos e destinatérios, no interesse social, de relevincia piblica e social,
na promogio da coletividade, do esporte ¢ do bem comum, com 4 concessio de gm‘luidadés ng
prestaciio de seus bens ¢ servigos € uso de seus bens maveis ¢ iméveis.

Art. 5. A ASSOCIACAD poderd instalar, manter ou extinguir filiais ¢ quaisquer
estabelecimentos necessfirios ao desempenho das atividades consubstanciadas no objetivo
social, em qualquer parte do temiiério nacional, respeitadas as prescrighes ¢ exigéncias legais
pertinentes.

Art. 6°. A ASSOCIACAO poderd finmar convénios, parcerias ou contratos de prestaglio de
servigos com outrms instituigBes congéneres ¢ com entes da inicistiva privada ou do Poder
Piblico, para o methor atendimento de suas finalidades ¢statutarias,

§1°. A ASSOCIACAQ poderd promover, de acordo com suas necessidades, atividades de
cariter econdmico, adquirir, construir, alienar ¢ slugar bens méveis e iméveis ou de outra
natureza, receber rendas, doagdes de pessoas fisicas ¢ juridicas ¢ herangas em razfio de
inventdrios ou legados ¢ fazer aplicacBes em instituigdes bancirias, de modo a promover a
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captaciio de recursos financeiros necessinios ao atendimento de suas finalidades institucionais,
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Art. 7. A ASSOCIACAO realiza seus servigos 20s beneficidrios sem qualquer discriminagio
de sexo, orientagdo sexual, idade, cor, raca, credo religiose, politico, condicio social, condiclio
fisica, inclusive portadores de deficiéncin fisica ou necessidades especiais.

CAPiITULO 11
DA CONSTITUICAO, ORGANIZACAO E GOVERNG
Art. B°. A ASSOCIACAQ ¢ constituida por um nimero ilimitado de associadas,

Art. 9° A ASSOCIACAO ¢ governada pels ASSEMBLEIA GERAL, dirigida e adminisirads
pela DIRETORIA ¢ assistida pelo CONSELHO FISCAL,

Parigrafo dpico: Seriic nomeados gestores pam a administragdo ordindria das unidades
‘mantidas ¢/ou filiais,

CAPITULO 111
DAS ASSOCIADAS
DA ADMISSAQ, DIREITO E DEVERES

Art. 10. 830 membros da ASSOCIACAO as pessoas fisicas sdmitidas pela ASSEMBLEIA
GERAL e devidamente inscritas em {ivro e/ou fichas compelenies,

Art. 11. Todas as associadas gozam de plena voz aviva ¢ passiva, salvo s limitagBes impostas
pela legisfagdo em vigor e por este estatuto,

Art, 12. S#o deveres das associadas:

&) cumprir o presente estatuto, as normas ¢ fegislaclio em vigor: :

b) cumprir ¢ acatar as decisdes da ASSEMBLEIA GERAL ¢ da DIRETORIA da
ASSOCIACAO;

¢) contribuir com seu trabalho & dedicaclo 4 consecugBo das finalidudes estatutirias da
ASSOCIACAOQ, incumbindo-se dos cargos ¢ oficios que thes forem atribuidos;

d} zelar pam que os bens sociais eslejam sempre 2 servigo dos objetivos da
ASSOCIACAO; » ' -

€} manter conduta compativel com os objetivos estatutarios da ASSOCIACAO.

Art. 13. Sao dircitos das Associadas:
a) Participar das atividades da ASSOCIACAO:
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b) Participar das ASSEMBLEIAS GERAIS;
¢) Votar ¢ screm votadas para os cargos cletivos.

Art. 1. Perde a condiglio de Associada aquela que por iniciativa propria deixar ou abandonar a
associagio ou, ainda, conforme as determinagdes contidas no Art. 57 e seu pardgrafo {nico, da
Lei Federal 10.406, de 10 de Janciro de 2002 — Codigo Civil, as que forem excluidas.

Pardgrafo Unico. As Associadas que deixarem ou sbandonarem a Associagiio, bem como as
que defa forem excluidas, néio tém direito a qualguer indenizaglio, compensagiio ou pagamento,
scja a que titulo for, pelos serviges a ela prestadas, bem come nada poderiio exigir pelo tempo
que permaneccram na ASSOCIACAO, nem pelo trabalho realizado, dentro ou fora de suas
instituigdes, tudo isso quando decorrenie da mera condigdo de Associads.

Art. 15, A exclusfio de associada serd objeto de decisio da DIRETORIA, que assim decidird
com base na legislagiio vigente ¢ no Estatuto Social.

Parigrafo dnico. Da decisio da DIRETORIA que cxcluir a associada, convocada
especialmente para julger os casos de eyclusdo, caberd recurso revisional para a
ASSEMBLEIA GERAL, que se reunird extraordinariamente cont tal finalidade.

Art. 16. A condig3o de Associada ndo € passivel de transmissiio, seja por ato entre vivos, seja a
titulo sucessério, sendo vedado a qualquer assoctada a cotizaglo de gualquer espéeie os 8
participacio em parie do patrimdnio da ASSOCIACAOQ.

Art. 17. As associadas nlio adquirem direito algum sobre o5 bens ¢ direitos dn ASSOCIAGAO,
a titude algum ou & qualquer pretexto.

Art. 18. As associadas ndio respondem sequer subsidiariamente pelos encargos ¢ obrigagdes da
ASSOCIACAO, salvo se assumidas com inobservincia do presente estatuto,

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 19. Sko érgios da Administraglio da ASSOCIACAO 2 ASSEMBLEIA GERAL:; a
DIRETORIA ¢ 0 CONSELHO FiSCAL.

SESSAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 20. A ASSEMEBLEIA GERAL ¢ 0 6rglic méximo da administragiic da ASSOCIACAO ¢
¢ constituida pelas associadas em pleno gozo de seus dircitos cstatutdrios.

Art. 21, A ASSEMBLEIA GERAL reunc-se ordinariamente & cada ano ou,
extraordinariamente, sempre que for convocada pela Dirctora-Presidente ou por ‘sus substifuta
fegal, pela maioria da Dirctoria, ou por convocaghio de um quinto (175) das essociadas.

Art. 22, A ASSEMBLEIA GERAL se instala, funciona ¢ delibern validamentc em primeira
convocagdo, para 0s assuntas em geeal, com o minimo de dois tergos (2/3) de seus membros ¢,
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em scgunda ¢ Gltima convocagio, meia homm apds, com qualquer nimero, deliberando pela
maiaria dos presentes.

v
z

egistradoros do Estado
@0 Rio do Janeira

Associkcno dos Notar
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para 3 {cinco) dias,

Art. 24. Parn o5 casos especiais de destituiclo dos administradores ¢ alteracio do estatuto, €
exigido o voto concerde de dois tergos dos presentes & assembleia especialmente convocada
para esse fim, nfio podendo ola defiberar, em primeim convocaciio, sem & maioria sbsoluta dos
associados, ou com menos de am tergo (143) nas convocagdes seguinies,

NORER NS
-

Art. 25. Fica sssegurado 4 Dirctors-Presidente o volo de desempate nas decisdes da
ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 26. Compete 4 ASSEMBLEIA GERAL:

B} eleger, empossar, excluir e destituir os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;

b) discutir e hamologar a prestacdo de contas ¢ o balango do exercicio fi ndo, examinados
previamente pelo Conselho Fiscal;

¢) reformar total oy parciaimente o presente cstatuto social;

d) decidir sobre a disselucdo oy extinglo da instituiglo;

e) decidir sobre a conveniéneia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens imdveis;

f) julgar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria quanto & exclusio de associadas;

g} deliberar sobre a fundacdo de instithicdes mantidas ¢ sobre a extinglio ou modificacio
de.qualquer uma ji existente; e

h) apreciar o relatério anual da Diretoria,

§1°. 580 de competéncia privativa da ASSEMBLEIA GERAL a deiiberagiio das matérias ;
constantes das alineas “a”, “b”, “c”, “47, “e” & “P’ do artigo anterior, i y _5--"":'

§2° No que se refere 4 alteracio parcial ou total do estatuto social, a ASSEMBLEIA GERAL,
convocada especialmente para tal fim, por proposta da DIRETORIA, somente deliberars com a
presenca ¢ voto de dois tergos (2/3) de suns integrantes.

SESSAO I
DA DIRETORIA

Art. 27. A ASSOCIACAO ¢ didgida e sdministrada pela Diretora-Presidente, assistida ¢
assessorada pels Diretora Vice Presidente, Diretora Seorctéria & pela Diretora Tesourcira que,
conjuntamente, fonnam e constituem a DIRETORIA.

Art. 28. O mandate da DIRETORIA ¢ de trés (3) anos, sendo permitida a recleiclio por novos
periodos iguais ¢ conscoutivos.

Pardgrafo énico. A DIRETORIA exercert seu mandato até & posse da nova DIRETORIA
eleita, ainda que vencido scu prazo.
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Art. 29. A ASSOCIACAO ndo renumera suss Associadas, Dirctorns ou Dirigentes ¢ ndo
distribui quaisquer bonificagdes, dividendos ou vantagens de qualquer espécic, nem qualquer
parcela de seu patrimdnio ou de sua renda, a qualquer titulo.

Art. 30. Compete 4 DIRETORIA;

a) cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto Social, a legislaclio em vigor ¢ as decisdes
ds ASSEMBLEIA GERAL;

b) dirigir ¢ administrar a ASSOCIACAO, com os poderes para praticar todos os atos
concernentes aos fins da entidade de acordo com o presente Estatuto;

¢) deliberar sobre a admissiio ou exclusio de Associadas, observadas determinagdes legais
atinentes ao direito de recurso ¢ revisio pela ASSEMBLEJA GERAL;

d) criar cargos ¢ fungdes, Orglos ¢ comissdes, nomear seus titulares ¢ definir as
compeléncias,

€) propor & ASSEMBLEIA GERAL 2 reforma do presente estatuto;

) propor 8 ASSEMBLEIA GERAL o Regimento Intemo, se nccessirio;

g) decidir sobre n aquisiclio, alienaglic ¢ onemglio dos bens iméveis da ASSOCIACAQ,
com aprovagho da ASSEMBLEIA GERAL; 5

h) fazer o relatério Geral das atividades ¢ a Prestagfio de Contas anual, bem como propor &
ASSEMELEIA GERAL um anteprojeto de Atividades para o triénio;

1) interpretar os dispositivos cstatutanios ¢ reselver os casos omissos de conformidade com
as lcis especificas que regem o assunto;

J) entrosar-se com |InstituigBes Publicas ou Privadas, para mitua colaboragiio om
atividades de interesse comum;

k) contratar e demitir funcionérios.

Art. 31, E expressamente vedado, sendo nulo de pleno dircito, que as associadas prestem -
empréstimo, aval ou endosso o favor de terceiros, ¢em nome da ASSOCIACAO,

Art. 32. Compeic 2 DIRETORA-PRESIDENTE:

a} cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social ¢ a legislagiio em vigon;

b) representar a ASSOCIACAO ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, perante
orglios plblicos, sdministrativos ¢ particulares e, em germl, nos suas relagdes com
terceinos; '

¢) convocar ¢ presidir as reunides do ASSEMBLEIA GERAL, ordingrias e
extraordindrias, ¢ as reunides da DIRETORIA;

d) constituir advogados ¢ mandatirios;

e) gerir a administracio ordinfiria;

f) abrir, movimentar e encerrar contas bancirias, bem como emiir ¢ endossar cheques e
ordens basncirias, assinando individualmente e/ou em conjunto com a DIRETORA
TESOUREIRA, pels ASSOCIACAOQ; e

£} exerger o voto de desempate.

Pardgrafo dnico. A Dirclora-Presidente, em suas faltas ¢ impedimentos, serd substitvida pela
Diretom Vice-Presidente, independentemente de quaisquer providéncias.

Art. 33, Compete 3 DIRETORA VICE-PRESIDENTE:

a) auxitiar a Dirctora-Presidente no exercicio de suas funcdes;

Associacao dos NoLarios
il o da 4 o

e Hegislr
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B) acompanhor as arividades da ASSOCIACAO, com vistas 3 consecugiio de suas
finalidades; ¢
€) exercer as demais atribuicdes que the conferir DIRETORIA.

Art. 34. Compete & DIRETORA SECRETARIA:

As Sociagcao dos Notavios
e Hegistradars s do. Estado
do Rio do Janeiro

a) exercer as funcdes habituais deste cargo;

b) ecocaminhar os comunicados oficiais das decisdes da Assembleia Geral ¢ da
DIRETORIA;

¢) cxercer as demais stribuigdes que the conferiro Conselho Diretor e as leis em vigor.

ANGRES 17

S~

Art. 35. Compete 4 DIRETORA TESOUREIRA-

8} zelar pelo equilibrio financeirg da ASSOCIACAQ ¢ pelo registro da parte conabil, de
acordo com a legislacio em Vigor € com as instrugdes da DIRETORA-PRESIDENTE;

b) levar § DIRETORIA, para a devida apreciagdo ¢ oporiuna aprovaclo, assuntos de
natureza econdmica e financeira, de interesse da ASSOCIACAD:

<} assinar, cm conjunto com a BFRETORA»PR;ESIDENTE, atos para abertura,
movimentagdo ¢ encerramento de contas bancdrias, bem como emilir ¢ endossar
cheques ¢ ordens bancarias, em nome da ASSOCIACAOQ.

SEQAQ 1
CONSELHO FISCAL

Art. 36. O CONSELHO FISCAL serd constituido por trés (03) membros titulares ¢ um {235]
- membro suplenle, cleitos pela ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 37. O mandato das CONSELHEIRAS serd de trés (03) anos, coincidird com o mandato da
DIRETORIA, permitida a reeleigdio para novos mandatos de igual periodo.

Pardgrafo dnice. As CONSELHEIRAS cscolherfio enire si um membro para a fungio de
Presidente ¢ um pam a de Secretdria, '

Art. 38. O membro ou suplente ¢leito assinard termo de posse que deverd ser lavrado no fivro
de atas e pareceres do consetho fiscal e do qual constard o seu nome, nacionalidade, estado civil,
residéncia ¢ a data de sua cleigho; ficard investido nas suas fungdes, que exercerf, salvo
cessagdo anterior, 8t a subsequente assemblcia eletiva,

Art. 39, Pam exercicio de suas fungdes ¢ CONSELHO FISCAL podera ser assessorado por
técnicos, peritos ¢ profissionais qualificados, desde que sutorizado pela ASSEMBLEIA
GERAL ou pela BIRETORIA.

Art. 40. Compete so CONSELHO FISCAL:

8) examinar os livros de escrituraclio da ASSOCIACAO, pelo menos semestralmente, os
livros ¢ papéis da ASSOCIACAD & o esiado da caixa e da carteira, devendo os
administradores ou liguidantes prestar-thes as informacBes solicitadas; _

b) lavrar no livro dc atas ¢ pareceres do canselho fiscal o resultado dos exames referidos
10 itemn anterior,
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€} exarar n0 mesmo livio ¢ apresentar 4 ASSEMBLEIA GERAL, pelo menos
anuzlmente, parecer sobre os negdeios e as operagdes sociais do exercicio em que
servirem, tomando por base o balango patrimonial € o de resultado econdmico;
d) denunciar 0s erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias teis &
ASSOCIACAQ;
¢) praticar, durante o periode da liquidagdo da ASSOCIACAQ, os atos 4 que se refere
- este anigo, tendo em vista as disposigBes especiais reguladoras da liquidacio; &
f) examr parecer 4 ASSEMBLEIA GERAL ¢ 4 DIRETORIA, quande solicitado, sobre
assuntos econdmicos, financeiros, administrutivos, patrimoniais € contibeis,

Associacna dos Notarios
i do 8 d0 il o

Art, 41, O CONSELHO FISCAL reunir-se-4:

a) ordinariamente a cada seis (06) meses ¢ exiraprdinariamente sempre que necessério;
b} quando convocado por seu Presidente ou pela DIRETORA-PRESIDENTE da
ASSOCIACAO.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL E DA ORGANIZACAO CONTABIL E FINANCEIRA

Ani. 42. A ASSOCIACAO pode possuir,  titulo de propriedade, posse ou de usufruto, todes os
bens mdveis & imbveis necessarios a realizaclio de scus fins.

Art. 43. O patriménio social da entidade € constituido por todos os bens méveis ou imdvais,
miquinas, equipamentos ¢ semoventes que passui documentados em seu nome, aqueles dos
quais detém a posse, ¢ por todos aqueles que vier a adquirir, assim como por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possuir, bem como por bens, titulos, dircitos ¢ obrigagdes
atualmente existentes; patentes, titulos de propricdade intelectual & comercial; que possui ou
venha a possuir, ¢rigr ou incorporar; obras de aric ou objetos de valor histérico e/ou comércial : 14
sob & guarda de seus Associndos, inclusive aqueles pertencentes ds suas Instituigbes Mantidas,
mecsmo 05 que venham a ser criados ou incorporados.

Arl. 44. Pars os fins de fruigdo das prerrogativas tributdrias previstas no direito pétrio, a
entidade cumpre integralmente suas obrigacdes decomentes, quais sejam:

a) ndodistribui qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo;

b) aplica integralmente, no pais, 05 seus recursos na manutenglo dos seus objetives
institucionais; ¢

©) mantém escrituragio de suas receits ¢ despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sun exatidio,

Art . 45. Os recursos econdmicos ¢ financeiros da ASSOCIACAO siio os provenientes de:

a) donativos, legados ¢ doagdes de pessoas fisicas ou juridices , nacionais ou estrangeiras;
-b) receitas decorrentes de contratos ou convénios de prestagio de SCIVIGOS,
¢) receitas assistencizis ¢ filantrépicas; ' :
d) auxilios e subvencdes dos Poderes Pisblicos Municipal, Estadual, Distrital ou Federal <
€) receitas ou rendas de seus bens, direitos ou SErvICos;
f) receitas de bens méveis ou imdveis, que possua ou venhs 4 possuir, criar ou incorporar;

&
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Art, 48. Anualmente, até 31 de Dezembro de cada ane, serd levantade o Bslange Patrimonial,
acompanhado das respectivas demonstracdes contdbeis.

CAPITULO VI
DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 48. O Estatuto poderd ser reformado., total on parcialmente, pela ASSEMBLEIA GERAL,
especificamente convocada para este fim, que se instala, funciona ¢ delibers validamente em
primeira convocagdo, com & maioria absoluta de seus membros de direito, ¢, em segunda e
ihtima convocaclo, uma hom apos, com o minimo de um tergo (1/3) de seus membros de
direito, sendo exigido o volo concorde de dois tergos dos presentes para 8 validade das
deliberagdces, nos termos do parigrafo (nico, do ant. 59, da Lei Federsl n® 10.406, de 10 de

. Janeiro de 2002.
CAPITULO VIl ' w

DA DISSOLUCAO OU EXTINCAD DA ASSOCIACAC s

Art. 58. A dissolucio ou a extingdo da ASSOCIACAO somente deverd ser deliberada pela
ASSEMBLEIA GERAL, por proposta da uiRETDRA-PRESI-D-ENTE, assistida pelos
demais membros da DIRETORIA, com a presenca e voto de dois tergos (2/3) de suas
integrantes.

Art. 51. A dissolugio ou.a extingfio dar-sc-4 gquando g5 OBRAS SOCIAIS NOSSA
SENHORA DA PENHA nfo-mais puder levar a efeito as finalidades expressas neste Estatuto
Social. 4

Art. 52, No caso de dissoluclio ou extinglic das OBRAS SOCIAS NOSSA SENHORA DA
PENHA, o seu Patrimbnio, descontado o passivo, respeitados os direitos de terceiros e s
doagdes condicionais, sera revertido a favar de uma entidade congénere de fins nilo econdmices,
na auséncia desta o remanescente poderd ser revertido para entidade Municipal, Estadual oy
Federal, que deverd ser indicads por deliberaclio das Associadas em Assemblein Convocada
para tal finalidade,

ALIDO EM TODO S YoeaiTomig NACIONAL 318 EMINDAS [
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CAPITULO Vil
Art. §3. O sxercicio do ano social terd inicio em |° de janeiro ¢ findard em 31 de dezembro,

Amﬁ 54. Aos casos omissos deste Estatuto, aplicam-se as disposicdes previsias em legislagio
especifica, e nlo as havendo, os principios do Codigo Civil.

Art. 55. O presente Estatuto entra em vigor nia daia de seu registro em Cartdrio.

Ansociacao dos Notarios
o Rogis & i se do o

Rio de Janeiro, RJ, 31 de janeiro de 2019

D de de facn

Gerline Declinda de Paiva
Diretor-Presidente

ou

Advogado OAB/R) n® 98.093

B aan 015025551
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pJ @ INSPETORIA NOSSA SENHORA DA PENHA

Rua Alberta de Sequeira, 22 - Tijuca - Cep.: 20.260-160 - Rio de Janeiro / RJ
SALESIANAS Fones. (21)2234-8789 / 2254-2931 - Fax.: (21) 2568-1386
Inspetoria N. 5. da Penha CNPJ: 31.380.322/0001-37

ATA DE CONSTITUICAO E INSTALACAO DAS OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA
PENHA E TERMO DE NOMEACAO DE TOMADA DE PQOSSE DA DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL

Aos 31 dias de janeiro de 2019 as dezesseis horas, na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, na

Rua Alberto de Sequeira, n° 22, Bairro da Tijuca — CEP: 20.260-160, constituiu-se € instalou-se, para todes

os fins de direito, 4 luz do ordenamento juridico brasileiro. com embasamento no art. 44, 1, da Lei n°
10.406/2002. cominado com o art. 229 e seguintes da Lei n° 6.404/1976, as GBRAS SOCIAS NOSSA
SENHORA DA PENHA,

A Entidade, que tem sua scde € foro no endese«;o na Rua Alberto de Sequeira, n° 18, Bairta da Tijuca -
CEP: 20.260-160, constitui-se amparada nos termos do seu respectivo estatuto fundacional, instrumento
considerado parte integrante da presente Ata (Anexo 1), cuja aprovagao ¢ neste ato formalizada pelas
associadas fundadoras, todas ideniificadas na lista de presenga (Anexo II). Presente tambem ao presente
ato o advogado que subscreve o estatuto fundacional, Dr. Pedro de Castro Rocha, inscrito na OAB/RY n®
98.093.

As Associadas fundadoras decidiram, 4 unanimidade, eleger as componentes da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal da entidade. Para a DIRETORIA, foram eleitas: como DIRETORA-PRESIDENTE - Ir.
Gerline Deolinda de Paiva - portadora da cédula de Identidade n° 1101261502, no CPF/MF sob o n®
081.551.177-90, e-mail: gerlinep@yahoo.com.br, telefone: (27) 9978 2106, residente ¢ domiciliada na
Rua: Waldomiro Pedrotti, 589 - Bairro Planalto - Cep.: 29906-530 - Linhares /ES; para DIRETORA
VICE-PRESIDENTE: Ir. Antonia Luzia Venturim, portadora da cédula de Identidade n® 364.129
SSP/MG: no CPF/MF sob o n° 100.844.601-72, e-mail: jalvenmrim@gmail.com, telefone: (28) 3372
4596, residente ¢ domiciliada na rua: Waldomiro Pedrotti, 589 - Bairro Planalto, Cep.: 29906-530 - Y
Linhares/ES; para DIRETORA SECRETARIA - Ir. Rita Cristina de Jesus Pacheco, portadora da
cédula de Identidade n® 09210807-3 IFP/R), no CPF/MF sob o n® 024 967 147-69, e.-.-maiﬁ
rioritap@hotmail.com, telefone: (21) 97485 6556. residente ¢ domiciliada na rua: Ruth Figueira dq |
Vasconcelos, Quadra 03 - lote 17 - Bairro Pauline, Cep.. 26170-201 - Belford Roxo/R] e como} '
DIRETORA TESOUREIRA - Clotildes Zandonadi, portadora da cédula de Identidade n® 09059390-6
IEP/R]. inscrita no CPF/MF sob o n° 134.282.171-87, e-mail: clotildezan@hotmail.com, telefone: (24) Q
3109 3734. tesidente e domiciliada na Rua: dos Trabalhadores n° 587 « Bairro Jardim Beira Rio -
Resende/RJ, CEP: 27.525-700.

Para o CONSELHO FISCAL foram cleitas a Conselheira (Titulac): Ir. Mercedes Izabel Aliaé, f\(\;
brasileira solteira, religiosa, professora, portadora da cédula de Identidade n° 09848923-0, no CPF/MF L il

ég \
e-mail: inspsec@salesianasbri.org.br Home Page: www.salesianasbrj.org.br : \jx

v O@ 7

s
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#g INSPETORIA NOSSA SENHORA DA PENHA =
Rua Alberto de Sequeira, 22 - Tijuca - Cep.: 20.260-160 - Rio de Ja IRS
- iﬁ_ﬂgﬁi@&]ﬁn& 2 Fones: {21)2234-6783 / 2254- 2931 - Fax.: (21) 2568- 1386ne"0

CNPJ: 31.380.322/0001-37

sob o n° 048.629.702-06, I‘ledente e domiciliada 4 Rua Ruth Figueira Vasconcelos, Qd 03 - Lt 17 -
Bairro Vila Pauline, Cep.: 26170-201 - Belford Roxo/RJ, e-mail mercedesaltoe@gmail.com e telefone:
(24) 99870 2282 a Conselheirs (Tiwlary. I. Maria Zorzal Caliman, brasileira, solteira, assistente
social, portadora da cédula de identidade n° 08597881-5 IFP/RJ, no CPF/MF sob o n° 010527367-85
residentes 4 Rua dos Trabalhadores n® 587, Bairro Jardim Beira Rio, Cep.: 27525 700 -Resende/R), e-
mail: mariazcaliman@gmail com ¢ telefone: (24) 98138 7802 / 99651 6215 & a Conselheira {Titular): Ir.
Jaqueline Rocha Correia, brasileira, solteira, pedagoga, portadora da Cédula de Identidade n°
13156675-4 IFP/RJ, inserita no CPF/MF sob o n° 104428027-14, residente ¢ domiciliada a Rua Papa
Jofio XXIil, n° 18, Bairro Fé ¢ Raga - Cep.: 29300 970 - Cachoeiro de itapemirin/ES, e-mail:
irjaquelinefma@gmail.com e telefone: (22) 99918 2479 e a Consetheira (Suplente); Ir. freme
Quinelato, brasileira, religiosa, professora, portadora da Cédula de Identidade n° M 431904- M, inscrita
no CPF/MF sob o 1° sob o n° 769 412 997-20, residente o domiciliada 4 Rua Travessa da Soledade, 325
~ Praga da Bandeira, Cep.: 20270-120 - Rio de Janeiro/Rl, e-mail: irencquinelato2015@gmail.com,
telefone: (2199822 1027.

Esta Ata de Constituigio ¢ Instalagdo das OBRAS SOCIAS NOSSA SENHORA DA PENHA segue
assinada pelas associadas Diretoras e Conselheiras acima qualificadas, sendo cerfo que o presente
instrumento também serve como termo de posse nos cargos supracitados.

Assim, em atendimento ao exposto no artigo 46 da Lei n® 10.406/2002, proceder-se-a o registro desta
presente Ata Fundacional, juntamente com o Estatute Social da Entidade peranie o respectivo Cartdrio
competente € demais autoridades registrais, fazendarias e outras necessirias,

&

DIRETORIA
LN £ et .
k ﬁ..ﬂ%ﬂﬁma e de b Yowne D RIT W&um ot
Ir. Geriine Deolinda Paiva Ir. Rita Cristina de Jesus Paeheco
Diretora-Presidente Diretora-Secretaria L

4 . - . s -
ottt Dotk Slobi B bt
Ir. Clotildes Zandonadi Ir. Antonia Luzia Ventunm
Diretora-Tesoureira Diretora Vice-Presidente

LI B i e SR I P P

e-mail: inspsec@salesianasbrj.org.br Home Page: www.salesianasbrj.org.br
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@ INSPETORIA NOSSA SENHORA DA PENHA
Rua Alberto de Sequeira, 22 - Tiiuca - Cep.: 20.260-160 - Rio de Janeiro / RJ
SALESIANAS Fones: (21)2234-6789 / 2254-2931 - Fax.: (21) 2568-1386

trspetoria ™. 3. dur Perdha CNPJ: 31.380.322/0001-37

CONSELHO FISCAL:

o ‘ ¥
ercedes Tzabel Alfoé Ir. Maria Zorzai Cafiman
Conselheira Conselheira

AL ol
Ir. Irene Quineloto
Conselheira Consclheira Suplente

Dr. Pedro de Castro Rocha
Advogado OAB/RJI N° 98.093

e-mail: inspsec@salesianasbrj.org.br Home Page: www.salesianasbrj.org.br
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DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, na forma prevista no inciso II, do art.
4° da Lei Ordinadria Estadual n° 10.976/2019, que o OBRAS SOCIAIS
NOSSA SENHORA DA PENHA , denorﬁinado MAZZARELLO com sede
na Rua Waldemiro Pedroti n® 577, Planalto, na cidade de Linhares, Estado
do Espirito Santo, Cep: 29.906-530, inscrito no CNPJ sob o n°
34.151.121/0003-18, estd em pleno e regular funcionamento ha mais de
02 (dois) anos, cumprindo suas finalidades estatutarias, dentre as quais a

de prestar servico desinteressado e gratuito a coletividade.

Linhares/ES, 29 de junho de 2021.

Presidente da G unicipal de Linhares

paginaldel

Av. José Tesch, 1021 - Certro - CEP 25500-220 - Linhares/ES - Tel.: {27) 3372-6500
wwwcarnaraiinhares.as povbr / CNPI 01.975.290/0001-51



Linhares/ES, 02 de julho de 2021. SALES%AS

Obras Sociais Nossa Senhora da Pendia
A
Camara Municipal de Linhares/ES

Dr° Amantino Pereira Paiva
Vereador

rOfE'cio n° 007/2021 — atestando que os cargos da diretoria nao sdo remunerados.

ATESTADO

A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, denominada de OBRAS SOCIAIS NOSSA
SENHORA DA PENHA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ: 34.151.121/0003-18, neste ato representado pela Diretora Presidente, Ir. Gerline
Deolinda de Paiva, Brasileira, Solteira, Assistente Social, RG n® 11.016.150-2 - DETRAN/RJ e
CPF n°. 081.551.177-90. Tendo em vista o desenvolvimento das acdes da organizagao

social. Venho ATESTAR, atestando que os cargos da diretoria ndo sdo remunerados e que a

instituicdo presta servigos de relevancia interesse publico.

Pela atencéo, permanego agradecida!

2 A
¥ calar
erllne Deolmda de Paiva
Diretora Presidente

OBRAS .SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA
Rua Waldemiro Pedroti, 577 - Planaito, CEP: 29.906-530
centromazzarello@gmail com - (27) 99933.7883

Pagina 1de1
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CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE LINHARES - ES.
Lei Municipal N° 3.503 de 28/05/2015

DECLARAGAO DE REGULARIDADE

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Linhares - ES, representado
pela Senhora Sidirlene Silva Borghi, DECLARA, para 0s devidos fins que se fizerem
necessarios, que a Organizagao da Sociedade Civil — Obras Sociais Nossa Senhora
da Penha, inscrita no CMAS sob o n° 02, situada na Rua Waldomiro Pedroti, n® 577,
Planalto, Linhares — ES, inscrita no CNPJ N° 31.380.322/0002-18, neste municipio,
representada por sua presidente, senhora Gerline Deolinda de Paiva, se encontra
em regular funcionamento neste Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
desde 06/11/2016, até a presente data, ofertando continuamente o Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Linhares — ES, 29 de Junho de 2021.

'SIDIRLENE SILVA BORGHI®
Presidente do CMAS
Gestéo 2021/2023

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Enderego: Rua da Conceigdo, 806, Centro, Linhares — ES.
Cep.: 29.900-320 — Tel.: (27) 3372-2099 - E-mail: conselhos.as@linhares.es.gov.br




Sk

i ittt ol R B i TOEEIUTELID lew-
‘B ey ~ GR0E-ZZE0 (47) TFL ~ DEE-008'6E 1URD
‘@I — SWELLT ORUBD ‘'80R eEdleouo] By eI
WOOWS - SIEVHNIT 30 3LNIOSI 00V 04 3 VINVIND VU SOLIZHIG SOA TVdIDINGA OHTHENOD

sl L1 L7 v 0202 9P 04qUIZACU 2P 0Z 2P 'BGOT M DAY 0J2u92Q
¥ poog AWASSY YDQWD o 24U2pisag
o TV TP SUILIDW DIJOW S vijgode

"1202 2p 0/0W 2p [€ "S3 - S2J40Yur

€202 3Q OIYW 3Q 1€ 2PLP!OA
"81-2000/22£°08ETE 1LdND
‘G -S2JDYUIT "OL[DUD|d 04dIDg /LG U ‘1J04p3 OJIUOP|DAA DNY 052J2pU]

‘GI0Z 2P |90 2P 90 2P 061 € HU [0dI2IUNW 1272 0661 2P oynf 2p €1 2p 6908 U [D42p2a 127 2WI0JU0Y
‘s1pb3| S2POPIAILD SDNS JOA|0AUBS2D D pidp DpDJ2PISUOD OPIS Cpu24 2 0juawpuounj o opupacJduwiod '0pSIniiisuod
ap S2p5piuawWno0p SOp opdpjuzsaddo D sodo “oyjasuo) 24s3u odisibaa ap opoLIYILILY O ‘OTIHRIVZZVW VIdVW
VINVS ONVISIIVS TINIANL OWINID - VHN3d VA YIOHNIS VSSON SIVIDOS SYYUG0O 00 242juod
"'5205INq1J4D SONS 2P 0SN OU 'YIQWD - S2JDYUIT 2p 24ua352|0pY Op 2 DSUDIIY DP SOLI241Q SOp |odiDiuny oy|asue) O

/10 :044s1b2y 2p osawnN

OQVOIJILdddD

GLOZ 8P JHqe 8P 90 8P ‘06 'C oU JedIuniy 197

SECLU Bp SRR O @ iy
Op SoRN) S0P RXIDUNY DUERUO)

VOAWDO

&




Prefeitura Municipal de Linhares
Estado do Espirito Santo ’

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
Depto de Administragao Tributéria

Alvara de Licencga para Localizagao Funcionamento
Razio Social.:  OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA

Endereco.: RUA WALDEMIRO PEDROTI, 577 - - PLANALTO
LINHARES ES

Atividade Econdmica Principal

CNAE NFSe - GCNAE NFSe - Atividades associalivas néo especificadas
anteriormente ; '

Inscrigdo Cadastro Economico Fiscal.: 0035490
CNPJ.: 34151121000318

Inscrigio Estadual.: " _oTURA MU,
. o

& ,
; DE f'

LINHARES

&>

ey ;’ " ©
<20 Espirn0 S

s, S i T

Restricoes e

7%
Data de Emissdo.: 10/06/2021
Validade.:

O presente Alvara devera ser
colocado em lugar visivel a
disposigio da Fiscalizagao.

Art. 86 da Lel 2.613/2006 a0 Secretario Municipal de Finam;as e
Planejamento
Valdir Massucattl




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ALVARA DE LICENGCA
CNPJ: 34.151.121/0003-18 N.° 642088

Razio Soclal/Nome Fantasia

657551 - OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA / OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA
PENHA

AREA TOTAL CONSTRUIDA.: 20,00.

Finalidade Protocolo R ;"“-\ . Projeto Aprovado
LICENCIAMENTO 34814/2021 ‘ -
Enderego \
RUA WALDEMIRO PEDROTI, 577, ,PLANALTO, LINHARES-ES- 29906530
Descrigdo da Ocupagéo S ‘\\?‘—:-:j\_
E2-ESCOLAESPEGIAL /7 T Y PR
Vistoriador [ Rl \\.\ \\f,- f a0l M \ o "; \}
MARCO ANTONIOCOLOMB( /" = = N 7/
gAI:_?’rA:rsaEﬁgA NO lMéVEI\;‘EgééE:;’;USE;E;QR!Q NG/)SSA@HBRA'DQ.?\ENFFA’ \\\:'_f/ -
NN | | -
A 1 s
N ~ i I
R \ N ¢
N e A ’f/:
e S R S ,/‘/,/’,3. 4 SN l:l

- 25/05/2021 ATUALIZADOS %DQJ.{O/ESFABEEEQMENTO?-NO‘ALMAM
A \_ el / S S

/ . Lo ¢ |

'*._\' ,.-rr.\\ \_“-‘. ;"; \

Y -_/} -
Data de Emisséo \J ! Data de Validade
14/05/2021 - 14/05/2022

~

E responsabilidade do proprietario e administrador dé'ediﬂcagéo a manutengdo dos equipamentos de protecéo
contra incéndio e panico.

N.° de Autenticagio 1796aa778

A aceitacdo desta Declaragéo esta condicionada a verificagao de sua
autenticidade na internet no site http://siat.cb.es.gov.br

Este documento devera ficar em local visivel para fim de fiscalizac&o.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
T st COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 50/i0mnic™™ ™
34.151.121/0003-18 30/10/2019
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dekkkxiRk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.92-9-01 - Ensino de danca (Dispensada *)
85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga (Dispensada *)
85.92-9-03 - Ensino de miisica (Dispensada *)
94.30-8-00 - Atividades de associacbes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)
94.91-0-00 - Atividades de organizagdes religiosas ou filosoficas
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R WALDEMIRO PEDROTI 577 REHENE
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.906-530 PLANALTO LINHARES ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(21) 2234-6789
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedededesk
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 30/10/2019
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAZZO ESPECIAL
dkkkiiik Fkkdkkhikk

*) A dispensa de alvards e licengas é direito do empreendedor que atende aocs requisitos conslantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legisiagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos enies federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto s atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 08/02/2021 as 18:28:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA

Centro Juvenil Salesiano Santa Maria Mazzarello

RELATORIO DE ATIVIDADES
2021

Linhares-ES
2021
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SALESIANAS,

1. RELATORIO DE ATIVIDADES

1.1.Dados gerais da organizagao

Nome: - N S T CNPJ:
OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORADAPENHA 34151121/0003-18
Segmento:
" Organizagdo Publica
¥ Qrganizagdo Privada
'_LégracTo'u7o'(KGEhidEfRﬁfiiéI)ﬁ S N o o i - |
Rua: Waldomiro Pedrote, 577 S [
Bairro: Cidade: | CEP:
) Plapalto Linhares B ~ 29906-530
E-mail da Instituigdo: | Home Page
centromazzarello@gmail.combr . _ .
Telefone 1 Telefone 2 | Telefone 3
(27) 99933-7883 i N ) . .
1.2.1dentificacdo do responsavel legal da organizacéao
“Nome: - - ~  CPF: - T
Gerline Deolinda de Paiva - 08155117790
N° RG Orgao Expedidor/UF | Cargo: " Fungao: - B
11016150-2 DETRAN ' Diretora-Presidente - Diretora-Presidente

" Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) -

- Bairro: T Cidade: | CEP:
PLANALTO LINHARES - 29906-530
Telefone 1 - " Telefone2 R | Telefones

 (28)908857711 _1(27)980933-7883 1)

1.3.Breve histérico da Instituicao

Atualmente instalada como OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA-
ONSP, esta ¢ uma das regionais da Congregagdo das Filhas de Maria
Auxiliadora (Salesianas de Dom Bosco) no Brasil, como tal é parte de uma
extensa rede espalhada nos cinco continentes. Foi fundada em 16 de margo de
1984. Tem sua sede na cidade do Rio de Janeiro, a Rua Alberto de Siqueira 22,

Tijuca.

Vale ressaltar que no ano de 2020 a Inspetoria Nossa Senhora da Penha
realizou uma cisdo, separando assim suas agoes religiosas e sociais, onde
alterou sua razao social para Obras Sociais Nossa Senhora da Penha, dessa

maneira houve uma sucessao na execucdo de suas agdes sociais em
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Linhares/ES.

A INSP/ONSP chegou a Linhares em 2006, para atuar, prioritariamente junto a
populacao infanto-juvenil empobrecida. A partir de levantamento realizado com
as comunidades dos bairros Planalto, Nova Esperanca, Linhares V e Movelar
foram detectados que graves problemas sociais que atingem muitas das
familias da periferia do municipio como negligéncia e fragilizagédo familiar,
violéncia, exploragdo sexual, gravidez precoce, drogas e roubos. Realidade esta
que torna vulneravel a vida de ndo poucas criangas, adolescentes e jovens,
colocando-0s em situacdo de risco, em situagéo de exclusdo social por nao
terem seus direitos efetivados com prioridade absoluta, como preconiza o
Estatuto da Crianca e do Adolescente em seu artigo 4° afirmando que “E dever
da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar
com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes, salde, a
alimentacao, educagéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a

dignidade, ao respeito, a lierdade e 3 convivéncia familiar e comunitaria.”.

A partir da constatagéo dessa realidade, resolveu-se encaminhar a criagéo de
um projeto social, denominado de: Centro Juvenil Salesiano Sta. M? Mazzarello
(CJS Mazzarello), como uma resposta de esperanga para essas criangas e
adolescentes, em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Trata-se de uma
organizacdo da sociedade civil, sem fins econémicos que desenvolve em
parceria com a Rede Salesiana Brasil de Acdo Social, uma proposta pedagogica
do “Sistema Preventivo”. Desde 2012 a unidade de Linhares/ES esta com
parcerias governamentais e privadas, possibilitando assim o pleno

funcionamento das agdes propostas.

A instituicAo possui em seu corpo técnico, profissionais: mestres, especialistas,
bacharéis, técnicos especificos e correlatos as areas de atuagdo e demais
membros que atuam com dedicacdo no desenvolvimento e exceléncia,
empenhando seu potencial maximo para que sejam apresentados resultados

satisfatérios a fim de alcangarmos todas as metas desejadas. Colaboradores



)
Ohazs

D

SALESIANAS
Sow inis Nimsa Senfions da Prudes

estes, que ja atuam nas politicas plblicas, possuindo uma trajetoria significativa
dentre os demais organismos publicos, privados e terceiro setor, conselhos

municipais dentre outros que somando forcas energizam esta acgao.

A Obras Sociais Nossa Senhora da Penha € membro ativo e atuante no controle
social: Conselho Municipal de Assisténcia Social, € no Conselho de Diretos da
Crianca e do Adolescente no Municipio de Linhares/ES. Possui forte relag@o
com a comunidade eclesial de base, haja visto que as condutoras da Obra
Salesianas s&o religiosas que trazem em seu bojo todo arcabougo da missao,
sobretudo se aproximar das comunidades €& promover no processo de

protagonismo.

1.4 Acgbes executadas no ano de 2021

As atividades da instituigdo no corrente ano iniciaram em 11 de janeiro havendo
assim parcerias publicas e privadas para operacionalizagéo de suas atividades,
como segue descricdo mensal:
1.4.1 Janeiro:
% Planejamento das atividades a serem realizadas no Centro Juvenil
Salesiano Santa Maria Mazzarello (CJS Mazzarello) e também no
Projeto lluminar (nova agéo da instituig&o no bairro Aviso);
% Contratacdo de equipe, assinatura de contratos e reunides para
planejamento e formagao da equipe, com vista a qualificagao do

trabalho em tempos de pandemia;

*

R/
*

Foi realizado acompanhamento pelo Servigo Social — atendimento

*,

individualizado e familiar, visitas domiciliares, entrevistas via
telefone, encaminhamentos para 0S servicos que se fizeram
necessarios e orientagdes quanto a beneficios eventuais. Por meio
dos referidos atendimentos foi realizado uma triagem
socioecondmico das familias para recebimento de cestas basicas,
tudo isso respeitando as normas de higiene e distanciamento
social;

& Foi realizado pré-matricula do Projeto lluminar.
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1.4.2 Fevereiro:
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1.4.3

Contratacdo de equipe, assinatura de contratos e reunioes para
planejamento e formagao da equipe, com vista a qualificacéo do
trabalho em tempos de pandemia;

Foi realizado acompanhamento pelo Servigo Social — atendimento
individualizado e familiar, visitas domiciliares, entrevistas via
telefone, encaminhamentos para 0S servicos que se fizeram
necessarios e orientagdes quanto a beneficios eventuais. Por meio
dos referidos atendimentos foi realizado uma triagem
socioecondmico das familias para recebimento de cestas basicas,
tudo isso respeitando as normas de higiene e distanciamento
social;

Foi realizado rematricula e novas matriculas no CJS Mazzarello;
Foi realizado entrega de livros, jogos e atividades, a fim de
fortalecer os vinculos familiares, interagdo com a instituicado, e
incentivo a cultura. Vale ressaltar que a instituicao montou uma
equipe para entrega dos materiais na residéncia dos atendidos,
respeitando as normas de higiene e distanciamento social;

Foi ampliado a interagdo com 0s atendidos por meio das redes
sociais, com propostas de atividades e desafios, utilizando novas
plataformas como YouTube, e intensificando outras, como
Instagram e Facebook.

Foi realizada reunido com pais e responséaveis a fim de tratar sobre

inicio das oficinas de balé, em 11 de fevereiro.

Margo:

Contratagdo de equipe, assinatura de contratos e reunides para
planejamento e formagéo da equipe, com vista a qualificagao do
trabalho em tempos de pandemia;

Foi realizado acompanhamento pelo Servigo Social — atendimento
individualizado e familiar, visitas domiciliares, entrevistas via
telefone, encaminhamentos para 0S servicos que se fizeram

necessarios e orientagdes quanto a beneficios eventuais. Por meio
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dos referidos atendimentos foi realizado uma triagem
socioecondmico das familias para recebimento de cestas basicas,
tudo isso respeitando as normas de higiene e distanciamento
social;

Foi realizado entrega de livros, jogos e atividades, a fim de
fortalecer os vinculos familiares, interagédo com a instituicédo, e
incentivo a cultura. Vale ressaltar que a instituicdo montou uma
equipe para entrega dos materiais na residéncia dos atendidos,
respeitando as normas de higiene e distanciamento social;

Foi ampliado a interagdo com 0s atendidos por meio das redes
sociais, com propostas de atividades e desafios, utilizando novas
plataformas como YouTube, e intensificando outras, como
Instagram e Facebook;

Iniciou a oferta de oficinas hibridas em pequenos grupos na
modalidade de danca e musica. Levando em consideragao o
periodo pandémico cumpriu-se todos os cuidados de higiene e
limpeza;

Iniciaram as atividades no Projeto lluminar no bairro Aviso:
matriculas, entrega de atividades de culindria, leitura e oferta de
videos aulas de musica. Além do atendimento a primeira infancia o
qual é realizado pela equipe técnica as gestantes e criangas de 0
a 7 anos.

Foi realizada reunido com pais e responsaveis a fim de tratar sobre

inicio das oficinas de musica, em 07 de margo.

Abril:

Contratagdo de equipe, assinatura de contratos e reunides para
planejamento e formagéo da equipe, com vista a qualificagao do
trabalho em tempos de pandemia;

Foi realizado acompanhamento pelo Servigo Social — atendimento
individualizado e familiar, visitas domiciliares, entrevistas via
telefone, encaminhamentos para o0s servigos que se fizeram

necessarios e orientacdes quanto a beneficios eventuais. Por meio
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dos referidos atendimentos foi realizado uma triagem
socioecondmico das familias para recebimento de cestas basicas,
tudo isso respeitando as normas de higiene e distanciamento
social;

& Foi realizado entrega de livros, jogos e atividades, a fim de

fortalecer os vinculos familiares, interagdo com a instituicao, e
incentivo a cultura. Vale ressaltar que a instituigdo montou uma
equipe para entrega dos materiais na residéncia dos atendidos,
respeitando as normas de higiene e distanciamento social,

% Foi ampliado a interagdo com 0s atendidos por meio das redes
sociais, com propostas de atividades e desafios, utilizando novas
plataformas como YouTube, e intensificando outras, como
Instagram e Facebook;

& |niciou a oferta de oficinas hibridas em pequenos grupos na
modalidade de danga e musica. Levando em consideragéo o
periodo pandémico cumpriu-se todos os cuidados de higiene e
limpeza;

& Realizou atividades no Projeto lluminar no bairro Aviso com:
matriculas, entrega de atividades de culinaria, leitura e oferta de
videos aulas de musica. Além do atendimento a primeira infancia o
qual é realizado pela equipe técnica as gestantes e criangas de 0
a 7 anos;

& Realizou matriculas no CJS Mazzarello.

1.4.5 Maio:
& Contratagdo de equipe, assinatura de contratos e reunides para
planejamento e formagé@o da equipe, com vista a qualificacéo do

trabalho em tempos de pandemia;

o

Foi realizado acompanhamento pelo Servigo Social - atendimento
individualizado e familiar, visitas domiciliares, entrevistas via
telefone, encaminhamentos para os servigos que se fizeram
necessarios e orientacdes quanto a beneficios eventuais. Por meio

dos referidos atendimentos foi realizado uma triagem
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socioecondmico das familias para recebimento de cestas basicas,
tudo isso respeitando as normas de higiene e distanciamento
social;

Foi realizado entrega de livros, jogos e atividades, a fim de
fortalecer os vinculos familiares, interagao com a instituicao, e
incentivo a cultura. Vale ressaltar que a instituicdo montou uma
equipe para entrega dos materiais na residéncia dos atendidos,
respeitando as normas de higiene e distanciamento social;

Foi ampliado a interagdo com 08 atendidos por meio das redes
sociais, com propostas de atividades e desafios, utilizando novas
plataformas como YouTube, e intensificando outras, como
Instagram e Facebook;

Iniciou a oferta de oficinas hibridas em pequenos grupos na
modalidade de danga e musica. Levando em consideragao o
periodo pandémico cumpriu-se todos os cuidados de higiene e
limpeza;

Realizou atividades no Projeto lluminar no bairro Aviso com:
matriculas, entrega de atividades de culinaria, leitura e oferta de
videos aulas de musica. Além do atendimento & primeira infancia o
qual é realizado pela equipe técnica as gestantes e criangas de 0
a 7 anos;

Realizou matriculas no CJS Mazzarello.

Junho:

Contratacdo de equipe, assinatura de contratos e reunides para
planejamento e formacéo da equipe, com vista & qualificagao do
trabalho em tempos de pandemia;

Foi realizado acompanhamento pelo Servigo Social — atendimento
individualizado e familiar, visitas domiciliares, entrevistas via
telefone, encaminhamentos para 0S servicos que se fizeram
necessarios e orientagdes quanto a beneficios eventuais. Por meio
dos referidos atendimentos foi realizado uma triagem

socioecondmico das familias para recebimento de cestas basicas,
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tudo isso respeitando as normas de higiene e distanciamento
social;

Ofertou-se oficinas hibridas em pequenos grupos na modalidade
de danga e musica. Levando em consideragdo o periodo
pandémico cumpriu-se todos 0s cuidados de higiene e limpeza;
Foi realizado entrega de livros, jogos e atividades, a fim de
fortalecer os vinculos familiares, interagao com a instituicéo, e
incentivo a cultura. Vale ressaltar que a instituicao montou uma
equipe para entrega dos materiais na residéncia dos atendidos,
respeitando as normas de higiene e distanciamento social;

Foi ampliado a interagdo com 08 atendidos por meio das redes
sociais, com propostas de atividades e desafios, utilizando novas
plataformas como YouTube, e intensificando outras, como
Instagram e Facebook;

Realizou atividades no Projeto lluminar no bairro Aviso com:
entrega de atividades de culinaria, leitura e oferta de videos aulas
de musica. Além do atendimento & primeira infancia o qual e
realizado pela equipe técnica as gestantes e criangas de 0 a 7
anos;

Realizou matriculas no CJS Mazzarello;

O CJS Mazzarello participou de midia aberta (Tv Sim e Tv Gazeta),
com reportagens referentes as atividades da instituigéo;
Aconteceu tanto no CJS Mazzarello quanto no Projeto lluminar o
“Arraia On’, o qual foi entregue lembrancinhas e mural de fotos
respeitando todos os cuidados com a higiene e limpeza devido ao

periodo pandémico.

Julho:

Contratacdo de equipe, assinatura de contratos e reunides para
planejamento e formacao da equipe, com vista a qualificagao do
trabalho em tempos de pandemia;

Foi realizado acompanhamento pelo Servico Social — atendimento

individualizado e familiar, visitas domiciliares, entrevistas via
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telefone, encaminhamentos para 0S servicos que se fizeram
necessarios e orientagdes quanto a beneficios eventuais. Por meio
dos referidos atendimentos foi realizado uma triagem
socioecondmico das familias para recebimento de cestas basicas,
tudo isso respeitando as normas de higiene e distanciamento
social;

Ofertou-se oficinas hibridas em pequenos grupos na modalidade
de danga e musica. Levando em consideragdo o periodo
pandémico cumpriu-se todos 0s cuidados de higiene e limpeza;
Foi realizado entrega de livros, jogos e atividades, a fim de
fortalecer os vinculos familiares, interagdo com a instituicao, e
incentivo a cultura. Vale ressaltar que a instituicao montou uma
equipe para entrega dos materiais na residéncia dos atendidos,
respeitando as normas de higiene e distanciamento social,

Foi ampliado a interagdo com 0s atendidos por meio das redes
sociais, com propostas de atividades e desafios, utilizando novas
plataformas como YouTube, € intensificando outras, como
Instagram e Facebook;

Realizou atividades no Projeto lluminar no bairro Aviso com:
entrega de atividades de culinaria, leitura e oferta de videos aulas
de musica. Além do atendimento & primeira infancia o qual é
realizado pela equipe técnica as gestantes e criangas de 0a7
anos;

Realizou matriculas no CJS Mazzarello;

Entrega de cestas basicas em parceria com a Petrobras, onde
distribui-se aproximadamente 350 cestas basicas para o0s
atendidos da instituicdo (Projeto lluminar) e beneficiarios do

Cadastro Unico.

1.4.8 Agosto:

&,
0’0

Contratacdo de equipe, assinatura de contratos e reunides para
planejamento e formagao da equipe, com vista & qualificagao do
trabalho em tempos de pandemia;

Foi realizado acompanhamento pelo Servigo Social — atendimento
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individualizado e familiar, visitas domiciliares, entrevistas via
telefone, encaminhamentos para os servicos que se fizeram
necessarios e orientacdes quanto a beneficios eventuais. Por meio
dos referidos atendimentos foi realizado uma triagem
socioecondmico das familias para recebimento de cestas basicas,
tudo isso respeitando as normas de higiene e distanciamento
social;

Ofertou-se oficinas hibridas em pequenos grupos na modalidade
de danga e musica. Levando em consideragdo o periodo
pandémico cumpriu-se todos 0s cuidados de higiene e limpeza;
Foi realizado entrega de livros, jogos e atividades, a fim de
fortalecer os vinculos familiares, interagao com a instituicéo, e
incentivo a cultura. Vale ressaltar que a instituigao montou uma
equipe para entrega dos materiais na residéncia dos atendidos,
respeitando as normas de higiene e distanciamento social;

Foi ampliado a interagdo com 0s atendidos por meio das redes
sociais, com propostas de atividades e desafios, utilizando novas
plataformas como YouTube, e intensificando outras, como
Instagram e Facebook;

Realizou atividades no Projeto lluminar no bairro Aviso com:
entrega de atividades de culinaria, leitura e oferta de videos aulas
de musica. Além do atendimento & primeira infancia o qual &
realizado pela equipe técnica as gestantes € criancas de 0 a 7
anos;

Entrega de cestas basicas em parceria com a Petrobras, onde
distribui-se aproximadamente 350 cestas basicas para o0s
atendidos da instituicdo (Projeto lluminar) e beneficiarios do
Cadastro Unico.

Setembro:

Contratagdo de equipe, assinatura de contratos e reunioes para
planejamento e formagéo da equipe, com vista & qualificag@o do
trabalho em tempos de pandemia;

Foi realizado acompanhamento pelo Servigo Social — atendimento
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individualizado e familiar, visitas domiciliares, entrevistas via
telefone, encaminhamentos para 0s servicos que se fizeram
necessarios e orientagdes quanto a beneficios eventuais. Por meio
dos referidos atendimentos foi realizado uma triagem
socioecondmico das familias para recebimento de cestas basicas,
tudo isso respeitando as normas de higiene e distanciamento
social;

Ofertou-se oficinas hibridas em pequenos grupos na modalidade
de danca e musica. Levando em consideragdo o periodo
pandémico cumpriu-se todos os cuidados de higiene e limpeza;
Foi realizado entrega de livros, jogos e atividades, a fim de
fortalecer os vinculos familiares, interagao com a instituicéo, e
incentivo a cultura. Vale ressaltar que a instituigdo montou uma
equipe para entrega dos materiais na residéncia dos atendidos,
respeitando as normas de higiene & distanciamento social,

Foi ampliado a interagao com 0s atendidos por meio das redes
sociais, com propostas de atividades e desafios, utilizando novas
plataformas como YouTube, € intensificando outras, como
Instagram e Facebook;

Realizou atividades no Projeto lluminar no bairro Aviso com:
entrega de atividades de culinaria, leitura e oferta de videos aulas
de musica. Além do atendimento & primeira infancia o qual é
realizado pela equipe técnica as gestantes e criangas de 0 a 7
anos;

Entrega de cestas basicas em parceria com a Petrobras, onde
distribui-se aproximadamente 350 cestas basicas para o0s
atendidos da instituicdo (Projeto lluminar) e beneficiarios do
Cadastro Unico.

Reunido com os pais e responsaveis dos atendidos do CJS
Mazzarello, no dia 22 de setembro;

Iniciou-se as atividades hibridas com a oferta de todas as oficinas
do CJS Mazzarello, levando em consideragéo o periodo pandémico

cumpriu-se todos os cuidados de higiene e limpeza;
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Ocorreram duas apresentagdes de balé no periodo, sendo uma no
CEIM do Residencial Rio Doce no bairro Aviso e a outra uma
sessdo da Camara Municipal de Linhares que ocorreu no Teatro

Pitagoras.

1.4.10 Outubro:

9,
0¢.

Contratacdo de equipe, assinatura de contratos e reunides para
planejamento e formagéo da equipe, com vista a qualificagdo do
trabalho em tempos de pandemia;

Foi realizado acompanhamento pelo Servigo Social — atendimento
individualizado e familiar, visitas domiciliares, entrevistas via
telefone, encaminhamentos para o0s servicos que se fizeram
necessarios e orientagdes quanto a beneficios eventuais. Por meio
dos referidos atendimentos foi realizado uma triagem
socioecondmico das familias para recebimento de cestas basicas,
tudo isso respeitando as normas de higiene e distanciamento
social;

Ofertou-se oficinas hibridas em pequenos grupos na modalidade
de danga e musica. Levando em consideragdo o periodo
pandémico cumpriu-se todos os cuidados de higiene e limpeza;
Foi realizado entrega de livros, jogos e atividades, a fim de
fortalecer os vinculos familiares, interagdo com a instituicao, e
incentivo a cultura. Vale ressaltar que a instituigdo montou uma
equipe para entrega dos materiais na residéncia dos atendidos,
respeitando as normas de higiene e distanciamento social,

Foi ampliado a interagdo com 0s atendidos por meio das redes
sociais, com propostas de atividades e desafios, utilizando novas
plataformas como YouTube, e intensificando outras, como
Instagram e Facebook;

Realizou atividades no Projeto lluminar no bairro Aviso com:
entrega de atividades de culinaria, leitura e oferta de videos aulas
de musica. Além do atendimento & primeira infancia o qual &
realizado pela equipe técnica as gestantes € criangas de 0 a 7

anos,;
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% Entrega de cestas basicas em parceria com a Petrobras, onde
distribui-se aproximadamente 350 cestas basicas para 0s
atendidos da instituicdo (Projeto lluminar) e beneficiarios do
Cadastro Unico.

& Aconteceu a celebragdo da semana da crianga, com atividades
ludicas e lanche especial para todas as criangas que frequentam
as atividades hibridas do CJS Mazzarello e no Projeto lluminar.

2. Concluséo

As acdes propostas pela instituigdo no ano de 2021 estdo ocorrendo conforme
elaborado no plano de agdo anual, 250 atendidos e suas familias
respectivamente, atendendo os bairros Planalto, Nova Esperanga, S&o Jose,

Linhares V e Movelar, com oficinas de segunda-feira a sexta-feira.

3 Registro Fotogréfico
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OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA

SALESIANAS

Obras Sociais Nossa Senhora da Penha

RELATORIO DE ATIVIDADES

ANO: 2020

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Linhares, ES

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Endereco: Rua Waldomiro Pedroti, 577, Planallo, Linhares — ES.
Cep.: 29.906-530 — Tel.: (27) 9 99337283 E-mail: centromazzarello@gmail.com



1-DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO

Nome: - © CNPJ:
OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA | 34.151.121/0003- 18
Segmento:

" Organizacéo Pubiica

@ Organizacio Privada

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua: Waldomiro Pedrote, 577

' Bairro: i Cidade: CEP:
_Planalto ! Linhares | 29906-530

E-mail da Instituigao: | Home Page

centromazzarello@gmail.com.br !

Telefone 1 Telefone 2 | Telefone 3

(27)3372-5334 (27) 99933-7883 () N

- IDENTIFICAQAO DO RESPONSKVEL LEGAL DA ORGANIZACAO

Nome: { CPF:
Gerline Deolinda de Paiva ;‘ 08155117790
N° RG | Orgao Expedidor/lUF | Cargo: Fungao:
11016150-2 | DETRAN | Coordenadora Geral Diretora

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua : Waldormiro Pedroti, 589

Bairro: Cidade: CEP:
PLANALTO LINHARES 29906-530
Telefone 1 i Telefone 2 | Telefone 3

(28) 998857711 (27)3372-5334 | ()

3- IDENT!FICAGAO DO RESPONSAVEL TECN!CO DA ORGANIZAQAO

‘Nome:
Virginia Soares Costa Peruchi
Area de Formagio: N° do Registro no Conselho Profissional
Assistente Social 4287
Bairro : Cidade | CEP
PLANALTO LINHARES | 29906-470

E-mail do Técnico:
virginia.peruchi@gmail.com

Telefone do Técnico: : Telefone do Técnico:

_(27) 997105247 1 (27) 999337883

Assinatura do Técnico:

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Enderego: Rua Waldomiro Pedroti, 577, Planaito, Linhares — ES.
Cep.: 29.906-530 — Tel.: (27) 9 99337883 E-mail: centromazzarello@eamail.com




"4 — DESCRICAO DA ATIVIDADE/SERVICO: !
4.1 — Publico Beneficiario:

Criancas e adolescentes de 07 a 17 anos, que se encontram em situagao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, e suas respectivas familias.

4.2 — Capacidade de atendimento:

Atender 250 criangas e adolescentes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

4.3 — Abrangéncia territorial:

O servico ofertado pelo CJS Mazzarello se destina prioritariamente a criangas e
adolescentes dos bairros ao seu entorno, ou seja, Nova Esperanga, Planalto, Movelar,
Linhares V, Santa Cruz.

5 - OBJETIVOS

5.1 — Objetivo Geral da Atividade/Servico:  Realizar atendimento as criancas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, risco social e/ou pessoal, em vista
“da promogao do desenvolvimento integral dos atendidos e apoio aos seus familiares.

5.2 — Objetivos Especificos da Atividade/Servico:

» Favorecer a aquisicdo de habilidades artisticas, culturais, esportivas e ludicas das
criancas e adolescentes atendidos em vista de estimular o potencial humano de
cada um, promovendo a elevagéo da autoestima.

» Ampliar o acesso és novas tecnologias através da inclusao digital.

= Proporcionar situagdes de socializagdo através da realizagao de atividades que
promovam uma convivéncia familiar e comunitaria respeitosa, interativa e cidada,
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

» Oferecer aos usuarios ambientes dignos, seguro e adequado as atividades
propostas.

= Estabelecer parcerias para implementagdo e manutengéo do Projeto.

= Proporcionar, através de reunides, encontros e seminarios a formacao
permanente de educadores e de voluntarios.

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Endereco: Rua Waldomiro Pedroli, 577, Planalto, Linhares — ES.
Cep.: 29.906-530 — Tel.: (27) 9 99337833 E-mail: centromazzarello@amail.com
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| 8 - CAPACIDADE INSTALADA

8.1 - Equipe de Profissionais Permanentes da Organizacgéo:
' ] Carga
T nea k) o Funcdo na Natureza Horaria | ;
Nome Pi:rg;;::iizll Atividade/ | do Vinculo @ Semanal | Refnoun:zrgaéo
s Servigo trabathista de sty
F ) Trabalho s
Gerline ASEISIBHE Empregado Inspetoria Nossa
Deolinda : Coordenacao CLT 30 Senhora da Penha
; Social
de Paiva
PP Empregado Inspetoria Nossa
Santana Superior | Oficineiro de CLT 20 Senhora da Penha
cursando musica
Santos
Erlaine Empregado Inspetoria Nossa
i Senhora da Penh
Souza | ot e | LT 24 T
Santos P
Michel . N Empregado Inspetoria Nossa
Silvério CS Jlrzzﬁgg Of!ﬂgﬁ'rg de CLT 22 Senhora da Penha
| _Toneto ¢
Virginia Empregado Inspetoria Nossa
Soares Superior Assistente CLT Senhora da Penha
) 30
Costa completo Social
Peruchi
Benedita Servi os Empregado Inspetoria Nossa
Oliveira | Fundamental ¢ CLT 40 Senhora da Penha
Gerais
Borges
Ivanete Servicos Empregado Inspetoria Nossa
de Aguiar Fundamental Gerais CLT 40 Senhora da Penha
6.2 - Estrutura Fisica da Atividade/Servigo:
(x ) Propria ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outra
8.3 - Instalagdes Fisicas:

' Tipo de Comodo Quantidade Tipo de athdag::a%isemowldﬁs no
Salas de atividades | 03 Oficinas: Leitura e Escrita, Artesanato,
grupais Comunicagao,

Salas de apoio 03 Secretaria, Diregao, Coordenacéo
Pedagdgica

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Endersgo: Rua Waldomiro Pedroli, 577, Planailo, Linhares — ES.
Cep.: 29.806-530 — Tel.: (27) 9 99337883 E-mail: centromazzarello@amail.com




Sala de Atendimento 01 Atendimento Psicossocial

individual

Laboratério de 01 Oficinas e Cursos de Informatica

Informatica

Sala de Musica 01 Oficina de Musica

Espago Cultural 01 T Danga, Jiu Jitsu , Oficina de Video,
Reunides varias

Cozinha 01 Preparo de refeigdes / lanche, guarda de
utensilios.

Despensa 01 Guarda de alimentos e utensilios

Refeitorio 01 Servico de refeigdes, lanche

Banheiros 08 06 para uso dos atendidos e 02 para os
educadores

Almoxarifado 01 Guarda de materiais varios

Patio de areia Unico Espaco de circulagéo e recreagao

Play Graud 1 Recreagao

Galpéo aberto 01 Atividade esportiva, festividades

8.4 Equipamentos Disponiveis:

Tipo de Equipamento Quantidade
Acervo Bibliografico 400
Armario individualizado para guarda de pertences 01
Brinquedos, jogos pedagogicos e culturais 100
Computadores 22
Filmadora 01
Fogao 01
Geladeira/ Freezer 04
Impressora 02
Maquina Fotografica 01

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Endereco: Rua Waldomiro Pedroli, 577, Planalto, Linhares — ES.
Cep.: 29.806-530 — Tel.: (27) 9 99337883 E-mail: centromazzarello@gmail.com




Materiais esportivos 80 ]
Mobiliario ‘ " 325

Projetor multimidia B 01

Telefone - 01

Televisao R 02

Veiculo para transporte de usuario e equipe . | 01
Equipamentos Musicais 20 J

LQ- MONITORAMENTO E AVALIACAO DA ATIVIDADE/SERVICO .
8.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagdo foram aplicadas durante a
execucgéo do objeto:

Levantamento das principais informacées, identificando prioridades a serem trabalhadas.
Mensalmente, nas reunido de equipe, foi feito o planejamento geral dos contetidos e
atividades a serem desenvolvidos na instituicdo. Além desse procedimento foi feito,
frequentemente, registro fotografico das atividades realizadas e eventos com a
participagédo dos beneficiarios, quando vidvel. Para um melhor monitoramento, foi
realizado diagnéstico familiar, por meio da plataforma bussola e sempre que possivel foi
realizado contato telefénico com as familias.

10 — PARCERIAS E FONTES DE RECURSOS
10.1 Quais parcerias e fontes de recursos foram firmadas/estabelecidas para a
execucao das acoes apresentadas?

Prefeitura Municipal de Linhares
Fundo Municipal Infancia e Adolescéncia
Empresa Rimo

Comunidade Eclesial de Base
Mesa Brasil

Sicoob

Agrotech

Nico Maquinas e Ferramentas
EDP Social

Weg S/A

CESAM

Moveis Nesher

® © & o o @ o ©® ©® © o o

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Enderega: Rua Waldomiro Pedroli, 577, Planalto, Linhares — ES.
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11 - CONSIDERAGOES FINAIS

Desde sua instalacdo em Linhares no ano de 2007 até novembro de 2020 a instituicao
estava sob razdo social “Inspetoria Nossa Senhora da Penha” o qual tinha como
finalidade estatutaria de carater religioso, educacional, cultural, beneficente, assistencial
e de promogéo humana, no ano de 2020 houve a cisao entre Inspetoria Nossa Senhora
da Penha e Obras Sociais Nossa Senhora da Penha, o qual a primeira torna-se uma
organizagao religiosa, e a segunda dedica-se a finalidade de carater assistencial e
beneficente, educacional, cultural e de promogao humana, sendo assim, todas as obras
sociais da Inspetoria Nossa Senhora da Penha passa a ser gerida pela Institui¢ao: Obras
Sociais Nossa Senhora da Penha. Em suma, a partir de novembro de 2020 o Centro
Juvenil Salesiano Santa Maria Mazzarello passa a denominar-se Obras Sociais Nossa
Senhora da Penha, conforme explicagéao em anexo.

Em tempos de pandemia a Instituigdo teve alternativas criativas para atendimento dos

beneficiarios, ampliando os vinculos com as familias, e assim garantindo o Servigo de
Convivéncia e fortalecimento de Vinculos.

12 - ANEXOS

Registro Fotografico

Celebragao de Natal

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Endereco: Rua Waldomiro Pedroli, 577, Planallo, Linhares — ES.
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CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
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Fotos feedback das familias

Entrega de Uniformes

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Enderego: Rua Waldomiro Pedroti, 577, Planalto, Linhares — ES.
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Entrega de cestas Basicas

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Enderago: Rua Waldemiro Pedroti, 577, Planaito, Linhares — ES.
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Aula On-line

TERCERA AULA DE DANGA PARA OF GRUPOS I ftume da T ISR ALLA R DA PN D LB o e
menhil) 05, § & 7 (tarnc da tarde) ke v 4 e 2 b

Reunibes de equipe

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Enderego: Rua Waldomiro Pedroli, 577, Planaito, Linhares — ES.
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Entrega de matérias na casa dos atendidos

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Enderega: Rua Waldomiro Pedroli, 577, Planalto, Linhares — ES.
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Reunides de familias (ocorreu antes da pandemia):

Participagdo em Canais de televisao

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Endereco: Rua Waldomiro Pedroti, 577, Plaraito, Linhares — ES.
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Instalacao de sistema fotovoltaico

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Enderego: Rua Waldomiro Pedroti, 577, Planalto, Linhares — £S.
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Explicacao quanto a cisao

Para tanto passa a explicitar o contexto que justificam a alteragio de CNPJ e denominacio,
conforme abaixo expde:

CONSIDERANDO, que o Decreto 7.107 de 11 de fevereiro de 2010 que firma o Acordo entre
o0 Governo da Republica Federativa do Brasil ¢ a Santa Sé relativo ao Estatuto Juridico da Igreja
Catdlica no Brasil, firmado na Cidade do Vaticano, em 13 de novembro de 2008;

CONSIDERANDO, que o ATA da Assembleia Geral Extraordinaria da INSP, realizada em
sua sede Rio de Janeiro em 31/01/2019, em que foi aprovado a Cisdo Parcial da INSP e
consequentemente a constituigdo de uma nova Entidade Congénere, qual seja, Obras Sociais
Nossa Senhora da Penha, com patrimonio e atividades vertidas da cindida;

CONSIDERANDO, que na Assembleia Geral Extraordindria da INSP, realizada em sua sede
Rio de Janeiro em 31/01/2019, foi aprovado o Estatuto Social das Obras Sociais Nossa Senhora
da Penha, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagéio civil, de
finalidade ndo econdmica de carater assistencial e beneficente, educacional, cultural de
promogéo humana;

CONSIDERANDO, que Obras Sociais Nossa Senhora da Penha, possui CNPJ:
34.151.121/0001-56, na data de 08 de julho de 2019 (sede), e CNPJ: 34.151.121/0003-18 filial
de Linhares;

CENTRO JUVENIL SALESIANO SANTA MARIA MAZZARELLO
Enderego: Rua Waldomiro Pedroti, 577, Planaito, Linhares - ES.
Cep.: 28.906-520 — Tel.: (27) 8 89337883 E-mail: centromazzarelo@gmail com




Obras Scciais Nossa Senhora da Penha Balancete Contdbil Analitico 01/01/2521 a 31/07/2221 Felha:

34.151.121/0001-56 Emissdo: 02/03/202
Conta Reduzido Descricdo Anterior Débitos Créditos Mgvimento 3aldo Atual
1 10000 Ativo 201.922,84 523.982,83 412.636,95- 111.345,88 313.268,72
1.01 10001 Circulante 201.922,84 523.433,83 412.636,95- 110.796,88 312.719,72
1.01.01 10100 Caixa Geral 170.379,47 15.781,22 54.288,36- 38.507,14- 131.872,33
1.01.01.0001 10101 Caixa 1 170.379,47 15.781,22 54.288,36- 38.507,14- 131.872,33
1.01.02 10200 Bancos Conta Movimentos 6.476,37 445.298,71 340.900,27- 104.398,44 110.874,81
1.01.02.0001 10201 Bradesco - C/c 03%19-5 - INSP 0,00 85.057,48 85.057,48- 0,00 0,00
1.01.02.0009 10230 Banco Sicecb - €/c 17105830 Cbras 0,00 211,24 211,24~ 0,00 0,00
1.01.02.0010 10248 Banco Banestes S.A - C/c 3188171 0,00 74.171,40 74.171,40- 0,00 0,00
1.01.02.0022 10222 Santander - C/c 00136-3 - Proj. 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1.01.02.0024 10250 Bco Banestes C/c 3204240-0 Obras 0,00 225,12 225;12- 0,00 0,00
1.01.92.0025 10251 Bco Sicoch - C/e. 174.025-6 Obra 0,00 11.938,10 11.838,10- 0,00 0,00
1.01.02.0028 1022% Banco Ttat - C/c 17G22-3 Obras 8 6.475,37 263.695,37 159.256,83- 104.358,44 110.873,81
1.01.03 10300 Banco C/Invest - Aplicagdo Finan 25.067,00 62.353,90 17.448,32- 44.905,58 69.972,58
1.01.03.0035 10338 Ranco Itat S.A — C/Aplic 172022-3 25.067,00 7.328,58 4.151,00- 3.177,59 28.244,59
1.01.03.0036 10319 Banco Banestes 5.A - C/aplic 319 0,00 55.025,31 13.287,32- 41.727,99 41.727,99
1.02 12001 Ndo Circulante 0,00 549,00 0,00 549,00 549,00
1.02.10 12800 Imobilizado - Bens em Uso 0,00 549,00 0,00 549,00 549,00
1.02.10.0005 12805 Instrumentes Musicais 0,00 549,00 0,00 549,00 548,00
2 20000 Passivo 201.922,84- 120.856,98 190.122,12- 69.265,14- 271.187,98-
2.01 20001 Circulante 8.508,30- 120.856,98 190.122,12=- 69.265,14- 77.773, 44~
2.01.01 20100 Salarios a Pagar 5.059,44- 54.135,52 109.890,41- 55.754,89~- 60.814,33-
2.01.01.0001 20101 Salarios a Pagar 7.257,24- 34.693,70 76.382,89- 41.68%,19- 48.946,43-
2.01.01.0002 20102 Ferias a Pagar 6.254,96 12.715,64 20.208,42- 7.492,78- 1.197,82-
2.01.01.0003 235103 13° Salario a Pagar 6.899,20- 6.726,18 9.448,60- 2.722,42- 9.621,62-
2.01.01.0004 20104 Rescisdes a Pagar 2.802,04 0,00 3.850,50- 3.850,50- 1.048,46-
2.01.02 20200 Obrigagdes Sociais a Pagar 3.184,37- 37.801,16 49.142,72- 11.341,56- 14.525,93-
2.01.02._0001 12 FGT3 a Recolher 317,67- 7.285,02 8.351,71~ 2.066,75- 2.384,42-
2.01.02.0002 INSS s/ Folha a Recolher 2.811,92- 25.872,45 38.624,38- 8.751,93- 11.563,85-
2.01.02_0005 PIS s/ Folha 54,78- 643,69 1.166,57- 522,88~ 577,66~
2.01.04 20400 Obrigagdes Fiscais a Recolher 34,02~ 307,23 751,84~ 444,61~ 478,63-
2.01.04.0001 20401 IBBF Salarics a R=colher 34,02- 387,23 751,84- 444,61- 478,63-
2.01.05 20500 Fornecedores a Pagar 140,87 26.965,14 28.140,21- 1.175,07- 1.034,20-
2.01.05.0001 20501 Fornecedores Diversos 140,87 26.965,14 28.,140,21- 1.175,07- 1.034,20-
2. 22000 Provisdes 371,34~ 1.647,93 2.196,94- 549,01~ 920,35~
2. 224001 ProcvisZes INSS s/ Ferias 13,14 127,26 140,40~ 13,14- 0,00
25 0002 22002 Provisdes INSS s/ 13° Salario 76,38~ z01,81 283,48~ 81, 68— 158,06~
2.01.20.0003 22003 Provisdes FGTS s/ Ferias 104,38- 780,77 1.017,21- 236, 44- 340,82~
2.01.20.0004 22004 Provisdes FGTS s/ 13° Salario 203,72- 538,03 755, 84— 217,75~ 421,47-
2.04 24000 Superavit / Défieit 3.928,45- 0,00 0,00 0,00 3.928,45-
2.04.01 24100 Superavit / Défieit 3.528,45- 0,00 0,00 0,00 3.928B,45-
2.04.01.0001 24101 Superavit / Déficit 3.928,45- 0,00 0,00 0,00 3.928,45-
2.05 25000 Reserva de Capital 189.486,058- 0,00 0,00 0,00 189.486,09-
2.05.01 25100 Cisdo Parcial 189.486,09- 0,00 0,00 0,00 189.486,09-
2.05.01.0001 25101 Cisdo Parcial INSP 185.486,09- 0,00 0,00 0,00 185.48%6,09-
3 30000 Compensagdes 0,00 1.038%,33 739,90~ 299,43 299,43
3.07 37000 Provisdes 0,00 1.039,33 739,90- 299,43 299,43
3.07.01 37100 Provisdes s/ Encargos 0,00 1.0359,33 739,90~ 299,43 299,43
3.07.01.0002 37102 Provisdes INSS s/13° Salario 0,00 283,49 201,81~ 81,¢€8 81,68
3.07.01.0004 37104 Provisdes FGTS s/13° Salario 0,00 755,84 538,09~ 217,75 217,75

5 50000 Despesas Operacionais 0,00 215.168,24 20.349,85~ 194.8B18,39% 194.818,39



Obras Sociais Nessa Senhora da Fenha Balancete Contabil Analitico 01/01/2021 a 31/07/2021 Folha:

34.151.121/0001-56 Emissdo: 02/09/202
Conta Beduzido Descricio Anterior Débitos Créditos Movimente Saldo Atual
5.01 50001 Funcionamento e Manutencgdo 0,00 215.168,24 20.349,85- 194.818,39 194.818,39
5.01.01 50100 Ordenados e Salarios 0,00 149.364,22 19.569,08- 129.795,14 129.795,14
5.01.01.0001 50101 Ordenados e Salarics 0,00 115.420,82 127,26- 115.283,56 115.293,56
5.01.01.0002 50102 Ferias/Abonos 0,00 20.644,30 12.715,64- 7.528,66 7.928,66
5.01.01.0003 50103 13° salario 0,00 9.448,60 6.726,18- 2.722,42 2.722,42
5.01.01.0006 50106 Indenizacdss Trabalhistas 0,00 3.850,50 0,00 3.850,50 3.850,50
5.01.02 50200 Encargos Sociais 0,00 11.535,55 780,77- 10.754,78 10.754,78
5.01.02.0002 53202 FGTS s/Ferias 0,00 1.017,21 780,77~ 236,44 236,44
5.01.02.0003 50203 FGTIS s/Folha 0,00 9.351;77 0,00 9,351,717 9.351,77
5.01.02.0006 50206 PIS s/Folha 0,00 1.166,57 0,00 1.166,57 1.166;57
5.01.03 50300 Outras Despesas c/ Pessoal 0,00 15.924,65 0,00 15.924,65 15.924,65
5.01.03.0003 50303 Medicina Ocupacional 0,00 95,00 0,00 95,00 95,00
5.01.03.0004 50304 Seguro de Vida 0,00 388,18 0,00 358,18 388,18
5.01.03.0005 50305 Vale Transporte 0,00 3.881,20 0,00 3.881,20 3.881,20
5.01.03.000&6 50306 Vale Refeigdo e Alimentacdo 0,00 2.331,00 0,00 2.331,00 2.331,00
5.01.03.0007 50307 Remédios e Medicamentos 0,00 31,50 0,00 31,50 31,50
5.01.03.0008 50308 Vestudrios e Afins 0,00 €01,73 0,00 601,73 601,73
5.01.03.0009 50309 Alimentacdo e Refeirgido 0,00 8.596,04 0,00 8.586,04 8.596,04
5.01.05 50500 Servicos Tomados Pessoca Fisica 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
5.01.05.0001 50501 Autonomos Diversos 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
5.01.06 50600 Servicos Tomados Pessoa Juridica 0,00 17.087,54 0,00 17.087,94 17.087,94
5.01.06.0009 50809 Assessoria e Consultoria 0,00 10.902,00 0,00 10.902,00 10.902,00
5.01.06.0010 50610 Servicos Diversss 0,00 6.185,94 0,00 6.185,94 6.185,94
5.01.08 50800 Conservagdo e Manutencdo 0,00 218,00 0,00 218,00 218,00
5.01.08.0002 50882 Manutengido de Maqguinas e Equipam 0,00 218,00 0,00 218,00 218,00
5.01.09 50900 Concessionarias 0,00 1.719,86 0,00 1.719,86 1.719,86
5.01.09.0001 50301 Agua e Esgoto 0,00 250,46 0,00 250,46 250,46
5.01.09.0002 50302 Gas 0,00 514,00 0,00 514,00 514,00
5.01.08.0003 50303 Energia Elétrica 0,00 551,93 0,00 551,93 551,93
5.01.09.0004 50904 Internet 0,00 240,00 0,00 240,00 240,00
5.01.08.0005 50305 Telefone 0,00 163,47 0,00 163,47 163,47
5.01.10 51000 Despesas Administrativas 0,00 1.931,65 0,00 1.931,65 1.931,65
5.01.10.0002 510402 Combustivel 0,00 1.149,05 0,00 1.149,05 1.149,05
5.01.10.0010 51010 Estacionamentos e Pedagiocs 0,00 25,50 0,00 25,50 25,50
5.01.10,0011 51011 Transportes 0,00 67,30 0,00 67,30 67,30
5.01.10.0012 51012 Despesas Diversas 0,00 689,80 0,00 683,80 £89,80
5.01.13 51300 Despesas com Taxas e Multas 0,00 1.320,31 0,00 1.320,31 1.320,31
5.01.13.0006 51306 Cartério, Legais e Judiciais 0,00 645,31 0,00 645,31 645,31
5.01.13.0008 51308 Taxas e Emolumentos 0,00 675,00 0,00 675,00 675,00
5.01.14 51400 Materiais De Uso e Cosumo 0,00 13.410,93 0,00 13.410,93 13.410,93
5.01. 51401 Material de Expsdiente 0,00 1.208,26 0,00 1.208,28 1.208,26
5.01. 51402 Material de Limpeza e Ccpa 0,00 945,50 0,00 945,50 945,50
5.00. a 51404 Material Pedagogico 0,00 9.006,20 0,00 9.006,20 9.006,20
5.01.14.0006 51406 Material de Construcao 0,00 1.485,00 0,00 1.485,00 1.4583,00
5.01.14.0007 51407 Material Grafico 0,00 135,80 0,00 185,80 135,80
5.01.14.0008 51408 Material de Informatica 0,00 19,350 0,00 19,50 19,90
5.01.14.0009 51409 Material Paisagistico 0,00 39,84 0,00 39,84 39,84
5.01.14.0010 51410 Utensilios e Bens de Pegueno Val 0,00 506,43 0,00 506,43 506,43
5.01.15 51500 Despesas Religiosas 0,00 16,00 0,00 16,00 16,00
5.01.15.0002 51502 Objetos Religicsos 0,00 16,00 0,00 16,00 16,00
5.01.30 53000 Despesas Financeiras 0,00 1.596,32 0,00 1.596,32 1.596,32
5.01.35.0001 53001 Despesas Bancarias 0,00 710,30 0,00 710,30 710,30
5.01.30.0002 53002 Juros e Multas 0,00 886,02 0,00 886,02 886,02
5.01.50 55000 Insengdes Usufruidas 0,00 42,81 0,00 42,81 42,81
5.01.50.0004 55004 INSS Terceires 0,00 42,81 0,00 42,81 42,81
6 60000 Receitas 0,00 0,00 237.198,56- 237.198,56- 237.198,56-

6.01 61000 Receita Operacional 0,00 0,00 236.740,96- 236.740,96- 236.740,96-



Obras Scciais Nessa Senhora da Penha

34.151.121/0001-56

Balancete Contdbil Analitico

01/01/2621 a 31/07/2021

Folha:

Emissdo: 02/03/

Conta Reduzido Descrigdo Anterior Débitos Créditos Movimente Saldo Atual
6.01.05 61500 Receita de Subvengdes 0,00 0,00 125.871,62- 125.871,62- 125.871,62-
6.01.05.0001 €1501 Subvencg&o de Organizacgdo Religio 0,00 0,00 125.871,62- 125.871,62- 125.871,62-
6.01.06 61600 Receita de Doagdes 0,00 0,00 110.869,34- 110.869,34- 110.869,34-
6.01.06.0002 61602 Doagdes de Terceiros 0,00 0,00 61.830,04- 61.830,04- 61.830,04-
6.01.06.0003 61803 Doagdes de Bens e Materiais 0,00 0,00 8.225,00- 8.225,00- 8.225,00-
6.01.06.0004 61604 DoagSes Das Coligadas 0,00 0,00 40.814,30- 40.814,30~ 40.814,30-
6.02 62000 Receita Ndo Operacional 0,00 0,00 457,60~ 457,60~ 457,60=-
6.02.01 62100 Financeira 0,00 0,00 457,60~ 457 ,60- 457,60~
6.02.01.0002 82102 Renda de Investimento 0,00 0,00 2,46- 2,46- 2,46-
6.02.01.0003 62103 Descontos Obtidos 0,00 0,00 455,14~ 455,14~ 455,14~
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Obras Socitiis Nossa Senhera da Penha Folha:1l
Periodo:01/01/2020 & 31/12/2G20 Emiss3o: 08/07/2¢2
ECD-2CZ0 Demonstracdo do Resultado do Exercicio

Cédigo |Fato Contébil IR |
I |Lucro/Prejuize do Pericdo | 14.757,93-|
3.01~* | Receita Bruta Operacional | 120.072,05-
3.01.01 | Contribuicdes | 1,00-]
3.01.02 | Convénios | 0,00]
301,03 | Deagles s | 120.071,05-|
3.02* | Custo dos Bens e/ou Services Vendidos | 0,00]
3.02.01 | Taxas de Licenciamento | 0,00]
3.02.02 | Custos de Servicos | 0,00]
3.03 | Resultado Bruto | 120.072,05-]
3.04% | Despesas/Receitas Operacionais | 104.417,386]
3.04.01 | Despesas Ordenados e Encargos Sociais | 81.228,44]
3.04.02 | Despesas Gerais e Administrativas | 8.305,20]
3.04.03* | Outras Despesas Operacicnais | 14.883,72)|
3.04.03.01 | Serviges BPF e PJ | 1.681,49]
3.04.03.02 | Aluguel e Manutencio | 1.795,00]
3.04.03.03 | Corncessionarias | 5.848,87|
3.04.03.04 | Despesas Administrativas e Censuro | 5.558, 36|
3.04.03.05 | Outras Despssas | 0,00]
3.04.03.04 | Prov. para Crédito de Lig. Duvidcsa | 0,00]
3.04.03.07 | Outras Receitas e Despesas Op. Lig. | 0,00]
3.04.05 | Resultade de Equivaléncia Patrimonial | 0,00]
3.05 | Resultado Antes do Resultade Financeire e deos ] 15.654,69-|
|Tributos |
3.06* | Resultado Financeiro | 856,76
3.06.01 | PReceitas Financeiras | 116,83=]
3.06.02 | Despessas Financeiras | 1.013,59]
3.07 | Reszultado Antes dos Tributos sobre o Lucro | 14.757,83~|
3.08* | Imposto de Renda e Contribuicdo Sccial sobre o Lucro | 0,00]
3.08.01 | Corrente | 0,00]
3.08.02 | Diferido | 0,00]
3.09 | Lucro/Prejuizec do Pericdo | 14.757,93-
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
31 DE DEZEMBRO DE 2020
OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA

OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA DA PENHA, entidade sem fins lucrativos, beneficente
de assisténcia social, inscrita no CNPJ sob o N. 34.151.121/0001-56.

As Demonstragbes Contéabeis foram elaboradas em consonancia com os ditames do ITG
1000, ITG 2002 além dos Principios Fundamentais de Contabilidade e demais praticas
emanadas da legislacdo societaria brasileira.

A instituicdo apresentou um superavit de R$ 14.757,93(quatorze mil, setecentos e
cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos).

A origem dos recursos:
A receita total da Obras Sociais Nossa Senhora da Penha realizada no exercicio de 2020

é foi de R$ 120.188,88(cento e vinte mil, centro e oitenta e oito reais e oitenta e oito
centavos).

FONTE DE CUSTEIO Valor
Doagao Associadas R$ 120.072.05
Receita Financeira R$ 116,83

O total das Despesas Operacionais da Obras Sociais Nossa Senhora da Penha, verificada
no exercicio de 2020, totalizou R$ 105.430,95(cento e cinco mil, quatrocentos e trinta
reais e noventa e cinco centavos).

As isencoes usufruidas apenas se fizeram quanto a:

- CSLL R$ 1.298,03(mil duzentos e noventa e oito reais e trés centavos).
- COFINS R$ 3.605,67 (trés mil, seiscentos e cinco reais e sessenta e sete
centavos).

Os membros da Diretoria declaram a inexisténcia de fatos ocorridos subsequentemente a
data de encerramento do exercicio que venham a ter efeito relevante sobre a situacéao
patrimonial ou financeira da €mpresa ou que possam provocar efeitos sobre seus
resultados futuros.

RIO DE JANEIRO, 31 DE DEZEMBRO DE 2020

GERLINE DOELINDA DE PAIVA

Presidente
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