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CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N? 336/84

" DISPOE. SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATI
- VA, RECLASSIFICAGKO DE CRARGOS, FIXA NOVOS
' VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS "

0 Presidente da Camama mmicipal de Linhares-
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes 1e@is, DECRE-
TA A SEGUINTE LET:
: Art? 19 - A #strutura Basica da Prefeitura Mu
nicipalaex.mharés & a constante do ANEXO I, que inteqra esta Iei.
Paragrafo Onico - 'Ibdos os Orgaos subordinam-
se ao Prefe:l.to por autoridade integral e por 1linha de coordamgao
, ' Art? 29 - Os cargos de provimento em comissao
e seus respectivos vencimentos sao0 08 constantes do ANEXO I, que /
integra esta Lel,
o Paragrafo Onico - A nmeagao para o exercicio

ﬂdeeargosdepmdmtoemmm.ssao,semdelivrenmeaqaoee:me

racdo, pelo Prefeito Municipal, de conformidade com esta Lei e con/
o Estatuto dos Funcionfrio Pblicos de Lirhares. '

' ArtQ 39 - Oscargosdeprovimentoefhtivoe/
seus respectivosvencjmntos saoosconstantesdomxTE‘XOIII, que in

‘ Art949 OOmxpantedecargodeprovinento—
efetivo de oontador, pasaara a ocupar O cargo de prov:urento efetivo
de Técnico em Contabilidade sem preju:l.zo de seus dire:l.toé adquiri-
' | ATt 50 - 'Oscargosdagosdeprovinentoefeti
vo, constante no ‘ANEXO-TIT, ﬂque integra esta Iel, serdo preend-xidos
atraves de concurso publico e ac&sso. .

' : ] ‘BArt? 69 - Oerquadrammhodosenridorocorm-
ra atraves de Decreto baixado pelo Prefeito punicipal e sera feito
segundo as’ func;oes que exerga e suas classificacDes. :

‘ Art???—Oservidorexquadradonancvasiwa

g0, terd seu salario imediatamente ajustado t#o logo seja baixado/ ;

os respectivos atos de emquadramente.
Arte 8 - O erquadramento sera feito até o
continua...



CA'V!/-\RA MUNICIPAL DE L|NHARES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cont:lmlagao da Ie:l ne 336/84

‘-pram de 30 ( trinta ) dias contados da vigencia desta Lei, podendo/

o Prefeito th:l.cipal, ge necessario, prormga- , por mais 30 ( trin
ta) dias. ' S
Art? 9 - OsProv:!nentos dos‘Inativos,‘sioos

- constantesdoANEXOV,queintegraestaIei

Arto 109 - Aspensoessaooscmstantesdo//

'_ANEXOW queintegmestalei.

Arte 119 -~ OsczrgosregidosatravesdaCmso

”'lidagaodasleiedo'lrabamo (@Tceseusrespectivosvencmentos,.
'saoosconstantesdommrv queinwgraestalei

Art? 129 - Fica o Poder Executivo autorizado
aregulanentaratravesdebecreto,mprazomsdmdelzo (- cento e

‘ vinte j dias, as atr:!bnigoes dos Orgaos da Prefeitura Mmicipal de /A

. Arto 139 - Fica o Poder Esgecitiro autorizado
aeoncadermagratiﬁcax;aodslo a 308 (dezatrintapor cento ),/
desevssaliriosparaosseg\nnwsczrgoseﬂmgoes '
. -a). Draguista _ :
- b) Operador de Retro Escmradeira
. "c) Operador de trator Agricola;
d) Operador de Trator Esteira:
) Operador de Moto-Niveladora;
.. £) 0perad0r de Pa Mecanica, e,.
-g) thorista.

Lo - Pardgrafo Unico - 0s critérios adotados para -
concessao das gtatificagoes constantes deste artigo, serzo definidos
atraves de decreto do Prefeito Minicipal. ‘

: Brt9 149 - Nenhim servidor, quer seja ele re

',gidoatravesdaconsoudagaodaszeiseowrabanm(cm; ocupante

de cargos de provimento efetivo, inativos e pensionistas, podera —
perceker vencimentos, proventos ou pensoes: -cujo va.lor seja inferior

ao Salariom.nimo Reg:l.oml . -

e Paragrafo Onico - Fica o Poder Executivo au-

’ borizadoap:mrosreajustes semrequenecassario,nosentido
‘ dedarcmprimentoaosdmpositivosdopresenteartigo

- Arte 150 - ogmpopertenwnteaemsoo, pod,

‘deraserpmvido@enﬂerﬁocmmdo desuaapmvagaomedianhe/

testecralouescrito, quedevera ser feitoatravesdoSecretario/
Municipal de F‘inangas

‘mtinuaooo .
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y ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

@PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

1.0 GABINETE DO PREFEITO _ \ G P,

1.00. - SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE 5: $f'_s M. G

1.11 , DIVISKO DE’ COMUNICAQZO E EXPEDIENTE & .Di. C. E'\_

1.11.0 Assessorla de Imprensa ' Y As. I, |
2,00 ,:PROCURADORIA GERAL T P.G. :

2.11 - SUB-PROCURADORITA e SUPRO

3.00 SECRETARTA MUNICIPAL. DE ADMINISTRAGAO E ~

23 RECURSOS HUMANOS .. ' S.M.A.R.H,
3.10 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS De.R.H.
3.11.0 Segao ‘de Selegao e Tre:.namento de Pessoal Se.S.T.P.

Setor de Protocolo ' St.P,

Setor de Comunlcagao e Arqu:ﬁro ' St.C.A.

N Junta de Serv1<;o M111tar ; J.S.M.

3111 Sy . se.vi.
1 - 311.2 . | Se.Z.

: «r’:f 11~.é '%,':Segao‘ de Be;xs Mun1 1pa1s' ) ‘- Se. B.M. _
3.11"n;:stOORDENAng‘Do INCRA ‘( - - © INCRA
4.00. .SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS S.M.F.
4.10 ' DEPARTAMENTO DA RECEITA . De.R.
4.11.0 Segao de Cadastro Geral - Se.C.G.

Tr:.butos Imoblllarlos . .
¥ Rendas D:Lversas, Contr:.bu_u;ao e Melhorla '
4.11;1;. ( ' Segao de D1v1da Atlva A Se.D.A.
4.20 f,ngpARIAMENTo,DE4FISCALIZAQKO De.F.
4.21.0 . f"":i}"I{‘ri'speto'ria Geral de Rendas I.G.R.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

RA MUNKNPAL DEIJNHARES‘

@D PREFEITU

Cadésffo Induéffiﬁi, Comercial e i(ﬁ :
- Prestadores de Serv1gos . - _
! 422 _DIVISKO DE COMPRAS RS Di.Co.
4. 22 0 '; Segao de Almoxarlfado Central Se.A.C.
4.23 - 'DIVISAO DE TESOURO MUNICIPAL Di.T.M.
4.§3g0j Segao de Receblmentos ‘Se.R.
4.25;1 _ Segao de Pagamentos - Se.P. .
4.24 - DIVISAO DE CONTABILIDADE Di.C.
o B Setor de Despesax' .. '
: - Setor de Audltorla -
- _ Setor de ébntabilidadé
5.00 %i' .SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
" RURAL E URBANA ; _ S.M.A.S.R.U.|
5,117 DIVISAO DE SERVIQOS MEDICOS ODONTOL6GICOS  Di.S.M.O.
5.21 - .DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL RURAL E |
T URBANA S Di.A.S.R.U.
5.%% COORDENAQZO.DASQCkE¢HEs Co.cC. |
6.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
URBANOS o . ~ S.M.0.S.T.
6.11 DIVISAO DE CONSTRUGAO E CONTROLE Di.C.C.
6.11.0 Segao Rodoviaria Municipal Se.R.M,
6.21. - DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POS-
TURAS MUNICIPAIS ' Di.F.0.P.M,
6.21.0 Segso de Projetos Avaliagﬁo e Habite—se Se.P,A.H.
6.21.1 Segao de Execugao de Obras e Serv1gos '
- Contratados Se.0.8S,C.
16.31 - DIVISAO DE SERVICOS URBANOS Di.S.U.
6.31.0.. Segao. de Ldgradourqs ~ Se.lL.
6.31.1 Secao de .Limpeza Publica e Coleta de Lixo Se.L.P.C.L.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

D PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES"

:w
i
i

6.31.2 Segao de 'ﬁgﬁspdpte~ Coletivo . . Se.T.C.
- 6.41 DIVISZ&O'DE'PATRIMON'IQ E TRANSPORTE “Di.P.T.
" 6.41.0 ->Se§§o de-Trénspo#téﬂe_Oficina A Se.T.0,
6.41.1 .Seggd de Gafééém1e.Con§ro1e-&e Combustivel Se.G.C.C.
6.51 ‘.__"51.)~IVISKO'D'E AGRICULTURA MUNICiPAL “Di/AM.
R §Setof de'Serviéo_Rural '
7.00 SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGKO E CULTURA SYM.E.C.
7.11 DIVISAO DE ENSINO MUNICIPAL : Di.E.M,
7.11;6 - .Segao'de En51no de Primeiro Grau S.E.P,.G.
7.11.1 Segio de Ensino de Segundo Grau S.E.S.G.
7.11.2 ~ - Seégb de Ensino Pré-Primario S.E.P.P.
-7;11;3%~"t .Segao de Assiéiéncia ao Educando _ S.EﬂA{E.
7.11.4 'SegSo.dé Administragao e Estatistica’ Se.A.E.
~7.11.5 f.sgégb de ﬁduéaégoﬂF{sica.e.Desporto S.E.F.D.
'7.i1.6' ;? $eg;6 de-Tufismp-e Promogao ‘ Se.T.P.
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MARA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO - 1L

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continua.ee

T DENOMI NACKO NARGOS | PADRKO |VENCIMENTO
Secretarios 06 .CPC.S.0! 700.000
Procurador Geral 01  CPC.P,Ol 700,000
Diretor do Departamento Recuros Humanos ol CPC,D.02 530,000
Diretor do Departemento da Receita 4] CPC.D.02 530,000
Diretor do Departamento de Flscalizaqao ol CPCsD.02 530,000
Sub~Procurador 0f  CPC,D,03 400,000
Diretor da Divisao de Comunicagdo e Exps
diente | ' | Ol  CPC.D,03 400,000
Diretor da Diviseo de Compras 01 CPC,D.03 400,000

Diretor da Divisso do Tesouro Municipal 0!  CPC.D.03 400,000
Diretor da Divisso de Contabilidade Ol  CPC.D,03 400,000
Diretor da Divisao de Servigos Medicos
Odontoldgi cos 01 CPC.D,03  400.000
Diretor da Divisao de Assistencia Social .

Rural e Urbena Ol  CPC.D,03 400,000

COORdenador do INCRA 01  CPC.D.03 400,000
Coordenador de ‘Creches 0l  CPC.D.03 400,000
Diretor da Divisao de Const. e‘Controle ot CPC,D,03 400,000
Diretor da Divisdo de’ Fiscalizagao de Obras . S
e Posturas Municipais. | 01  CPC.D.03 400,000

_ Diretor da Divisao de Sovvlgos Urbanos ol CPC.D.0 400,000

Diretor da Divisao de Patrimonio e Trans '
porte o 0t  CPC,D.03 400,000
Biretor da Divisao de Agricultura -, Ol - CPC,D,03 4009000
Dirstor da Divisdo de Encino Municipal Ol CPC.D,03 400,000
Engenheiro | 02  CPC,D,03 400,000 ‘
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CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

.......

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CPC.Cs 09

* DENOMINAGRO - g:§§g§: padrdo  |VENCIMENTOS
Chofc.di Soq:o de Ensino de Segundo Grau . Of .'CPG'." C.05 200,000,
' Chefe da Segao de Ensino Pré-Primsrio 0l  CPC.C.05 200,000,
Chefe da Segao de Assisténcia ao Educando Of  CPC.C.05 200,000,
Chefe da Soqao de Adﬂnhtvqe«lo . Est_a. -
t{stica o 0  CPC.C.05 200,000,
Chefe da Seqao de’ Educaqao Ff.ic- e Dqg_ | S
porto : .~ 0l CPC.C.05 200,000,
Chefe da Secao de Turl smo e Promogoes ol CPC.C.05 200,000,
Toposrlfo ot CPC.C.05 200,000,
Assistente Tecnico Municipal 0ol  CPC.C,05 200,000,
Oficial do Gabinete 03  CPC.0.06 150,000,
Encadregade do Setor de Protocolo 01  CPC.0,06 150,000,
Encarregado do Setor de Comunjcagdo e |
Arquivo | ol CPC.C,06 150,000,
Piscologo 0!  CPBg0.06 150,000,
Sccretatfia de Escola de 12 e 22 Graus V]| cPC.8.08 130,000,
Supervisor Escolar ' 04 CPC.C.07 130,000,
Ortentador Educacional 02  CPC.C.07 130,000,
Coordcnador ‘ 04  CPC.C.08 120,000,
Secreta!'la de Escola de 12 Grau ol CPC;C.08 120,000,
_Dlretor de Escola de 12 a 49 Series 02 100,000,
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CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

CONTINUAGKO DO ANEXO = 113~

. ESTADO DO ESPHHTO SANTO

Chofovda chao de Ensino de Primeiro Grau

Conﬂ NUReese etes

CPC.C.05

DENOMI NACKO TeARGES | PADRAO |VENCIMENTOS
Diretor da Escola de Primeiro e Segundo .
grau ' | | 0f  CPC.E.04 250,000
Assessor de lmprensa 0l CPC.C,05 200,000
Chefe da Seqao de Seloqao e Tbeinaucnto | o
de Pessoal 0l CPC.C,05 200,000,
Diretor da Escola de Primeiro Grau de 5 L
50 a 82 Sapie 0l  CPC.C.05 200,000,
Chefe da Segao de Vigiléncia Municipal 0l  CPC.C.05 200,000,
“ Chefe da Segdo de Zeladoria Ol CPC.C.05 200,000,
. Chefe da Secao de Bens Munlcipais Ol CPC.C.05 200.000,
Chefe da Segao de Cadasstro Geral 0l - CPC.C.05 200,000,
Chefe da Segio de Dfvida Ativa 01  CPC.C.05 200,000,
Chefe da lnspetoria Geral de ‘Rendas - O CPC.C.05 200,000,
Chefe da Segdo de Almoxarifado Central Ol  CPC.C,05 200,000,
Chefe da Segio de Recebimentos ol  CPC,C.05  200.000,
Chefe da Segao de Pagamentos 01  CPC,C.05 200,000,
Chefe da Segao Rodoviaria Municipal 01  CPC.C.05 200.000,
Chefe da Seg@o de Projetos Avalfagso e |
Habj te-se B 0l CPC.C.05  200.000,
Chefe da Seqao de Execuqao de Cbras e _ S \
Servigos Contratados Ol CPC.C.05 200,000,
Chefe da Segao de LogrSdauros Ol CPC.C.05  200.000,
Chefe da Secao de L‘npoza Publlcn e Colg C
ta de Lixo 0l  CPC,C.05 200.000,
Chefe da Sogao de Tblnnponte Colotivc ot CPC.C.05 200,000,
Chefe da Segao de Transporte o Oficina Ol CPC.C.05 200,000,
Chefe da Segao de Garagem e Controle de ' .
 Combust{vel / 0l CPC,C,05 200,000,
% - ol 200.000,
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CAMARA MUNICPAL DE LINHARES
VES'I_."ADO DO ‘ESPIRITOl SBNTO

ANEXQ - 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. -GRUPO ocupAcnonaijI» DENOMINAGXO DOS CARGOS I PADR32;1YENCIMENTOS

| - Assistente Soclal - 04 SMR 3 SMR
. Farmacoutico Bjogqufmico 02 . SMR 3 SMR
NIVEL SUPERIOR  Madico - B - 10 SMR- . 3 SMR
MNutpicionista . 02 SMR 3 SMR
Odontdlogo | 03 - SMR 3 SMR
‘Servento IR 01 CPE-01 - SMR

Recepcionista 05  CPE-02Z 60,000,

' Profemsora . 02 CPE-03 80,000,

ELetrecista o 0l -CPE-03 80,000,

Guarda Municipal - 04  CPE«~03 80,000,

Inspetor Fiscal ‘ 01  CPE-04 85.000,

* Fiscal 3 02  CPE-05 90,000,

, Motorista o 0f ~ CPE-O5 .=  90.000,

APAIO TECNICO E/ Arquivista 02 CPE=06 100,000,

ou Escriturario 20  CPE-06  100.000,

ADMINISTRATIVO  Protocolista | 0 CPE=06  100.000,

| ' Auxiliar de Eseritdrio 03  CPE-06 100,000,

Almoxapife .. . 0l CPE~06 100,000,

- Tesoureiro o 0l  CPE-07 115,000,

Aukilier de Contabilidade 03 CPE-08 130,000,

~ Auxiliar Adninfstréttvo de o :

" Pessoal 10  DRE-08 130,000,

Encarregado de Divida Ativa ol CPE-09 150,000,

_ ,‘Téqnico-de'Administraqgo 30 CPE-10 200,000,

’ 7. Técnico dm Contabilidade Ol . CPE-I0 200,000,

§§§ L '1$cnico de Programagac Finan | | ‘

celpa, o 01 CPE-1Z  400.000,

e
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CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

ESTADO DO ESPHHTO SANTO
ANEXD - 1Y

- CARGOS -REGI DO TRAvﬁsfoA LT
GRUPO_OCUPACIONAL __DENOMINAGKO DOS CARGOS - |NIVEL |VENCIMENTOS
. Fiscal .de Obras’ ‘. 05 90,000,
ATlvunAogé | Fiscal de Rcsturqs o5 90,000,

. Fiscal de Rendas "A" 05 - 90.000,
0 . Fiscal de Rendas "B* .06 100,000,
FISCO: - Fiscal de Rendas "C*.. 07 115.000,
"7 Fiscal de Rendas "D" .08 130,000,

* Agente Postal S0l SJMlR.

' Aféndgnte ‘ . 0). S,M.R,

Auxilior de Bibijoteca . - . O S,MR,

Contlnuo ] o _ Lo SeMaRe

T Perepcnonnsta o ‘~_‘ . Ql' SeMeRe
NIVEL: . © Servente . - - 0l  .S.MR.
ENTERMEDIAkiO' . Telefonista Ol S.M.R. |
| . - Auxilier de Escriturario- ~ 027 . 60.000,
o APOIO o Auxilier de Armazenista - 03 80.000,
ADMINISTRATIVO ' Auxillar de Assistente Social 03 80,000,
- . Auxiliar de Laboratorista 03 80,000,
, Mmoxerife K o 06 100. 000,
' Auxilier de Ppotocolo - 06 :100§000;
. Eseriturario S 06 100,000,
Cadastrador o .- 06 100,000,
Fotografo S " 06 100,000,
_ Desenhista . o 06 1004000,
. Téénico em TV. 06  100.000,

o _‘ R -~ ‘ Ce Continua..'d.
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¥ CAMARA MUNICPAL DE LINHARES

/

ESTADO DO ESPIRITO SANTO f'
CONTINUAGAO DO ANEXO IV,
GRUPO OCUPACIONAL |  DENOMINAGKO DOS CARGOS NIVEL |VENCIMENTOS
| | "~ Gari - 01, SJM.R.
“Jardineiro ‘Ol_ .S.M,R.
Lavador . 0L S.MJR.
Lubri fi cador "0l SJM.R.
Zelador = 0f  S.M.R.
- Mecanico de Vefcuios e Maguinas 02 60,000,
Eletricista "~ 03 80,000,
Feitor 03 80. 000,
Guarda Municipal 03 80.038,
Vigia 03 80.000,
Obras Acentador de Manilhs 04 85,000,
SERVICOS E Apontador 04 85.000,
MANUTENGAD Armador 04 85,000,
Carpinteiro “A” 04 85.000,
Encarregado da Fabrica Blocos - 04 85.0¢0,
Encarregado da Fabrica de ma |
ni lhas 04 85.000,
Pedreiro "A" 04 85.000,
Péntor "A” 04 85.000,
- Borracheiro 05 90.000,
Carpinteiro "B” 05 90.000,
Encarregado da Carpintaria 05 96.000,
Encarregado de Calqanenéo 05 90.000,
Lanterneiro 05 90,000,
Motorista 05 90.000,
Operador de Retro-Escavadeira 05 96.000,
Cperador de Trator Agrfcpla 05 - 90.000,
Pedreire "B”, QS-- . 90.000,

Continua.p.-q-------.-..--....-....
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CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

CONTINUAGRO DO ANEXO - IVi-

ESTADO DO ESPHHTO SANTO

GRUPO OCUPACIONAL DENOM{ NACAO DOS CARGOS.. NIVEL |VENCIMENTOS
NFVEL Armazenista o7 115,000,
I NTERMEDI AR 10 Auxiliar Adninistrativo . 08 130,000,
APO! 0 Auxiliar Administrativo Pesscal 08 130,000,
ADMINISTRATI VO Auxiliar de Contabilidade 08 130,000,
' Auxullar de Tesouvarsa 08 - 130.000,
Encarregado de Cavtoruo Ele: ' ‘
~ toral 12 400.000,
Tecnico de Progremagao Finan :
: " ceira - 2 400,000,
. Auxiliar de Secretaria de Escg  \
. | la de 12 ¢ 22 Graus 03 80.000,
GRUPO Auxiliar de Secretaria de Esco
EDUCACH ONAL LA DE I Grau 03 80,000,
MAGISTERIO" Professor ‘de Jardim de Inféncia
por 4100 horas/aules/dia, 03 804000,
 Professor de 12 Grau de 12 a 42 -
Series pﬁr}AaOO horas/aulas/dia. 03 '80.000,
Horas Aulas de 52 a 82 Séries
e 22 Grau | | 900,
i o Ajydantefdg Pedreiro 4]} S.M.R.
. \ " Auxiliar de Efetrecista 01 S.iR.
OBRAS .. Auxiliar de Mecdnico o1 'SM.R.
- SERVIGOS E Calceteiro 0l ~ S.M.R,
AT MANUTENGAO . Bragal ol SeM.R.
' o " Coletor de Lixo . 0l " SeMJR.
“Coveiro | OF -\ SR,
Férbeiro | OI‘ \ SeM.R.
. Encanador 01 S.MuR.

\\A

'COﬂt‘ﬂua n--o-bn.---nccccnoooocq‘oQo-n.
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CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
conrlnquKo DO ANEXO - 1Vi-

\& | |
SRUPO OCUPACIONAL  |'  DENOMINACKO DOS CARGOS . [NfVEL |VENGIMENTOS
- Pintor “B". .~ 05. 90,000,
OBRAS | Sol dador ' o 05 90,000,
SERVIGOS E Bombeire Hidraulico 06 100,090,
MANUTENGAO o "‘Encanregado de Liﬁpoza Urbana~._ 06 100,000,
' Eletriclsta de Verculo T 07 {15.000,
Draguista - 07 115.000,
Encarregado de Pedreiro' l07 : il5.000,
Operador dec Moto~Niveladora 07 115,000,
"Operador de Pa-Mecanlca'~ : 07 {15.000,
Operador de Trator de Esteira 07 llS.OOO,
lTorneiro Hecgnico : 07 115.000,
Encarregado da Meccanica de Ma | |
quinas pesadas ‘ 09 150.000,
Encarregado de Mecanica de Vef |
culos Leves e Pesados . 09  150.000,
o - Assistente Social SMR 03 SMR
NIVEL. ' . Farmaclutico Biogquimico. SMR - 03 SMR
SUPERIOR  Mgdico - SR 03 SMR
‘ Nutricionista - _ SMR 03 SMR

JOdontélogo _ SMR 03 SMR.
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7. CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

SNEXS - X

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INATIVOS -  APOSENTADOS

DENOMINACKO DOS CARGSS ANosEnTABES VENCIMENTOS
Tesoureiro Ol 115,000,00
OFICIAL de Gabjncte ot 105.000,00
Fiscai 02 90.000,00
Guarda Municipal ] 80.000,00
Professora 0! 80,000,00
Contfnuo ol 574120,00
Zelador 02 57« 120,00
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CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

ESTADO DO ESPHHTO SANTO

ANEXQ - VI

- q—

I PENSIONISTAS

o
o » | | o PERCENTUAL | Ne. DE
c DENOMINAGAO DOS CARGOS s/o SALAR|0| CARGOS VENCIMENTOS
/l - : N
/o Secretario : 70% ’ Ol 490,000,
' Diretor de Divisdo | o 70% ol 280,000,
// Chefe da Segeo de Logradouros 70% 01 ©  140.0C0,
Escmturamo ‘ J 100% - 04 100.000,
. ~ Fiscal | : 100% 01 90,000,

. Motorista o - 1007 of  90.000,
” Operador o 100% ol . 90,000,




CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

P ARECER

Parecer da Comissdo de o TNANGAS

‘A Comiss@o de Fiangas reunida com todos os

seus membros € de parecer favoravel ao Projeto de Lein? 001/84
que " DISPOE SOBRI A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, RLCLAbeFI

Era o que tinhamds a opinar, '
Sala das Sess{if dia \Camara Municipal,
15 de e 8”‘0

em

Presidente:

"?

Relator: 3

Membro: / { ; cgti(




CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

P ARECER

Parecer da Comisséo de _JUSTICA

A.Comissdo. de Justica.reunida. com. tadaos..seus

Era o que tinhamos a opinar,

Sala das Sessdes da Camara Municipal,

em__15 de fevereiro de_1.984.

Presidente:‘v

Relator:

Membro :




CAMARA MUNICPAL DE LINHARES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N° 001/84

" DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
RECLASSIFICACAO DE CARGOS, FIXA NOVOS VENCIMENTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS "

A COMISSAO DE JUSTICA

Projeto oriundo do Poder Legislativo, e segundo
a Lei 2.460 & de sua competencia.

Quanto a Costitucionalidade nada temos a obser-
var vez que o & CONSTITUCIONAL.

A andlise pormenorizada cabe aos senhores Verea

dores. E o PARECER.

Linhares, 15 de fe

4 /N Ay
ELD§/6AL EJDOE /VICHI
ASSESSOR-JURYDICO DA CAMARA MUNICIPAL

%—ﬁ/
/

/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

@D PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM N2 001/84
Senhora Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao
dessa egreja Camara Municipal, o incluso projeto de Lei que -
dispoé sobre a classificagao de cargos, reforma da Estrutura-
Administrativa, fixa vencimentos e da ocutras providéncias.

'\ﬁ meta deste Executivo adequar a estrutura ad-
ministrativa @ 3s condigSes reais de desenvolvimento, visando
uma nova sistematica salarial em consondncia com o potencial-
econdmico do Municipio, e paralelamente objetivando criar»um—
espirito de justica ao remunerar cada qual,de acordo com a ta
refa que desenvolve.

Cumpre ressaltar que ao assumir a Chefia do -
Executivo nos deparamos com categorias de funcionarios que de
senvolviam atividades iguais com salérios desiguais,isto por-
qu%,jé no apagar das luzes do exercicio de 1982 alguns foram-
agraciados com promogses que alem de ilegais,causaram mal es
tar naqueles que nao tiveram o mesmo bafejo.

Cumpre ainda esclarecer, que ao reajustar salé
rios, o fizemos sem contudo tomar por base um unico coeficien
te pois, desta forma as disparidades coqtinuariam, somente a
guisa de esclarecimento queremos informar que de uma folha de
pagamento atual de mais ou menos 62.000.000,00(Sessenta e Do-
is Milhoes),com este reajuste devera atingir o montante de -
aproximadamente 110.000.000,00(Cento e Dez MilhSes de Cruzei-~

ros).
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continuacao...

Como V.Exa,_poderé verificar a Estrutura Adminis
trativa é constante do ANEXO I, os cargos de provimento em co
missao e seus .respectivos vencimentos sao os constantes do -
ANEX0 II, os cargos de provmento efetivo e seus respectivos -
vencimentos sao os constantes do ANEXO IIT, os cargos regidos
através da CLT e seus respectivos vencimentos sao os constan-
tes do ANEXC IV, os vencimentos dos inativos sao os constantes
do ANEX0 V, e os vencimentos dos pensSionistas sao os constan-
tes do ANEXO VI,logo,conforme se pode verificar todos estes —
anexos fazem parte integrante do presente projeto.

Outrossim, solicito que com as novas diretrizes-
tracadas objeto da presente proposicao, os servigos Adminis -
trativos serao atendidos satisfatoriamente e proporcionara a
este Executivo condigoes normais de pleno funcionamento da Ad
ministracao, o que, consequentemente, resultara um grande de
senvolvimento para o municipio de Linhares.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Excelén -
cia e Ilustres Pares que aprovem a propositura em questao \cg
mo formalizada, sendo esta mais em esforco para o desenvolvi-

. 14 .
mento do nosso Municipio.

Atenciosamente,




& e MR
& -?i’-%..:.l:;)
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ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

@D PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI N2 001/84

"DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRA
TIVA, RECLASSIFICAGKO DE CARGOS,FIXA NO -
VOS VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 Prefeito Municipal de Linhares,Estado do
Espirito Santo. Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu -

sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Estrutura Basica da Prefeitura-
Municipal de Linhares, é a constante do ANEXO I, que integra es
ta Lei. |

Paragrafo Unico - Todos os Orgaos subordi -
nam-se ao Prefeito por autoridade integral e por linha de coor-

denacao.

Art. 22 - 0s cargos de provimento em comis-
s30 e seus respectivos vencimentos s3o os constantes do ANEX0 -
II, que integra esta Lei.

Parégrafo fnico - A nomeagao para o exerci—
cio de Cargos de Provimento em Comissio, sera de livre nomeacgao
e exoneracao, pelo Prefeito Municipal, de conformidade com esta
Lei e com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de -
Linhares.

Art. 32 - Os cargos de provimento efetivo e
seus respectivos vencimentos sao os constantes do ANEXO ITT, que
integra esta Lei.

Art. 42 - O ocupante do cargo de provimento
efetivo de contador,passara a ocupar o cargo de provimento efe-
tivo de Técnico em Contabilidade,sem prejuizo dos seus direitos

adquiridos.
Art. 52 . Os cargos vagos de Provimento Efe
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tivo,constante do ANEXO III,que integra esta Lei,serao preenchi
dos através de concurso pﬁblico e Acesso.

Art. 62 - O enquadramento do servidor ocor-
rera através de Decreto baixado pelo Prefeito Municipal e sera-
feito segundo as fungSesUAue exerca e suas qualificacgoes.

Art. 72 - 0 servidor enquadrado na nova si
tuagio,tera seus salarios imediatamente ajustados tdo logo se; -
jam baixados os respectivos atos de enquadramento.

Art. 82 - 0 enquadramento sera feito até o
prazo dé 30(trinta)dias contados da vig&ncia desta Lei, podendo
o Prefeito Municipal,se necessério,prorroga-lo,por mais 30(trig
ta) dias.

Art. 92 - Os Proventos dos Inativos,sio os

constantes do ANEXO V, que integra esta Lei.

Art.102 - As pensoes sao os constantes do -
ANEXO VI, que integra esta Lei.

Art.112 - Os cargos regidos através da Con-

solidagao das Leis do Trabalho(CLT) e seus respectivos vencimen
tos, sao os constantes do ANEX0 IV, que integra esta Lei.
. Art.122 - Fica o Poder Executivo autorizado
a regulamentar através de Decreto,no prazo maximo de 120(cento-
e vinte) dias, as atribuicoes dos Orgads da Prefeitura Munici -
pal de Linhares.

Art.132 - Fica o Poder Executivo autorizado
é conceder uma gratificagao de 10 a 30 % (Dez a Trinta por cen-
to),dos seus salarios para os seguintes cargos e fungoes:

a) - Draguista;

b) - Operador de Retro Escavadeira;
c) - Opemlor de Trator Agricola;

d) - Operador de Trator de Esteira;
e) - Operador de Moto-Niveladora;
f) - Operador de Pa Mecfnica, e ;

«

) Mntnri§ta.
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, s, ey 2.
Paragrafo Unico- 0s criterios adotados para

S concessao das gratificagbes constantes deste artigo,serio defi-

nidos através de decreto do Prefeito Municipal.

. Art.142 - Nenhum servidor,quer seja ele re-
gido através da Consolidacao das Leis do Trabalho(CLT),ocupante
de cargo de provimento efetivo,inativos e pensionistas,podera -
perceber vencimentos,proventos e pensoes,cujo valor seja infe -
rior ao Salario Minimo REgional.

Parégrafo Unico - Fica o Poder Executivo au
torizado a promover os reajustes,sempre que necessério,no senti
do de dar cumprimento aos disﬁositivos do presente artigo.

Art.152 - 0 Grupo pertencente ao FISCO,pode
ra ser promovido dependendo contudo, de sua aprovacao mediante-

. [ B 14 -,
teste oral ou escrito,que devera ser feito atraves do Secreta -

rio Municipal de Financgas.

Parégrafo Unico - Para efeito de promocao ,
levar-se-a em conta ainda, a conduta moral do Servidor,sua pro
dutividade e o seu despreendimento no exercicio da Fungao Pﬁbli
ca.

Art.162 - Ficam revogas as seguintés Leis e
Decretos
. . a) - Decreto n® 1.921/80 de O7.03.80;v//f

b) - Lei n2 877/80 de 04.09.80;

c) - Lei n® 1.923/81 de 15.05.81;

A) - Lei n® 983/82 de 07.05.82;
/<:> - Lei n2 982/82 de 06.05.82;

' £) - Lei n® 981/82 de 06.05.82;

g) - Lei n® 972/82 de 12.03.82;f//
g . h) - Lei n® 778/78 de 22.02.78;
i) -.Lei n? 967/82 de 11.03.8255//

i) - Lei n® 860/80 de 31.01.80;
1) -~ Lei n2 837/79 de 02.10.79;
m) - Lei n® 840/79 de 18.10.79;
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n) - Lei n2 813/78 de 20.12,78;
0) - Lei n® 861/80 de 31.01.80;
p) - Lei n2 776/78 de 15.03.78;

Art.172 - 0 cargo de provimento efetivo de-
Encarregado a Divida Ativa,constante do ANEXO III, que integra-

esta Lei, sera extinto mediante % aposentadoria do seu titular.

Art.182 - As despesas decorrentes da execu-—
¢cao da presente Lei correrao i conta das dotacoes especificas -
do Orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autori
zado ‘a abrir o necessario crédito especial e suplementar a ple-

na execucao desta Lei.

Art. 192 - Nos calculos decorrentes da apli-

cagao desta Lei ser3o desprezadas as fracoes de centavos ,com re

lagao aos vencimentos salarlos,proventos e pensao.

Art.202 _ Esta Lei entrara em vigor na data
de sua aprovagao, com efeito retroativo a lo(primeiro) de feve-

reiro do ano de mil novecentos e oitenta e quatro.

Gabinete do Prefeito Municipal de Linhares-
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ANEXO - 1
1.0 GABINETE DO PREFEITO : G.P.
1.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE S.M.G.
1.11 DIVISAO DE COMUNICACAO E EXPEDIENTE Di.C.E.
~1.11.0  Assessoria de Imprensa As.I.
2.00 PROCURADORIA GERAL P.G.
2.11 SUB-PROCURADORIA | SUPRO
3.00 SECRETARTIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQKO E
RECURSOS HUMANOS ‘ S.M.A.R.H.
3.10 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ) De.R.H.
3.11.0 Seggd de Selecao e Treinamento de Pessoal Se.S.T.P.
. Setgr de Protocolo ‘ St.P.
Setor de Comunicagao e Arquivo St.C.A.
Junta de Servigo Militar . J.S.M.
3.11.1 Segao de Vigil3ncia Se.Vi.
3.11.2 Segao de Zeladoria Se.Z.
3.11.3 Segao de Bens Municipais : Se.B.M.
. 3.11 COORDENACAO DO INCRA INCRA
. 4.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS S.M.F.
4.10 DEPARTAMENTO DA RECEITA De.R,
4.11.0 SegSo de Cadastro Geral Se.C.G.
Tributos Imobiliarios
Rendas Diversas, Contribuigao e Melhoria
4.11.1 Segao de Divida Ativa | Se.D.A.
4.20 DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO De.F.
4.21.0 Inspetoria CGeral de Rendas I.G.R.
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- Cadastro Industrial, Comercial e

Prestadores de Servicos

4:22 DIVISAO DE COMPRAS Di.Co.
4.22.0 Secao de Almoxarifado Central Se.A.C.
4.23 DIVISAO DE TESOURO MUNICIPAL Di.T.M.
4.23.0 Secao de Recebimentos Se.R.
4.23.1 Seggo de Pagamentos Se.P.
4.24 DIVISAO DE CONTABILIDADE Di.C.
Setor de Despesa
Setor de Auditoria
Setor de Contabilidade
5.00 SECRETARTA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RURAL E URBANA S.M.A.S.R.U.
5.11 DIVISAO DE SERVICOS MEDICOS ODONTOLOGICOS  Di.S.M.O.
5.21 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL RURAL E |
URBANA Di.A,.S.R.U,
5.22 COORDENAGAO DAS CRECHES Co.C.
6.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS S.M.0.S.U.
6.11 DIVISAO DE CONSTRUGCAO E CONTROLE Di.C.C.
6.11.0 Segao Rodoviaria Municipal Se.R.M.
6.21 DIVISAO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS E POS-
TURAS MUNICIPAIS Di.F.0.P.M,
6.21.0 Seggo de Projetos Avaliagao e Habite-se Se.P,A.H.
6.21,1 Segao de Execucao de Obras e Servigos
Contratados Se.0.S.C.
6.31 DIVISKO DE SERVICOS URBANOS bi.S.U.
6.31.0 Segao de Logradouros Se.L.
6.31.1 Se.L.P.C.L,

Segao de Limpeza Publica e Coleta de Lixo
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6.31.2 Secao de Transporte Coletivo Se.T.C.
6.41 ~ DIVISKO DE PATRIMONIO E TRANSPORTE Di.P.T.

" 6.41.0 Segao de Transporte e Oficina Se.T.O0,
6.41.1 Segao de Garagem e Controle de Combustivel Se.G.C.C.
6.51 'DIVISEO DE AGRICULTURA MUNICIPAL Di.A.M,

>Setor de Servicgo Rural

7.00 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA S.M.E.C.
7.11 DIVISAO DE ENSINO MUNICIPAL Di.E.M,
7.11.0 Segao de Ensino de Primeiro Grau S:E.P.G.
7.11.1 Secao de Ensino de Segundo Grau S.E.S.G.
7.11,2 Segao -de Ensino Pré-Primario  S.E.P.P.
' 7.11.3 Segdo de Assist®ncia ao Educando S:EAVE,
7.11.4 Segao de Administracio e Estatistica Se.A.E,
7.11.5 | Seggo de Educagao Fisica e Desporto S.E.F.D.

7.11.6 Secao de Turismo e Promogao Se.T.P.
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DENOMINAQKO EARGgg PADRKO VENCIMENTO
Chefe da Segao de Transporte e Oficina 01 TPC.C.05 | 200.000,
Chefe da Secao de Garagem e Controle de
Combustivel 01 CPC.C.05| 200.000;
Chefe da Segso de Ensino de Primeiro Gray 01 CPC.C.05| 200.000,
Chefe da Segao de Ensino de Segundo Grau| 01 CPC.C.05 | 200,000,
Chefe da Seggo de Ensino Pré-Primario 01 CPC.C.05| 200.000,
Chefe da Segao de Assist@ncia ao Educandd O1 CPC.C.05 | 200.000,
Chefe da Segao de Administragio e Esta-
tistica 01 CPC.C.05 | 200,000,
Chefe da Secao de Educagao Fisica e Des-
porto oy 01 CPC.C.05 | 200.000,
Chefe da Segao de Turismo e Promogoes 01 CPC.C.05 | 200,000,
Topografo o1 CPC.C.05 | 200.000,
Assistente Teécnico Municipal 0ol CpPC.C.05 § 200.000,
Oficial de Gabinete 03 CPC.0.06 | 150.000,
Encarregado do Setor de Protocolo 01 CPC.C.06 | 150.000,
Encarregado do Setor de Comunicagso e
Arquivo 01 CPC.C.06 | 150.000,
Piscologo 01 CPC.C.06 { 150.000,
Secretaria de Escola de 1° e 22 Graus 01 CPC.C.07 { 130.000,
Supervisor Escolar 04 CPC.C;O7 130,000,
Orientador Educacional 02 CPC.C.07 | 130.000,
Coordenador 04 CPC.C.08 | 120.000,
Secretaria de Escola de 1° Grau 01 CPC.C.08 | 120.000,
Diretor de Escola de 12 a 42 Series 02 CPC.C.09 | 100.000,
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DENOMINACAO CARGOS PADRAO | VENCIMENTO
Diretor da Divisao de Agricultura 01 CPC.D.03| 400.000,
Diretor da Divis56 de Ensino Municipal 01 CPC.D.03| 400.000,
Engenheiro 02 CPC.D.03| 400.000,
Diretor da Escola de Primeiro e Segun-
do Grau | 01 CPC.E.04| 250.000,
Assessor de Imprensa 01 CPC.C.05| 200.000,
Chefe da Secao de Selecao e Treinamento
de Pessoal 01 CPC.C.05| 200.000,
Diretor da Escola de Primeiro Grau de
52 a 83 Série 01 CPC.C.05| 200.000,
Chefe da Seggo de Vigiladncia Municipal 01 CPC.C.05]| 200.000,
Chefe da Segao de Zeladoria 01 CpC.C.05| 200,000,
Chefe da Segao de Bens Municipais 01 CPC.C.05| 200.000,
Chefe da Segao de Cadastro Geral 01 CPC.C.05| 200.000,
Chefe da Segao de Divida Ativa 01 CPC.C.05| 200.000,
Chefe da Inspetoria Geral de Rendas 01 CPC.C.05| 200,000,
Chefe da Segao de Almoxarifado Central 0l CPC.C.05}| 200.000,
Chefe da Secao de Recebimentos 01 CPC.C.05| 200.000,
Chefe da Secao de Pagamentos 01 CPC.C.05| 200,000,
Chefe da Segao Rodoviaria Municipal 01l CPC.C.05| 200,000,
Chefe da Segao de Projetos Avaliagao e
Habite-se 01 CPC.C.05| 200,000,
Chefe da Seggo de Execuggo de Obras e | )
Servigos Contratados 01 CPE€.C.05 200.000,'
Chefe da Segao de Logradouros 01 CPC.C.05| 200.000,
Iche e da Secao de Limpeza Piblica e Co-
leta de Lixo 01 CPC.C.05| 200.000,
Chefe da Segao de Transporte Coletivo 01 CPC.C.05| 200,000,
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

0
DENOMINAGAO EARGgg PADRAO |VENCIMENTO
Secretarios 06 CPC.S.01 | 700.000,
Procurador Geral 01 CPC.P.01 | 700.000,
Diretor do Departamento de Recursos Hu- .
mano s 01 CpPC.D.02 | 530.000,
Diretor do Departamento da Receita 01 CPC.D.02 | 530.000,
Diretor do Departamento de Fiscalizacao 01 CPC.D.02 | 530.000,
Sub~Procurador 01 CPC.D.03 | 400.000,
Diretor da Divisgo de Comunicagao_e Ex-
pediente 01 CPC.D.03 | 400,000,
Diretor da Divisao de Compras 01 CPC.D.03 | 400.000,
Diretor da Divisao do Tesouro Municipal 01 CPC.D.03 400,000,
Diretor da Divisao de Contabilidade 01 CPC.D.03 | 400.000,
Diretor da Divisgo de Servicos Médicos
Odontologicos 01 CPC.D.03 | 400.000,
Diretor da Divisao de Assist@ncia Social \
- Rural e Urbana o1 CPC.D.03 | 400.000,
R Coordenador do INCRA 01 CPC.D.03 | 400.000,
Coordenador de Creches 01 CPC.D.03 | 400.000,
Diretor da Divisgo de Construgao e Controlle0l CPC.D.03 | 400.000,
Diretor da Divisao de Fiscalizagao de O-
bras e Posturas Municipais 01 CPC.D.03 | 400.000,
Diretor da Divisao de Servicgos Urbanos 01 CPC.D.03 | 400.000,
Diretor da Divisao de Patrimbnio e Trans-
porte 01 | CPC.D.03 | 400.000,
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ANEXO -
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ne¢ DE

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGOS | PADRAO |VENCIMENTO
Assisténte Social 04 SMR 3.SMR
Farmac&utico Bioqu{mico 02 SMR 3 SMR
NIVEL SUPERIOR Medico 10 SMR 3 SMR
Nutricionista 02 SMR 3 SMR
Odontologo 03 SMR 3 SMR
Servente 01 CPE-01 SMR
APOTO TECNICO E/ |[Recepcionista 05 CPE-02 60.000,
0U ADMINISTRATIVO| Professora 02 CPE-03 80.000,
Eletrecista 01 CPE-03 80.000,
Guarda Municipal 04 CPE-03 80.000,
Inspetor Fiscal 01 CPE-04 85.000,
Fiscal 02 CPE-05 90.000,
Motorista 01 CPE-05 90.000,
Arquivista 02 CPE-06 100. 000,
Escriturario 20 CPE-06 | 100.000, °
Protocolista " o1 CPE-06 | 100.000,
Auxiliar de Escritdrio 03 CPE-06 100.000,
Almoxarife 01 | cPE-06 | 100.000,
Tesoureiro 01 CPE-07 115.000,
Auxiliar de Contabilidade 03 CPE-08 | 130.000,
Auxiliar Administrativo de
Pessoal 10 CPE-08 | 130.000,
Encarregado de Divida Ativa 01 CPE-09 | 150.000,
Técnico de Administragio 30 CPE-10 | 200.000,
Técnico em Contabilidade 01 CPE-10 | 200.000,
Tecnico de Program.Financeira 01 CPE-12 400.000,
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CARGOS REGIDOS ATRAVES DA C.L.T.

4

IRUPO OCUPACIONAL | DENOMINAGAO DOS CARGOS NIVEL| VENCIMENTO
ATIVIDADES Fiscal de Obras 05 00.000,
do Fiscal de Posturas 05 90.000,
FISCO Fiscal de Rendas "A" 05 90.000,
Fiscal de Rendas "B" 06 100. 000,
Fiscal de Rendas "CY 07 115.000,
Fiscal de Rendas "D" 08 130.000,
NIVEL Agente Postal 01 S.M.R.
INTERMEDIARIO Atendente o1 S.M.R.
- APOIO Auxiliar de Biblioteca 01 S.M.R.
\DMINISTRATIVO Continuo 01 S.M.R.
Recepcionista 01 S.M.R.
Servente 01 S.M.R.
Telefsg}sta 01 S.M.R.
Auxiliar de Escritirdpio 02 60.000,
Auxiliar de Armazenista 03 80.000,
Auxiliar de Assistente Social 03 80.000, |
Auxiliar de Laboratorista’ 03 80. 000,
Almoxarife 06 100. 000,
| Auxiliar de Protocolo 06 100. 000,
Escriturario 06 100. 000,
Cadastrador 06 100.000,
Fotografo 06 100.000,
Dezenhista™ 06 100.000,
Técnico em TV, 06 100. 000,
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GRUPO,OCUPACIONAJH DENOMINACAO DOS CARGOS

NfVEL | VENCIMENTO
NIVEL Armazenista 07 115.000,
INTERMEDIARIO | Auxiliar Administrativo 08 130.000,
APOTO Auxiliar Administrativo de Pessoal 08 130.000,
ADMINIé&RATIVO Auxi liar de Contabilidade 08 130.000,
Auxiliar de Tesouraria 08 130.000,
Encarregado de Cartorio Eleitoral 12 400.000,
Técnico de Programagao Financeira| 12 400,000,
GRUPO Auxiliar de Secretaria de Escola
EDUCACIONAL de 12 e 22 Graus 03 80.000,
- MAGISTERTO Auxiliar de Secretaria de Escola |
de 12 Grau 03 80.000,
Professor de Jardim de Infancia
por 4:00 horas/aulas/dia 03 80.000,
Professor de 12 Grau de 12 a 42
Series por 4:00 horas/aulas/ia 03 80.000,
Horas Aulas de 52 a 82 Séries
e do 22 Grau 900,
, Ajudante de Pedreiro 01 S.M.R.
OBRAS Auxiliar de Eletrecista ol S.M.R.
SERVIQOSNE Auxiliar de Mecianico 01 S.M.R.
MANUIENGAO Calceteiro 01 S.M.R.
Bracal 01 S.M.R.
Coletor de Lixo 01 S.M.R.
Coveiro AOl S.M.R.
Ferreipo 01 S.M.R.
Encanador 01 S.M.R.
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GRUPO OCUPACIONAL| DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL | VENCIMENTO
Gari 01 S.M.R.
OBRAS " Jardineiro 01 S.M.R.
SERVIQOSNE La&ador 0l S.M.R.
MANUTENGAO Lubrificador 01 S.M.R.
Zelador 01 S.M.R.
Mecinico de Veiculos e Maquinas| 02 60.000,
Eletrdcista 03 80.000,
Feitor. 03 80.000,
"| Guarda Municipal 03 80.000,
Vigia 03 80.000,
Acentador de Manilha 04 85.000,
Apontador 04 85.000,
Armador 04 85.000,
Carpinteiro M"A" . 04 85;000,
Encarregado da Fabrica de Blocos 04 85.000,

Encarregado da Fabrica de Ma-

nilhas 04 85.000,
Pedreiro "A" 04 85.000,
Pintor "A™M 04 85.000,
) Borracheiro 05 90,000,
.« Carpinteiro "B" 05 90.000,
Encarregado da Carpintaria 05 90,000,
Encarregado de Calgamento 05 90.000,
Lanterneiro ' 05 90. 000,
Motorista 105 90.000,
Operador de Retro-Escavadeira 05 90.000,
Operador de Trator Agricola 05 90.000,

Pedreiro "B" 05 90.000,
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GRUPO OCUPACIONAL DENOMINAQKO DOS CARGOS NIVEL| VENCIMENTO
Pintor "B" 05 90.000,
‘ OBRAS . " Soldador 05 00.000,
‘ SERVIQ°S~E Bombeiro Hidraulico 06 100. 000,
MANUTENGAO Encarregado de Limpeza Urbana 06 100. 000,
Eletricista de Veiculo 07 115.000,
Draguista 07" 115.000,
Encarregado de Pedreiro 07 115.000,
Operador de Moto-Niveladora 07 115.000,
Operador de Pa-Mecinica 07 115.000,
Operador de Trator de Esteira 07 115.000,
Torneiro Mecanico 07 115}000,
Encarregado da Mecinica de Ma-
quinas pesadas 09 150.000,
Encarregado da Mecénica de Vei _
culos Leves e Pesados 09 150.000,
Assistente Social SMR 3 SMR
NEVEL Farmac&utivo Bioquimico SMR 3 SMR
. .SUPERIOR Medico SMR 3 SMR
Nutricionista SMR 3 SMR
* Odontologo SMR 3 SMR
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INATIVOS- APOSENTADOS

DBNOMINAQKO DOS CARGOS A§§SEE%ADOS VENCIMENTOS
Tesoureiro )1 115.000,00
Oficial de Gabinete 01 105.000,00
Fiscal 02 90.000,00
Guarda Municipal 01 80.000,00
Professora 0l 80.000,00
Continuo 01 57.120,00
Zelador 02 57.120,00
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PENSIONTISTAS

S PERCENTUAL | N° DE c

DENOMINACAO DOS CARGOS S/0 SALARIO| CARGOS | VENCIMENTO
Secretario 70% 01 490.000,
Diretor de.Divisgo 70% 01 280.000,
Chefe da Seggo de Logrédourbs 70% 01 140. 000,
Escriturario 100% 04 100. 000,
Fiscal ' | . 100% 01 90. 000,
Motorista 100% 01 90.000,
’ Dperador 100% o1 90.000,




