Proc“essn'.(s] N:_663/94

Em 14 ;11 4 94

Procedéncia -

mentos que se seguem.

DISTRIBUIGAO
PREFEITO MUNICIPAL
Assunto -
MENSAGEM Ne.,39/94 DE 09/11/94 QUE
) "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LINHARES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".
Aos__14dias do més de _novenbro do
. +t t
ano de mil novecentos e novenra € 4quatro |
autuo, nos Térmos da Lei, a petigao de fls. e mais docu — (>




pREEEiruf{G MUNICIPGL DE LINHERES

‘MENSAGEM N2.0039/94.

09 de novembro de 1.994,

EXCELENT{SSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAILS NOBRES VEREADORES

Estamos encaminhando em anexo, para ‘apreciaggo»

dessa Egregia Camara Municipal, Projeto de ‘Lei “'que dispoe
sobre o Estatuto do Maglsterlo Ppbllco do Munlcaplo de Linhares,
e da outras prov1den01as

Este PPOJetO surge da necessidade que tem o Chefe

do Poder Executivo Mun1c1pa1 ampllar na Educagao as expectativas
exigidas pelo Maglsterlo Municipal.

Os Nobres Edis séo sabedores, que ao 1longo dos
anos a EdUCagéo de nosso Pais, Estado e Municipio, vehl atravan-
cada, reduzida em seu potencial;,apesar de Ilustres Profissionais

devido ha falhas encontradas nas 1egis1a95es que a regem.

Néo -poderiamOs continuar participando de tal

conformismo legal, quando buscamos uma eduoagéo sadia, eficaz

para o cidadéo deste Municipio. Motivo que 1leva este Executivo,

iniciar a caminhada de seus ideails, apresentando aos Senhores,

este Estatuto, que por certo, contribuira para a melhoria,
tanto dos profissionais do Magisterio, quanto das normas direcio-
nadoras de seu funcionamento.

Assim pelo exposto, esperamos . a apreciag%o e

aprovag%o do Projeto ora encaminhado, em carater de urgencia,

na forma contida na 1egislag§o em gor.
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PROJE'fO DE LEI N° 0039/94 DE 09/11/94

ov "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO ~ PUBLICO DO
MUNICIPIO DE LINHARES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

-

.z@éfeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo I

Do Estatuto -

Art. 1° - Fica instituido na forma da presente Lei, o
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Linhares.

§ 1° - Este Estatuto organiza o Magistério Piablico
Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua
profissionalizagio e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e
especiais sobre o regime juridico de seu pessoal, ao qual se aplicam
subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de
Linhares e legislagdo complementar.

§ 2° - Ao Magistério aplica-se as disposigSes do regime
Juridico tinico e legislagdo complementar, estabelecidos para os servidores
Puablicos do Municipio de Linhares;

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, denomina-se Pessoal
do Magistério, o conjunto de servidores que ministra, administra, assessora,
dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou planeja a educagio e
que, por sua condigfo funcional, esteja subordinado as normas pedagogicas e
aos regulamentos deste Estatuto

Art. 3° Por atividades do Magistério, entende-se aquelas
inerentes ao ensino, nelas incluidas, docéngia e especializacio.
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Art. 4° - As categorias de profissionais do Magistério,
compreende:

1 - Profissionais em fungdo de docéncia
II - Profissionais em fungdo de natureza técnico-pedagogica
III - Auxiliares.

Art. 5° - Para efeito do artigo anterior entende-se:

I - Por fungdio de docéncia aquela em que o profissional, portador de
formagdo especifica para o correspondente campo de atuagdio, obtida em
curso de nivel de 2° grau efou superior, responda pelo exercicio,
concomitante, dos seguintes médulos de trabalho, na escola: regéncia efetiva
de disciplina, 4reas de estudo ou atividades de estudos, elaboragdo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagio do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo no dmbito da escola para aprimoramento tanto no
processo ensino-aprendizagem como da agfio educacional e participagdo
ativa na vida comunitaria;

II - Por fung#o de natureza técnico-pedagdgica aquela em que o profissional,
portador de formag@o especifica para o correspondente campo de atuagéo,
obtida em curso superior, responda pela administragdo, superviséo,
orientagfo, inspeg@o, assessoramento técnico, planeamento,
acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades de ensino nos niveis
administrativo e escolar.

III - Séo auxiliares, os servidores que exercem atividades administrativas,
em apoio as atividades de ensino.
Capitulo I1
DOS OBJETIVOS
Art. 6° - Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I - Oferecer melhores condigdes de trabalho ao pessoal do Grupo Magistério
do Municipio, estimulando-o no exercicio da profissio;

IT - Implantar um sistema de remuneragiio que assegure aos integrantes do
Magistério Publico, a efetivagio do Plano de Carreira;

III - Incentivar o aperfeigoamento, atualizagdo, formagéo e especializagdo do
pessoal do Grupo do Magistério, visando a melhoria do desempenho de suas
fungdes;

IV - Fixar critérios para ingresso, pro 40, remogdo, acesso e¢ demais
aspectos da carreira do Magistério;
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V - Criar incentivos e assegurar condi¢des que -possam contribuir para
atuagdo de profissionais habilitados, e situagdes especificas.

Titulo II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Capitulo I

Da Composicio

Art. 7° - O Magistério Pliblico Municipal, constitui uma
categoria profissional para a qual se exige formagio em nivel que se eleve
progressivamente, de acordo com os objetivos especificos de cada grau do
ensino e ajustada a realidade cultural do Municipio.

Art. 8° - Exigir-se-d0 para o exercicio do Magistério
Publico, as condigdes estabelecidas em Lei.

. Art. 9° - As categorias funcionais integrantes do grupo do
Magistério, estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim constituidas:

I - Professor
II - Técnico Pedagdgico
I11 - Auxiliares

§ 1° - Integram a categoria funcional de professor, os
cargos de provimento efetivo, a que sdo inerentes as atividades docentes de
ensino de Pré, 1° e 2° graus.

§ 2° - Integra a categoria funcional de Técnico
Pedagdgico, os cargos de:

I - Administrador Escolar;

II - Supervisor Escolar;

IIT - Orientador Educacional;
IV - Inspetor Escolar.

§ 3° - Integra a categoria funcional de auxiliares, o cargo
de:

I - Secretario Escolar;
II - Auxiliar de Secretaria.
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Capitulo IT
Da Classificacéio dos Cargos

Art. 10 - O quadro do Magistério, serd composto de
carreiras que constituem a linha de habllltag:ao do pessoal do Magistério,
com as seguintes caracteristicas:

CARREIRA 1
- Habilitagfo especifica do 2° grau;

CARREIRA 2
- Habilitagdo especifica do 2° grau, acrescida de estudos adicionais;

CARREIRA 3
- Habilitagdo especifica de grau superior, a nivel de graduagéo obtida em
curso de licenciatura de curta duragéo;

CARREIRA 4
- Habilitag@o especifica de grau superior ao nivel de graduagfo, obtida em
Curso de Licenciatura Plena;
- O Profissional habilitado em nivel Superior, para atuar nas disciplinas
afins, de cursos profissionalizantes;

CARREIRA 5 '
- Habilitagéio especifica de grau superior obtida em Curso de Licenciatura
Plena acrescida de curso de Especializagfio ao nivel de pds-graduagéio, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e em observincia ao
prescrito na Resolugdo n° 12 de 06 de outubro de 1983, do Conselho Federal
de Educagéo.

CARREIRA 6
- Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso completo de
Mestrado em Educagao.

CARREIRA 7
- Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de Doutorado em
Educagio. :

§ 1° - Os profissionais em fungdo docente, atuardo:

a) Na Educagdo Infantil, os portadores de habilitagdo para o exercicio do
Magistério a nivel de 2° grau e cursos adicionais.

b) Nas séries iniciais do ensino fundamental, os portadores de habllltag:ao
para o Magistério a nivel de 2° grau.

c) Na Educagdo Especial, os portadores de, habilitagiio para o exercicio do
Magistério do 2° grau, acrescido de curso esfpécifico.
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d) Nas séries finais do ensino fundamental, os portadores de habilitagdo
especifica para o Magistério de grau superior em cursos de licenciatura de
curta ou plena.

e) No ensino médio, os portadores de habilitagdo especifica para o
Magistério de grau superior, em curso de Licenciatura Plena.

§ 1° - O profissional com habilitago especifica de 2°
grau, portador de Estudos Adicionais, podera atuar, excepcionalmente, até a
6 série do 1° grau.

§ 2° - Entende-se por habilitagdo especifica aquela que
tem relagdo direta com as atividades desenvolvidas pelo profissional que
alcangou no campo de atuagéo em que tiver exercicio.

Titulo ITI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo I

Do Quadro de Carreira

Art. 11 - O Quadro de Carreira do Magistério Municipal,
¢ constituido de:

I - Cargos Efetivos

. Estruturados em sistema de carreira, de acordo com a natureza,
grau de complexidade das respectivas atividades e as qualldades
exigidas para o seu desempenho.

IT - Transitdrio

. O quadro ¢é formado por um determinado niimero de cargos e
fungBes, que serd preenchido na medida das necessidades da
Administragdo Publica Municipal.

§ Unico - O Quadro do Magistério Publico Municipal é o constante
do anexo I e II, constante desta Lei.

Art. 12 O quadro do Magistério Pablico Municipal, Pré-
Escola, 1° e 2° graus, é estruturado em 07(sete) carreiras escalonadas de I &
VII, conforme suas especificagGes, e, payd cada carreira, foram definidas
classes correspondentes.
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§ 1° - Fica incluido neste quadro, para efeito de
vencimentos, o Secretario Escolar e Auxiliar de Secretaria conforme anexo
II.

I - Secretério Escolar - Exige-se o curso de datilografia e o 2° grau
completo.

II - Auxiliar de Secretaria - Exige-se o curso de datilografia e o 1°
grau completo.

§ 2° - Para efeito desta Lei, denomina-se:
I - Carreira - Um agrupamento de cargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de qualificagdo e atribuigGes.
II - Classe - A designagdo literal correspondente a cada carreira

onde se enquadra o cargo, constituindo a linha natural de promogdo do
servidor:

Capitulo II

DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
Da Mudanga de Carreira

Art. 13 - A mudanga de carreira dar-se-a pela passagem
do ocupante de um cargo de uma carreira para outra.
Art. 14 - S#o exigéncias para a mudanga de carreira:

I - Habilitag3o especifica para o campo de atuagéo e experi€ncia
profissional, quando exigida;

II - Existéncia de cargos vagos na correspondente carreira e vaga para
localizagdo do profissional;

III - Ser estavel no cargo efetivo;
IV - Processo seletivo de provas e titulos;
V - Estrita observéncia 4 classificagdo dos aprovados no processo seletivo.

§ 1° - O Professor beneficiado com a mudanga de
carreira, tera de atuar no nivel de sua promogéo.

§ 2° - Nao havera mudanga de carreira, caso haja pessoal
habilitado em concurso publico na discipliyfg, ou especialidade, ndo nomeado
por falta de vaga.
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Da Promocao

Art. 15 - Promogdo é a elevagdo do profissional do
ensino efetivo a referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e classe
a que pertence.

§ 1° - Referéncia é o simbolo indicativo do valor do
vencimento base fixa para o cargo.

§ 2° - A referéncia a que se refere o artigo anterior
encontra-se no anexo IV.

Art 16 - A promogdo do profissional do ensino obedecera
a critérios de antiguidade e merecimento no exercicio das atribuigdes
especificas do cargo.

§ 1° - Merecimento é a demonstragdo da proficiéncia
profissional, da obten¢@o dos resultados educacionais desejados, da obtengdo
de instincias de informag¢des como estimulo ao grau de sucesso escolar e
para fundamentar a avaliag#io, validagdo e melhoria da Educagéo e dos seus
processos.

§ 2° - Intersticio minimo para concorrer & promog#o € de
02 (dois) anos na referéncia a classe.

§ 3° - O regulamento fixara o limite de cargos de cada
classe para efeito de promogio.

§ 4° - Interrompem o exercicio, para fins de promog&o:

I - Afastamento das atribui¢des especificas do cargo, exceto
quando convocado para exercer cargo em comissfo ou fun¢do de confianga
privativos dos profissionais do ensino e de Direciio superior da
Municipalidade.

II - Em disponibilidade remunerada;

IIl - Pena disciplinar ou prisdo determinada por autoridade
competente;

IV - Licenga Médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio,
exceto as licengas maternidade por doengas graves especificas em Lei e por
acidente ocorrido em servigo;

V - Outras licengas previstas no Estatuto dos Servidores Piiblicos
Municipais de Linhares;

VI - Néo interrompem o exercicio para fins de promog@o os
afastamentos com autorizag@o para frequentar curso por convocagdo da
SEMEC, responsavel pela administragio de egfjno.
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§ 5° - O poder Executivo estabelecera em regulamento os
procedimentos e critérios para apuragdo dos requisitos exigidos para
promogio.

Capitulo IIX

DAS ATRIBUICOES

Art. 17 - Compete ao professor, as tarefas de preparar e
ministrar aulas em disciplinas, 4reas de estudo ou atividades e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino de 1° e 2° graus, regular e
supletivo, da educagfo especial e da pré-escolar, segundo sua classificagio.

Art. 18 - Compete ao Técnico Pedagodgico a nivel de
Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribui¢tes:
. Avaliago, planejamento, orientagfio, administragdo, inspeg¢do e supervisio
escolar, segundo sua classificag@o.

§ 1° - Compete ao Orientador Educacional, o trabalho
técnico-pedagogico de planejamento, de acompanhamento e avaliagéo, junto
ao Professor, ao aluno, & familia e a comunidade, visando criar condi¢des
favoraveis de participagdo no processo de ensino-aprendizagem, conforme
legislagdo especifica.

§ 2° - Compete ao Supervisor Escolar de Pré, 1° e 2°
graus, a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar, orientar,
acompanhar e avaliar atividades pedagégicas do estabelecimento de Ensino,
orientar a integragfio entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas
que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem. '

§ 3° - Compete ao Inspetor Escolar de 1° e 2° Graus, atuar
a nivel de Sistema de Ensino, planejar, orientar, acompanhar e fiscalizar as
Unidades Escolares, visando garantir a vida escolar do aluno, em
cumprimento a legislagdo vigente.

Art. 19 - Compete ao Diretor Escolar:
a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades
educacionais desenvolvidas, a nivel de Unidade Escolar, sob sua
jurisdig@o.

b) Discutir e executar normas e programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

c¢) Baixar normas de servigos para ¢ nessoal administrativo;
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d) Zelar pela divulgagdo e cumprimento da legislagéio de ensino em
vigor;

e) Realizar o entrosamento escolar com a comunidade, de forma
continua e produtiva, visando a participagdo da comunidade na
vida escolar;

) Responder pela produtividade da Unidade Escolar;

g) Zelar pelo patrimbnio escolar e manter em dia registros e

controles, apresentar relatério financeiro & comunidade escolar,
semestralmente;

h) Discutir os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educagio e Cultura;

I) Executar outras atividades correlatas.
§ Unico - Além das atribuicSes previstas neste Estatuto,

as demais contidas no Regimento Comum da Rede Municipal.

Art. 20 - Compete ao Secretdrio Escolar, supervisionar,
coordenar e controlar as fungdes da secretaria escolar do estabelecimento de
ensino, participando com o Diretor de todas as atividades que formalizam
legalmente o processo aluno/escola.

§ Unico - Compete ao Auxiliar de Secretaria Escolar,
realizar os servigos determinados pela Dire¢do da Escola.

Capitulo IV

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 21 - Entende-se por aprimoramento e qualificagdo, a
participagdo em cursos de aperfeigoamento, especializagdo ou outros, em
instituicBes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagfo
competente.

Art. 22 - E dever do Professor e do Técnico Pedagdgico,
diligenciar por seu constante aperfeicoamento prefissional técnico e cultural.

10
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Art. 23 - Para que os Professores e Técnicos

Pedagbgicos ampliem sua cultura profissional, o 6rgdo Municipal de
Educagdo e Cultura, de acordo com seus programas, promoverd a realizagéo
de cursos de especializaggo, atualizagdo e aperfeigoamento.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Curso de Especializagdo, aquele destinado a ampliar ou
aprofundar informag@es e habilidades para o pessoal do Magistério,
em nivel superior, com duragdo minima de 600 (seiscentos) horas;

II - Cursos de Aperfeicoamento, aquele destinado a ampliar
informagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades para o pessoal
do Magistério, em nivel superior e de 2° grau, com duragio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

III - Curso de Atualizagdo, aquele destinado a atualizar
informagdes, formar ou desenvolver habilidades, promover,
reflexdes, questionamentos ou debates, com dura¢fio minima de 80
(oitenta ) horas.

§ 2° - Entende-se também, por curso de atualizagdo,
quaisquer modalidades de reunides de estudos, encontros e reflexéo
educacional, seminarios, mesas redondas, congressos e debates ao

nivel escolar municipal, estadual ou federal, promovidos ou
reconhecidos pelo érgdo municipal de educagio.

Titulo IV
DO PROVIMENTO DO CARGO
Capitulo I

Das Disposicdes Gerais

Art. 24 Os Cargos do Magistério, sdo acessiveis a todos

os que preencham os requisitos estabelecidos em Lei para investidura em
cargo publico, observadas as normas especificas deste Estatuto.

a por:

Art. 25 - O provimento dos cargos do Magistério, far-se-

I - Concurso Publico;
II - Nomeagéo;

IIT - Remogéo;

11



Projeto de Lei n° 0039/94 de 09/11/94

Art. 26 - O Concurso Publico e a Nomeagdo dar-se-a na
forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Linhares e Regulamento Especifico.

Capitulo II

Da Nomeacio

Art. 27 - A nomeagdo para cargos de Magistério far-se-a
em caréacter efetivo, de pessoal habilitado em concurso ptblico, de provas e
titulos, obedecendo o critério de classificagdo.

§ 1° - S@o estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio
das atribui¢Ges especificas do cargo, os profissionais do ensino nomeados
em virtude de concurso publico.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo e os requisitos para
confirma¢do no cargo, a serem observados antes de completado o prazo
estabelecido no paragrafo anterior, serdo definidos em Lei.

§ 3° Enquanto nfo for confirmado no cargo, o
profissional ndo podera se afastar das fung¢Ges especificas do mesmo para
qualquer fim, salvo por motivo de licenga médica.

Da Localizac¢iio e Movimentagio

Art. 28 - Localizag#o é o ato mediante o qual o Servidor
passa a exercer suas atividades em outro setor, situado em localidade
diferente ou ndo da anterior, dentro do Sistema Municipal de Educag#o.

§ 1° - Dar-se-a a localizago a pedido do servidor.

§ 2° - A localizagdo por permuta serd feita, entre

servidores ocupantes de igual cargo e processada a pedido escrito de ambas
os interessados.

Art. 29 - A localizagdo de profissional em escola ou em
setor educacional é condicionada & existéncia de vaga.

. Art. 30 - O ocupante do Cargo do Magistério, serd
localizado:

I - Em escola: o professor, o Secrgtgrio Escolar e o Auxiliar de
Secretaria.

12
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II - Em escola ou oOrgdo central da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura: o Técnico Pedagdgico.

Art. 31 - Compete ao Secretario Municipal de Educagio
e Cultura, fixar anualmente vagas, por Unidade Escolar e a nivel central do
setor educacional, apds a aprovagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A fixagdo de vagas, decorre em fungdo
de:

a) AlteragGes de matricula;

b) Alteragdes de carga horaria, em determinada disciplina ou area
de estudo, no total da escola;

c) Alteragdo da carga horéaria semanal do professor;

d) Alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

Art. 32 - A localizagio do pessoal do Magistério é ato de
expressa competéncia do Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

.§ 1° - O profissional que obtiver mudanga de localizag&o,
tera que cumprir o calendario da nova localizag3o.

§ 2° - Na hipotese do Paragrafo anterior, serdo deslocados
os excedentes, assim considerados: o membro do Magistério, de menor
tempo de servigo no Magistério Piblico Municipal e o desempenho na
fung¢do

Da Movimentacgio

Art. 33 - A movimentagio de profissionais do ensino € de
expressa competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
responsavel pela administragdo do ensino ou a quem esta for delegada e dar-
se-a por ato de mudanga de localizagfo.

Art. 34 - Mudanga de localizag@o é o ato pelo qual o
responsavel ¢ deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar ou
unidade administrativa do setor educacional, sem que se modifique sua
situagdo funcional.

Art. 35 - Ex-oficio, para local mais proximo que
apresente vaga, desde que comprovada, mediante processo especifico, a real
necessidade da nova localiza¢do por justificadifconveniéncia do ensino.
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’

A § Unico - A mudanga de localizagdo a pedido serd
concedida: _
a) Quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria
Municipal de Educagfo e Cultura, responsavel pela administragdo do ensino,
em estrita observancia da classificagdo dos interessados, por municipio;

b) Por solicitago de ambos os interessados para efeito de permuta,
desde que ocupantes de igual cargo e entre escolas de idéntica localizagdo.

Art. 36 - E vedada a movimentagdio de profissional em
fungdo de docéncia e profissional em fungdo de natureza técnico-pedagdgica,
a pedido:

I - Quando se tratar de pessoal efetivo ndo estavel que ndo contar,
pelo menos, um ano de exercicio nas fungdes especificas do cargo;

II - Quando solicitada por ocupantes de cargo de Magistério que
houver faltado ao trabalho por trés ou mais periodos de licenga médica de até
15 (quinze) dias cada um, nos 12 (doze) meses que precederem a
movimentagio.

III - Quando solicitada por profissional em gozo de liceng¢a para
trato de interesse particular, salvo se interromper a licenga.

IV - Quando solicitada por profissional que tenha recebido pena de
repreensdo, suspensdo ou dispensa de fun¢do de confianga.

Art. 37 - O posto de trabalho do profissional de ensino é
considerado:

I - Preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autorizados,
até dois anos; nomeagdo ou designacdo para encargos de chefia ou
assessoramento na administragiio estadual, até quatro anos; exercicio de
fungdes de diregiio e coordenagfio escolar e cumprimento de mandato
classista;

IT - Vago, nos casos de mudanga de localizagé@o e afastamento por
periodo superior aos indicados no inciso I.

Capitulo III

Da Remocgio

Art. 38 - Remogdo € a passagem de pessoal de uma
unidade educacional para outra e de uma unjflade educacional para o érgio
central, atendendo os interesses do servidor, fify 4mbito do mesmo quadro de
carreira.
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§ 1° - A remogdo serd feita por ato do Secretario
Municipal de Educag@o e Cultura.

§ 2° - O concurso de remogdo dar-se-4 anualmente,
ocorrendo antes do inicio do periodo letivo.

Capitulo IV

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

‘ Art. 39 - A localizagdio do Professor readaptado ou
enquadrado, serd determinada, observando os seguintes critérios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar de origem, durante o exercicio
em que ocorreu o enquadramento.

II - Permanéncia na Unidade Escolar, como Secretario Escolar, nos
exercicios posteriores, se comprovado o pardmetro de 250
(duzentos e cinquenta) alunos por Professor enquadrado na
Unidade de origem.

III - No caso de ndo atendimento do pardmetro previsto no item
anterior, o Professor sera localizado na Unidade Escolar de sua
escolha, pelo titular da pasta da Educagdo, observada a necessidade
de servigo.

Art. 40 - As férias do professor readaptado, para
fungGes administrativas, na 4rea de educagfo, anteriormente a este estatuto
serdo gozadas, conforme escala de férias da unidade escolar, que presta
Servigos.

Da Substitui¢io
Art. 41 - Podera ser substituido em carater de emergéncia

o membro do Magistério que se afastar de suas fungdes em virtude de
doenga ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 42 - Em se tratando de professor, a substituigio serd
obrigatéria quando o afastamento for superior a 10 (dez) dias, e em se
tratando de técnico quando for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 43 - Ndo havend¢|na rede municipal pessoal
disponivel far-se-a a substitui¢do por meio d
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I - Profissional do quadro com disponibilidade de carga horaria
percebendo a hora/aula ou hora/atividade;

II - Profissional da 4rea do Magistério estranho ao quadro, com a

mesma habilitagdo nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Titulo V
DOS DIREITO E DEVERES
Capitulo I

Dos Direitos

Art. 44 - Sio direitos do pessoal do Magistério Piiblico
Municipal, além do previsto neste Estatuto e na Lei orginica Municipal.:

I - Receber vencimentos de acordo com o nivel de habilitagio,
tempo de servigco e o regime de trabalho, conforme o estabelecido
nesta Lei, independentemente do grau ou série que atue;

II - Perceber vantagens pecunidrias, tais como:
a) Gratificagdo por servigos prestados;

b) Ajuda de custo;

¢) Didrias;

d) Salario familia;

e) Auxilio doenga e funeral.

'III - Perceber honorarios previamente acordados entre as partes por
servigos prestados, aproveitados como:

a) Participagdo em 6rgdo colegiado;

b) Participagdo em comissdo de concursos ou de exames, fora do
seu trabalho regular;

c) Participagio em grupo de trabalho, incumbido de tarefas
especificas e por tempo determinado;

d) Prestagdo de servigos como perito judicial ou administrativo;

e) Publicagdo de trabalhos ou producdo de obras com valor
educacional.;

f) Pronunciar conferéncias e simpdsios;

IV) Perceber o 13° salario integral;

V) - Usufruir de direitos especiais| ftis como:
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a) Receber assisténcia social, médica, ambulatorial, dentéria,
hospitalar, técnica e pedagdgica;

b) Ter liberdade de escolha e aplicagio dos processos didéticos, €
das formas de avaliagdo da aprendizagem, observadas as diretrizes
do Sistema Municipal de Ensino;

c) Dispor, no ambito de trabalho, de instalagdes e materiais
didaticos suficientes e adequados; '

d) participar do processo de planejamento de atividades, programas
escolares, reunides ou conselhos, a nivel de Unidades Escolares e
de Sistema;

e) Congregar-se em associagdes de classe, beneficentes,
econdmicas, de cooperativismo e recreagio;

f) Participar de cursos, quando do interesse do ensino, com todos
os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do
cargo; '

g) Autorizar descontos em folha a favor de associagfes de classe,
entidades com fins econdmicos, filantrépicos e de cooperativismo.

. VI) - Receber, através dos servigos especializados de educagio,
assisténcia técnica ao exercicio profissional;

VII) - Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Piblica
Municipal, quando preencher os requisitos exigidos pela legislagdo
vigente.

Art. 45 - Visando ao aprimoramento dos ocupantes de
cargo do Magistério, o Municipio observard, quanto ao aspecto dos
estimulos:

I - Gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido expressamente
designados ou convocados;

II ) Concessdo de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a
frequéncia do curso, por convocagdo do 6rgdo municipal de
educacdo, exigir despesas adicionais.

Art. 46 - O pessoal de Magistério, podera afastar-se com
ou sem 6nus para o Poder Publico, para frequentar cursos de especializagdo e
pos-graduago, no Pais ou no exterior, resguardados seus direitos, como se
estivesse no efetivo exercicio do cargo.
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§ 1° - O afastamento, com ou sem Onus para o Poder
Publico, se dard com prévia autorizagéo do Chefe do Executivo Municipal
Municipal.

§ 2°- O pessoal do Magistério beneficiado conforme este
artigo, devera prestar servigos ao 6rgdo Municipal de Educag¢do quando de
seu retorno, durante periodo igual ao do seu afastamento, sob pena de
restituir ao Tesouro Municipal, o que tiver recebido a qualquer titulo, se
renunciar ao cargo antes deste prazo.

Capitulo II

DAS FERIAS

Art. 47 - Os profissionais de ensino, quando em
exercicio das atribui¢Bes especificas em fungdo de docéncia nas unidades
escolares, gozam 45(quarenta e cinco) dias de férias legais anualmente, dos
quais pelo menos 30(trinta) dias consecutivos.

§ 1° - Excetua-se deste Artigo, os servidores que estejam
ocupando cargos comissionados, fungdes de confianga, os que compdem o
corpo técnico pedagégico e administrativo, que terfio direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala aprovada pelo
Secretario Municipal de Educa¢io ¢ Cultura.

§ 2° - O 6rgdo Municipal de Educagio e Cultura, podera
optar pelo periodo de férias, adequando-as de acordo com as peculiaridades
do Municipio.

§ 3° - O perfodo de férias dos servidores em fungio

técnico-padagégico e administrativo serd no periodo de férias escolares, até
no maximo de 30 (trinta) dias anuais.

Art. 48 - O pessoal do Magistério removido quando em
gozo de férias, ndo sera obrigatorio apresentar-se antes de termina-las.

Art. 49 - Nio serd levado a conta de férias qualquer falta
ao trabalho.
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Capitulo III

Do Vencimento

Art. 50 - Vencimento € a retribui¢do pecuniéria devido
ao Pessoal do Magistério, pelo exercicio do cargo, correspondente as
carreiras e classes fixadas no anexo IV, desta Lei.

Art. 51 - O vencimento do pessoal do Magistério de Pré,
1°, 2° graus, sera fixado tendo em vista a maior qualificagdo de corrente de
cursos ou estigios de formagdo, aperfeigoamento, especializagio e
atualizagio.

§ Unico - O vencimento dos profissionais do Magistério
Piblico Municipal sera fixado de acordo com a maior habilitagéo adquirida,
conforme anexo constante deste Estatuto e legislagéo em vigor.

Art. 52 - Considera-se, para os efeitos desta Lei:

I - Vencimento base - a retribuig@o pecuniaria do profissional do
ensino pelo exercicio do cargo correspondente ao nivel de habilitagdo e a
referéncia alcangada, considerada a carga horaria.

II - Remuneragdo - o somatdrio do valor do vencimento base e das
vantagens auferidas.

Paragrafo Unico - Sobre o vencimento base incidirdo as vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

A Art. 53 - O valor do vencimento base € determinado a
partir do piso profissional estabelecido para o cargo de Magistério de menor
referéncia, conforme carga horaria.

Paragrafo Unico - Para os fins do que estabelece este
artigo, considera-se piso profissional a referéncia sobre a qual incidem os
coeficientes que irdo determinar o valor do vencimento base.

Art. 54 - O valor do piso profissional é fixado em Lei.
Art. 55 - Os coeficientes ou valores correspondentes a
classe, ao nivel de habilitacdo e as referéncias serdo fixados no Plano de

Carreira e Vencimentos do Magistério Pablico,do Municipio de Linhares-
ES.
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Capitulo IV

Das Fungdes de Confian¢a

Art. 56 - O valor da fung¢éo de confianga de Diretor
Escolar, variard de acordo com a classificagio de escola, por categoria,
conforme anexo III.

I - A escola que possui 2 (dois) turnos didrios em funcionamento
com alunos matriculados, em nimero inferior a 200 (duzentos).

II - A escola que possui 2 (dois) turnos didrios em funcionamento
com alunos matriculados, em niimero superior a 200 (duzentos).

IIT - A escola que possui 2 (dois) ou 3(trés) turnos didrios em
funcionamento com alunos matriculados, em niimero superior a
500 (quinhentos).

IV - A escola que possui 3 (trés) turnos didrios em funcionamento
com alunos matriculados, em néimero superior a 1000 (mil).

Art. 57 - As Fungdes de Confianga de que trata o artigo
anterior, serdo assim definidos:

I - Diretor Escolar FC4
FC3
FC2
FC1
II - Coordenador de Turno FC5

§ 1° - As quantidades, referéncia valores, sdo os
constantes do Anexo I, que integra esta Lei.

Art. 58 - As fungSes de confianga nfo constituem
situagdio permanente, e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da
fungdo.

Titulo VI
DOS DEVERES
Capitulo I

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 59 - A jornada bésica de trabalho do professor que
atua no pré, 1° e 2° graus, independente do regime de trabalho, sera de 25
(vinte e cinco) horas-aulas semanais, sendo 1/5 destinadas ao planejamento.

§ 1°- A jornada bésica de trabalho do professor, podera
ser estendida para 40 (quarenta)horas-aulas semanais, sendo 1/5 deste total
para planejamento, de acordo com a necessidade de ensino e interesse do
Professor.

§ 2°- O planejamento de que se trata este artigo, devera
ser feito na unidade escolar ou no 6rgdo central.

§ 3°- O valor da hora de trabalho, pago na situagio de
carga hordria especial, correspondente a0 mesmo valor do vencimento do
cargo do nivel e referéncia ocupados, proporcional a carga horéria especial
exercida.

Art. 60 - Para os técnicos pedagégicos em educagdo que
atuam em escolas de Pré, 1° e 2° graus, a jornada bdsica de trabalho sera de

25 (vinte e cinco) horas semanais, podendo ser estendido para 40 (quarenta)
horas de acordo com a necessidade do ensino e interesse do profissional.

Art. 61 - Serd de 30 (trinta) horas a jornada bésica de
trabalho do membro do Magistério que exerca atividades administrativas no
Sistema Municipal de Educagdo.

Capitulo IT

Das Faltas ao Trabalho
Art. 62 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
I - Por dia letivo;
I - Por hora/aula ou hora/atividade
§ 1° - O profissional do ensino que faltar ao servico
perdera:
a) O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por

motivo legal ou doenga comprovada;

b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora/atividade
ou hora/aula nfo cumprida. ‘

¢) Um terco do valor previsto na alinea "b", quando chegar
atrasado por mais de 10 (dez) minutos ou s¢|fetirar antes do término da
hora/aula ou hora/atividade.
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§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de
hora/atividade as exercidas na escola, nos érgios regionais e central da
administragdo do ensino.

Capitulo 111

DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 63 - O membro do Magistério tem o dever constante
de considerar a relevincia social de suas atribuigdes mantendo conduta
moral e funcional adequada & dignidade profissional, em razio do que
devera:

I - Conhecer e respeitar a Lei;
II - Preservar os principios, idéias e fins de educagfio no Brasil;

IIT - Esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico de educagdo e
sugerindo também, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servigos educacionais;

IV - Incumbir-se das atribuigdes, fungdes e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em regulamentos proprios;

V - Participar das atividades da educagfio, que lhe forem atribuidas
por forga de suas fungges;

VI - Frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de
Ensino, destinados & sua formagdo, atualizagio ou
aperfeigoamento;

VII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VII - Manter espirito de cooperagio e solidariedade com a
comunidade escolar;

IX - Cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

X - Acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os
colegas e os usudrios dos servigos educacionais;

XI - Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que

tiver conhecimento na sua drea de uagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de que aquela néo[cfjnsiderar a comunicagio;
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XII - Zelar pela economia de material do Municipio, ¢ pela
conservagio do que foi confiado a sua guarda e uso;

XIII - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais € pela reputagdo
da classe;

Titulo VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - 15 (quinze) de outubro é considerado o "Dia do
Professor" sendo ponto facultativo para todos os que exercam atividades do
Magistério no Municipio. Ndo sendo considerado aos mesmos o dia 28/10
dia do "Servidor Piblico", para efeito de descanso.

Art. 65 - Leis especiais estabelecerdo os Planos, bem
como as condicGes de organizagio e funcionamento dos servigos
assistenciais e previdencidrios, constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 66 - O membro do Magistério que eleito
regularmente para o exercicio da fungdo executiva em Entidades de Classe
do Magistério no ambito Municipal, Estadual ou Nacional, podera ser
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo, de suas atividades funcionais,
sem prejuizo dos vencimentos, por periodo nunca superior a 02 (dois) anos.

Art. 67 - Além das licengas previstas para os demais
servidores piblicos, o profissional de ensino, ocupante de cargo efetivo
podera gozar de licenga para concorrer a mandato classista.

Art. 68 - Licenga para concorrer & mandato classista é
aquela a que tem direito o profissional de ensino, a fim de participar de cargo
eletivo de sua entidade de classe ou seu sindicato.

§ Unico - A licenga referida neste artigo, sera concedida
a pedido do interessado, através de oficio ao Secretdrio Municipal de
Administrag@o e Recursos Humanos e nfio podera ser superior a 15(quinze)
dias.
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Art. 69 - A fungio de Diretor de Estabelecimento de
Ensino da Rede Publica Municipal, serd exercida preferencialmente por
profissionais de educagfio, que serd designado. pelo Prefeito Municipal,
preenchendo assim os requisitos da Secretaria Estadual de Educagio

Art. 70 - Fica incorporado aos vencimentos dos
profissionais do magistério, em fungfio de docéncia, a gratificagdo de
Regéncia de Classe, institilida pela Lei n® 1642/92 de 28/07/92.

Art. 71 - Os vencimentos do pessoal do Magistério,
constantes dos anexos I e II, desta Lei, serfio assim distribuidos até o final do
cumprimento, que dar-se-a em Janeiro de 1995..

MESES PERCENTUAL

Novembro/94 Incorporagdo de Regéncia de Classe
Dezembro/94 23,59%

Janeiro/95 61%

Art. 72 - Os cargos de Confianga e seus vencimentos
constantes do anexo III, vigorargo a partir de 1° de janeiro de 1995.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado aos cargos de
confianga do Magistério existentes, os seguintes reajustes:

MESES PERCENTUAL
Novembro/94 20%
Dezembro/94 10%

Art. 73 - Os vencimentos de que trata os arts. 71 e 72,
serdo calculados sobre os vencimentos de outubro de 1994, ndo sendo os
mesmos cumulativos.

Art. 74 - E vedada a concessio de laudo médico sob
qualquer denominag#o, para permanéncia em exercicio de outras atividades,
ao profissional considerado inapto para o desempenho de atribuicdes
especificas do cargo de Magistério.

Art. 75 - Ao profissional julgado temporariamente
incapaz para o exercicio de suas fungBes sera concedida licenga para
tratamento de saide.

Art. 76 - Incapacidade mdefinitiva obrigara a
aposentadoria nos termos da Lei.
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Art. 77 - Ao profissional do ensino que exerga cargo em
comiss@o se concedera nesta qualidade, exclusivamente, licenga médica..

Art. 78 - Os casos omissos neste Estatuto, serdo
aplicados subsidiariamente, as disposi¢des contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 79 - Esta Lei entre em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de novembro de 1994,
revogadas as disposi¢des em contrario, principalmente as Leis n° . 1346/90
de 25/10/90, 1448/90 de 28/12/90, 1642/92 de 28/07/92 e a Lei 1776/94 de
22/02/94.

Prefeitura Municipal de Linhares, estado do Espirito Santo, aos nove dias do
més de novembro do ano de mil novecentos e noventa e quatro.
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ANEXO I - A que se refere o artigo 11 .

CARGO REF. CARREIRA VALOR QUANTITATIVO

Professor MaP1 1 200.00 450
MaP2 I 240.00 100
MaP3 111 288.00 40
MaP4 v 345.00 150
MaP5 A% 414.00 20
MaP6 VI 538.00 20
MaP7 VII . 699.00 10

Téc. Pedagogico MaTS4 v 345.00 34
MaTO4 v 345.00 30
MaTl4 v 345.00 02
MaTS5 V 414.00 ' 10
MaTO5 A" 414.00 08
MaTI5 A" 414.00 01
MaTS6 VII 538.00 05
MaTO6 VII 538.00 04
MaTI6 vl 538.00 01
MaTS7 VII 699.00 03
MaTO7 Vi1 699.00 02
MaTIl7 VI 699.00 /17101
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ANEXO III - A que se refere o artigo 57 .

CARGO REF. VALOR QUANTITATIVO
Diretor Escolar A FC4 288.00 30
Diretor Escolar B FC3 350.00 20
Diretor Escolar C FC2 410.00 15
Diretor Escolar D FC1 500.00 10
Coord. de Turno FC5 240.00 30
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ANEXO II - A que se refere o artigo 9° - § 3°.

CARGO REF. VALOR QUANTITATIVO

Auxiliar de Secretaria I 123,78 50
Secretario Escolar II 200.00 10
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ANEXO IV
NIVEL A B C D E F G
I 200.00  210.00 22050 23153 24311 25527  268.03
II 240.00 25200 26460  277.83  291.72 30631  321.63
01 288.00 30240 31752 33340 35007  367.57 38595
v 34500 36225 38036 39938 41935 44032 46234
A% 41400 43470 45644 47926 50322 52838  554.80
VI 538.00 56490  593.15 62281  653.95  686.65 72098
73395 77065 80918 84964 89212 93673

VIl 699.00
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"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE LINHARES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Presidente da Cadmara Municipal de Linhares, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, decreta a seguinte Lei:

'I;itulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo I |
Do Estatuto

Art. 1° - Fica instituido na forma da presente Lei, o
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Linhares.

§ 1° - Este Estatuto organiza o Magistério Pablico
Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua
profissionalizagdo e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e
especiais sobre o regime juridico de seu pessoal, ao qual ‘se aphcam
subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Linhares e legislagdo complementar.

§ 2° - Ao Magistério aplica-se as disposi¢des do regime
juridico tnico e legislagdo complementar, estabelecidos para os servidores
Publicos do Municipio de Linhares;

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, denomina-se Pessoal
do Magistério, o conjunto de servidores que ministra, administra, assessora,
dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou planeja a educagdo e
que, por sua condigéo funcional, esteja subordinado as normas pedagoglcas e
aos regulamentos deste Estatuto

Art. 3° Por atividades do Magistério, entende-se aquelas
inerentes ao ensino, nelas incluidas, docéncia e especializagio.
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Art. 4° - As categorias de profissionais do Magistério,
compreende:

I - Profissionais em fungéo de docéncia
II - Profissionais em fung¢fo de natureza técnico-pedagdgica
I - Auxiliares.

Art. 5° - Para efeito do artigo anterior entende-se:

I - Por fungfio de docéncia aquela em que o profissional, portador de
formagdo especifica para o correspondente campo de atuagdo, obtida em
curso de nivel de 2° grau e/ou superior, responda pelo exercicio,
concomitante, dos seguintes moédulos de trabalho, na escola: regéncia efetiva
de disciplina, areas de estudo ou atividades de estudos, elaboragio de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagéio no dmbito da escola para aprimoramento tanto no
processo ensino-aprendizagem como da ag¢fio educacional e participagdo
ativa na vida comunitaria;

IT - Por fun¢do de natureza técnico-pedagdgica aquela em que o profissional,
portador de formag#o especifica para o correspondente campo de atuagio,
obtida em curso superior, responda pela administragdo, supervisdo,
orientacfo, inspe¢io, assessoramento técnico, planeamento,
acompanhamento, controle ¢ avaliagdo das atividades de ensino nos niveis
administrativo e escolar.

III - Sdo auxiliares, os servidores que exercem atividades administrativas,
em apoio as atividades de ensino.
Capitulo I
DOS OBJETIVOS
Art. 6° - Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I - Oferecer melhores condigdes de trabalho ao pessoal do Grupo Magistério
do Municipio, estimulando-o no exercicio da profissdo;

II - Implantar um sistema de remunerag@o que assegure aos integrantes do
Magistério Publico, a efetivagido do Plano de Carreira;

III - Incentivar o aperfeicoamento, atualizagdo, formagio e especializagio do
pessoal do Grupo do Magistério, visando a melhoria do desempenho de suas
fung¢Bes;

IV - Fixar critérios para ingresso, promogdo, remogdo, acesso ¢ demais
aspectos da carreira do Magistério;
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V - Criar incentivos- e assegurar condi¢des que possam contribuir para
atuacdo de profissionais habilitados, e situagdes especificas.

Titulo IX
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Capitulo I
Da Composigio

Art. 7° - O Magistério Publico Municipal, constitui uma
categoria profissional para a qual se exige formagfio em nivel que se eleve
progressivamente, de acordo com os objetivos especificos de cada grau do
ensino e ajustada & realidade cultural do Municipio.

Art. 8° - Exigir-se-80 para o exercicio do Magistério
Publico, as condigdes estabelecidas em Lei.

Art. 9° - As categorias funcionais integrantes do grupo do
Magistério, estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim constituidas:

I - Professor
II - Técnico Pedagbgico
[I - Auxiliares

§ 1° - Integram a categoria funcional de professor, os
cargos de provimento efetivo, a que sdo inerentes as atividades docentes de
ensino de Pré, 1° e 2° graus.

§ 2° - Integra a categoria funcional de Técnico
Pedagdgico, os cargos de:

I - Administrador Escolar;

II - Supervisor Escolar;

III - Orientador Educacional;
IV - Inspetor Escolar.

§ 3° - Integra a categoria funcional de auxiliares, o cargo
de:

I - Secretario Escolar;
II - Auxiliar de Secretaria.
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Capitulo I
Da Classificaciio dos Cargos

Art. 10 - O quadro do Magistério, serd composto de
carreiras que constituem a linha de habilitagdo do pessoal do Magistério,
com as seguintes caracteristicas:

CARREIRA 1
- Habilitagéio especifica do 2° grau;

CARREIRA 2
- Habilitag@o especifica do 2° grau, acrescida de estudos adicionais;

CARREIRA 3
- Habilitagdo especifica de grau superior, a nivel de graduagdo obtida em
curso de licenciatura de curta duragéo;

CARREIRA 4
- Habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagdo, obtida em
Curso de Licenciatura Plena;
- O Profissional habilitado em nivel Superior, para atuar nas disciplinas
afins, de cursos profissionalizantes;

CARREIRA 5
- Habilitagdo especifica de grau superior obtida em Curso de Licenciatura
Plena acrescida de curso de Especializagdo ao nivel de pds-graduagio, com
duragéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e em observancia ao
prescrito na Resolugdo n° 12 de 06 de outubro de 1983, do Conselho Federal
de Educagio.

CARREIRA 6
- Habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso completo de
Mestrado em Educagdo.

CARREIRA 7
- Habilitag@o especifica de grau superior, obtida em curso de Doutorado em
Educacio.

§ 1° - Os profissionais em fungéo docente, atuardo:

a) Na Educacdo Infantil, os portadores de habilitagdo para o exercicio do
Magistério a nivel de 2° grau e cursos adicionais.

b) Nas séries iniciais do ensino fundamental, os portadores de habilitagdo
para o Magistério a nivel de 2° grau.

¢) Na Educagfo Especial, os portadores de habilitagdo para o exercicio do
Magistério do 2° grau, acrescido de curso especifico.

5 -
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d) Nas séries finais do ensino fundamental, os portadores de habilitagdo
especifica para o Magistério de grau superior em cursos de licenciatura de
curta ou plena.

e) No ensino médio, os portadores de habilitagdo especifica para o
Magistério de grau superior, em curso de Licenciatura Plena.

§ 1° - O profissional com habilitagdo especifica de 2°
grau, portador de Estudos Adicionais, podera atuar, excepcionalmente, até a
6" série do 1° grau.

§ 2°- Entende-se por habilitagdo especifica aquela que
tem relagdo direta com as atividades desenvolvidas pelo profissional que
alcangou no campo de atuag@o em que tiver exercicio. '

Titulo III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo I

Do Quadro de Carreira

Art. 11 - O Quadro de Carreira do Magistério Municipal,
¢ constituido de:

I - Cargos Efetivos

. Estruturados em sistema de carreira, de acordo com a natureza,
grau de complexidade das respectivas atividades e as qualidades
exigidas para o seu desempenho.

II - Transitério

. O quadro ¢ formado por um determinado nimero de cargos e
fungdes, que sera preenchido na medida das necessidades da
Administragio Pablica Municipal.

§ Unico - O Quadro do Magistério Pablico Municipal € o constante
do anexo I e II, constante desta Lei.

Art. 12 O quadro do Magistério Publico Municipal, Pré-
Escola, 1° e 2° graus, ¢ estruturado em 07(sete) carreiras escalonadas de I a
VII, conforme suas especificagdes, e, para cada carreira, foram definidas
classes correspondentes.
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§ 1° - Fica incluido neste quadro, para efeito de
vencimentos, o Secretirio Escolar e Auxiliar de Secretaria conforme anexo
II.

I - Secretario Escolar - Exige-se o curso de datilografia e o 2° grau
completo.

IT - Auxiliar de Secretaria - Exige-se o curso de datilografia e o 1°
grau completo.

§ 2° - Para efeito desta Lei, denomina-se:
I - Carreira - Um agrupamento de cargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de qualificac@o e atribui¢Ges.
IT - Classe - A designagfo literal correspondente a cada carreira

onde se enquadra o cargo, constituindo a linha natural de promogdo do
servidor:

Capitulo I1
DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
Da Mudancga de Carreira
Art. 13 - A mudanga de carreira dar-se-a pela passagem
do ocupante de um cargo de uma carreira para outra.

Art. 14 - S@o exigéncias para a mudanca de carreira:

I - Habilitagdo especifica para o campo de atuagdo e experiéncia
profissional, quando exigida;

II - Existéncia de cargos vagos na correspondente carreira e vaga para
localizagdo do profissional;

III - Ser estavel no cargo efetivo;
IV - Processo seletivo de provas e titulos;
V - Estrita observéncia a classificagdo dos aprovados no processo seletivo.

§ 1° - O Professor beneficiado com a mudanca de
carreira, tera de atuar no nivel de sua promog@o.

§ 2° - Néo havera mudanga de carreira, caso haja pessoal
habilitado em concurso publico na disciplina, ou especialidade, ndo nomeado
por falta de vaga.
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Da Promocgio

Art. 1S - Promogfo € a elevagdo do profissional do
ensino efetivo a referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e classe
a que pertence.

§ 1° - Referéncia ¢ o simbolo indicativo do valor do
vencimento base fixa para o cargo.

§ 2° - A referéncia a que se refere o artigo anterior
encontra-se no anexo I'V.

Art 16 - A promog#o do profissional do ensino obedecera
a critérios de antiguidade e merecimento no exercicio das atribuigdes
especificas do cargo.

§ 1° - Merecimento € a demonstragdo da proficiéncia
profissional, da obten¢fo dos resultados educacionais desejados, da obtenc¢io
de instincias de informag¢es como estimulo ao grau de sucesso escolar e
para fundamentar a avaliagfio, validagdo e melhoria da Educagio e dos seus
processos.

§ 2° - Intersticio minimo para concorrer a promogéo € de
02 (dois) anos na referéncia a classe.

§ 3° - O regulamento fixard o limite de cargos de cada
classe para efeito de promogéo.

§ 4° - Interrompem o exercicio, para fins de promog&o:

I - Afastamento das atribui¢Ges especificas do cargo, exceto
quando convocado para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga
privativos dos profissionais do ensino e de Diregdo superior da
Municipalidade.

IT - Em disponibilidade remunerada;

IIT - Pena disciplinar ou prisio determinada por autoridade
competente;

IV - Licengca Médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio,
exceto as licengas maternidade por doengas graves especificas em Lei e por
acidente ocorrido em servigo;

V - Outras licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Linhares;

VI - Néo interrompem o exercicio para fins de promogdo os
afastamentos com autorizagfio para frequentar curso por convocagdo da
SEMEC, responsavel pela administragéio de ensino.
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§ 5° - O poder Executivo estabelecerd em regulamento os
procedimentos e critérios para apuragdo dos requisitos exigidos para
promogéo.

Capitulo III

DAS ATRIBUICOES

Art. 17 - Compete ao professor, as tarefas de preparar e
ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino de 1° e 2° graus, regular e
supletivo, da educag@o especial e da pré-escolar, segundo sua classificag@o.

Art. 18 - Compete ao Técnico Pedagdgico a nivel de
Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuigdes:
. Avaliagido, planejamento, orientagdo, administragdo, inspegéo e supervisdo
escolar, segundo sua classificagfo.

§ 1° - Compete ao Orientador Educacional, o trabalho
técnico-pedagdgico de planejamento, de acompanhamento e avaliaggo, junto
ao Professor, ao aluno, 4 familia ¢ a comunidade, visando criar condi¢Ges
favoraveis de participagdo no processo de ensino-aprendizagem, conforme
legislagdo especifica.

§ 2° - Compete ao Supervisor Escolar de Pré, 1° e 2°
graus, a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar, orientar,
acompanhar e avaliar atividades pedagogicas do estabelecimento de Ensino,
orientar a integragdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas
que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeigoamento do
processo ensino-aprendizagem.

§ 3° - Compete ao Inspetor Escolar de 1° e 2° Graus, atuar
a nivel de Sistema de Ensino, planejar, orientar, acompanhar e fiscalizar as
Unidades Escolares, visando garantir a vida escolar do aluno, em
cumprimento a legislag8io vigente.

Art. 19 - Compete ao Diretor Escolar:
a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades
educacionais desenvolvidas, a nivel de Unidade Escolar, sob sua
jurisdic@o.

b) Discutir e executar normas e programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

¢) Baixar normas de servigos para o pessoal administrativo;

™ .
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d) Zelar pela divulgagdo e cumprimento da legislag@o de ensino em
vigor;

e) Realizar o entrosamento escolar com a comunidade, de forma
continua e produtiva, visando a participagdo da comunidade na
vida escolar;

f) Responder pela produtividade da Unidade Escolar;
g) Zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dia registros e
controles, apresentar relatorio financeiro & comunidade escolar,

semestralmente;

h) Discutir os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura;

I) Executar outras atividades correlatas.

§ Unico - Além das atribuigdes previstas neste Estatuto,
as demais contidas no Regimento Comum da Rede Municipal.

Art. 20 - Compete ao Secretdrio Escolar, supervisionar,
coordenar e controlar as fungdes da secretaria escolar do estabelecimento de
ensino, participando com o Diretor de todas as atividades que formalizam
legalmente o processo aluno/escola.

§ Unico - Compete ao Auxiliar de Secretdria Escolar,
realizar os servigos determinados pela Diregéio da Escola.

Capitulo IV

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 21 - Entende-se por aprimoramento e qualificagdo, a
participagio em cursos de aperfeicoamento, especializagfio ou outros, em
instituicdes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagio
competente.

Art. 22 - E dever do Professor e do Técnico Pedagégico,
diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissional técnico e cultural.

10



Autografo n°® 128/94 de 17/11/94

Art. 23 - Para que os Professores e Técnicos
Pedagégicos ampliem sua cultura profissional, o o6rgdo Municipal de
Educacgdo e Cultura, de acordo com seus programas, promovera a realizagdo
de cursos de especializagfo, atualizagio e aperfeigoamento.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Curso de Especializagdo, aquele destinado a ampliar ou
aprofundar informagdes e habilidades para o pessoal do Magistério,
em nivel superior, com dura¢io minima de 600 (seiscentos) horas;
II - Cursos de Aperfeigoamento, aquele destinado a ampliar
informag@es, conhecimentos, técnicas e habilidades para o pessoal
do Magistério, em nivel superior e de 2° grau, com duragfio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;
I - Curso de Atualizagdo, aquele destinado a atualizar
informag®es, formar ou desenvolver habilidades, promover,
reflexdes, questionamentos ou debates, com duragdo minima de 80
(oitenta ) horas.

§ 2° - Entende-se também, por curso de atualizagio,
quaisquer modalidades de reunides de estudos, encontros e reflexo
educacional, seminérios, mesas redondas, congressos e debates ao

nivel escolar municipal, estadual ou federal, promovidos ou
reconhecidos pelo 6rgdo municipal de educagio.

Titulo IV
DO PROVIMENTO DO CARGO
Capitulo I

Das Disposi¢des Gerais
Art. 24 Os Cargos do Magistério, sdo acessiveis a todos

os que preencham os requisitos estabelecidos em Lei para investidura em
cargo publico, observadas as normas especificas deste Estatuto.

Art. 25 - O provimento dos cargos do Magistério, far-se-
& por: A

I - Concurso Piblico;
II - Nomeacéo;

III - Remogio;

11



Autogrifo n° 128/94 de 17/11/94

Art. 26 - O Concurso Piliblico e a Nomeagdo dar-se-4 na
forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Linhares e Regulamento Especifico.

Capitulo 11

Da Nomeacio

Art. 27 - A nomeagdo para cargos de Magistério far-se-a
em caracter efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico, de provas e
titulos, obedecendo o critério de classificagéo.

§ 1° - Sdo estdveis, apos dois anos de efetivo exercicio
das atribui¢Bes especificas do cargo, os profissionais do ensino nomeados
em virtude de concurso publico.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo e os requisitos para
confirmagdo no cargo, a serem observados antes de completado o prazo
estabelecido no parigrafo anterior, serdo definidos em Lei.

§ 3° Enquanto ndo for confirmado no cargo, o

profissional nfo podera se afastar das fungSes especificas do mesmo para
qualquer fim, salvo por motivo de licenga médica.

Da Localizacio e Movimenta¢io

Art. 28 - Localizagdo ¢ o ato mediante o qual o Servidor
passa a exercer suas atividades em outro setor, situado em localidade
diferente ou nfio da anterior, dentro do Sistema Municipal de Educagéo.

§ 1° - Dar-se-4 a localizag#o a pedido do servidor.

§ 2° - A localizagdo por permuta serda feita, entre

servidores ocupantes de igual cargo e processada a pedido escrito de ambas
os interessados.

Art. 29 - A localizagio de profissional em escola ou em
setor educacional é condicionada a existéncia de vaga.

Art. 30 - O ocupante do Cargo do Magistério, sera
localizado:

I - Em escola: o professor, o Secretario Escolar e o Auxiliar de
Secretaria.

12
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II' - Em escola ou érgdo central da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura: o Técnico Pedagégico.

Art. 31 - Compete ao Secretario Municipal de Educaggo
e Cultura, fixar anualmente vagas, por Unidade Escolar e a nivel central do
setor educacional, ap6s a aprovagio do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A fixagdo de vagas, decorre em funcdo
de:

a) AlteracGes de matricula;

b) AlteragGes de carga horiria, em determinada disciplina ou area
de estudo, no total da escola;

c) Alteragdo da carga horaria semanal do professor;

d) Alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

Art. 32 - A localizacio do pessoal do Magistério é ato de
expressa competéncia do Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

.§ 1° - O profissional que obtiver mudanga de localizag@o,
tera que cumprir o calendario da nova localizagdo.

§ 2° - Na hipotese do Paragrafo anterior, serdo deslocados
os excedentes, assim considerados: o membro do Magistério, de menor
tempo de servico no Magistério Pablico Municipal e o desempenho na
fungdo

Da Movimentacéo

Art. 33 - A movimentagdo de profissionais do ensino € de
expressa competéncia da Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura,
responsavel pela administragfio do ensino ou a quem esta for delegada e dar-
se-a por ato de mudanga de localizagio.

Art. 34 - Mudanga de localizagdo é o ato pelo qual o
responsavel ¢ deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar ou
unidade administrativa do setor educacional, sem que se modifique sua
situag@o funcional.

Art. 35 - Ex-oficio, para local mais préximo que
apresente vaga, desde que comprovada, mediante processo especifico, a real
necessidade da nova localizagfo por justificada conveniéncia do ensino.
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§ Unico - A mudanga de localizagio a pedido serd
concedida:
a) Quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria
Municipal de Educaggo e Cultura, responsavel pela administragédo do ensino,
em estrita observéancia da classificagdo dos interessados, por municipio;

b) Por solicitagdo de ambos os interessados para efeito de permuta,
desde que ocupantes de igual cargo e entre escolas de idéntica localizagdo.

Art. 36 - E vedada a movimentagio de profissional em
funcio de docéncia e profissional em fungfo de natureza técnico-pedagégica,
a pedido:

I - Quando se tratar de pessoal efetivo néo estavel que ndo contar,
pelo menos, um ano de exercicio nas fungdes especificas do cargo;

IT - Quando solicitada por ocupantes de cargo de Magistério que
houver faltado ao trabalho por trés ou mais periodos de licenga médica de até
15 (quinze) dias cada um, nos 12 (doze) meses que precederem a
movimentag&o.

III - Quando solicitada por profissional em gozo de licenga para
trato de interesse particular, salvo se interromper a licenga.

IV - Quando solicitada por profissional que tenha recebido pena de
repreensio, suspensdo ou dispensa de fun¢do de confianga.

Art. 37 - O posto de trabalho do profissional de ensino é
considerado:

I - Preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autorizados,
até dois anos; nomea¢do ou designagdo para encargos de chefia ou
assessoramento na administra¢do estadual, até quatro anos; exercicio de
fungdes de diregdo e coordenagdo escolar e cumprimento de mandato
classista;

II - Vago, nos casos de mudanga de localizagéo e afastamento por
periodo superior aos indicados no inciso I.

Capitulo ITI

Da Remogio

Art. 38 - Remogdo é a passagem de pessoal de uma
unidade educacional para outra e de uma unidade educacional para o 6rgéo
central, atendendo os interesses do servidor, no 4mbito do mesmo quadro de
carreira.

14
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§ 1° - A remogdo sera feita por ato do Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 2° - O concurso de remog¢fo dar-se-a anualmente,
ocorrendo antes do inicio do periodo letivo.

Capitulo IV

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - A localizagdo do Professor readaptado ou
enquadrado, sera determinada, observando os seguintes critérios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar de origem, durante o exercicio
em que ocorreu 0 enquadramento.

11 - Permanéncia na Unidade Escolar, como Secretario Escolar, nos
exercicios posteriores, se comprovado o pardmetro de 250
(duzentos e cinquenta) alunos por Professor enquadrado na
Unidade de origem.

IIT - No caso de ndo atendimento do pardmetro previsto no item
anterior, o Professor serd localizado na Unidade Escolar de sua
escolha, pelo titular da pasta da Educag#io, observada a necessidade
de servigo.

Art. 40 - As férias do professor readaptado, para
fungSes administrativas, na area de educagdo, anteriormente a este estatuto
serdo gozadas, conforme escala de férias da unidade escolar, que presta
Servigos.

Da Substituigio

Art. 41 - Podera ser substituido em cérater de emergéncia
o membro do Magistério que se afastar de suas fungdes em virtude de
doenga ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 42 - Em se tratando de professor, a substitui¢do serd
obrigatéria quando o afastamento for superior a 10 (dez) dias, ¢ em se
tratando de técnico quando for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 43 - Nio havendo na rede municipal pessoal
disponivel far-se-a a substitui¢io por meio de:
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I - Profissional do quadro com disponibilidade de carga horaria
percebendo a hora/aula ou hora/atividade;

IT - Profissional da area do Magistério estranho ao quadro, com a
mesma habilitagdo nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Titulo V
DOS DIREITO E DEVERES
Capitulo I

Dos Direitos

Art. 44 - S#o direitos do pessoal do Magistério Publico
Municipal, além do previsto neste Estatuto e na Lei organica Municipal.:

I - Receber vencimentos de acordo com o nivel de habilitagéo,
tempo de servi¢o e o regime de trabalho, conforme o estabelecido
nesta Lei, independentemente do grau ou série que atue;

IT - Perceber vantagens pecunidrias, tais como:
a) Gratificagfio por servicos prestados;

b) Ajuda de custo;

c) Didrias;

d) Salario familia;

e) Auxilio doenga e funeral.

III - Perceber honorarios previamente acordados entre as partes por
servigos prestados, aproveitados como:

a) Participac@o em 6rgéo colegiado;

b) Participagdo em comissdo de concursos ou de exames, fora do
seu trabalho regular;

¢) Participagdo em grupo de trabalho, incumbido de tarefas
especificas e por tempo determinado;

d) Prestagdo de servigos como perito judicial ou administrativo;

e) Publicacdo de trabathos ou produgdo de obras com valor
educacional.;

f) Pronunciar conferéncias e simpdsios;

IV) Perceber o 13° salario integral;

V) - Usufruir de direitos especiais, tais como:
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a) Receber assisténcia social, médica, ambulatorial, dentaria,
hospitalar, técnica e pedagogica;

b) Ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didaticos, e
das formas de avaliagfo da aprendizagem, observadas as diretrizes
do Sistema Municipal de Ensino;

c) Dispor, no ambito de trabalho, de instalagdes e materiais
didaticos suficientes e adequados;

d) participar do processo de planejamento de atividades, programas
escolares, reunides ou conselhos, a nivel de Unidades Escolares e
de Sistema;

e) Congregar-se em associagbes de classe, beneficentes,
econdmicas, de cooperativismo e recreagéo;

f) Participar de cursos, quando do interesse do ensino, com todos
os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do
cargo;

g) Autorizar descontos em folha a favor de associagdes de classe,
entidades com fins econémicos, filantropicos e de cooperativismo.

VI) - Receber, através dos servigos especializados de educagéo,
assisténcia técnica ao exercicio profissional;

VII) - Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Publica
Municipal, quando preencher os requisitos exigidos pela legislacdo
vigente.

Art. 45 - Visando ao aprimoramento dos ocupantes de
cargo do Magistério, o Municipio observari, quanto ao aspecto dos
estimulos:

I - Gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido expressamente
designados ou convocados;

II ) Concessdo de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a
frequéncia do curso, por convocagdo do orgdo municipal de
educagdo, exigir despesas adicionais.

Art. 46 - O pessoal de Magistério, podera afastar-se com
ou sem Onus para o Poder Publico, para frequentar cursos de especializagdo e
pds-graduagdo, no Pais ou no exterior, resguardados seus direitos, como se
estivesse no efetivo exercicio do cargo.
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§ 1° - O afastamento, com ou sem Onus para o Poder
Publico, se dard com prévia autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal
Municipal.

§ 2°- O pessoal do Magistério beneficiado conforme este
artigo, devera prestar servigos ao 6rgdo Municipal de Educagfo quando de
seu retorno, durante periodo igual ao do seu afastamento, sob pena de
restituir ao Tesouro Municipal, o que tiver recebido a qualquer titulo, se
renunciar ao cargo antes deste prazo.

Capitulo II

DAS FERIAS

Art. 47 - Os profissionais de ensino, quando em
exercicio das atribui¢cdes especificas em fungfdo de docéncia nas unidades
escolares, gozam 45(quarenta e cinco) dias de férias legais anualmente, dos
quais pelo menos 30(trinta) dias consecutivos.

§ 1° - Excetua-se deste Artigo, os servidores que estejam
ocupando cargos comissionados, fungdes de confianga, os que compdem o
corpo técnico pedagdgico e administrativo, que terfio direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala aprovada pelo
Secretario Municipal de Educag@o e Cultura.

§ 2° - O 6rgdo Municipal de Educagéo e Cultura, podera
optar pelo periodo de férias, adequando-as de acordo com as peculiaridades
do Municipio.

§ 3° - O periodo de férias dos servidores em fungdo

técnico-padagégico e administrativo sera no periodo de férias escolares, até
no maximo de 30 (trinta) dias anuais.

Art. 48 - O pessoal do Magistério removido quando em
gozo de férias, ndo serd obrigatdrio apresentar-se antes de termina-las.

Art. 49 - N#o sera levado a conta de férias qualquer falta
ao trabalho.
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Capitulo I

Do Vencimento

Art. 50 - Vencimento € a retribui¢fo pecuniaria devido
ao Pessoal do Magistério, pelo exercicio do cargo, correspondente as
carreiras e classes fixadas no anexo IV, desta Lei.

Art. 51 - O vencimento do pessoal do Magistério de Pré,
1°, 2° graus, sera fixado tendo em vista a maior qualificagéo de corrente de
cursos ou estigios de formacgdo, aperfeicoamento, especializagdo e
atualizagdo.

§ Unico - O vencimento dos profissionais do Magistério
Piblico Municipal sera fixado de acordo com a maior habilitagéo adquirida,
conforme anexo constante deste Estatuto e legislagdo em vigor.

Art. 52 - Considera-se, para os efeitos desta Let:

I - Vencimento base - a retribui¢do pecunidria do profissional do
ensino pelo exercicio do cargo correspondente ao nivel de habilitagdo e a
referéncia alcangada, considerada a carga horaria.

II - Remuneragdo - 0 somatério do valor do vencimento base e das
vantagens auferidas.

Paragrafo Unico - Sobre o vencimento base incidirdo as vantagens
pecunidrias permanentes ou temporérias, estabelecidas em Lei.

Art. 53 - O valor do vencimento base é determinado a
partir do piso profissional estabelecido para o cargo de Magistério de menor
referéncia, conforme carga horéria.

Pardgrafo Unico - Para os fins do que estabelece este
artigo, considera-se piso profissional a referéncia sobre a qual incidem os
coeficientes que irdo determinar o valor do vencimento base.

Art. 54 - O valor do piso profissional ¢ fixado em Lei.
Art. 55 - Os coeficientes ou valores correspondentes a
classe, ao nivel de habilitagdo e as referéncias serfo fixados no Plano de

Carreira e Vencimentos do Magistério Piblico do Municipio de Linhares-
ES.
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Capitulo IV

Das Fungdes de Confianca

Art. 56 - O valor da fun¢io de confianga de Diretor
Escolar, variara de acordo com a classificacdo de escola, por categoria,
conforme anexo I11.

I - A escola que possui 2 (dois) turnos diarios em funcionamento
com alunos matriculados, em nimero inferior a 200 (duzentos).

IT - A escola que possui 2 (dois) turnos diarios em funcionamento
com alunos matriculados, em niimero superior a 200 (duzentos).

[II - A escola que possui 2 (dois) ou 3(trés) turnos didrios em
funcionamento com alunos matriculados, em nimero superior a
500 (quinhentos).

IV - A escola que possui 3 (trés) turnos didrios em funcionamento
com alunos matriculados, em nimero superior a 1000 (mil).
Art. 57 - As Fungdes de Confianga de que trata o artigo
anterior, serdo assim definidos:
I - Diretor Escolar FC4
FC3
FC2
FC1
II - Coordenador de Turno FC5

§ 1° - As quantidades, referéncia valores, sdo os
constantes do Anexo III, que integra esta Lei.

Art. 58 - As fungBes de conflanga ndo constituem
situagdo permanente, e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da
fungio.

Titulo VI
DOS DEVERES
Capitulo I

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 59 - A jornada basica de trabalho do professor que
atua no pré, 1° e 2° graus, independente do regime de trabalho, sera de 25
(vinte e cinco) horas-aulas semanais, sendo 1/5 destinadas ao planejamento.

§ 1°- A jornada basica de trabalho do professor, podera
ser estendida para 40 (quarenta)horas-aulas semanais, sendo 1/5 deste total
para planejamento, de acordo com a necessidade de ensino e interesse do
Professor.

§ 2°- O planejamento de que se trata este artigo, devera
ser feito na unidade escolar ou no 6rgdo central.

§ 3°- O valor da hora de trabalho, pago na situagio de
carga horaria especial, correspondente ao mesmo valor do vencimento do
cargo do nivel e referéncia ocupados, proporcional a carga horaria especial
exercida.

Art. 60 - Para os técnicos pedagogicos em educagdo que
atuam em escolas de Pré, 1° e 2° graus, a jornada bésica de trabalho serd de

25 (vinte e cinco) horas semanais, podendo ser estendido para 40 (quarenta)
horas de acordo com a necessidade do ensino ¢ interesse do profissional.

Art. 61 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada basica de
trabalho do membro do Magistério que exerca atividades administrativas no
Sistema Municipal de Educag@o.

Capitulo II

Das Faltas ao Trabalho
Art. 62 - As faltas ao trabalho sfo caracterizadas:
I - Por dia letivo;
II - Por hora/aula ou hora/atividade
§ 1° - O profissional do ensino que faltar ao servigo
perdera:
a) O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por

motivo legal ou doenga comprovada,

b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora/atividade
ou hora/aula ndo cumprida.

¢) Um tergo do valor previsto na alinea "b", quando chegar

atrasado por mais de 10 (dez) minutos ou se retirar antes do término da
hora/aula ou hora/atividade.
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§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de
hora/atividade as exercidas na escola, nos érgdos regionais e central da
administragdo do ensino. h

Capitulo IIT

DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 63 - O membro do Magistério tem o dever constante
de considerar a relevincia social de suas atribuicSes mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razio do que
devera:

I - Conhecer e respeitar a Lei;
II - Preservar os principios, idéias e fins de educag#io no Brasil;

III - Esforgar-se em prol da formag#o integral do aluno utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico de educagéo e
sugerindo também, medidas tendentes ao aperfeigoamento dos
servigos educacionais;

IV - Incumbir-se das atribuigdes, fun¢Ses e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em regulamentos proprios;

V - Participar das atividades da educagdo, que lhe forem atribuidas
por forga de suas fungdes;

VI - Frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de
Ensino, destinados a sua formagdo, atualizagdo ou
aperfeigcoamento;

VII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII - Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
comunidade escolar;

IX - Cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

X - Acatar os superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os
colegas e os usuérios dos servigos educacionais;

XI - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que

tiver conhecimento na sua 4rea de atuagfo, ou as autoridades
superiores, no caso de que aquela néo considerar a comunicagdo;
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XII - Zelar pela economia de material do Municipio, e pela
conservagdo do que foi confiado a sua guarda e uso;

XIII - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo
da classe;

Titulo VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - 15 (quinze) de outubro ¢ considerado o "Dia do
Professor" sendo ponto facultativo para todos os que exergam atividades do
Magistério no Municipio. Ndo sendo considerado aos mesmos o dia 28/10
dia do "Servidor Publico", para efeito de descanso.

Art. 65 - Leis especiais estabelecerdo os Planos, bem
como as condi¢cdes de organizagdo e funcionamento dos servigos
assistenciais e previdenciarios, constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 66 - O membro do Magistério que eleito
regularmente para o exercicio da fun¢do executiva em Entidades de Classe
do Magistério no dmbito Municipal, Estadual ou Nacional, podera ser
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo, de suas atividades funcionais,
sem prejuizo dos vencimentos, por perfodo nunca superior a 02 (dois) anos.

Art. 67 - Além das licengas previstas para os demais
servidores publicos, o profissional de ensino, ocupante de cargo efetivo
podera gozar de licenga para concorrer a mandato classista.

Art. 68 - Licenca para concorrer & mandato classista é
aquela a que tem direito o profissional de ensino, a fim de participar de cargo
eletivo de sua entidade de classe ou seu sindicato.

§ Unico - A licenga referida neste artigo, sera concedida
a pedido do interessado, através de oficio ao Secretdrio Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos e néo podera ser superior a 15(quinze)
dias.
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Art. 69 - A fungdo de Diretor de Estabelecimento de
Ensino da Rede Publica Municipal, sera exercida preferencialmente por
profissionais de educagdo, que sera designado pelo Prefeito Municipal,
preenchendo assim os requisitos da Secretaria Estadual de Educagéo

Art. 70 - Fica incorporado aos vencimentos dos
profissionais do magistério, em fun¢do de docéncia, a gratificagdo de
Regéncia de Classe, institiida pela Lei n° 1642/92 de 28/07/92.

Art. 71 - Os vencimentos do pessoal do Magistério,
constantes dos anexos I e II, desta Lei, serdo assim distribuidos até o final do
cumprimento, que dar-se-4 em Janeiro de 1995..

MESES PERCENTUAL '
Novembro/94 Incorporago de Regéncia de Classe
Dezembro/94 23,59%

Janeiro/95 61%

Art. 72 - Os cargos de Confianga e seus vencimentos
constantes do anexo III, vigorar@o a partir de 1° de janeiro de 1995.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado aos cargos de
confianga do Magistério existentes os seguintes reajustes:

MESES PERCENTUAL
Novembro/94 20%
Dezembro/94 10%

Art. 73 - Os vencimentos de que trata os arts. 71 e 72,
serdo calculados sobre os vencimentos de outubro de 1994, ndo sendo os
mesmos cumulativos.

Art. 74 - E vedada a concessdo de laudo médico sob
qualquer denominagdo, para permanéncia em exercicio de outras atividades,
ao profissional considerado inapto para o desempenho de atribui¢Ses
especificas do cargo de Magistério.

Art. 75 - Ao profissional julgado temporariamente
incapaz para o exercicio de suas fungSes serd concedida licen¢a para
tratamento de saude.

Art. 76 - Incapacidade definitiva obrigard a
aposentadoria nos termos da Lei.
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Art. 77 - Ao profissional do ensino que exerga cargo em
comissio se concedera nesta qualidade, exclusivamente, licenga médica..

Art. 78 - Os casos omissos neste Estatuto, serfio
aplicados subsidiariamente, as disposi¢des contidas no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Linhares.

Art. 79 - Esta Lei entre em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 1° de novembro de 1994,
revogadas as disposi¢Ses em contrério, principalmente as Leis n% . 1346/90
de 25/10/90, 1448/90 de 28/12/90, 1642/92 de 28/07/92 ¢ a Lei 1776/94 de
22/02/94.

Camara Municipal de Linhares, estado do Espirito Santo, aos dezesete dias
do més de novembro do ano de mil novecentos e noventa e quatro.

N
i

% Gomese Gama
,‘-‘Yr.' dente . ©

José Mau
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ANEXO I - A que se refere o artigo 11 .

CARGO REF. CARREIRA  VALOR QUANTITATIVO

Professor MaP1 I 200.00 450
MaP2 I 240.00 100
MaP3 I 288.00 40
MaP4 v 345.00 150
MaP5 A" 414.00 20
MaP6 VI 538.00 20
MaP7 VII  699.00 10

Téc. Pedagdgico MaTS4 v 345.00 34
MaTO4 v 345.00 30
MaTl4 1AY 345.00 02
MaTS5 A% 414.00 10
MaTO5 v 414.00 08
MaTI5 v 414.00 01
MaTS6 VII  538.00 05
MaTO6 VII  538.00 04
MaTI6 VII  538.00 01
MaTS7 VI 699.00 03
MaTO7 VII  699.00 02
MaTI7 VII  699.00 01
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ANEXO III - A que se refere o artigo 57 .

CARGO REF. VALOR QUANTITATIVO
Diretor Escolar A FC4 288.00 30
Diretor Escolar B FC3 350.00 20
Diretor Escolar C FC2 410.00 15
Diretor Escolar D FC1 500.00 10
Coord. de Turno FC5 240.00 30
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ANEXO II - A que se refere o artigo 9° - § 3°.

CARGO REF. VALOR QUANTITATIVO
Auxiliar de Secretaria 1 123,78 50
Secretario Escolar II 200.00 10
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ANEXO 1V - a que se refere o artigo 50

NIVEL A B C D E F G

I 200.00 210.00 220.50 231.53 243.11 255.27 268.03
II 240.00 252.00 264.60 277.83 291.72 306.31 321.63
I 288.00 302.40 317.52 333.40 350.07 367.57 38595

v 345.00 362.25 380.36 399.38 419.35 440.32 462.34

A% 414.00 434.70 456.44 479.26 503.22 528.38 554.80

VI 538.00 564.90 593.15 622.81 653.95 686.65 720.98

VII 699.00 733.95 770.65 809.18 849.64 892.12 936.73
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Palacio Legislativo “Antenor Elias”

.;ﬂ' PLRECER DA COMISSAQ DE: FINANGAS

A Comissao de Finangas desta Casa de
Leis, reunida com " todos o0s seus membros, a unanimidade,
verificada a procedéncia legal, sob o aspecto financeiro,
do Projeto de Lei n® 663/94, que "DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LINHARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS", e favoravel a sua intregral aprovagao na

forma proposta.

Era o que tinhamos a opinar.

Plenario “Joaquim Calmon”_~*} g€ Novembro [ 1994.

~
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Presidente:
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Relator; -
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Cémara Municipal de Linhares

Paldcio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAQ DE; CONSTITUIGAO E JUSTIGA -

A Comissao de Constituigao e  Justiga
desta Camara Municipal de Linhares/ES, reunida com todos
seus membros, a unanimidade, apés detida apreciacao do Projeto
de Lei n® 663/94, que "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LINHARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",
e de parecer favoravel a sua apreciagéo, vez que satisfaz
todos o requisitos legais e da estfutura ao corpo do magistério
municipal, criando procedimentos inerentes as particularidades

proprias de sua administracao.

Era o que tinhamos a opinar.

Plenario *‘Joaquim Calmgf” 14 de  Novembro [1994.

Presidente: 77

Relator: ‘W

T

/!
embro: %/EQ //‘ge%/'f o %ﬁmnt_
Memb 5 ,- l Q//(ﬁ




