GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 013/2017.

Linhares-ES, 22 de dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos a consideragdo dessa Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragdo dos profissionais do magistério do
municipio de Linhares, bem como revoga a Lei Complementar n° 035/2016.

Cumpre esclarecer que apds intenso debate entre o municipio e o Sindicato dos
Servidores Publicos, restou firmado um acordo — nos autos do processo n° 0009389-
27.2017.8.08.0030, cuja copia integra esta propositura — no qual ficou ajustado que a Lei
complementar n° 035/2016 seria revogada e uma nova Lei seria editada, viabilizando,
portanto, a implantag&o do novo plano de cargos, carreiras e remuneraggo dos profissionais do
magistério.

A fim de cumprir o acordo firmado, submeto a presente propositura a essa honrada
Casa de Leis.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia e Dignos Pares apreciarem e
aprovarem esta matéria, dando-lhe a tramitagio de urgéncia prevista na Lei Organica

Municipal.

Atenciosamente,

./\_//

GUERINO LUIZ ZA
Prefeito Municipal
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Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Linhares e d4 outras providéncias.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢des - PCCR do Quadro
do Magistério do Municipio de Linhares, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizacdo da estrutura de cargos e da carreira;

IT - legalidade e seguranga juridica;

IIl - reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro do Magistério pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido, pela titulagdo e pelo desempenho
profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificacdo funcional;

V - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais
eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do integrante do
Quadro do Magistério com os resultados do seu trabalho;

VI - estabelecimento do piso salarial municipal.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo aplica-se aos Profissionais
Efetivos da Educagfo Bésica, cujos cargos constam do Quadro de Cargos, aprovado pelo
Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° Séo Profissionais da Educacio Bésica:

I - da Classe de Docentes:

a) Professor da Educagfo Bésica I (PEB-I) — cargo de provimento efetivo;

b) Professor da Educacio Basica II (PEB-II) — cargo de provimento efetivo;

II - da Classe de Especialistas da Educago:

a) Técnico Pedagbgico — cargo de provimento efetivo;
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b) Diretor de Escola — cargo comissionado;

¢) Coordenador de Turno — cargo comissionado.

§2° As Classes de Docentes e de Especialistas da Educagio compdem a categoria dos
Profissionais do Magistério cujos cargos sdo vinculados ao Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

§3° Os cargos de Diretor de Escola e de Coordenador de Turno sio de provimento em
comissdo € estdo disciplinados em legislagdo especifica.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo ou de cargo em comissio do
Quadro do Magistério Publico Municipal, da Classe de Docentes ou de Especialistas de
Educac3o;

II - Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunto de cargos efetivos e cargos em
comissdo destinados & docéncia e ao suporte pedagdgico a Educagio Infantil, Ensino
Fundamental e & Educagfo Especial;

IIT - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional dos Profissionais do Magistério
titulares de cargo efetivo, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores;

IV - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos Profissionais do
Magistério, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posigdo salarial em que o Profissional do Magistério devera
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulaggo e qualificagdo, representado por
numeros romanos;

b) Grau: indicativo de posigdo horizontal na Carreira em que o Profissional do
Magistério poderd estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e de
qualificagdo, representado por letras.

V - Progresséo Vertical: passagem do Profissional do Magistério de um Nivel para
outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VI - Progressdo Horizontal: passagem do Profissional do Magistério de um Grau para
outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VII - Vencimento base: retribui¢do pecunidria devida ao Profissionais do Magistério
pelo exercicio de suas atribui¢des, de acordo com o Nivel e Grau ;



VIII - Remuneragfo: retribui¢do pecunidria devida ao Profissionais do Magistério pelo
exercicio do cargo composta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais;

IX - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos Profissionais do Magistério que
titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

X - Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos do Quadro do Magistério
Municipal com atribui¢des ocupacionais de complexidade e natureza semelhantes para fins de
evolugdo funcional, definido no Decreto Municipal que regulamenta a Avaliacdo de
Desempenho.

Paragrafo tinico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei adota os
conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

TITULOI
DA REMUNERACAO

Art. 4° O Profissional do Magistério serd remunerado de acordo com tabela de
vencimentos constante do Anexo IV, conforme o seu padrio e jornada de trabalho.

Art. 5° A maior remuneracdio, a qualquer titulo, atribuida aos profissionais do
magistério, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, nio se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcdo de
excesso a qualquer titulo.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 6°. Ao ingressarem no Quadro do Magistério Publico Municipal, os Profissionais
Efetivos do Magistério serdo enquadrados, conforme seu cargo, nas respectivas Tabelas de
Vencimentos previstas no Anexo IV desta Lei no Grau A e:

I - Professor da Educagfo Bésica I (PEB-I): no Nivel II, exigindo-se para seu ingresso a
formacdo de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

II - Professor da Educagéo Basica II (PEB-II): no Nivel II, exigindo-se para seu ingresso
a formacéo de Graduagfo Superior em curso de Licenciatura Plena em disciplina da Educagfo

Bésica e, quando na Educagfo Especial, acrescida de Especializagfo na drea de atuacio;

IIl - Técnico Pedagégico: no Nivel I, exigindo-se para seu ingresso a formacgdo de
Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

§1° Os Profissionais do Magistério perceberfio seu vencimento de forma proporcional a
jornada. !
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§2° Para fins de célculo de vencimento mensal, o més sera considerado de 4,5 (quatro e
meio) semanas.

Art. 7° Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos compativeis com os
cargos e fungdes exercidos e de acordo com sua jornada de trabalho.

Art. 8° Nenhum Profissional do Magistério podera receber vencimento inferior ao piso
salarial profissional nacional.

Paragrafo unico Considera-se piso salarial municipal da carreira do magistério

municipal o valor do vencimento correspondente ao Nivel I, Grau “A” da tabela salarial de
Professor de Educagio Basica.

CAPITULO IT
DOS ADICIONAIS

Art. 9° O Profissional do Magistério perceberd adicionais e demais beneficios
pecunidrios na forma prevista do Estatuto do Servidor Ptiblico Municipal de Linhares.

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR DE ESCOLA
E DE COORDENADOR DE TURNO

Art. 10. Os profissionais nomeados para os cargos em comissio de Diretor de Escola e
de Coordenador de Turno:

I - terdo jornada de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas semanais, respectivamente;

IT - serdo remunerados conforme legislagéo especifica;

III - para o cargo de Coordenador de Turno seré exigido como requisito de ingresso o
ensino médio completo e estar cursando, no minimo, o terceiro periodo de curso de graduacdo

em licenciatura plena.

IV - para o cargo de Diretor de Escola, os requisitos de ingresso s&o previstos em
legislagdo especifica.

Art. 11. A remuneracdo do Diretor de Escola respeitara a classificacdo de complexidade
da unidade escolar, que podera ser de:

I - Complexidade A;

II - Complexidade B;
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IIT - Complexidade C;
IV — Complexidade D.

Paréagrafo unico. O nivel de complexidade da unidade escolar sera definido por Decreto
Municipal, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagfo, que
observara:

I - nimero de alunos da escola;

IT - modalidades de ensino ofertados pela escola;

III - nimero de profissionais do magistério lotados na escola;

IV - resultados de avaliagdio do ensino e da aprendizagem interna ou externa.

TITULO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A evolugdo funcional nos cargos de provimento efetivo ocorrera da seguinte
forma:

I - Progressdo Vertical, com diferenciacdo minima de 10,25% entre os Niveis da
carreira;

II - Progressdo Horizontal, com diferenciaciio minima de 5% entre os Graus da Carreira.

Art. 13. A evolugio funcional somente se dard de acordo com a previsdo orgamentéria
de cada ano, que deverd obrigatoriamente assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progressdo Vertical de 10% (dez por cento) dos profissionais do magistério
habilitados do quadro, a cada processo;

II - a Progressdo Horizontal de 20% (vinte por cento) dos profissionais do magistério
habilitados do quadro, a cada processo.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo poderfo variar conforme
disponibilidade orcamentdria, respeitados os limites minimos ali previstos.

§ 2° A distribuigdo dos recursos previstos em or¢amento para a evolugéo funcional dos
servidores serd realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.
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§ 3° Eventuais sobras da progresséo vertical serfio utilizadas na progresséo horizontal do
proprio grupo ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas apds a aplicagdo do pardgrafo anterior poderfio ser utilizadas,
proporcionalmente, na evolugio funcional dos demais grupos ocupacionais.

Art. 14. O processo de Evolugdio Funcional ocorrera em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os
profissionais do magistério habilitados.

Art. 15. O intersticio minimo exigido na Evolugio Funcional:

I - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre o 1° (primeiro) dia do més
janeiro a 31 (trinta e um) dias do més de dezembro;

I - comegard a ser contado a partir do 1° (primeiro) dia do més de janeiro do ano em

que o profissional do magistério perceber os efeitos financeiros da primeira evolucdo
funcional;

III - considerara apenas os anos em que o profissional do magistério tenha trabalhado
por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV - considerard em seu cdmputo apenas os dias efetivamente trabalhados, e os
seguintes periodos:

a) férias anuais;
b) férias-prémio ou licenga prémio;
¢) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho;

€) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario.

§ 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§2° Néo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugéo
Funcional a nomeag&o para Cargo em Comisso ou Funcéo Gratificada.

§ 3° Para efeitos da evolugdo funcional nfio serd computado o ano no qual o servidor
apresentar atestados médicos cuja soma dos dias de afastamento resulte em nimero superior a
90 (noventa) dias por ano.
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§ 4° Na hipétese de suspensdo do intersticio a contagem seré retomada a partir do dia da
reassuncdo do exercicio, sem desprezar a parcela do intersticio j4 cumprido.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagio de

Desempenho.

Art. 17. Estd habilitado & Progressdo Horizontal o profissional do magistério que
cumulativamente:

[ - possuir estabilidade no cargo;

II - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

III - no intersticio dos 03 (trés) anos:
a) ndo tiver sofrido aplicagfo de pena disciplinar de suspensdo;

b) tiver sofrido aplicagdo de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreensio:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores a média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) tltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;

VI - cursos de capacitagdo ministrados pelo Centro de Formagdo da SEME.

Paragrafo tinico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a
partir da soma das pontuacdes obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho, em cada

Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliacio de Desempenho e Qualificagio.

Art. 19. Estd habilitado a Progressio Vertical o profissional do magistério que,
cumulativamente:

I - possuir estabilidade no cargo;



IT - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

III - no intersticio dos 03 (trés) anos:
a) ndo tiver sofrido aplicag@io de pena disciplinar de suspensdo;

b) tiver sofrido aplicagdo de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreensio:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores 4 média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) tltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - nfo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;

VI - houver obtido qualifica¢éo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
IIT desta Lei e observado o disposto no artigo 20 desta Lei Complementar.

Paragrafo tiico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a partir da
soma das pontuagdes obtidas na Avaliacdo Periodica de Desempenho, em cada Grupo
Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

Art. 20. A Qualificagdo exigida para a Progressio Vertical, conforme Anexo II1, pode
ser obtida mediante:

I - Graduagio;
I - Titulaggo;
§ 1° A Graduagéo e a Titulacgo:

I - devem ser reconhecidas de acordo com normas do Ministério da Educacdo ou pelo
Conselho Estadual de Educacéo;

I - devem ser aprovadas:

a) pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de pessoas antes do inicio do
curso; ou

b) pela Comissdo de Gestéio de Carreiras caso tenha sido iniciado antes ou até 6 (seis)
meses apds a publicagdo desta Lei Complementar.

IIT - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;

IV - néo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucdo Funcional;
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V - no podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugdo na carreira previstos em legislacgo anterior.

§ 2° O profissional do magistério que se habilitar & Progressdo Vertical e nio se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade or¢camentéria e financeira podera
optar em concorrer na Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos
estabelecidos no Art. 17 desta Lei.

§ 3° O profissional do magistério que tiver duplo vinculo na Administra¢do Publica
Municipal poderd utilizar a qualificagdo para os dois cargos desde que sejam pertinentes as
atribui¢des dos cargos, nfo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugio
Funcional.

§ 4° A Qualificagdo exigida para a Progresséio Vertical deve ser pertinente as atribuigdes
do cargo.

TITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Fica instituido, para fins de Evolucdo Funcional o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizag¢do dos
Profissionais do Quadro do Magistério, melhoria da qualidade e dos resultados do ensino e da
aprendizagem e viabilizar o processo de Evolugéo Funcional.

Paragrafo tnico. Compete & Secretaria Municipal de Educacdo colaborar com a
Secretaria Municipal de Administragio ¢ de Recursos Humanos gestora do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 22. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, realizada semestralmente durante periodo do
estagio probatdrio, conforme o art. 41, § 4° da Constituicio Federal e legislagdo municipal
especifica;

IT - Avaliag@o Periddica de Desempenho, realizada anualmente, nos termos desta Lei.

Art. 23. A Avaliagdo Periédica de Desempenho é um processo anual e sistematico de
afericdo do desempenho dos Profissionais do Magistério, e serd utilizada para fins de
programacéo de agbes de capacitagfo e qualificacio e como critério para a Progressdo
Horizontal, compreendendo:

I - Evolugdo da Qualificacéo;

IT - Avalia¢do Funcional;

III - Assiduidade.



§1° A Evolugdo da Qualificagio € mensurada por cursos de complementag&o,
atualizacdo ou aperfeicoamento profissionais na drea de atuacfio dos Profissionais do
Magistério, nos processos de Avaliagdo Funcional e serd pontuada conforme regulamento,
vedada a utilizagdo de curso pertinente a Progressdo Vertical.

§ 2° Os cursos referidos no pargrafo anterior poderdo ser de indicagio da Secretaria
Municipal de Educag¢o, de necessidades identificadas na unidade escolar ou de livre
iniciativa.

§ 3° A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificagdo e mensurago
de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da misséo institucional do Municipio, da Secretaria Municipal de Educacdo ou
da unidade organizacional em que estiver em exercicio e terd pontuacdo méxima 100 (cem)
pontos.

§ 4° Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para selegdo
daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontua¢des obtidas nas Avaliacdes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 5° Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver hd mais tempo sem ter obtido uma Progressio Horizontal ou Vertical;
II - tiver obtido a maior pontuag¢io na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
IIT - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 24. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por Decreto no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 25. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissio ou de suporte pedagogico
serd avaliado de acordo com as atribui¢des do cargo ou fungfio que estiver exercendo ou que
tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

) TITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS, GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargos piiblicos efetivos do quadro do magistério serdo
enquadrados:

I - nos cargos efetivos definidos no Anexo I de acordo com o atual campo de atuag@o
desta Lei Complementar considerando o cargo ocupado na data da publicacdo desta Lei;
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II - no Nivel correspondente ao vencimento base na data da publicagio desta Lei
conforme Anexo IV;

IIT - no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente
superior ao vencimento base percebido na data do enquadramento.

§ 1° Os atuais a servidores ocupantes dos cargos de Professor de Educacio Basica
enquadrados nos termos deste artigo farfio jus a evolucdio funcional, desde que cumpridos
todos os requisitos previstos nesta Lei, para os niveis VI, VII e VIII e graus L, M, N, O,Pe Q;

§ 2° Os atuais servidores ocupantes do cargo de Técnico Pedagdgico enquadrados nos
termos deste artigo fardo jus & evolugfo funcional, desde que cumpridos todos os requisitos
previstos nesta Lei, para os niveis V, VIe VIl e graus L, M, N, O, P e Q.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Constard do demonstrativo de remuneracio o Nivel e o Grau em que esta
enquadrado o servidor.

Art. 28. As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo II desta Lei
Complementar, que correspondem & descricio sumaéria do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em razio do cargo em que esteja investido.

Art. 29. O primeiro processo de Evolug8io Funcional dar-se-4 2 (dois) anos apds o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei
Complementar, exceto:

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

II - a média de avaliagio de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma)
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 30. O segundo processo de Evolucdo Funcional manterd as exigéncias de
habilitagsio definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliagdo de
desempenho, que considerard apenas as notas de 2 (duas) avaliacdes.

Art. 31. E vedada a Evolug¢&o Funcional aos profissionais do magistério cedidos a outros
entes federativos.

Art. 32. E vedada a Evolugdo Funcional aos profissionais do magistério investidos em
mandato eletivo, exceto:

I - profissionais do magistério em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade
de horérios, nos termos do artigo 38, inciso IIL, da Constituicdo Federal; e



IT - servidores eleitos para mandato sindical.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 14 e
16 desta Lei, os servidores eleitos para mandato sindical terfio suas médias de Avaliacdo de
Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior 4 sua
elei¢do, exceto os servidores que estiverem no cumprimento do mandato sindical, no inicio
da vigéncia desta Lei cuja Avaliagdo de Desempenho compreenderd de andlise da evolugio da
qualificag8o e de assiduidade.

Art. 33. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho somente poderd ser utilizado como
critério para a progressdo funcional apds sua efetiva regulamentacgéo e implementagfo, com a
capacitagdo dos servidores e gestores piblicos quanto a metodologia aplicada.

Paragrafo tnico. Até a completa implementacio do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho a evolugdo funcional dos servidores ocorrerd observando os critérios de
qualificag8o, assiduidade e os pertinentes ao intersticio.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O numero de cargos efetivos do Quadro do Magistério Ptblico Municipal
podera ser revisto anualmente, por Lei especifica, de acordo com a demanda e necessidade de
atendimento as matriculas diagnosticadas e avaliadas pela Secretaria Municipal da Educagéo
em consonéncia com procedimentos de matricula conjunta de Estado e Municipio.

Art. 35. As despesas decorrentes da presente lei correrio a conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam
condicionados a comprovagio da existéncia de prévia dotagcdo orgamentdria suficiente para
atender as projec¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a
existéncia de autorizagfo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, conforme determina
0 §1°do Art. 169 da Constituigio Federal.

Art. 36. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS 1, IL I e IV.

Art. 37. A Administragdo deverd promover a atualizagdo das tabelas de vencimentos a
cada 03 (trés) anos, objetivando a recomposi¢io da perda do poder aquisitivo dos servidores
ao longo deste intersticio.

Art. 38. Fica revogada a Lei Municipal n° 35/2016 com efeitos retroativos a 1°
(primeiro) de janeiro de 2017.

Art. 39. Fica revogada a Lei n® 3455/2014, com efeitos a partir do dia 1° (primeiro) de

janeiro de 2018. (



Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos
financeiros a partir do dia 01° (primeiro) de janeiro de 2018.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e dois dias do més
de dezembro do ano de dois mil e dezessete.
\

UERINO LUIZ ZANON

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Quadro de Cargos do Magistério Pablico do Municipio de Linhares

CARGOS EFETIVOS
SIX%‘%O SITUACAO NOVA CAMPO DE ATUACAO VAGAS
Professor de Educagédo Infantil e Anos Iniciais do
. Ty . 1350
Educagfo Basica I Ensino Fundamental
Professor = ; -
Professor de Disciplinas especificas do Ensino 450
Educagdo Bésica Il | Fundamental e da Educago Especial
Unidades Escolares ou Assisténcia
Técnico (- g ot Pedagégica ou Inspecdo Escolar no
Pedagogico Teenieo Pedagogies ambito da estrutura basica da Secretaria 170
Municipal de Educagio
CARGOS EM COMISSAO
SILACA0 T siTuacio Nova CAMPO DE ATUACAO VAGAS
Diretor de . Direcéo de Unidade Escolar da Rede
Educac¢do Basica Dt de, Bsepla Municipal de Ensino 100
Coordenador de Coordenador de Coordenacgéo de Unidade Escolar da 115

Turno

Turno

Rede Municipal de Ensino
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ANEXO IT -
Descri¢ao Sumaria dos Cargos do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de Linhares

CARGOS
EFETIVOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA T (PEB I

Compreende cargo que se destina & docéncia nos campos de
atuacdo da Educagfo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental na implementagio de atividades necessarias a plena
efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede
Municipal de Ensino.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA II (PEB II)

Compreende cargo que se destina & docéncia de disciplinas
especificas no campo de atua¢do da Educacdio Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educagfo Especial na implementagdo de
atividades necessdrias a plena efetividade do ensino e da
aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de Ensino. Em
Educacéo Especial, o PEB II atua também em salas de recursos ¢
de suporte técnico aos profissionais do magistério do ensino
regular de EF e de EIL

TECNICQ
PEDAGOGICO

Na Unidade Escolar: com atribui¢des de planejamento, avaliacdo e
monitoramento dos resultados do processo pedagégico; de
orientagdo e coordenagfio pedagdgica aos docentes das unidades
escolares e na coordenagfio dos projetos que integram a proposta
politico-pedagdgica da escola.

Em unidades técnicas da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Educagido - SEME com atribui¢des de formulago,
planejamento, inspe¢do, execucio e monitoramento dos processos
técnico-administrativos respeitada a legislagio vigente.

CARGOS EM
COMISSAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

DIRETOR DE
ESCOLA

Gerir a unidade de escolar de acordo com a organizagdo e normas
implementadas pela Secretaria Municipal de Educac¢do
responsabilizando-se pela gestdo do planejamento, execugdo,
controle e avaliagho dos processos e procedimentos
administrativos, de resultados do processo de ensino e
aprendizagem das praticas de docéncia visando o fortalecimento e
efetividade do atendimento & demanda da Educacéio Bsica.

COORDENADOR
DE TURNO

Executa atividades relacionadas a organizagfo e ao cumprimento
de diretrizes e normas de funcionamento geral da unidade escolar.
Executa atividades de assisténcia e apoio aos alunos nas
dependéncias da escola. Organiza e monitora a entrada e saida dos
alunos da unidade escolar, e presta apoio aos alunos no transporte
escolar. Apoia a organizagdo dos procedimentos administrativos
da unidade escolar. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO III
Requisitos para a Progressdo Vertical

CARGO NiVEL GRADUACAO/TITULACAO
A% Doutorado
PROFESSOR DE g 24 es“ﬁ? -
EDUCACAO BASICA I st —
(PEB I) I Graduagio superior de licenciatura
plena em pedagogia
I Ensino médio, modalidade normal.
CARGO NIVEL | GRADUACAO/TITULACAO
v Doutorado
IV | Mestrado
IIl | Especializagio
E ROFESSQR DE Graduag@o superior de licenciatura
EDUCACAO BASICA II plena em disciplinas especificas do
(PEB II) Ensino Fundamental. Na educag¢fo
I . - - "
especial, graduaco de licenciatura
plena em pedagogia com especializacio
na drea de atuagio.
CARGO NIVEL | GRADUACAO/TITULACAO
IV |Doutorado
III | Mestrado
TECNICO PEDAGOGICO [ II | Especializagdo
I Graduagdo superior de licenciatura
plena em pedagogia

@;\\M T~ /\)
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GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal

1ctn Dactkama 70N Mamden~ AEND O0AA ARS8 20 _ &




ANEXO IV
Tabelas de Vencimentos dos Cargos do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de Linhares

[ PEBle PEBII-25h |

| A B c D E F G H 1 ] K L M N o [ Q
Vil R$284467| R$298690| R$3.13625] R$329306] RS3457,71] RS363060| R$3.812,13| RS4.00273| R4.20287] RS44I01] RS4.633,66] RS4.86535 510861 RS$5364,04] R$5.632,25| RS5913,85] RS 6.209,55
Vil] RS2.58020| RS270921| RS284467] R$298650| R$3.13625| RS3.293,06] R$3457,71] R$3.630,60] R$3.812,13] RS4.002,73] R$4.202.87] RS441300 4.633,66] RS4.86535| RS5.108,61| RS5.364,04] R$5.632,25
V| RS234031| RS245733| R$258020] R$270921] R$2.84467| RS2.98690| R$3.13625| R$3.293,06] RS345771] RS3630.60] RS3.81213] RS400273 4.202,87| R$4.41301| RS4.633,66] R$4.86535 RS 5.108,61
V| R$212273| RS222887| R$234031[ R$2457,33] RS2.58020] R$270921] R$2.84467| RS2.9860] RS3.13625| R$3.293,06] RS$3.45771] R$3.630.60 381213 R$4.002,73| R$4.202,87| RS4413,01] R$4.633,66

2lz(x|xn|x|=

v R$1.925,38 RS 2.021,65 R$2.122,73 R$ 2.228,87 RS 2.340,31 R$ 2.457,33 R$2.580,20 R$2.709,21 RS 2.844,67 RS 2.986,90! RS 3.136,25 R$ 3.293,06 3.457,71 R$ 3.630,60 R$3.812,13 R$4.002,73 R$4.202,87
11} RS 1.746,38 RS 1.833,70 R$ 1.925,38 RS 2.021,65 R$2.122,73 RS 2.228,87 R$2.340,31 R$ 2.457,33 R$ 2.580,20 R$ 2.709,21 RS 2.844,67 R$ 2.986,90 3.136,25 R$ 3.293,06 R$3.457,71 R$ 3.630,60 R$3.812,13
1 R$ 1.584,02 RS 1.663,22 RS 1.746,38 RS 1.833,70 R$1.925,38 R$ 2.021,65 R$2.122,73 R$2.228,87 R$2.340,31 R$ 2.457,33 R$ 2.580,20 R$2709,21 RS 2.844,67. R$ 2.986,90 R$3.136,25 RS 3.293,06 R$3.457,71
1 R$ 1.436,75 R$ 1.508,59 RS 1.584,02 R$ 1.663,22 RS 1.746,38 R$ 1.833,70 R$ 1.925,38 R$ 2.021,65 R$ 2.122,73 RS 2.228,87 R$ 2.340,31 R

2.457,33| R$2.580,20| R$2.709,21| R$2.844,67| R$2.986,90| R$3.13625
A B c D E F G H 1 ) K L M N o 2 Q

Técnico Pedagégico 25 h
A B c D E F G H ) 1 K L M N o P Q

Vil| R$2:844,67| R$298690| R$3.13625| R$3.29306] RE3457,71] RS3.63060| R$3812,13( RS4.002,73| RS4.202,87| RS44I301] RS4.633.66] RS486535| RS 5.10861] R$5.364,04] R$5.632,25] R$5.913,85| R$6.209,55
Vi| R$2.58020] R$270921| R$284467| RS2.98590] RS3.13625] R$3.29306] R$345771] RS3.630,60] R$3.812,13] R$4.002,73| RS4.202,87] RS4a1301] RS 463366 R$4.86535| R$5.10861| R$5364,08] R$5.632,25
V| RS2.34031] R$245733| R$2.56020] R$2705,21] R$2.84467] R$2.98650| RS3.136,25] RS3.293,06 R$3457,71] R$3.630,60] RS3.812,13] R$4.002.73] RS 4.202,87| R$4.41301| R$4.633,66] R$4.86535] R$5.108,61
IV} R$212273| R$222887| RS$234031| R$245733] R$258020] R$2.70921] R$284467| R$29860| R$3.13625] R$3.29306] RE3457,71] R$3.63060] RS 3.81213| R$4.002,73] R$4.202,87] R$4413,01] R$4.633,66
M} R5192538 R$202165| RS2.12273| R$222887] R$234031] R$2457,33| R$258020] R$270921| R$2.844,67] R$2.986,50| RS3.13625] RS329306] RS 3457,71] R$3.630,60] R$3.812,13] R$4.002,73| R$4.202,87
| R$1.74638] RS1.83370] RS192538] R$202165] RS2.122,73| R$222887| R$234031] RS2457,33] R6258020] R$2.708,21] RS2.844.67] RS 2.98690| R$3.13625] R$3.293,06] R$3457,71] R$3.630,60 R$3.812,13
1| R$158402| R$S166322| R$S174638| R$183370] RS1.52538] R$202165( RS2122,73| R$2228,87] R$234031] R62457,33] R$258020] RS 2.709,21| R$2.844,67| R$2.98690| R$3.13625| R$3.293,06] R$3.457,71
A B c D E F G H 1 ] K L ™M N [ P Q
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