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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL, DE LINHARES — ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ROGERINHO DO GAS, Vereador com assento nesta Casa de Leis,
vem perante Vossa Exceléncia com a devida respeitabilidade para
requerer seja encaminhado ao Chefe do Poder Executivo o Projeto

Indicativo que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA BOMBEIRO
MIRIM NA UNIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE LINHARES,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Pede Deferimento.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e sete dias do més de fevereiro
do ano de dois mil e dezoito.

Vereador

Péginal
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GABINETE DO VEREADOR ROGERINHO DO GAS
PROJETO DE LEI

Dispde sobre a criacio do Programa Bombeiro
Mirim na unidade do Corpo de Bombeiros
Militar de Linhares, Estado do Espirito Santo,
e d4 outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo, em convénio com o Governo do Estado do Espirito
Santo, autorizado_ a instituir, na unidade do Corpo de Bombeiros Militar de Linhares,
Estado do Espirito Santo, o Programa Bombeiro Mirim.

Art. 2° - S&0 objetivos do Programa:

I - proporcionar maior integragdo entre a corporagdo, a familia ¢ a comunidade, com a
criagdo de circuitos alternativos de vivéncia e convivéncia de criangas e adolescentes de
7 a 16 anos de idade;

IT - ocupar os menores com atividades civicas, socioculturais, esportivas e recreativas;

IIT - orientar os menores sobre o exercicio da cidadania, no¢des de primeiros socorros,
legislagdo de transito, prevengdo de acidentes, doengas transmissiveis, ecologia e meio
ambiente.

Pardgrafo tnico- As criangas e os adolescentes devem participar de atividades
exclusivamente relacionadas com a aprendizagem, sendo vedada a sua participagdo em
atividades operacionais do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 3° - O programa ser4 desenvolvido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Linhares,
Estado do Espirito Santo, mediante a celebragdo de convénios com a prefeitura
municipal, Governo Estadual e parcerias com organizagdes ndo governamentais e
empresas.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plenério “Joaquim Calmon” aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano dois mil e
dezoito.

Rogerinho do G4s
Vereador
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CONTINUAGAO PROJETO LETI BOMBEIRO MIRIM
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CONTINUACAO PROJEZTO LEI BOMBEIRO MIRIM
1.  INTRODUCAO

O Corpo de Bombeiros, como instituigio publica nio pode furtar-se de sua
responsabilidade social, deve interagir com a comunidade em que se esta inserido,
fazendo “algo a mais” do que somente dentro da esfera de suas atribui¢des, constantes
tanto na Constituigdo Federal como na Constituicio Estadual. Também, ha uma lacuna
na educagdo dos jovens, principalmente na faixa etiria de 07 a 16 anos de idade,
periodo em que os adolescentes comegam a descobrir novas facetas da vida em
sociedade, momento em que sdo afetados tanto positiva como negativamente.

Os jovens mais afetados sdo aqueles que vivem nos bairros periféricos e de familias
carentes, tanto financeiramente como na falta de um ente familiar que lhes sirva de
modelo. Neste aspecto, o Corpo de Bombeiros de Linhares em parceria com o Colégios
€ empresarios oferece a estes jovens a oportunidade de, além de um modelo positivo de
cidaddo reconhecido pela sociedade brasileira, o soldado bombeiro militar, também
mostrar que estes jovens podem chegar tdo longe quanto seus sonhos podem alcar voo,
ao lado do bem e da cidadania.

Todos os ensinamentos, treinamentos e vivéncia dentro da caserna a que os aprendizes
bombeiros mirins sdo expostos estdo permeados pela disciplina, respeito, estima e busca
dos valores morais.

Pela limitada estrutura do Corpo de Bombeiros de Linhares, tem-se consciéncia de que
ndo poderia atender a todos os jovens que estdio necessitados deste apoio educacional e
moral, mas espera que a0 menos os que passem pelo projeto, sejam multiplicadores de
sonhos, junto aos outros meninos.

Este programa ¢€ tipificado na destinagdo de servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculo para criangas e adolescentes de seis a quinze anos.

2. OBJETIVOS

a. Instruir e acompanhar criangas e adolescentes em situagio de risco social e/ou com
violagdo de direitos;

b. Dar visdo de mundo e criar oportunidades com participacdo da comunidade;

c. Resgatar a autoestima e levar o conceito de cidadania e civismo, disciplina e
educagfo aos aprendizes;
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CONTINUAGAO PROJETO LEI BOMBEIRO MIRIM

d. Instruir e praticar as habilidades de bombeiros (primeiros socorros, prevengdo e
combate a incéndio, salvamento, natagdo, educagdo fisica, prevenco contra as drogas,
artes marciais, etc.);

e. Melhorar o comportamento junto 4 escola e & familia;

f. Aumentar a eficicia da educagdo preventiva, seja dos aprendizes, seja dos cidadios
atingidos pelo projeto, através de palestras, midia e panfletagem;

g. Insercéo da prética de esportes no dia a dia do jovem.

3. CONDICOES DE EXECUCAO

a. Periodo de funcionamento do projeto

1) Funcionaré de acordo com o calendario escolar;

2) As aulas no Quartel do Corpo de Bombeiros de Linhares ocorrem sempre no contra
turno escolar. Nesta primeira turma, as tercas e quintas-feiras das 08:00 h as 11:30
horas, com lanche servido as 09:15 horas;

b. Critérios para o funcionamento:

1) Ter um oficial bombeiro coordenador e um auxiliar, para acompanhar as atividades
durante o tempo em que os aprendizes estiverem no quartel.

2) O oficial coordenador deve acompanhar também o relacionamento da familia com os
aprendizes, e encaminhar para a psicéloga, quando detectar qualquer desvio social, tanto
0 jovem quanto o ente familiar;

3) Se detectado caréncia financeira exacerbada na familia do aprendiz, levar ao
conhecimento das autoridades competentes da Administragfio Municipal;

4) Observagio integral da legislagdo em vigor (ECA).

c. Publico alvo:
1) Meninos de 07 a 16 anos de 1dade;

2) Matriculados regularmente em escola, preferencialmente, cursando a quinta série do
ensino médio;

3) De familias reconhecidamente carentes, com renda inferior a dois saldrios minimos;
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CONTINUACAO PROJETO LEI BOMBEIRO MIRIM
4) De familias em que o arrimo de familia seja a mie.

d. Quantidade de vagas:
Grupo preventivo: 30 (com idade de inicio entre 07 e 16 anos de idade).;
e. Parte pedagdgica:

1) Instrutores: Bombeiros e policiais militares, professores da rede de ensino e
voluntérios.

2) Disciplinas: ordem unida, primeiros socorros, prevengdo e combate a incéndios, nds e
voltas em cabos, salvamento, educagio fisica, natagdo, civismo, preven¢do contra as
drogas, sexualidade, artes marciais, etc.

f. Logistica:
1) Alimentag&o: com recursos oriundos de doagdes e patrocinios;
2) Transporte: veiculo disponibilizado pelo Corpo de Bombeiros;

3) Uniforme: camiseta, blusa e calca de agasalho, boné, (todos vermelhos), meia branca
e calgado preto. Farda com calga e camisa em tecido tipo Panamd. Pode-se ter o
logotipo da empresa patrocinadora.

5 4. PRESCRICOES DIVERSAS

a. A selecdo dos jovens poderd ser realizada em parceria com outras entidades,
Conselho Tutelar, Ministério Publico, empresas, etc.);

b. O jovem participante serd chamado de aprendiz bombeiro mirim;

¢. O coordenador do programa acompanharé o boletim escolar do aprendiz;
d. S#o direitos do aprendiz bombeiro mirim:

1) Receber o uniforme do projeto;

2) Ter reforgo de alimentag&io no quartel;

3) Ter transporte do bairro ao quartel para as instrucdes;

4) Ser tratado com respeito e ser reconhecido como integrante do projeto pelos
bombeiros militares, voluntarios e companheiros;

5) Fazer e receber a continéncia, quando em saudag&o;

6) Receber instrugdes com qualidade;
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CONTINUAGCAO PROJETO LEI BOMBEIRO MIRIM
7) Reclamar diretamente ao coordenador ou a0 comandante do Corpo de Bombeiros de
Linhares, quando sentir-se ofendido.

e. S&o deveres do aprendiz bombeiro mirim:
1) N&o fumar e nfo beber bebida alcodlica;
2) Néo utilizar o uniforme do projeto em locais incompativeis;

3) Manter a sua média escolar com aproveitamento e no final do ano letivo, ser
aprovado para a préxima série;

4) Pautar-se pela urbanidade e civilidade para com todas as pessoas;
5) Acatar as ordens dos instrutores;

6) Obedecer &s normas, leis e regulamentos vigentes.

f. Haverd desligamento do aprendiz bombeiro mirim quando:

1) ndo houver aproveitamento escolar ou reprovag¢do no ano letivo;
2) A pedido da familia;

3) Ter mais de 05 (cinco) faltas ndo Justificadas s instrugdes;

4) Entrar em vias de fato com companheiros ou com outras pessoas no interior do
aquartelamento;

5) Participar de atos criminosos, plenamente comprovados;
6) Completar 17 (dezessete) anos de idade;

7) O coordenador pode, dependendo do caso, solicitar ao aprendiz desligado, a
devolugdo de fardamento, da camiseta e boné com os emblemas do projeto.

g. Puni¢des:

1) Adverténcia verbal;

2) Adverténcia por escrito;
3) Suspensio;

4) Desligamento do projeto.

6 5. ANEXOS
A - Modelo da autorizagéio
B — Hierarquia

C — Uniformes
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CONTINUACAO PROJETO LEI BOMBEIRO MIRIM
D — Fotos

E — Investimento Quartel em Linhares.

AUTORIZACAO

Eu, 5
responsave] pelo aprendiz bombeiro mirim
, autorizo o mesmo a
participar do projeto Bombeiro Mirim, no Quartel do Corpo de Bombeiros
de Linhares, no periodo da manhd, de segunda a sexta-feira.

Estou ciente que esse projeto visa preparar o jovem para o desempenho da
cidadania; ndo gera vinculo trabalhista; fica desde agora, isento de quaisquer
6nus por possiveis ocorréncias e ou acidentes que envolvam este jovem.
Linhares, ES, / /2018

Assinatura do responsavel pelo aluno

Nome legivel: ‘
Grau de parentesco:

8 HIERARQUIA

A distingdo entre hierarquias ser4 através de seguimentos de retas e figuras geométricas
na cor branca, colocadas na lateral dos ombros de forma idéntica as praga e fundo
vermelho, obedecendo a seguinte hierarquia:

a) Aprendiz;

b) Sénior;

¢) Lider de Equipe;
d) Instrutor;

e) Comandante: O uniforme regulamentar do CB/PMES, representando a motivacio de
cada integrante em ingressar nas fileiras do Corpo de Bombeiros.

9 Uniforme 1 Ordem unida Prevencdo e combate a incéndio Salvamento Natacfo
Primeiros Socorros Educagio fisica e artes marciais

1 INVESTIMENTO DO PROJETO

Os valores empregados, sera regulamentado entre Prefeitura e Corpo de Bombeiros de
Linhares, para cada Grupo de 25 jovens, constituird, grupo de prevengéo a violéncia e as
drogas.
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CONTINUACAO PROJETO LEI BOMBEIRO MIRIM

Constando:

Alimentac@o (pdo, leite, café, manteiga), Fardamento (camisa e calga), Agasalho
vermelho (calga, camiseta, calgo e blusa), Calgados (ténis, meia e sapato preto),
Transporte (vale-transporte, combustivel para a viatura).

SUGESTOES:

1. para cada um bombeiro mirim, ter um patrocinador, que se encarregard do
fardamento, alimentago e uma cesta basica mensal para a familia do jovem.

2. A cesta bésica ao ser entregue, deve ser por uma psicéloga, que conversard com os
pais, sobre problemas detectados no aluno, que geralmente ¢ reflexo de convivéncia
familiar.

3. Separar grupos de risco (recuperagdo) dos jovens que nio sio (prevencg#o).

Néo devem ter contato entre si e os uniformes devem ser diferenciados. Terem aulas
durante a semana no quartel e o objetivo & prevengdo as drogas e violéncia com énfase
nas instrugdes.

Eles mesmos preparam o seu café e alimentagdo, limpam o que sujam etc., suas
instrugdes sdo variadas, com esporte, disciplina e proximidade aos bombeiros.

O objetivo da prevencdo é a valorizac#o e elevar a autoestima dos aprendizes.

O segundo grupo, terem aulas aos sébados, recebem somente camiseta e boné da prépria
entidade de origem, e seu objetivo € a recuperacdo comportamental e a sua valorizago
na sociedade, as instrugdes j4 focalizam outro aspecto que € o da disciplina.

Plenario “Joaquim Calmon” aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano dois mil e
dezoito.

Rogerinho do Gas
Vereador
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CONTINUAGAO PROJETO LEI BOMBEIRO MIRIM
JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei tem por objetivo dispor sobre a criagdo do Programa Bombeiro
Mirim nas diversas unidades do Corpo de Bombeiros Militar de Linhares, Estado do
Espirito Santo.

O Programa Bombeiro Mirim, d4 difusio da prevencédo de incéndios, da preservacéo do
meio ambiente, da formacio cidadi de criangas e adolescentes e principalmente
contribuir para a diminui¢do da criminalidade. Ao dar uma ocupagdo sadia aos menores,
instruindo-os sobre valores essenciais, evita-se que fiqguem nas ruas e caminhem para a
marginalidade. S0 intimeros os registros positivos sobre essa iniciativa.

Além disso, o principal objetivo do projeto social é o de preparar os alunos para o
enfrentamento de situagdes de emergéncia no campo da seguranga contra incéndio e
pénico, disseminando a cultura prevencionista, com uma atividade socioeducativa que
agrega orientagdes e assisténcia para uma conduta positiva junto & sociedade.

O programa aproveita a convivéncia com as criangas e os adolescentes como
oportunidade para a disseminagio de conhecimentos na 4rea de preservagdo do meio
ambiente, ensinando nogdes de satide e de higiene, educagfio no transito, cidadania,
civismo e atividades recreativas.

Para se integrarem no projeto, os candidatos sio selecionados através de uma avaliagdo
socioecondmica que d4 prioridade, entre outros aspectos, a condi¢do de baixa renda da
familia, como forma de proporcionar aos menores um relacionamento sadio e produtivo,
possibilitando oportunidades para exercitar sua iniciativa, independéncia e busca de
identidade.

Diante o exposto, apelo aos Pares a acolhida da presente propositura; pois, trata-se de
matéria de grande valia, a qual, vem encontro dos anseios de toda a populacgio.

Plenario “Joaquim Calmon” aos vinte ¢ seis dias do més de fevereiro do ano dois mil e
dezoito.

Rogerinho do Gés
Vereador
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