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DISPOE SOBRE ALTERACOES
DA LEI N° 3.127, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2011, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os servidores ocupantes do cargo de Técnico em Comunicagao
Social constante no anexo IV da lei 3.127, de 01 de novembro de 2011, serdo
reclassificados conforme o tempo de trabalho na forma do anexo I desta lei.

Art. 2° Fica alterado o Anexo II da Lei n°® 3.127, de 01 de novembro
de 2011, passando a vigorar na forma do Anexo II desta Lei.

Paragrafo Gnico - As demais descrigbes da Lei n° 3.127, de 01 de
novembro de 2011, permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ricardo Bonomo Vasconcello " Odeir Rogério Bissoli
PRESIDENTE \ VICE-PRESIDENTE
AL
Carlos Alni€eida Filho
10 SECRETARIO 20 SECRETARIO
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ANEXO I
Cargo Nome dos Servidores Nivel | Padrédo
Técnico em Comunicacéo | Devany do Carmo Rossi Correa |III |[K
Social Etna Maria Pinto Barreto IIT |J]
ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS

Razao 3% Intersticio de 3 em 3 anos.

Nivel A B C D E F G H I J K L

954,00 982,62 |1.012,091.042,46|1.073,73 |1.105,94 | 1.139,12 | 1.173,29 | 1.208,49 | 1.244,75 | 1.282,09 | 1.320,55

954,00 (982,62 |1.012,09|1.042,46|1.073,73|1.105,94 |1.139,12 |1.173,29 | 1.208,49 | 1.244,75 | 1.282,09 | 1.320,55

970,75 ]999,87 |1.029,87|1.060,77 | 1.092,59 | 1.125,37 | 1.159,13 | 1.193,90 | 1.229,72 | 1.266,61 | 1.304,61 | 1.343,75

IV_11.365,31)|1.406,27 | 1.448,46 | 1.491,91 | 1.536,67 | 1.582,77 | 1.630,25 | 1.679,16 | 1.729,54 | 1.781,42 | 1.834,87 | 1.889,91

V_|2.784,00)2.867,52 | 2.953,55 | 3.042,15 | 3.133,42 | 3.227,42 | 3.324,24 | 3.423,97 | 3.526,69 | 3.632,49 | 3.741,46 | 3.853,71

VI |2.953,55|3.042,15 | 3.133,42 | 3.227,42 | 3.324,24 | 3.423,97 | 3.526,69 | 3.632,49 | 3.741,47 | 3.853,71 | 3.969,32 | 4.088,40

VIl |4.140,00 | 4.264,20 | 4.392,13 | 4.523,89 | 4.659,61 | 4.799,39 | 4.943,38 | 5.091,68 | 5.244,43 | 5.401,76 | 5.563,81 5.730,73
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LEI N°© 3.127, 01 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS
QUADROS DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, EM EXERCfCIO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber que a C&mara Municipal decretou e
eu sanciono a seguinte Lei, de autoria da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal de Linhares:

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais integrantes do
Quadro da Administragdo da Cdmara Municipal de Linhares.

Art. 2° O Quadro de Administragdo é aquele que envolve a sistematizacdo dos cargos voltados para a pratica das atribuicBes relativas a
execugdo de atividades administrativas, compreendendo planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de natureza gerencial, assim como aqueles
cargos de natureza técnica e operacional, aplicdveis no &mbito interno da Administragdo Publica Municipal ou diretamente relacionada com o usuario dos
servigos puUblicos.

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira tem por objetivo a eficacia e a continuidade da agdo administrativa, a valorizacdo e a profissionalizagdo
do servidor, mediante:

I - adog&o do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira;

II - adogdo de uma sistematica de vencimento e remuneragdo harménica e justa que permita a valorizacgo e a contribuigdo de cada servidor,
através da qualidade de desempenho.

Art. 4° Nao serdo incluidos neste plano os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico, que respeitard o estabelecido em legislagdo especifica.

CAPiTULO II
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para fins e efeitos deste Plano considera-se:
Servidor Piblico: a pessoa legalmente investida em cargo publico seja efetivo ou em comissdo;

Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor plblico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por
lei, em nlimero certo, com denominacdo prépria, atribuigdes definidas e pagamento pelos Cofres do Municipio;

Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua natureza, objetivos, legislag&o, atribuigSes, relacionamentos e demais
especificidades que justificam tratamento diferenciado no ambito da Administragdo Municipal;

Grupo ocupacional: é o conjunto de classes isoladas e de carreira com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de
conhecimento exigido para seu desempenho;

Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado para o cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra o
cargo e se constitui na linha natural de promocdo do servidor;

Padrdo de vencimento: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base fixado para o cargo, correspondente a progressao
horizontal, por tempo de servigo e avaliagdo de desempenho.

Vencimento Base: retribuigdo pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente & carreira e ao nivel;

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 6° As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga hordria, os quantitativos e niveis de vencimento est3o
distribuidas por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
I - Fundamental;

II - Médio;

III - Superior.

SEGAO UNICA
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 7° Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo II desta Lei aplicivel aos cargos de Administracdo de acordo com o seu
nivel e carreira.

Art. 8° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Linhares é constituida de niveis representadas por
algarismo romano e de padrdes, representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as vantagens pecunidrias, permanentes ou transitérias,
estabelecidas em lei e onde se encaixam os cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 9° As formas de provimento s3o as previstas no Estatuto dos Servidores P(blicos do Municipio de Linhares.

) I - Nomeag&o precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo
integrante da carreira dos servidores da CAmara Municipal, em observéncia ao disposto nos Anexos I, II e III desta Lei;

IT - Enquadramento dos atuais servidores estaveis conforme as normas estabelecidas no Capitulo VII desta Lei;
III - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Linhares.

. Art. 10 Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores da Cimara Municipal de Linhares sdo os estabelecidos no Anexo III
desta Lei, além de outros constantes em legislagdo especifica correlatas.

Art. 11 O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado pela autoridade competente, desde que haja vagas e
dotagdo orgamentéria para atender as despesas.

CAPITULO V
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 O desenvolvimento do servidor piblico na carreira dar-se-a por progressdo horizontal.

Art. 13 Progressdo é a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em Lei Municipal e em Decreto.

Art. 14 Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:
I - ter cumprido o estagio probatério;
I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas duas Ultimas Avaliagdes de Desempenho funcional,
observadas as normas dispostas nesta Lei e em Decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
Paragrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos Servidores Péblicos Municipais.

Art. 15 Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 14 desta Lei passara para o padrdo de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 16 N&o havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, a
Secretdria Legislativa fard um escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os servidores que contarem com os melhores resultados na Avaliagdo
de Desempenho.

Paragrafo Unico. Em caso de empate no resultado da Avaliagdo de Desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico
precedera os demais.

Art. 17 Caso n3o alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Paragrafo Unico. A Secretéria Legislativa da Cdmara de Vereadores de Linhares promovera as agOes necessarias para suprir as insuficiéncias
de desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitagao entre outras acdes.

Art. 18 Apés concluido o estdgio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no servico plblico, nos termos do art. 41, § 4%, da
Constituicdo Federal, fard jus aos efeitos financeiros previstos no art. 14 desta Lei.

Art. 19 Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més subseqiiente ao seu
processamento.

Art. 20 As progressdes serdo processadas no més de aniversario do servidor.

_ CAPITULO VI
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 21 A Avaliagdo de Desempenho ser4 objeto de regulamentagdo editado pelo Poder Executivo.

CAPITULO VII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 22 O érgéo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Linhares coordenard as atividades internas destinadas 3 qualificagdo e ao
desenvolvimento profissional e, no que couber, a promogdo funcional, sem prejuizo do aprimoramento externo autorizado.

Art. 23 A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, serd planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por
objetivo:

I - a adaptag&o e a preparagdo do servidor publico para o exercicio de suas atribuigdes, no treinamento inicial;

II - o aprimoramento de habilitagdo e o desenvolvimento do servidor plblico para o desempenho eficaz das atribuigbes préprias das diversas
dreas e especialidades, através de cursos de reciclagem, capacitagdo e de especializaco;

Paragrafo Unico. Os cursos ministrados com vista a atingir & consecugdo dos objetivos, de que trata o inciso II serdo organizados com
fundamento nas necessidades dos diversos 6rgios da CAmara Municipal de Linhares.

Art. 24 O titular de cada 6rgéo, visando 3 melhoria da qualidade de seus servigos, procederd a indicag@o do conteddo programético a ser
desenvolvido, objetivando a promog&o de treinamento e capacitagdo dos seus servidores subordinados, mediante:

I - diagnéstico das necessidades do 6rg3os;
II - sugestdo de curriculos, contetido, horério, periodo ou metodologias dos curso;
III - levantamento das necessidades e dreas de interesse dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - avaliagdo e controle dos resultados obtidos na execucdo das tarefas, em decorréncia de cursos e treinamentos realizados.

CAPiTULO VIII B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 25 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salério minimo, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagio ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o dispositivo no
inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 26 Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.

Art. 27 A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungbes da Camara Municipal de Linhares e os proventos, pensdes ou outras espécies
remuneratérias, percebidos cumulativamente ou n3o incluidos, as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio

mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, nem poderdo ser inferior que o saldrio minimo
nacional.

Art. 28 O vencimento dos servidores publicos da Cimara Municipal de Linhares somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a

iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, X da
Constituigdo Federal.
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2° A fixagdo dos padrBes de vencimento e demais componentes dd sistema de remuneragdo dos servidores da Cémara Municipal de
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a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidad€ dos cargos que comp&em a Estrutura de Quadro Cargos de Pessoal;

1 - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de cargos;

III - as peculiaridades dos grupos de cargos.

Art. 29 O grupo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da CAmara Municipal de Linhares estdo hierarquizadas por niveis de
vencimento no Anexo I desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela de Vencimentos constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitaro, preferencialmente, a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 30 Os proventos de aposentadoria e pensdes observardo o disposto na Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal e legislagdo
especifica.

CAPITULO IX
DA LOTAGAO

Art. 31 A lotag8o representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades
gerais e especificas da Cadmara Municipal de Linhares.

Art. 32 A Secretaria Legislativa estudard, anualmente, com os demais 6rgdos da Camara Municipal de Linhares, a lotagdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusbes do referido estudo, a Secretaria Legislativa apresentard ao Presidente da Camara Municipal de Linhares proposta
de lotagdo geral da Cdmara Municipal, da qual deverdo constar:

I - a lotag8o atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotagéo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento
de cada unidade organizacional;

III - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de classes existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos
indispensaveis ao servico, se for o caso.

§ 2° As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se preveja, na proposta orcamentdria, as
modificages sugeridas.

Art. 33 O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, sé se verificard mediante prévia autorizacio
do Presidente da Camara Municipal, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Presidente da Cdmara Municipal podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio
Ou a pedido, desde que ndo haja desvio de funcio ou alteragdo de seu vencimento.

CAPiTULO X
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 34 Novos cargos poderdo ser incorporados & Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Linhares, observadas as
disposicdes deste Capitulo.

Art. 35 A Secretaria Legislativa poder3o, quando da realizagdo do estudo anual de sua lotag&o, propor a criagdo de novos cargos, sempre que
necessario.

§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos dever&o constar:

I - denominag&o dos cargos que se deseja criar;

II - descrigdo das respectivas atribuicSes e requisitos de escolaridade e experiéncia, para provimento;
III - justificativa pormenorizada de sua criacdo;

IV - quantitativo dos cargos a serem criados;

V - nivel de vencimento do cargo.

§ 2° O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

I - grau de escolaridade requerido para o desempenho;

II - experiéncia exigida para o provimento do cargo;

III - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes descritas para o cargo.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Ca&mara Municipal de Linhares serdo enquadrados nos cargos previstos
no Anexo II, desta Lei, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na
data de vigéncia desta Lei, observadas as disposigdes deste Capitulo.

§ 1° O servidor enquadrado ocuparé o padrio de vencimento inicial do nivel a que pertencente o seu cargo.

§ 2° Fica assegurado o enquadramento do servidor no padrdo de vencimento bésico imediatamente acima daquele que corresponder o seu
vencimento da situag3o anterior, quando no seu enquadramento na situagdo aprovada por Lei, ocorrer a hiptese de redugdo do referido vencimento bésico
do padrdo.

§ 4° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fung&o ou a titulo de substituigdo.
550 Qs-cervideras efetivas am-desvie-de-funcioquep o f
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A

rt. 37 Fica vedada a condges dgﬁﬁ%tﬂéﬂe’&g&/ista nessa Lei ou no

rvidores PUblicos Municipais de Linhares, exceto nos casos dos serviddres estabilizados, que terdo garantidas as gratificagdes e vantagens

i Paldcia %%M&m w " Antenow Elias'
. 38 O Presidente da Camara Municipal dé Linhares ignara Comissdo de Enquadramento constituida por 3 (trés) membros, a saber:

5 ro Legislativo de

Art. 39 Cabera a Comissdo de Enquadramento:
I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do Presidente da Cdmara Municipal de Linhares, que podera revisa-las;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhéa-las ao Presidente da Camara Municipal de Linhares, que podera

revisa-las;

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo de Enquadramento se valerd dos assentamentos funcionais dos servidores e
de informagdes colhidas junto s chefias dos 6rg&os onde estejam lotados.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto sob a forma de listas nominais, pelo Presidente da Camara
Municipal de Linhares, até 120 (cento e vinte) dias apds a data de publicagio desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 40 Do enquadramento ndo poderd resultar redugdo de vencimentos, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XV da
Constituicdo Federal.

Art. 41 No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - nomenclatura e atribuigSes do cargo que ocupa;

II - nivel de vencimento dos cargos;

III - experiéncia especifica no cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - habilitag&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. Os servidores que n&o satisfizerem os requisitos IV e V deste artigo serdo mantidos nos cargos que ocupam.

Art. 42 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de até
10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Presidente da Camara Municipal peticdo de revisdo de

enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° O Presidente da Camara Municipal, apds consulta & Comiss3o de Enquadramento a que se refere o art. 36 desta Lei, devera decidir sobre
0 requerido, nos 20 (vinte) dias Gteis que se sucederem & data de recebimento da petigo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Legislativa de Administragdo dard ao servidor conhecimento dos motivos do
indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decis3o do Presidente da Camara deverd ser publicada até 10 (dez) dias a contar do término do
prazo fixado no §12 deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de publicagdo das listas nominais
de enquadramento.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 43 A carga hordria basica de trabalho dos servidores da Cémara Municipal fica estabelecida no Anexo I desta Lei.

CAPITULO XIII 3
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 Ficam criados os cargos de Administragdo conforme Anexo I.

Art. 45 Os servidores estabilizados pelo artigo 19 do ADCT da Constituicdo Federal de 1988, previstos na Resolugdo 003/93, deverdo ser
enquadrados considerando o valor de vencimento, na faixa e nivel correspondentes, conforme descrito no Anexo IV desta Lei.

Art. 46 O Edital de concurso estabelecera os critérios, normas e condigBes para a sua realizagdo, bem como os requisitos exigidos para cada
cargo a ser provido, respeitado o disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 47 A administracdo, a qualquer tempo, poderad proceder a ajustes necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a promogdo de
justa remuneracdo e conseqiiente adequagéo entre as carreiras correlatadas nos demais poderes.

Art. 48 A Administrago baixara ato préprio caracterizando as atividades e condigbes insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles
por execugao de trabalho com risco de vida.

Art. 49 As despesas decorrentes da implantacéo da presente Lei correrdio a conta das dotages orgamentérias proprias consignadas no
Orgamento Vigente, que serdo suplementadas, se necessarias, em observancia a legislagéo pertinente.

Art. 50 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 51 Ficam revogadas as disposigSes em contrério, especialmente a Lei 3055, de 16 de maio de 2011 e suas alteragbes posteriores.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRADA E PUBLICADA, NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

AMANTINO PEREIRA PAIVA
Secretdrio Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
j ; . 001-51
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/Arq TR LRI RR S S S AR 4 S 9 124 5-290/0 -
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CARGO GO,

RUPO OCUPACIONAL

= 4 CARGO — QUANT.

ataclo s

Auxiliar de Servigos Gerais

eg/t/sm/

I 12

30
(REdacas dada pela Lel no 3.382/2014)
40

30
(Redacdo dada pela Lei
49
30
(Redacdo dada pela Lei
49
30

Redacdo dada pela Lei
40

30
(Redagdo dada pela Lei
49

30
(Redacdo dada pela Lei
40
30
(Redacdo dada pela Lei
40
30
(Redacdo dada pela Lei
48
30
(Redacdo dada pela Lei
40
30
(Redacgo dada pela Lei
48
30
(Redagéo dada pela Lei
40
30

(Redacdo dada pela Lei
49

FUNDAMENTAL Guarda Patrimonial II 03

n° 3.382/2014)

Motorista Legislativo I 03

n° 3.382/2014)

Auxiliar de Servigos Administrativos 11 10

( n® 3.382/2014)

Técnico em Comunicagdo Social 111 02

n° 3.382/2014)

MEDIO Técnico em Operacdo de Som III 01

n° 3.382/2014)

Técnico em Informatica v 02

n° 3.382/2014)

Técnico de Assuntos Legislativos 01

n° 3.382/2014)

Controlador VI 01

n° 3.382/2014)

Enfermeiro 01

n° 3.382/2014)

Contador VI 01

SUPERIOR n° 3.382/2014)

Analista de Assuntos Legislativos VII 01

n° 3.382/2014)

30

(Redacio dada pela Lei
49
30

Redacdo dada pela Lei

Analista de Imprensa e Relagdes Piblicas VII 01

n° 3.382/2014)

Procurador Juridico

VIII 02

(

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

n° 3.344/2013)

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS

Razédo 3% Intersticio de 3 em 3 anos

NIVEL A B C D E F G H I J
I 620,00 638,60 657,76 677,49 697,82 718,75 740,31 762,52 785,40 808,96
II 697,82 718,75 740,31 762,52 785,40 808,96 833,23 858,22 883,97 910,49
IIT 808,96 833,23 858,22 883,97 910,49 937,81 965,94 994,92 1.024,77 | 1.055,51
v 1.137,76 | 1.171,89 1.207,05 | 1.243,26 1.280,56 | 1.318,98 1.358,54 | 1.399,30 | 1.441,28 1.484,52
\Y 2.320,00 | 2.389,60 | 2.461,29 2.535,13 | 2.611,18 2.689,52 | 2.770,20 | 2.853,31 2.938,91 | 3.027,07
VI 2.461,29 | 2.535,13 | 2.611,18 2.689,52 | 2.770,20 | 2.853,31 2.938,91 | 3.027,07 | 3.117,89 3.211,42
VII 3.450,00 | 3.553,50 | 3.660,11 3.769,91 | 3.883,01 3.999,50 | 4.119,48 4.243,06 | 4.370,36 4.501,47
pranss
| (Revogado pela Lei n® 3477/2015) —3-899-59 | 4119 48 424306 | 4370-36 456547 | 463651 | 477561 -4-918.88 | 5-066/44 S21843
Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 19 (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.
PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio
_ ANEXO III
DESCRICAO E AS ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES TIPICAS REQUISITOS NIVEL
Executar, sob supervisio, tarefas manuais simples como entrega de " . 5 .
SEQ\lIJ;g(l;;A(?EII)!iIS documentos ou que necessitem de esforgo fisico, relacionadas aos servigos de gﬂsg‘a(’m':eunl;:g?rg::wtttga seriE do Ensino I
limpeza, copa-cozinha e outros servicos correlatos. P
GUARDA Executar, sob supervis&o, servicos de seguranga patrimonial em edificios da | Ensino Fundamental: 42 série do Ensino 1
PATRIMONIAL Cémara Municipal. Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia de 2 anos como motorista.
MOTORISTA Conduzir veiculos automotores de transporte de passageiros e outros. Habilitagdo para conduggo de veiculo, na H
categoria "C".
AUXILIAR DE Executar atividades de apoio administrativo em geral, compreendendo
SERVICOS atividades de atendimento pessoal, servicos de arquivo, controle, registros e | Ensino Médio Completo. II1
ADMINISTRATIVOS | demais atividades correlatas.
z Planejar e desenvolver acgBes de comunicagdo social, utilizando
TECNICO EM adequadamente as midias disponiveis e promovendo agdes para o
COMUNICACRO desenvolvimento do relaci i o outrac ativid-aoc | ENsino Médio Completo. 11
duu__'_&mmmmmm
correlatas. | = At VR CERP 290002920 . linhares/FS - Tel - (27) 23372-6500
AV JOUSE TESCIT, TUZ T —Cefitro——<rer—=ooou~2= S -
0001-51

hﬁp://Iegislacaocompilada.com.br/linhares/Aré{ﬁWXY[?@éU%@{g)lqeaqrigl%gasé%q\rmfég%DA1qlﬁ?n7ﬂ5‘290/
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Planejar, operd ter em, itas ‘cpngi j to E%i%\m/ III
estrutura de 4ud 4 aspegsqrz
dudio e video, entre outras atividades correlatas
Planejar, estruturar e enyojver, to% cornplexo A de techologiz d % s 1]
informag&o, inclusive ap% BEEErIo %@%ﬂé@? e 4&&%
novas tecnologias para modernizacdo da Canfara Municipal, entre outras /%%M ! Rlete. IV
ECAA oA I L (1X- T
Apoiar todas as atividades administrativas de assessoria da Mesa Diretora, as
Comissdes Permanentes e Tempordria da Camara e outras atividades | Ensino Médio Completo. Vv
administrativas da Cdmara Municipal.
Exercer—atividades—d Atrole-interne-de-todaa-gestio-da-CamaraMunicipal
a—aph Focu AN
i Ensino  Superior nas &reas de
i = Administracdo, Ciéncias  Contabeis,
CONTROLADOR Auxiliar no exercicio das atividades do controle interno da Cimara Municipal, | Direito e Economia. VI
através de mecanismos que visem garantir a aplicagdo dos recursos publicos | Registro  Profissional no Conselho
em conformidade com os principios da administragdo e com a legislagdo | Regional da Classe.
vigente.
(Redacdo dada pela Lei n® 3642/2017)
Ensino Superior em Contabilidade e
CONTADOR Realizar atividades préprias de apontamentos fiscais e escrituragdes diversas, | Registro  Profissional no Conselho VI
registros de eventos e emissdo de relatérios especificos da atividade contabil. Regional da Classe.
- . : N Ensino Superior em Enfermagem e
Planejar, organizar, coordenar, executar os servicos de assisténcia de v L
ENFERMEIRO enfermagem no &mbito da Cdmara Municipal. Eggslzgo o Conselho Regional da v
ANALISTA DE . ) o ) Ensir_m' S~uperior _(;ompleto ~em
ASSUNTOS Anal_igar, avaliar e desenvolve[ as atividades e rotinas legislativas da Camara Administragdo, Contabilidade ou Direito VI
LEGISLATIVOS Municipal. Atuar na orientago dos agentes envolvidos e realizar outras e Registro no Conselho Regional da
atividades correlatas. Classe.
ANALISTA DE Ensi S . c et
IMPRENSA E Analisar, avaliar e desenvolver as atividades e rotinas ligadas ao Cgfrl:_l%ica 5gpzm|§e istrc;)mnpoe gonseﬁ:?) VII
RELACOES relacionamento e a comunicagdo do 6rg&o com a comunidade em geral. Atuar Regional dga Classe g
PUBLICAS na orientacdo dos agentes envolvidos e realizar outras atividades correlatas. 9
PROCURADOR A o o Ensin_0~5uperior Completo de Dir;gito_.
JURIDICO Representar legalmente a Camara, judicialmente e extrajudicialmente, bem | Inscricdo na OAB/ES e experiéncia VIII

como emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica.

profissional de 2 anos na Advocacia.

Prefeitura Municipal de Linhares,

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo,

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

ANEXO IV
CARGOS DE SERVIDORES ESTAVEIS - ENQUADRAMENTO
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL NIVEL/PADRAO [ QT.
Procurador Juridico Procurador Juridico VIII-I 01
Supervisor de Assuntos Legislativos Analista de Assuntos Legislativos VII-] 01
Supervisor de Imprensa e Relacdes Plblicas | Analista de Imprensa e Relagbes Publicas VII-] 01
Coordenador de Assuntos Legislativos Técnico em Assuntos Legislativos V-H 01
Técnico em Comunicacéo Social Técnico em Comunicacdo Social III-A 02
Técnico em Operacdo de Som Técnico em Operacdo de Som III-A 01
Auxiliar de Servicos Administrativos Auxiliar de Servicos Administrativos III-A 04

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

ao 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
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