PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM COMPLEMENTAR N°008/2019.

Linhares-ES, 24 de outubro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos & consideragfo dessa cdmara municipal o projeto de lei que
dispde sobre a cessfo e permuta de servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta,
dos Poderes Executivo e Legislativo, do Municipio de Linhares-ES e da outras providéncias.

Cumpre esclarecer que o presente projeto tem por €scopo regulamentar aspecto
indispensével & legalidade de Cessdo e Permuta de Servidores Puablicos Municipais efetivos,
tendo em vista que a Lei Municipal n° 1.347/90 n#o regulamenta de forma plena acerca da

matéria.

Outrossim, cabe destacar que a implementagdo do projeto teve como orientagdo 0
PARECER/CONSULTA TC-002/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
que concluiu haver necessidade de legislagédo especifica no que tange & cessdo de servidores

publicos.

Dada a relevéncia da propositura, solicitamos a atengdo especial de Vossa Exceléncia
e Dignos Pares para dar ao pleito ora encaminhado a tramitacsio de urgéncia prevista na Lei
Orgénica Municipal, valendo-nos da oportunidade para reiterar protestos da mais alta estima e
elevada consideragdo.

Atenciosamente,

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do Municipio de Linhares

CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITS SANTO

Processo N° 005219/2019

ABERTURA: 28/10/2019 - 10:24:14
REQUERENTE: PREFEITURA MUNILIPAL DE LINHARES

GABINETE- PRESIDENTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DESCRIGAO:DISPOE SOBRE A CESSAO DE PERMUTA DE SERVIDORES
PULBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA,DOS
_ PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO E DA-QUTRAS PROVIDENCIAS,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A CESSAO E PERMUTA DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam autorizados o Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Céamara
Municipal e autoridade méxima das entidades competentes da Administragio Direta ou
Indireta a ceder e receber, em cessdo ou permuta, servidor publico ocupante de cargo,
emprego ou fungdo publica de provimento efetivo, pertencente ao quadro de pessoal dos
Poderes Executivo, Legislativo e dos demais entes da Administracio Publica direta e indireta
do Municipio de Linhares, bem como dos devidos poderes e demais 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario, da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 1° A formalizagio do ato administrativo de cessdo ou permuta devera ser realizada

através de convénio ou instrumento congénere.

§ 2° O 6nus do pagamento da remuneragdo € a responsabilidade pelo recolhimento das
contribui¢des previdencidrias do servidor cedido ficarfio a cargo do cessiondrio, salvo
estipulagdo em contrario no convénio ou no instrumento congénere que autorizou a cessdo ou
a permuta.

3° Para que a cessdo ou a permuta se concretize, havers a necessidade de autorizag8o
méxima do érgdo ou entidade cedente.

Art. 2° O servidor publico podera ser cedido ou recebido mediante a necessidade do
servico ptiblico ou indicado para provimento em cargo comissionado ou fungfo de confianca
para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados ou dos
Municipios.

Paragrafo tnico O disposto neste artigo se aplica, no que couber, & permuta.

Art. 3° O servidor publico ou empregado ptiblico cedido ao municipio de Linhares que
passar a exercer 0 cargo de Secretario Municipal ou equiparado a este podera optar pela:

I - percepgdo exclusiva do vencimento de Secretirio Municipal ou cargo a este

equiparado; ou /B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

II - remuneracgdo ou saldrio do cargo ou emprego de origem; ou

I1I - remuneracdo ou saldrio de origem, acrescido de percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento do cargo de Secretdrio Municipal ou do cargo equiparado a este.

§ 1° Aplicam-se aos servidores efetivos do municipio de Linhares que passem a
exercer os cargos de Secretario Municipal, Procurador-Geral, Chefe de Gabinete, ou cargos a
estes equiparados, o disposto nos incisos anteriores.

§ 2° O servidor publico ou empregado piiblico cedido ao municipio de Linhares para
exercer cargo em comisso, poderd optar pela:

a) percepgio exclusiva do vencimento do cargo em comisséo;

b) remuneragio ou saldrio de origem, acrescido de percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre 0 vencimento do cargo em comiss#o.

§ 3° A remuneracdo total constante no inciso III e na alinea “b” do § 2° nfo podera
exceder os limites estabelecidos no art. 37, X1, da Constituigo da Reptiblica Federativa do
Brasil.

Art. 4° A cessfo ou a permuta do servidor serd recusada nas seguintes hipdteses:

[ - nfio atendimento ao interesse publico a juizo da Administracéo Direta e Indireta do
Municipio de Linhares;

II - estar o servidor cumprindo estédgio probatério.

Art. 5° A cessdo e a permuta se darfio respeitando-se as garantias do regime juridico a
que est4 submetido o servidor em raz#o da titularidade do cargo, emprego ou fungéo publica
de provimento efetivo, do qual € titular.

§ 1° A cessdo ou permuta nfio implica na ruptura da relagéo juridica do servidor e nem
a perda do cargo, emprego ou fung#io piblica para o qual foi investido originariamente ¢ se
encontra efetivado, garantidos todos os direitos inerentes & sua carreira, remuneragéo,
contagem do tempo de servigo e demais vantagens.

§ 2° Os controles de ponto e frequéncia ficam sob o encargo do cessionario.

Art. 6° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

I - cessdo: ato autorizativo para o exercicio das atividades ou de cargo em comissgo ou
funcdo de confianga expedido pelo Prefeito, Presidente da Cémara Municipal ou autoridade
méxima das entidades competentes da Administragéo Direta ou Indireta, deferindo a
solicitagdo do 6rgdo cessionario e determinando ao Departamento de Recursos Humanos as
anotacdes e providéncias necessarias;

IT - érgfio cedente: pessoa juridica de direito ptblico, inclusive da Administragéo
Direta ou Indireta, na qual se encontra investido e lotado originariamente o servidor efetivo;

IIT - 6rglo cessiondrio: pessoa juridica de direito publico ou privado pertencente a
Administracgo Direta ou Indireta, bem como o Poder Legislativo ¢ o Poder Judiciério, onde o
servidor exercera suas atividades.

IV - permuta: cessdo reciproca de servidores ptblicos municipais e servidores dos
Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciério, da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 7° A anilise do pedido de cess&o ou permuta, quando ocorrer no ambito do Poder
Executivo serd autorizada pelo Secretéario Municipal da respectiva pasta € quando no admbito
do Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 8° O periodo de afastamento correspondente & cessdo ou a permuta de que trata
esta lei ¢ considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promogdo € progressdo
funcional, nos moldes consignados na lei e no plano de cargos, carreiras e vencimentos do
6rgdo cedente, quando for o caso.

Art. 9° A cessdo ou permuta devera ter a expressa concordéncia do servidor e tera
duragdio de até 02 (dois) anos, prorrogével por iguais periodos, desde que devidamente
justificado e autorizado na forma do art. 7° desta lei.

Pardgrafo Unico A cessdo podera ser rescindida a qualquer tempo, por iniciativa do
servidor ou por conveniéncia da Administragdo Publica, devidamente justificada.

Art. 10. No caso de infragdo disciplinar praticada no periodo e nas fungdes exercidas
no 6rgdo cessiondrio, O Processo administrativo serd conduzido pelo referido 6rgéo € suas
conclusdes serdo encaminhadas ao 6rgdo cedente, a quem competird aplicar a sangdo
legalmente prevista.

Art. 11. Os servidores que j4 estiverem cedidos ou permutados na data de publicagdo
desta lei e que nfo atenderem os critérios acima estabelecidos, deverdo, no prazo méximo de
03 (trés) meses, contados a partir da data de publicagéo desta lei, regularizar a sua situagéo,
sob pena de cancelamento da cessdo ou permuta. h
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Art. 12. Findo o periodo de validade da cessfo ou permuta e em nédo havendo sua
prorrogacio, seja por auséncia de conveniéncia e oportunidade, seja pelo descumprimento do
disposto no artigo anterior, o servidor devera reapresentar-se ao cedente, no setor responsavel
pela gestdo de pessoal deste, no dia imediatamente posterior ao seu término, sendo reinserido
no quadro de servidores da Administragdo Direta ou Indireta ao qual faz parte.

Art. 13. As despesas provenientes da execucdo desta lei complementar serfo
suportadas pelas dotagdes orgamentérias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e quatro dias do
més de outubro do ano de dois mil e dezenove.

UERINO LUIZ ZANON

Prefeito do Municipio de Linhares
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