PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 007/2020.

Linhares-ES, 14 de dezembro de 2020.
Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos & consideragdio dessa Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
dispde sobre a concessdo de férias e décimo terceiro salério ao servidor publico no dmbito do
municipio de Linhares/ES.

Relatamos, a seguir, as especificidades e justificativas que respaldam o presente
pedido.

Como ¢é cedigo, o direito as férias e ao décimo terceiro salario do servidor publico no
ambito deste Municipio encontra-se disciplinado na Lei 1.347 de 25 de janeiro de 1990.

Ocorre, que em leitura & supracitada norma, observa-se que a concessdo das férias e do
décimo terceiro saldrio sdo tratadas de maneira geral, ou seja, sem abarcar algumas
especificidades oriundas da propria gestdo de pessoal, como por exemplo, alteraglo e
interrupgdo de férias, forma de caleulo da indenizagfio em caso de desligamento, entre outras.

Desta feita, o presente projeto de lei tem por finalidade adequar as normas relativas a
concessdo das férias e do décimo terceiro saldrio as especificidades vivenciadas na rotina da
gestiio das pessoas no &mbito do Poder Executivo do municipio de Linhares/ES.

S3o estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia e Dignos Pares apreciarem e
aprovarem esta matéria, dando-lhe a tramitagio de urgéncia prevista na Lei Orgéanica
Municipal.

Ao ensejo, reiteramos nossos protestos de grande estima e elevada consideragéo.

Atenciosamente,

G

%‘-‘-‘-‘-——"_ L
GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do Municipio de Linhares

Péagina 1de 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO
AO SERVIDOR PUBLICO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE LINHARES/ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a concessio de férias e décimo terceiro salario ao servidor
do Poder Executivo no smbito do municipio de Linhares/ES.

Art. 2° As disposigdes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores
cedidos, removidos ou com lotagfo proviséria em exercicio em outros Orgaos, cabendo 2
Secretaria Municipal de Administragdo € Recursos Humanos a adoc¢#o das providéncias que
se fizerem necessarias perante 0 4rgéo ou entidade de origen.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 3° Apos decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, 0 servidor fara jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo da remuneragdo, de acordo com escala
organizada pelo Chefe da repartigdo, que poderdo ser acumuladas até 0 mAximo de dois
periodos, no €aso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo
especifica.

§1° Perdera direito a férias o servidor que faltar injustificadamente mais de 30 (trinta)
dias durante o perfodo aquisitivo.

§2° Vencidos 08 02 (dois) periodos de férias devera ser, obrigatoriamente, concedido
um deles antes de completado o terceiro periodo.

§3° E vedada a antecipagdo do gozo de férias antes de completado © respectivo
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

§4° As ferias regulamentares de servidores publicos conjuges ou em unifio estével
declarada em cartério poderdo ser usufruidas no mesmo més, ainda que 0S servidores estejam

lotados em Orgdos distintos da Administragio Publica Municipal, ¢, desde que sejam
requeridas e ndo tragam prejuizos para o funcionamento da maquina administrativa.

Art. 4° O servidor que operar direta ¢ permanentemente oM Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
proﬁssional, proibida em qualquer hipotese a acumulagio ou 0 parcelamento.

Art. 5° Os afastamentos por motivo de licenga para O trato de interesses particulares ©
por exereicio de mandato eletivo, suspendem O periodo aquisitivo para efeito de férias,
reiniciando-se a contagem @ partir do retorno do servidor.

Art. 6° Havendo interesse do servidor € concorddncia do superior hierarquico, as
férias poderéio ser parcelas em até dois periodos, sendo vedado periodo inferior a 10 (dez)
dias.

§1° Em caso de parcelamento de férias, O servidor recebera a remuneragdo € O
adicional quanto da utilizagdo do primeiro periodo.

§2° O gozo das férias parceladas devera ocorrer dentro do exercicio correspondente.

§3° Nao sera admitida a ocorréncia de intervalo inferior a 15 (quinze) dias entre as
parcelas de um mesmo periodo aquisitivo, salvo em caso de gozO de saldo férias
interrompidas.

§4° Néo serd permitida a somatéria de qualquer periodo das férias parceladas com
eventual férias vencidas.

§5° O direito de opgio pelo parcelamento das férias previsto neste artigo deveré ser
exercido no ato do escalonamento de férias.

Art. 7° As férias somente poder&o ser interrompidas por motivo de calamidade publica

ou por imprescindivel necessidade do servigo motivada pela chefia imediata.

§1°0 periodo de férias interrompido sera gozado em uma s6 vez, exceto para 0S
servidores ocupantes de cargo de Secretério Municipal ou de direciio e chefia, desde que
autorizado pelo chefe imediato.

§ 2° Somente sera concedido novo perfodo de férias, apos 0 g0Z0 das férias que foram

interrompidas, salvo para O servidores ocupantes de cargo de Secretario Municipal ou de
direcfio e chefia. ’?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Art. 8° A alteragdo das férias podera ocorrer pot necessidade de servigo, devidamente
justificada pelo superior hierarquico, até 30 (trinta) dias corridos imediatamente anterior ao
previsto para gozo.

Paragrafo tmico. O simples registro da expressdo “imperiosa necessidade de servigo”
ou assemelhada néo sera suficiente parad caracterizar a situagao, devendo haver
complementagao da informagdo, para prosseguimento do pedido.

Art. 9° O servidor perceberd, durante as férias, a remuneragdo que lhe for devida na
data da sua concessao.

Art. 10. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/2 (um meio) da remuneragdo do periodo das férias.

§1° No caso do servidor exercer fungdo de confianca ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° Ao servidor efetivo que ja houver percebido 0 adicional de férias e for exonerado
do cargo em comissao ou dispensado da fungdo de confianga nfio ser exigida a devolugdo do
valor do adicional de férias ja recebido.

Art. 11. O servidor municipal, quando exonerado de cargo comissionado ou
dispensado de fungéio gratificada, tera direito a perceber as férias vencidas e proporcionais a0
periodo aqusitivo, acrescidas do adicional previsto nesta Lei

§1° No caso do servidor exercer fungéo de confianca ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem ser4 considerada na indenizacdo de que trata este artigo.

§2° Aplica-se a0 servidor, no ano em que s€ der a sua aposentadoria, 0 disposto neste
artigo.

Art. 12. O servidor obedecera escala de férias previamente organizada pela Chefia
imediata, que respeitard s regulamentagdes previstas pela Qecretaria Municipal de
Administragéio € Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Salvo disposigdo em contrario, nfo serd permitido o afastamento,
em um s6 mes, de mais de um décimo dos servidores publicos de cada setor.

Art. 13. Néo terd direito a férias o servidor que, no Curso do periodo aquisitivo, tiver
se afastado por motivo de licenca para tratamento de saude, por acidente ocorrido em Servigo
ou doenga profissional ou licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 6
(seis) meses, continuos ou n&o. 2 !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Art. 14. Em hipotese nenhuma podera 0 servidor no gozo das férias exercer qualquer
atividade laborativa na Administrag@o.

CAPITULO 111

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 15. O servidor publico ter4 direito anualmente ao décimo terceiro saldrio, com
base no numero de meses de efetivo exercicio no ano € na remuneragdo integral que estiver
percebendo ou no yalor do provento a que 0 mesmo fizer jus.

§ 1° A totalidade do décimo terceiro saldrio serd pago no més de dezembro,
proporcionalmente 20s meses trabalhados, & razdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio no ano, salvo excegdo prevista no §3°.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como mes integral.

§ 3° No més de aniversario do servidor podera, observada a disponibilidade
orcamentaria, S€T efetuado o pagamento do décimo terceiro salério, quando solicitado pelo
mesmo, deduzidos oS valores correspondentes ao Imposto de Renda e & contribuigdo
previdenciéria do servidor.

§4° O direito de opgdo pelo recebimento do décimo terceiro salario no meés do
aniversario devera ser exercido através de preenchimento de formulério proprio fornecido
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos até o més de dezembro do
exercicio anterior.

§ 5° Quando a admissdo do servidor ocorrer durante o decurso do ano civil, o
pagamento do décimo terceiro saldrio serd feito exclusivamente no més de dezembro, na
proporgéo dos meses de efetivo exercicio, observada a regra prevista no § 1°.

§6° Quando o servidor se afastar do exercicio do cargo, em virtude de licenga sem
vencimentos antes do recebimento do décimo terceiro salario, o pagamento sera efetuado no
més subsequente ao do afastamento, & razdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio no respectivo ano.

§7° Quando ocorrer O afastamento do exercicio do cargo, apds O recebimento do
adiantamento do décimo terceiro salario previsto no §3°, devera ser realizada a restituigdo ao
Erario dos valores recebidos, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ndo trabalhado no ano
em curso. /)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

§ 8° Séo hipoteses de afastamento a que s€ referem os §§ 5° € 6%

I - licengas sem vencimentos;

1I - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
111 - exoneragéo;

IV — demisséo;

V - falecimento;

V1 - aposentadoria.

Art. 16. O servidor municipal, quando exonerado de cargo comissionado ou
dispensado de fungao gratificada, tera direito a perceber 0 décimo terceiro salario na
proporgao prevista nesta L

§1° No caso do servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em comissdo, a

respectiva vantagem sera considerada no calculo do décimo terceiro salario.

§2° Aplica-se a0 servidor, no ano em que € der a sua aposentadoria, 0 disposto neste
artigo.

Art. 17. O servidor que durante o ano esteve investido em cargo €m comisséo ou
funcdo de confianga, ainda que em substitui¢io devidamente formalizada, percebera o décimo
terceiro saldrio proporcionalmente aos meses de exercicio em cada cargo ou fungdo, com base
na remuneragdo do mes em que ocorreu o ato de exoneragéo ou de dispensa, ou 0 término do
periodo de substituicdo, desde que néo tentha havido quitag@o prévia.

§1° O servidor deve exercer 0 cargo em comissdo ou a fungfio de confianga por, no
minimo, 15 (quinze) dias no més, para que este seja considerado na apuragao proporcional do
décimo terceiro salario.

§2° Havendo exercicio de cargos comissionados ou de fungdes de confianga diferentes
por periodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, dentro do mesmo més, considerar-se-a a

remuneragdo mais vantajosa.

Art. 18. A gratificagdo natalina nfo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniéria.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
(\\

+
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Art. 19. Os requerimentos previstos nesta lei poderdo ser realizados de forma
eletrdnica a critério do Secretério Municipal de Administragio e Recursos Humanos.

Art. 20. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos quatorze dias do més
de dezembro do ano de dois mil e vinte.
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