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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 001/2021

Linhares-ES, 02 de junho de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

a Municipal, o incluso Projeto de Lei que tem
ementar n° 32, de 09 de margo de 2016, que
stério superior da fundag@o
Fundagiio FACELL

Encaminho a consideragio dessa Camar
por objetivo alterar dispositivos da Lei Compl
trata do plano de cargos, carreiras e remuneragdes do magi
faculdades integradas de ensino superior do Municipio de Linhares —
Relato, a seguir, as especificidades € justificativas que respaldam o presente pedido.
issio de Gestdo de Carreiras dos
dago Faculdades
ta por servidores

O Projeto de Lei tem por objetivo criar a Com
docentes integrantes do Quadro do Magistério Superior Municipal, da Fun
Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares, que sera compos

docentes efetivos da Fundagdo.

S0 estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem.

ito a Vossa Exceléncia € Dignos Pares apreciarem €

Diante do exposto, solic
de urgéncia prevista na Lei Orgénica

aprovarem esta matéria, dando-lhe a tramitago

Municipal.

Ao ensejo, reitero meus protestos de grande estima € ¢ ada consideragio.

Atenciosamente, Q
@W e ———
UERINO LUIZ ZANON

Prefeito do Municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 02 DE JUNHO DE 2021.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N 32,
DE 09 DE MARCO DE 2016, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES DO
MAGISTERIO SUPERIOR DA FUNDACAO
FACULDADES INTEGRADAS DE ENSINO
SUPERIOR DO MUNICIPIO DE LINHARES
— FUNDACAO FACELL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam acrescentados 08 artigos 34-A,34-B e 34-C na Lei Complementar n° 32,
de 09 de marco de 2016, com as seguintes redagoes:

«Art. 34-A. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras dos
docentes integrantes do Quadro do Magistério Superior Municipal, da
Fundagio Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de
Linhares, composta por 05 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, eleitos por seus pares, dentre 0S servidores
decentes efetivos.

§ 1° Os membros da Comissio de Gestdo de Carreiras serao nomeados
por ato do Presidente da Fundagdo Faceli.

§ 2° O Presidente da Comissdo de Gestdo de Carreiras serd escolhido
pelos membros.

§ 3° A Comisséo de Gestdo de Carreiras deliberara por maioria
simples e seu presidente s6 vota em caso de empate.

§ 4° Compete & Comissdo de Gestio de Carreiras:

I - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de
Desempenho;

Il - avaliar os pedidos de reconsideragiio referentes aos CuUrsos de
qualificagdo a serem utilizados pelo servidor na progressdo vertical;
III - validar os formulérios de avaliagdo em conjunto com O orgéo
responsavel pela gestdo de pessoas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

IV - acompanhar os processos de Evolugio Funcional e de Avaliagdo
de Desempenho;

V - receber e avaliar petigdes dos servidores, cujo conteido diga
respeito ao processo de avaliagfo.

§ 5° O mandato dos membros da Comisséo de Gestdo de Carreiras é
de 3 (trés) anos, sem vedagéo a reconducio.

§ 6° A eleigdo dos membros de que trata o caput do art. 34-A serd
realizada pelos docentes efetivos.

Art. 34-B. O processamento e o julgamento dos recursos atenderdo o
seguinte:

I - o recurso somente contemplard o resultado da Avaliagdo de
Desempenho referente a ultima avaliagéo;

IT - o recurso deve ser protocolizado em até 20 (vinte) dias uteis,
contados da ciéncia da Avaliagdo de Desempenho pelo servidor;

III - o servidor ou seu procurador, devidamente outorgado por
instrumento procuratério, pode recorrer da sua Avaliagio de
Desempenho;

IV - o recurso s6 serd provido quando a Avaliagdo de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos;

¢) quando o avaliador tiver cometido algum erro material ou formal no
processo de avaliagdo.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera, a
qualquer tempo:

I - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor
avaliado;

II - realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja
vinculado o avaliado, solicitando, se necessirio, a revisdo das
informagdes, a fim de corrigir erros ou omissées;

III - convocar servidor para prestar, como testemunha ou n#o,
informacgdes ou participac¢fo opinativa, sem direito a voto.

Art. 34-C. Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras seriio
regulamentados por Decreto do Poder Executivo.”

s
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espiri
junho do ano de dois mil e vinte e um.

UERINO LUIZ ZANON— ™

Prefeito do Municipio de Lighares

-Santo, aos dois dias do més de
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