CAamara Municipal de Linhares

palaclo Leglslativo “Antenor Ellas”

ResoLucAo Ne. 00 5/2021

INSTITUI E REGULAMENTA O PROGRAMA DE
ESTAGIO DE COMPLEMENTAGAO
EDUCACIONAL NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE LINHARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Comissdo Executiva propde e a Camara Municipal de Linhares aprova a seguinte
resolucdo:

Art. 1°. Fica instituido e regulamentado no @mbito da Camara Municipal de
Linhares, o Programa de Estagio de Complementag¢do Educacional - PECE, nos termos dessa
Resolucdo e da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 22. O estagio deve atender as determinagdes das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico com o curso em que o aluno se
encontre matriculado.

Art. 32. A realizacdo do estagio nos 6rgdos da Camara Municipal de Linhares/ES,
observara, dentre outros, os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagdo superior, de
educacdo profissional e/ou de ensino medio;

Il - celebragdo de Termo de Compromisso entre 0 estudante, a Camara Municipal,
na qualidade de parte concedente do estagio, e a institui¢do de ensino;

Il — idade minima igual ou superior a dezesseis anos do estudante;

IV - ser residente no Municipio de Linhares; e

V - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 42. O nimero de estagiarios na Cdmara Municipal ndo podera ser superior a
20% da quantidade de servidores, e serd definido dentro de cada exercicio financeiro, em
articulagdo com a Presidéncia e a Diretoria de Administracdo e Recursos Humanos, observada
a dotacdo orcamentaria, ficando assegurado:

| - as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio; e

Il - aos estudantes da rede publica de ensino o percentual de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
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Paragrafo unico. Ndo sendo preenchidas completamente as vagas reservadas no
Inciso Il por estudantes da rede publica, poderdo as vagas remanescentes serem preenchidas
por estudantes de escolas particulares.

Art. 52. Cabera a Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos promover o
recrutamento e selecdo prévia dos estudantes para atuarem como estagiarios, observadas as
exigéncias contidas na presente Lei.

§ 19 A sele¢do dos estudantes para atuarem como estagiarios devera ser feita por
meio de processo seletivo simplificado, cujas normas e regulamentos serdo definidos pela
Diretoria de Administracdo e Recursos Humanos.

§ 22 A Camara Municipal pode recorrer a servicos de agentes de integragao
publicos e privados, para atuarem no processo de selecdo e aperfeicoamento do instituto do
estagio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagdo.

Art. 62. A Camara Municipal, ao oferecer vagas para estagio, deve observar as
seguintes obrigacdes:

| - celebrar Termo de Compromisso com a institui¢do de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar servidor do quadro de pessoal, com formagdao ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
cCOMpromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio; e

VI - enviar 2 instituicdo de ensino, semestralmente, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico - A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para o caso
de morte ou invalidez permanente, em nome do estagiario, é condigdo essencial para a
celebracdo de contrato ou convénio, devendo constar do Termo de Compromisso o respectivo
nimero de apdlice e o nome da Seguradora.

Art. 82. O supervisor do estdgio serd o chefe da unidade em que o estagiario
estiver desenvolvendo suas atividades, que controlara sua frequéncia mensal e a encaminhara
3 Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos.
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Art. 92. A jornada de atividade em estdgio sera de quatro horas didrias e vinte
horas semanais, observado o horario de funcionamento da Camara Municipal, desde que
compativel com o hordrio escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado pela parte
concedente.

§ 12 E vedada a realizagdo de carga horaria diaria superior a prevista no caput
deste artigo, sendo proibida a compensagdo de horario, salvo quando justificada e
devidamente autorizada por escrito pela chefia imediata.

§ 22 E assegurado ao estagidrio, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas
instituicdes de ensino, carga horaria reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no
termo de compromisso e mediante comprovacao.

Art. 10. O valor da bolsa de estagio, equivalente a carga horaria de vinte horas
semanais, sera equivalente a:

a) 60% do Nivel I, Carreira A, da tabela salarial do plano de cargos e salarios da
Camara Municipal de Linhares para os estudantes de nivel superior;

b) 40% do Nivel |, Carreira A, da tabela salarial do plano de cargos e salarios da
Camara Municipal de Linhares para os estudantes de nivel médio.

Paragrafo Gnico. Seré considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa,
a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas n3o justificadas, salvo na
hipétese de compensagéo de horario.

Art. 11. O estudante em estagio recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor
correspondente a duas tarifas do Sistema de Transporte Coletivo de Linhares por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

§ 12 O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de
utilizacdo do transporte coletivo.

§ 22 E vedado o desconto de qualquer valor para que 0 estagiario receba o auxilio-
transporte.

Art. 12. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em até
duas etapas, ndo podendo qualquer etapa ser inferior a 10 (dez) dias.

Parigrafo tnico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, na hipdtese de estagio inferior a 1 (um) ano.

Art. 13. Sera exigido do estagidrio a apresentagao de exame médico que comprove
a aptiddo para a realizagdo do estagio, ndo sendo necessario que 0 mesmo submeta-se a
pericia médica oficial.
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Art. 14. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracao;

Il - depois de decorrida a terga parte do tempo previsto paraa duracio do estagio,
se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgdo ou entidade ou na
instituicdo de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do
estagio;

VIl - pelainterrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

Art. 15. A duracdo do estdgio serd de no minimo 06 (seis) meses, obedecendo o
periodo maximo 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se tratar de estagidrio portador de
deficiéncia, que poderd estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino a que
pertenca.

Art. 16. A realizacio do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-d mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante
e a Camara Municipal, com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino, no qual
deveréa constar, pelo menos:

| - identificacdo do estagiério, do curso e o seu nivel;

Il - qualificagdo e assinatura dos subscreventes;

Il - as condi¢Bes do estagio;

IV - indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato ou
convénio;

V - mencido de que o estdgio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

VI - valor da bolsa mensal;

VIl - carga horaria semanal de quatro horas didrias e vinte horas semanais
compativel com o horario escolar;

VIIl - a duracdo do estagio, que serd de no maximo 24 (vinte e quatro) meses
obedecido o periodo minimo de 06 (seis) meses;

IX - obrigacdo de apresentar relatérios semestrais e final ao dirigente da unidade
onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

X - assinaturas do estagidrio e responsavel pelo orgdo ou entidade e pela
instituicdo de ensino;

XI - condicdes de desligamento do estagiario;

XIl - mencdo do contrato ou convénio a que se vincula; e
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Xl - indicacdo precisa do professor orientador da drea objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do aluno.

Art. 17. Para a execucdo do disposto nesta Resolugdo, caberd a Diretoria de
Administracdo e Recursos Humanos:

| - articular com as instituicdes de ensino ou agentes de integragdo com a
finalidade de oferecer as oportunidades de estagio;

Il - participar da elaboracdo dos contratos ou convénios a serem celebrados com
as instituicdes de ensino ou agentes de integracao;

Il - solicitar as instituicdes de ensino ou agentes de integracdo a indicagdo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

IV - selecionar e receber os candidatos ao estagio;

V - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pela instituigdo
de ensino ou agentes de integracdo;

VI - conceder a bolsa de estdgio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-
transporte, por intermédio do 6rgdo competente.

VIl - receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatérios, avaliagbes e
frequéncias do estagiario;

VIl - receber e analisar as comunicacdes de desligamento de estagiarios;

IX - expedir o certificado de estagio;

X - apresentar as instituicdes de ensino ou agentes de integragdo os estagiarios
desligados; e

XI - dar amplo conhecimento das disposic8es contidas nesta Resolugdo aos orgdos
do Legislativo, aos supervisores de estdgio e aos proprios estagidrios.

Art. 18. E vedada a concessdo de auxilio-alimentagdo, bem como outros beneficios
ndo previstos nesta resolugdo diretos e indiretos aos estagidrios.

Art. 19. Aplica-se no que couber, a Lei Federal n2 11.788/2008, e as normas
complementares que n3o contrariem a presente resolugdo, sendo que as questdes omissas

serdo tratadas e resolvidas pela Diretoria Administrativa, com a anuéncia da Presidéncia.

Art. 20.As despesas com a presente Lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria propria do orgamento vigente.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, 23 de setembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei que visa instituir e regulamentar o programa de estagio de
complementagdo educacional no &mbito da Cdmara Municipal de Linhares, com o objetivo de
incentivar o primeiro contato com o emprego aos estudantes de Linhares.

O estagio é uma etapa importante para o desenvolvimento da carreira de todo profissional.
Mais do que ganhar experiéncia, ele possibilita para os estudantes conhecimento,
competéncias e uma relagdo pratica da teoria vista em sala de aula. Além disso, o estdgio
facilita a entrada no mercado de trabalho e garante que o aluno aprenda de maneira mais
utilitiria os campos de atuagdo da sua profissdo.

E fundamental para a identificacio de novos talentos e incentivar novas pesquisas e anseios
dos jovens, proporcionando os instrumentos de preparagdo para a introducdo e insergdo no
mercado de trabalho, mediante ambiente de aprendizagem adequado e acompanhamento
pedagdgico supervisionado pelo professor em sala de aula.

Portanto, com esta iniciativa, garante-se o fomento a construgdo de um mercado de trabalho

mais justo e uma formagdo profissional que propicie a vivéncia de conteudos tedricos
ministrados nas instituigdes de ensino.

Sala das Sessdes, 23 de setembro de 2021.
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