- CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Processo N° 003413/2014

. REQUERENTE:; PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ABERTURA: 15/12/2014 - 17:08:31

DESTINO: GABI}NETE'- PRESIDENTE
ASSUNTO: PROJETO DE.LEI '

DESCRICAO: Dispde sobre‘alteragdo na estrutura administrativa do
municipio, tornando permanente secretaria, desmembrando funggo e
competéncia, instituindo fungdes e competéncias, transformando érgéos, -
funcBes e competéncias de uma secretaria para outra, criando cargo,
alterando o quantitativo de vagas do anexo Il, e demais artigos de leis,
revogando artigos de leis e o decreto 06442013 e da outras providéncias.
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 003413/2014

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NA
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE LINHARES, TORNANDO
PERMANENTE SECRETARIA,
DESMEMBRANDO FUNCAO E
COMPETENCIA, INSTITUINDO FUNGOES
E COMPETENCIAS, TRANSFORMANDO
ORGAOS, FUNCOES E COMPETENCIAS
DE UMA SECRETARIA PARA OUTRA,
CRIANDO CARGO, ALTERANDO O
QUANTITATIVO DE VAGAS DO ANEXO
II, E DAMAIS ARTIGOS DE LEIS,
REVOGANDO ARTIGOS DE LEIS E O
DECRFETO 064/2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, retorna a esta
PROCURADORIA o presente projeto de lei, “DISPOE SOBRE
ALTERAcAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIiPIO DE LINHARES, TORNANDO PERMANENTE
SECRETARIA, DESMEMBRANDO FUN(;AO E COMPETENCIA
INSTITUINDO FUNCOES E COMPETENCIAS
TRANSFORMANDO ORGAOS FUNQOES E COMPETENCIAS DE
UMA SECRETARIA PARA OUTRA, CRIANDO CARGO,
ALTERANDO O QUANTITATIVO DE VAGAS DO ANEXO II, E
DAMAIS ARTIGOS DE LEIS, REVOGANDO ARTIGOS DE LEIS
E O DECRFETO 064/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A propositura encontra sua justificativa as fls. 01, vem
instruida com o Anexo I de fls 19.
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”
Em que pese ausente o |mpacto financeiro, peca de grande
Importéncia na justificagcdo do presente projeto de lei que
ora se discute, entende-se que justificadamente, o projeto
atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade
Fiscal e da Constituicdo da Republica.

Assim, nossa manifestacdo juridica leva em consideracdo a
presuncgao de verdade contabil-financeira exarada por quem
- de direito.

E o relatério.
Preliminarmente:

Com a iIntencdo de promover espécie de reforma
administrativa, atitude legitima e que encontra respaldo

. juridico, o Chefe do Executivo também esta propondo a
alteracdo de nomes das secretarias: Secretaria de Industria
e Comercio que passa a ser SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E URBANC e Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social que passa a
ser SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL.

Com o acolhimento da sugestdo, temos que a proposta se
nos afigura revestida da condicdo legalidade no que
concerne a competenma (art. 58, inciso I, II, III), e quanto
a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 59,
(I, a VI), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a
Lei Organica do Municipio de Linhares.

Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, se
nota a indicacdo da finalidade a que se destina o projeto,
visando obedecer ao mandamento do artigo 167, III e
incisos da Constituicio da Repiblica, que é de alterar a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, para
melhor adequagﬁo aos objetivos do plano de governo da
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”
Administragdo, alterando as Leis 2.560/2005, 2.832/ 2009,
Anexo I da Lei 2.711/2007 para criar érgdos na Prefeitura
Municipal, funcdo e competéncias, criando cargos, e
revogando o Decreto n° 064/2013.

A matéria é de natureza legislativa, e o aval da Camara é
indispensavel (art. 15, XX da Carta de Linhares), uma vez
que busca alterar normas vigentes para incluir as previsodes

. das agoes correlatas. Outrossim, indica no art. 16 a fonte
para atendimento das despesas referentes as agdes, que
serao suportadas com recursos na forma autorizada no art.
43, § 19, inciso III da Lei federal 4.320, de 17 de marco de
1964. Com efeito, a proposta encontra respaldo na
Constituicdo Federal - artigo 167, e incisos -, e na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementai Federal n©°
101/2000) - art. 32, § 19, inciso V.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE
URGENCIA:

Ressalta este Procuradoria que o presente projeto de lei,
por forca do que dispde o § 2° do art. 222 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de
urgéncia, por versar sobre proposicio de tramitacio
especial.

OITIVA DAS COMISSOES:

Além da Comissdo de Constituicéo e Justica deve ser ouvida
a Comissdo de Economia, Finangas e Orcamento.

QUORUM:

O quorum para votagdo do Presente Projeto sera o de
maioria absoluta, insculpido no inciso V do artigo 182 do
Regimento Interno, quanto ao processo de votacio devera
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

ser observado o NOMINAL, como dispde o artigo 196, inciso
IX do mesmo dispositivo legal. '

Assim, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA desta
Casa de Leis, reunida com todos seus membros é de
PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei n° 003413/2014,
por entender ndo haver qualquer dbice que impeca o seu
andamento normal nesta Casa de Leis, além de ser

. amplamente CONSTITUCIONAL, tudo de conformidade com
o PARECER da PROCURADORIA desta Edilidade.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos dezessete dias do més de
dezembro do ano de dois mil e quatorze.

/ Presidente
~—f— LN
RA

e

REIRA DE ALMEIDA
Relator

Paginad

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP 29900-060 - Tel.: (27) 3372-6500 - Fax: 3372-6540 / Ouvidoria - (27) 3372-6521
CNPJ 01.975.290/0001-51



Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA PROCURADORIA

PROJETO DE LEI N° 003413/2014

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE LINHARES, TORNANDO
PERMANENTE SECRETARIA,
DESMEMBRANDO FUNCAO E
COMPETENCIA, INSTITUINDO FUNGOES
E COMPETENCIAS, TRANSFORMANDO
ORGAOS, FUNCOES E COMPETENCIAS
DE UMA SECRETARIA PARA OUTRA,
CRIANDO CARGO, ALTERANDO O
QUANTITATIVO DE VAGAS DO ANEXO
II, E DAMAIS ARTIGOS DE LEIS,
REVOGANDO ARTIGOS DE LEIS E O
DECRFETO 064/2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, retorna a esta
PROCURADORIA o presente projeto de lei, “DISPOE SOBRE
ALTERA(,‘AO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE LINHARES, TORNANDO PERMANENTE
SECRETARIA, DESMEMBRANDO FUNGAO E COMPETENCIA
INSTITUINDO FUNC;OES E COMPETENCIAS
TRANSFORMANDO ORGAOS, FUNCOES E COMPETENCIAS DE
UMA SECRETARIA PARA OUTRA, CRIANDO CARGO,
ALTERANDO O QUANTITATIVO DE VAGAS DO ANEXO II, E
DAMAIS ARTIGOS DE LEIS, REVOGANDO ARTIGOS DE LEIS
E O DECRFETO 064/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A propositura encontra sua justificativa as fls. 01, vem
instruida com o Anexo I de fis 19.
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”
Em que pese ausente o impacto financeiro, peca de grande
importancia na justificacdo do presente projeto de lei que
ora se discute, entende-se que justificadamente, o projeto
atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade
Fiscal e da Constituicdo da Repiblica.

Assim, nossa manifestacdo juridica leva em consideracao a
presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem
- de direito.

E o relatério.
Preliminarmente:

Com a intencdo de promover espécie de reforma
administrativa, atitude legitima e que encontra respaldo
juridico, o Chefe do Executivo também esti propondo a
alteracdo de nomes das secretarias: Secretaria de Industria
e Comercio que passa a ser SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E URBANO e Secretaria
Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Social que passa a
ser SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL. -

Com o acolhimento da sugestdo, temos que a proposta se
nos afigura revestida da condicdo legalidade no que
concerne a competéncia (art. 58, inciso I, II, III), e quanto
a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 59,
(I, a VI), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a
Lei Organica do Municipio de Linhares.

Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, se
nota a indicacdo da finalidade a que se destina o projeto,
visando obedecer ao mandamento do artigo 167, III e
incisos da Constituicdo da Repiblica, que é de alterar a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, para
melhor adequacio aos objetivos do plano de governo da

CNPJ 01.975.290/0001-51
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Palacio Legislativo “Antenor Elias”

Administragado, alterando as Leis 2.560/2005, 2.832/2009,
Anexo I da Lei 2.711/2007 para criar 6rgaos na Prefeitura
Municipal, funcdo e competéncias, criando cargos, e
revogando o Decreto n° 064/2013.

A matéria é de natureza legislativa, e o avai da Camara é
indispensavel (art. 15, XX da Carta de Linhares), uma vez
que busca alterar normas vigentes para incluir as previsoes
- das acgoes correlatas. Outrossim, indica no art. 16 a fonte
para atendimento das despesas referentes as agoes, que
serao suportadas com recursos na forma autorizada no art.
43, § 19, inciso 1II da Lei federal 4.320, de 17 de marco de
1964. Com efeito, a proposta encontra respaldo na
Constituicao Federal - artigo 167, e incisos -, e na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000) - art. 32, § 19, inciso V.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE
URGENCIA:

Ressalta este Procuradoria que o presente projeto de lei,
por forca do que dispde o § 2° do art. 222 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de
urgéncia, por versar sobre proposicio de tramitacdo
especial.

OITIVA DAS COMISSOES:

Além da Comissdo de Constituicao e Justica deve ser ouvida
a Comissdo de Economia, Financas e Orcamento.

QUORUM:
O quorum para votacao do Presente Projeto sera o de

maioria absoluta, insculpido no inciso V do artigo 182 do
Regimento Interno, quanto ao processo de votacdao devera
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

ser observado o NOMINAL, como dispde o artigo 196 inciso
IX do mesmo dispositivo legal.

Assim, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA desta
Casa de Leis, reunida com todos seus membros é de
PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei n° 003413/2014,
por entender ndo haver qualquer 6bice que impeca o seu
andamento normal nesta Casa de Leis, além de ser

- amplamente CONSTITUCIONAL, tudo de conformidade com
0 PARECER da PROCURADORIA desta Edilidade.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos dezessete dias do més de
dezembro do ano de dois mil e quatorze.

ELDO VALNEIDE VICH
Procurador Geral
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 003413/2014

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE LINHARES, TORNANDO
PERMANENTE SECRETARIA,
DESMEMBRANDO FUNCAO E
COMPETENCIA, INSTITUINDO FUNCOES
E COMPETENCIAS, TRANSFORMANDO
ORGAOS, FUNCOES E COMPETENCIAS
DE UMA SECRETARIA PARA OUTRA,
CRIANDO CARGO, ALTERANDO O
QUANTITATIVO DE VAGAS DO ANEXO 11,
E DAMAIS ARTIGOS DE LEIS,
REVOGANDO ARTIGOS DE LEIS E O
DECRFETO 064/2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Projeto de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, a propositura encontra
sua justificativa as fls. 01, vem instruida com o Anexo I de fls 19.

Em que pese ausente o impacto financeiro, peca de grande
importancia na justificacdo do presente projeto de lei que ora se
discute, entende-se que justificadamente, o projeto atende os

termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e da <
Constituicdo da Republica.
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

Dito isso, vale ressaltar que o mencionado projeto objetiva promover
espécie de reforma administrativa, atitude legitima e que encontra
respaldo juridico, o Chefe do Executivo também estd propondo a
alteragdo de nomes das secretarias: Secretaria de Industria e
- Comercio que passa a ser SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E URBANO e Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social que passa a ser SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL.

Com o acolhimento da sugestdo, temos que a proposta se nos afigura
revestida da condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art.
58, inciso I, II, III), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do
Executivo (art. 59, (I, a VI), sendo os dispositivos relacionados
pertencentes a Lei Organica do Municipio de Linhares.

Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, se nota a
indicagdo da finalidade a que se destina o projeto, visando obedecer
ao mandamento do artigo 167, III e incisos da Constituicdo da
Replblica, que é de alterar a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, para melhor adequagdo aos objetivos do plano de governo
da Administragdo, alterando as Leis 2.560/2005, 2.832/2009, Anexo
I da Lei 2.711/2007 para criar érgdos na Prefeitura Municipal, fun¢do
e competéncias, criando cargos, e revogando o Decreto n° 064/2013.

2

A matéria é de natureza legislativa, e o aval da Cimara é
indispensavel (art. 15, XX da Carta de Linhares), uma vez que b%
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Camara Municipal de Linhares

Palacio Legislativo “Antenor Elias”
alterar normas vigentes para incluir as previses das agdes correlatas.

Outrossim, indica no art. 16 a fonte para atendimento das despesas
referentes as agdes, que serdo suportadas com recursos na forma
autorizada no art. 43, § 19, inciso III da Lei federal 4.320, de 17 de
margo de 1964. Com efeito, a proposta encontra respaldo na
Constituicdo Federal - artigo 167, e incisos -, e na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000) -
art. 32, § 19, inciso V.

Assim a COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO da Camara
Municipal de Linhares, apds andlise e apreciagdo do Projeto em
destaque, € de PARECER FAVORAVEL, tudo conforme o parecer da
Comiss&do de Constituigdo e Justica.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos dezessete dias do més de dezembro
do ano de 2014.

FABRICIO LOPES DA SILVA

Presidente
ANTONIO'CAR 1K TEIXEIRA
Relator
PE EL CELES
Membro
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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 069/2014.

Linhares-ES, 05 de dezembro de 2014.
Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos & consideragéo dessa Cdmara Municipal o incluso Projeto de
Lei que tem por objetivo alterar a estrutura administrativa do municipio, tornando permanente
a Secretaria Municipal de Gestdo Patrimonial sob a sigla SEGEP, desmembrando e
instituindo fungSes e competéncias, transformando 6rgdos, fungdes e competéncias de uma
Secretaria para outra.

O projeto de lei visa, precipuamente, criar a Secretaria Municipal de Gestéo
Patrimonial sob a sigla SEGEP, de forma permanente, uma vez que sua competéncia serd
ampliada e deterd um volume grande de atribuigdes, a exemplo dos Departamento de
Manutengio de MAquinas e Veiculos, Departamento Patrimonial, Divisdo de Controle
Patrimonial e Almoxarifado, que antes eram geridas por outras secretarias passaram a ser de
responsabilidade da SEGEP, por se entender ser o mais adequado para.

‘ Diante desse cendrio, a Secretaria passa a ser permanente e possuir dotagéo
propria.

Quanto as demais alteragdes, refere-se 4 alteragfio de nomes de secretarias, a
dizer, Secretaria Mum01pa1 de Desenvolvimento Econdmico, Indistria e Comércio que passa
a ser Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Urbano e Secretaria Municipal
de Cidadania e Seguranga Piblica que passa a ser Secretaria Municipal de Seguranga
Piiblica e Defesa Social, buscando, cada vez mais, se aproximar da realidade do Municipio.

Quanto & criagio de cargos, importante registrar que, em verdade em sua
maioria, ndo estdo sendo criados e sim transferidos das secretarias a que pertenmam para as
novas secretarias, ou seja, estdo sendo apenas removidas.

Sollcltamos a Vossa Excelen01a € Dlgnos Pares apreciarem e aprovarem esta materla,
dando-lhe a tramitagfo de urgencla prevnsta na Lei Organica Municipal.

Atencwsamente,

M Wc/
AIR CORREA
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo N° 003413/2014

ABERTURA: 15/12/2014 - 17:08:31

REQUERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
DESTINO: GABINETE- PRESIDENTE

ASSUNTO: PROJETO DE LEI

DESCRIGAO: Dispde sobre alteragiio na estrutura administrativa do
municipio, tornando permanente secretaria, desmembrando fungao e
competéncia, instituindo fungBes e competéncias, transformando Grgéos,
fungBes e competéncias de uma secretaria para outra, criando cargo,
alterando o quantitativo de vagas do anexo ll, e demais artigos de leis,
revogando artigos de leis e o decreto 06@13 e da outras providéncias.
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Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-202

Dispde sobre alteragfo na estrutura administrativa do municipio,
tornando permanente Secretaria, desmembrando fungio e
competéncia, instituindo fungdes e competéncias, transformando
orgdos, fungdes e competéncias. de uma Secretaria para outra,
criando cargo, alterando o quantitativo de vagas' do anexo II, e
demais artigos de Leis, revogando artigos de Leis e o Decreto
064/2013 e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio de
Linhares, alterando e acrescentando A estrutura existente a transformag¢dio de Secretaria,
desmembramento de competéncias, transformacio de 6rgéos e fungdes.

Art. 2° Fica transformada em 6rgdo permanente a Secretaria Municipal de
Gestdo Patrimonial sob a sigla SEGEP, diretamente subordinada ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como finalidade a coordenagfio e execugfio das atividades de gestéo
patrimonial, de almoxarifados e controle da frota no ambito do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo Gnico — Compete a Secretaria Municipal de Gestdo Patrimonial:

I - formular um sistema de controle acompanhamento de processos e de
patriménio da Prefeitura;

II - gerenciar os materiais comprados, estocagem, distribui¢do e tombamento
dos bens permanentes da Prefeitura;

III - realizar auditorias periédicas de estoques no almoxarifado;

Iv.- d111genc1ar hos orgaos mum01pals para verificar se os bens patrlmomals
existentes conferem com aqueles relacmnados nos respectivos termos de responsabilidade;

vV - reahzar estatlstlcas de consumo de diversos materiais recebidos ¢ -
distribuidos do Municipio, visando estabelecer niveis de estoques adequados em relagdo as
demandas, realizar os pedidos de materiais pertinentes & Secretaria de sua responsabilidade, e
auxiliar cada ordenador de despesas na formulagdo dos pedidos de suas respectivas

Secretarias; : /g-f

* Tel: 27 3372 6800 ° Fax: 27 3372 6842



VI - solicitar as aquisi¢des de combustiveis e outros derivados de petrdleo
necessério a manutengfo da frota municipal, controlar datas de emplacamentos dos veiculos e
mdquinas, providenciar cadastros dos veiculos no DERT e/ou 6rgdos publicos pertinentes,
enfim, tomar todas as providéncias junto aos 6rgéos publicos para o bom funcionamento da
frota municipal atendendo a legislagdo vigente e obedecendo as normas especificas
estabelecidas pelos 6rgdos competente da administragio;

VII - realizar inventarios dos bens patrimoniais, méveis e iméveis, de acordo
com as normas estabelecidas pela administragdo Municipal, identificando aqueles que estdo
faltando ou foram danificados, comunicando o fato ao Secretdrio da Administragiio e de
Recursos Humanos, a fim de apurar responsabilidades;

VIII - estabelecer normas, em conjunto com 6rgéos competentes, para o uso, a
guarda e a conservagdo dos bens méveis do Municipio;

IX - providenciar a classificagfio, codificagdo e manutengdo atualizada dos
registros;

X - providenciar o cadastramento dos bens imdveis edificados ou nfo,
efetuando sua regularizagdio junto aos cartorios competentes e promovendo, em conjunto com
os demais 6rgéos da Prefeitura, sua guarda e sua protego;

XI - controlar as baixas de bens patrimoniais, bem como a entrada e saida
daqueles que se destinam a servigos de manutengdo externos;

XII - providenciar arquivos de plantas de situagfo e localizagdo, fotos e outros
documentos, com a ﬁnalidade de identificar os bens iméveis de propriedade do municipio;

XIII - atualizar sistematicamente o cadastro de bens patnmoma1s controlando
as movimentagdes realizadas e emitindo novos termos de responsabilidades;

XIV - relacionar bens patrimoniais considerados obsoletos ou inserviveis;
XV - controlar as transferéncias e alteragdes ocorridas nos bens moveis;

XVI - fiscalizar a concess#o, resgate transferéncia de aforamento recebimento
de foros e laudémios;

XVIL manter o8 mater1a1s do almoxarifado em adequadas condi¢Ges
ambientais, observando as normas de orgamzag:ao e seguranga dos estoques;

XVIII - gerenciar as distribuigSes dos bens adquiridos aos diversos érgdos da
administragdio municipal, de acordo com as normas para requisi¢io; /%
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XIX - Instaurar inventdrios periddicos de estoque dos Almoxarifados para
organizar e controlar o estoque e sua movimentagéo de entrada e saida de materiais;

XX - revisar as requisicbes no que concerne a nomenclatura e as
especificagdes, solicitando aos 6rgdos requisitantes quaisquer dados julgados necessdrios a
melhor caracterizagdo do material pedido, segundo padrdes adotados pela Administragdo
Municipal e constantes do catalogo de materiais.

XXI - coordenar a elaboragio dos estudos e propostas relativas a organizagdo,
estruturagiio e institucionalizagdo do Sistema Municipal de Gestdo Patrimonial, em
articulag@o com as demais Secretarias Municipais;

XXII — promover a¢des administrativas destinadas & otimizagéio dos recursos
publicos destinados a Gestfo Patrimonial, zelando por menores dispéndios financeiros;

XXIII — atender aos requisitos determinados em legislagéio prépria, quanto a
prestacdo de contas do Chefe do Executivo, junto aos 6rgéos de Controle Interno e Externo;

XXIV - desempenhar outras fun¢des que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do

poder Executivo.

Art. 3° Fica desmembrado o 6rgdo Departamento de Estradas, Manutengdo de
Maquinas e Veiculos e Conservagdo de Edificagdes e Vias Publicas, da Secretaria Municipal

-de Obras (art. 110 da lei 2832/2009) em Departamento de Estradas, Conservagdo de

Edificacbes e Vias Publicas e Departamento de Manutengdo de Maquinas e Veiculos.

Art. 4° Fica criado o 6rgéo Departamento de Manutengdo de Mdquinas e
Veiculos, na estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo Patrimonial.

Art. 5° O Departamento de Manutengdio de Méquinas e Veiculos ¢ um 6rgéo
do terceiro grau divisional, ligada diretamente & Secretaria Municipal de Gestdo Patrimcnial e
tem como finalidade gerenciar as atividades relacionadas & manutengdo de maquinas pesadas
e frota de veiculos municipal.

Pardgrafo iinico- Ao Departamento de Manutengfio de Maquinas e Veiculos
compete: ) C K :
I - gerenciar ‘05" servigos de manutengdio preventiva e corretiva da frota de
veiculos, maquinas e equipamentos proprios, permitindo, a um custo compativel, sua

disponibilidade e usabilidade; . - -

11 - efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos do Municipio;
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III - gerenciar o abastecimento de combustivel e lubrificante no campo,
permitindo um menor tempo de paralisagdo do equipamento;

IV - manter em perfeitas condi¢bes de trafego os equipamentos moéveis e
veiculos da frota do Municipio;

V - controlar, programar ¢ executar os servi¢os de troca de 6leo, lavagem e
lubrificaggio dos equipamentos e veiculos préprios;

VI - gerenciar os servi¢os de borracharia;

VII — emitir relatério periodicamente sobre as condigdes gerais dos
equipamentos, do consumo de combustiveis e de pegas e materiais utilizados;

VIII - providenciar o levantamento de pegas e acessérios que estejam em mau
estado de conservagfo e encaminhar ao setor competente para possivel aquisi¢do;

IX — programar e acompanhar as revisdes da frota de equipamentos mdveis e
veiculos proprios;

X - desempenhar outras atribui¢Ges que lhe sejam designadas pela chefia
imediata.

Art. 6° Fica Criado o Orgio Departamento Patrimonial, na estrutura da
Secretaria Municipal de Gestéo Patrimonial.

Art. 7° O Departamento Patrimonial é um 6rgéo de terceiro grau divisional,
ligada diretamente a Secretaria Municipal de Gestdo Patrimonial e tém como finalidade
executar as atividades relacionadas ao controle dos bens méveis, iméveis, semoventes e
intangiveis além do gerenciamento e controle dos almoxarifados municipais;

Pardgrafo tinico- Compete ao Departamento Patrimonial:

L. gerenciar o recebimento, a conferencia, o emplacamento, o registro e
controlar todos os bens adquiridos, seja eles oriundos de recursos proprios, de convénios,
comodatos e doag:ﬁes;

II. planejar e.executar a entrega e distribui¢dio de todos os bens recebidos
no Depos1to de Bens Novos & Usados B :

II1. planejar e. executér o recolhimento de bens inserviveis, classificados
como ociosos, antiecondmicos e/ou 'irrecuperaveis, que sdo disponibilizados através das

solicita¢Ges de recolhimento de bens; ' : %
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IVv. recolher, classificar e providenciar a baixa definitiva por aliena¢fo nas
modalidades previstas na legislagfo especifica;

V. elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle patrimonial
junto aos 6rgéos competentes da Administrago.

VL proceder a distribuigdo dos bens patrimoniais as unidades requlsltantes
e a emissfo dos respectivos termos de responsabilidade;

VIL prestar esclarecimentos necessdrios 4 equipe do Controle Interno,
quando do inventdrio anual dos bens patrimoniais ¢ de Inventdrio dos Almoxarifados
Municipais.

VIIL supervisionar o controle dos materiais ¢ bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

IX. promover os inventérios de bens;

X. promover a conciliagdo fisica e contabil, Junto a Secretaria Municipal

de Finangas, de todos os bens incorporados ao Patrimonio;

XI. efetuar as transferéncias de Carga Patrimonial;

XII. realizar procedimentos para alienagdo de bens pertencentes ao
Patrimdnio Publico Municipal, conforme os dispositivos contidos na Lei Federal n° 8.666/93;

XIII. assessorar a Comissfio de Alienagio e Desfazimento de Bens Publicos
Municipais;

XIV. assessorar os Agentes Patrimoniais no uso do Sistema de Patrimdnio.

XV. assessorar a comissdo de Inventario de Bens Iméveis, visando elaborar

o Inventario Anual de Bens Imdveis.

XVIL. assessorar a Comisso para Analise dos Valores e da Oportunidade de
Contratos de Locagio dos Iméveis, a qual tem a finalidade de' promover avaliagdo da locagao
de iméveis que sdo de 1nteresse do poder executlvo mun1c1pa1

XVIL '~revisar, periodicaf_nerite ds especificagGes técnicas dos produtos
fornecidos; N CL
XVIIL realizar - o controle e registro dos bens imdveis em softwares

disponiveis; : coL %

-
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XIX. gerenciar os pedidos de compra, controlar e distribuir os materiai§ de
consumo e bem permanente de uso comum demandados pelos drgéos.

XX. desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagio;

XXI. identificar necessidades e propor condigdes para um melhor
desempenho € integragdo da equipe, com énfase no processo de capacitagdo dos servidores
lotados;

XXII. gerenciar os Almoxarifados Municipais quanto ao trecebimento,

armazenagem e distribui¢do dos materiais adquiridos estocados.

XXIII. gerenciar, instruir e coordenar os Almoxarifes responsaveis pelos
Almoxarifados Municipais;

XXIV. registrar em software disponivel as notas fiscais dos materiais
adquiridos e atestados conforme normas e instrugdes vigentes no municipio;

XXV. elaborar balancete anual de fechamento de exercicio dos materiais
adquiridos e da movimentag&o; '

XXVI. viabilizar o inventério anual dos materiais estocados nos almoxarifados;
XXVIIL. assessorar a Comiss3o Especial de Inventéario dos Almoxarifados;
XXVIIIL providenciar junto a Comissdo Especial de Inventario dos
Almoxarifados a destinagdo final de materiais de consumo vencidos, inserviveis e ndo
utilizaveis; ‘ '
XXIX. garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentagdo e

retiradas dos materiais visando um atendimento 4gil e eficiente;

XXX. propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacdo de
aquisi¢do e o fornecimento de material de consumo;

XXXI. estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados; . -

XXXIL - cumprlr Qiltras aﬁ'vid:ides compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.-. - . A

Art. 8° Fica t:r'ansfél"idﬁ'jg{ Divisio de Controle Patrimonial e Almoxarifado da

Secretaria Murlic{pal de Adm'ifﬁirst'rag:éo e Recursos Humanos para a Secretaria de Municipal

de Gestdo Patrimonial. ’ ‘ _ /Gi
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Art. 9° A Divisdo de Controle Patrimonial e Almoxarifado ¢ um 6rgéo do

quarto grau divisional, ligado & Secretaria Municipal de Gestdo Patrimonial, tendo como
finalidade programar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a

administragfo, manutengdo e conservagfo de bens patrimoniais do Municipio.

Parigrafo tnico - Compete a Divisio de Controle Patrimonial e
Almoxarifado:

I - estabelecer normas, em conjunto com o 6rgéo competente, para o uso, a
guarda e a conservagdo dos bens permanente e consumo das diversas Secretarias do

Municipio;

II - proceder & incorporagdo de bens patrimoniais no cadastro de bens do
Municipio;

III - providenciar a classificago, codifica¢do ¢ manuten¢do atualizada dos
registros dos bens patrimoniais das diversas Secretarias do Municipio;

IV - coordenar o cadastramento dos bens imdveis, edificados ou ndo,
providenciando a sua regularizagfio junto aos cartdrios competentes e promovendo em

conjuiito com os demais 6rgéos da Prefeitura, sua guarda e seu cercamento;

V - coordenar os servigos de manutengfio predial em sua area de atuagéo,
solicitando apoio da Secretaria Municipal de Obras;

VI - planejar, o tombamento de todos os bens patrimoniais das diversas
Secretarias; ' :

VII - controlar sistematicamente os bens patrimoniais das diversas Secretarias;

VIII - atualizar sistematicamente o cadastro de bens patrimoniais, controlando
as movimentagdes realizadas e emitindo novos termos de responsabilidade; -

IX - realizar diretamente ou através de servigos de terceiros, as atividades de.
manuten¢do preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos e instalagSes pertencentes a
secretaria, de acordo com as normas estabelecidas pela administragdo municipal;

X - estabelecer medidas de conservagéo dos bens patrimoniais;

XI - cuthprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,

que lhe forem atribuidas. R Z
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Art. 10 Ficam transferidas as fun¢Ses de Seg¢do de Controle Patrimonial,
Secdo de Almoxarifado e Seg¢do de Servigos de Transportes da Secretaria de Adminisiragéo e
Recursos Humanos (art. 86 da Lei 2560/2005) e suas competéncias contidas nos artigos 95,
180, 181 da Lei 2560/2005 para a Secretaria Municipal de Gestdo Patrimonial- SEGEP.

Art. 11 A Se¢do de Controle Patrimonial é um 6érgéo do sexto grau divisional,
ligada diretamente a Divis@o de Controle Patrimonial e Almoxarifado, tendo como finalidade
auxilid-la em programar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a
administra¢fo, manutenc¢fo e conservagdo de bens patrimoniais e de consumo do Municipio.

Pardgrafo tinico- Compete a Se¢éo de Controle Patrimonial:

I — desenvolver, junto com a Divisdo de Controle Patrimonial e Almoxarifado,
normas para o uso, guarda e conserva¢do dos bens Permanente ¢ de Consumo das diversas
Secretarias;

Ay

II - proceder & incorporagdo de bens patrimoniais no cadastro de bens da
prefeitura;

III - providenciar a classificagfio, codificagio e manutengio atualizada dos
registros dos bens patrimoniais das diversas Secretarias;

IV - relacionar os materiais ¢ bens patrimoniais considerados obsoletos ou
inserviveis, comunicando o fato ao Secretdrio da Pasta para que seja dada uma destinagfo

_conveniente;

V - executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais das diversas
Secretarias; ' :

VI - controlar fisicamente 0s bens patrimoniais das divérsas Secretarias;
VII - efetuar verificagdes nos orgfos das Secretarias, para conferir se os bens
patrimoniais existentes conferem com aqueles relacionados nos respectivos termos de

responsabilidade;

VIII - relacionar os matériais e bens patrimoniais considerados obsoletos ou
inserviveis, comunicando, o fato ao Secretario para que seja dada uma destinagfio conveniente;

IX - propor o recolhimento do material inservivel e obsoleto;
X — administrar o Depdsito de bens novos, usados, inserviveis e obsoletos.

X1 - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,

que lhe forem atribuidas. /g
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Art. 12 A Secdo de Almoxarifado é um 6rgéo do sexto grau divisional, ligada
diretamente & Divisdo de Controle Patrimonial ¢ Almoxarifado, tendo como finalidade
auxilia-la

Pardgrafo tinico- Compete a Segfo de Almoxarifado:
I- controlar os materiais estocados nos almoxarifados;

II- registrar sistematicamente as entradas e saidas de mercadorias adquiridas

pela Administrag¢go;

adequado;

III- receber, conferir, acondicionar adequadamente as mercadorias;
IV- emitir relatérios de inventarios;
V- alertar ao Chefe da Divisdo, da quantidade de mercadorias no estoque;

VI- verificar as necessidades de todas as unidades para seu funcionamento

VII- verificar qualidade e validade do material;

VIII- cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,

que lhe forem atribuidas.

Art. 13 A Se¢do de Servigos de Transportes ¢ um o6rgdo do sexto grau.

divisional, diretamente ligada ao Departamento de Manuten¢o de Maquinas e Veiculos,
tendo como finalidade programar e coordenar a utiliza¢gio da frota oficial do Municipio.

veiculos;

Paragrafo tnico - Compete a Segfo de Servico de Transporte:

I - implantar métodos para otimizar a redugéo de custo da frota oficial;
II - elaborar tébela de custo de locégﬁo dé veiculos terceirizados;

0 - admmlstrar fundo rotgtivb de 'm;cmutengﬁo de veiculos;

IV - disciplinar e ﬁscaliéar a utilizagdo da frota oficial e terceirizada de

V - coordenar e controlar contratos pertinentes a sua 4rea de competéncia;
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VI - coordenar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da frota
oficial;

VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

Art. 14 A Secretaria Municipalh de Gestdo Patrimonial compde-se da seguinte

estrutura:
L Departamento de Manutengéo de Maéquinas e Veiculos
II. Departamento Patrimoni.al.
I1I. Divisdo de Controle de Patrimonial e Almoxarifado;
Iv. Secdo de Controle Patrimonial;
V. Seéﬁo de Almoxarifado
VL Se¢éo de Servigos de Transportes;

Art. 15 Fica Modificada a nomenclatura da Secretaria Municipal de -
Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio, contida nos artigos 14, 111, alinea ¢ e 76
da Lei 2560/2005, alterada pelo art. 1.° da Lei 3.348/2013, passando a ter a seguinte redago:

“Art.76. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Urbano é
um orgdo do primeiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como finalidade desenvolver e executar a politica setorial no dmbito municipal,
coordenando programas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades
industrias, comerciais, de servigos e desenvolvimento urbano”.

Art. 16 Fica transferido o 6rgdo Sistema Nacional de Emprego- SINE, e suas
atribui¢6es, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econc“)mico e Urbano, alterando a redagfio do artigo 254 da Lei 2560/2005
que passaré a ter a seguinte redaco. .

: “Art. 254.0 Sz_‘&terha Na;fi'oﬁql de Emprego - SINE é um orgdo do quarto grau
divisional, diretamente 'ligado- & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbinico. e

Urbano, competindo-lhe as seguintés atribuigdes:

I - criar e implantar uma politica de emprego para o trabalhador do

Municipio; . %

o
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Il - pesquisar e avaliar as dreas ou setores mais relevantes na geragdo de
emprego no Municipio;

1II - montar e atualizar a base de dados sobre empregos no Municipio;
IV - implantar o programa do SINE no municipio,

V - fazer parcerias com empresas e o setor publico para geragdo de
Empregos;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.”

Art. 17 Em decorréncia do disposto no artigo anterior fica modificada a
Estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbano passando o
artigo 77 da Lei 2560/2005, alterado pelo Art. 1° e 2° da Lei 3.348/2013, a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 77 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbano,
compde-se das seguintes estruturas:

I-Assessoria Técnica Setorial;

II-  Departamento de Desenvolvimento Econdmico; (art. 2.° da Lei
3.348/2013); ' _

III- Departamento de Micro e Pequeno Negdcio (art. 2.° da Lei 3.348/2013;

IV- Departamento de Médio e Grande Negdcio (art. 2.°da Lei 3.348/2013);

V- BANCO DO POVO;

VI- SINE.”

Art. 18 Fica Modificada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Cidadania -
e Seguranca Piblica, para Secretaria Municipal - de Segurang:a Piblica e Defesa.- Soc1al
alterando o artigo. 14 IV ahnea g da Le1 2560/2005

Art. 19 Flca transferldo 0 orgao Divisdo de Projetos de Sinalizagdo da
Secretaria Municipal de Servigos . Urbanos e Sec¢do de Administragdo do Aeroporto
Municipal da Secretaria Mumc1pa1 de- Desenvolvimento Econdmico, Indéstria ¢ Comércio
para Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, prevista no artigo 209 Lei

2560/2005, e inserido o Departamento de Defesa Civil. %
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Art. 20 Em face do que dispde os artigos 18 e 19, ficam alteradas as reda¢oes
dos artigos, 249, 250, 251, 252, 306 e 309 da Lei 2560/2005 ( modificada pelo art. 2.° da Lei
2948/2010) passando a ter a seguintes redagdes:

“Art, 249 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social é um
érgdo do primeiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como finalidade propiciar a seguranga cidada e as politicas municipais de
seguranga cidadd visando a redugdo da criminalidade, violéncias de modo geral, acidentes
de trdnsito, de forma pré-ativa e quando necessdrio, de forma reativa.

Pardgrafo Unico- Compete & Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e
Defesa Social:

I - promover campanhas de educacdo da sociedade, visaando minimizar os
indices de criminalidade;

II - disseminar, promover e defender os direitos da pessoa humana.

III - prestar servigos de orientagdo e defesa dos necessitados, em parceria com
outros orgdos publicos.

. IV - articular-se com os drgdos publicos das esferas federal, estadual e
municipal, empresas privadas, organizagbes ndo-governamentais e sociedade civil
- organizada para a promogdo da paz e dos direitos humanos,

V - planejar, orientar e coordenar a execugdo da politica municipal de
seguranga publica e do trdnsito;

VI - cooperar com Secretarias afins, convénios com Municipios, Estados e
Federagdo, com o objetivo de orientagdo e intercdmbio reciprocos. '

VII - contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de agdo do
Governo Municipal e os programas gerais inerentes a Secretaria;

VIII - cooidenar as tgbes que asa}ég;{fem a implementagdo e execugdo das
agdes planejadas junto com os orgdos publicos, Federal, Estadual e Municipal;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que
lhes forem atribuidas. RN '

]

X - elaborar ¢ executar projeto de melhorias da sinalizagdo terrestre e

semaforico do transito do Municipio- _ g’
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Art. 250 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
compde-se das seguintes estruturas:

I - Divisdo de Politicas de Seguranga Publica;
II- Junta do Servigo Militar;
IIT - PROCON;

1V — Departamento Municipal de Trdnsito —~ DETRO

V- Divisdo de Projetos de Sinalizagdo (art. 309 Lei 2560/2005)”

VI- Departamento de Defesa Civil. (art.252 da Lei 2560/2005 )

VI - Se¢do de Administragdo do Aeroporto Municipal;

Art. 251 A Divisdo de Politicas de Seguranga Publica é um drgdo do quarto
grau divisional, ligada diretamente & Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Defesa
Social, tendo como finalidade planejar, orientar, coordenar e executar a politica de
seguranga publica”.

Art. 306 O Departamento de Gestdo e Controle do Transporte Urbano
compde-se da seguinte estrutura: '

e Divisdo de Planejamento Operacional;
e Divisdo de Controle e Monitoramento,

Art. 309 A Divisdo de Projetos de Sinalizagdo é um o6rgdo do quarto grau
divisional, diretamente. lzgada a Secretaria Munzczpal de Seguranga Piblica e Defesa Soczal
tendo como fi nalzdade .estudar e prOJetar a regulamentagao da sinaliza¢do terrestre . e-
semaforico do transzto do Munzczpzo para -maior eficiéncia, seguranga dos veiculos e
pedestres. s

~ Pardgrafo Unico- Compete & Divisdo de Projetos de Sinalizagdo:

I - planejar e executar as atividades de trdfego no Municipio,
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1I - efetuar pesquisas, estudos e medidas de desempenho do sistema vidrio;

IIl - identificar as demandas do sistema de sinalizagdo semaforica,
providenciando a implantagdo e manutengdo;

IV - estudar e elaborar projetos de modernizaglo tecnoldgica da rede
semaforica do Municipio;

V - providenciar a implantagdo e manutengdo da sinalizagdo semaforica;

VI - proceder o acompanhamento dos contratos relativos ao fornecimento de
materiais e servigos para a drea de sinaliza¢do vidria e semaforica;

VII - propor modificagbes na sinalizagdo semafdrica adequando-as as
mudangas operacionais do sistema vidrio;

VIII - elaborar e submeter periodicamente a apreciagdo e andlise superior,
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

IX - opinar em projetos de novas edifica¢des urbanas, sob o ponto de vista dos
impactos da estrutura vidria;

X - propor estudos de melhoramentos, objetivando maior seguran¢a do
trdfego;

XI - estabelecer normas e padroes de qualidade e conforto para os passeios
publicos;

XII - analisar solicitagdes quanto a realizagdo de atividades que interfiram no
sistema vidrio do Municipio;

XIII - cumprir outras atividades, compativeis coim a natureza de suas fung:ée&,
que lhe forem atribuidas. -

Art. 21 Fica acrescido a competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia.
Social, o inciso XIX a0 pargrafo tnico do artigo 198 da Lei 2.560/2005: S
“Art; 198- ()

XIX- desenvolver atiyidades de Cidadania no Municipio;

Das Disposi¢des Finais
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Art. 22 Em virtude das aquisi¢des de bens de consumo e permanente pelas

diversas Secretarias, em que as contrata¢Ges e execugdes serdo efetuadas pelas mesmas, e
considerando a gestdo do patriménio e almoxarifado pela SEGEP, obrigatoriamente, nenhum
bem de consumo ou permanente podera ser recebido sem a presenga dos fiscais dos contratos

desighados pelas respectivas Secretarias.

Art. 23 As despesas da Secretaria de Gestfio Patrimonial correrfio & conta de
dotagbes orgamentarias proprias ou remanejadas de outras Secretarias para o exercicio

seguinte, que ficam autorizadas pelo Legislativo Municipal.

Art. 24 Em face do disposto nos artigos 3° e 4° da presente Lei, ficam
alteradas as redagdes dos artigos 110 e 111 da Lei 2832/2009 que passam a ter as seguintes
redagdes:

“Art. 110. O Departamento de Estradas, Reforma e Conservacdo de
Edificagbes e Vias Publicas é um orgdo do terceiro grau divisional diretamente ligado a
Secretaria Municipal de Obras, tendo como finalidade conservagdo e reforma das edificagdes
e vias publicas.

Pardgrafo Unico. Compete ao Departamento "de Estradas, Reforma e
Conservagdo de Edificagdes e Vias Publicas: '

I - promover dentro de prioridades estabelecidas a conservagdo e recuperagdo
das estradas vicinais, ramais, rurais e secunddrias, incluindo ruas e avenidas- ndo
~ pavimentadas em todo o Municipio;

IT - promover: a construgdo, manutengdo de pequenas pontes, mata-burros e
bueiros; ' ' ' L :

III - planejar, executar é controlar o programa de conservagdo e reformas de
vias e prédios publicos municipais; '

IV - desempenhar 5utfas atribui¢des que lhe sejam designadas pela chefia

imediata. %@

* Tel: 27 3372 6800 e Fax: 27 3372 6842



Art. 111 O Departamento de Estradas, Reforma e Conservagdo de Edifica¢des
e Vias Publicas, compde-se da seguinte estrutura:

e Divisdo de Conservagdo de Estradas;
e Divisdo de Reforma e Conservagdo de Edificagdes e Vias Publicas.”

Art. 25 Fica alterado o art. 279 da Lei 2560/2005, alterado pela Lei 3348/2013,
que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 279. A Secretaria Municipal de Obras compde-se da seguinte estrutura:
e Subsecretaria Municipal de Obras;
o Departamento de Obras;
e Departamento de Infra-Estrutura;
e Departamento de Apoio Administrativo,
e Assessoria Técnica Setorial.
e Departamento de Reforma e Conservagdo de Edificacbes e Vias
Publicas;
¢ Departamento de Aprovagdo de Projetos, Fiscalizagdo e Habite-se;”

Art. 26 Em face do disposto no artigo 8° desta Lei, que transferlu 6rgéos entre
Secretanas fica alterado a estrutura da Secretaria de Recursos Humanos, conforme o artigo 1°
da Lei 2711/2007, que passard a ter a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica criado no dmbito da Secretaria Municipal de Adminisiragdo e
dos Recursos Humanos o Departamento de Desenvolvimento e Aperfei¢oamento - para 0
Servidor Publico, o Departamento de Assisténcia ao Servidor publico.”

Art. 27 Fica alterado o Anexo II da Lei 2.560/2005, em razdo das novas

fungdes constante do Anexo I da presente Lei, revogando do Anexo I da Lei n® 2.711/2007 o
que conflitar.

Art. 28 ReVdgam-Se'péréialﬁiente, no que conflitar com as disposi¢@es desta

lei, os artigos 86, 178, da Lei 2560/2005. - g
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Art. 29 Esta Lei entra em vigor a partir do dia primeiro de janeiro do ano de
2015, revogando-se os artigos 4° da Lei 2711/2007, artigo 109 da Lei 2832/2009 ¢ demais
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos cinco dias do més de
dezembro do ano de dois mil e quatorze.

. I
7 oM Re—
JAIR CORREA
Prefeito Municipal

Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902  « Tel: 27 3372 6800 ¢ Fax: 27 3372 6842



4

Art. 119 O Departamento de Apoio Administrativo é um o6rgdo do
terceiro grau divisional diretamente ligado a Secretaria Municipal de Obras, tendo
como finalidade dar suporte administrativo aos diversos érgdos desta Secretaria.

Paragrafo anico Compete ao Departamento de  Apoio
Administrativo:

I - controlar a freqiiéncia dos servidores de toda a Secretaria;

II - encaminhar formulario de freqliéncia dos diversos setores da
Secretaria e orientar quanto ao correto preenchimento;

III - receber os formuldrios preenchidos, controlar e encaminhar as
informagdes ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracao;

IV - efetuar a distribuicdo de vales-transporte e contra-cheques aos
servidores da Secretaria;

V - controlar a lotagdo e movimentagdo do pessoal da Secretaria;
VI - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

VII - elaborar e controlar a escala de férias para o pessoal da
Secretaria;

VIII - solicitar a aprovagao dos 6rgdos na escala de férias de pessoal;

IX - divulgar no ambito da Secretaria, os atos do Executivo Municipal
de interesse da area;

X - preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de
inscricdo, diarias e passagens, e suas prestagdes de contas, para os servidores das
diversas secretarias;

XI - controlar toda a correspondéncia oficial da secretaria, recebendo
e efetuando a distribuicGo por seus diversos érgdos, preparando a redagdo,
digitag8o e despacho;

XII - supervisionar os servigos de reprografia da Secretaria.

XIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

Pagina 1



PROJETO DE LEI N° 069, DE 05 DEZEMBRO DE 2014,

ANEXO1
CARGOS SALARIO RS -
UANT. | ADRAO
Secretario Municipal de Gestdo Patrimonial 9.160,06
01 CS-01
Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer 7.500,00
' - 01 CS-01-A
Diretor deADepartamefnto de Mamiteng:éo de 3. 126,57
Magquinas e Veiculos. 01 CS-03
“Diretor de Departamento Patrimonial | | 3.126,57
‘ 01 CS-03
Diretor de Departamentd de Estradas e : A3.126,57‘
Conservagdo de Edificagdes e Vias Piiblicas 01 CS-03
Chefe da Divistio Geral de Patrimonio & 01 | CCs-04 1.875,94
Almoxarifado ‘ : ‘

Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902

« Tel: 27 3372 6800 * Fax: 27 3372 6842
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01
Chefe de Divisdo de Turismo CS-04 1.875,94

Linhares-ES, 05 de dezembro de 2014."

Lol
y oot e~
JAIR CORREA
Prefeito Municipal
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LEI N°. 2711, DE 28 DE AGOSTO DE 2007.

CRIA NOVOS 6RGA'OS E CARGOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS, EXTINGUE OUTROS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Fago
saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de. Administracdo e dos
Recursos Humanos o Departamento de Desenvolvimento e Aperfeigoamento para o Servidor
Publico, o Departamento de Assisténcia ao Servidor publlco ea D|V|sao Geral de Almoxarifado e
Patrimonio. : : 4

Art. 2° O Departamento de Desenvolvimento.e Aperfeicoamento para o Servidor
Publico € um 6rgao do terceiro grau divisional, diretamente subordinado ao Secretario Municipal
de Administragdo e dos Recursos Humanos, tendo como finalidade planejar, coordenar,
organizar, monitorar atividades: e recursos:para atingir os objetivos estratégicos institucionais e
estabelecer politicas estratégicas: e critérios de selecdo e desenvolvimento de competéncias
funcionais, que visa o cumprimento das finalidades institucionais.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento -de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento para o Servidor Publico:

I - formular, coordenar, implantar, e supervisionar. programas de treinamento e
aperfeicoamento profissional do quadro de servidores em seus diversos niveis;

II - gerenciar as atividades relacmnadas a capaCItagao proflsswnal dos servidores;

_ IIT - elaborar calendario das atividades relacionadas a capacitagéo profissional dos
servidores; -

IV - elaborar calendario das atividades a. serem desenvolvidas com os servidores
das diversas secretarias, visando seu desenvolvimento profissional durante o ano civil;

- V - supervisionar as equipes de-trabalho, tomando decisfes necessdrias para o
desenvolvimento dos processos;

VI - -avaliar semestralmente o desempenho dos servidores treinados e
capacitados, visando mensurar metas de qualldade,

VII - apresentar relatorlo ao Secretarlo dos resultados ObtldOS com servidores, em
face da capacitacao profissional, sempre que solicitados;

VIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes que
forem atribuidas.

Art. 3° O Departamento de Assisténcia ao Servidor publico é um drgdo do terceiro
grau divisional, diretamente subordinado ao Secretdrio Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos, tendo como finalidade planejar, coordenar, organizar, monitorar atividades e
recursos para atingir os objetivos estratégicos institucionais e estabelecer politicas de
atendimento psico-socio-emocional aos servidores do municipio e aqueles que estdo sob sua
administragdo, visando minimizar os problemas individuais dentro e fora do ambiente de
trabalho, melhorando o desenvolvimento das fungdes e a qualidade de vida dos servidores.



Paragrafo ﬂmico. Compete ao Departamento de Assisténcia ao Servidor publico:
I- formular e |mplantar pohtlcas de prevengao de saude dos serv1dores

Lo SIL - desenvolver atlwdades que visem o comprlmento orgamzacnonal dos
servidores; S ‘ _ .

III - desenvolver atlwdades que visem conscnentlzar 0s serwdores da importancia
do trabalho em equipe;

IV - desenvolver atividades que visem melhorar-o reIac1onamento interpessoal dos
servidores, dentro .do ambiente de trabalho; : -

V - desenvolver programas para melhorar a auto estima dos servidores;

VI - implantar programas para os: servidores em cargo de chefias, VIsando
consmentlza los de suas responsabilidades e atrlbUIgoes no papeI de lider de equipe;

: VII - implantar e supervisionar programas de atendlmento psico-socio-emocional
dos servidores, tomando decisGes que se fizerem necessarias frente ao grau de dificuldades da
situagdo e de possiveis encaminhamento para tratamentos especiais;

VIII - orientar e supervisionar as equnpes de profissionais do setor, quanto aos
procedimentos e atuagao nos grupos de apoio; ' : :

IX - orientar e supervisionar os trabalhos do Assistente Social frente as
necessidades e atuagao nos programas,implantados pelo setor;

X - coordenar e supervisionar o resultado e a qualidade do atendimento aos
servidores nas unidades de salde; '

- XI - elaborar e ministrar - palestras aos servidores, relacionadas a salde
emocional; :

XII - apresentar relatério ao Secretario, dos resultados: obtidos com os serwdores
em face das atividades implantadas e desenvolvidas, sempre que solicitado; -

XIII - cumprir outras atividades compativeis com a-natureza de suas fungoes que
lhe forem atribuidas.

Art. 4° A Divisao Geral de Controle de Almoxarifado e -Patriménio é um 6rgdo do
quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de -Administracdo, tendo como
finalidade dar suporte administrativo aos diversos orgdos de toda a Secretaria.

Paragrafo Gnico - Compete. a Divisdo Geral ‘de Controle de Patrimdnio e
Almoxarifado:

I - formular um sistema de controle acompanhamento de processos e de
patrimonio da Prefeitura;

IT - gerenciar os materiais comprados, estocagem dlstrlbwgao e tombamento dos
bens de permanentes da Prefeitura;

III - realizar auditorias periddicas de estoques no almoxarifado;

IV - diligenciar, nos 6rgdos municipais para verificar se os bens patrimoniais



existentes conferem com aqueles relacionados nos respectivos termos de res'pOnsabiIidade;_

V- reallzar estatisticas de consumo de diversos materiais recebldos e distribuidos,
visando estabelecer niveis de estoque adequados em. relagéo as demandaS'

VI - solicitar as aquisigdes de matenals, de acordo com a legislacdo vigente e
obedecendo as normas especnﬁcas estabelecudas pelo 6rgdo competente da admlnlstragao

VII - realizar mventarlos dos bens patrimoniais, moéveis e imdveis, de acordo com
as normas estabelecidas pela admlnlstragao Municipal, identificando aqueles que estdo ‘faltando
ou foram danificados, comunicando o fato ao Secretario da Administragdo e de Recursos
Humanos, a fim de apurar responsabilidades;

VIII - estabelecer normas, em conjunto com orgaos competentes, para o uso, a
guarda e a conservacao dos bens moveis do Municipio;

IX - providenciar a classificagdio, codificagio e manutencdo atualizada dos
registros; ) '

X - providenciar o cadastramento dos bens imoéveis edificados ou ndo, efetuando
sua regularizagdo junto aos cartérios competentes e promovendo, em conjunto com os demais
6rgdos da Prefeitura, sua guarda e sua protegao;

XI - controlar as baixas de bens patrimoniais, bem como a entrada e saida
daqueles que se destinam a servicos de manutengdo externos;

XII - providenciar arquivos de plantas de situagdo e Iocahzagao, fotos e outros
documentos, com a finalidade-de identificar 0s bens iméveis de propriedade do munlqplo Y

XIII - atualizar sistematicamente o cadastro de bens patrimoniais, controlando as
movimentagdes realizadas e emitindo novos termos de responsabilidades;

XIV - relacionar bens patrimoniais considerados obsoletos ou inserviveis,
comunicando o fato ao Secretario Municipal de Administracdo de dos Recursos Humanos, para
que seja dada uma destinagdo conveniente;

XV - controlar as transferéncias e alteragGes ocorridas nos bens mdveis;

XVI - fiscalizar a concessdo, resgate, transferéncia de aforamento, recebimento de
foros e laudémios, celebracdo de escrituras e reglstros da documentacdo dos bens imoveis do
Municipio;

XVII - manter os materiais do almoxarifado em adequadas condi¢gdes ambientais,
observando as normas de organizagao e seguranga dos estoques;

XVIII - efetuar a distribuicdes dos bens adquiridos ao diversos 6rgdos da
administracdo municipal, de acordo com as normas para requisicao;

XIX - realizar inventdrios peridédicos de estoques do Almoxarifado para organizar e
controlar o estoque e sua movimentacdo de entrada e saida de materiais

XX - revisar todas as requisicbes no que concerne a homenclatura e as
especificacbes, solicitando aos 6rgdos requisitantes quaisquer dados julgados necessarios a
melhor caracterizacdo do material pedido, segundo padrdes adotados pela Administragdo
Municipal e constantes do catalogo de materiais.



Art. 5° Flcam criados os cargos de provimento em Comissdo nos termos do. Anexo
I da presente Lei.

‘Art. 6° Ficam extintas as SegGes de Controle Patrimonial e de Aimoxarifado de
que trata os artigos 90 e 91 da Lei n°® 2.560/2005.

Art. 7° Em decorréncia do dlsposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
proceder ao remanejamento das dotacdes orgamentarlas do orcamento vigente, para adequa -las
aos 6rgdos ora criados, utilizando-se da abertura de créditos espeC|a|s quando necessario, tendo
como fonte os recursos previstos no § 19 do art. 43, da Lei 4. 320/64

Art. 8° Esta Lel entra em vigor na data de sua publlcagao retroagmdo 05 seus
efeitos no dia 1° (primeiro) de maio de 2007.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e oito dias do més de
agosto do ano de dois mil e sete.

José Carlos Elias
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

Jodo Pereira do Nascimento ‘ ,
Secretario Municipal de Administracido e dos Recursos Humanos

Este texto ndo SUbStitui o original publicado e,arquivado na Prefeitura Municip’aI’de Linhares.

ANEXO I



CARGO QUANT. PADRAO VENC. R$

Diretor do Departamento de 01 CCs-03 2.359,50
Desenvolvimento e Aperfeigoamento para o
Servidor Publico

Diretor do Departamento de Assisténcia ao 01 CCSs-03 2.359,50
Servidor publico

Chefe da Divisdo Geral de Patriménio e 01 CCs-04 1.415,70
Almoxarifado

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e oito dias
do més de agosto do ano de dois mil e sete.

José Carlos Elias
Prefeito Municipal



LEI N° 2.832, DE 08 DE ABRIL DE 2009.

DESMEMBRA, CRIA E EXTINGUE ORGAOS, REESTRUTURA SECRETARIAS
MODIFICA NOMENCLATURAS, CRIA CARGOS, ALTERA - NIVEL DE .GRAU
DIVISIONAL E QUANTITATIVO DE VAGAS, DA LEI N°2560/2005, DE
15/12/2005, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. :

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO.SANTO, fago saber
que a CaAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e a Secretaria Municipal
de Turismo, Esporte e Lazer desmembradas em Secretaria Municipal de Educacgao, Secretaria
Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, e Secretaria- Municipal de Turismo,
respectivamente.

Paragrafo Gnico Os ocupantes dos cargos de Secretédrio Municipal de Educagdo e
Cultura e Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer ficam automaticamente considerados
no exercicio dos cargos de Secretario Municipal de Educagdo e Secretario Municipal de Esporte e
Lazer, respectivamente.

Secretaria Municipal de Cultura

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cultura é um 6rgdo do primeiro grau. divisional,
ligada diretamente ao Chefe do. Poder Executivo, tendo como finalidade planejar e coordenar o
apoio e a execugdo de atividades que garantam a difusdo da cultura, a formagdo cultural, a
valorizagdo as raizes culturais da populagdao e o desenvolvimento da cidadania, atividades que
permitam a humanizagdo da vida urbana e a integragdo da-comunidade.

Paragrafo unico Compete a Secretaria Municipal de Cultura:
I - executar a politica de cultura do Municipio;

II - coordenar-as atividades de planejamento e organlzagao de programas de
formagao cultural e artistica;

III - administrar a Biblioteca Municipal;

IV - planejar e coordenar a implantagdo, a expansao e a administragdo de
unldades de prestagdo de servigos culturais, tais- como bibliotecas, museus, centros culturais,
teatro, escolas de artes e assemelhados;

V - promogdo e coordenagdo de feiras de arte ou de artesanato popular;

VI - promogao, coordenagao e execugéo de programas, projetos'e atividades
relativas as promog6es culturais do Municipio;

VII - desempenhar outras atribuicdes afins.
Art. 3° A Secretaria Municipal de Cultura compde-se da seguinte Estrutura:

e Departamento de Cultura — art. 231 e 232 da Lei 2560;

e Segdo de Agao Cultural - art. 233 da Lei 2560;

e Secdo de Promogao, Incentivo e Apoio as Artes —art. 234 da Lei 2560;
e Segdo de Andlise e Acompanhamento de Projetos;

e Segdo Executiva da Lei Lasténio Calmon;

» Biblioteca Municipal — art. 230 da Lei 2560.




Art. 4° A Secdo de Analise e Acompanhamento.de Projetos é um 6rgdo de sexto
grau divisional, ligado diretamente a Secretaria Municipal de Cultura, tendo como finalidade
analisar e acompanhar: os proJetos contemplados na‘ pohtlca cultural da Secretana a quaI compete
-as segumtes atnbuugoes ¥ P

RN B

et

I- anallsar projetos culturals que visem & d|fusao da cultura
-'II.--orgar e “analisar prOJetos para captagao de recursos

III - avaliar a relagao custo X benefICIo dos prOJetos culturals propostos no amblto
da Secretana, ; o

" IV formatar e lndlcar os documentos necessarios para a apresentagao do prOJeto

, vV - executar o acompanhamento dos prOJetos para avallagao dos resultados
obtidos; - -

% VI - executar a apuragdo de custos dos projetos realizados; S ‘
VII - desempenhar outras atnbmgoes aflns

Art, 5° A Segao Executlva da Lei Lastenlo Calmon é um 6rgdo de sexto grau
divisional, llgado diretamente a Secretaria Municipal-de Cultura, tendo como finalidade gerenciar e
coordenar as agoes necessanas ao cumpnmento da Léi Lastenlo Calmon competmdo Ihe as
segumtes atnbungoes v : : »

1 - gerenciar- e coordenar as 'atividades de gerencnamento e flscahzagao dos
pro;etos contemplados na Lei Lastenlo Calmon,

II - flscallzar e acompanhar o andamento dos prOJetos contemplados na Lei Lasténio
Calmon;

~III - coordenar as atividades que possibilitem o plane]amento de utlllzagao dos
recursos ancados para a Lei Lasténio Calmon;

IV - desempenhar outras atribui¢des afins. -

Art. 6° Os dermais d6rgdos que ‘eram ligados a antiga- ‘Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura passam automaticamente a comporem a estrutura da Secretana Mumcnpal de
Educagdo. -

Secretana Mummpal de Educagao

Art. 7° A Secretana Mun|CIpaI de Educagao é um 6rgdo’ do -primeiro grau divisional,
ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade promover, coordenar e
acompanhar a politica municipal de educac8o, exercendo-as atividades de supervisdo e orientagao
pedagoglca as escolas, atraves dos Departamentos e Setores que Ihe sao subordlnados

Paragrafo Gnico Compete a Secretana Mun|C|paI de Educagao as atribuicOes
previstas no pardgrafo Gnico do art. 214 da Le| 2560/2005 v

g
! N

Secretana Mummpal de Turlsmo

[E——

Art. 8° A Secretaria MunIC|paI ‘de Tunsrno é um 6rgdo do primeiro: grau divisional,



ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade implementar, planejar, executar,
coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento e dlvulgagao do turismo no Municipio de
Linhares.

Paragrafo Gnico Compete a Secretaria Municipal de Turis‘mo':

I - contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade da infra-
estrutura oferecida ao turista no"Municipio;

II - sugerir e acompanhar a execugdo de campanhas pubhatanas, com VIStaS a
projecdo do Municipio no ambito nacional e intemacional;

III - subsidiar a elaboragao de zoneamento tunstlco do Municipio, com indicagOes de
areas consideradas de interesse para a exploragdo de atividades vinculadas ao turismo, mantendo
estas informac¢8es atualizadas e disponiveis para investimento publicos e privado;

IV - estabelecer e manter permanentemente contato com 6rgdos oficiais de
turismo, publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,
programas e normas de turismo vigentes;

V - manter cadastro atualizado da oferta turistica do Municipio, inclusive seus
recursos naturais, estabelecimento de hospedagem e allmentagao areas de lazer e recreagao e
demais equipamentos de natureza turistica;

VI - manter atualiZado em arquivo, a relacdo das empresas promotoras de eventos,
operadoras turisticas, agéncias de v1agens, Iocadoras de veiculos, transportadoras e demais
prestadoras de sérvigo turistico;

VII - manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-
se com as respectivas autoridades no interesse do turismo no Municipio;

VIII - elaborar diagnésticos, estudos epfojétosde interesse da Secretaria ;

IX - manter um sistema de informagdes sobre empresas e investidores do setor de
turismo; C '

X - iniciar agoes de coordenagao, monltoramento, mcentuvo, acompanhamento e
avaliagdo das acoes inerentes a execugao dos programas da politica de tunsmo de Lmhares, assim
como aquelas tracadas pelo plano diretor estadual e federal;

XI - contribuir para a promogao e a divulgagdo do potenC|aI tunstlco de Linhares e
da regido do entomo, em ambito local, nacional e internacional; ‘

X1I - indicar-processos de obtengdo de uma malor fluidez na ‘expansdo e melhoria da
infra-estrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos em Linhares € na regido do
entorno;

XIII - impulsionar agdes que visem a integragdo das atividades do setor de turismo,
coma reglao geo-turistica de Linhares, ai compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas
dos municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

XIV - incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, orgamzagoes ndo
govermnamentais e organizagOes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e |ntemaC|ona|s,
com o objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que



lhe forem atribuidas.
Art. 9° A Secretaria Municipal de Turismo cormpde-se da seguinte Estrutura:

» Departamento de Turismo - art. 132 da Lei 2560;
» Divisdo de Cadastro e Levantamentos Turisticos.

Art. 10 A Divis&o de Cadastro e Levantamentos Tunstlcos é. um o6rgdo de. quarto.
grau divisional, ligada a Secretaria Municipal de Turismo, tendo como finalidade executar as
atividades de lnformagao dwulgagao e desenvolwmento do turismo do Mun|CIp|o a qual compete
as seguintes atribuicSes:

~ I - organizar e manter atualizado o cadastro. de fontes.de divulgagéo do turismo do
MunIC|p|o e 0 arqu1vo de’ pubhcagoes e recortes relatlvos ao assunto,

I - manter o 'sistéméi de informacdes bésicas sobre ) 'MUhicipid para visitantes e
para a ‘populagéo local; i
III - promover a dlvulgagao de todo matenal relatlvo as possubllldades, recursos e
" eventos turisticos do Municipio;
. '.IV'— artlcular-se com os demals orgaos da estrutura orgamzacnonal da Prefeitura
Municipal de Vitéria para a produc&o de mfomragoes sobre o Mumcnplo,

.V - elaborar levantamento de custos e retornos de atividades preyistas;

VI - Avaliar atrativos locais e providenciar a elaboragdo de manual de informagdes
~ turisticas;

VII - defihir'padl;f‘)e‘s pa'ra.'afélrif;ao: de qdalidaqé'.dos sér'vi"g‘o”sA tUristicos no Municipio;

. VII - Cumprir outras atuvndades compatlvels com.a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

" Secretaria Mﬁnicibal de Esporte e Lazer

Art. 11 A Secretaria. Mun|c1pal de. Esporte, e Lazer. é.um 6rgdo do primeiro grau
d|V|S|onal Ilgada ao Chefe do Poder Executlvo ‘tendo como finalidade |mplementar planejar,
executar, coordenar e avaliar programas e prOJetos de fomento e |ncent|vo ao esporte e lazer no
Municipio de Linhares.

Paragrafo Gnico “C'c‘)mp:"e't,a 4 Secretaria Municipal de, Esporte e Lazer:

... .1 - planejar, elaborar e coordenar,a execugao de projetos,. estudos, pesquisas e
levantamentos de dados necessarlos a formagao e ao funcnonamento do S|stema de esporte e
lazer; :

_ _ II - orientar, supervisionar e executar. 0s projetos e programas de desenvolvimento
de atmdades esportlvas e de lazer, determlnado pelas areas de esporte e lazer;

III - promover o |ncent|vo ] pratlca esportlva pela sua populagao, sugenndo,
orientando e. organlzando Jogos comunitarios,, .campeonatos. e tomelos _esportivos, gincanas,
maratonas, ruas ‘de Iazer e outras atwndades esportlvas e de Iazer, com a part1c1pagao das
comunldades, : o R o

-y

. IV - coordenar programas. e eventos -esportjvos . voltados. para segmentos da



populagdo tais como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa renda;

V - apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiagdes esportivas de destaque,
buscando a divulgagdo do esporte e do Municipio;

VI - fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer, que o Municipio
tenha interesse em promover ou participar;

VII - incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importéncia da pratica do
esporte e do lazer, e sobre a forma correta de utilizagdo e/ou conservagdo das areas esportivas e
recreativas;

VIII - manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual,
entrosando-se com as respectivas autoridades no interesse do turismo e lazer no Municipio;

IX - elaborar diagnosticos, estudos e projetos de interesse da Secretarig;

X - desenvolver estudos setoriais necessdrios a elaboragdo de agdo do Governo
Municipal;

XI - elaborar levantamentos, anadlise, consolidagdo e manutencao de fluxo de
informagoes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

XII - acompanhar e avaliar a execugdao de planos, programas e projetos, zelando
para que sua implementagao se dé&, rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do
plano de agdo da Secretaria;

XIII - garantir a perfeita articulacdo e compatibilizagao do planejamento setoria,l
com os planos gerais e setoriais da Administragao Municipal;

XIV - analisar informagdes relevantes para o processo de planejamento da
Secretaria, em interagdo com as demais areas a ela subordinadas;

XV - elaborar estudos que fornegam anadlises e propostas de alternativas para a
formulagdo e revisdo continua das politicas setoriais, no decorrer da sua implementacédo;

XVI - elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e sistemdtica
da coeréncia interna, da implementagdo, da consecugdo de objetivos e dos efeitos das politicas
setoriais;

XVII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que
Ilhe forem atribuidas.

Art. 12 A Secretaria de Esporte e Lazer compde-se da seguinte Estrutura:

(Redacao dada pela Lei n® 3.274/2013)

e Departamento de Esporte e Lazer; (Redacao dada pela Lei n® 3.274/2013)
e Divisdo de Esporte - art. 133 e 134 da Lei 2560; (Redacdo dada pela Lei n©




3.274/2013)
» Segcdo de Desporto Educacional - art. 135 da Lei 2560; (Redacdo dada pela Lei n°

3.274/2013)
* Se¢do de Desporto Comunitario - art. 136 da Lei 2560; (Redacdo dada pela Lei n°
3.274/2013)

» Secdo de Desporto Amador e Profissional - art. 137 da Lei 2560;. (Redacdo dada
pela Lei n® 3.274/2013)
» DivisGo de Lazer - art. 138 da Lei 2560. (Redac&o dada pela Lei n® 3.274/2013)

Art. 12-A O Departamento de Esporte e Lazer é um 6rgdo de terceiro grau
divisional ligado diretamente a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, tendo por finalidade
auxiliar no planejamento, controle e prestacdo de servigos inerentes ao Esporte e Lazer, visando
a integragdo da politica e das atividades dos 6érgdos e entidades da Administracdo Publica:

(Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Esporte e Lazer: (Incluido pela Lei

no 3.274/2013)

I - planejar, elaborar e coordenar a execugdo de projetos, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados necessarios a formacdo e ao funcionamento do sistema de esporte e

lazer; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

II - contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infra-estrutura oferecida ao Esporte e Lazer do Municipio; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

IIT - sugerir e acompanhar a execugdo de campanhas publicitarias, com vistas a
projecdo do Municipio no ambito nacional e internacional; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

Iv - estabelecer e manter permanentemente contato com 6rgdos oficiais de
Esporte e Lazer, publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto
aos planos, programas e normas de Esporte e Lazer vigentes; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

VI - manter cadastro atualizado das agremiagoes e atletas que praticam Esporte e
proporciona Lazer no Municipio, estabelecendo os espagos destinados a prética de Esporte e

Lazer do Municipio; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

VII - orientar, supervisionar e executar os projetos e programas de
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer, determinado pelas areas de esporte e

lazer; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

VIII - promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populacdo, sugerindo,
orientando e organizando jogos comunitarios, campeonatos e torneios esportivos, gincanas,
maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participacdo das

comunidades; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

IX - coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da
populacdo tais como portadores de deficiéncja fisica, idosos e comunidade de baixa renda;

(Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

X - apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiacoes esportivas de destaque,
buscando a divulgacdo do esporte e do Municipio; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

XI - fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer, que o
Municipio tenha interesse em promover ou participar; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

XII - incentivar e realizar cémpanhas educativas quanto a importadncia da pratica



do esporte e do lazer, e sobre a forma correta de utilizagdo e/ou conservacdo das areas

esportivas e recreativas; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

XIII - manter.atualizado em arquivo, a relacdo das empresas patrocinadoras de

eventos Esportivos e de Lazer; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

XIV - manter o inter-relacionamento com os poderes. federal e estadual, e seus
respectivos representantes no esporte e lazer, visando captacdo de recursos; (Incluido pela Lei

n® 3.274/2013)

XV - elaborar diagnosticos, estudos e projetos de interesse da Secfetaria; (Incluido

pela Lei n® 3.274/2013)

XVI - desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboragdo de agdo do Governo

Municipal; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

XVII - elaborar levantamentos, andlise, consolidacdo e manutencdo de fluxo de
informagdes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

XVIII - elaborar estudos que fornecam analises e propostas de alternativas de
eventos e praticas esportivas de @mbito nacional, visando a viabilidade de suas implantacdes em

nosso municipio; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

XIX - responsabilizar-se pelos materiais, bens méveis, equipamentos e suprimentos
necessarios ao funcionamento das atividades da Secretaria de Esporte e Lazer; (Incluido pela Lei
n® 3.274/2013)

XX - Substituir o Secretéario de Esporte e Lazer, em suas fungdes, conforme
designagdo, em seus impedimentos e afastamentos legais; (Incluido pela Lei n® 3,274/2013)

XXI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que

Ihe forem atribuidas. (Incluid_o pela Lei n°® 3.274/2013)

Art. 13 Fica desmembrado o Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos, em
Departamento de Licitagdao e Compras e Departamento de Contratos e Convénios.

Paragrafo Gnico O ocupante do cargo de Diretor de Departamento de Licitacdes,
Compras e Contratos fica automaticamente considerado no exercicio do cargo de Diretor de
Departamento de Licitagdes e Compras.

Art. 14 O Departamento de Licitagdes e Compras € um orgdo de terceiro grau
divisional, diretamente ligado a Secretaria Municipal de Planejamento tendo como finalidade
efetuar todas as compras da Administragdo Municipal, prestar apoio técnico a Comissdo
Permanente de Licitagdo, providenciar o cadastro- de fornecedores de bens e servigos e preparar
0s processos de compra, licitacao e registro de pregos.

Paragrafo Gnico Compete ao Departamento de Licitagdes e Compras as atribuicdes
previstas no art. 314 e incisos I, II, III, IV e VII do art. 123, todos da Lei n°2560/2005.

Art. 15 O Departamento de Licitagdes e Compras compde-se da seguinte estrutura:
e Divisdo de Compras — art. 125 da Lei 2560;

e Divisdo de Licitagbes — art. 126 e 127 da Lei 2560;
¢ Secgao de Cadastro de Formecedores — art. 128 da Lei 2560.

Art. 16 O Departamento de Contratos e Convénios é um 6rgdo de terceiro grau



divisional, diretamente ligado a Secretaria Municipal de. Planejamento tendo como finalidade
efetuar, administrar e padronizar contratos de bens e servigos e seus aditivos, bem como prestar
apoio técnico ao Departamento de LicitacBes e Compras i

Paragrafo Gnico Compete. ao Departamento .de Contratos e Convénios as
atribuicBes previstas no art. 314 e incisos V, VI e VII doart. 123, todos da Lei n°2560/2005

_ . Art. 17 O Departamento de Contratos e Convénio$ compde-se da seguinte
estrutura: ‘

» Divisdo de Contratos e Publicagbes — art. 129 da Lei 2560;

Art. 18 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Asse’ésor"Esbecial de
Gestdo, referéncia CCS-02, ao qual compete as seguintes atribuigdes:

I - realizar servigos especiais determinados pelo supenor |med|ato na area de
-trabalho de sua formagdo especnflca

II'- dar informaigf')es em processos sobre assuntos que forem solicitados;
III - providenciar relatérios de atividades de sua.area de atuag&o;

IV - executar projetos de racionalizagdio, reorganizagdo, melhorias de condicdes de
trabalho e eficiéncia produtiva;

V - prestar aos seus superiores hierdrquicos informagdes e esclarecimentos -sobre
assuntos de sua competéncia;

VI - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia e interlocutérios
naqueles cuja decisdo esteja fora de sua algada;

VI - assessorar no acompanhamento dos. trarmtes dos processos espeCIflcos de sua
area de atuagdo, mantendo a chefia imediata informada &, quando autonzado, adotar providéncias
de interesse do Executivo Municipal para solugdo dos problemas;

VIII - interpretar leis, decretos, normas, portarias, circulares, regulamentos e
instrugdes de interesse do Executivo Municipal para divulgag&do, aplicacdo e assessoramento;

IX - resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de
decisao superior;

X - encaminhar, anualmente, ao superior hlerarqu1co relatério sobre os servigos
executados na area de competencna da qual é titular; :

XI - despachar como supenor hlerarquuco quando solicitado, mantendo-o informado
sobre o andamento das atividades do 6rgdo de sua competéncia;

XII - coordenar a elaboragao e |mplantagao de projetos V|sando a gestdo integrada
da sua area de atuagdo;

XIII - Analisar as demandas das Secretarias Mun|c1pa|s com o objetivo de
estabelecer prioridades;

X1V - desempenhar. outras atmdades correlatas as suas atribuicdes e aquelas
solicitadas pela Chefia imediata.



Art. 19 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de A¢do Social, o cargo de
provimento em comissdo de Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, referéncia
CRAS, ao qual compete as atribuicdes previstas no art. 314 e incisos IV, V e VI do art. 208, todos
da Lei n°® 2560/2005.

Art. 20 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Agdo Social, o cargo de
provimento em comissdo de Coordenador da Casa das Meninas, referéncia CCM, ao qual compete
as atribuicOes previstas no art. 314 e incisos III, 1V, V, VI, VII, XIII e XV do art. 210, todos da Lei
n° 2560/2005.

Art. 21 Fica alterado o grau divisional e a nomenclatura da Divisdo de Politicas de
Seguranga Publica, art. 251 da Lei 2560, passando vigorar como Departamento de Politicas de
Segurancga Publica, um 6rgdo do terceiro grau divisional.

Secretaria Municipal de Sadde

Art. 22 Fica reestruturada a Secretaria Municipal de Salde, passando a vigorar
na forma a seguir:

e Conselho Municipal de Satde - art. 141 da Lei 2560;
e Departamento de Unidades Basicas de Saude; '

» Departamento de Estratégia de Saude da Familia;

e Departamento de Saulde Bucal; _

« Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

e Departamento de Agéncia Municipal de Agendamento;
» Superintendéncia Especial de Vigilancia em Salde;

e Departamento do Nucleo de Atenc&o e Promogdo a Salde;
e Departamento de Especialidades;

e Departamento Técnico-Administrativo;

¢ Departamento Financeiro;

» Departamento de Transportes;

« Hospital Geral de Linhares.

"SEGAO I
Departamento de Unidades Basicas de Sadde
Art. 23 O Departamento de Unidades Basicas de Satde é um 6rgdo do terceiro grau
divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Salde, tendo como finalidade coordenar a
prestacdo de assisténcia a saude no Municipio. ’

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Unidades Béasicas de Saude as
atribuigbes previstas no paragrafo Gnico do art. 142 da Lei 2560.

Art. 24 O Departamento de Unidades Basicas de Salde, compde-se da seguinte

estrutura:
« Divisdo de Unidades Basicas de Satide - art. 144 da Lei 2560:
e Segdo de Esterilizacdo de Materiais — art. 145 da Lei 2560; '
¢ Secao de Exames Complementares de Média e Alta Complexidade ~ art. 146 da Lei
2560;

o Coordenadorias de Unidades de Salide.

Art. 25 As Coordenadorias das Unidades de Saude sdo 6rgdos ligados diretamente a
Divisdo de Unidades Basicas de Salde, tendo como finalidade coordenar e avaliar o desempenho
das atividades da respectiva Unidade de Salde, acompanhando e controlando a execug¢do do
Plano Municipal de Saldde em sua drea de competéncia, os servicos de salde das unidades de



salde.
* Paragrafo Unico. Compete & Coordenadoria das Unidades de Sa‘lfl"d‘e:

I - fazer cumprir as portarias, circulares e normas da Secretaria de Municipal de

Saude;
1I - fazer cumprir horédrio de abertura e fechamento da unidade;
. III - zelar pelo bom atendimento aos pacientes e usudrios;
1V - vistoriar os servidores em suas atividades, geréndo p fr@eqqéncia";;jos mesmos;
V - oficializar a Secretaria das ocorréncias com funéibna’irios da Urif&éﬁé;
VI - incentivar a part|c1pagao da comunldade,
) VII - cumprir com os programas de saude a serem desenvolvidos e executados na
Unidade.;

VIIL - cumprir outras atwndades compatlvels com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas. -

SECAO n
Departamento de Estrategla de Saude da Fam|I|a

Art. 26 O Departamento de Estrategla de Saude da Famllla é um 6rgdo do terceiro
grau divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Salde, e tem como finalidade
contribuir para reonentagao do modelo assistencial a.partir da Atengdo Primdria em Sadde, em
conformidade com os principios do SUS.

Paragrafo Onico. Compete ao Departamento de Estratégia de Saﬂdé da Familia:
I - reorientar o modelo assistencial, -a .partir da Ateng&o Primaria em Salde;

II - reorganizar as Unidades de “S'éﬂde, segundo os prifcipios de satide da familia,
caracterizados como porta de entrada nos servigos do Municipio;

III - gerenciar as Unidades de Salide da Familia;

. IV - implantar o Nicleo de Apoio da Estratégia de Saude da Familia, composto por
profissionais multldlsc1pllnares

V - contribuir para a reorlentagao do modelo assistencial a partir da Atengdo
Primaria em Sadde em conformidade com os principios do SUS;

VI - implantar. uma nova dlnamlca de atuagdo nas Unidades de Salde, com definigdo
de responsabilidades ‘entre os serwgos de salde e a populagao, .em cardter substitutivo,
complementaridade, hierarquizacdo e pilares de temtonzagao, enfoque» em problemas e
intersetoralidade;

VII - criar protocolos de ag6es dos profissionais em conjunto com a Secretaria e os
respectivos coordenadores de cada programa;

VII - monitorar os sistemas de informagdes (SIA/SUS, SIAB/ SINAN, SIM, SINASC,
entre outros);



IX - realizar planos de acBes, avaliagdo de relatérios e tomada de decisdes
pertinentes a fungao; ' a

X - elaborar projetos e programas nas areas de salde coletiva, e padronizar normas
para execugdo dos programas;

XI - ordenar, avaliar e controlar o planejamento das agdes referentes a programas e
projetos estratégicos na Atengdo Primaria em Salﬁde;

XII - desenvolver projetos com o objetivo de angariar recursos financeiros para
Atengdo Prlmana em Satde, ]unto aos govemos estadual e fedelal ‘

XIII - elaborar Plano Mumupal de Sadde, juntamente com a Secretaria;

XIV - assessorar o Gestor Municipal nas programagdes e execugdo da politica de
salde do Municipio;

XV - cumpnr outras atividades compatlvels com a natureza de suas fungoes, que
lhe forem atribuidas

Art. 27 O Departamento de Estratégia de Salde da Familia combﬁeQ"Se da seguinte
estrutura:

« Divisdo de Estratégia da Salide da Familia - art. 169 da Lei 2560;
» Assessoria Administrativa da Ateng&o Primaria em Saude - art. 171 da Lei 2560.

SECAO II .
Departamento de Saude Bucal

Art. 28 'O Departamento de Salde Bucal é um érgdo do terceiro grau divisional,
ligado diretamente a Secretaria Municipal de Salde, e tem como finalidade coordenar a prestagédo
de assisténcia na drea de saude bucal no Municipio.

Paragrafo Onico. Compete ao Departamento de Salde Bucal:

I - elaborar um plano de agdo para o gerencnamento das agdes de satde bucal, com
base no Plano Municipal de Salde;

II - planejar agdes desalde bucal para at'e_nd_i'mentp 3 _b_o‘pulagéd ;
Il - gerenciar as atividades de satide bucal nas unidades de satide proprias;

IV-- coordenar e controlar a execugao ‘dos programas e atlwdades de saude bucal
desenvolvidas na rede de saude

- -V --avaliar e -emitir’ parecer sobre as condlgoes de func1onamento dos consultorlos
nas unidades de salde;

VI - desenvolver acdes de educacdo continuada em forma de orientagdo e palestras
para instituicdes, comunidades, ONGs, e demais 6rgdos;

VII - promover a capacitagao e o treinamento das equipes de sal'Jde bucal;

VIII - controlar manutencdo dos equipamentos, de modo a manté-los em
funcionamento;



. IX - garantir o cumprimento das metas e indicadores dos pactos firmados, no que se
refere ao setor; -

X - responsablllzar-se pela elaboragéo das escalas mensais de serwgos

XI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes, que lhe
forem atnbwdas o L : :

Art. 29 O Departamento de Salde Bucal:éo'rﬁbﬁe-se da §e§ui’nté estrutura:
« Divisdo de Salide Bucal - art. art. 170 da Lei 2560 o
« Divisdo do Centro de Espec1alldades Odontologlcas - art. 165 da Le| 2560
| 7 " sechov
. -, _ Departamento de Assisténcia Farmacéutica .

Art. 30 0 Departamento de Assisténcia Farmacéutica é um 6rgdo do tércelro'gra:h
divisional, ligado diretamente a.Secretaria Municipal de Saude, e tem como finalidade coordenar a
prestacao de assist&ncia farmacéutica no Municipio.

. Paragrafo _lfmig_:q Compete .ao. Departamento de Assisténcia Farmacéutica:

I - propor e acompanhar a implantacdo da politica de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio; ' . - ‘ »

II - articular, interna e externamente, as parcerias e cooperacdes necessarias;
III - normalizar procedimentos e condutés.r_elagionadas a Assisténcia Farmacéutica;

: IV - elaborar e/ou aprovar materiais voltados & comunicagdo e informagdo sobre
Assustencna Farmaceutlca, : . ,

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas. e

. Art. 31 O Departamento de Assisténcia Farmacéutica compde-se da seguinte
estrutura: ' ' ' . -

» Divisdo de Farmacua Basica ~ art. 148 da Lei 2560;.
« Divisdo Técnica dé Farmdcia Popular;
. pl\(lsao Ag_‘mnlstratlya, de AFar‘m_aCIa Popular...

Art. 32 A Divisdo Técnica de Farmacia. Popular é um 6rgdo do .quarto grau divisional,
||gada dlretamente ao Departamento de Assisténcia Farmaceutlca, e tem como finalidade
implementar agfes que promovam a universalizagdo do acesso da populagdo aos medicamentos,
assegurar medicamentos ba5|cos & essenciais. a populagdo com disponibilidade de. medicamentos a
baixo custo para os cidadios que sdo assistidos pela rede privada e proporcionar diminuigdo- do
impacto causado pelos gastdos com medicamentos no orgamento famlllar, garantlndo acesso aos
tratamentos . : .

Paragrafo Unico. Compete & Divisdo Técnica de F'arrhéi:'iai"Pob'u'lar: -

T - coordénar as acdes de capacitacio de recursos ' humanos para o
desenvolvnmento das atlwdades do. Programa “Farmacia Popular do Brasil”;- :



II < ‘coordenar as acdes de atengdo ao Usudrio-e ‘as agdes de informagdo ao
usudrio, profissionais de salde e parceiros do Programa “Farmacia Popular do Brasil”; '
o I - ‘acompanhar a Ilsta de produtos e servu_;os dlsponlblllzados pelo Programa
“Farmacia Popular do Brasil”; '

IV - participar do planejamento de re'posiga'o' de estoques de produtos;
V - coordenar a coleta e consolldagao de 'dados para ‘subsidiar a elaboragao de

indicadores de processo e de resultados e para quallflcagao dos servicos;

VI - executar o Programa “Farmicia ‘Popular “do Brasil” sem prejuizo do
abastecimento da rede publica municipal do Sistema Unico de Satde; '

VII - cumprir outras ‘atividades’ compatlvels com a natureza de’ suas fungoes que
Ihe forem atribuidas.

Art. 33 ‘A Divisio Administrativa de Farmdcia Popular & um 6rg8o do quarto grau
divisional, ligada diretamente ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica, e tem como
finalidade dar suporte admlnlstratlvo a D|V|sao Técnica de FarmaC|a Popular

Paragrafo Umco. Compete a Divisao Admlnlstratlva de Farmauaﬂ,Popular:

I - coordenar as-atividades de planeJamento das aqu15|goes de produtos, _outros
insumos, materiais, equipamentos € contratagao de servigos;

II - coordenar os processos de aquusugao de medlcamentos, insumos diversos,
materiais e equipamentos, no ambito do Programa;

1II - coordenar os processos de logistica quanto & guarda, transporte e distribuigdo
de medicamentos, insumos diversos, materiais e equipamentos;

IV - coordenar as atividades de controle e reposicdo de estoques;

V - coordenar e ‘encaminhar 0s procedlmentos referentes aos’ convenlos para a
efetivagdao das parcerias.

: - *SECAO V
Departamento de Agéncia Municipal de Agendamento

Art. 34 O Departamento de Agéncia Municipal- de’ Agendamento é um érgdo do
terceiro grau divisional, ligado diretamente a Secretaria Municipal de Salde, e tem.como finalidade
planejar e organlzar o processo ‘de ‘agendamenito de consultas exames, procedlmentos C|rurg|cos e
outros tratamentos, ‘dentro e fora do Municipio.

" .Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Agéncia Municipal de
Agendamento: '

I - promogao das artlculagoes, dos registros, do acompanhamento e .das
providéncias necessarlas a orgamzagao e ao gerenuamento, da necessndade e do atendlmento a.
populagdo;

II - garantlr o] cumpnmento das metas e |nd|cadores dos pactos flm'\ados, no que se
refere ao setor, '



- III - elaborar mapas,.relatonos e planos, nas atividades de demanda de leitos
hospltalares, .

e - -3

v - planeJar (e} agendamento .dos servicos de niveis secundario e tercidrio de
atendlmento junto aos érgaos’ responsaveis, de acordo com o nivel de gestao,

V -.acompanhar e coordenar o atendimento mdvel as urgéncias;

. . VI - articular-se com as. .atividades relacionadas ao cumprimento das finalidades do
SUS/ES no plano regional, que dlgam respelto a regulagao do acesso aos serwgos de saude, .

o VII - cumpnr outras .atividades compatlvels com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atnbUIdas

Art. 35 0. Departamento. de AgenC|a Municipal de. Agendamento .compde-se da
segumte ‘estrutura:

» Divisdo de AgenCIa Munlc1pa| de Agendamento ~ art. 149 da Lei 2560.

. .SECAO VI
Supermtendenc:a Especnal de VlgllanCIa em Saude

Art. 36 A Superintendéncia Especial de Vigildncia em Saﬂde é um 6rgdo do segundo
grau d|v15|onal,| subordinada dlretamente a Secretaria Municipal de Sa(de, tendo como finalidade
coordenar, planejar, supervisionar e controlar as . at|V|dades de vigildncias sanitaria e
epidemioldgica, e controle de zoonoses.

Paragrafo (nico Compete 3 'Supéri,nténdéh'c;iaf Especial d:é Vigildncia em Sadde:

.1 - supervisionar, o controle de qualidade dos.alimentos consumidos no-Municipio;

: II - supervisionar as agdes de protecdo ao meio ambiente, em conjunto com a &rea
afim; ‘ C

III - supervisionar a hormatizagdo, fiscalizagdo e controle das. condigdes de trabalho

com risco a satide dos trabalhadores -

vV - superwswnar a analise e. aprovagao de plantas sanitdarias de edificagdes,
efetuando as vistorias necessanas, L Co :

V - supervisionar o controle dos locais que comercializam‘alimentos;

. VI - superV|5|onar a flscallzagao e controle de |nC|denC|a de doengas |nfecc105as,
contaglosas, provenientes de causas extermnas, cronico- degeneratlvas e ocupacmnals '

. . .- VII - supervisionar. as agbes de imunizagdo e campanhas de.va_éinagéo para a
comunidade; ' ‘ ' N T
VIII - supervisionar o servigo de férmco-vigiléncia;

IX - coordenar a v19|Ianc1a em’ saude do MunICIp101 artlculando -se .com os,

Departamentos com vistas a garantlr o cumprimento da Ieglslagao, dos pactos estabeIeCIdos nas'
trés esferas de governo e do Plano Municipal de Salde; b

X - acompanhar e avahar a estrategla de saude da famlha e agentes comunitarios.
de sauide, preocupando-se com o cumprimento das normas e requ15|tos ex1g|dos pelo Ministério da



Salde;

, XI - viabilizar a ampliagdo da cobertura de equipes de salde da familia em todo
territorio do Municipio; '

XII - elaborar relat6ério mensal e anual da Superintendéncia e a pactuagao de metas
e indicadores realizados pelas trés esferas de governo;

XIII - participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o
Gestor Municipal na programacgdo e execugdo das politicas de sadde;

XIV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliagao do cumprimento de
metas e indicadores pactuados nas trés esferas de governo, relativos aos setores que compdem a
Superintendéncia;

XV - implementar os processos de vigildncia epidemioldgica, sanitédria e ambiental,
promovendo a articulagdo desses setores com as unidades de salde;

XVI - acompanhar a execugdo das agdes de vigildncia em salde, no que se refere
as metas e indicadores pactuados, orientando acerca de adequaglOes e implementagdes
necessarias;

XVII - analisar os dados levantados, através dos sistemas de informacgdes
existentes, condensando-os, para subsidiar a politica de vigildncia em satde;

XVIII - planejar estudos de viabilidade técnica e financeira para implementacdo de
novos projetos e estratégias de vigildncia em salde;

XIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas. ‘

Art. 37 A Superintendéncia Especial de Vigilancia em Saﬂde, compde-se da seguinte
estrutura:

e Departamento de Vigilancia Sanitéria e Controle de Endemia's;
e Departamento de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses;
e Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas.

Art. 38 O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias é um 6rgéo
do terceiro grau divisional, ligado diretamente a Superintendéncia Especial de Vigiléncia em Saude,
e tem como finalidade coordenar, planejar, supervisionar e controlar as atividades de vigilancia
sanitaria e controle de endemias.

Art. 39 O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias compde-se
da seguinte estrutura:

¢ Divisdo de Vigiléncia Sanitdria e Controle de Endemias — art. 153 da Lei 2560.

Art. 40. O Departamento de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses é um érgao do
terceiro grau divisional, ligado diretamente a Superintendéncia Especial de Vigildncia em Salde, e
tem como finalidade coordenar e executar as atividades de controle de doengas transmitidas por
animais e focos de vetores.

Art. 41 O Departamento de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses compode-se da
seguinte estrutura: .



« Divisdo de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses - art. 154 da Lei 2560.

Art. 42 O Departamento de Vigildncia Epidemiolégica e Controle de Doengas é um
6rgdo do terceiro grau divisional, ligado diretamente a Superintendéncia de Vigilincia em Sadde e
tem como finalidade desenvolver agdes para o conhecimento, detecgdo, prevencdo de fatores
determinantes a saude coletiva, recomendar e adotar medidas de controle de doencas e agravos.

Art. 43 O Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencgas
compde-se da seguinte estrutura:

« Divisdo de Vigildncia Epidemiolégica e Controle de Doencas — art.155 da Lei 2560;
» Divisdo Clinica de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas;
e Divisdo de Imunizagdo.

Art. 44 A Divisdo Clinica de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas é um
orgao do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Vigilancia Epidemiologica e
Controle de Doengas, tendo como finalidade a promogdo e disseminagdo do uso.da metodologia
epidemiolbgica de sistemas de informagdo e andlises que permitam o monitoramento do quadro
sanitario do municipio e subsidiem a formulagao, implementagdo e avaliagdo das agoes de
prevengao e controle de doengas e agravos, a definicdo de pnondades e a organizagdao dos
servigos e agoes de salde.

‘Paragrafo Unico. Compete a Divisdo Clinica de Vigildncia Epidemiolégica e Controle
de Doengas:

I - garantir as agdes de vigilancia das doengas de notificagdo, observando prazos,
rotinas e protocolos, conforme legislagao;

II - articular-se com os demais setores da Secretaria para garantir maior éxito e
maior resolutividade, colaborando na programagdo e execucgao do Plano Municipal de Salde;

III - colaborar no processo de treinamento e capacitagao de recursos humanos;

IV - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programagédo anual
e a pactuagao de metas e indicadores realizadas pelas trés esferas de governo; :

V - participar da elaboragcdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o
gestor municipal na programacao e execugdo das politicas de salide;

VI - investigar o Municipio e orientar as unidades de salde para encaminhamento de
solugdo; '

VII - desenvolver medida de controle de doengas e infecgbes hospitalares a partir
das informagdes recebidas;

VIII - acompanhar a solugdo de problemas doengas;
IX - acor‘npa'nha’r os efeitos dos rhedicamentos'junh a populagdo;

_ X - elaborar relatério de reagdes adversas observadas, e encaminhar a autoridade
competente;

XI - aplicar recomendagdes da autoridade competente;

XII - notificar incidentes envolvéndo medicamentos;



XIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 45 A Divisdo de Imunizagdo é um drgdo do quarto grau divisional, ligada
diretamente ao Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas, tendo como
finalidade executar agbes do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), coordenar as agOes de
vacinagdo de carater municipal, conservacdo e distribuicdo dos imunobiolégicos que integram o
PNI, acompanhar e controlar ‘parametros técnicos para as estratégias de utilizacdo de
imunobiolédgicos, com base na vigildncia epidemiolégica de doengas imunopreveniveis e no
conhecimento técnico e cientifico da area.

Paragrafo Unico. Compete & Divisdo de Imunizag3o:

I - adogdo dos calendarios obrigatérios de vacinagdo instituidos pelo Ministério da
Saude em todo o territério nacional, obedecendo normas relacionadas a vacinas, doses e periodos
de vacinagdo do Calendario Basico de Vacmagao da Crianga, do Calendério de Vacinagdao do
Adolescente e do Calendario de Vacinagao do Adulto e do Idoso; i

II - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agdes do programa de
imunizacdo, bem como as campanhas de vacinagdo, responsabilizando-se pelo cumprimento das
metas/coberturas pactuadas e pela manutencdo do banco de dados/sistema de informagao
atualizado;

III - garantir a alimentagdo continua e correta do sistema de informagdo sob
responsabilidade do setor;

IV - articular-se com os demais setores da Secretaria para garantir maior éxito e
maior resolutividade, colaborando na programag&@o e execugdo do Plano Municipal de Saude;

V - planejar e executar o processo de treinamento e capacitacdo de recursos
humanos;

VI - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programacdo anual
e a pactuagdo de metas e indicadores realizadas pelas trés esferas de governo;

VII - participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o
gestor municipal na programacdo e execugao das politicas de salde;

VIII - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas
trés esferas do govermno, no que se refere ao setor;

IX - instituir comissdo muitiprofissional para execugdo do servico;

X - elaborar relatério de reacdes adversas observadas, e encaminhar a autoridade
competente; - '

XI - aplicar recomendagodes da autoridade competente;

XII - cumprir outras atmdades compativeis com a natureza de suas fungoes que
Ihe forem atribuidas.

SECAO VII o
Departamento do Niicleo de Atencdo e Promogdo a Saude

Art. 46 O Departamento do Nucleo de Atengd@o e Promogdo a Salide é um 6rgao do
terceiro grau divisional, ligado diretamente a Secretaria Municipal de Salde, tendo como finalidade



coordenar o plano de agdo para atendimento as necessidades basicas de saude da populagdo do
municipio.

Paragrafo Gnico Compete ao Departamento do Nicleo de Atengdo e Promogéo a
Salde as atribuicBes previstas no pardgrafo tnico do art. 156 da Lei 2560

Art. 47 O Departamento do Nucleo de Atengao e Promogao a Saude compOe-se das
divisdes abaixo, cujas atnbungoes estao prevnstas no art.158 da Lei 2560

e Divisdo de Assisténcia & Coordenadoria;

e Divisdo do Programa de Planejamento Familiar;

« Divisdo do Programa de Saude Matemno-Infantil e Adolescéncia;
e Divisdo do Programa de Salde do Idoso;

« Divisdo do Programa da Assisténcia ao Pré-Natal ;
» Divisdo. do Programa de DST-AIDS;

e Divisao do Programa de Tabagismo;

e Divisdo do Programa de Tuberculose;

« Divisdo do Comité de Mortalidade Matermo Infantil;
» Divisdo do Programa Satde da Mulher;

e Divisdo do Programa de Preveng&o do Cancer;

» Divisdo do Programa de Hipertensdo e Diabetes;

e Divisdo do Programa de Hanseniase.

SECAO VIII
Departamento de Especialidades

Art. 48 0 Departamento de Especialidades. € um 6rgdo do terceiro grau divisional,
Ilgado diretamente a Secretaria Municipal de Saude, tendo como finalidade prestar assisténcia
integral a saude dos municipes, segundo cada especialidade e manter informacdes na area de
saude.

Parégrafo Unico. Compete ao Departamento de Especialidades as atribuicdes
previstas no paragrafo ﬂnico_qo art. 159 da Lei 2560.

Art. 49 O Departamento de Especialidades comp6e45e da seguinte estrutura:

e Divisdo de Recursos Humanos - art. 161 da Lei 2560; }
» Divisdo de Reabilitagdo Fisica - Fisioterapia — art. 162 da Lei 2560;
« Divisdo de Laboratério Municipal ~ art. 163 da Lei 2560; .
- » Divisdo de Atendimento Psicossocial — art. 164 da Lei 2560; .
e Divisdo de Radiologia — art. 166 da Lei 2560;
e Divisdo de Assisténcia a Coordenadoria.

Art. 50 A Divisdo de Assisténcia a Coordenadoria é um 6rgdo de quarto grau
divisional, ligada diretamente ao Departamento de Espeuahdades com a finalidade de oferecer
suporte administrativo na organizagdo dos servigos na unidade.

SECAO IX
Departamento Técnico-Administrativo

Art. 51 O Departamento Técnico-Administrativo é um 6érgdo do terceiro grau
divisional, ligado diretamente a Secretaria Mumupal de Saude, e tem como finalidade promover

atividades relacionadas a regulagao a organizagdo da atengdo a saude e a administragdo e ao
financiamento da atengdo a salde.

Paragrafo Unico. Ao Departamento Técnico-Administrativo compete:



I - formular e coordenar a politica municipal de salde nos termos da politica
estadual e nacional de salde;

II - participar da formulag8o e coordenar a execucdo da p'olitica do SUS no
Municipio, gerenciando, coordenando, controlando e avaliando a prestag&o dos servigos e agoes
de saude, promovendo a descentralizagdo das atlwdades de prestagao de servigos para os 6rgaos
que compdem a sua estrutura administrativa;

ITI - definir normas, padrBes e indicadores para o controle € a avaliacdo das acdes e
servigos de saL'Jde no Municipio;

IV - coordenar as redes assistenciais de sadde no ambito mun|C|paI mlcrorreg|onal
assim como no ambito estadual macrorregional;

V - formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a politica de
insumos, tecnologia e equipamentos para salde; .

VI - formular, articular a execugdo, executar e acompanhar a politica de formagéo,
aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos da darea de salde;

VII - formular planos e programas, em sua area de competéncia, observadas as
determinagdes govemamentals, em articulacdo com as' Secretarias que sejam responsdveis por
politicas que tenham repercussédo direta ou indireta sobre a sadde da populagdo;

VIII - execucdo das atividades de verificacdo de conformidade de planos,
programas, projetos, processos e agoes de salde, de acordo com a legislagao e as normas
vigentes, junto atodos os 6rgdos que compdem o Sistéema Unico de Saulde;

IX - promover o desenvolvimento da capacidade institucional da SEMUS,
formulando, coordenando & implementando ages de modernizagdo administrativa e de tecnologias
gerenciais, em conformidade com as politicas do Governo e em consondncia com as ambiéncias
interna e externa a SEMUS;

X - realizar estudos e pesquisas visando identificar situagﬁes e tendéncias em
salde que orientem a elaboragéo, o acompanhamento e a avaliagdo, dos processos de
planejamento em saude e a cooperagdo técnica intra e |ntennst|tuc10nal

X1 - desenvolver polltlcas e '‘programas de desenvolvimento "de pessoas para a
SEMUS e o Sistema Unico de Saude

XII - assessorar e coordenar as atividades de prestagao de servugos referentes ao
desenvolvimento e a manutengao ‘de snstemas de’ lnformagao, a rede de comumcagao de dados da
SEMUS e ao suporte técnico em S|stemas operaC|ona|s e apllcatlvos,

XIII - planejar, coordenar, assessorar e acompanhar as atividades “relativds ao
desenvolvimento de recursos humanos, voltadas para as necessidades especificas da SEMUS,
competindo-lhe o desenvolvimento de projetos de ‘educagdo permanente para os profissionais da
saude, estabelecendo as relagdes de lntegragao que sejam necessarias ao cumpnmento de suas
atividades;

X - promogéo, desenvolviménto e coordenagao de estudos e _correlatos,
ob]etlvando revelar S|tuagoes e tendenCIas em salide; ’

- XV ~ cumprir outras atlwdades ‘compativeis com a natureza de suas fungoes, que
lhe forem atribuidas.



_Art. 52 O Departamento Técnico;Administ'rativo compde-se da seguinte estrutura:

« Divisdo de Normas Operacionais e. Projetos — art. 177 da Lei 2560;
» Divisdo de Recursos Humanos;
» Divisdo de Controle de Patnmonlo, .
~ o Divisdo de Almoxanfado, _
« Divisdio de Controle, Avaliagdo e Audltona
e Divisdo de Servigos Gerais;
. » Divisdo de Tecnologia da Informagao;

Art. 53 A Divisdo de Recursos Humanos é um 6rgdo do quarta grau' divisioha'i. ligada

diretamente ao -Departamento Tecnlco Administrativo, competlndo-lhe a_execugdo- das seguintes
atribuigBes:

Paragrafo Unico. A Divisdo de Recursos Humanos compete:
I - gerenciar o sistema de informacdo e gestdo de recursos humanos;

II - admmlstrar e controlar o] mowmento de pessoal no- que se refere a: 'Iotagao,l
assiduidade, férias, extensdo de jornada entre outros;

‘III - preparar-mnsalmnte relatérios estatisticos;

IV - definir prioridades relativas a ocupacdo de setores de trabalho e outros
servigos da Unidade; - . .

V - fazer levantamento das necessidades e manutencdo do funcionamento da
Unidade; ' ' )

L VI - controlar, Vlablllzal" e remaneJar recurs‘os humanos para supnr as necessidades
da Unldade de Saude para o funcmnamento adequedo, : ‘

VII - cumprir outras atividades compatlvels com a natureza de suas fungoes que
lhe forem atribuidas. . :

Art. 54 A Divisdo de Ré_:gursoé _i-lufﬁa,hbs cbmpc”)e-se da seQUinte estrutura:

..* Secdo de Controle de. Recursos Humanos -art.179 da Lei 2560.

Art. 55 A Divisdo de Controle de Patrimdnio é um org'a'o" do quarto grau divisional,
ligada . dlretamente ao Departamento Técnico-Administrativo, tendo:como finalidade planejar,
organizar e controlar as. atividades que envolvam o recebimento e, o controle -de .estoque de
materiais pennanentes, bem como guarda, manutencao, conservagao e distribuigdo dos matenals
e equipamentos nos diversos setores da SEMUS, e, cumprir outras atlwdades compativeis com a
natureza de suas fungoes que |he forem atribuidas.. . . . A :

Art 56 A D|V|sao de Controle de Patnmonlo compoe se da segumte estrutura

) Segao de Controle de Patnmomo - art.180 da Le| 2560

_Art. 57 A Divisdo de Almoxarifado é um 6rgéo. do quarto grau divisional, ligada
diretamente ao Departamento Técnico- Admmlstratlvc, tendo como ﬁnahdade planejar, organizar e
controlar as atividades que envolvam aquisicio de materiais de consumo e permanentes e
recebimento e controle de, .estoque de materiais de consumo, bem. como guarda. e distribuigdo dos
' materiais e equipamentos nos diversos setores da SEMUS, e, cumpnr outras - atividades



compativeis com'a n_atu‘reza de suas fungdes que Ihe forem atribuidas.
Art. 58 A Divisdo de Almoxarifado compde-se da seguinte esfrutura:
‘e'Secdo de Almoxarifado — art. 181 da Lei 2560

Art. 59 A Divisdo de Controle, Avaliagdo e Auditoria € um 6rgdo do quarto grau
divisional, ligada diretamente ao Departamento Técnico-Administrativo, .tendo como finalidade
planejar, coordenar e supervisionar as atividades realizadas pelos serwgos da rede assistencial
hospitalar e ambulatorial do Sistema Municipal de Saude, elaborar e padronlzar indicadores para
realizar o0 monitoramento dos servigos de salde junto as unidades de salde da SEMUS subsidiar
as andlises criticas visando & melhoria e controle de processos, procedimentos e minimizagdo de
riscos; e, cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes que Ihe forem
atnbwdas

' ‘Art. 60 A Divisio de Controle Avaliagio e "Auditoria compde-se “da seguinte
estrutura: ' o | o I
» Sec@o de Controle, Avaliagdo e Auditoria - art.182"_dé Lei 2560.

Art 61 A Divisdo de Servigos Gerais € um orgao de quarto grau divisional ligada
diretamente ao Departamento Técnico-Administrativo, e tem como finalidade planejar e controlar
as atividades relacionadas aos servigos de manutengao preventlva e corretiva das instalagOes e
equipamentos, transporte, zeladoria, comunicagdo e vigildncia nas Unidades de Saude.

Paragrafo tnico A Div_i_séo_ de Servicos Gerais compete:

I - programar a manutengao preventiva e corretiva das instalagdes e equipamentos,
venflcando e dlmen5|onando recursos existentes ea obedlenua as normas de seguranga,

" II - planejar, de acordo com critérios do Departamento de Transportes ‘a
manutengdo dos velculos da frota do Departamento,

III - programar o desenvolvimento das atividades dos empregados do setor;
IV - pIanejar'tréinaf[iéntt)s relativos as atividades'ide"’servigos 'gérais;_

V - cumprir outras atividades compatiyeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas. ——_— : .

- “Art. 62 A Divisdo de Servigos Gerais compGe-se da '§é‘duinte estrutura:
e Secdo de Servicos Gerais - art, 183 da Lei 2560.

Art. 63 A Divisdo de Tecnologia da Informagdo é um 6rgdo do quarto-grau divisional,
ligada diretamente ao Departamento Técnico-Administrativo, tendo como finalidade viabilizar
internamente: a implementacgdo ‘e gestdo de tecnologia da |nfon'nagao no ambito da SEMUS, em
consondncia com as politicas e programas de informatica do Governo Municipal, visando
disponibilizar ambiente operacional adequado’ & utilizagdo e compartllhamento dos recursos de
tecnologia disponibilizados, e, cumprir outras atividades compativeis com ‘a”natureza de suas
fungGes que lhe forem atribuidas.

_ SECROX
Departamento Financeiro

Art. 64 O Departamento Financeiro é um 6rgdo do terceiro grau divisional, ligado



diretamente a Secretaria Municipal de Saude, e .tem por finalidade controlar. os recursos
financeiros, orgamentario e extra orgamentario, administrando os pagamentos a fomecedores e
terceiros prestadores de servigos. : . AR

Paragrafo Unico Compete ao Departamento Financeiro as atribuicbes previstas no
paragrafo Unico do art. 172 da Lei 2560.

. Art 65 o D'epartar'néﬁ't'o’ Finahcéiro sera"compostlt‘) dé s_'é‘gujnkte. és.ti'rl.:lty't:.jra:
o . Dwnsao Flnancelra e Contab|I - art. 174 da Le| 2560 .
.e Assessona Flnancelra - art. 175 da Lei 2560;

. D|V|sao de Compras e Controle '

"~ Art. 66 A D|V|sao de Compras e Controle ‘& um orgao do quarto grau divisional,
ligada diretamente ao Departamento Financeiro, tendo como finalidade e competéncias: coordenar
e executar as atividades de aquisicSes de materiais de consumo e permanentes e contratacdes de
servicos, "bem como definir a .modalidade de’ aquisicao; auxiliar aos setores solicitantes na
elaboragdo do planejamento anual de compras; adotar medidas que julgar pertinente no ambito da
sua atuagdo, visando o aperfeicoamento. da. gestdo de . compras;. .e, -cumprir. outras atividades
compatlvels com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

" Art. 67. A D|V|sao de Compras e Controle compoe se da segumte estrutura
. 'S,egﬁoAde,_(;gmpqa_s' - arﬁ.l?G'dajLei 25'6'0.*

, . . SECAOXI
Departamento de Transportes

Art. 68 0 Departamento de Transportes e um orgao do tercelro .grau_divisional,
ligado dlretamente 4 Secretaria Municipal de Salde, e tem por finalidade programar, controlar e
efetuar os servigos de manutengao preventiva e corretiva. para manter em perfeitas condicdes de
trafego os equipamentos mdveis e veiculos da frota da SEMUS L S S .

QVPar;’agralfq Unico.,_Ao Departamento d_e. Transportes compete:

I- gerenc1ar os servigos de manutengdo preventlva e corretiva da frota de veiculos
préprios, permitindo, a um custo compativel, sua disponibilidade e usabilidade;

"II - efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos da SEMUS;

III - emitir- relatério mensal sobre .as condigdes . gerais dos equ1pamentos, do
consumo de combustiveis e de pecas e materiais utilizados;

IV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe
forem atribuidas. : ‘ , : S _

"_‘.'Art. 69 0 Depé&aneﬁté 'de T'rahsbortés compé“i'e‘-.s'e da fé‘,égg‘]inte, est"r'u'tura‘:,' . |
g Central de Ambuldncia - art 150 da Le| 2560;

e Divisdo.de Transportes..

Art. 70 A Divisdao de Transportes é um 6rgdo do quarto grau lelSlonal llgada
diretamente ao Departamento de Transportes, tendo como finalidade acompanhar e fiscalizar as
atividades relacionadas a execug&o .dos serwgos de ‘manutengdo preventiva e corretiva nos
veiculos da frota da Secretaria Municipal de Satide.



Paragrafo Unico. Competé a Divisdo de Transportes:
I - efetuar o controle do abastecimento da frota;

II - ‘controlar, programar e executar os servigos de troca de 6leo, lavagem e
lubrificac@o dos equipamentos e veiculos proprios; .

III - executar os servicos de boh"é'c.haria; o

IV - providenciar o levantamento de pegas e acessorios qué estejam em mau
estado de conservagdo e encaminhar ao setor competente para possivel aquisigdo;

V - programar e acompanhar as revisbes da frota de equipamentos méveis e
veiculos proprios;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

SECAO XII
Hospital Geral de Linhares

Art. 71 O Hospital Geral de Linhares é um érgdo ligado diretamente & Secretaria
Mumcnpal de Saude, com a finalidade de prestar servicos de média e alta. complexidade aos
usudrios do SUS, através da adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis, tendo suas
atividades dirigidas e coordenadas _atrclves da' segumte estrutura:

e Diretoria Geral, Administrativa e Clinica — art. 185 da Lei 2560
« Assessoria Tecnlca de Pronto Socorro Adulto,
» Assessoria Tecnlca de Pronto Socorro Infantil;
-e Assessoria Técnica de Atendimento e Informag&o;
e Divisdo de Pronto Socorro — art. 186 da Lei 2560;
« Divisdo de Enfermagem - art. 187 da Lei 2560;
» Divisdo de Servigo Social — art. 188 da Lei 2560; .
~ e Divisdo de Controle de Infecgao Hospltalar —art. 189 189 da Le| 2560 ,
« Divisdo ‘dé Recursos' Humanos;
. Segao de Recursos Humanos - art. 190 da Lei 2560
e Divisdo de’ FarmaC|a,
‘e Segdo’' de Farmacia — art. 192 192 da Lei 2560;
» Divisdo de Nutricdo;
* Secdo de’ Nutngao ~art. 196 da Lei 2560;
-e Divisdo de Seivigos Gerais;
" e Secdo de Manutengdo — art. 194 da Lei 2560;
» Secdo de Transporte - art. 195 da Lei 2560;
. o Divisdo de’ nglemzagao e lepeza,
e Secdo de Higienizagdo e Limpeza — art. 197 da Lei 2560; oo
» Secdo de Apoio Administrativo-Financeiro - art. 191 da Lel 2560 :
e Secgdo de Laboratério —-art. 193 da-Lei 2560; :

' Art. 72 Fica alterado 0 grau divisional das ‘Diretorias Geral e CI|n|ca .do Hospital
Geral, passando vigorar como 6rgdos de segundo grau divisional, referéncia CCS- 02. ‘

Art. 73 As Assessorias Técnicas de Pronto Soco'r"ro’Adulto Pronto SoCorro Infantil e
Atendimento e Informagdo, sdo orgdos do terceiro grau divisional, ligados diretamente a Diretoria
Geral, Clinica e Administrativa do Hospital Geral e tem" por finalidade desenvolver agdes de
competéncia administrativa, em conformidade com os protocolos implantados..



Art. 74 A Divisdo de Recursos Humanos.é um 6rgdo do quarto grau divisional, ligada
diretamente & Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital, competlndo lhe as seguintes
atribuigdes: : L :

I -‘ger,en.ciar o] sistema de informagéo e gestdo de recursos humanos do Hospital;

IT - administrar e controlar o movnmento de pessoal no que se refere a: lotagdo,
assiduidade, férias, extensdo de jornada entre outros

II - preparar mensalmente relatérios estatisticos; .

IV - definir prioridadés relativas “a ocupagﬁo"'dé"S’Efbreé de ‘trabalho e outros
servigos do Hospital; :

V - fazer levantamento das necessidades e manutengao do fundibnamento do
Hospital; . L

VI - controlar, viabilizar e remanejar recursos humanos para suprir 3s necessidades
do Hospital, para o funcionamento adequado.

VII - cumprir outras atmdades compatlvels com a natureza de suas fungoes que
Ihe forem atnbundas | ; :
Art. 75 Ainisféb ,ae?}'{gc"u:rsbs Humanos c:c')r"npﬁéj‘sfe’f da seguinte estrutura:

» Secdo de Recursos Hu‘marivbs’;"é:rif. 19’(5 da Léi 2566 ’

Art. 76 A Divisdo de Fam'\acna e um orgao de quarto grau d|V|S|ona| ligada
diretamente a Diretoria Geral, Admmlstratlva e Chmca do Hospltal tendo como finalidade planejar,
coordenar e controlar as atividades de assnstencna farmaceutlca e dIStI‘IbUI(_;aO de medlcamentos

Paragrafo Unico. A Di’viséo ‘de Fé’rmécié co"mp'efé'

I- |ntegrar Comlssao de Controle de Infecgao Hospltalar, Connssao de Nutrigdo,
Comissao de Farmacia e Terapeutlca e Comissdo de GerenCIamento de ReSIdUOS do Hospital;

II - produzir relatérios de estoque e consumo de medlcamentos e materiais
utilizados no Hospital, controlando estoque destes produtos, seu uso racnonal e valldade,

IIT - solicitar aquisicdo de produtos medlco-hospltalares e medlcamentos
estabelecendo critérios de programacdo de entrega e’ part|c1pando de pareceres técnicos e
avaliagdes de produtos e fornecedores; : oL

IV - planejar e fiscalizar o desenvolvimento, das atividades dos empregados do
setor; o

V - planejar treéinamentos relativos a ati\_/'idadlé‘ fannétéluti‘c,a i

. VI - cumpnr outras at|V|dades compatlvels com a natureza de suas fungdes, que Ihe
forem atnbuudas . ) 4 :

or AR T

Art. 77 A Divisdo de Farmacia. compBe-se da seguinte estrutura: -

'+ Segéio de Famicia - art.192 da Lei 2560, .,

Art. 78 A’ Divisio de Nutrigdo & “umi “orgao de quarto grau divisional ligada



diretamente & Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital, tendo como finalidade programar
e controlar as atividades realizadas pelos auxiliares e cozinheiras. '

Paragrafo Unico. A Divisdo de Nutrigdo compete:

I - garantir funcionamento dos equipamentos;

II - solicitar aquisicido de géneros alimenticios, estabelecendo critérios de
programacdo de entrega e participando de pareceres técnicos e avaliacdes de produtos e

fornecedores;

III - produzir relatérios de estoque e consumo de géneros alimenticios utilizados no
Hospital, controlando estoque destes produtos, seu uso racional e validade;

v - pIanejér e fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos empregados do
setor;

V - planejar treinamentos relativos a atividade nutricional;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 79 A Divisdo de Nutric8o compde-se.da seguinte estrutura:

e Segdo de Nutrigdo — art.196 da Lei 2560.

Art. 80 A Divisdo de Servigos Gerais € um o6rgdo de quarto grau divisional ligada
diretamente a Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital, e tem como finalidade planejar e
controlar as atividades relacionadas aos servigos de manutengdo preventiva e corretiva e de
transportes do Hospital.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Servigos Gerais compete:

I - programar a manutengao preventiva e corretiva, venflcando e dimensionando
recursos existentes e a obediéncia s normas de seguranga;

II - planejar a inspecdo e manutencdo dos equipamentos de todas as unidades do
Hospital;

III - planejar a manutengdo dos veiculos da frota do Hospital;
IV - programar o desenvolvimento das atividades dos empregados do setor;
V - planejar treinamentos relativos as atividades de servigos gerais;

VI - cumprir outras atividades compatlvels com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 81 A Divisdo de Servigos Gerais compde-se da seguinte estrutura:

¢ Secdo de Manutengdo - art.194 da Lei 2560;
e Secao de Transporte — art.195 da Lei 2560.

Art. 82 A Divisdo de Higienizagdo e Limpeza é um 6rgao de quarto grau divisional
ligada diretamente a Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital, e tem como finalidade
programar e acompanhar as atividades realizadas para manutengd@o da higienizagdo e limpeza do



ambiente hospitalar, de acordo com as normas e rotinas aprovadas em protocolos especificos.
Paragrafo Unico. A Divis3o de Higienizagao e Limpeza compete:
I - programar a aquisicdo de material;
II - implantar mecanismo para levantamento de consumo de material;
IIT - acompanhar o controle de funcionarios nas unidades;
IV - implantar rotinas de limpeza nas unidades;
V - programar o desenvolvimento das atividades dos empregados do setor;
VI - planejar treinamentos relativos as atividades de servigos gerais;

. VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 83 A Divisdo de Higienizagdo e Limpeza compde-se da seguinte estrutura:
¢ Segdo de Higienizagdo e Limpeza —art. 197 da Lei 2560.

‘Art. 84 Ficam extintos os Departamentoé de Vigilancia em Salde e de Ateng&o
Primdria de que trata os artigos 151, 152, 167 e 168 da Lei 2560/2005.

Secretaria Especiél de Engenharia e Projetos Estratégicos

Art. 85 Fica alterada a nomenclétura_da Superintendéncia de Engenharia e Projetos
Especiais passando a vigorar como Secretaria Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos.

Art. 86 Fica reestruturada a Secretaria Especial de Engenharia e Projetos
Estratégicos, passando a vigorar na forma a seguir:

Art. 87 A Secretaria Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos é um 6rgdo do
primeiro grau divisional diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
planejar, desenvolver e implantar projetos de engenharia de obras piblicas e supervisionar
projetos estratégicos.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Especial de Engenharia e Projetos
Estratégicos:

I - elaborar estudos e projetos de engenharia de edificagdes e vias publicas e de
loteamentos municipais, conforme programa estabelecido pelos 6rgados afins, observando o PDU
(Plano Diretor Urbano), o Cédigo Municipal de Obras e as legislagdes federal, estaduais e
municipais;

IT - implantar projetos de edificagdes e vias publicas e de loteamentos;

III - planejar e disciplinar o uso e ocupag&o do solo urbano;

IV - coordenar a atualizacdo do cadastro fisico das vias publicas, &reas publicas,
edificagOes, levantamentos topogréficos, perimetros e &reas, pontos de energia, intervengdo

vidrias, para assegurar as informacBes aos. municipios e diversos 6rgdos estaduais, federal e
. ! N 0
privados;



V - implantar a Base Cartografica Municipal e os Marcos Geodésicos de apoio
topografico; ‘

VI - promover a elaborag&o e implantagéo de planos de habitagdo para areas de
ocupacdo desordenada do Municipio, de acordo com a politica municipal de habitagdo, em
conjunto com as areas afins;

VII - participar em cardter especial de processos de licitagdo para contratagdo de
obras publicas municipais;

VIII - promover reunides periddicas com os coordenadores com a finalidade de
avaliar o desempenho das metas estabelecidas;

IX - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 88 A Secretaria Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos compoe-se da
seguinte estrutura:

e Departamento de Geolnformagao;

o Departamento de Desenvolvimento de Projetos;
e Departamento de Planejamento e Implantagao;
e Departamento de Habitagao;

e Assessoria Técnica Setorial;

e Departamento de Apoio Administrativo.

SECAO I
Departamento de GeoInformacéo

Art. 89 O Departamento de Geolnformagao ¢ um érgao do terceiro grau divisional
subordinado a Secretaria Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos, tem como finalidade
planejar, organizar, projetar, dirigir e fiscalizar a execugdo de levantamentos topogréficos,
levantamentos  geodésicos, levantamentos batimétricos, levantamentos gravimétricos,
levantamentos fotogramétricos, interpretagdes de imagens para elaboragdo de cartas e a
preparagdo do material para a impressdo. '

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Geolnformagdo:

I - implantar a Base Cartografica Municipal e os Marcos Geodésicos de apoio
topografico;

II - organizar e manter atualizado a base de dados geodésicos do Municipio e o
arquivo de publicagdes relativos ao assunto;

III - planejar, executar e fiscalizar levantamentos geodésicos, topograficos,
batimétricos, gravimétricos e fotogramétricos;

IV - articular-se com os demais drgdos da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Linhares para a produgéo de informagdes sobre o Municipio;

V - participar anualmente das atividades da discussdo do orcamento municipal;

VI - acompanhar e participar da implantagdo das obras prediais e vias publicas
assim como de novos loteamentos;

VII - desempenhar outras atribuigdes afins.



Art. 90 O Departamento de GeoInfoh'na'géo compde-se da seguinte estrutura:

« Divisdo de Topografia;
e Divisdo de Geodésia.
SUBSECAO I
Divisdo Topograﬁa

Art. 91 A Divisdo de Topografia € um 6rgdo do quarto grau divisional diretamente
ligada ao Departamento de GeoInformagao tendo como finalidade de executar todo o
levantamento topogréfico necessério para desenvolvimento de projetos e sua implantagao.

. Paragrafo Unico. Compete a Diviséo de Topografia:

I - executar levantamento topograficos determinando sua &rea e seu volume
apoiando a engenharia no desenvolvimento e implantagdo dos empreendimentos;

, II - controlar e manter o arquivo atualizado de plantas, desenhos e projetos
topograficos; '

III - desempenhar outras atribuigdes afins.

SUBSECAO IT
Divisdo Geodésia

Art. 92 A Divisdo de Geodésia é um dérgdo do quarto grau divisional diretamente
ligada ao Departamento de Geolnformag&o, tendo como finalidade de coordenar a implantagéo do
cadastro fisico municipal, mapeamento da sede e de todos os distritos além do estudo e
planejamento do solo urbano:

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Geodésia:

I - coordenar a atualizagdo do cadastro fisico das vias publlcas, areas publlcas,
edlflcagoes, levantamentos topograficos, perlmetros e areas, pontos de energia e intervengdes
vidrias, para assegurar as informagdes aos municipios e diversos 6rgdos estaduais, federal e
privados;

II - manter atualizado o mapa urbano da sede, dos dlstntos e 0s mapas informativos
de dados estatisticos do Municipio;

III - planejar e disciplinar o uso e ocupagéo do solo urbano;
IV - Desempenhar outras atribuig6es afins.

SECAO I
Departamento de Desenvolvimento de Pro;etos

Art. 93 0 Departamento de DesenVolvimento de PrOJetos é um 6rgdo do terceiro
grau divisional subordinado a Secretaria Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos, tendo
como finalidade' desenvolver projetos de edificagdes publicas. e urbanismo além de projetos
rodovidrios e obras de arte.

Paragrafo Onico. Compete ao Departamento de Desenvolvimento de Projetos:

I - promover o desenvolvimento técnico e controle de qualidade dos projetos de



engenharia sob a responsabilidade da secretaria, em conformidade com as normas da ABNT e
demais 6rgaos padronizadores;

II - elaborar projeto conceitual, basico e executivo para a implantagdo de
edificagGes publicas, drenagem, pavimentag@o, obras de arte e afins;

III - executar a compatibilizagdo dos projetos das dlversas especialidades, visando
a perfeita a integragao dos mesmos;

IV - elaborar a especificacdo técnica detalhada dos projetos aprovados para a
execugdo; ‘ o

V - acompanhar a execugdo das obras, participando ativamente da solugdo dos
problemas; '

VI - promover, coordenar e supervisionar o cumprimento do prdgréma' de
desenvolvimento de projetos das obras publicas municipais de projetos relacionados a construgdo
de edificacfes publicas, pavimentagdo, drenagem, obras de arte e outros préprios municipais;

VII - participar anualmente das atividades da discussdo do orgamento municipal;

VIII - priorizar e determinar, em parceria com 6rgdos envolvidos, as dreas
adequadas a implantagdo das obras;

- IX - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas.

Art. 94 O Departamento de Desenvolvimento de Projetos compde-se da seguinte
estrutura: '

» Divis§o de Projetos Prediais e Urbanismo;
» Divisdo de Projetos Rodoviarios e Obras de Arte.

SUBSEGCAO I
Divisdo de Projetos Prediais e Urbanismo

Art. 95 A Divisdo de Projetos Prediais e Urbanismo é um 6rgdo do quarto grau
divisional diretamente ‘ligada ao Departamento de Desenvolvmento de Projetos, tendo como
finalidade executar projetos de pragas, escolas, reformas, paisagismo e todos os prOJetos de
construcao civil.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Projetos Prediais e Urbanismo:

I - promover o desenvolvimento técnico e controle de qualidade dos projetos de
engenharia sob a responsabilidade da secretaria, em conformidade com as normas da ABNT e
demais drgdos padronizadores;

II - orientar na definicdo do partido arquitetonico a ser adotado nos projetos
contratados e/ou elaborados pela Secretaria Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos;

III - visitar periodicamente os bairros, pertencentes a esta municipalidade, com a
finalidade de conhecer seus principais problemas, antecipando-se, sempre que possivel, as
solicitacOes de atendimento;

IV - elaborar estudos preliminares de projetos a serem elaborados pela Secretaria
Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos;



v - elaborar anahsar, onentar e efetuar modlflcagoes quando necessanas nas
especificagdes técnicas construtivas, de acordo com o surgimento de novas tecnologias e
sohcntagoes admlnlstratlvas, :

VI - acompanhar os serwgos de orgamento de projetos predlals e urbanlstlcos

VII - acompanhar a execugao das obras, soluuonando problemas referentes ao
pacote de projetos executivos;

'VIII - elaborar programas e projetos padronizando o partido arquitetdnico a ser
adotado em projetos contratados;

- IX - e‘iaiborar e analisar projétos 'conceitl'JaI,‘ bésico e éxecutivo de acordo com o.
programa estabelecido pelos 6rgdos afins, observando o PDU (Plano Diretor Urbano), o Cédigo
Municipal de Obras e as legislagdes federal, estaduais e municipaiS'

X executar a compatlblllzagao dos prOJetos das dlversas espeC|aI|dades, VIsando a
perfelta a lntegragao dos mesmos,

X[ - estabelecer 'pad'rﬁes "dé '“qt.'lalidad'e, quanto a execugdo das atividades
referentes ao pacote de projetos;. . :

XII - definir Ievantamentos topograficos necessarios & eléboragéo de 'pmje'toé"

XIII - cumprlr outras atuwdades, compatlvexs com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas.

SUBSECAOTI
Divisdo de Projetos Rodoviarios e Obras de Arte

Art. 96 A Divisao de PrOJetos Rodowanos e Obras de Arte é um orgao do quarto
grau divisional, diretamente ligado a Departamento de Desenvolvimento de Projetos tendo como
finalidade desenvolvimento de projetos de obras viarias urbanas e rurais.

Parégrafo Unico. Compete a Divisdo de Projetos Rodoviarios e Obras de Arte:

_ 1- promover o] desenvolvnmento tecnlco e controle de qualldade dos projetos .de
engenhana sob a responsabllldade da secretana, em_conformidade com as normas da ABNT .e
demais 6rgdos padronlzadores

Il - visitar penodlcamente os bairros, pertencentes a -esta municipalidade, com a
finalidade de conhecer seus principais problemas antecipando-se, sempre que possivel, as
sohcntagoes de atendlmento . : ,

1 - promover o desenvolvimento de servicos adequado-os. 3 realidade politico-
institucional e administrativa, objetivando melhorar o gerenciamento e controle do transporte, do
tran5|to e da infra- estrutura da C|dade,

IV - fomecer a outros orgaos desta mumupahdade os dados necessarlos para
licitagdo de obras e servigos de engenharia;. : ,

V - elaborar projetos conceltual basico e executlvo de prOJetos rodovnanos e obras‘
de arte de interesse da Municipalidade;

VI - participar da elaboracdo do orgamento no que éonéerné as. obras publicas e de



responsabilidade da Municipalidade;

VII - comunicar ao 6rgdo municipal competente posswels interferéncias de obras
particulares em vias e logradouros publicos;

VIII - elaborar e analisar prOJetos conceltual basico e executivo de acordo com o
programa estabelecido pelos 6rgdos afins, observando o PDU (Plano Diretor Urbano), o Cédigo
Municipal de Obras e as Ieglslagoes fedeml e_s'_caduals_ e munlclpals, ‘

“IX - executar a compatlblllzagao dos prOJetos das dlversas espeaahdades, V|sando a
perfeita a integracdo dos mesmos;

X - estabelecer padres de qualidade, quanto a execucdo das atividades referentes
ao pacote d_g projetos;

XI - definir levantamentos topograficos necessarios a elaboracdo de projetos;

X1 - cumpnr outras atividades, compatlvels com a natureza de suas fungoes, que
lhe forem atribuidas.

SECAO II
”Departamento de Planejamento e Implantagéo

Art. 97 O Departamento de Planejamento e Implantacdo é um 6rgdo do terceiro
grau divisional diretamente llgado a Secretaria EspeC|aI de Engenhana e PrOJetos Estrateglcos
tendo como finalidade construir e fiscalizar obras publicas concernentes as dreas de saneamento,
esgotamento sanitdrio e drenagem, além de todas as edlﬁcagoes necessarias para o perfeito
funcionamento da Administragdo Municipal. '

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Planejamento e Implantagéo:

I - fiscalizar a implantagdo de obras publicas prediais, rodovidrias e obras de arte
assim como de novos Ioteamentos executadas por tercelros quanto as especnflcagoes técnicas,
prazos e pagamentos;

I - participar anualmente das atividades da discussdo do orgamento municipal;

III - ' elaborar mensalmente’ relatério gerencial das atividades realizadas,
considerando as obras executadas, de forma a auxiliar a tomada de decisées;

IV - manter registros atualizados das obras em andamento e dos dados técnicos
necessarios ao acompanhamento e controle das obras publicas;

V - encaminhar ao secretdrio  municipal, para ‘providéncias, os casos de
inobservancia de condigées contratuais por empreiteiros contra_tados pela municipa_lidade;

" VI - -emitir, quando for o caso, ordem de serwgo para iniciar a execugao de obras,
apbs homologac¢do da licitagdo e‘assinatura do contrato;

VII - aprovar as medigbes e responsablllzar-se pela qualidade tecnlca e receblmento
final das obras publicas;

VIII - cumpnr outras athldades compativeis com a natureza de’ suas fungdes, que
Ihe forem atnbmdas

Art. 98 O Departamento de Departamento de Planejamento 'e’Implaht_é:géb; compi"ie-



se da seguinte estrutura: e

» Divisdo de Planejamento;
o Divisdo de Fiscalizagdo de ‘Obras Publlcas

SUBSECAO I ,
D|V|sao de Plane]amento

. Art. 99 A Divisdo de 'Planeja'meritb é um 6r95'o do Guarto grau divisional diretamente
ligada ao Departamento de. Planejamento. e Implantag@o tendo como. finalidade de pIane]ar e
controlar todos os projetos de engenharia desde seu desenvolwmento ate a sua lmplantagao

. Paragrafo Upico_._ Compete a Divisdo-de Planejamento: . .

I - controlar prazo de execugdo das obras, os vencimentos dos contratos e os
aditivos das obras; :

. - II - elaborar mensalmente relatorios gerenciais das obras e servicos de engenharia
fiscalizados e remeter ao Departamento de Plane]amento e Implantagao e ao Supenntendente

III - efetuar a liberacdo de faturas de servigos contratados;
Iv - organlzar e anallsar tabela de composngao de pregos unltanos,

) V coletar e anallsar pregos de matenals de construgao, . de servigos, de
equ1pamentos e de méo- -de- obra, mantendo um banco de dados atuallzado penodlcamente, .

" VI - elaborar estimativa de custo para obras, em estudq_.le para a_poio .ao grgar'né'hfo

popular;

" VII - elaborar o or¢amento das obras piblicas de responsabilidade da Administrac3o
Municipal; . . : -

"VIII - acompanhar, analisar e esclarecer eventuais desvios. nos ,orgamentos
aprovados;

IX - élaborar ‘e acompanhar cronograma fisico-financeiro-orcamentdrio das obras
contratadas, controlando, conferindo e registrando todas as medigﬁes efetuadas e pagas;

X - cumpnr outras atnvndades, compatlvels com a natureza de suas fungoes que Ihe
forem atnbUIdas . :

 "SUBSECAO I
. pivisaqvge Eiscalizagéo de Obras Pablicas .

Art. 100 A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas é um 6rgdo do quarto grau
divisional, ligada diretamente ao Departamento de PlaneJamento e Implantagdo e tem como
flnahdade fiscalizar as atividades relacionadas a execugdo de obras e serwgos de engenharia sob a
responsabilidade deste Departamento.

‘Paragrafo Unico. Compete & Divisio de Fiscalizacdo de Obras, Pablicas;, -

., I - fiscalizar a execugdo das obras municipais executadas por terceiros, sob regime
de’ contratacdo a luz dos projetos validados, notificando e reglstrando as infragdes -e
lrregulandades contratuais constatadas, lavrando os respectivos autos e encaminhando-os ao
orgao h|eraqu|co |med|atamente supenor e . :

P
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II - realizar o acompanhamento fisico-financeiro das obras contratadas,
controlando, conferindo e registrando todas as medigoes;

I - elaborar memdria de célculo e planilhas para a liberacdo da medigdo dos
servigos executados nas obras, observando as disposigoes contratuais pertinentes;

IV - conferir as planilhas de medicdo, verificando sua finalidade com o contrato;

V - fiscalizar a observancia das dlsp05|goes contratuais das .obras publicas,
executadas por terceiros quanto as especificagdes tecmcas, prazos e pagamentos,

VI - elaborar e manter atualizado em “diario de obras” para cada contrato, onde se
anotarSo todas as ocorréncias € comunicados entre a Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e as
empresas contratadas, relativo a execugao das obras;

VII - elaborar avaliacbes” de desempenho e relatérios mensais das empresas
contratadas, com a finalidade de aprimorar os padroes de execucdo e a qualidade técnica das
obras;

VIII - promover reunioes penodlcas com os fiscais de obras com a finalidade de
avaliar o desempenho das metas estabelecidas, para a realizagdo de uma fiscalizagdo eficaz e
segura;

IX - cumprir outras atlwdades compatlvels coma natureza de suas fungoes que Ihe
forem atribuidas.

SECAO IV
. Departamento de Habitacdo,

Art. 101 O Departamento de Habitacdio é um 6rgdo de terceiro grau divisional,
ligado a Secretaria Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos, tendo como finalidade viabilizar
internamente a execugdo das polltlcas da Administragdo Municipal na area habitacional através da
adequada gest3o da 'estrutura e dos- recursos dlsponlvels e das artlculagoes entre as areas
envolvidas.

Paragrafo lflni;:o. Compete ao Departamento de Habitagdo:

I - coordenar as atividades das areas subordinadas de acordo com as diretrizes do
plano de gestdo de recursos fisicos, materiais e humanos da Administrag@o Municipal;
I - prormover o gerenciamento técnico ’da;Secretaria,""por'delegagé’o do Secretario
da pasta; ' oo ' o

III - articular-se com orgaos que mantenham parceria com a Secretaria; objetivando
agilizar as agoes a serem |mplementadas,

' . [

IV - promover o acompanhamento tecmco -gerencial dos prOJetos habitacionais em
desenvolvimento;

V - assessorar 0 Secretdrio nas tomadas de decisdo;

VI - estabelecer e fazer cumpnr metas, politicas de execugao de atlwdades,
cronogramas e prioridades para as diversas areas da Secretaria;

VII - estabelecer e acompanhar padrdes de qualidéde na execugéo' de atividades;



VIII - participar do processo de planejamento setorial;
IX - fornecer informagdes sobre a execucdo das atividades pIanejadéys;;‘
X - indiéar necessidades de revisdo de planos;

XI - apresentar propostas de politicas setoriais, de programas, de projetos e de
atividades para a sua execugao;

XII - tomar prowdenc1as necessanas a Vlablllzagao das polltlcas da Secretaria,
dentro dos limités de decisdo estabelecidos;

_ XIII - coordenar e acompanhar o, "dese'nvo‘l'yimgn'to de programas e projetos a cargo
da Secretaria; ‘ ' _ ‘

XIV - avaliar sistematicamente .os resultados. das atividades desenvolvidas pelas
dlversas unidades da Secretaria;

XV - autorizar a movimentagdo de pessoal no ambito da Subsecretaria;

_XVI - tomar decisGes rélativas & aquisigdo de produtos e contratagdo de servigos;

XVII - fornecer subsidios para a definigdo de politicas habitacionais do Municipio;

XVIII - promover a elaboragdo de planos de habitagdo para &reas de ocupagao
desordenada do Municipio, de acordo com a polltlca municipal de habitagdao, em conjunto com as
areas afins;

XIX - apoiar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente no controle efetivo das areas
de preservagao nas imediagdes dos assentamentos, visando evitar novas ocupagSes e/ou
invasdes nas demarcagdes dos lotes;

XX - promover Ievantamento de ‘dados. e lnformagoes souoeconomlcas das favelas,
vilas e dareas periféricas de ocupacdo desordenada para subsidiar as diversas acoes da
Secretaria;

XXI - promover a remogdo e o assentamento das familias, em dreas de intervencdo
especial predeterminadas, assim como controlar e. manter registro das transferéncias destas
familias; :

XXII - participar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Acdo Social, das
negociagdes com a comunidade sobre 0os assentamentos a serem efetlvados, conscientizando-a

sobre os seus direitos e deveres;

XXIII - promover o envolvimento da comumdade em projetos habitacionais,
capacitando os grupos organizados, em conjunto com a Secretaria Mumupal de Acdo Social;

XX1V - propor a elaboragéo de convénios para o desenvoivimento de projetos;

XXV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 1020 Departaménto de l_-Ia'biitag'éo,_co'mpE')'e-se da ségl_Jinte estrutura:

» Divisdo de Regularizag8o Fundiaria.



SUBSEGAO I
Divisdo de Regulariza¢&o Fundiaria

Art. 103 A Divisdo de Regularizacdo Fundidria € um 6rgao de quarto grau divisional,
ligada ao Departamento de Habitagdo, tendo como finalidade efetuar, em conjunto com a area
afim, a regularizagdo de areas fracionadas ou ocupadas precariamente, pertencentes ao Poder
Publico Municipal, Estadual ou ao dominio da Unido, ou ainda de loteamentos ocupados de fato,
sem atendimento dos requisitos legais, com vistas a dotar o ocupante de titularidade sobre o
imoével. '

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Regularizagdo Fundidria:

I - controlar e manter registro das transferéncias de populagdes realizadas em
virtude de desapropriagdo de areas de interesse social e/ou decorrentes de programas de
melhorias em areas de ocupagao ndo controladas;

II - desenvolver estudos socio-econOmicos sobre a populagdo, para
desenvolvimento de projetos de regularizagdo e legalizagdo fundidria em areas de intervencgdo
especial;

III - analisar e programar levantamentos topograficos e locagdo de projetos;

IV - manter atualizada a base cartografica, a partir das informagdes levantadas;

V - providenciar a regularizagdo cartoraria das areas de assentamento;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas. :

SECAO V
Assessoria Técnica Setorial

Art. 104 A Assessoria Técnica Setorial € um 6rgdo do terceiro grau divisional
subordinada a Secretaria Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos , tendo por finalidade
assessorar as atividades especificas e de interesse desta Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria Técnica Setorial:

I - assessorar projetos, programas e atividades especificas e de interesse da
Secretaria;

II - efetuar andlise de'projetos e de documentos e emitir parecer para decisdes
técnicas da Secretaria; '

III - realizar estudos de dreas temdticas de interesse da Secretaria;

IV - pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de embasamento das agdes
administrativas e técnicas da secretaria;

V - acompanhar procedimentos técnicos quando de interesse da administragdo da
Secretaria;

VI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.



SECAO VI
Departamento de Apoio Administrativo

Art. 105 O Departamento de Apoio Administrativo é um 6rgdo do terceiro grau
divisional diretamente ligado a Secretaria Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos , tendo
como finalidade dar suporte administrativo aos diversos 6rgdos desta Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Apoio Administrativo:

I - controlar a freqiiéncia dos servidores de toda a Secretaria;

II - encaminhar formuldrio de freqiiéncia dos diversos setores da Secretaria e
orientar quanto ao correto preenchlmento,

III - receber os formuldrios preenchidos, controlar e encaminhar as informagdes ao
Departamento' de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao;

IV - efetuar a distribuicdo de vales-transporte e cont_ra-cheques aos servidores da

Secretaria;
V - controlar a lotacdo e movimentagdo do pessoal da Secretaria;
| VI - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;
VII - elaborar e contréla'r a escala de férias.para o pessoal da Secretaria;
VIII - sblicitar a aprovagao dos 6rgdos na escala de férias de pessoal;
IX - aivulgéf no &mbito da Secrétaria, os atos do Executivo Municipal de interesse
da area;

X - preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de inscrigdo, diarias
€ passagens, e suas prestagdes de contas, para os servidores das diversas secretarias;

XI - controlar toda a correspondéncia oficial da secretana recebendo e efetuando
a distribuicdo por seus diversos 6rgdos, preparando a redagéo, dlgltagao e despacho;

XII - supervisionar os servigos de reprografia da Secretaria.

XIII - cumprir outras atividades compativeis coma natureza de suas fung¢des, que
lhe forem atribuidas.

Art. 106 Ficam extintos os 6rgdos e cargos de que trata os artigos 49, 50, 51, 52,
53 e 54 da Lei 2560/2005.

Secretaria Municipal de Obras

Art. 107 Fica reestruturada a Secretaria Mumcnpal de Obras, passando a vigorar na
forma a seguir:

Art. 108 A Secretaria Municipal de Obras é um 6rgdo do primeiro grau divisional
diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade construir obras publicas,
bem como controlar e fiscalizar as edificagbes particulares e loteamentos, manter e reparar os
proprios da Administragdo Municipal.

Paragrafo Gnico Compete a Secretaria Municipal de Obras:



I - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

II - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consecugao;

I - promo§/er a integracdo com 0Orgdos e entidades da Administragdo Municipal
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

IV - participar do processo de I|C|tagao e contratagdo de obras municipais a serem
executadas por terceiros, fornecendo dados necessarios as formalizagdo dos contratos;

V - emitir ordens de servigo para iniciar a execugao de obras, apds a homologagéo
da licitagdo e assinatura do respectivo contrato;

VI - executar as obras de reforma ou conservacdio das edificagdes e das vias
municipais, preservando a estética urbana do Municipio;

VII - executar os servigos de fabricagdo de blocos de concretos, manilhas, meio-fio
e/ou outros artefatos de concretos, garantindo uma produgdo com relagcdo ao custo-beneficio
favordvel ao Municipio;

VIII - prbmover a andlise, fiscalizacdo e julgamento de pedidos de’ parcelamento de
solo e de projetos de particulares;

IX - manter estreita articulagdo com érgdos competentes dos governos federal e
estadual, em caso de calamidade, observando a legislagdo em vigor;

X - coordenar a execugdo da avaliagdo e concessdo de habite-se;
XI - estabelecer padrdes de qualidade quanto & execugdo das obras;

XII - manter a organizagdo, guarda, conservagdo e empréstimo dos diversos tipos
de materiais técnicos da secretaria, promovendo a divulgagcdo do acervo;

XII - colaborar na elaboragdo dos programas e projetos, cujo objetivo seja a
obtencdo de recursos federais e/ou outros, orientando as respectivas execugdes.

X - acorripanhar a execucdo do orgcamento anual da Secretaria, dando
conhecimento do cumprimento dos programas ao Chefe do Executivo;

XV - participar de reunides periédicas com o chefe do executivo para avaliagdo do
desempenho das metas e programas estabelecidos no orgamento anual dlretrlzes orgamentarias e
plano anual;

XVI - promover reunides periédicas com funciondrios com a finalidade de avaliar o
desempenho das metas estabelecidas;

XVII - atender as solicitagdes, formais ou informais, dos moradores das &reas de
risco; . : o .

 XVIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes
forem atribuidas.

Art. 109 A Secretaria Municipal de Obras compde-se da seguinte estrutura:



e Departamento de Estradas, Manutengdo de Maquinas e Veiculos, Reforma e
Conservacao de EdificagOes e Vias Publicas;

¢ Departamento de Aprovagao de Projetos, Flscallzagao e Habite-se;

e Departamento de Apoio Administrativo.

SECAO I
Departamento de Estradas, Manutencdao de Maquinas e Veiculos, Reforma e Conservagao
de EdificacOes e Vias Pablicas

Art. 110 O Departamento de Estradas, Manutencdo de Maquinas e Veiculos,
Reforma e Conservagéo de EdificagGes e Vias Publicas é um dérgdo do terceiro grau divisional
diretamente ligado a Secretaria Municipal de Obras, tendo como finalidade conservagdo e reforma
das edificagdes e vias plblicas além da manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Estradas, Manutengdo de
Maqumas e Veiculos, Reforma e Conservagdo de Edificagdes e Vias Plblicas:

I- promover dentro de prioridades estabelecidas a conservacdo e recuperagdo das
estradas vicinais, ramais, rurais e secundarias, incluindo ruas e avenidas ndo pavimentadas em
todo o Municipio;

II - gerenciar os servicos de manutencd3o preventiva e corretiva da frota de
veiculos, maquinas e equipamentos propnos, permitindo, a um custo compativel, sua
disponibilidade e usabilidade;

IIT - efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos do Municipio;

IV - executar o abastecimento de combustivel e lubrificante no campo, permitindo
um menor tempo de paralisacdao do equipamento;

V - promover a construgdo, manutencdo de pequenas pontes, mata-burros e
bueiros;

VI - planejar, executar e controlar O programa de conservagao e reformas de vias e
prédios publicos munIC|pa|s,

VII - desempenhar ‘outras- atribuigﬁes que lhe sejam -designadas pela chefia
imediata. '

Art. 111 O Departamento de Estradas, Manutengao de Maquinas e Veiculos,.
Reforma e Conservagdo de Edificagdes e Vias Plblicas, compde-se da seguinte estrutura:

ol D|V|sao de Conservagdo de Estradas, .
« Divisdo de Manutengdo de Maquinas e Veiculos;
e Divisdo de Reforma e Conservagao de EdificagOes e Vias Publicas;

SUBSECAO I
Divisdo de Conservacéao de Estradas

Art. 112 A Divisdo de Conservagdo de Estradas é um 6rgdo do quarto grau
divisional, ligada diretamente ao Departamento de Estradas, Manutengdo de Maquinas e Veiculos,
Reforma e Conservagdo de Edlflcagoes e Vias Publlcas, e tem como finalidade acompanhar e
fiscalizar as atividades relacionadas & conservacdo de estradas vicinais, rama|s rurais e vias
secundarias ndo pavimentadas do municipio.

Paragrafo Iflnico. A Divisdo de Conservacdo de Estradas compete:



I - levantar e mapear todas as estradas vicinais, ramais, rurais e secundarias n&o
pavimentadas do Municipio, incluindo ruas e avenidas Gue precisam de manutengdo periddica,
identificando os pontos criticos e fragels das mesmas;

II - estabelecer estratégia de manutencdo penodlca das estradas, procurando
corrigir os pontos criticos, através de solugdo de carater mals duradouro como o cascalhamento,
compactacgdo e canalizagdo de aguas pluviais; ° J

III - monitorar através de contatos com liderangas comunitarias rurais e visitas
locais, o estado de conservagdo de cada estrada nao pawmentada mapeando as com o objetivo
de manter um alto grau de satisfagdo dos usudrios;

IV - criar condigbes para estocagem de cascalho em pontos estratégicos do
Municipio, visando uma maior eficiéncia e um menor custo na manuteng&o das éstradas;

V - manter uma equipe permanente para reparos e construgdo de pequenas pontes,
bueiros e mata-burros nas estradas vicinais, ramais rurais e secundarias do Municipio;

VI - elaborar relatérios e estatisticas relacnonadas a conservagéo e manutengao das
estradas, ruas e avenldas ndo pavimentadas;

VII - desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam designadas pela chefia
imediata. ' S

SUBSECAO II
~ Divisao de Manutenc&o de Maquinas e Veiculos

Art. 113 A Divisdo de Manutengdo de Maquinas e Velculos é um é6rgdo’ do quarto
grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Estradas, Manuteng8o de Maquinas e
Veiculos, Reforma e Conservagdo de Edlflcagoes e Vias Publicas e tem como finalidade
acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a manutengao de maqumas pesadas e frota de
veiculos municipal.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Manutengdo de Maquinas e Veiculos compete:

I - manter em perfeitas condigdes de tréfego os equipamentos mdveis e veiculos da
frota do Municipio;

II - efetuaf 0 (':o'htrole do abastecimento da frota municipal;

III - controlar, programar e executar oS Servigos de troca de éleo, lavagem e
lubrificacdo dos equipamentos e velculos proprlos,

IV - executar os servigos de borracharia;

V - emitir relatério mensal sobre as condigdes gerais dos equipamentos, do consumo
de combustiveis e de pegas e matérias utilizados;

VI - provndencnar o levantamento de pecas e acessonos que esteJam em mau
estado de conservacao e encaminhar ao setor competente para possnvel aquisicdo;

VII - programar e acompanhar as revisdes da frota de equamentos movels e
veiculos proprios;

VIII - desempenhar outras atribuices que lhe sejam designadas pela chefia



imediata. -

‘ SUBSE(;AO I ‘
Divisdao de Reforma e Conservagao de Edlf' cagoes e Vlas Publlcas

Art. 114 A Divisdo,de Reforma e Conservacdo de Edificagdes e Vias Pdblicas € um
érgdo do quarto grau d|V|S|onal llgada d|retamente ao Departamento de Estradas, Manutengao de
M&quinas e Veiculos, Reforma e Conservacdo de Edlflcagoes e Vias Publicas e tem como finalidade
planejar, realizar, controlar o programa de conservacao e reformas de vias e prédios publicos
municipais.

Paragrafo Umco. A D|V|sao de Reforma e Conservagao de Edlflcagoes e Vias
Publicas compete:

I - executar 0. programa de conservagao e reformas de vias e prédios publicos e
outros préprios municipais;

I - controlar o prazo de execucdo das obra_side_ conservagao e reparos;

A . III - manter procedimentos de controle dos materiais indispensdveis a execugdo das
obras respondendo pela especificacdo, requisigdo, guarda e aplicagdo adequada e racional dos
mesmos, visando garantir uma relagdo custo-beneficio favoravel ao Mun|c1p|o,

IV - manter contato permanente com os orgaos da admlmstragao municipal
solicitante das obras de manutengao e reparos, com a finalidade de racionalizar e priorizar o
atendimento requerido por estes 6rgaos; e

V - elaborar e remeter mensalmente a este Departamento e ao Secretdario Municipal
de .Obras relatono .gerencial das. atividades .realizadas, .considerando as obras. executadas, as
quantidades "de materiais apllcados e 0S recursos de eqmparnentos, velculos e maquinas
dlspomblhzados, de forma a auxmar a tomada de. decnsoes

VI - cumpnr outras atlwdades compatlveis coma natureza de suas fungoes, que lhe
forem atribuidas.

SECAO TI
Departamento de Aprovacgéao de Projetos, Fiscalizac@o e Habite-se

Art. 115 O Departamento de Aprovagao de Projetos, Fiscalizagdo e Habite-se é um
6rgdo do terceiro grau divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Obras e tem como
finalidade coordenar as atividades relacionadas & execuc&o de obras e servicos de engenharia sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de, .Obras.

Paragrafo Gnico Ao Departamento de Aprovagao de Projetos, F|scaI|zagao e
Habite-se compete: .

‘ . I - verificar e observar as. normas técnicas na execugdo.de obras e servigos de
engenharia; : ' " , _ .

.. I - sugenr a. emlssao de pareceres quanto aos procedimentos técnicos de
engenhanaearquntetura o . .

IIT - elaborar e encaminhar ao Secretano Municipal de Obras sobre o andamento das
obras é dos servigos de engenhana,

IV - providenciar levantamentos e informacgdes relativas ao cadastro de obras



publica;

V - manter registros atuahzados das obras em andamento, fazendo o
acompanhamento e o controle das mesmas;

VI - providenciar a elaboragéo de estudos, Ievantamentos e servigos a cargo do
' Departamento,

'VII - encaminhar ao Secretdrio para providéncias, os casos de condigdes
contratuais, por empreiteiros de obras de infra-estrutura contratadas pela Municipalidade;

VIII - supervisionar a ut|I|zagao de maqumas e equipamentos alocados ao
Departamento, assegurando sua conservagao e manutengao,

IX - executar servigos de abertura e conservagdo de vias publicas municipais;

X - executar o programa de obras pUblicas municipais de construgdo, pavimentag&o,
drenagem, conservacgdo e reparos de prédios publicos e outros proprios municipais;

XI - supervisionar as atividades de recebimento, controle e distribuicdo de materiais
destinados as obras executadas pelo Departamento;

"XII = analisar a necessidade de locagao de velculos, maqumas e equnpamentos para
a execucdo das obras, solicitando prov1denc1as ao Secretdrio Municipal de Obras, para proceder a
contratacdo dos mesmos junto aos 6rgdos competentes;

XIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atnbu1das

Art. 116 O Departamento de Aprovacdo de Projetos, Fiscalizagdo e “Habite-se
compBe-se da seguinte estrutura:

« Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares;
 Divisdo de Aproyagéo de Projetos e Habite-se.

SUBSECAO I
Diviséo de Fiscalizagdo de Obras Particulares
Art. 117 A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares é um 6rgdo do quarto grau
divisional, ligada diretamente ao Departamento de Aprovagdo de Projetos, Flscallzagao e Habite-se

e tem como f|naI|dade acompanhar e flscallzar as atlwdades reIacnonadas a execugdo de obras
particulares. -

_ ’Parégr'afo dnico A Divisdo de Fiscalizagédo de_ Obras Particulares cdmpet,e:
I - fornecer alinhamento e nivelamento do logradouro aos lotes;

Sl —'supewisibhar‘a‘derharcacé_o_de lOgrangngos publicos;
III - providenciar a realizagdo de vistorias, por denincias ou preVengéo '

- IV - promover a emissdo de laudo de’ avallagao de construgao para efelto de
cobranga de impostos;

V - ‘supervisionar a‘ realizacdo de wstonas nas edlflcagoes, venﬁcando sua
compatibilizacdo com o projeto aprovado;



VI - conceder, negar e cagar licenga para execugao de obras conforme o caso;

VII - determmar a venflcagao da seguranga dos tapumes e andalmes a. realizagdo
da censura nas fachadas das obras em execucdo;

VIII - lavrar as notlﬂcagoes e autos de’ mfragao pelo ndo cumpnmento aos
dispositivos legais vigentes;

IX - ‘exercer a ﬂscallzagao preventlva para ldentlflcar e |mped|r construgdes . e
loteamentos clandestinos;

X - executar os levantamentos cadastrals necessanos a elaboragao de..certiddo
detalhada e imbveis, quando solicitado pelo érgéo competente

XI - cumprir outras atlwdades compatlvels com a natureza de suas fungoes, que lhe
forem atribuidas. : )

SUBSECAO II
Diviséo de Aprovacéo de Projetos e Habite-se

_ Art. 118 A Divisdo de Aprovagdo de Pm]etos e Hablte se é um orgao do quarto
grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Aprovagdo de Projetos, Flscahzagao e
Hablte -se e tem como flnalldade avallar 0s |move|s constrwdos e emltlr parecer quanto a utilizagdo
.dos mesmos.

Paragrafo anico A Divisdo de Aprovacao de Projetos e Habite-se compete

I - analisar e aprovar, dentro das normas legais vigentes, plantas e pro;etos para
construgao de obras particulares;.

Il - avaliar os imoveis construidos, visando a ﬁxagao e/ou revnsao “através dos
orgdos proprios desta Municipalidade, dos ‘tributos municipais, devndos, - :

III - analisar projetos 'arquitetﬁnicos de edificagﬁes, para emissdo de alvaras de
construgdo ou para cancelamento dos mesmos, -quando.for 0 caso;

Iv - aprovar ou negar, por descumpnmento a leglslagao V|gente pedldos de licenga
ou autorizagdo para construgao de edlﬁcagao,
V- provndenCIar a lnstrugao dos processos de llcenC|amento de obras e de
edlflcagao no que conceme aos aspectos regulamentados pelo plano diretor urbano e pela
legislagao municipal;

" VI'- promover o recebimento, anotag&es nos processos e a comunicacdo de inicios
de obras, efetuando as respectivas vistorias para efeito de_concessdo de. habite-se;

VII - elaborar e remeter mensaimente ao Departamento Municipal de Obras, relatério

gerencial das atividades reallzadas, considerando as obras executadas, de forma a auxilar a

tomada de decisdes; -

. VIII - supervisionar a - realizagdo . de vistorias..nas edificagbes, verificando sua
compatlblhzagao com o projeto aprovado; .

‘ IX - emitir parecer. quanto a area Util de construc_;ao, para efeito de calculo e
cobranga da taxa municipal devida; , : -



X - colaborar com outros orgaos desta MunICIpahdade na elaboragao do mapa
necessario a revisdo dos valores venais das proprledades imobilidrias existentes;

XI - avaliar os imbveis em processo de alienagdo e emitir o respectivo parecer;
XII - conceder o habite-se das obras concluidas, apds verificar, em conjunto com a
Divisdo de Fiscalizagdo Municipal de Obras, as ‘condigdes das respectlvas obras a qu das normas

legais vigentes.

XIII - cumpnr outras atlwdades compatlvels com a natureza de suas fungodes, que
Ihe forem atnbundas '

SECAO III - |
Departamento de Apoio Administrativo

Art. 119 O Departamento de Apoio Admlnlstratlvo é um orgao do terceiro grau
divisional diretamente hgado 3 Secretaria Municipal de Obras, tendo como finalidade dar suporte
administrativo aos diversos érgdos desta Secretaria.

Paragrafo Gnico Compete ao Departamento de Apoio Administrativo:

I - controlar a freqiiéncia dos s"ei"vidqresfi_j_e tOda a Secretaria;

II - encaminhar formuldrio de frequenC|a dos dlversos setores da Secretarla e
orientar quanto ao correto preenchimento; .

III - receber os formulédrios preenchidos, controlar e encaminhar as informagdes ao
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo;

1v - ,e_.fetuar a distribuigéo de vales-transporte e contra-c_:heques aos servidores da

Sécre‘tarié;

V - controlar a Ibtagéo e movimentagdo do pessoal da_ Seqretaﬁé; 8

VI - rr'\anter.'atualizado. o cadastro funcional dos servidores;

VII - '.elabomr e controlar a escala de férias para o pessoal da SéCretaﬁa;

VIII - solicitar a aprovagéo dos -6_r'g'$os na es;cala de fériaé 'c'le'pessp_al; .

X -<di§/ulgér no 'énﬁbito da Seéretarié, os atos,do -;Execﬁtfvo Municipal de interesse
da area; ' . .

X - preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de inscrigdo, didrias -
e passagens, e suas prestacdes de contas, para os servidores das dlversas seécretarias;

XI - controlar toda a correspondenua oficial da secretaria, recebendo e efetuando
a distribuicdo por seus diversos 6rgdos, preparando a redagao, digitagdo e ‘despacho;

XII - supervisionar os servigos de reprografia da Secretaria.’

XIII - cumprir outras atividades compatlvels com a natureza de suas fungoes, que
Ihe forem atribuidas. : :

Art. 120 Ficam extintos os 6rgdos e cargos de que trata os artigos 279‘,_7'280, "281,



282, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290 e 291 da Lei 2560/2005.

' Das Disposicoes Finais

. Art, 121 Os 6rgéos do Poder Executivo Municipal, adequardo a presente Lei a Lei n
©2560, e sua plena eficacia, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua aprovagao.

' ‘Art. 122 Ficamfaﬂlterados os quantitativos, nivel de vencitnéntbé e nomenclaturas
de cargos de que tratam o ANEXO II da Lei n® 2560/2005 de 15/12/2005, passando a vigorar na
forma do ANEXO I que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 123 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao remanejamento
das dotagdes orgamentérias do orgamento vigente, para adequé-las ao disposto nesta Lei, bem
como proceder a suplementagdo, se necessario, das despesas decorrentes da presente Lei, com
observancia da legislagdo em vigor. _ :

(Art. 124 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos no dia 1° (primeiro) de margo de 2009. :

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos oito dias do més de abril do ano de
dois mil e nove.

Guerino Luiz Zanon.
Prefeito Municipal

Este texto n&o substitui o o'figirial publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.

ANEXO I

' CARGOS QUANT | PADRAO | SALARIO
-ador Geral do Municipio 1 CCs-01 | 8.000,00
tario Chefe de Gabinete 1 CCs-01 | 8.000,00
tario Municipal de Agdo Sociai 1 CCs-01 | 8.000,00
tario Municipal de Admihiétragéo e dos Recursos Humanos 1 CCS-Ol 8.000,00
tario Municipal de Agricultura, Aqiiicultufa e Abastecimento 1 | cCs-01 |8.000,00
tério Municipal de-Cidadania e Seguranga Publica 1 CCs-01 | 8.000,00
tario Municipal de Comunicacdo Social 1 CCs-01 | 8.000,00
tério Municipal de Cultura S 1~ | ccs-01 | 8.000,00
tario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Indljstria e Comércio 1 CCs-01 | 8.000,00
tario Municipal de Educag&o - | | ) 1. | ccs-o1 8:000,00 |
tario Municipal de Esporte e La_ze,r 1 CCs-01 | 8.000,00
tario Municipal de Finangas N - 1 CCS-01 | 8.000,00
térfo Municipalv de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Naturais 1 CCs-01 | 8.000,00°
tario 'Municipal de Obras 1 CCS-01 | 8.000,00




tério Municipal de Planejamento’ . 1| ccs-o01. | 8.000,00

tario Municipal de Saide 1 ccs-01 |8.000,00

tario Mumc;pal de Serwgos Urbanos 1 ' CCs-01 .;8.«00(_)‘,00

tario Municipal de Turismo ? o 1 | ccs-01 8.000,00

tario Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos : SRR CCS-01 | 8.00000 |
1

r Geral I ccs-01''] 8.000,00 |
5r Geral | ccs-o2 | ,3."5‘90’}_00

sor Especial de Gest&io

[
‘N

| cCcs-02

3.500,00

intendéncia Especial dé Vigilancia em Satide

' ¢Cs-02-

3.500,00

aral do' Hospital *

'ccs-02

'3.500,00 -

inicé do Hospital

1 cCs-02

13.500,00 |

istrador Regional de Befbe_ddur_o

2:613,03

istrador Regional de Polntal_ido Ipiranga

cCs-03|

2.613,03

istrador Regional de Séig Rafael

| ‘ccs-03

12.613,03 |

istrador Regi:oria‘l'do Farias e Guaxe

| ccs-03

1'2.613:03"

sor de’ Planejamento, Coordenagdo e Controle =

" |'ecs-03

12.613,03"

sor Técnico Setorial

CCS-03

12.613,03

enador Municipal de Defesa Civil

| ccs-03

1:27613,03 |

(T B e e I S I R R G

te de Banco ) ‘| ccs-03’ ::2.‘67'13,’0‘2'3. .
iministrativo do Hospital | | ccs-03°] 2.613,03
: Dept® de Agéncia Municipal de Agendamento | €C$-03' 2613,03

2 Dépt° de Apoio Administrativo -

N

| cc§-03

112.613,03 |

‘I ccs-03

li2613,03 |

: Dept® de Aprovagdo de Pr’oj,et_qs_, Fiscalizagdo e Habite-se

1
: Dept® de Ass.isténc'ia jao Servidor Publico 1 | ccs-03 | 2613,03
2 Dept® de ‘Assisténcia iFar__rr_\acéutica 1" | ccs-03 ['2.613;03
: Dept°® de Contratos e Convénios ) B | CCS+O3_ij2;6:13,‘63
» Dept® de Desenvolvimento de Projetos . 1. | ccs-03 | 2.613,03 |
2 Dept® de Desenvoﬂlvimentd e Aperfeicoamento p/ o Servidor Plﬁlblico 1" | ccs-03 |2.613,03
N o ) g :
et de s, Wanutengao de s ¢ Vekos, o €|y ccs. [ 26130
H Dept° de_GeoInfom\agao 1~ | CCS-03 ?'2.6'13,b3
: Dept® de Habitagio 1- | ces-03- 2.613/03
2 Dept® de Planejamento e Implantago 1 | ccs-03 [2.613,03 |
» Dept® de Politicas de Seguhnga Publica 1 CCs-03- 2.

+2.613,03




: Dept® de Risco _Ambiental e Controle de Zoonoses .1 | CCs-03 | 2.613,03
: Dept® de.Saude Bucal | 1 | CCS-03 |2.613,03
» Dept® de Transportes 1. | CCs-03 | 2.613,03
2 Dept® de .A\'/vigi.lén.c'i»a' Epidemiolégica e Controle de Doencas 1 | CCs-03 |2.613,03
'+ Dept? de Vigildncia Sanitaria e Controle de Endemias " 1,7] €Cs-03 | 2.613,03
: Dept® Técnico-Administrativo i 1 | cCs-03 | 2:613,03
: 'DeptdiAdnﬂnis.trativo'Financeiro 1 | CCS-03 | 2.613,03
> Dept© Contabil, 1 | CCS-03 | 2.613,03
» Dept©-de Ag&o Social .1 |.CCs-03.|2.613,03
» Dept© de Administragdo ) 1 | CCS-03 | 2.613,03
» Dept©. de Administrag&o Integrada ao Controle Espacial 1 | CCS-03 | 2.613,03 |
: Dept© de Administrac&o Tributéria | .1 | €Cs-03 |2.613,03 |
: Dept® de. Agricultura, Aqiiicultura ¢ Abastecimento 1 .| cCs-03 | 2.613,03
: Dept® de A]injieritaga"o Escolar ‘ 1. | CCS-03 | 2.613,03
2 Dept® de Apoio Administrativo-Financeiro 1 | cCs-03 | 2.613,03 |.
» Dept® de Apoio e RelagBes Parlamentares 1 | ccs-03 | 2.613,03
: Dept® de Auditoria ‘1 | ccs-03 | 2.613,03
» Dept© de Captag&o de Recursos - 1 CCS-03 | 2.613,03
» Dept© de Controle Ambiental 1 | CcCs-03 |2.613,03 |
» Dept® de Cultura 1 | ccs-03 |2.613,03
» Dept® de Especialidades 1 | .ccs-03 | 2.613,03
» Dept© de Estratégia de Salide da Familia ) 1. | ccs-03 | 2.613,03
s Dept® de Execucdo Orcamentéria , .1 | CCS-03 | 2.613,03
: Dept® de Expediente e Atendimento & Comunidade 1. | ccs-03 | 2.613,03
: Dept© de Gabinete do Prefeito .1 | ccs-03 2.'61-'3,03-_ X
» Dept® de Gest&o e Controle do Transporte Urbano 1 CCs-03 2.613,03
: Dept© de Licitagdes e Compras - ) 1 CCS-03. | 2.613,03
: Dept® de Limpeza Publica’ T 1 |.cCs-03 | 2.613,03
» Dept® de Nicleo de Atengdio e Promogdo a Salde . 1 | ccs-03 | 2.613,03
s Dept® de Planejamento Esfratégico 1 CCs-03 | 2.613,03 |
2 Dept® de:Recursos Humanos | 1 | ccs-03 | 2.613,03
: Dept©de Récursos Naturais 1 ] CCS-03 | 2.613,03|
 Depto_de Sistemas e Informética 1 | ccs-03 | 2.613,03
: Dept© de Turismo "1 | ccs-03 [2.613,03 |




CCS-03

s Dept® de Unidades Bésicas-de Satde -1 .2.613,03
» Dept© de Urbanismo e Paisagismo "1 | ccs-03 | 2.613,03 |
: Dept® Financeiro - 1 | CCS-03-|2.613,03
2 Depto- Pedagééico-, Ensino, Projetos e Pesquisas -1 »-C‘CS-OB —2.6i3k)3r
sor Técnico de Pmnto Socorro Adulto 1 ~CCS-Qj3 '2.613,03 :
sor Técnico de Pronto Socorro Infanti 1 | ccs-03 [ 2.613,03
sor Técnico de _Afehdimento e Informagédo 1 CCS-03 ‘ 2613,03
-ador Administrativo do Municipio - 1 CCS-03 | '2.»;:6:1'3:,(;)3 :
'ado_f Ambientalisté«'do flMunicipio . -1 CCS-03 ~' 2613,03
-ador Fiscal e 'Trit‘)'l__ltério do Municipio 1 |.ccs-03 2613,03
-ador Jddiciério- dc; Mun_icipio " 1 CCIS-032613,03
‘addi‘ Trabalhisfadb Municipio 1 CCS-03  -2.6'1"3‘,‘(')3
ocﬁfaddr Geral didil\‘/'lunicipid - i. éCIS-d3 2.613,03
sor Administrativo de Atenc&o Priméria & Sadde 1 | ccs-04 | 1.567;82
sor de Cerimohiél'e_-l_lelagées Ptblicas -2 - CCS-04 1.567,82
sor de Imprensa - : T2 CC§-04 1."56:'7,i82
sor Técnico I 2 | CCS-04 | 1.567,82 |
sof' Técnii:o Legi.slatri.\'/o : 2 CCS—04 1567,82
sor Técnico Parléfnentar- : 37 | ccs-04 | 1567,82
sor Jun’dico | ‘ 12 CCS-04 ; 1567,82 :
rente de Banco 1 - CCS-04 15é7,|82
da Central de Ambulancia - 1. | ccs-04 1567,2|32
da Divisso Administrativa 1- | CCS-04-| 1.567,82
da Divisio-Administrativa de Farmécia Popular "1 | cCs-04 | 1.567,82
da Divisao ACIir'l-ica dg Vigiléhcia Epidemiolégica e Controle de-DoenQaé - -1 FCC'S;-04' : 156|7,é2
da Divisdo da -Ag-éng:‘ia Muhicipal de Agendamento- : 1 - cCs-04 | 1567,82
da Divisdo de Acompanhamento e Controle 1. | cCs-04 1.56:7,$2 .
da Divisdo de Adfrﬁnistrac_;éo e Manutengao 1 CCS-04 | 1".56f7,.$2A
aa Divisdo de -Almoxarifado 1 ‘CCS'-»OI4‘~“ 1567,82
da Diviso-de Anélise e Controle de Pessoal 1 CCS-'Q45-:_' 1'.56f7‘,:82-
da Divisdo de Aplicativos - 1 -'CCS-'-(')_4"»‘ 1567,82 |
da Diviso de Apoio Administrativo 2 |.CCS-04|1.567,82
1.

da Divisdo de Aprovacéo de Projetos e Habite-se

CCs-04 .

1.567,82 |

© L




da Diyiséo de\ Arquive Geral 1 CCS-04 | 1.567,82 |
' da Diyiséo de Assistancia a Coordenadoria 1 "CCS_—M“Z '1.567,82
da DiViséo de Assisténcia e Coordenadoria 1 éC5704 1;'567,82
da DiyiSéo de Atendimento Psicossocial 1 . CCS-'04l 1.567-,82
da Divis&o de Atendimento Social 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Divis&o de Biblioteca Municipal 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Divisdo de Cadastro e Levantamentos Turisticos 1 Cgé.-04 1.567,82'
da Divis&o de Cadastro Imobilidrio 1 | ccs-04 |1.567,82 |
da Divisdo de Cadastro Mobilidrio 1 CCS-O4 1.567,82
da Divisdo de Compras 1 | CCS-04 | 1.567,82
da Divisdo de Compras e Controle 1 CCs-04 1.567,82
da Divisdo de Conservagdo de Estradas 1 CCS-Q4 1.567,82
da Diviséd de Conservagéé e Manutengdo de Prédios Escolares - 1 CCs-04 1.5 67,82‘
da Divisdo de Contratos e PublicagOes 1 CCS-04 1.5:67,82‘
da Divisdo de Controle Administrativo 1 CCS-04 | 1.567,82
da Divisdo de Controle da Limpeza Publica - 1 CCS-O4 1.567,82
da Divisdo de Controle de Infecgao Hospitalar 1 CCs-04 | 1.567,82
da Divisdo de Controle de batn‘mﬁnio 1 ‘CCS-04 | 1.567,82
da Divisdo de Controle e Acombanhamento Pedagdgico 1 CCS—04 1.567,82
da Diviséo-de Cohtrole e Monitoramento 1 CCS-04 | 1.567,82
da Divisdo de Controle Orgamentario - 1 CCS-04 | 1.567,82
da Divisdo de Cdntrole, Avaliacao e Auditoria 1 | CCS-04 | 1.567,82
da _Divié_éo de Desenvolvimento de Programas Familiar e Comunitario 1 CCSs-04 | 1.567,82
da Divisao de' Desenvolvimento Econdmico 1 CCSs-04 | 1.567,82
da Divisdo de Desenvolvimento Pecudrio 1 CCS-04 | 1.567,82 |
da Diviso de Educag&o Ambiental 1 | ccs-04 | 1:567,82
da Divisdo de Educag&o de Jovens e Adultos 1| CCs-04 | 1.567,82
da Divis&o de Educag&o Especial 1 | CCs-04 |1.567,82
da Divisdo de Educagdo Infantil 1 CCS-O4'V 1.567,82
da -Diviséo de Empféendimentos Comerciais, Industriais e Servigos 1 CCS‘-04E: 1.567,82
da Divisdo de_Enferfna_gem 1 CCSjb4 1.567,82
da Divis&o de Esporte 1 | CCS-04 | 1.567,82
da Divisdo de Estratégia da Saide da Familia 1 CCS-04 | 1.'567('82
da Divisdo de Expediente e Redagdo 1 CCS-04 | 1.567,82




da Divisdo de-Farmécia - - 1 | CcCs-04 | 1.567,82
da Di\‘/isé'o de‘ Farméci_a Bésica 1 Ccs-04 1.567,82‘
da Divis&o de Fiscalizag&o 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares 1- CCS-04 1.5'67,82
da Divisio de Fiscalizag8o de Obras Piblicas 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Divisao de Formagao Continuada 1 -CCS--O4 1.567,82
da Diviso de Geodésia 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Diviso de Geoprocessamento 1 | ccs-04-| 1:567,82
da Divisdao de Higienizagdo-e-Limpeza 1 CCS-04 i.567,82
da Divisdo de Imunizagao 1 CCS-04 1,567,82
da Divis&o de Informética 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Divisdo de Laboratério Municipal 1 CCS-04 | 1.567,82
da Divisgo de Lazer 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Divisdo de Licitagdes 1 CCs-04 1.567,82
da Divisdo de Mén_utengéo de Logradouros e Necrépoles 1 CCS-04 | 1.567,82
da Divis&o de Manutengao de Maquinas e Veiculos 1 CCs-04 1..56'7,82
da Divisdao de-Normas Operacionais e Projetos- | 1 CCs-04-1 1.567,82
da Divis3o de Nutricagao 1 | ccs-04 1.567,82
da Divisio de Planejamento 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Divisdo de Planejamento 1 »CCIZS-O4 1.567,82
da Divisdo de Planejamento e Implementag&o 1 CéS-O4 1.567,82
da Divlisréo déPlanejamento Operacional 1 €Cs-04 | 1.567,82
da Divisdo de Planejamento- Orgamentario e ParticipatiVo 1 CCS-04 1.567,82
da Divisdo de Processamento de Dados 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Divisdo de Projetos de Sinalizagao 1 CCs-04 | 1.567,82
da Divisdo de Projef:os e Pesquisas 1 CCS-04 1.567;82
da Divis&o de Projetos Especiais 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Divisao de Projetos Prediais e Urbanismo 1 CCSs-04 | 1.567,82
da Divisdo de Projetos Rodoviarios e Obras de Arte 1 'CCS-O4 1.567,82
da Divisdo de Radidlogia 1 ‘ CCS-04 | 1.567,82
da Divisdo de Reabilitagéo Fisica-Fisioterapica 1 CCs-04 1.567,82
da Divisdo de Recursos Humanos 3 CCS-04 | 1.567,82 |
da Divisdo de Refoﬁha e Conservagao de Edificagbes e Vias Publicas 1 'CCS_O4A 1 567,82 |




da Diviséo de Registros e Informag&es Contabeis - 1 | CCs-04 | 1.567,82
da Divis§o de-Regularizagéo Fundiaria 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Di\)iséq de Relégaes Parlamentares - 1 CCs-04 | 1.567,82
da 'Di\'/i'séo' de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses 1 CCS-04 "1‘.567,82
da Divis3o de Saude Bucal 1 -| ccs-04 | 1.567,82
da Diviso de Servico Social "1 | CCS-04 |1.567;82
da Diviséq de’Servigcs- Gerais - - 2 CCS-04 1.:567,82
da Divis&io de Sistema de Iluminag&o Publica 1 CCs-04 | 1.567,82
da Divisao de Tec>nologia da Informagéao 1 CCS--Q4 ' 1.567;82°
da Divis&o de Topografia 1 | ccs-04 |1.567,82
da Divisdo de Transportes 1 CCs-04 | 1.567,82
da Divis&o de Unidade Bésicas de Salde 1 | CCs-04 |1.567,82
da Diviséo de“VigiIér_lcEa- Ebidemiolégica e Controle de Doengas 1 - CCS-04‘ 1.567,82
da Divisdo de Vigildncia Sanitdria e Controle de Endemias 1-- | CCs-04 A1.567,V82
da-Divisio-do Programa de Tuberculose 1 | ccs-04 | 1.567,82
da Divisdo do Centro de Especialidade Odontolgica 1 | CCS-04 | 1.567,82
da Divis&o do Comité de Mortalidade Materno-Infantil 1 CCS-04 | 1.567,82
da Divisdo do En;irio Fundamental 1 | CCs-04 1.56_7,82
da Divis&o do Prq_gréma da Assisténcia ao Pré-Natal 1 CCs-04 | 1.567,82
da Divisao do Progréma de DST-AIDS 1 .(':C‘S-O‘4" 1.567‘,82
da Divis3o do Programa de Hanseniase 1 'CCS.—-O4 | 1._567,82
da-Divisdo do Programa de Hipertensdo e Diabetes 1 CCs-04 | 1.567,82
da Divi_séo do Programa de. Planejamento Familiar 1 | CCS-}04 i.567',82'
da Diviséo_ do Programa de Prevengdo do Cancer 1 _CCS-O4‘ 1.—567.,82
da Divis&o-do Programa de Saude do Idoso 1 | CCs-04 | 1.567,82 |
da Di\)iséo do Programa de Saulde ‘Materno-Infantil e Adolescéncia ol 1 CCS-04 | 1.567,82
da Divisgo do Prograrma-de Tabagismo 1 - | cCs-04 | 1.567,82 |
da Divi_séo do Programa ‘Salde da Mulher - ‘1 CCS—‘04' _ 1_..5_67_,82
da Divis&o Financeira ~1- | ccs-<04 | 1.567,82 |
da Divis§o Financeira e Contabil 1 - | ccs-04 | 1.567,82
da Di_visé‘o Ge‘ral de Isatrin@nio é Almoxarifado 1 CCs-04 i.'567,82'
da Divisdo Técnica Administrativa 1 | ccs-04 | 1.567,82 |
da Divisao Técnica _de Farmécia Popular 1 CCS-04 -1.‘567,82 |
do PROCON 1 | ccs-04 |1.567,82 |




do Pronto Socorro 1 CCS-04 | 1.567,82
do SINE 1 | ccs-04 | 1.567,82
sor da Casa da Acolhida 1 CCs-05 '1.219,.4_1 |
sor da Central de Remogéo 1 | ccs-05 | 1.219,41
sor de Andlise e Controle de Pagamento 1 CCs-05 f1.219,41
sor de Imagem e Som 1 | CCS-05 |1.219,41
sor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social 1 CCS-OS ‘1.219,41
sor do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social 1 - CCs-05 :1.219,41
sor do Centro Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente 1 'CCS-OS 1.219,41
sor Financeiro 1 | ccs-05 '1.219,41
sor Técnico II 30 - CCS-OS 1.219,41
sor Técnico III 30 | CCS-06 | 871,01
sor de Analise de Cl_'édito 6 CCs-06 | 871,01
sor de Comunicagao Social 10 CCs-06 | 871,01
-egado da Segdo da Junta de Servigo Militar 1 CCS-06 871,01
-egado da Secao de Abastecimento 1 CCs- Oé ' 871,01
-egado da Segao de Administra¢gdo do Aeroporto Municipal 1 CC’S-0'6 871,01
"egado da Secdo de Agropecuaria - 1 CCS-Oé 871,01
-‘egado da Seg¢do de Almoxarifado 2 - _CCS-Oé 871,01
-egado da Segdo de Andlise e Acompanhamento de Projetos 1 -CCS-OE 871,01
‘egado da Segao de Apoio Administrativo- Financeiro 1 CCS-Oé 871,01'
‘egado da Segdo de Apoio Administrativo e de Pessoal 1 CCS-06 871,01
-egado da Segdo de Apoio e Documentac&o 1 CCs-06 | 871,01
-egado da Segdo de Aglicultura 1 | CCS-Oé - 871,01
‘egado da Segdo de Cadastro de Fornecedores 1 CCs-06 | 871,01
-egado da Se¢do de Compras 1 CCS-06 871,01
-gado da Sec&o de Controle de Patrimdnio 1 | ccs-06 | 871,01
'L%:gado da Segao de Controle de Recursos Humanos 1 CCS-06- | 871,01
'égado da Secgdo de Controle e Arquivamento de Processos 1 CCS-06 871,01
'gégado da Segao de Controle e Fiscalizagdo 1 - CCs-06 | 871,01~
'égado da Secgado de Controle Financeiro 1 B CCS-06 871,01
‘egado da Segdo de Controle Orgamentdrio, Financeiro e Convénios 1 CCS—OS 871,01
‘egado da Segdo de Controle, Avaliagdo e Auditoria 1 CCS-06

871,01




-egado da Sec¢ado de Cultural 1 CCs-06 | 871,01
'egan- da Segéb de Desporto Amador e Profissional 1 CCSs-06 871,01
‘egado da Segdo de Desporto Comunitario 1 CCs-06 | 871,01
‘egado da Segdo de Desporto Educacional 1 CCs-06 | 871,01
egado da Segdo de Educagdo Ambiental 1 CCS—OG 871,A01
‘egado da Segdo de Esterilizagdo de Materiais 1 CCS-06 871,01
la Secgao de Exames Complemenares de Média e Alta Complexidade 1 | CCS-06 | 871,01
egado da Seg&o de Farmécia | 1 | ccs-06 | 871,01
la Segdo de Gestdo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal 1 CCS-06 - 871,01
‘egado da Segdo de Higienizagdo e Limpeza' 1 CCS'-06_ - 871,01
-egado da Secdo de Informagdo de Processos 1 CCS-06- é7‘1,01 :
-egado da Segéo de Laboratério 1 CCs-06 87-1,b1
-egado da Segdo de Licenciamento Ambiental 1 CCs-06 | 871,01
-egado da Segdao de Manutengdo 1 | CCs-06 | 871,01
egado da Segao de Material Didtico Escolar 1 : CCS-OG 871,01
-egado da Secdo de Necrépoles | 1- | ccs-06 | 871,01
-egad.o da Segéo-de Nutricdo o 1 CCs-06 | 871,01
-egado da Se950~de Nutric3o e Degustagao 1 CCs-06 | 871,01
'egédo da Segdo de Parques e Jardins 1 CCs-06. 871,01
-egado da Segdo .dé Planejamento e Controle 1 CCs-06 | 871,01~
-egado da Segéolde Planejamento e Projetos A'rhbientais 1 CCS-06 871,01
-‘egado da Segdo de Prestagdo e Tomada de Contas 1 CCs-06 | 871,01
egado da Secdo de Produtos Basicos e Pereciveis 1 CCs-06 871,01
-egado da Secao de Promogdo, Incentivo e Apoio as Artes 1 CCSs-06 | 871,01
‘egado da Segao de Protocolo 1 CCs-06 | 871,01
-egado da Segé"yo de Recepgao de Ihformagéo de Dados 1 CCs-06 | 871,01
-egado da Segao _de Recursos Humanos -1 CCS-06 871,01 '
-‘egado da Secdo de Relagbes com a Comunidade ‘1 | CCS-06 .871',014
-egado da' Secao de Servigo de Transportes '1 CCs-06 | 871,01
'egadb da Secdo de Servigos Gerais 2 CCs-06 871,01_ :
-egado da Segao de Supervisdo Alimentar 1 CCS-06 87'1,01.
’egado da Segz"ao"de Telefonia 1 CCs-06 |- 871',01
-egado da Seg&o de Transporte 1 | ccs-06 | 871,01
-egado da Secdo de Transporte Escolar CCS-06 | 871,01




-egado da Segéq Executiva da Lei Lasténio Calmon 1 CCs-06 | 871,01
sor Técnico IV~ . 30 | CCS-07 | 749,07
Iheiro Tutelar _ 5 CCs-06 | 871,01
sor de Departamento e , 350 | CCs-08 | 574,88
enador de Unidade de Salde A 15 CS-A 871,01
enador de Unidade de Salde B 5 Cs-B 1045,21
enador de Unidade de Salde C 20 CS-C | 1.219,41
enador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social 8 CRAS 1045,21
enador da Casa das Meninas 1 CCM 1045,21
enador de Tumo 75 CCs-08 | 574,88
:» Educacgdo Basica A 38 DEB A | 1045,21
2 Educagdo Basica B 38 DEBB | 1.219,41
2 Educagdo Basica C ' 24 DEB C | 1.567,82

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos oito dias do més de abril do ano de
dois mil e nove.

Guerino Luiz Zanon
Prefeito Municipal
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- LEIN® 3.340, DE 19 DE AGOSTO DE 2013 .-

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO, CRIA CARGOS EFETIVOS E EM
COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

,0 PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES ESTADO Do ESPIRITO SANTO, Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a segumte Lei:

T'tulo I
Das Disposicoes Prellmlnares

- Art. 10 A organlzagao da Unidade. Central de’ Controle Interno -. UCCI :do Poder
Executivo do Municipio. de Linhares, Estado do Espirito Santo, fica estabelecida na forma desta
Lei, nos termos do dispoem o artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Linhares-ES e as
disposicOes da Lei Municipal n°. 2560 de 15 de dezembro de 2005, comas alteragoes introduzidas
pela Lei n% 3.164 de 20 de margo de 2012. ‘. ; : . -

Titulo IT
Da Estrutura Orgamzacmnal

Art. 2° A estrutura organlzaC|onaI ba5|ca da Controladona Geral -do Mun|CIp|o - CGM
fica estabelecida da seguinte forma: : . ; Co

I - nivel de dlregao superior:
’a) Controlador Geral do Mun|c1p|o

| 'b) Controlador AdJunto

I - nivel de atuagéd instrumehtal'-

a) Subcontroladorla de Flscallzagao Admlnlstratlva, Finanéeira, Contédbil e
Orgamentaria; : - .

b) Subcontroladoria Jundlca e de Audltona,

' c) Subcontroladorla de GerenC|a de Unldade Gestora :

III - nivel de assessoramento:

. a) Gabir'\et',e'db Controlé_dor Geral do Muriicipid;-
b) Assessoria Técnica;
' c) Departamehto de Apoio Ad‘ministra'tivo Fina-nc-eiro._r
Péragréfo Unico. " Consta no Anexo iii qué integra' a presente Lei, a representagao

grafica da estrutura organizacional bdsica da Controladona Geral da. Prefeltura Mun|C|pal de
Linhares ES. : - :



Titulo III
Da Organizagao da Fungao e do Provimento dos Cargos
; el SO ; U Capltule T A
e Ll ot s BT Da Orgamzagao da Fungao DRERCEANEE

Art. 3¢ A Prefeitura Mumcnpal de L|nhares, Estado do Esplnto Santo, abrangendo a
Administragdo. Direta e-Indireta, tem na Controladoria Geral‘do-Municipio - CGM - 6rgdo do primeiro
grau divisional da estrutura organizacional da- Prefeitura Municipal, 0 funcionamento de sua
Unidade Central de Controle Interno - UCCI, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, com

0 suporte necessario de recursos humanos e materiais.

Art. 4° A Controladoria Geral do Municipio de Linhares ES, além de desempenhar as
acbes elencadas no artigo 5°:da Lei ‘Complementar que instituiu o Sistema de Controle Intemo do
Mumcrplo de Llnhares ES compete assessorar o Chefe do Poder Executlvo -

. ~ ‘I -'na correta avallagao do cumprlmento das metas prevnstas no Plano Plunanual de
Apllcagao, na execu¢ao de programas de govemno e dos orgamentos;: - o -

Il - na comprovagéo da Iegalidade' e a\'/aliagéo dos orgcamentos;

III - na comprovagao da Iegalldade e avallagao dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia .das gestdes: orgamentdria, financeira, administrativa e patrimonial, nos 6rgdos e nas
entidades da administrag@o piblica, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado.

Art. 59 Ao‘ Controlador Adjunto compete atuar diretamente no auxilio ao
desempenho das agdes afetas ao Controlador Geral e supervisionar-6 desempenho das atividades
administrativas da Controladoria, substituindo eventualmente o TltuIar da Pasta em suas auséncias
e lmpedlmentos : -

Art. 6° Compete as Subcontroladorias, além de exercerem as atividades
necessarias ao atendimento das atividades elencadas: no*artigo '5° da Lei’ Complementar que
lnstltmu o Slstema de Controle Intemo do Mumcnplo de Lmhares ES, tambem as segunntes

I - onentar 0s gestores da admmlstragao no desempenho ‘de suas funcgdes e
responsablhdades

IT - zelar pela qualidade e pela autonomla do 5|stema de controle mtemo

‘1w B [

III - realizar inspegdes e audltonas para verificar a Iegalldade ea Iegltlmldade dos
atos e avaliar os resultados; e

IV - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade:

Paragrafo Unico Compete especificamente a Subcontroladoria de Auditoria elaborar
e submeter ao Controlador Geral a programagdo de inspecdes e auditorias internas, inclusive com
a possibilidade de solicitagdo de auditorias extemas.

Art. 7° As Subcontroladorias, quandg néq tiverem seus Titulares nomeados, terdo
suas atribuigdes exercidas pelo Controlador Adjunto, e na sua falta, ‘pelo Controlador Geral.

Art. 8° Os trabalhos realizados pela Controladoria Geral, Subcontroladorias e demais
6rgdos serdo consignados em relat6rios contendo as- 6bservagdes ‘e constatacdes feitas, bem
como o parecer conclusivo e sintético sobre as falhas identificadas, deficiéncias e -dreas criticas
que meregam atengao especial e outras questdes relevantes.



Parigrafo Unico. Quando verificado que determinado ato foi praticado sem
observancia a legislagdo em vigor ou comprovada qualquer outra irregularidade, o relatério de
auditoria concluira pela recomendagdo quanto a procedimentos a serem adotados, e se for o caso,
indicando a responsabilizacdo civil, criminal e/ou administrativa, solicitando inclusive apresentacgao
de justificativas, recolhimento de valores, abertura de processo disciplinar e, se for necessario,
solicitacdo para instauracdo de tomadas de contas especiais.

Art. 9° As Unidades de Apoio Técnico-Administrativas, além de desempenharem as
acoes de suas responsabilidades, tém por atribuicdo dar suporte as atividades a cargo da Unidade
Central de Controle Interno — UCCI do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 As Unidades de Apoio Técnico-Administrativas, no que tange ao controle
interno tém as seguintes responsabilidades:

I - exercer o controle, observando a legislagao pertinente, na execucdo de suas
fungoes;

IT - propor o aprimoramento das normas e rotinas editadas péla Unidade Central de
Controle Interno - UCCI do Poder Executivo; e

III - cientificar de imediato a Controladoria Geral, sob pena de responsabilidade
solidaria, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade.

Art. 11 A Controladoria Geral e as Subcontroladorias terao acesso a todas as
informagdes, todos os documentos e outros elementos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico Quando a documentag&o ou informagdo prevista no caput deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 A Controladoria Geral e as Subcontroladorias poderdo contar com o apoio de
outros 6rgdos da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal ou providenciar a
contratag&o de terceiros, quando o assunto requerer conhecimento especializado.

Art. 13 Na falta de norma regulamentadora municipal, no tocante aos preceitos
relativos ao controle interno e as normas de auditoria interna, ndo suprida por Instrugdo Normativa
editada pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno Municipal, adotar-se-3a
subsidiariamente, conforme o caso e no interesse da Administragdo, os procedimentos previstos
na legislagdo estadual ou federal.

Capitulo II
Da criacao e provimento de cargos

Art. 14 Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Controladoria Geral
do Municipio, os cargos em comissdo descritos no Anexo I, com as denominagdes, niveis e
quantitativos nele descritos.

Paragrafo Unico Os ocupantes destes cargos deverdo possuir nivel de escolaridade
superior e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira, contabil, juridica ou
de administragdo publica, compativel com o cargo exercido, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle intemo e a atividade de auditoria.

Art. 15 Ficam criados e incluidos no Quadro Permanente dos_Servidores da

Prefeitura Municipal os cargos efetivos de Analista de Controle Interno, carreira X, conforme



Anexo II, a serem preenchidos mediante concurso piblico entre candidatos detentores de titulo de
graduagdo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Administragdo, Direito ou Engenharia Civil,
com registro nos respectivos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico Até o provimento destes cargos, mediante concurso publico, os
recursos humanos necessarios a execugdo das tarefas de competéncia da Unidade Central de
Controle Interno — UCCI do Poder Executivo Municipal serdao recrutados do quadro efetivo. da
Prefeitura Municipal, em nimero maximo de seis, desde que preencham as qualificagGes para o
exercicio da fungdo, sendo-lhes atribuida a percepgdo de gratificacdo por atividades especiais.

Titulo IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 16 Todos os atos expedidos pela Controladoria Geral, Subcontroladorias e
Unidades de Apoio Técnico-Administrativas, deverdo ser por escrito, em papel timbrado,
constando a identificagdo do drgdo, a data, o nome e a assinatura do responsavel.

Art. 17 Fica criada e instituida a gratificagdo por atividades especiais com o valor
correspondente a setenta por cento do vencimento do cargo efetivo, classe X, constante da
classificagdo de cargos e vencimentos do Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Linhares ES.

Art. 18 As despesas da Controladoria Geral do Municipio correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE E PUB LIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos dezenove dias do més de
agosto do ano de dois mil e treze.

JAIR CORREA
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

JOAO PEREIRA DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Administracéo e dos Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.

LEI N° 3.340, DE 19 DE AGOSTO DE 2013

ANEXO I

QUADRO ESPECIFICO DE CARGOS EM COMISSAO DA CONTROLADORIA GERAL

CARGO NIVEL | N° DE CARGOS
Controlador Geral do Municipio | CCS-01 1
Controlador Adjunto SGM 1
Subcontrolador CCS-02 3

ANEXO II

QUADRO ESPECIFICO DOS SERVIDORES DE CARGO EFETIVO DA CONTROLADORIA GERAL



CARGO CARREIRA | N° DE CARGOS
Analista de Controle Interno X 4

ANEXO III

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CON’l"ROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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LEI N© 3.274, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE DESMEMBRAMENTO, CRIACAO E EXTINCAO DE: ORGAOS E
CARGOS, REESTRUTURACAO DE SECRETARIAS, MODIFICACAO DE
NOMENCLATURAS, ALTERACAO DO QUANTITATIVO. DE VAGAS DA LEI
2.560/2005 E SUAS ALTERACOES VIGENTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° .Fica alterada a nomenclatura da. Secretaria Municipal de Agricultura,
Aquicultura e Abastecimento para SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, - AQUICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, e, desmembra o Departamento de Agricultura, Aquicultura e
Abastecimento, para: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E-AQUICULTRA, e, DEPARTAMENTO DE
PECUARIA E ABASTECIMENTO, e Divisoes: DIVISAO DE AGRICULTURA E AQUICULTURA, e, DIVISAO
DE PECUARIA E ABASTECIMENTO, altera ANEXO II da Lei 2.560/2005 e revoga artigos, extingue-se
cargo de Diretor de Departamento de Auditoria, quantitativo de vagas de Assessor Técnico
Parlamentar, acresce-se. quantitativo de vagas de Assessor Técnico I, Assessor Técnico II,
Assessor Técnico III, Assessor Técnico IV, Assessor Técnico Legislativo, e, institui-se cargo de
Secretario Municipal de Governo, Subsecretario Municipal de Educagdo, Diretor de Departamento
de Comunicacgao, Diretor de Departamento de Esporte e Lazer.

Art. 2° Em decorréncia do que dispde o artigo anterior, ficam alterados os artigos
56; 215; 271; 272; 273; 275; 276; 277 da Lei 2.560/2005 e art. 12 da Lei 2.832/2009, que
passam a ter as seguintes redagodes:

“Art. 56 A Secretaria Municipal de Comunicagcdo Social compbe-se da seguinte
estrutura:

Departamento de Comunicagdo Social;
Assessoria de Imprensa;

Assessoria de Imagem e Som;
Assessoria de Comunicagao Social.

Se¢aol
Departamento de Comunicacao Social

Art. 56-A O Departamento de Comunicagéo Social é um drgdo de terceiro grau
divisional ligado diretamente a Secretaria Municipal de Comunlcagao -Social, tendo por finalidade
auxiliar no planejamento, controlar e prestar serwgos inerentes a. Comunicagdo Social, visando a
integrac&o da politica e das atividades dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica:

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Comunicac&o Social:

I - coordenar eventos para a divulgagdo de assuntos de interesse do Municipio;

II - coordenar plano de estruturagdo da imagem institucional da Administracdo
Municipal;

III - elaborar diariamente cliping impresso e eletrénico -sobre as matérias
divulgadas pela imprensa a respeito do Municipio;

IV - coordenar e acbmpanhar campanhas publicitarias de.prestacdo de contas dos
atos do Municipio;

V - fiscalizar o cumprimento das cléusulas de contrato com empresas de



publicidade;

.

VI - coordenar o processo de desenvolwmento de campanhas da_ Administragao

Mumc:pal func:onando como agente fac:lltador entre as Secretarlas Mun:ctpals,

e t T e

e '-"» f=VII preparar e executar a comunlcagao entre a ~Admlnlstragao Mumc:pal e seus
serwdores através de informativos internos é‘comunicados;" ® < ¢ ¥ e akE

: “VIIT -~ estabelecer' contatos  nos “meios- de comunlcagao com v15ta a dlvulgar
materlas de interesse da Municipalidade; - -

IX - realizar- a cobertura ]ornallstlca de todas as: areas de atuagao da
Admlnlstragao Muntc:pal : - -

X - coordenar ‘0S trabalhos de edltoragao de materlas como folhetos e folder,
soI:crtados pelas Secretarlas Mun:c:pals -

XI adotar Frelagbes com-o publlco espec:flco, atraves de congratulagoes, mogoes
de Iouvor e pesar controle de efemerldes, datas, eventos reglonals e nacronals

XII - responsablllzar-se -da classificaco, catalogagao, guarda ‘e conservacao do
acervo audiovisual produzido pela Administragcdo Municipal; -

1 XIII - acompanhar o aténdimento de estudantes, escolas e publico em geral, em
pesquisas e trabalhos escolares, oferecendo informacdes- sobre a Admlnlstragao Mun:c:pal e a
cidade de Linhares; -

X1V - supervisionar-a recepcédo de-autoridades e convidados em visita ao Municipio;

XV - catalogar os registros, através dos recursos dlsponlvels de lmagem e som,
dos eventos desenvolvidos pela Administracdo Municipal;

XVI - responsabilizar-se pelo servigo de-fotografia, video, rédio, os bens mdveis,
equipamentos e suprimentos necessdrios ao funcionamento das atividades da Secretaria de
Comunicagdo Social;

XVII - assessorar e municiar o Secretar/o -de Comunicagcdo Social, sobre toda
cobertura Jornallstlca que envolver a admlnlstragao mumc:pal

XVIII - substituir o Secretarlo de Comunicaco - Social, em- suas fungoes conforme
des:gnagao em seus lmpedlmentos e afastamentos Iegals

XD( cumprir outras atlwdades compatlvels com a natureza de suas fungoes, que
Ihe forem atribuidas; i . S

- Art. 215'A Secretaria Muhicipal de Educag&o compbe-se da seguinte estrutura:

v e Subsecretaria Municipal de Educac&o; -

» Assessoria de Planejamento, Coordenacédo e Controle,

o Assessoria Técnica Setorial;
- o ‘Departamento Pedagdgico, Ens:no, PrOJetos e Pesqu:sas, '
Departamento de Cultura;
Departamento de Apoio Adm/nlstratlvo-ﬁnance/ro,
Departamento de Alimentac§o- Escolar.

Art. 271 A Secretaria Municipal de Agricultura, Aini_cuItura, Pecuaria e



Abastecimento, compde-se da seguinté estrutura:

Departamento de Agricultura e Aqlicultura;
Departamento de Pecudria e Abastecimento;
Divisao de Agricultura e Aqlicultura;

Divisdo de Pecuéria. e Abastec:mento,

Secdo de Agricultira; :
Segdo de Aqlicultura;

Secédo de Abastecimento.

Departamento de Agricultura e Aquicultura — Departamento de Pecudria e Abastecimento

Art. 272 O Departamento de Agricultura e Aquicultura, e o Departamento de
Pecuaria e Abastec:mento, sao orgaos do terceiro grau divisional, dlretamente ligado & Secretaria
Municipal de Agricultura, Aqiicultura, Pecuéria e Abastecimento, tendo como finalidade plane]ar,
coordenar a implantacdo, implementacdo e manutencdo, e desenvolvimento das atividades
relacionadas a agropec;uéria, aquicultura, pecuaria e abastecimento no Municipio.

'§ 1° Compete 30 Departamento de Agricultura e Aquicultura:
I- promover Ie_vantamentq da§ nece§sida_des da pogu_lagéo rural do municipio;

I - despertar, em nlvel de comunldade, o senso de part:c:pagao e cooperagao da
populac&o rural do' Municipio; ‘

IIT - promover a integragdo das atividades agricolas e aqu:colas existentes com o0s
programas e projetos elaborados pelas demais Secretafias Municipais e Secretarias Estaduais
Correlatas;

IV - planejar e organizar em conjunto com ‘as Secrétarias afins, a implantacdo de
hortos, hortas e pomares com a participagdo das comunidades;

V - elaborar projetos, em conjunto com 6rgdos federais e estaduais, ‘com Vvistas &
captacéo de recursos objetivando a melhoria de producdo do Municipio e buscando oportunidades
de desenvolwmento sustentave/ sobretudo no que 'se refere aos aspectos amblentals

VI - parcicipar de decisbes que gnvolyam a area rur_a[;

VII - desenvolver programas e prOJetos wsando atendlmento satlsfatorlo e
igualitario em todo territério rural do Municipio; '

VIII - buscar recursos para'a manutencdo da estrutura fisica e funcionamento dos
viveiros municipais e das associacées rurais e aquicolas;

IX - promover reunibes setorigis para que, de posse das informagdes levantadas,
elabore-se planejamento pautado na realidade e necessidade das comunidades envolvidas;

X - realizar um balancgo hidrico, para avaliar e mensurar as potencialidade“s' efetivas
das atividades de piscicultura e pesca, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos Naturais;

XI - criar, em parceria, com as entidades publlcas e privadas de fomento e
incentivos e fmanc:amentos um programa espec:ﬁco de desenvolwmento da aqdicultura;

XII - Participar dos Conselhos Municipa‘is‘ pertinentes a 6rgdos afins;



XIII - Substituir o Secretario de Agricultura, Aquicultura, Pecudria e Abastecimento,
em suas fungbes, quando designado, em seus lmpedlmentos e afastamentos legais.

X1V - cumprir outras at/wdades compatlvels com a natureza das fungdes, que lhes
forem atribuidas. .

& 2° Compete ao Departamento de Pecbéria e Abas_’tac\irﬁéh'to:
I- promover levantamento das necessidades da 'pbp'ula'g:ao‘"rural‘dé' municipio;

. .o II - despertar em. nlvel de comun/dade, 0.5€enso de. part:czpagao e cooperagao da
populagao rural do Municipio;

- o III promover a lntegragao das at/wdades pecuar/a de corte e Ieltelra existentes
com os. programas e pro;etos elaborados pelas demals Secretarlas Mun:c:pals e Secretarias
Estadua/s Correlatas, . o

v - planejar' e organizar em conjunto com as Secretarias afins, a implantacdes de
variedades produtivas . e; nutritivas de pastos e forragelras, pasteijos . rotacionados, com a
part:c:pagao das comunldades,

V- elaborar prOJetos, em conJunto com orgaos federals e estadua/s com vistas a
captagao de recursos objetivando a melhoria.de producdo de carne e derivados, leite e derivados
e abaste¢imento do Municipio, e buscando ‘oportunidades de desenvolwmento sustentavel
sobretudo no que se refere aos aspectos amblentals,

VI - part:crpar de dec:soes que envolvam a area rural

VII - desenvolver programas e projetos, visando atendimento satisfatdrio e
igualitario em todo territério_ rural do Municﬂ:aio; : :

VIII - buscar recursos para a manutengao das at/wdades constantes no mc:so 174
deste paragrafo, .

IX promover reunloes setorlals para que, de posse das mformagoes Ievantadas
elabore-se plane]amento pautado na realidade e necéssidade das comunidades envolvidas;

X - criar, em parceria, com as entidades ptjblicas e privadas de fomento e
incentivos e fmanc:amentos, um programa espec:flco de desenvolvimento da pecudria visando a
partICIpagao ‘de exposicoes agropecudrias do municipio, e fora dele,

XII - Participar dos _Cons.elhqs_., Municipais pertinentes a o6rgéos afins;

XIIT - Substituir o Secretario de Agrlcultura Aqu:cultura, Pecuar/a e Abastec:mento
em suas fungoes quando deSIgnado, em seus lmpedlmentos e afastamentos Iegals.

XIV - cumprlr outras atlwdades compatlve!s com a natureza das fungoes que lhes
forem atribuidas. . .

Segao 11 e
Dlwsao de Desenvolvimento de Agricultura e Aqu:cultura

, -Art. 273A Dlwsao de Desenvolwmento de Agrlcultura e Aqu:cultura é um .0rgéo do
quarto grau divisional, ligada 3 Secretaria’ Mumc:pal de Agr/cultura, Aqiiicultura, Pecuéria e
Abastecimento, competindo-lhe auxiliar dlretamente ao. Departamento de Agricultura e
Aquicultura as seguintes atividades: i



I - promover levantamento das necessidades da populacdo rural do Municipio, para
possiveis atendimentos dentro das possibilidades da Administracdo Municipal;

IT - despertar, a nivel de comunidade, o senso de participagdo e cooperacéo da
populacéo rural do Municipio;

IIT - promover a integracdo das atividades rurais existentes com 0s programas e
projetos elaborados pela Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura, Pecuaria e
Abastecimento;

1V - planejar e organizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, a
implantacdo de hortos, hortas e pomares escolares com a participagdo das comunidades;

V - auxiliar na elaboracdo dos projetos desenvolvidos pelo Departamento de
Agricultura e Aquicultura em conjunto com os 6rgdos estaduais e federal, com vista a captagao
de recursos, objetivando a melhoria da populagdo do Municipio, buscando oportunidades de
desenvolvimento sustentavel, sobretudo no que se refere aos aspectos ambientais;

VI - participar de decisbes que envolvam a area rural, tais como:delimitacdo de
perimetro rural, aprovacdo de loteamento em area rural, etc;

VII - desenvolver programas e projetos, visando um atendimento satisfatorio e
igualitdrio em todo territorio rural do Municipio;

VIII - auxiliar na busca de recursos para a manutengdo da estrutura fisica e
funcionamento de Viveiros Municipais; '

IX - atender por orientagdo das Secretarias Municipais projetos sociais que utilizem
as instalagoes fisicas dos viveiros e hortos municipais;

X - promover reunides setoriais para que, de posse das informagdes levantadas,
elabore um planejamento pautado na realidade e na necessidade das comunidades envolvidas;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes basicas e
aquelas determinadas pela chefia imediata.

Secdo III
Secao de Agricultura

Art. 274 A Secdo de Agricultura é um 6rgdo do sexto grau divisional, diretamente
ligada ao Departamento de Agricultura e Aqlicultura, tendo como finalidade executar os planos e
projetos para o desenvolvimento e apoio as atividades agricolas do Municipio.

Art. 275 Compete a Secao de Agricultura:

I - executar projetos globais e especificos no campo da agricultura;

II - participar, sempre que solicitado, de reunibes com liderangcas e comunidades
rurais com o objetivo de levantar, conhecer e eliminar problemas e anseios do setor, com vistas
a subsidiar a elaboracdo de programas e projetos da Secretaria.

III - realizar levantamentos das necessidades da populagdo rural do municipio e

manter o banco de dados atualizado para auxiliar a tomada de deciséo e nos direcionamentos
prioritarios das acoes;



IV - executar, em conjunto com as Secretarias afins, a implantacdo de hortos,
hortas e pomares, com a participacdo de comunidades;

V - oferecer suporte ‘técnico e logistico as Secretarias Municipais para a
implantagdo de projetos sociais na area agricola e aquicola;

VI - auxiliar no planejamento nos recursos humanos e apoio logistico, necessarios a
execugdo das atividades e projetos elencados nos planos da Secretaria;

VII - participar de cursos na area agricola e aquicola, objetivando o aprimoramento
de seus conhecimentos para difusdo e aperfeicoamento dentre os produtores rurais;

VIII - manter os viveiros em pleno funcionamento e abastecimento, com mudas
diversas, para atender aos programas da Secretaria;

: IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes
forem atribuidas.

Secdo de Aquiéultura
Art. 276 A Secgdo de Aquicultura é um 6rgdo do sexto grau divisional, diretamente
ligada ao Departamento de Agricultura e Aqlicultura, tendo como finalidade executar os planos e
projetos para o desenvolvimento e apoio as atividades aquicolas do Municipio.

Parégrafo Unico. Compete a Sec¢édo de Aqdicultura:

I - executar a politica de desenvolvimento da aqiicultura, com énfase na
piscicultura e pesca; '

II - participar, sempre que solicitado, de reunides com liderancas e comunidades
rurais com o objetive de levantar, conhecer e eliminar problemas e anseios do setor, com vistas
a subsidiar a elaboracéo de programas e projetos da Secretaria.

Il - realizar o levantamento de todos os aqiicultores do municipio, mantendo o
banco de dados atualizado, visando quantificar e localizar em mapa todas as atividades aqlicolas
do Municipio;

IV - organizar reunides setoriais, visando levantar todos os problemas e anseios
das comunidades organizadas da pesca;

4 .V - realizar estudos de viabilidade técnico-econémica para o desenvolvimento
auto-sustentavel da atividade;

VI - realizar cursos de capacitacdo para agiicultores da regido, com o objetivo de
profissionalizar a atividade;

VII - orientar tecnicamente o aquicultor quanto ao ciclo da atividade aqUicola;

VIII - realizar, conjuntamente com 6rgdos de assisténcia técnica, eventos que
venham a divulgar os resultados oriundos desta atividade e incentivar as formas associativas;

IX - manter as comunidades associativas e cooperativas informadas qua'nto a
legislacdo ambiental vigente;

X - despertar, a nivel de comunidades pesqueiras existentes, o senso de
participagcéo e cooperagdo, visando o fortalecimento da atividade do municipio;



XI - promover a integragcdo das atividades pesqueiras existentes, através de
programas e projetos elaborados pela Secretaria;

XII - promover uma inter-relagdo direta entre a Municipalidade, Colénias de Pesca
e Cooperativas, com vistas a planejar, conjuntamente, acbes que venham a atender aos anseios
dos pescadores e aquicultores, bem como a organizagdo e desenvolvimento do setor;

XIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungoes, que lhes
forem atribuidas;

Secao de Abastecimento

Art. 277 A Segdo de Abastecimento é um OJrgdo do sexto grau divisional,
diretamente ligada ao Departamento de Pecudria e Abastecimento, tendo como finalidade
cumprir politicas e diretrizes setoriais destinadas a comercializagéo de produtos diversificados,
especificamente, pecuarios, visando integrar um sistema municipal de abastecimento alimentar
no Municipio.

Pardgrafo Unico. Compete a Se¢do de Abastecimento:

I - propor projetos, convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a conservagdo dos objetivos da Secretaria;

II - desenvolver sistemas de informagdes com a finalidade de orientar varios
segmentos do mercado agroalimentar, bem como a populacdo em geral;

IIT - estimular regulacédo de pregos, ofertando produtos diversificados de qualidade;
1V - contribuir para o abastecimento alimentar do Municipio;

V - exercer a administracdo dos mercados, feiras, entrepostos, comércio
ambulante e outras formas de comercializacdo e abastecimento publico;

VI - auxiliar no planejamento e execugdo das acbes que possibilitem o pleno
desenvolvimento das atividades dos feirantes que atuam no municipio;

VII - manter atualizado o cadastro de feirantes que comercializam seus produtos
na sede do municipio;

VIII - contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induzir atividades
econdémicas mediante assisténcia técnica e outras formas de estimulo a agricultores, para a
implantagdo ou ampliacdo de prestacbes de servico e atividades correlatas;

IX - levantar, por comunidade rural, a necessidade de execugcdo de obras e
servicos a serem realizados em parceria com o produtor;

X - monitorar, através de contato com liderangas comunitarias rurais e visitas
locais, o estado de conservacdo de cada estrada vicinal mapeada, objetivando manter um alto
grau de satisfacdo dos usuarios;

XI - elaborar calendario de atendimento, satisfatério e igualitario, para a patrulha
agricola mecanizada, com cobertura proporcional em todo o Municipio;

XII - manter relatério mensal atualizado de todas as atividades desenvolvidas, com
a finalidade de prestar contas a sociedade dos resultados alcancados, comparando-os com as



metas propostas;

XIIT - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que Ilhes
forem atrlbu1das ”

Art.3° QO art. 12 da Lei n° 2832/2009, passa a vigorar co'm a segﬁihte redacao:
“Art. 12 A Secretaria de Esporte e Lazer compébe-se da seguinte Estrutura:

e Departamento de Esporte e Lazer;

o Divisdo de Esporte - art. 133 e 134 da Lei 2560;

Secgao de Desporto Educacional - art. 135 da Lei 2560;

e Secdo de Desporto Comunitdrio - art, 136 da Lei 2560;

Segdo de Desporto Amador e Profissional - art. 137 da Lei 2560;
Diviséo de Lazer - art. 138 da Lei 2560.”

Art. 4° Em deconéhcia da alteragao exposta no art. 1° Hesta Lei, ficam acréscidos.
os artigos 19-A; 19-B; 56-A; 215-A; 272 §§ 10 e 29; 273-A na Lei 2.560/2005, com as seguintes
redacgoes:

“Art. 19-A Fica instituida a Secretaria Municipal de Governo, sob a sigla SEGOV,
6rgdo de primeiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
finalidade a relacdo de polltlcas internas governamentals, no ambito do poder executivo
municipal. :

§ 10 Compete ao SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO:

I - Assessorar o chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de politicas,
planos, programas, projetos e decisbes administrativas;

IT - Coordenar e orientar as acles das demais Secretarias Municipais;

III - Promover a integracdo das Secretarias e demais 6rgdos da Administracdo
Municipal junto ao Chefe do Executivo Municipal;

1V - Analisar as demandas provenientes das Secretarias e dos Poderes Legislativo e
Judicidrio, Ministério Publico Federal e Estadual, assegurando a plena articulacdo intra e
interinstitucional, entre os planos e programas com o0s demais planos e programas da
Administracdo Municipal, subsidiando o Chefe do Poder Executivo nas tomadas de decisdes;

V.- Organizar, discutir e implementar, o plano de governo, junto aos Secretarios,
adequando 0 a padrées e normas Federal, Estadual e Municipal, sempre respeitando o bem estar
dos municipes; .

VI - Outras atividades necessdrias ao bom funcionamento da Administracdo
Municipal;

§ 2° A Secretaria Municipal de Governo ora instituida se subordinaré a todos os
requisitos do art. 3° e seus parégrafos, da Lei 2.560/2005.

Art. 19-B Em decorréncia da instituicdo da Secretaria descrita no artigo anterior,
fica também instituido, no dmbito da Secretaria Municipal de Governo, nos termos do Anexo I o
cargo de provimento em comissdo de Encarregado de Segdo de Atendimento, Agendamento e
Controle de Documentos e Processos, que passa a fazer parte integrante da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal, instituida pela lei 2. 560/2005 alterada pela Lei n°
2832/2009.



§ 1° A Secdo de Atendimento, Agendamento e Controle de Documentos e
Processos é um érgédo do sexto grau divisional, Padrdo CCS-06, diréetamente ligada a Secretaria
Municipal de Governo, tendo como finalidade agendar, atender e controlar documentos e
processos de interesse da Secrétaria Municipal de Governo:

_ § 29 Compete a Secdo de Atendimento, Agendamento e Controle de Documentos e
Processos: ' ' '

I - Atender aos Secretérios e 6rgéos externos, identificando as demandas;

I - organizar a agenda de atend/mento da Secretarla Municipal de Governo de
acordo com a ordem cronoldgica e ou urgéncia;

III - Recepcionar, controlar e distribuir os documentos provenientes das
Secretarias e 6rgdos Externos, obedecendo a ordem cronoldgica e ou urgéncia;

IV - Oficiar as Secretarias e Orgdos Externos, das decisGes tomadas pela
Superintendéncia em relacdo as demandas apresentadas inicialmente;

V - cumprir outras atividades compativeis com a naturéza de suas fun¢bes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 215-A A Subsecretaria de Educacdo é um 6rgédo de segundo grau divisional
especial ligado diretamente & Secretaria Municipal de Educacdo, tendo por finalidade auxiliar
diretamente o Secretario Municipal de Educag&o no desempenho de suas fungoes e atribuicées,
através de supervisdo das atividades dos servidores e 6rgéos que Ihe sdo subordinados e
substitui-lo conforme designacdo, em seus impedimentos e afastamentos legais.

Divisdo de Desenvolvimento da Pecudria e Abastecimento.

Art. 273-A A Divisdo de Desenvolvimento de Pecudria e Abastecimento é um 6rgdo
do quarto grau divisional, ligada a Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura, Pecudria e
Abastecimento, competindo-lhe auxiliar dlretamente ao Departamento de Pecuarla e
Abastecimento as seguintes atividades:

I - promover levantamento das necessidades da populacéo rural do MunICIpIO para
possiveis atendimentos dentro das possibilidades da Administragdo Municipal; - '

II - despertar, a nlvel de comun/dade, o senso de part:c:pagao e cooperagao da
populagao rural do Municipio; i

IIT - promover a /ntegragao das atlwdades rurais existentes com os programas e
projetos elaborados pela Secretarla Mumc:pal de Agricultura, Aqu:cultura ~ Pecuédria e
Abastecimento;

v - planeJar e organizar em conjunto com as Secretarias afins, a implantagobes de
variedades produtivas ‘e nutritivas de pastos e forrage/ras, pasteijos rotac:onados, com a
participacdo das comunidades; )

V - elaborar projetos, em conjunto com Orgéos federais e estaduais, com vistas a
captacdo de recursos objetivando a melhoria de produgdo de carne e derivados, leite e derivados
e abastecimento do Municipio, e buscando oportunldades de desenvolwmento sustentavel,
sobretudo no que se refere aos aspectos ambientais; ‘

VI - participar de decisGes que envolvam a area rural;



. VII - desenvolver programas e projetos, visando atendimento satisfatorio e
lgual/tarlo em todo terr/torlo rural do Municipio;

VIII - buscar recursbs para a manUt_ehgé‘o das atividades constantes no inciso V
deste artigo;

IX - promover reunides setoriais para que, de posse das informacdes levantadas,
elabore-se planejamento pautado na realidade e necessidade das comunidades envolvidas;

X - criar, em parceria, com as entidades publicas e privadas de fomento e
incentivos e ﬁnanc:amentos, um.programa espec:ftco de desenvolvimento da pecudria visando a
participacdo de exposicdes agropecudrias do municipio e fora dele;

XI - Participar dos Conselhos Municipais pertinentes a lérg.é'os afins;

XII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes, que lhes
forem atribuidas..”

Art. 5° Em decorréncia da alteracio exposta no art. 19 desta Lei fica acrescido o
artigo 12-A na Lei 2.832/2009, com a seguinte redagdo:

YArt. 12-A O Departamento de Esporte e Lazer é um 6rgdo de terceiro grau
divisional ligado diretamente. a. Secretaria Municipal de. Esporte e Lazer, tendo por finalidade
auxiliar no plane]amento, controle e prestagao de servigos. inerentes ao Esporte e Lazer, visando
a integragdo da politica e das at/wdades dos orgaos e entidades da. Admlnlstragao Pdablica: .

Para’grafo' lfhiéo. Compete ,ab.I_)epaftanf)ento aé Esporte e Lazer:

I - planejar, elaborar e coordenar a execugdo de projetos, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados necessérios & formagao e ao funcionamento do sistema de esporte e
Iazer, :

‘I - contribuir para o dlagnostlco de necess:dade de melhor/as na qualldade da
infra-estrutura oferecida ao Esporte e Lazer do MunICIpIO,

IIT - sugerir e acompanhar a execugdo de campanhas publicitarias, . com vistas a
prOJegao do Municipio no amblto nacional e internacional; -

, IV - estabelecer e manter permanentemente contato com OJrgédos oficiais de
Esporte e Lazer, publlco ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto
aos planos, programas e normas de Esporte e Lazer vigentes;

VI - manter cadastro atuallzado das agremlagoes e atletas que praticam Esporte e

proporc:ona Lazer no Municipio, estabelecendo os espacos destinados a pratica .de Esporte.e
Lazer do Municipio;

, v - orlentar supervrs:onar e executar os prOJetos e programas de
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer, determinado. pelas areas de -esporte e
lazer;

VIII - promover [o lncentlvo a pratlca esportlva pela sua populagao, sugerindo,
orlentando e organlzando jogos comunltanos, campeonatos e torneios esportivos, gincanas,
maratonas, ruas de lazei e outras atlwdades esportlvas e de lazer, com a participacdo das
comunidades;



IX - coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da
populacdo tais como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa renda;

X - apoiar direta ou indiretamente, atletas e agrem/agoes esportivas de destaque,
buscando a divulgacdo do esporte e do Municipio;

XI - fazer a estimativa dos custos.de eventos esportivos e de lazer, que o
Municipio tenha interesse em promover.ou participar;

XII - incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importéncia da pratlca
do esporte e do lazer, e sobre -a forma correta de utilizacdo e/ou conservacdo das &dreas
esportivas e recreativas;

XIII - manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas patrocinadoras de
eventos Esportlvos e de Lazer,
. g ISRV : : : ' o s ! o :
XIV manter o mter-relac:onamento com o0s poderes federal e estadua/ e seus
respectivos representantes no esporte e lazer, visando captagdo de recursos;

XV - elaborar diagnésticos, estudos e projetos de.interesse da Secretaria;

XVI - desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboragdo de acdo do Governo
Municipal; ‘

XVII - elaborar Ievantamentos, analise, consolidacdo e manutengao de fluxo de
informacgoes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

XVIII - elaborar estudos que fornecam analises e propostas -de alternativas- de
eventos e pratlcas esportlvas de @mbito nacional, visando a viabilidade de suas implantacbes em
nosso municipio;

XIX responsabilizar-se pelos materiais, bens movels equ:pamentos e suprimentos
necessarios ao funCIonamento das atividades da Secretaria de Esporte e Lazer;

XX - Substituir o Secretario de Esporte e Lazer, em suas fungdes, conforme
designagcdo, em seus impedimentos e afastamentos legais.

XXI-- cumprir outras atividades. compativeis .com a natureza de suas fun¢bes, que
Ihe forem atribuidas.”

Art. 6° O Anexo II da Lei 2. 560/2005 passa a vigorar com as alteragoes e
inclusdes, decorrentes do Anexo I desta Lei:

Art. 7° Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
proceder ao remanejamento das dotagdes orgamentarias do orgamento vigente, para adequa-las
aos cargos instituidos, utilizando-se da abertura de:créditos especiais, quando necessarios, tendo
como fonte os recursos previstos no § 1° do art. 43, da Lei 4320/1964.

§ 1° Para atender as necessidades administrativas da Secretaria Municipal de
Governo, serao remanejadas dotagdes orcamentdrias da Secretaria Municipal de Administragdo, no
exercicio corrente.

§ 2° No orgamento para os exercicios seguintes, deverdo contemplar as dotagdes
necessarias a manutengado dos cargos instituidos nos artigos 19-A e 19-B da Lei 2.560/2005.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o artigo



44 da Lei 2.560/2005 e demais disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeltura Mumupal de L|nhares, Estado do Espmto Santo, aos vinte e, sete d|as do més de

fevereiro do ano de dois mil e treze.

JAIR CORREA
Prefeito Municipal

. REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRET ARIA, DATA SUPRA.

JOAO PEREIRA DO NASCIMENTO

- Secretario Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipél de Linhares.

ANEXO I

CARGOS QUANT. PADRAO SALARIO
Secretario Municipal de Agricultura, Aquicultura, Pecuaria e 01 CCS 01 9.160,00
Abastecimento
Secretério Municipal de Governo 01 * | CCS-01 | 9.160,00
Subsecretario Municipal de Educagéo 01 CCS-01- | 7.500,00

A

Dir. de Dept® de Comunicacao Soual 01 CCS-03 | 2.991,93
Dir. de Dept® de Esporte e Lazer - 01 CCS-03 | 2.991,93
Dir. de Dept® de Agricultura e Agilicultura 01 CCS-03 | 2.991,93
Dir. de Dept® de Pecudria e Abastecimento 01 CCS-03 | 2.991,93
Assessor Técnico I - 47 "CCS-04 | 1.795,16
Assessor Técnico Legislativo 04 | CCS-04 | 1.795,16
Assessor Técnico Parlamentar 02 CCS-04 | 1.795,16
Chefe da Divisdo de Agricultura e Aqiiicultura . 01, CCS-04 | 1.795,16
Chefe da Divisdo de Pecudria e Abastecimento 01 CCS-04 | 1.795,16
Assessor Técnico II 50 .CCS-05 | 1.396,23
Assessor Técnico III 50 CCS-06 997,31
Encarregado da Segdo de Atendimento, Agendamento e 01 CCS-06 997,31
Controle de Documentos e Processos : T
Assessor Técnico IV 45 CCS-07 857,69

Linhares, 27 de fevereiro de 2013.

JAIR CORREA
Prefeito Municipal




LEI N° 3.359, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.
DISPOE SOBRE o PLANO PLURIANUAL‘PARA o PERfODO DE 2014 A 2017.

6] PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES ESTADO DO ESPIRITO SANTO Fago
saber.que a Camara Municipal aprovou:e eu sanciono -a seguinte Lei: '

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014-2017, em
cumprimento ao disposto no Art. 165, pardgrafo 1° da Constituicdo Federal, estabelecendo para o
periodo os Programas com seus respectivos objetivos, metas e custos, abrangendo as despesas
de capital e outras delas decorrentes e também as relativas aos programas de duragdo
continuada, na forma dos anexos.

Art. 2° As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o quadriénio
2014-2017 sdo as consubstanciadas no artigo 39, incisos I a V, da Lei n® 3.325, de 26 de Junho
de 2013, e estdo abaixo discriminadas:

I - Redugdo das Desigualdades Sociais;

II - Cidadania e Direitos;

III - Questdes Urbanas e Territoriais;

IV - Promogado do Desenvolvimento Local;

V - Melhoria da Gestdo Publica.

Art. 3° A exclusdo ou alteracdo de programas constantes desta Lei, bem como a
inclusdo de novos programas, serdo propostas pelo Poder Executivo através de Projeto de Lei
especifico ou de revisdo do PPA, ressalvado o disposto no artigo 4° desta lei.

Paragrafo dnico - Os valores consignados no PPA para programas e agdes sao
referenciais e nao se constituem em limites @ programacdo das despesas expressas nas leis
orcamentarias e nos seus créditos adicionais.

Art. 4° A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de agdes e de suas metas e valores que
envolvam recursos do orgamento municipal seguirdo o que constar da lei orgamentaria anual do
municipio, apropriando-se ao respectivo programa, as modificag0es subsequentes.

Paragrafo (nico - De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a alterar as metas fisicas e financeiras das agdes orgamentarias para
compatibiliza-las com as alteragdes de valor ou com outras modificagbes efetivadas na lel

orgamentaria anual.

Art. 52 O Poder Executivo enviara a Camara de Vereadores, até o dia 15 de maio de
cada exercicio, relatdrio de avaliagdo dos resultados da implantagdo deste Plano.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos dezenove dias do més de novembro
do ano de dois mil e treze.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

JAIR CORREA
Prefeito Municipal



REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA,

‘ - JOAO PEREIRA DO:NASCIMENTO - e v
Secretarlo Mumc1pa| de Admlmstragao e dos Recursos Humanos

‘Este texto nao SUbStItUI o original- publlcado e arquwado na Prefeltura Mun|c1pal de Linhares.-



LEIN® 2.560, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005.

DISPOE SOBRE OS PRINCIPIOS GERAIS DA ADMDVISI'RACAO, DEFININDO A NOVA ESIRUTURA ORGANJZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LINHARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber que a Camara Municipal aprovou e-eu sanciono a seguinte

Lei:
DISPOSI(;AO PRELIMINAR

\
Art. 1° Esta Lei estabelece os principios gemls de Administragdo, defi nlndo a nova Estrutura Organlzacmnal do Poder Executivo do Municipio de
Linhares- ES. ‘ . .
L TituLo 1 3
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DISPOSICAO GERAL

Art. 2° As atividades da Administrag@o Municipal obedecem aos seguintes principios fundamentais:
1 - planejamento;

II - coordenacgdo;

III - descentralizagao;

IV - delegagdo;

V - controle.

capiTuULO T
DO PLANEJAMENTO
Art. 3° A atividade administrativa da Prefeitura é sempre exercida a partir de planejamento, abrangendo os programas seguintes:
I- o Piano F-’Iun'anual; ‘ _
II - as Diretrizes Orgamentarias; e
III - o Orgamento Global Anual.
§ 1° A cada Secretana Mumcx})al cabe elaborar, dirigir e orientar os planos de agdo dentro de sua area de conpetenma

§ 2° A aprovagé&o dos planos referidos no pardgrafo anterior é de corrpetencna exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 4° Em cada exercfcro financeiro sera elaborado, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Flnangas, [+] orgamento anual a ser realizado
no ano seguinte e que servird de roteiro a execugdo coordenada do Plano Anual e Plurianual.

Art. 5° Observando-se o disposto na Segdo II, do Capitulo II, do Titulo III, da Lei Orgénica do Municipio de Linhares, com:a participagdo das
Secretarias Municipais e demais 6rgdos, no que couber, serdo elaborados os programas a que se referem os incisos I, I e III, do Artigq 3°, desta Lei.

CAPITULO IX
Da Coordenagé&o

Art. 6° As atividades da Administragdo Municipal sdo objeto de permanente coordenagdo, especialmente na éxecugéd ‘do Plano Plurianuai do
Govemo. : N

g§1° A Coordenagao & exercida em todos os niveis da Administrag8o Municipal, mediante a atuagao das diretorias, departamentos e divisOes, e
a realizagdo sistemdtica de reunides com as chefias subordinadas.

§ 2° Em nivel intermedidrio, a coordenagdo e superintendéncia da Admmstragao sado asseguradas através de reunibes do Secretariado Municipal,
assessorados pelo Procurador Geral do Municipio.

§ 3° Em nivel superior, as reunides dos Secretdrios com o Prefeito Municipal garantem a coordenag8o da Administragdo Mynfcipal.

CAPITULO IV
Da Descentralizacao

Art. 7° A execucdo das atividades da Administragdo Municipal deverd, sempre qie possivel, ser amplamente descentralizada.
Art. 8° Far-se-d a descentralizag&o:
I - dentro dos quadros da Administrag&o Municipal, distinguindo-se, em principio, ém nivel de Diregdo e de Execugdo;

II - da Administragdo Municipal para outros érgdos ou entidades de direito plblico, quando estejam devidamente apanelhados e sempre mediante
convénio; .

11l - da Administragdo Municipal para a iniciativa privada, mediante contratos' de concessdo ou permissdo.

Paragrafo Unico. A Admnlstragao Municipal poderd, mediante convénio ‘e com prévia autonzagao legislativa, delegar competéncia a outros
érgdos plblicos ou privados, para a execugdo de servicos municipais.

Art. 9° As Secretarias Municipais responsaveis pelos programas conser\la_m ;fbrmeténcia normativa e exercem controle e fiscalizagdo sobre a
execucdo dos servigos, condicionando a liberagdo dos recursos, se for o caso,- ao fiel cumprimento dos programas tragados e convénios porventura
celebrados.

cAPiTULO V
Da Delegac8o de Competéncia



Art. 10 Objetivandp assegurar maior mpldez e objetlwdade nas deusoes, é utlllzada como instrumento de descentralizagdo administrativa, a
delegagdo de competéncia. . T N

: + Art. 11 E facultadc ao ‘Prefeito Municipal e.aos Secretdrios,. dentro de suas respectivas :areas de agao, delegar cormetencna para a pratica de
atos admmlstratnvos, exceto aqueles que impliquem assungdo de obrigagao financeira por parte do Municipio. T

- Paragrafo Unico. O ato administrativo de delegagdo; que:deve ser sempre justificado, ‘indica o seu fundamento legal, a autoridade delegante, a
autonzagéo delegada e as atribuigGes que serdo objeto da delegagdo.

. CAPITULO VI -
Do Controle das Atividades

Art. 12 O controle das atmdades da Admmstmgao Mumc:pal é exercido em todos os drgdos, compreendendo especifi camente

I - o controle, pela Secretaria Mumcnpal corrpetente ou umdade equnvalente, da execugao dos programas e da observdncia das normas que
orientam as atividades de cada 6rgdo que a compde; © -1 -, )

1II - o controle da aplicagdo dos recursos financeiros publicos e da auarda dos bens da Prefeitura, pelos 6rgdos proprios do sistema de Finangas
e do Planejamento; N

III - o controle, pelos drgdos proprios de cada sistema, da observéncia das normas gerais, que regulam.o exercicio das atividades-auxiliares.

TiruLo x
Da Estrutura Geral da Administragdo

cAPiTULO UNICO
Da Estrutura Organizacional

Art. 13 A Administragdo do Municipio de Linhares é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos érgdos que constituem os servicos
integrados na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura.

Art. 13-A Além das atuais Secretarias Municipais integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo, o Prefeito Municipal poderd
instalar, mediante decreto, até 2 (duas) Secretarias Municipais de natureza .extraordinéria a0 mesmo tempo, para condugdo de assuntos, programas ou
projetos especiais de importdncia ou duragdo transitéria. (Incluido pela Lej n® 3.257/2013)

§ 1° O ato de instalacdo da Secretaria Extraordinaria, através de decreto do Chefe do Poder Executivo, indicard a durag8o.estimada da Pasta,
as atividades a serem por ela realizadas, e, se for o caso, as entidades da administrag&o indireta e os 6rgdos da administragdo direta que a ela devem

vincular. (Incluido pela Lei n® 3.257/2013)

§ 2° 0 ato também poderé especificar as relagbes institucionais da Secretaria Extraordindria com pessoas juridicas de direito ptblico e de
direito privado de interesse para o desenvolvimento municipal. (Incluido pela Lein® 3.257/2013)

Art. 14 A estrutura organlzac:onal do Poder Executivo do Municipio de Linhares é const:tutda pelos segumtes orgéos: LBgQ.as_ugd_a_pglg_LgJ_n_
3.164/2012)

I - Administragéo e Direcdo Superior; (Redac8o dada_pela Lei n®_3,164,/2012)

a) Prefeito; (Redagdo d ela_Lein® 3.164/2012
b) Vice-Prefeito; god ela Lei n® 3,164/20

II - Orgéios de Assesscramento: (Redagdio dada pela Lei n® 3.164/2012)

a) Gabinete do Prefeito; (Redacio dada pela Lei n® 3.164/2012)
b) Procuradoria Geral do Mun/clplo, (Redggao dada pela Lei n° 3.164/2012)

c) Controladoria Geral do Municipio; (Redacio dada pela L'ej n° 3.164/2012)
d) Ouvidoria Geral do FMunicipio; (Redagdo dada pela Lei n® 3.164/2012)
I - Orgdos de Atividades Meio: (Redacdo dada pela Lei n° 3.164/2012)

a) Secretaria Municipal de Comunicacdo Social; (Redacio dada ela Lei n® 3.164/2012



b) Secretaria Municipal de Planejamento; (R do_dada péla Lei n® 3.164/201 :
¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdriico, Industria e Comércio; daciio dada pe| ino 3 0
d) Secretaria Municipal de Administragcdo e dos Recursos Humanos; (Redacdo d ela_Lei n® 3.164/2012

e) Secretaria Municipal de Financas; (Redac&o dada pela Lei n® 3. 164[2012)

f) Secretaria Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos. (Redagdo dada pela Lei n® 3,164/2012)

IV ~ Orgdos de Atividades Fim: (Redacdo dada pela Lei n® 3.164/2012)

a) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; (Redacdo dada pela Lel n® 3,164/2012)
b) Secretaria Municipal de Turismo; (Redacdo_dada pela Lei n® 3. 164/2012) .

c) Secretaria Municipal de Satide; {Redagdo dada pela Lei n® 3,164/2012)

d) Secretarla Municipal de Agdo Social; {Redacdo dada pela Lein® 3,164/2012)

e) Secretaria Municipal de Educagdo; (Redacdo_dada pela Lei n® 3.164/2012)

f) Secretaria Municipal de Cultura; (Redagdo dada pela Lein® 3,164/2012)

9) Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica; 8o dada pela Lei n® 3,164/2012

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Naturais; (Redacdo dada pela Lei n® 3,164/2012)
i) Secretaria Municipal de Agricultura, Aqiicultura e Abastecimento; (Redacaq dada pela Lei n® 3,164/2012)

J) Secretaria Municipal de Obras; (Redagdo da ela Lei no 2012 . - .

k) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. (Redagdo dada pela Lei n° 3,‘ 164/2012)

TitTuLo m i
Administragdo e Diregao Superior

CAPITULO I .
Atnbulgoes e Competéncias do Prefe|to
Art. 15 As atribuigSes e competéncias privativas do Prefeito encontram-se elericadas na Lei Orgdnica Municipal.

cApPiTuLo 1
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 16 O Gabinete do Vice-Prefeito € um d6rgéo diretamente.ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade auxma o no exame e
trato dos assuntos politicos e administrativos, e especificamente em representa-lo em seus impedimentos. .

Paragrafo Unico. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito as atribuigbes determinadas pela Lei Organica Municipal e as seguintes:

1 - assessorar o Chefe do Poder Executnvo e Secretanos Mumc:pals em assuntos de sua competencna, dinamizando o processo de cumprimento
das atividades e programas afins;

II - acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades politicas e administrativas;

III - assistir ao Chefe do Poder Executivo em missdes especificas quéndo por ele for designédo, bem como em outras atividades por ele
atribuidas;

Iv - participar das avaliagGes das agdes govemamentais;
V - desenvolver, coordenar, avaliar e controlar programas que atendam, prihcipa'lmente, aos interesées da comunidade;

VI - realizar reunides com comunidades, inclusive com seus représentantes, bem como entidades de representacdo e de apoio popular, para
conhecimento de suas necessidades e aspiragoes;

VII - atuar em estreita consonancia com a comunidade, na ‘consecuga"o de'pro’gramas e prdjetos, concemenfes a pmstagéo de servigos;
VIII - estinularb'tdnuriicégﬁo midtua entre comunidades, instituigdes e boderes pﬁbficos; .

IX - nuclear e dinamizar grupos formais e informais que venham atuar no desenvolvimento social &as comunidades;

X - cumprir outras ativigades, compativeis com & natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 17 O Gabinete do Vice-Prefeito compde-se da seéguinte estrutura:

e Departamento de Expediente e Atendimento as Comunidades;
o Divisdo de Apoio Administrativo.

SECAO I
Departamento de Expediente e Atendlmento as Comumdades

Art. 18 O Departamento de Expediente e Atendimento as Comunidades é um 6rg§o do terceiro grau divisional subordinadb ao Gabinete do Vice-
Prefeito, tendo como fungdo, exercer atividades de expediente e atendimento direto as comunidades e outras que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Expediente e Atendimento as Comunidades:
I - atender e acompanhar as demandas das comunidades, para a identificagdo de prioridades;

II - prestar apoio logistico, organizando informagGes, arquivando cadastro de entidades, anais de encontros, -atas de reunides e demais
informagdes pertinentes;

III - apresentar a apreciagdo da Ouvidoria Municipal, relatérios de atividades correlatas;

IV - garantir a perfeita articulagdo e compatibilizacéo de informagdes, com 6rgdos municipais afins, através de agdes coordenadas do contexto
da Administragdo Publica Municipal;

V - acompanhar a execugdo de programas, projetos e ativid.ades"_das Comunidades, emitindo a avaliagao critica dos resultados;

VI - fomecer subsidios sobre sua adrea, para a elaboragdo de instrumentos executivos e de controle de agdes integradas entre as Secretarias
Municipais; ’

VII - elaborar diretrizes de ac&o, visando maior orientagdo aos programas sdcio-comunitdrios, existentes no Municipio;



VIII - orientar, informar e conscientizar as comunidades capacitadas a uma andlise de sua propria realidade, visando uma atuac&o cooperativa
de participagdo e integrac&o das mesmas, nas agdes basicas promovidas_pelo Gabinete, no.que conceme aos interesses;

IX - realizar reunides de se}\sibilizagéo junto aos érgdos técricos que atuam nas questdes envolvidas na prestagdo de servigos 3 comunidade;

Y

X - assistir aos movimentos sociais e de liderangas cbrmnﬂ:érias, tais como: associagdo de bairros, aposentados, estudantes e outras entidades
congéneres; .
XI - assessorar a promocao de agGes que visam criar oportunidades de insprgéo de programas e projetos comunitdrios;
XII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

" SECAO I ,
DivisGo de Apoio Administrativo
Art. 19 A Divisdo de Apoio Administrativo & um 6rgdo do quarto grau divisional subprdinada diretamente ao Gabinete do Vice-Prefeito, tendo
como finalidade exercer atividades de expediente -e-outras que lhe forem atribuidas. - ' ’
paragrafo Unico. Compete & Divisio de Apoio Administrativo: '
I - coordenar e organizar as atividades desenvolvidas no Gabinete;
II - sistematizar informagdes relativas as instancias de participggéo Hiréta do Executivo;
III - sistematizar cadastro de entidades da sociedade civil, movimentos sociais e liderangas comunitarias;

1V - sistematizar e arquivar as deliberagSes dos agentes sociais, bqfa’ subsidiar a tomada de decisdes govemamentais;

.

V - elaborar e preparar correspondéncias ¢ oficios inerentes a sua area de atuagéo;
VI - elaborar relatérios que visem agilizar informagdes referentes as comunidades;
VII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de ‘suas fungﬁ'éE, que lhe forem atribuidas.

Art. 19-A Fica instituida a Secretaria Municipal de Governo, sob a sigla SEGOV, drgéo de I'brimeirb'grau divisional, dirétar_nenté ligada ao Chefe
do Poder. Executivo, tendo como finalidade a relagdo-de politicas internas governamentais, no &mbito do poder executivo municipal, (Inclui i

3.274/2013) N .
. § 1° Compete a0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO: (Incluido pela Lei no 3,274/2013

I - Assessorar o chefe do Poder Executivo Municipal na formulag§o de politicas, planos, programas, projetos'e decisbes administrativas;

(Incluido pela Lei n® 3,274/2013) )
II - Coordenar e orientar as agbes das demais Secretarias Municipais; (Incluido pela Lel n® 3,274/2013)

III - Promover a integracdo das Secretarias e demais 6rgdos da Administracio Municipal junto ao Chefe do Executivo Municipal; (Incluido pela
ei no 4

v - Analisar as demandas provenientes das Secretarias e dos Poderes Legislativo e Judiciério, Ministério Piblico Federal e Estadual,
assegurando a plena articulag8o intra'e interinstitucional, entre os planos e programas com os demais planos e programas da Administragdo Municipal,
subsidiando o Chefe do Poder Executivo nas tomadas de decisées; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013) . ) o .

V - Organizar, discutir e implementar, o plano de governo, junto aos Secretérios, adequando-o a padréés e normas Federal, Estadual e
Municipal, sempre respeitando o bem estar dos municipes; (Incl_qig‘ o pela Lein® 3.274/2013)

VI - Outras atividades necessérias ao bom funcionamento da Administragdo Municipal; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

§ 2° A Secretaria Municipal de Governo ora instituida se subordinard a todos os requisitos do art. 3° e seus pardgrafos, da Lei 2.560/2005.
cl I ine 3. ‘

Art. 19-B Em decorréncia da instituicdo da Secretaria descrita no artigo anterior, fica também instituido, no émbito da Secretaria Municipal de
Governo, nos termos do Anexo I, o cargo de provimento em comissdo de Encarregado de Secdo de Atendimento, Agendamento e Controle de Documentos e
Processos, que passa a fazer parte integrante da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, instituida pela lei 2.560/2005, alterada pela Lei n®
2832/2009. (Incluido pela Lei n® 3.274/2013

§ 19 A Segdo de Atendimento, Agendamento e Controle de Documentos e Processos é um orgdo do sexto grau divisional, Padréo CCS-06,
diretamente ligada a Secretaria Municipal de Governo, tendo como finalidade agendar, atender e controlar documentos e processos de interesse da

Secretaria Municipal de Governo: (Incluido pela Lei n° 3,274/2013)

§ 29 Compete a Segdo de Atendimento, Agendamento e Controle de Documentos e Processos: (Incluido pela Lei n© 3.274/2013
I - Atender aos Secretérios e 6rgdos externos, identificando as Hemahdas; (Iriclg";_do pela Lei n® 3.274/2013)

II - organizar a agenda de atendimento da Secretaria Municipal de Governo de acordo com a ordem cronolégica e ou urgéncis; {Incluido pela
Lei n° 3.274/20 i .

'

I - Recepcionar, controlar e distribuir os documentos provenientes das Secretarias e érgdos Externos, obedecendo a ordem cronoldgica e ou

urgénciaj (Incluido Lei n® 3.274/201 :

IV - Oficiar as Secretarias e 6rgdos Externos, das decisGes tomadas pela Superintendéncia em relagdo as demandas apresentadas

inicialmente; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013) i
V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza d2 suas fungBes, que Ihe forem atribuidas. (Incluido pela Lei n® 3,274/2013)

., . Tuow
Orgdos de Assessoramento

‘CAPITULO T
Gabinete do Prefeito

Art. 20 O Gabinete do Prefeito é um érgo de primeiro gml] divisional, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como



finalidade a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.
Paragrafo Unico. Compete ao Gabinete do Prefeito:
I - assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagdes com os municipes e autoridades federais, estaduais e municipais;

II - atender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do Poder Executivo, através do encaminhamento e orientagdo para a solugdo dos
respectivos assuntos ou agendando audiéncias;

III - atender e encaminhar aos 6rgdos competentes as pessoas que solicitarem informagdes ou servigos municipais;

IV - promover os contatos necessdrios entre as partes,. para esclarecimento e solugdo de assuntos de seu interesse ou da propria
Administragdo;

V - organizar, em conjunto com o Departamento de Gabinete do Prefeito, a agenda de atividades e programas oficiais do Chefe do Poder
Executivo e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;

VI - acompanhar, nos diversos drgdos publicos, os encaminhamentos determinados pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Chefe do Poder Executivo, relativos a assuntos pessoais ou
politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo reservado;

VIII - fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunies em que deva participar ou que tenham o interesse do Chefe do
Poder Executivo, coordenando as providéncias com elas relacionadas;

IX - apreciar as relagdes existentes entre a administragdo e o publico em geral, propondo medidas para melhorias;

X - programar solenidades junto com o Departamento de Gabinete do Prefeito, bem como coordenar a expedicdo de convites e anotar as
providéncias que se tomem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

XI - dirigir junto com o Departamento de Gabinete, o Cerimonial do Chefe do Poder Executivo;

XII - consolidar e dar redagdo final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo em solenidades publicas e através dos
meios de comunicagao;

XIII - acompanhar o Chefe do Poder Executivo em suas viagens, quando solicitado;
XIV - coordenar as recepgdes de autoridades em visita ao Municipio, bem como, se necessario, providenciar sua hospedagem;

XV - providenciar o encaminhamento de didrias ou de despesas de viagens do Chefe do Poder Executivo ao setor comﬁetente, bem como a
devida prestagdo de contas;

XVI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungGes, que lhe forem atribuidas.
Art. 21 O Gabinete do Prefeito compde-se da seguinte estrutura:

o Departamento de Gabinete do Prefeito;
e Departamento de Apoio e RelagGes Parlamentares.

SEGAO X
Do Departamento de Gabinete do Prefeito

Art. 22 O Departamento de Gabinete do Prefeito é um 6rgdo do terceiro grau divisional, subordinado diretamente ao Chefe de Gabinete, tendo
como finalidade a assisténcia e assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Compete ao Departamento de Gabinete do Prefeito:

1 - contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de Agdo do Govemo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do
Prefeito;

1I - garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

III - estabelecer diretrizes para a atuagdo do Gabinete do Prefeito;

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete do Prefeito, vinculados a prazo e politicas para a sua consecugdo;
V - promover a integrag@o com 6rgdo e entidades da Administragdo Municipal, objetivando 0 cumprimento de atividades setoriais;
VI - promover contatos e relagSes com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis e esferas govemamentais;

VII - orientar e coordenar a elaboracéo da agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito Municipal;

VIII - promover e supervisionar a coordenagdo da implantagao das politicas setorfais do Gabinete do Prefeito;

IX - coordenar as atividades das Administragfes Regionais;

X - participar das avaliagdes das acGes governamentais;

XI - coordenar os servigos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito;

XII - coordenar os servigos de apoio administrativo ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito;

XIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

§ 20 O Departamento de Gabinete do Prefeito é composto pelos seguintes- 6rgdos:

o Divisdo de Expediente e Redacg@o;

o Divisdo Técnica Administrativa;

e Assessoria de Cerimonial e RelagGes Publicas

SUBSECAO I



Divisdo de Expediente e Redagdo

Art. 23 A Divisdo de Expediente e Redagdo é um 6rgdo do quarto grau divisional, ligada ao Departamento de Gabinete do Prefeito, tendo como
finalidade a execugéo dos servigos gerais de administracdo do executivo.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Expediente e Redagdo:
1 - processar as proposigdes;

II - registrar os dacos das proposigdes de lei, requerimentos, representagdes, indicagdes e mogdes em programa especifico, como também
acompanhar os prazos para as respectivas respostas;

III - promover o levantamento dos d6rgdos para onde serdo encaminhados os requerimentos de pareceres, respostas as indicagdes, mogoes e
pedidos avulsos aprovados pelo legislativo;

IV - responder a requetimentos, indicagdes e pedidos de infoi'magb‘es encaminhadas;

V - arquivar os expedientes para consultas posteriores, de acorda com o tempo fixado na Tabela de Temporalidade e posterior envio dos
mesmos ao Arquivo Publico do Municipio;

VI - zelar pelo preciso levantamento de informagdes no mbito da administrag&o direta e indireta;
VII - gerir a circulag&o de expediente legislativo no &mbito da administragdo direta e indireta.

VIII - digitar, formatar e conferir originais de decretos, leis, portarias, projetos de leis, proposigdes de lei, instrugdes de servigo, comunicados e
razdes de veto;

IX - numerar as leis municipais e demais atos normativos;

X - sistematizar e escriturar os atos normativos municipais;

XI - organizar a publicagdo de consolidagGes e colegdes de normas municipais;

XII - receber e distribuir toda comespondéncia da Adnini§trag§o Municipal;

XIII - efetuar a distribuicdo e coleta pelo malote diario; '

XIV - conferir expedientes recebidos e expedi-ios;

XV - franquear toda comrespondéncia distribuida ao comreio;

XVI - controlar os servigos de sedex;

XVII - controlar os custos com a expedig&@o de correspondéncias;

XVIII - elaborar e submeter periodicamente & apreciag&o e andlise superior, relatérios das atividades desenvolvidas;
XIX - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO II
Divisdo Técnica Administrativa

Art. 24 A Divisdo Técnica )-\dm'nistrativa é um 6rgdo do quarto grau divisional subordinado diretamente ao Departamento de Gabinete do
Prefeito, tendo como finalidade realizar e controlar o registro e guarda do expediente oficial do Prefeito Municipal, considerando leis, decretos, portarias,
editais e oficios, preparando o encaminhamento de mensagens e Projetos de Leis a8 Camara Municipal e observando os prazos para 2 publicagdo de Leis.

Paragrafo Unico. Compete & Divisdo Técnica Administrativa:

I - realizar e controlar a edigdo da legislagdo municipal;

II - realizar e controlar as atividades a publicagdo do expediente oficial da Administragdo Municipal;

II - encaminhar projetos de lei & Cmara Municipal; atender aos prazos para publicagdo de projetos de lei aprovados pela Cdmara Municipal de
Linhares;

IV - providenciar o cadastramento do ementdrio informativo de leis, decretos, portarias e mensagens da legislagio municipal, emitindo relatérios
periodicos, atendendo a consulta ao sistema informatizado e fomecendo cépias aos interessados;

V - registrar, catalogar, classificar, atender consuitas e fomzcer cépias da legislagdo municipal;
VI - encaminhar &s Secretarias Municipais cdpia de legislagdo publicada de interesse da drea;
VII - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO IIT
Assessoria de Cerimonial e Relagdes Pablicas

Art, 25 A Assessoria de Cerimonial e RelagGes Publicas é um 6rgdo de quarto grau divisional ligada diretamente ao Departamento de Gabinete do
Prefeito, tendo como finalidade planejar, coordenar e executar agdes relacionadas a cerimonial e a protocolo de eventos realizados pelo Prefeito ou Vice-
Prefeito, ou que deles participem.

Paragrafo Unico. Compete & Assessoria de Cerimonial e Relegbes Publicas:

T - planejar e executar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal;

Il - preparar a participag@o do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de outros representantes do Executivo Municipal em atividades de
cerimonial e em eventos promovidos por outros érgdo e entidades;

III - assessorar o Prefeito Municipal nas recepg8es e visitas oficiais que envolvam protocolo e procedimentos especiais;

IV - orientar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e outras autoridades municipais quanto 3 indumentdria, atitudes e procedimentos protacolares



especiais;
V - responder as comrespondéncias sociais recebidas pelo Prefeito Municipal;

VI - planejar relagBes com publico especifico, através de congratulagdes, flores, cartSes, controle e valorizagdo de efemérides, datas, eventos
regionais e nacionais;

VII - cumprir outras atividades, compativels com a natureza de suas fungdes, qﬁe lhe forem atribuidas.

SECAO IT
Departamento de Apoio e RelagGes Parlamentares

Art. 26 O Departamento de Apoio e RelagGes Parlamentares.é um 6rgdo do terceiro grau divisional, ligado a diretamente ao Chefe do Poder
Executivo tendo como finalidade a interatividade entre o Executivo, a Cdmara Municipal, Assembléia Legislativa, Cdmara e Senado Federal, bem como todas as
autoridades municipais, estaduais e federais.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Apoio e Relagdes Parfamentares:

1 - disponibilizar informagdes e relatdrios que subsidiem relacionamento entre o Executivo e o Legislativo;

II - acompanhar o andamento dos trabalhos legisiatives e atuar como referéncia de interlocugdo, junto 3 lideranga do govemo na Cémara
Municipal;

III - auxiliar o0 encaminhamento, junto aos 6rgdos da administragdo municipal, as questdes de natureza parlamentar;

IV - coordenar o fluxo de expedientes relacionados as atividades legislativas;

V - coordenar a formatagdo e publicagdo dos atos de govemo;

VI - encaminhar 3 lideranga do governo no legislativo as informagdes e documentos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes;
VII - sistematizar as informagdes técnico-legislativas para monitoramento e avaliagdo; )

VIII - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

Art. 27 O Departamento de Apoio e RelagSes Parlamentares é composto pelos seguintes 6rgsos:

¢ Divisdo de Relagbes Parfamentares;

e Assessoria Técnico-Legislativa;

@ Assessoria Técnico-Parlamentar;

SUBSEGAO I
Divisdo de RelagGes Parlamentares

Art. 28 A Divisdo de RelagBes Paramentares é um érg8o do quarto grau divisional, subordinada aoc Departamento de Apoio e Relagdes
Parlamentares, tendo como finalidade a interatividade entre o Executivo e os érgdos da Administrag&o Municipal.

Paragrafo Unico. Compete a Diviséo de Relagdes Parlamentares:

I - assessorar o Departamento de Apoio e RelagSes Parlamentares na interlocugdo com as demais autoridades municipais;

II - manter registro de ligagdes recebidas e efetuadas pelo gabinete da Diviséo;

III - consolidar as informagdes relativas @ agenda do Chefe do Poder Executivo;

IV - articular a realizagdo de reunides;

V - solicitar aos demais 6rgdos municipais as providéncias necessarias para o atendimento das determinagdes do Gabinete do Prefeito;
VI - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSEGAO IT
Assessoria Técnico-Legislativa

.

Art. 29 A Assessoria Técnico-Legislativa é um 6rgdo de quarto grau divisional ligada diretamente ao Departamento de Apoio e Relagdes
Parlamentares tendo como finalidade assessorar o Gabinete do Prefeito nas questGes legislativas.

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria Técnico-Legislativa:

I - elaborar e examinar minutas de portarias, decretos e projetos de leis;_

II - controlar os requerimentos, indicacdes e pedidos de informagdes encaminhados pelo Legislativo Municipal;

Il - exercer o controle de projetos de leis, analisando-os e providenciando seu encaminhamento 8 Cdmara Municipal;

IV - controlar prazos legais de resposta a indicagdes, requerimentos, convocagoes e projetos de leis enviados pelo Legislativo;

V - controlar prazos de apreciagdo, por parte da Cadmara Municipal, de projetos em regime de urgéncia e de apreciagéo de vetos do Prefeito
Municipal a projetos de leis e de demais obrigagGes do Legislativo para com o Executivo;

VI - dar forma final a decretos e projetos de leis;
VII - executar atividades de relagio formal da Prefeitura com a Cadmara Municipal, em conjunto com a Assessoria Técnico-Parlamentar;
VIII - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSEGAO IX
Assessoria Técnico-Parlamentar

Art. 30 A Assessoria Técnico-Parlamentar é um 6rgdo de quarto grau divisional ligada diretamente ao Departamento de Apoio e RelagGes
Parlamentares tendo como finalidade prestar assessoria politico parlamentar ao Gabinete do Prefeito.



Paragrafo Unico. Commpete 3 Assessoria-Técnico Parlamentar:

1- promover articulagBes politicas de questfes de interesse Municipal;

II - manter relacionamento politico com a Cdmara Municipal;

III - manter relacionamento com entidades politicas e outras esferas de govemo;

IV - manter estreito relacionamento com a Assessoria-Técnico Legislativa;

V - desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

cAPfTULO IT
Das Administragées Regionais

Art. 31 As Administragdes Regionais sdo 6rgdos do terceiro grau divisional, ligadas administrativamente ao Gabinete do Prefeito, tém a
responsabilidade pela administragdo e agilizacdo de providéncias que venham proporcionar o atendimento imediato & populagdo do temitério linharense, agindo
para a realizagdo e/ou complementagdo de tarefas, em consonancia com as respectivas Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico. Para Gerenciamento das finalidades r=feridas neste artigo, ficam criadas as seguintes AdministragGes Regionais, com
competéncia para atuar dentro das seguintes localidades:

e Administragdo Regional de S3o Rafael;

o Administragd@o Regional de Pontal do Ipiranga;
e Administrag@o Regional de Bebedouro;

e AdministracGes Regionais de Farias e Guaxe;

cAPfTULO IN
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 32 A Procuradoria Geral do Municipio — PGM - é 6rgdo de primeiro grau divisional diretamente vinculada ao Chefe do Poder Executivo, que
representa o Municipio judicial e extrajudicialmente, e é responsével pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo municipal.
%0 d o y

Pardgrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio tem status de Secretaria, cabendo ao gestor municipal assegurar sua independéncia de
atuagéo e os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos necessirios ao bom desempenho de suas fungdes. (Redacdo_dada pela Lej n° 3,164/2012)

§ 1° Compete & Procuradoria Geral do Municipio:

I - prestar consultoria e assessoramento juridico & administragdo direta incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos
relativos a entidade da administragdo indireta; ’

II - representar o municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse, inclusive em matéria tributéria e fiscal;

II - manter coletinea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do municipio, como subsidio ds
atividades da administragdo publica e informag&o a populagio; '

IV - representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da administragSo indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante
solicitagdo da entidade e autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

V - representar legalmente o municipio para responder &s citagbes, notificagbes e intimag8es movidas contra o mesmo;

VI - coligir elementos de fato e de direito e preparar, .em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandados de
seguranga,

VII - examinar, previamente, a legalidade dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o Municipio seja parte,
promovendo a respectiva rescisdo, quando for o caso; .

VIII - zelar pela fiel observéncia e aplicacdo das leis, decratos, portarias, e regulamentos existentes no municipio, principalmente no que se
refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicas;

IX - supervisionar as publicagdes oficiais do municipio;

X - assessorar juridicamente as demais unidades administrativas do Municipio;

XI - integrar comissdo de inquérito;

XII - analisar parecerass emitidos pelos Procuradores Mufiicipais;

XIII - prestar assisténcia técnica especializada aos Secretérios Municipais e seus auxiliares;

X1V - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Pardgrafo revogado pela Lei n®. 2995/2010

§ 2° O Procurador Geral do Municipio fica impedido de exercer particularmente a advocacia; inclusive, tendo a sua inscrigdo na OAB suspensa
enquanto estiver no cargo, de acordo com as normas regidas pela OAB.

Pardgrafo revogado pela_Lei n®. 2995/2010
Art. 32-A A Procuradaria Geral do Municipio tem as seguintes competéncias: (Incluido pela Lei n® 3.164/2012)

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, exercendo privativamente a sua consultoria e assessoramento Juridico; (Incluido pela

Lei n° 3,164/2012)

Il - representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da administragdo indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante
solicitagdo da entidade e autorizacdp do Chefe do Poder Executivo; (Incluido pela Lei n® 3,164/2012)



HI - representar legalmente o Municipio para responder as citagdes, notificages e intimac&es movidas contra o mesmo; (Incluido pela Lei n®
3.164/2012) N

1V - promover a execug&o fiscal dos débitos inscritds éfn divida ativa; (Incluido gelé'L’e' no 3.164/2012)

V - promover medidas administrativas e judiciais para protegdo dos bens e patriménio do Municipio e de seu meio ambiente; (Incluido pela Lei

n° 3.164/2012)

) VI - apreciar, por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, a legalidade e moralidade dos atos praticados pelos agentes da Administragdo
direta e indireta, suas autarquias e fundacGes, cabendo-lhe propor as agles judiciais cabiveis, quando se fizerem necessdrias; (Incluido pela tei n°

3.164/2012)

VII - zelar pela fiel observéncia e aplicagdo das leis, decret@s, portarias, e regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se
refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos; (Incluido pela Lei n® 3.164/2012)

VIII - exercer o controle prévio de legalidade e constitucionalidaiie na' elaboragdo de projetos de lei, decretos, vetos e atos normativos em

geral; (Inclyido pela Lei n® 3.164/2012)

IX - assessorar privativamente o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas,

medidas e diretrizes; (Incluido pela Lei n® 3.164/2012)

X - elaborar representaces sobre inconstitucionalidade de leis ou atos municipais, submetendo-as ao Prefeito Municipal; (Incluido pela Lei n°

3.164/2012)

XI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisées Judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a

Administracdo Municipal; (Incluido pela Lei n® 3,164/2012)
XII - elaborar a proposta ofgamentéria da Procuradoria Geral; {Incluido pela Lei n® 3,164/2012)

XIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungbes. (Incluido pela Lei n® 3,164/2012

Art. 33 A Procuradoria Geral do Municipio de Linhares tem a seguinte Estrutura Organizacional basica: (Revogado pela Lei Complementar n®

I - Diregdo Superior: (Revogado pela Lei Complementar n® 25/2013) (Redagdo dada pela Lei n® 3.164/2012)

a) Procurador Geral do Municipio; (Revogado pela Lei Co mentar n® 25/2013) (Redacdo dada pela Lei n® 3.164/2012)

II - Diregéo intermedidria: (Revogado_pela Lei Complementar n® 25/2013) (Redacdo dada pela Lei n® 3.164/2012)

a) Subprocurador Geral do Municipio; (Revogado pela Lei Complementar n® 25/2013) (Reda " da pela Lei n® 3.164/20

IIT - Execucdo de Atividades Juridicas: (Revogado pela Lei Complementar n® 25/2013) (Redacdo dada pela Lei n® 3.164/2012)
a) Procuradoria Judiciaria;

(R | la_Lei Compl ! 25/2013) ‘o
b) Procuradoria Fiscal e Tributéria; (Rev o pela Lei Cof tar n® 25/2013) (Redacdo dada pela Lei n® 3.164/2012)
c) Procuradoria Administrativa; (Revogado pela Lei Complementar n® 25/2013) (Redacdo dada pela Lei n® 3.164/2012)

j 64/201

d) Procuradoria Trabalhista; (Revoga ei Comple © 25/20 dagdo dad

e) Procuradoria Urbanistica e Ambiental; (Revogado pela Lei Complementar n® 25/2013) (Redacdo dada pela Lei n® 3.164/2012
1V - Assessoramento e apoio: (Revogado pela Lei Complementar n° 25/2013) (Redacdo dada peja Lej n° 3.164/2012)

a) Gabinete do Procurador Geral; (Revogado pela Lei Complementar n® 25/2013) (Redacdo dada pela Lei n° 3.164/2012

a.1) Secretério Geral da Procuradoria; (Revogado pela Lei Complementar n® 25/2013) (Redacdo d da pefa Lei n® 3,164/2012)



a.2) Assessor Juridico Especial de Contenc:aso e Consutorla Revogado a_lLei Complementar n® 25/2013) (Redacdo dada pela Lei n°
3.164/20 - -

b) Assessoria Juridica. (Revogado pela Lej ggmg ngngar nS 25/2013) (Redagdo dada pela Lei n°® 3.164/2012)

§ 1° O Procurador Geral é auxiliado pe/o Secretar/o Geral da Procuradoria e assistido direta e imediatamente por Assessores Jur/d/cas Especiais
de Contencioso e Consultoria. {Revogado pela Lei lel tar n® 25/2013) (Redagdo dada pela Lei n® 3.164/2012 :

§ 20 As Procuradorias Especializadas serdo dirigidas por Procuradores-Chefes, que serdo designados pelo Procurador Geral, mediante
aprovacdo prewa do Chefe do Poder Executivo, atendldas as quallf cagOes exigida pela Lei Complementar da Procuradoria. {Revogado pela Le| Complementar
0P 25/2013) (Redacéio dada pela Lei n® 3.164/2012)

§ 3° As demais competéncias, organizagdo e funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio de Linhares serdo regldos por Lei

Complementar, na forma do artigo 66, § 2° da Lei Orgamca MunlC/pal memwmm LBgdgsgg_ditia_ps_a_LgLn_u&/_z_ln
CAPITULO IV

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Incluid a Lej n® 3.164/20

Art. 33-A A Controladoria Geral do Municipio - CGM - é 6rgdo de pr/melro grau dlws:onal dlretamente wnculada ao. Chefe do Poder Executivo,
responsavel pelo sistema de controle interno do Poder Executivo municipal. (Incluido pela Lei n® 2012 :

§ 10 A Controladoria Geral do Municipio tem status de Secietaria, sendo-lhe garantida a amplitude das atividades a serem desenvolvidas,
cabendo ao gestor municipal assegurar a independéncia de atuagdo e os recursos humanos, materiais e tecnolgicos necessérios ao bom desempenho das
fungdes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. (Incluido pela Lei n® 3.164/2012) .

§ 20 Sistema de controle interno é o somatério das atividades de controle exercidas no dia-a-dia em toda a organizacdo, para assegurar a
salvaguarda dos ativos, a eficiéncia operacional e o cumpnmento das normas legais e regulamentares, verificando o bom e correto andamento da
administracdo publica direta e indireta, atuando em todos os érgos, ‘setores e entidades do Poder Executivo Municipal. (Incluido pela Lei n® 3.164/2012)

Art. 33-B A Controladoria: Geral do Municipio exerce a fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentarla, operacional e patrimonial da
Administracdo Piblica direta e seus érgéos, bem como das entidades da administragdo indireta, no que concerne & legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagéo das subvencées e rentincia de receitas: a Lein® 3,164/201

Art, 33- C A estrutura organizacional bisica, o funcionamento e as competéncias-da Controladoria Geral'do Municipio serSo disciplinadas por lei
complementar especifica. (Incluido pela Lei n® 3.164/2012

SECAOI - -
Da Subprocuradoria Geral

Art. 34 A Subprocuradoria Geral é um 6rgéo de segundo grau le/SlonaI Ilgada diretamente a Procuradoria Geral, competindo- Ihe o desempenho
das seguintes atividades:

Grau divisional alterado_pela Lei n°. 2837/2009 o

I - representar o Procurador Geral sobre as providéncias de ordem juridica, sempre que as medidas Ihe parecam reclamadas pelo interesse
publico ou pela boa aplicag3o da leaislagdo em vigor;

II - controlar a contagem e vencimento dos prazos judiciais;

III - coligir legislagdo e jurisprudéncias de interesse do 'Muniéﬂ:io; o

IV - promover a elaboracdo da proposta orgamentaria anyal da Procuradoria Geral;

V - coordenar a elaboragdo do relatério anual da Procuradoria Geral;

VI - assessorar o Procurador Geral no estudo, interpretagéo e solugdo de questdes juridicés;

VII - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Procurador-Geral.

Pardgrafo_revogado pela Lej n®, 2995/2010

SUBSECAO UNICA
Da Assessoria Juridica

Art. 35 A Subprocuradoria Geral cBmpae-se da seguinte estrutura:

o Assessoria Juridica

Parédgrafo revogado pela Lei n®. 2995/2010

Art. 36 A Assessoria Juridica € um 6rgdo do quinto grau divisional, diretamente subordmada a Subprocurador/a Geral, tendo como finalidade
coordenar, planejar e orientar o acesso & justica e promover as atividades de arbitragem, negociacdo, conciliagio e mediacdo prioritariamente para a
populagdo hipossuficiente.

Pardgrafo Unico. Compete a Assessorla Jurld/ca as segumtes atrlbuu;oes

I- promover, extra_)udn:lalmente, a conc:llagao entre as partes em conﬂtto de rnteresses,

II - prat/car as atividades de arbltragem, negociagéo e medragao em situagdes de conflito,j

III - assequrar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, o contraditério e a ampla defesa, com recursos e meios a ela
inerentes; o . . . N T '

‘ N \ s - '

1V - atuar junto aos juizados especiais civel,-criminal e federal;

V - patrocinar os direitos e interesses do consumidor lesado;

VI - apresentar pesquisas sobre os temas juridicos e decisdes jurisprudenciais;

VII cumprir outras at/wdades, compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuldas.
0 revogad j no, 29 0

SECAO IT



Procuradoria Fiscal e Tributéria

Art. 37 A Procuradoria Fiscal e Tributdria é um 6rgdo do segundo grau divisional diretamente ligada & Procuradoria Geral do Municipio, tendo

como finalidade programar, coordenar e supervisionar as atividades relativas as obrigagdes tributérias e fiscais.
divisiol t e i n°. 2837/2009

Pardgrafo Unico. Compete & Procuradoria Fiscal e Tributaria:

I - fiscalizar quanto ao cumprimento do Cédigo Tributdrio e quanto ao cumprimento das leis e regulamentos fiscais;

II - coordenar a elaboragdo e execugdo de uma politica trit;utéria para a administragdo municipal;

III - estabelecer os pérémetros da tributagdo Municipal junto a Secretaria Municipal de Finangas;

IV - supervisionar as publicagbes quanto as obrigagdes fiscais do municipio;

V - promover o ajuizamento da divida ativa e demais créditos do municipio cobraveis em execugdo;

VI - assessorar a Secretaria Municipal de Finangas, quanto as informagdes sobre calculos e cobranga, créditos e controle de arrecadagao da
divida ativa do municipio;

VII - manter coletdnea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do municipio, relativos a érea Fiscal e
Tributaria;

VIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
) o revogado pela_Lei n% 2995/2010

SECAO II
Procuradoria Administrativa

Art. 38 A Procuradoria Administrativa é um 6rgdo do segundo grau divisional diretamente ligada & Procuradoria Geral do Municipio, tendo como
finalidade defender os direitos e interesses juridicos e administrativos do Municipio.
rau division, ra ela Lei no, 2 009
Parégrafo Unico. Compete & Procuradoria Administrativa: R
I - promover assessoria na elaboragdo de minutas de convénios e contratos em que o municipio for parte interessada;
II - examinar anteprojetos de leis, portarias e projetos de regulamentos e instrugbes a serem baixados pelo Executivo Municipal;

III - emitir pareceres sobre assuntos administrativos submetidos & sua apreciagdo;

IV - assessorar a elaboracdo de minutas de escrituras e de contratos administrativos relacionados com aquisicdo e alienagdo de imdveis da
municipalidade;

V - pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor na drea administrativa;

VI - manter coletinea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do municipio, relativos a érea
administrativa; ’ )

VII - propor atualizagfes nos estatutos municipais dos servidores da educagdo, salde e administragdo geral;
VIII - emitir pareceres nos processos de pessoal;

IX - emitir pareceres nos processos de aposentadoria;

X - emitir pareceres nos processos de licitagdo;

XI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem atribuidas;
Pardgrafo revogado pela Lei n®. 2995/2010

SECAO IV
Procuradoria Trabalhista

Art. 39 A Procuradoria Trabalhista é um drgdo do segundo grau divisional diretamente ligada & Procuradoria Geral do Municipio, tendo como

finalidade tratar dos assuntos relacionados & rea de Recursos Humanos, bem como analisar as reivindicagdes dos servidores pablicos municipais.
u_divisional alterado pela Lei n°. 2837/2009

Pardgrafo Unico. Compete & Procuradoria Trabalhista:

I - responder as consultas juridicas dos servidores de todas as éreas, inquéritos e processos administrativos;

II - assessorar diretamente o Departamento de Recursos Humanos da Administragdo Municipal;

IIT - fornecer informagdes trabalhistas;

1V - fornecer certiddes referentes a qualquer assunto juridico que se fizer necessario;

V - manter coletdnea atualizada da legislag&o, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, relativos a area trabalhista;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Paragrafo_revogado peia Lei n®. 2995/2010

SECAO vV
Procuradoria Ambientalista

Art. 40 A Procuradoria Ambientalista é um 6rgdo do segundo grau divisional diretamente figada & Procuradoria Geral do Municipio, sob a
supervisdo do Procurador Geral, tendo como finalidade assessorar juridicamente a elaboragdo e implementacdo da politica ambiental e de saneamento do
Municipio, visando promover a protegéo, conservacdo e melhoria da qualidade de vida da populagdo, bem como o uso e ocupacdo do sofo de maneira geral.

rau divisional alterado pela Lei n°. 2837/20 . ’ )



Pardgrafo Unico. Compete & Procuradoria Ambientalista:

I - exercer a representacdo judicial do Municipio concernente ao cumprimento de leis e posturas municipais sobre obras, construgdes,
loteamentos e uso do solo;

IT - promover a sistematizagdo das normas de parcelamento, uso e ocupacdo do solo, preparando sua coleténea;
III - fiscalizar quanto ao cumprimento do cdédigo ambientai municipal;

Iv - fornecer subsidios as secretarias temdticas para a elaboragdo de instrumentos executivos e de controle de acordo com estudos
realizados quanto a adogdo de medidas de natureza juridica, em decorréncia da legislagdo ambiental federal, estadual ou de jurisprudéncia firmada;

V - promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagéo dos causadores de poluic§o ou degradagcdo ambiental;

VI - promover elaboragéo e revisdo permanente das normas de posturas ambientais, compatibilizadas com o plano diretor;

VII - preparar minutas de instrumentos legais para a criagcdo e desapropriacdo de dreas de interesse ambiental;

VIII - supervisionar as publicagdes oficiais quanto a legalidade ambiental;

IX - assessorar juridicamente quanto as exigéncias para obtengdo de recursos;

X - efetuar andlise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar documentos juridicos pertinentes a sua drea de atuagdo;

i XI - visando ao apfimoramento técnico-juridico do municipio, manter intercdmbio com outras prefeituras, universidades, institutos de pesquisa
e drgdos especializados; ~

XII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que lhe forem atribuidas.

Pardarafo revogado pela Lei n®, 2995/2010

SECAO vI
Procuradoria Judicidria

Art. 41 A Procuradoria Judicidria é um 6rgéo do segundo grau divisional diretamente ligada & Procuradoria Geral do Municipio, tendo como
finalidade tratar dos assuntos relacionados & representac8o do Municipio perante qualquer instancia.

Grau divisional alterado pela Lei n®, 2837/2009

Pardgrafo Unico. Compete & Procuradoria Judicidria:

I - exercer a representagéo judicial do Municipio de Linhares, na forma estabelecida em lei;

II - oficiar, no interesse do municipio, aos 6rgdos do Judiciério e do Ministério Piblico;

IIT - examinar ordens e sentengas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais quanto ao seu exato cumprimento;

IV - ajuizar as agbes e defender os interesses do Municipio perante qualquer juizo ou tribunal e ainda perante qualquer instancia
administrativa; ’

V - promover, através de mecanismos préprios, a uniformizagdo da defesa do Municipio na demandas em que este for parte;
VI - controlar os prazos e as providéncias tomadas com relaggo aos processcs judiciais nos quais o municipio seja parte interessada;

VII - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas em mandados de

seguranga;
VIII - emitir pareceres sobre questdes juridicas em processos que versem sobre o interesse da Municipalidade;
IX - propiciar a unificagdo de pareceres sobre questdes juridicas e fiscais e de interpretagdo sobre as quais haja controvérsia;
X - orientar os Procuradores Municipais nas questdes de relevéncia;
XI - compatibilizar seus procedimentos, sempre que possivel e na defesa do interesse do Municipio, com as diretrizes adotadas pelo Estado e
pela Unido;
XII - dirigir a Procuradoria Judicidria do Municipio, orientando, supervisionando, coordenando e fiscalizando suas atividades;
udiciri XIII - manter coletédnea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do AM'un‘icipio, relativos a area
udiciaria; . - -

XIV - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungédes, que lhe forem atribuidas.
Pardgrafo revoaado pala Lei no. 2995/2010

carfruLo v
Auditoria Geral Municipal

Art. 42 A Auditoria Geral Municipal € um érg8o do primeiro grau divisional diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que tem
por finalidade planejar e implementar as atividades de auditoria, de acordo com as diretrizes, planos e programas estabelecidos.

Paragrafo Unico. Compete a Auditoria Geral Municipal:
I - elaborar a programagé&o de auditoria;

IT - dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas dreas administrativa, contébil, financeira, orcamentéria, operacional,
patrimonial e de custos dos érgéos e entidades do Poder Executivo;

III - encaminhar as respectivas dreas os relatérios referentes aos exames realizados, contendo os resultados, as recomendagdes e as
conclusbes pertinentes;

1V - cumprir outras atividades, compativels com a natureza de suas funcdes, que Ilhe forem atribuidas.
pard vogado pela Lej n®. 2995/2010 .



Art. 43 A Auditoria Geral Municipal compbe-se da seguinte estrutura:

e Departamento He Auditoria.
Pardgrafo revogado pela Lei no. 2 201

SECAO UNICA
Departamento de Auditoria
evogado in®3 013
Rev Lei n® 010
Art. 44 O Departamento de Auditoria é um 6rgdo do terceiro grau divisional subordinado a Auditoria Geral Municipal, que tem por finalidade
executar os servicos de auditoria nos diversos érgdos da Prefeitura Municipal. (Revogado pela Lei n® 74/201 Rev: ela Lei n® ’
Pardgrafo Unico. Compete ao Departamento de Auditoria, dentre outras, de'sempénhar as seguintes atribuicdes: (Revogado pela_Lej. n®
3.274/2013) (Re do Lei n® 2,995/2010

I - executar exame de auditoria, de acordo com as normas usuais de auditoria, 'veriﬁcando‘os'registros contébeis '€ os procedimentos. de

auditoria julgados necessérios nas circunsténcias; {Revogado pela Lei n® 3.274/2013) (Revogado pela Lei n® 2.995/2010)

II - criar e implementar os controles internos necessérios para garantir o controle do patriménio pdblico; (Revogado pela Lei n® 3.27 3
v a3 lein® 2. 10 t

IIT - desenvolver trabalhos de aud/tona, com enfoque operacional, de modo a mensurar a eficécia e a eficiéncia das agoes da administragdo

piblica; (Revogado pela Lei n® 3.274/2013) (Revogado pela Lei n® 2,995/2010)

IV - realizar auditoria nas atividades contébeis, financeiras, fiscais e operacionais da administracdo; (Revogado_pe| 0 3.274/2013)

(Revogado pela Lei n® 2,995/2010)

V - supervisionar o desenvolvimento das operagdes financeiras e tributérias, de acordo com a Ieglslagao wgente, Rev a_Lei n°
3.274/2013) (Revogado pela Lei n® 2,995/2010)

VI - propor a realizacdo de auditoria operativa nas distor¢fes encontradas; (Revogado pela lLei n® 3,274/2013) (Revogado pela Lei n°

VII - orientar a Adm/n/stragao Municipal, visando o cumpnmento da Lei de Responsabilidade Fiscal; (Revoga g pela_lLei n® 3.274/20 13)
Revogado pela 02,

VIII - verificar o controle interno dos diversos 6rgdos e promover a melhoria nos pontos falhos encontrados; (Re fs) i n®
3.274/2013) (Rev o pela Lein® 2. 2010

IX - propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas no processo de auditoria; (Revogado pela Lg| n° 3.274/2013) (Revogado
pela Lei n® 2.995/2010)

X - avaliar e propor a implantagado de fluxo de documentacgdo e processo da administragcdo; (Revogado pela |ei n° 3,274/2013) (Revogadg pela
Lei n® 2.995/20

XI - executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas p:ala chefia imediata. ‘( Bevog'g‘ do pe'lg Lei n° 3,274/2013) (Revogado pela Lei n®
2,995/2010) . .

capiTuLO V
Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 45 A Ouvidoria Geral do Municipio é um 6rgdo do segundo grau divisional, ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
garantir aos municipes o pleno exercicio de seus direitos como cidaddos, das agGes em omissdes lesivas a seus mteresses, provindas dos servidores municipais,
bem como aprimorar e sanear a Administragdo Piblica Municipal, com o olhar externo sobre agao publica..

Paragrafo Unico. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

I - manter cadastro sistematizado sobre dados das entidades com as quais as Secretarias Municipais se relacionam;

II - realizar o diligenciamento das reivindicagGes e sugestdes, promovendo o retomo das respostas, solugdes e informagdes, em prazo a ser
determinado pelo Executivo Municipal;

Il - elaborar relatérios mensais, por localidades, das demandas e sugestOes da populagao, encaminhando-os as Secretanas, apos
conhecimento, andlise e autorizagdo da chefia imediata;

IV - atender as necessidades da sociedade civil organizada, auxiliando o encaminhamento de suas demandas junto aos Grgdos municipais;
V - mediar quando solicitado, eventuais conflitos de interesses entre setores da sociedade civil e 6rgdos publicos municipais;
VI - assessorar a institucionalizagdo formal de movimentos sociais;

VII - garantir que informagSes relevantes cheguem ao chefe do poder ‘executivo, periodicamente através de relatérios, quando sentir
necessidade ou quando for solicitado a fazé-lo;

VIII - manter um estreito relacionamento entre as entidades, organizagdes e administrag&o publica;

IX - definir programas e projetos, favorecendo a interagdo entre a Administragdo Municipal e Comunidades, proporcionando a participagdo da
populagdo no seu proprio processo de desenvolvimento, diminuindo o nivel de dependéncia, melhorando a qualidade de vida das comunidades e o resgate da
sua cidadania;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 46 A Ouvidoria Geral do Municipio compde-se da seguinte estrutura:

e Segdo de Recépgéo de Informagdo de Dados;

SECAO UNICA
Secdo de Recepcdo de Informagédo de Dados

Art. 47 A Segdo de Recepgdo de Informagdo de Dados é um 6rgdo do sexto grau divisional, ligado diretamente a Ouvidoria Geral do Municipio,



competindo-the a execugdo das seguintes atividades:

I - acolher, formalizar e sistematizar as reclamagtes dos municipes a respeito dos servigos prestados, diretamente ou por intermédio de
terceiros, da Administragdo .Municipal;

II - encaminhar os municipes ao Ouvidor Geral do Municipio, se necessdrio;

HI - disponibilizar integralmente as respostas dos 6rgéos competentes aos municipes, pessoalmente, por telefone, e-mail, ou pelo correio.

IV - manter cadastro sistematizado sobre dados das entidades com as-quais as Secretarias Municipais se relacionam;
V - elaborar periodicamente relatério de todas as reclamagdes, dendncias e sugestdes formalizadas;

_ VI - proporcionar as liderangas comunitdrias acesso mais democratico junto aos diversos setores da Administragdo Municipal, agilizando o
atendimento das solicitagdes formuladas pelas comunidades; R

\

VII - promover pesjuisas junto as comunidades, objetivando o levantamento das demandas que possam ser utilizadas na elaboragdo do
orgamento popular; :

VIII - proporcionar um estreito relacionamento entre a administragdo municipal e os diversos setores da sociedade civil e organizada,
movimentos cormunitdrios,-associagoes de moradores, sindicatos, igrejas e entidades assistenciais; .

IX - desenvolver trabathos em conjunto com as comunidades, buscando o apoio de outras entidades e organizagdes, no sentido de garantir a
operacionalizagdo das acbes propostas e favorecer a melhoria da qualidade de vida;

. X - acompanhar o andamento dos trabalhos legislativos e atuar como referéncia de interocugdo, junto 3 lideranga de govemo na Camara
Municipal; - -

XI - auxiliar o encaminhamento junto aos 6rgéos da Administragdo Municipal, das questdes de natureza parlamentar;
XII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas. '

oo CAPITULO VI
Superintendéncia de Engenharia e Projetos Especiais

. Art. 48 A Su'perintendéncia de Engenharia e Projetos Especiais é um érgdo do primeiro grau divisional diretamente ligada ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como finalidade planejar, elaborar projetos de engenharia de obras publicas e supervisionar projetos especiais.” . ’

- Paragrafo Unico. Compete & Superintendéncia de Engenharia e Projetos Especiais:
1 - elaborar estudos, projet‘ds de engenharia relacionados com obras piblicas municipais de forma indireta e indireta;
II - analisar e aprovar plantas e projetos de construcdo de obras particulares e projetos de loteamentos;
". III'- participar em cardter-especial de processos de licitagdo para contratacdo de obras municipais;
v - promover reunides peﬁé@icgs com os coordenadores com a finalidade de avaliar o desempenho das metas estabelecidas;
V - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Art. 49 A Superintencdéncia de Engenharia e Projetq§ Espeqiaié _éor_nb6e‘-se da seguinte estrutura:

® Departamento de Construg§o e Pavimentacdo;
Coe ® Departamento de Estudos, Projetos Rodovidrios e Urbanos.

Artigo revogado pela Lei n®, 2832/2009 ’ ) Co

SECAO I _ .
Departamento de Construcdo e Pavimentacio

Art. 50 O Departamento de’ Construgé‘d e Pavimentac&o é um drgdo do terceiro grau divisional subordinado 3 Superintendéncia de Engenharia
e Projetos Especiais, tendo como finalidade coordenar as atividades dos demais departamentos ligados & Superintendéncia e acompanhar as obras em
execucdo de terraplenagem, drenagem, pavimentagdo € obras complementares. '

Paréagrafo Unico. Compete ao Departamento de Construgdo e Pavimentagdo:

I - coordenar as atividades dos demais érg&os subordinados a Superintendéncia de Engenhéria € Projetos Especiéis}

II-- elaborar anteprojetos e projetos executivos de drenagem e pavimenfagéo; ’

III - acompanhar a execugdo das obras, solucionando problemas referentes aos projetos de drenagem e pavimentagé&o, e outros:

IV - coordenar a atualizagdo do cadastro fisico das vias piblicas, dreas publicas, edificagbes, levantamentos topogréficos, perimetros e éreas,
pontos de energia e intervengbes Vidrias, para assegurar as informag8es aos municipes e diversos 6rgdos estaduais, federal e privados; .

V - promover, coordenar e supervisionar o cumprimento do programa de obras publicas municipais de construgdo, pavimentacéo, drenagem,
conservagdo de prédios publicos e outros préprios municipais;

VI - acompanhar e fiscalizar as obras executadas pelas conicessionarias de eletricidade, de gua e telefone desde que haja interferéncia na
pavimentagdo e na'drenagem nas vias publicas; : ’ '

VII- - participar anualmente das atividades da discuss8o do argamento municipal;

VIII - orientar e priorizar, em parceria com 6rg&os envolvides, as éreas adequadas & fm’pléntagé’o das obras;
IX - acompanhar a elaboragdo dos projetos complementares, visando a perfeita compatibilizagdo do§ mesmo.é;
X ~ analisar e encaminhar processos referentes a projetos de drenagem e pavimentai;-éo;

XI - fiscalizar a execucdo das obras Iicenciadas, quqtivanda b'cUryjarim‘ento da Iegilsla_iga:o pertinente em vigor;

XII - exercer a fiscalizag8o preventiva para identificar e impedir construgbes e loteamentos clandestinos;



Construgéo e

loteamentos;

Especiais;

XIII - determinar a verificagdo da seguranca dos tapumes e andaimes e a realizagdo da censura nas fachadas das obras em execugado;
X1V - lavrar as notificagbes e autos de infragdo pelo ndo cumprimento aos dispositivos legais e vigentes;

XV - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
rtigo revogado pela Lei n% 2832/2009

Art. 51 O Departamento de Construcdo e Pavimentacdo compde-se da seguinte estrutura:
e Divis§o de Projetos Arquiteténicos e Urbanisticos;

o Divisdo de Medigdo e Or¢amentos;

Artigo revogado pela Lei n°. 2832/2009

SUBSECAO I
Divisdo de Projetos Arquitetdénicos e Urbanisticos

Art. 52 A Divisdo de Projetos Arquiteténicos e Urbanisticos é um 6rgdo do quarto grau divisional diretamente ligada ao Departamento de
Pavimentagédo, tendo como finalidade executar projetos de pracas, escolas, reformas, paisagismo e todos os projetos de construgéo civil.

Pardgrafo Unico. Compete a Diviso de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos:

I - elaborar normas para realizagdo de pesquisas na érea habitacional, visando as condigdes sociais, econémicas, técnicas e sanitérias;
II - planejar e disciplinar o uso e ocupag¢éo do solo urbano;

III - promover a andlise, fiscalizaggo e julgamento de pedidos de parcelamento de solo e de projetos de particulares;

IV - analisar e aprovar, dentro das normas legais vigentes, plantas e projetos para constru¢cdo de obras particulares e projetos de

V - orientar na definigdo do partido arquitetbnico a ser adotado nos projetos contratados efou elaborados pela Superintendéncia;

VI - elaborar estudos preliminares de projetos arquiteténicos a serem elaborados pela Superintendéncia Municipal de Engenharia e Projetos

VII - orientar, analisar e efetuar mudangas nas especificacbes de materiais, detalhes e técnicas construtivas, de acordo com o surgimento de

novas tecnologias e solicitacbes administrativas;

observando o

VIIT - acompanhar os servigos de or¢amento de projetos arquitetbnicos e urbanisticos, se necessario;

IX - acompanhar a execugdo das obras, solucionando problemas referentes aos projetos arquitetbnicos;

X - analisar processos referentes a assuntos de arquitetura;

XI - elaborar programas e projetos arquiteténicos, padronizando o partido arquitetbnico a ser adotado em projetos contratados;
XII - solicitar levantamento planialtimétrico e/ou arquiteténico de imobveis a serem reformados ou edificados;

XIII - elaborar e analisar anteprojetos e projetos executivos de arquitetura, de acordo com o programa pré-estabelecido pelos érgdos afins,
PDU (Plano Diretor Urbano), o Cédigo Municipal de Obras, o manual técnico da Superinténcia e as legislacbes federal, estaduals e municipais;

X1V - acompanhar a execugdo das obras, solucionando os problemas referentes aos projetos arquitetdnicos;

XV - analisar projetos arquiteténicos desenvolvidos pela Superintendéncia ou contratados;

XVI - supervisionar a compatibilidade dos projetos arquiteténicos;

XVII - orientar na elaboragdo de projetos arquitetdnicos, forﬁecendo programas e diretrizes tragadas pela Secretaria competente;
XVIIT - supervisionar a compatibilizaco dos projetos arquiteténicos com os complementares; 7

XIX - estabelecer padrdes de qualidade, quanto a execugéo das atividades referentes aos projetos arquiteténicos;

XX - definir levantamentos topogrédficos necessarios a8 elaboracdo de projetos de drenagem e pavimentagdo, de arquitetura e

complementares;

XXI - executar desenhos topograficos;

XXII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungbes, que lhe forem atribuidas.
jao ogado ino. 2 00

SUBSECAO IT
Divisdo de Medi¢cdo e Orcamentos

Art. 53 A Divisdo de Medigdo e Orgamentos é um dérgdo do quarto grau divisional diretamente ligada ao Departamento de Construgdo e

Pavimentagdo tendo como finalidade executar medigcbes gerais das obras, orgar obras e controle dos orgamentos.

Paragrafo Unico. Compete a Divis§o de Medico e Orcamentos:

I - elaborar mensalmente relatérios gerenciais das obras e servigos de engenharia fiscalizados;
II - designar técnicos para exercerem a fiscalizacdo das obras contratadas;

III - elaborar cronograma fisico-financeiro-orgamentario das obras;

IV - efetuar medigdo e liberaggo de faturas de servigos contratados;

V - organizar e analisar tabela de composicdo de pregos unitarios;

VI - coletar e analisar precos de materiais de construgdo, de servigos, de equipamentos e de mo-de-obra, mantendo um banco de dados



atualizado periodicamente;

VII - elaborar estimativa de custo para obras em estudo 2 para apoio ao or¢amento popular;
VIII - elaborar o orcamento das obras piblicas de responsabilidade da Administracdo Municipal;
IX - acompanhar, analisar e esclarecer eventuais desvios nos orgamentos aprovados;

X - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungées, que lhe forem atribuidas.
Artigo revoga ela Lei n®, 2832/200

SECAo T
Departamento de Estudos, Projetos Rodovidrios e Urbanos

Art. 54 O Departamento de Estudos, Projetos Rodovidrios e Urbanos € um 6rgdo do terceiro grau divisional, diretamente ligado a

Superintendéncia de Engenharia e Projetos Especiais, tendo como finalidade estudos geotécnicos e geométricos das obras vidrias e urbanas.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Estudos, Projetos Rodoviarios e Urbanos:

I - promover o desenvolvimento de servigos adequado-os a realidade politico-institucional e administrativa, objetivando melhorar o

gerenciamento e controle do transporte, do trénsito e da infra-estrutura da cidade;

II - controlar e manter o arquivo atualizado de plantas, desenhos e projetos de obras municipais e de levantamentos topogréficos;
II - manter atualizado o mapa urbano da sede, dos distritos e os mapas informativoes de dados estatisticos do Municipio;

IV - fornecer a outros drgdos desta municipalidade os dados necessérios para licitacdo de lobras e servigos de engenharia;

V - elaborar estudos, projetos e desenhos de interesse da Municipalidade;

VI - participar da elaboragdo do or¢amento no que concerne as obras pl]blicas e de responsabilidade da Municipalidade;

VII - comunicar ao 6rgdo municipal competente possiveis interferéncias de obras particulares em vias e logradouros pUblicos;

VIII - providenciar a elaboragdo de projetos executivos, por técnicos desta municipalidade ou por prestadores de servicos;

IX - coordenar a elaboragcdo dos projetos e dar-lhes aprovago;

X - promover, em cardter preventivo, o estudo e definigdo dos condicioramentos geolégicos, geotécnicos e ambientais das catéstrofes

naturais que atingem o Municipio;

XI - promover o desenvolvimento e/ou a contratacdo, através dos 6-gdos competentes de projetos de contengdo de encostas;
XII - promover a fiscalizacdo dos projetos de contengdo de encostas em execucdo;

XIII - avaliar o comportamento dos projetos, detalhes e especificagbes nas obras executadas;

X1V - analisar as solugbes adotadas pelos projetistas na elaborag8o dos projetos;

XV - elaborar estimativas de custo para obras em estudo e para apofar o orcamento popular;

XVI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungées, que lhe forem atribuidas.
ado pela Lei n® 32/200 .

i TituLov
Orgdos de Atividade Meio

CAPITULO X
Secretaria Municipal de Comunicagio Social

Art. 55 A Secretaria Municipal de Comunicag8io Social € um 6rgdo de primeiro grau divisional, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,

tendo por finalidade planejar e coordenar as atividades inerentes & Comunicagdo Social, visando & integracio da politica e das atividades dos orgdos e
entidades da Administragdo Piblica.

Municipais;

Paragrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de Comunicagdo Social:

I - organizar entrevistas, conferéncias e debates para a divulgagdo de assuntos de interesse do Municipio;

II - implementar plano de estruturacdo da imagem institucional da Administragdo Municipal;

III - elaborar diariamente cliping impresso e eletrdnico sobre as matérias divulgadas pela imprensa a rgspeito do Municipio;
IV - desenvolver campanhas publicitdrias de prestagdo de contas dos atos do Municipio; -

V - fiscalizar o cumprimento das clausulas de contrato com empresas de publicidade;

VI - coordenar o processo de desenvolvimento de campanhas da Administrago Municipal, funcionando como elo de ligagdo entre as Secretarias

VII - preparar e executar a comunicagdo entre a Administragdo Municipal e seus servidores, através de informativos intemos e cormunicados;
VIII - estabelecer contatos nos meios de comunicagdo com vista a divulgar matérias de interesse da Municipalidade;

IX - realizar a cobertura jomalistica de todas as dreas de atuagdo da Administragdo Municipal;

X - coordenar os trabalhos de editorag&o de matérias, como folhetos e folder, solicitados pelas Secretarias Municipais;

XI - adotar relagBes com o publico especifico, através de congratulacSes, mog8es de louvor e pesar, controle de efemérides, datas, eventos

regionais e nacionais;

XII - efetuar a classificagdo, catalogag@o, guarda e conservagdo do acervo audiovisual produzido pela Administragdo Municipal;



XIII - apoiar o atendimento de estudantes, escolas e puiblico em geral, em pesquisas e trabalhos escolares, oferecendo informagdes sobre a
Administragdo Municipal e a cidade de Linhares; ’

XIV - apoiar a recepgdo de autoridades e convidados em visita ao Municipio;

XV - promover o registro, através dos recursos disponiveis de imagem e som, dos eventos desenvolvidos pela Administragdo Municipal;
XVI - gerenciar o servigo de fotografia, video e radio;

XVII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas;

XVIII - produzir regularmente material de divulgagao das ativiciades da Administragdo Municipal para as diversas midias;

XIX - acompanhar as noticias relacionadas a Administragdo Municipal, visando subsidiar acbes de Comunicagdo que possam divulgar a posicao
da Administragdo Ptblica;

XX - assessorar e acompanhar a cobertura jomalistica sobre a Administragdo Municipal;
XXI - zelar pela correta utilizagdo da marca institucional da Administragdo Municipal;

XXII - criar, adequar e aprovar todas as pegas graficas produzidas intemamente, destinadas a divulgagd@o das agdes de todos os érgdos que
compdem & Administrag&o Municipal;

XXTIII - gerenciar o processo eletronico de produgdo de pegas graficas a serem impressas conforme autorizagdo do Executivo Municipal;
XXIV - acompanhar todo o processo de produgdo e de impressdo grafica das pegas institucionais, de divulgagdo e publicitarias;
XXV - acompanhar produgdo do clipping diario;

XXVI - dar suporte a Assessoria de Comunicagdo Social do municipio no que se refere a produgdo, em todas as suas fases, das pegas
institucionais, de divulgagdo e publicitdrias;

XXVII - fiscalizar a produgdo e divulgagdo, em qualquer meio, de material que vincule a marca institucional da Prefeitura;
XXVIII - propor, coordenar e desenvolver campanhas institucionais, de divulgagdo e publicitdrias;
XXIX - elaborar e submeter periodicamente a apreciagdo e analise superior, relatdrios gerenciais das atividades desenvolvidas;.

XXX - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungGes, que lhe forem atribuidas.

Art. 56 A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social compbe-se da seguinte estrutura: (Redacéo dada pela Lei n® 3,274/2013)

o Departamento de Comunicacdo Social; (Redagdo dada pela lLei n® 3,274/2013)

e Assessoria de Imprensa; (Redag8o dada pela Lei n® 3,274/2013

* Assessoria de Imagem e Som,; (Redacdo dada pela_Lei n® 3.274/2013)

* Assessoria de Comunicagdo Social, dacio dad a 0 3 274/20

Sec¢do I
Departamento de Comunicacdo Social
(Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

Art. 56-A O Departamento de Comunicacdo Social é um 6rgdo de terceiro grau divisional ligado diretamente & Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social, tendo por finalidade auxiliar no planejamento, controlar e prestar servigos inerentes a Comunicacdo Social, visando & integracdo da
politica e das atividades dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica: (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

Pardgrafo Unico. Compete ao Departamento de Comunicacdo Social: (Incluido pela Lei n® 3.274/201

I - coordenar eventos para a divulgagdo de assuntos de interesse do Municipio; {Inclui ) ein® 3,274/2013

II - coordenar plano de estruturagdo da imagem institucional da Administragcdo Municipal; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

III - elaborar diariamente cliping impresso e eletrdnico sobre as matérias divulgadas pela imprensa a respeito do Municipio; (Incluido pela Lei n®
3.274/2013 :

IV - coordenar e acompanhar campanhas publicitérias de prestagéo de contas dos atos do Municipio; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)
V - fiscalizar o cumprimento das cldusulas de contrato com empresas de publicidade; f ef ino 3 3

VI - coordenar o processo de desenvolvimento de campanhas da Administragdo Municipal, funcionando como agente facilitador entre as
Secretarias Municipais; ido pela Leji n®

VII - preparar e executar a comunicagdo entre a Administragdo Municipal e seus servidores, através de informativos internos e comunicados;
i N0

VIII - estabelecer contatos nos meios de comunicacdo com vista a divulgar matérias de interesse da Municipalidade; (Incluido pela Lei n®

3.274/2013)

IX - realizar a cobertura jornalistica de todas as éreas de atuagdo da Administragdo Municipal; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

X - coordenar os trabathos de editoracdo de matérias, como folhetos e folder, solicitados pelas Secretarias Municipais; (Incluido pela iei n°
3.274/2013)

XI - adotar relacbes com o publico especifico, através de congratulagcdes, mogdes de louvor e pesar, controle de efemérides, datas, eventos

regionais e nacionais; {Incluido pela Lei n® 3.274/2013)



XII - responsabilizar-se da classificagdo, catalogagdo, guarda e conservagdo do acervo audiovisual produzido pela Administragdo Municipal;

(Incluido pela Lei n® 3,274/2013)

XIII - acompanhar o atendimento de estudantes, escolas e publico em geral, em pesquisas e trabalhos escolares, oferecendo informagdes
sobre a Administracdo Municipal e a cidade de Linhares; {Incluido pela Lei n® 3,274/2013)

X1V - supervisionar a recepgdo de autoridades e convidados em visita aoc Municipio; {Incluido pela Lej n° 3,274/2013)

XV - catalogar os registros, através dos recursos disponiveis de imagem e som, dos eventos desenvolvidos pela Administracdo Municipal;

(Incluido pela Lej n® 3,274/2013)

XVI - responsabilizar-se pelo servigo de fotografia, video, radio, os bens méveis, equipamentos e suprimentos necessarios ao funcionamento
das atividades da Secretaria de Comunicag&o Social; i ei n® 0

XVII - assessorar e municiar o Secretdrio de Comunicagdo Social, sobre toda cobertura jornalistica que envolver a administragdo municipal;

{Incluido pela Lei n® 3,274/2013)

XVIII - substituir o Secretario de Comunicagdo Social, em suas fungdes, conforme designacdo, em seus impedimentos e afastamentos legais;
I e 0 4/20

XIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem atribuidas. (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

SEGAO 1
Assessoria de Imprensa

Art, 57 A Assessoria de Imprensa € um 6rg&o do quarto grau divisional, ligada diretamente a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social, tendo
como finalidade planejar, coordenar, executar, divulgar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. Compete 3 Assessoria de Imprensa:
I - realizar a cobertura jofnalistica de todas as dreas de atuagdo da Prefeitura, através de assessoramento jomnalistico profissional;
1I - elaborar diariamente o resumo das principais materiais dos jomais, de interesse do Municipio, distribuindo s Secretarias Municipais;

HI - elaborar diariamente um “press-release” com informagGes objetivas sobre as atividades da Municipalidade, distribuindo & imprensa local e
nacional;

IV - revisar o material produzido, garantindo a qualidade dos textos;
V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SESSAO IT
Assessoria de Imagem e Som

Art. 58 A Assessoria de Imagem e Som é um 6rgdo do quinto grau divisional, ligada diretamente a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social,
tendo como finalidade promover o registro, através dos recursos disponiveis de imagem e som, dos eventos desenvolvidos pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. Compete & Assessoria de Imagem e Som:

I - fazer a cobertura didria, jormalistica e fotogréfica das atividades do Gabinete do Prefeito e compromissos extemos do Prefeito, visando a
divulgagdo intema e extemna; o

II - gerenciar os servigos de fotografia, video e rddio;

III - registrar obras, servicos e demais atividades de interesse da Administracdo Municipal, através de todos ou outros recursos de produgéo
audiovisual; :

1V - elaborar “clipping” para gerac&o de relatérios analiticos, didrios e mensais, sobre as matérias de interesse da Administragdo Municipal;
V - efetuar a classificagdo, guarda e conservagdo do acervo audiovisual produzido pela Administrag&o Municipal;

VI - divulgar o acervo audiovisual; .

VII - manter relacionamento com Arquivo Geral do Municipio;

VIII - cumprir outras atividades compativeis comé natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SESSAO IIX
Assessoria de Comunicacdo Social

Art. 59 A Assessoria de Comunicagdo Social € um 6rgdo do sexto grau divisional, ligada diretamente a Secretaria Municipal de Comunicag&o
Social, tendo como finalidade promover campanhas de divulgagdo dos planos e programas de trabalho da Administragdo Municipal, com vistas a obter a
colocagdo da populagdo nos empreendimentos a serem realizados.

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria de Comunicagdo Social:

I - organizar entrevistas conferéncias e debates para a divulgagdo de assuntos de interesse do Municipio;

I - implementar o plano de estruturag&o da imagem institucional da Administragdo Municipal;

I - colaborar no processo de desenvolvimento de campanhas da Administracdo Municipal, funcionando como elo entre as Secretarias
Municipais; ' '

IV - preparar e executar a comunicagdo entre a Administracdo Municipal e seus servidores, através de jomal intemo e comunicados;
V - desenvolver projetos para programas de radio;
VI - estabelecer contatos com rddio da cidade e de outros Municipios, com vista a divulgar matérias de interesse da Municipalidade;

VII - supervisionar os trabalhos de editoragéo eletrnica do "pres-release” e de materiais de pequeno porte, como folder e folhetos, solicitados



pelas Secretarias Municipais;
VIII - executar a divulgagSo eletrdnica dos planos e programas de trabalho da Administracdo Municipal via intemet.
IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

capituLo
Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 60 A Secretaria Municipal de Planejamento é um 6rgdo do primeiro grau divisional diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo,' tem por

finalidade planejar e coordenar, conjuntamente com as secretarias afins, a politica de desenvolvimento do municipio, estabelecendo planos, programas,
informagBes e projetos nas dreas urbanisticas, econdmico-social, orgamentéria e de financiamentos.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

1 - prover a Administragdo Publica Municipal de sistemas administrativos modemnos, baseados na informagao, permitindo que controles adequados
sejam estabelecidos, capacitande seus técnicos e servidores através de treinamentos, propiciando ganhos de produtividade;

1I - coordenar, em articulac3o com demais 6rgios e entidades da administracdo publica, o desénvolvimento de projetos destinados & captagéo
de recursos; .

III - avaliar os recursos informacionais disponiveis, implantados na Prefeitura, visando otimizar a sua eficacia, produtividade, compatibilidade,
conectividade e modularidade dos equipamentos, sistemas e processos;

1V - coordenar o planejamento do sistema de informagdes gerais do Municipio;

V - promover a integracdo das diversas Secretarias e Lmidades da Administragdo Municipal, objetivando desenvolver programas anuais e
plurianuais;

VI - elaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura com subsidios das demais Secretarias ou unidades equivalentes, para envio 8 Camara
Municipal e Tribunal de Contas; ’ .

VII - realizar levantamentos, andlises estatisticas, estudo de métodos e processos de trabalho, analise das operagles e atividades dos demais
6rgdos da Prefeitura, mantendo um banco de dados atualizado do funcionamento administrativo, técnico e financeiro, medindo seus desempenhos;

VIII - dar continuidade aos projetos que possibilitem a todo cidadéo do campo o acesso a eletrificagéo de sua propriedade, bem como sistemas
de comunicagdo com a sede do municipio;

IX - desenvolver em conjunto com a drea de desenvolvimento urbano, o Plano Diretor Urbano do Municipio, envolvendo os setores organizados
da sociedade;

X - contribuir para a consolidagdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente;
XI - apoiar a constituicdo de organizagdes ndo govemamentais (ONG's), tomando-se parceiras da Administragdo Publica;

XII - desenvoiver planos e programas que contemplem a construgdo de casas para o trabalhador de baixa renda, envolvendo instituicdes de
financiamento dos govermnos estadual e federal;

XIII - desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, a metodologia do orgamento participativo;
XIV - organizar os foruns gerais do orgamento participativo e eventos correlatos;

XV - dotar a Administragdo de um plano de desenvolvimento de informdtica, permitindo que investimentos neste setor sejam feitos de forma
racional, mantendo a Administragdo P(blica Municipal atualizada e modema;

XVI - auxiliar a administragdo mmicipél na adogdo de medidas e métodos que visem o aperfeicoamento dos sistemas de amecadag&@o dos
tributos e rendas;

XVII - administrar as atividades de captagio (cursos, seminarios, palestras, etc.);

XVIII - acompanhar, junto aos érgdos repassadores de recursos (federais, estaduais e agentes financeiros) o andamento dos processos que irfio
dar origem aos convénios e contratos de financiamentos;

XIX - acompanhar, gerenciar e avaliar a execugao fisica e financeira doé convénios e contratos de financiamento;
XX -~ auxiliar na elaborag3o de projetos, em articulagéo com os 6rgdos e entidades da Prefeitura, visando a obtengdo de recursos;
XX1 - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas;

Art. 61 A Secretaria Municipal de Planejamento compde-se da seguinte estrutura:

o Departamento de Planejamento Estratégico;

e Departamento de Sistemas e Informatica

o Departamento de Captagdo de Recursos;

o Departamento de Administragdo Integrada ao Controle Espacial;

e Divisdo de Projetos e Pesquisas;

e Divisdo de Acompanhamento e Controle;

» Divis8o de Planejamento Orgamentario e Participativo:

SECAO I .
Departamento de Planejamento.Estratégico

Art. 62 O Departamento de Planejamento Estratégico é um drgdo de terceiro grau divisional ligado diretamente & Secretaria Municipal de
Planejamento, o qual compete promover o envolvimento de todos os érgdos da Prefeitura no processo de elaboragc&o do planejamento estratégico, e ainda a
execugdo das seguintes atividades:

1 - coordenar o processo de discussdes estratégicas para formulag8o das politicas e definigdo dos projetos prioritarios do Agovemo;

II - orientar e acompanhar o sistema de gerenciamento dos projetos prioritdrios do governo;

III - promover eventos que favoregam a integragdo dos varios Grgéos no processo de planejamento estratégico;



IV - planejar e orientar a execug&o de a¢Ges que estimulem a adog&o da filosofia e de técnicas da qualidade em todos os niveis;

V - elaborar andlises técnicas que permitam a avaliago periddica e sistematica relativa a implementagdo, consecugdo dos objetivos resultados
das politicas setoriais;

VI - monitorar através de pesquisas, o nivel de satisfag3o da populagio em relagdo as realizagSes da prefeitura;

VII - participar da elaboragdo do plano global de capacitz¢3o dos servidores na area da qualidade e produtividade da gestédo estratégica, em
conjunto com a area afim;

VIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAOII
Departamento de Sistemas e Informatica

Art. 63 O Departamanto de Sistemas e Informética é um drgdo do terceiro grau divisional, diretamente subordinado a Secretdria Municipal de
Planejamento, tendo como finalidade planejar, coordenar, controlar e prestar servicos na drea de informatica para os diversos 6rgdos da Administragdo
Municipal, observando as diretrizes do Plano Diretor de Informdtica do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Sistemas e Informética:

I - fomecer subsidios a elaborag&o do Plano Diretor de Informatica;

II - coordenar a elaboragdo e implantag&o das politicas de seguranga nos érgsos da Administragdo Municipal;

III - promover e coordenar treinamentos necessarios na drea de informética aos servidores da Administrag@o Municipal;

v - .coordenar a elaboragdo e execugdo de projetos na drea de informdtica da Administragdo Municipal;

'V - coordenar, organizar e manter o desenvolvimento ef/ou implantagdo dos sistemas de informética que atenda os diversos Orgdos da.
Administragdo Municipal; -

VI - efetuar levantamentos para apurar a utilizacdo de recursos materials e Humanos, ateridimenitq de cronogramas e qualidade dos servicos em
cada fase dos projetos realizados na drea de informdtica; '

VII - realizar levantamentos e estudos necessarios para implantaggo de um sistema de informética confiavel e que atenda adequadamente todas
as exigéncias dos diversos 6rgdos da Administragio Municipal;

VIII - realizar levantamentos, estudos e analise para compra de materiais necessarios para o andamento dos servigos dos diversos drgdos da
Administracdo Municipal, observando a relag&o custo x beneficio;

IX - requisitar, ao setor competente, treinamento continuo aos servidores do Departamento de Sistemas e Informdtica, para melhor atendimento
&s exigéncias da administragdo municipal;

X - coordenar todos os trabalhos realizados em informética nos diversos os 6rgdos da Administragdo Municipal;

XI - dar suporte & Secretaria de Planejamento na &rea de planejamento em informago;

XII - manter o banco de dados do Municipio, dando manutencdo e fazendo backup de seguranga;

XIII - fazer backup de seguranga de todos os documentos em rede;

XIV - promover idéias para modemizar os sistemas de armazsnagem, pesquisa e atualizag&o: das informacdes;
_ XV - cumprir outras ativiqades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas. ,'

Art. 64 O Departamento de Sistemas e Informdtica compde-se da seguinte estrutura:

 Divisdo de Processamento de Dados;

 Divis&o de Informética;

e Assessoria Técnica Setorial.

SUBSEGAO I
DivisGo de Processamento de Dados

L Art. 65 A Divisio de Processamento de Dados é um érgSo de quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Sistermas e
Informatica, tendo como finalidade planejar, coordenar, controlar e executer os servigos de informdtica aos diversos drgdos da Administrag&o Municipal.

Paragrafo Unico. Cormpete a Divisdo de Processamento de Dados:
I - controlar o desenvolvimento e atualizag&o dos sistemas;

II - recomendar processos € métodos de trabalhos;

II - revisar periodicamente os sistemas implantados;

IV - pesquisar e selecionar recursos de “hardware” e “software” de acorde com as reais necessidades das Secretarias e sempre de acordo com
o Plano Diretor de Informdtica do Municipio;

V - propor plano de treinamento aos usudrios de recursos de informética;
VI - coordenar a execugdo dos servigos de processamento de dados das secretarias;
" VII - solucionar problemas entre o escalonamento de tarefas e disponibilidade de equipamentos;
VIII - encaminhar dados e informages produzidas a chefia imediata;
IX - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO O



Divisdo de Informética

Art. 66 A Divisdo de Informdtica é um érgdo de quatro grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Sistemas e Informatica, tendo
como finalidade planejar, coordenar, controlar e executar os servigos na drea de programagdo de sistemas para atender os diversos 6rgdos da Administragdo
Municipal.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Informdtica:

1 - coordenar, planejar e desenvolver sistemas de informdtica necessarios para atender os servigos da Administracdo Municipal;

II - executar a fase de programagdo dos projetos realizados pelo Departamento;

III - requisitar recursos humanos necessdrios para a realizagdo dos servigos na @rea de programagdo;

IV - acompanhar e dar suporte, juntamente com a empresa contratada, aos sistemas de informagao terceirizados;

V - coordenar e planejar juntamente com o Departamento de programagdo os projetos paﬁ: désenvolvimento dos sistemas necessdrios, para
atender aos servigos da Administragdo Municipal;

VI - analisar os servigos da Administragdo Municipal, bem como os sistemas necessarios;

VII - projetar os sistemas para serem encaminhados ao Depa;r‘t'amento de'Prografn’a'gSo;‘

VIII - planejar, coordenar e executar a interligagdo fisica e l6gica local entre as rra’quiriés de todos os setores da Adm‘r)istraé;éo Mhnicipal_;
IX - dar manutencg&o as redes da Administragdo;

X - planejar a melhor forma de comunicagdo a distancia entre os diversos setores da administragdo Municipal;

XI - manter a comunicagdo entre todoq'os setores; ’

XII - criar e manter um servidor de dados, onde serd armazenado o banco de dados da Administrag@o Municipal;
XIII - criar e manter o proxy, firewall e todos os equipamentos para protegdo a rede intemna da Prefeitura;

XIV - planejar, coordenar, desenvolver e atualizar o site da Administrag&o Municipal e do Municipio de Linhares;
XV - dar suporte aos usudrios quanto a utilizagdo da interhet; - o

XVI - prover acesso a intemet e correio eletrGnico para os servidores que necessitarem;

XVII - criar e manter o servidor de Web;

XVIII - criar mecanismos de ipteragéo populagd@o x administragdo, através da intemet;

XIX - buscar informacdes pertinentes ac setor competente, para insergdo na intemet;

XX - criar mecanismos de atendimento a populag&o, promovendo a maior agilidade no mesmo, através da intemet;

XXI - prestar atendimento aos servidores de todos os 6rgdos da Administragdo Municipal que estiverem em dificuldade com as tarefas
relacionadas com informatica;

XXII - dar manutengdo ou terceirizar a manutengao, quando necessé’n‘o, aos equipamentos de informdtica, pertencentes a Administragdo
Municipal;

XXIII - informar da necessidade de troca e compra de equipamentos}
XXIV - cumprir outras atividades, compativefs com a natureza de suas fungGes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IO
Assessoria Téchica Setorial

Art. 67 A Assessoria Técnica Setorial é um érgdo do terceiro grau divisional subordinada ao Departamento de Sistemas e Informética, tendo por
finalidade assessorar as atividades especificas e de interesse da Secretaria. '

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria Técnica Setorial:

I - assessorar prbjetos, programas e atividades especificas e de interesse da Secretaria;

II - efetuar andlise de projetos, e de documentos e emitir parecer para decisdes técnicas da Secretaria;

I1l - realizar estudos de dreas temdticas de interesse da Secretaria; ) . .

IV - pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de embasamento das agdes administrativas e técnicas da Secretaria;
V - acompanhar procedimentos técnicos quando de interesse da adm‘nistrag;o da Secretaria;

VI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGAO I S
Departamento de Captacéao de Recursos

Art. 68 O Departamento de Captagéo de Recursos é um 6rgdo de terceiro grau divisional, subordinado a Secretaria 'Municipal de Planejamento,
tendo por finalidade gerar receita e captagdo de recursos.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de C'abtag%“:o de Recursos

I - assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de recursos no municipio e os contratos de financiamentos firmados -pelo
Executivo; .

II - coordenar a captagio e negociacdo de recursos e prestar assisténcia técnica necessdria a outros O6rgdos da administragdo, no



desenvolvimento de projetos junto a 6rgéos e instituigGes nacionais e internacionais;
III - coordenar o acompanhamento, através de relatérios periddicos da execug&o de convénios e contratos de financiamento;

: : IV - articular, com a Secretaria Municipal de Finangas, as liberagGes orgamentdrias e a liberacdo dos recursos necessérios 3 execucdo dos
convénios e contratos de financiamento;

V - consolidar os dados econdmicos, financeiros e sociais do Municipio, paia atender as exigéncias dos agentes financeiros, quando da
negociag&o de novas operagdes de crédito e manté-los atualizados;

VI - acompanhar as ResolugGes do Senado Federal no que se refere as normas e limites de endividamento municipal (Resolugdo 78/98), relativa
a contratag@o de novas operagdes de crédito; : ’

VII - acompanhar a documentag&o contdbil da Prefeitura, observados os dispositivos da Lei Complementar n.© 101 'de 2000 e a Lei n.© 4.320 de
17 de margo de 1964;

VIII - acompanhar, junto ao agente executor, os projetos em andamento, financiados através de operagdes de crédipo;

IX - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuldas.

SECAO IV
Departamento de Administracao Integrada ao Controle Espacial

Art. 69 O Departamento de Administrac&o Integrada ao Controle Espacial é um drg&o do terceiro grau divisional, diretamente ligado a Secretaria
Municipal de Planejamento, tem por finalidade promover articulagdo intersetorial integrando as informagbes dispersas nas Secretarias, visando a maximizag&o
da sua utilizag&o, minimizando a duplicag&o de esforgos e sobretudo promovendo a integrag@io dos elementos humanos que trabalham com informagges.
Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Administrag&@o Integrada ao Controle Espacial:

I - implantar o Sisteme de InformacBes Gerenciais — SIG, constituindo um banco de dados dnico e corporativo, com informagdes espaciais
assocladas as informacGes alfanuméricas e imagens, visando subsidiar o planejamento e a gestdo da cidade no &mbito de todas as Secretarias Municipais;

11 - gerar permanentemente novos aplicativos que atendam ao planejamento, ao desenvolvimento de projetos, a elaboracdo de estratégias de
acdo provendo os setores de Admiristragdo Municipal de informagdes customizadas através de mapas temdticos, relatérios, dados tabulares ou estatisticos de
forma dgil e dindmica;

Il - estabelecer nonmas de procedimentos padrio da Prefeitura no que se refere a gerac3o, utilizagdo e politica de atualizagdo das informagdes
espaciais e alfanuméricas do banco de dados SIG - Sistema de Informagdes Geograficas;

IV - definir procedimentos e estratégias padréo para a cessfo das informagdes que compdem a base cartogrdfica para ambiente extemno,
somente com autorizagdo do Executivo Municipal;

V - disponibilizar os aplicativos na intranet e Intemet com parmissGes diferenciadas, autorizadas pelo Executivo Municipal;
VI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Art. 70 O Departamento de Administrag&o Integrada ao Controle Espacial compbe-se da seguinte estrutura:

o Divisdo de Geoprocessamento
o Divisdo de Desenvolvimento de Aplicativos

SUBSECAO I
Divisdo de Geoprocessamento

Art. 71 A Diviséio de Geoprocessamento é um 6rgéio de quatro grau divisional, diretamente ligado ao Departamento de Administragdo Integrada
ao Controle Espacial, tendo como finalidade planejar, coordenar, organizar e disseminar informacdes necessérias ao desenvolvimento do Projeto de Cadastro
Técnico Georreferenciado. '

Paragrafo Unico. Compete '3 Divis3o de Geoprocessamento:

I - promover a organizagdo e sistematizagéo de dados e infomlgigﬁés'édVindos dos diversos Departamentos da Prefeitura Municipal de Linhares;

Il - realizar trabalhos integrados com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Linhares no desenvolvimento e implantacdo de aplicativos,
utilizando ferramentas do geoprocessamento, visando subsidiar as agdes da Secretaria; '

III - colaborar na promogéo de estudos, pesquisas, produgdo e circulagdo de informacdes relativas aos diversos 6rg8os da Secretaria;

IV - promover a atualizagdo de banco de dados geogréficos e alfanuméricos das informacdes referentes ao Cadastro Técnico Geomreferenciado —
CTMGEO; C ’

V - promover o treinamento, apérfeigoamento e especializ'agSo da equipe técnica do Departamento;

VI - promover a organizacdo, conservagao e divulgagdo do acervo dos docui'nentos, arquivo e infor'ﬁ'\agaes técnicas;

VII - coordenar e orientar a execucdo de atividades, dbjeiiva'ndo o cumprimento das metas € pmjetos'do bepartamento;

VIII - promover integragd@o e parceria com as concessionatias e instituicGes geradoras de infom'agées de interesse da Prefeitura; '

IX - promover o desenvolvimerito e atualizagdo das tecnologias de informacdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos do Departamento;
X - participar do processo de planejamento dfx S_gcrt_etaria; .

XI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO I
Divisdo de Desenvolvimento de Aplicativos

Art. 72 A Divisdo de Desenvolvimento de Aplicativos € um 6rgéo de quatro grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Administragdo
Integrada ao Controle Espacial,” tendo como finalidade planejar, desenvolver e implantar aplicativos, utilizando ferramentas do geoprocessamento, visando
subsidiar as a¢bes da Secretaria.

’



Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Desenvolvimento de Aplicativos:

I - desenvolver, implantar e dar manutengfio aos sistemas de informages geogrdficas, que atendam as necessidades da Secretaria e demais
6rgaos da Prefeitura;

II - manter e atualizar a base cartogréfica do municipio, com informagGes referentes 3 Secretaria e demais o6rgdos da Prefeitura;

IIl - analisar os dados existentes na Secretaria e em outros érgdos, solicitando-os quanto necessério ao desenvolvimento dos trabalhos no
6rgdo; .

IV - fomecer informagdes referentes & bhase cartografica, como: coordenadas, distancias, azimutes, dreas, perimetros, marcos topograficos;
V - editar e forecer cdpias de mapas, plantas e levantamentos aerofotogramétrico;

VI - efetuar a conferéncia e validag3o dos trabalhos de atualizagdo cartografica, mantendo a qualidade e a consisténcia da base cartogrifica,
dando confiabilidade nas informagBes geradas e fomecidas;

VII - disseminar a tecnologia do geopr’dcéssémento na Secretaria e integrar usuarios;
VIII - ajudar no treinamento de novos usuarios de geoprocessamento.
IX - manter atualizados os recursos de software de geoprocessamento para atender as necessidades da Secretaria;

X - definir padries pela divisio de geoprocessamento na Prefeitura Municipal de Linhares e arquivos, bem como as politicas de reprodugdo,
cessdo e divulgagdo da base ca;togréﬁca, e outros afins ao exercicio da fungéo; .

XI - desenvolver trabalhos integrados com.os demais érgdos da Prefeitura Municipal de, Linhares;
XII - produzir e editar mapas ,ten"a';icos;
XIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza d_e suas funges, que lhe forem atribuidas.

SECAO v
Divisao de Projetos e Pesquisas

Art. 73 A Divis3o de Projetos e Pesquisas é um 6rgdo do quarto grau divisiona, figada diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento, tendo
por finalidade fomentar o desenvolvimento de projetos e pesquisas que ampliem o atendimento as politicas ptiblicas municipais.

Paragrafo Unico. Compete & Diviso de Projetos e Pesquisas: ’
I - gerir os projetos corporativos e interativos de rf\oderriizagéo, definidos no plano de égéo de modemizagao da Administragao Municipal;

- prospectar contlnuamente o mercado, obJetlvando identificar novas ferramentas e processos que possam, contribuir pare o projeto de
modemizagdo da administragdo;

Il - assessorar os orgdos da Administragdo Municipal, na condugdo de seus projetos especificos de modemiz'agéo,’ assegurando o suporte
técnico necessdrio de forma a garantir os resuitados, a eficiéncia e economicidade desejados;,.

- propor e relacionar métodos, processos, ferramentas e normas para a elaboragdo de desenvolvimento e acompanhamento de projetos,
visando dar consnstenma técnica unicidade e possibilidade de avaliagdo dos mesmos;

V - acompanhar a execugd@o dos projetos de modemlzagao, através de relatorios de acompanhamento, utilizagdo de ferramentas de
planejamento e controle, identificando os desvios e as contramedidas necessarias para assegurar a sua conclusdo fisica e garantir o alcance dos beneficios
esperados;

VI - coletar dados e elaborar relatérios para subsidiar as analises de exnguldade e wabnhdade, das agbes propostas no ambito das estratégias
politicas, administrativas, técnicas e operacionais;

VII - analisar estatisticamente dados colétados, para auxiliar na"de‘f'mig‘a'o’de pﬁ.ori'dades;

VIII - definir, produzir e monitorar indicadores de qualidade de vida a partir de informacdes socials, produndas pelos diversos projetos
desenvolvcdos na drea social;

IX - elaborar, anualmente, relatérios de atividade do Departamento;
X - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO VI
Divisdo de Acompanhamento e Controle

Art. 74 A Divisdo de Acompanhamento e Controle é um 6rgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente & Secretaria de Planejamento, e tem
por finalidade acompanhar e controlar todas as execugdes de contratos e convér_ﬁos.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Acompanham'énto e Controle:

I - acompanhar e controlar a execugéo de,contrc-:tos, acordos, coqvénios e ajustes;

II - recomendar alteragdes e especificagdes necessériqs a captagdo de recursos;

III - manter os agentes financiadores e repaséaddrés informados do andamento dos contratoé/convénios;
IV - acompanhar os relatdrios de controle financeiro dos prograimas e projetos;-

V - coordenar, orientar e acompanhar pedidos de desembo]so e prestagdo dg contas;

VI - recomendar a necessidade de aditivos contratuais;

VII - elaborar re[atériqs que visam agilizar informacGes referentes aos contratos/convénios; R

VIII - formecer dados necessarios a outros 6rgdos para elaboragdo de relatérios e pareceres;



IX - realizar reunides com outras Secretarias, responsaveis pelos contratos/convénios;

X - monitorar todo o processo de execugdo do convénio, especificamente, no que se refere ao envio da prestagdo de contas na data
estabelecida, a fim de ‘evitar a inadimpléncia do municipio junto ‘aos 6rgdos de controle éstadual e federal;

XI - manter atualizada toda a documentagdo institucional e contdbil, exigida pelos érgios repassadores de recursos;
XII - acompanhar nes didrios oficiais a legislag8o e publicagdes relativas aos convénios e contratos de financiamentos;
XIII - acompanhar os vencimentos de contratos, convénios e termos aditivos;

XIV - articular com as demais Secretarias Municipais o desenvolvimento de técnicas gerenciais modernas, que permitam a Administracdo
Municipal atingir seus objetivos;

XV - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGAO VII
Divisdo de Planejamento Orcamentario e Participativo

Art. 75 A Diviséo de Planejamento Orgamentdrio e Participativo é um 6rg8o de quarto grau divisional, ligada diretamente a Secretaria Municipal
de Planejamento, competindo-lhe a execugdo das seguintes atividades: '

I - realizar estudos necessdrios 3 elaboragdo dos instrumantos de planejamento (PPA, LDO e LOA), em articuié’géo com os varios 6rgdos da
Administragado;

II - viabilizar o processo de planejamento orgamentdrio e participative, garantindo a integréﬁﬁo das agdes das varias dreas da Prefeitura;
III - coordenar o processo de discusstes estratégicas para fomu]ag'éo das politicas e dos bfogr;amas priori-tériosv de Govemo; ~

IV - acompanhar e analisar, periodicamente, o sistema de geréncia mento dos programas pn'oﬁfén‘ds do Govemo;

V - manter atualizadas as informacGes sobré a execugdo de cada projeto prioritario e obras'do orgaménto participativo;

VI - elaborar analises técnicas que permitam a avaliagdo .peﬁéaicg e sistemdtica da coeréncia intema, da implementagdo, da consecugdo dos
objetivos e dos efeitos das politicas de gestio; - ' ’ T

VII - programar e realizar reunides, seminarios, encontros relativos ao processo de pllanejarhentos estratégicos;
VIII - participar do processo de discussdo do orgamento participativo e da elaboragdo dos orgamentos anuais e dos P!anos Plurianuais;
IX - analisar estatisticamente dados coletados para auxiliar na definigdo_de agdes prioritdrias do govemo;

X - estabelecer integrag&o entre drgdos govermnamentais e privados de ambito municipal, estadual e nacional, com experiéncias na area de
qualidade e produtividade, visando a obteng3o de cooperagdo técnica e financeira para implementacso de programas e projetos nesta drea; .

XI - garantir a participagdo da sociedade na elaborag8o de plano plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;
XII - criar e adotar macanismo que democratizem as refagdes do Poder Piblico com a sociedade;

XIN - socializar informacSes e formagdo adequada para os setores sociais ‘menos favorecidos como forma de facilitar sua participagdo no
processo de construgdo da LOA e do PPA participativo; ) ’

X1V - cumprii' outras ‘atividades,’ compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas. )

CAPiTULO X
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Indistria e Comérciq

Art. 76 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Indlistria e Comércio é um érgdo do primeiro grau divisional, diretamente ligada
ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade desenvolver e executar a politica setorial no mbito municipal, coordenando programas e projetos para o
desenvolvimento e o incremento de atividades industriais, comerciais e de sefvigos no Municipio. ’

'Paragrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Indistria e Comércio:

I - assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdmico e social localizado;

II - alocar recursos humanos no dmbito da comunidade e maior gerag3o de riquezas e bens para a populagdo em geral;

I - formar parcerias com empresdrios e demais interessados; . .
O

IV - fomentar a produgdo e os servigos, sdbretu'db, aqueles’ proporcionados ‘por micros e pequenas empresas, como forma de garantia de
empregos a populagdo;

V - apoiar com crédito, oportunidades de comercializagéo, capai:itagé'o gerehcial e tecnoldgica e informacional os empreendimentos econdmicos
populares auténomos, informais e associativos, visando sua estruturag&o em rede sustentavel; .

VI - planejar, com estabelecimento de metas, as agdes de desenvolvimento sécio-econdmico da Prefeitura, com vistas & inclusio produtiva da
populagdo economicamente ativa, a elevagdo da renda na cidade e ‘ao desenvolvimento sustentdvel do Municipio; ’

VII - favorecer a descentralizagdo dos instrumentos de promogdo do desenvolvimento sécio-econdmico de modo a incentivar diferentes
segmentos comunitarios e patrocinar empreendimentos geradores de renda e de uma cultura cooperativa; |

VIII - promover pesquisas e estudos sobre a dinamica da atividagie econdmica do Municipio e seu impacto social, visando orientar agdes do
Poder Piblico e particular; e - R '

IX - articular-se com cs demais 6rgdos da Administrag&io Municipal aprimorando as bases de uma cultura'gerencia'l, coletiva e participativa;
X - promover e apoiar estudos de viabilidade técnica e financeira de investimento;
XI - identificar e analisar as oportunidades de negdcio e investimentos no Municipio, componde o seu portfélio de oportunidades empresariais;

XII - divulgar as informagdes para o desenvolvimento do Municipio em parceria com o setor co'mpetente;'



XIII - manter intercdmbio de experiéncias exitosas nas areas de indlstria, comércio e servigos;
XIV - manter um sistema de informagGes sobre empresas industriais, comerciais e de servigos;

XV - orientar a elaboragd@o de levantamentos, estudos, pesquisas, planos e projetos, através de equipe propria, da administragdo indireta ou
contratada;

XVI - promover o acompanhamento, o controle, a avaliagdo e a atualizagdo do Plano Diretor Urbano e de outros planos, programas e projetos;

XVII - fiscalizar a administragéo do Aeroporto Municipal;

XVIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inddstria e Comércio, compde-se da seguinte estrutura: (Redacdo dada pelfa
Lei n° 3348/2013)
o Assessoria Técnica Setorial; (Redacdo dada_pela Lei n® 3348/2013)
s Departamento de Desenvolvimento Econémico; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)
» Departamento de Micro e Pequeno Negécio; {Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)
e Departamento de Médio e Grande Negécio; (Rgdggég' dada Qgig Lei n° 3348/2013)
s Segdo de Administragdo do Aeroporto Municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)
o Banco do Povo. {Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)
SEGAO I
Assessoria Técnica Setorial

Art. 78 A Assessoria Técnica Setorial € um 6rgao de terceiro grau divisional ligado diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, a qual compete:

I - assessorar projetos, programas ou atividades especificas e de interesse da Secretaria;

II - efetuar andlises de projetos e documentos emitindo pareceres para decisﬁe; técnicas da Secretaria;

III - realizar estudos de dreas temdticas de interesse da Secretaria;

IV - pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de embasamento da agdo administrativa e técnica da Secretaria;
V - acompanhar procedimentos técnicos, quando de interesse da administragdo da Secretaria;

VI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAo It
Departamento de Desenvolvimento Econémico

(Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)



Art. 79. O Departamento de Desenvolvimento Econémico é um érgdo de terceiro grau divisional ligado diretamente & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inddstria e Comércio, tendo por finalidade planejar, coordenar e formular a politica de desenvolvimento econémico do

municipio. {Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)
Pardgrafo Unico. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econémico: (Redacdo dada pela Lej n° 3348/2013)

I - realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes, assim como respectivo licenciamento e fiscalizagéo,
objetivando por um lado, o fomento nas éreas e por outro sua adequacdo e observéncia de regulamentos administrativos; {Redacio dada pela Lei n°

3348/2013)
II - agilizar e desburocratizar os processos de instalagdo dos estabelecimentos comerciais e industriais; (Redacio dada pela Lei n® 3348/2013)

III - elaborar estudos e propostas prioritérias para a atragdo de novas empresas para o Municipio, fomentando a atragdo e implantagdo das
mesmas; agd da pela Llei no 3 013

Iv - estabelecer e manter mecanismos de comunicaggo com o sistema “s” (SEBRAE, SESC, SENAC, SENAI, SESI); (Redacfio dada pela Lei n®
3348/2013)

V - criar mecanismos de apoio & implantacdo e ao desenvolvimento de projetos e investimentos; (Redac8o dada pela Lei n® ;35&[20131

VI - exercer a fiscalizagdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas nos estabelecimentos econdmicos, no que for pertinente;

{Redag&o dada pela Lei n® 3348/2C113)

VII - montar um sistema de informag6es gerenciais para os pequenos empreendedores; (Redacio dada pela Lei n® 3348/2013)
VIII - montar um sistema de qualificacdo profissional e gerencial; (Redacdo dada Lei n® 3348/201

IX - desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, a metodolog?a do ofgamento participativo; (Redacfio dada pela Lei n® 3348/2013)

X - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas. (Redacio dada pela Lej n° 3348/2013)




SECA0 II
.Departamento de Micro e Pequeno Negécio
Redacdo dad a Lei n® 3348/201

Art. 80. O Departamento de Micro e Pequeno Negdcio é um 6rgdo do terceiro grau divisional, subordinada & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico, Inddstria e Comércio, tendo como finalidade planejar, elaborar estudos, pesquisas e projetos e propor politicas relativas ao
desenvolvimento comercial, industrial e servigos, inclusive comércio exterior das micro e pequenas empresas e dos empreendedores individuais. (Redacdo
dada pela Lei n® 3348/2013

Pardgrafo Unico. Compete ao Depértamento de Micro e Pequeno Negoécio: (Redag8o dada pela Lei n® 3348/2013)

I - elaborar e manter atualizado o cadastro das atividades e empreendimentos industriais, comerciais e servigos do Municipio; (Redac@o dada
pela Lei n® 3348/2013)

II - elaborar propostas de politicas municipais de fomento a inddstria, comércio e servigo; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

1II - elaborar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos, destinados ao fomento das atividades industriais, comerciais e de servigos;

(Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013)
1V - realizar estudos e pesquisas visando ao conhecimento da economia informal do Municipio; {Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013)

V - elaborar o calendério anual de eventos do municipio, na éréa da inddstria, comércio e de servigo, coordenando e compatibilizando as agdes
dos érgdos da administragéo direta e indireta na execugdo dos projetos de eventos promovidos pela Secretaria; (R g0 dada pela Lei n® 3348/201

VI - promover uma politica de integragdo e articulagdo dos organismos publicos e pnvados, envolvidos com a realizagdo de eventos na érea da

inddstria, comércio e servigo; (Redagdo dada pela Lei n® 334§[2013)

VII - articular-se com os organismos que atuam no &mbito de sua competéncia, objetivando promover o desenvolvimento do comércio
exterior do Municipio; (Redacd da pela Lei n® 3348/201

VIII - promover, apoiar e incentivar politicas voltadas para o desenvolvimento organizacional, tecnolégico e dos recursos humanos; (Redacdo
d Lei_n® 3348/2013

IX - promover medidas objetivando o desenvolvimento de programas de produtividade, competitividade e qualidade dos produtos oferecidos;
Redacd da_pela_Lei n® 3348/20

X - coordenar, ao nivel da competéncia do Municipio, as atividades de promogdo de investimentos relacionados aos micro e pequenos
negécios; {Redag8o dada pela Lei n® 3348/2013

XI - coordenar agdes voltadas para a consolidacdo, ampliagdo e abertura de mercados para o micro e pequeno negdcio; {Redacéo_dada ge|a

Lei n® 3348/2013)

XII - promover congressos, debates, palestras e reuniGes com representantes da sociedade de diversos segmentos, visando ajudar os

gestores a gerenciar seu negécio; (Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013)

XIIT - coordenar acdes que contribuam para a redugdo de encargos e da carga burocrética incidente sobre o micro e pequeno negécio;
dag3o dada Lei n® 334 1

X1V - organizar mercados, feiras livres, entrepostos e outras formas de abastecimento pidblico a cargo do Municipio; (Redacdo dada pela Lei no
3348/2013)

XV - promover o desenvolvimento de mao-de-obra especializada; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)
XVI - montar um sistéma de informacdes gerenciais para os pequenos empreendedores; (Redacdo dada pefa Lei n® 3348/2013)
XVII - montar um sis;tema de qualificag8o profissional e gerencial; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

XVIII - promover a consolidagdo de parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais para o desenvolvimento de atividades que



visem o desenvolvimento econémico e social dos micro e pequenos negécios do Municipio; (Redac8o dada pela Lei n® 3348/2013)
XIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas. (Redacdio dada pela Lei n® 3348/2013)

Departamento de Médio e Grande Negécio
(Incluido pela Lei n°® 3348/2013)

Art, 80-A. O Departamento de Médio e Grande Negdcio é um 6rgdo do terceiro grau divisional, subordinada & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Indistria e Comércio, tendo como finalidade planejar, elaborar estudos, pesquisas e projetos e propor politicas relativas ao
desenvolvimento dos Médios e Grandes Negdcios. (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

Pardgrafo Unico. Compete ao Departamento de Médio e Grande Negocio: (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
I - criar mecanismos de apoio & implantagdo e ao desenvolvimento de projetos e investimentos; (Incluido pela Lei n°® 3348/2013)

II - elaborar e manter atualizado o cadastro das atividades e empreendimentos industriais, comerciais e de servigos do Municipis; (Incluido

pela Lei n° 3348/2013)

III - elaborar estudos e pesquisas que subsidiem a formulag5o da politica industrial do Municipio, e que contribuam para o aperfeicoamento do

sistema municipal de incentivos; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
1V - prestar suporte técnico operacional aos empresarios industriais, comerciais e de servigos; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

V - coordenar a proposta de aplicagdo de recursos do Municipio em planos, programas e projetos da politica industrial e de mcentivos;

(Incluido pela Lel n°® 3348/2013)

VI - realizar estudos relativos & viabilidade econémica para implantago, ampliagdo, relocalizagdo e modernizagdo de empreendimentos no

Municipio; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

VII - coordenar ou acompanhar e avaliar planos, progremas e projetos voltados para infra-estrutura fisica, urbano-social e de protecdo

ambiental dirigida a area industrial; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

VIII - desenvolver estudos e promover agbes objetivando a implementagio do processo de complementaridade industrial no Municipio;

(Incluido pela Lei n® 3348/2013)
IX - assistir ao Secretério na formulagdo da politica municipal para o setor industrial; ,(ing[gido pela Lei n® 3348/2013)

X - acompanhar o d2sempenho econbmico do setor e realizar estudos que objetivem atrair investimentos de grande porte; (Incluido pela Lei

no 3348/2013)
XI - promover o uso dos recursos industriais nas estratégias de geragio de emprego e renda; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

XII - elaborar o calend3rio anual de eventos do Municipio, na érea industrial, comercial e de servigo, coordenando e compatibilizandc as acdes
dos érgéos da administragdo direte e indireta na execugdo dos projetos e eventos promovidos pela Secretaria; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

XII - promover a cansolidagéo de parcerias com entidades governamentais e nio governamentais para o desenvolvimento de atividades que
visem o desenvolvimento econémico e social do Municipio; {(Incluido pela Lei n® 3348/2013)

X1V - promover o desenvolvimento da méao-de-obra especializada para o setor industrial, comercial e deAserVigo do Municipio; (Incluido pela Lei

n° 3348/2013)

XV - promover congressos, debates, palestras e reunides com representantes da sociedade de diversos segmentos, visando ajudar os médios
e grandes empreendimentosva gerenciar suas empresas; (Incluido pela lei n® 3348/2013)

XVI - montar um sistema de qualificagéo profissional e gerencial; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

XVII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que Ihe forem atribuidas. (Incluido pela_Lei n® 3348/2013)

. +. : .
Os—e—ottras—nrentes—a

SECAO Iv
Segdo de Administracdo do Aeroporto Municipal

(Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

Art. 81. A Secdo de Administragdo do Aeroporto Municipal é um érgdo do sexto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de
Desenvolvimento Econbmico, tendo como finalidade a administragdo do Aeroporto Municipal. (Redacdo dada pela Lej n® 3348/2013)

Pardgrafo Unico. Compete & Secdo de Administragdo do Aeroporto Municipal: (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013

I - administrar o Aeroporto Municipal; (Redacdo dada pela Lel n® 3348/2013)



I - dar manutencéo as éreas de tréfego do aeroporto; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

III - efetivar o controle de descarregamento e carregamento de aeronaves, embarque ou desembarque de passégeiros e outras inerentes a

estas; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

1Iv - efetivar o controle da utilizagdo de areas, edificios, instalagoes, equ:pamentos, facilidades e servigos do Aeroporto Municipal; ( Redagdo
dada pela Lei n® 3348/2013)

V - efetivar o controle de entrada e saida de aeronaves e passagelros; (Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013

VI - promover a seguranga patrimonial do aeroporto; (Redacdo dada pela tei n° 3348/2013)

VIT - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem atribuidas. (Redagéio dada pela Lei n® 3348/201

SECAOV
Banco do Povo
{Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

Art, 82. O Banco do Povo é um érgdo diretamente ligado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico, Industria e Comércio, cujas
competéncias, prerrogativas, composicéo e normas de funcionamento, estdo definidas em Leis espec:f“ cas. (Redacdo dada pela_Lei n° 3348/2013)

Palégrafo Unico. Competem ao Banco do Povo as seguintes atribuigées: (Redacfio dada pela Lei no 3348/2013)
I - implantar, supervisionar e operacionalizar programas de micro-crédito; (Redacdo dada pela Lei n® 3348[2013)

II - promover a melhoria da qualidade de vida dos cidadSos através da inclusgo soc1al med/ante sua lnsergao produtlva no mercado de

trabalho; (Redacdo dada pela Lej n® 3348/2013)

III - promover parcerias com 6rgdos estaduais e federal para implementacdo de projetos de micro-crédito; (Redagdo dada pela lLei n®
3348/2013) .

IV - celebrar contratos e convénios necessarios a operacionalizagdo de programa de micro-crédito; '_( Redagg':o dada_pela Lei n® 3348/2013)

V - incrementar economias locais pela geragdo de postos de trabalho e renda, através do fornecimento de éfédito a:empreendedores formais
e informais de pequenos negdécios; (Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013)

VI - promover o planejamento e controle das atividades fins; (Redacao dadé pela Lei n° 334§[‘ i0i3)
VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem ._atripuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

CAPITULO IV
Secretaria Municipal de Administrac§o e Recursos Humanos

Art. 83 A Secretaria Municipal de Administrag&o e dos Recursos Humanos é um érgdo do primeiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe do
Poder Executivo, tendo como finalidade planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administragdo quanto: a modemizag@o da estrutura
organizacional e dos métodos de trabalho; & racionalizagdo do uso de bens e equipamentos; ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos; ao
recrutamento, selecéo, treinamento, pagamento e controle funcional e financeiro do pessoal da Administracdo Municipal; as atividades de seguranga, medicina
do trabalho e salde ocupacional dos servidores; a padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuigdo e controle do material permanente e de consumo; ao
tombamento, registro, inventario, protegdo e conservacdo dos bens mdveis e imdveis; as comunicagdes administrativas, arquivo, documentag&o e telefonia e
manutengdo do transporte oficial de modo a garantir a prestagdo dos servigos administrativos da Administragdo Munncnpal para a implementagdo das
atividades-fins. .

Paragrafo Gnico - Compete & Secretaria Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos:
1 - contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de ag&o do governo municipal e programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
II - garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as dlretnzes de govemo,

III - promover um processo sistemdtico de planejamento e nommatizagdo da estrutura organizacional e ‘dos métodos de trabalho da
Administragdo Municipal;

IV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
V - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas, para a sua consecugdo;

VI - promover a integracdo com os 6rgdos e entidades da administragdo publica e iniciativa privada, objetivando 0 cumprimento de atividades
setotiais; -



VII - propor politicas sobre administragéo de pessoal;
VIII - administrar o plano de cargos e salarios;

IX - programar e gerenciar atividades de recrutamento selegdo, registro e controle funcionais, pagamento e demais atividades relativas ao
pessoal da Administrag@o;

X - organizar, coordenar programas € atividades de capacitagédo e desenvolvimento dos Recursos Humanos da Administrag&o; -
XI - relacionar-se com oé’érgéos representfativos dos servidores municipais;
XII - selecionar e contratar, de comum acordo com a Ie§i§la<;50 federal especifica, convénios e acordos mantidos com os estabelecimentos de
ensino ou agentes de integrag&o e orientar o corpo de estagidrios da Administragdo Municipal, em conjunto com o 6rgdo usuario, mantendo sempre atualizado
) L g ;

o seu cadastro.

XII - promover a inspegdo da saude dos servidores para efeito :de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais e a divulgagdo de
técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da’ Administrag&o;

X1V - elaborar e imglantar normas e controles referentes a Administragdo do rr)atén'al e patri'rrﬁnio da Administragéo;

XV - elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivemento dos
processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura; ' i

XVI - coordenar os servigos de copa e zeladoria em geral;
XVII - coordenar e controlar os servigos de transporte intémo da prefeitdra;

XVIII - assessorar os 6rgdos da Administragdo Municipal em assuntos administrativos referentes a pessoal, arquivo, patrimbnio e comunicagdes
administrativas;

XX - layrar_os termcs de posse e de _exercicios dos servidpres;
XXI - expedir carteira de identidade funcional e crachas para os servidores;
XXII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas furigﬁes,’ que the forem atribuidas.

Art. 84 A Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Hurmanos compde-sé da sequinte estrutura:
o Departamento de Administragdo;
¢ Departamento de Recursos Humanos.

-~ - SECROT -
Departamento de Administragdo

- Art. 85 O Departariento de Administragdo & um 6rgdo do terceiro grau divisional, diretamente subordinado 3 Secretaria Mimicipal de
Administragdo e dos Recursos Humanos, tendo como finalidade elaborar, desenvolver e coordenar sistemas de administragdo, prestando assisténcia aos
diversos rgdos da Administraggio Municipal quanto & modemizag8o da estrutura organizacional e dos métedos de trabalho € 3 racionalizacdo do usc de bens e
equipamentos. T

. ' Y
N E

Earégmfp Unico. éqn-npgta ao Departament;o de Adnfinistragéo:

I - formular um sistema de controle, acompanhamento de processos e de patrimdnio da Prefeitura;

i g‘erencia\; os materiais comprados, estocai_;em, distribuigdo e tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;
m - rea]i;;r auditorias perjédicas de _estoqqes no almoxarifado;

IV - efetuar verificagBes nos érgdos municipais para verificar se 0s bens patrimoniais existentes conferem com aqueles relacicnados nos
respectivos termos de responsabilidade; - ) :

V - realizar estatisticas de consumo dos diversos materiais recebidos e distribuidos, visando, estabelecer nivejs de estoques adequados em
relag8o as demandas; - ' - :

VI - solicitar as ‘aquisigdes de materiais, de acordo com a legislagdo vigerite e obedecendo as normas especificas estabelecidas pelo érgdo
competente da administragdo;

VII - realizar inventdrios dos bens patrimoniais 'de “acordo com as normas estabelecidas pela administragdo, identificando aqueles que estdo
fal_tando ou foram danificados, comunicando o fato ao Secretdrio de Administragdo e de Recursos Humanos, a fim de apurar responsabilidades;

VIII - executar as medidas administrativas necessarias a aquisig_so e alienagdo de bens patrimonia[é imobilidrios;

IX - organizar as atividades de recepgéio ao publico, informando e orientando visitantes, autoridades, fomecedores & usuarios, encaminhando-os
as diversas areas da Administra¢aa Municipal; ; : : ' )

X - operar os servigos teleféhicbs, providenciando sempre junto & unidade competente a manutenc&o preventiva e corretiva do sistema;

XI - realizar diretarnente ou através de servigos de terceiros, as atividades de manuteng@o preventiva e corretiva de prédios, méquinas,
equipamentos e instalagdes, de acordo com as metas estabelecidas pela administragdo; ’ ’ ' i )

XII - executar o servigo de limpeza intema e externa dos prédios e instalagtes dos érgdos municipais;

XIII - acompanhar a execugdo de contratos de limpeia, vigildncia, manutengio, transporte e outros de responsabilidade'da Secretaria, quando
se tratar de servigos terceirizados;

XIV - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungBes, que Ihe forem atribuidas.




Art. 86. O Departamento de Administracdo compde-se da seguinte estrutura: (Redacéo dada pela Lei n® 3_35&[2913)
o Divisdo de Apoio Administrativo; (RedacSo dada pels Lei n® 3348/2013)

e Divisdo de Arquivo Geral; {Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013

» Divisdo de Controle de Telefonia e Postos Municipal de Correjos; (Redacdo dada pela Lein® 3348/2013

e Segéo de Protacolo; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013) i

e Secdo de Controle Patrimonial; (Redaggo dada pela Lei n° 3_348[2013)
e Secdo de Almoxarifado; (Redacdo dad a_Lej n® 3348/2013).

e Segdo de Servigos Gerais; {(Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013)

» Segdo de Necrépoles; {Redag&o dada pela Lei n® 3348/2013)

» Secdo de Télefonia; {Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

o Segdo de Servico de Transporte. (Rédacdo dada pela Lei n® 3348[2Q13)

SUBSECAO I
Divisdo de Apoio Administrativo

Art. 87 A Divisio de Apoio Administrativo é um 6rgdio do quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Administmgéo, tendo
como finalidade dar suporte administrativo aos diversos 6rgdos de toda.a Secretaria.

Paragrafo lElnico. Compete a Segdo vde Apoio Administrativo:

I - efetuar a distribuigdo de Vales-Transporte;

1I - controlar a movimentagdo de pessoal em conjunto com a area afim;

1II - receber e efetuar a distribuicdo da conespondéncia encaminhada a Secretaria;

IV - preparar redagdo, digitar e despachar a correspondéncia da Secretaria;

V - divulgar, no @mbito da Sécreta’rja, os atos do Executivo Municipal de interesse da area;
VI - controlar as contas de telefone, dgua e juz dos 6rgdos da Adﬁnistmgﬁo Municipal;

VII - encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas as contas de telefone, dgua e luz de imdveis locados pelo Municipio ou do préprio Municipio
para pagamento;

VIII - reparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de inscrigéo, diarias e passagens para os servidores da Secretaria, até a
prestagdo de contas;

IX - controlar a execugdo orgamentaria da Secretaria;
X - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO I
Divisdo de Arquivo Geral

Art. 88 A Segdo de Arquivo Geral é um 6rgdo do quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Administragdo, tendo como
finalidade executar o recebimento, classificagdo, catalogagdo, guarda e conservagdo de processos e documentos da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. Compete a Segéo de Arquivo Geral:
I - receber e conferir os bmcessos para arquivamento e langamento em sistema especifico;

I - manter o arquivo em condigdes de organizagdo e seguranga para que os documentos sejam faciimente localizados e preservados durante
sua validade;

III - organizar e conservar o arquivo, analisar o contelido dos documentos e papéis e implementar o sistema de arquivé;

IV - atender, quando solicitado oficialmente, o desarquivamento de documentos diversos, encaminhando-os através de livro préprio;
V - preparar microfilmagem de todos os processos e documentos encerrados pelos varios 6rgdos da Administragdo Municipal;

VI - manter e conservar publicagdes especializadas no ambito da histéria, da administragdo, da-arquivologia e outras‘a’reas afins;

VII - coordenar-se com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cuitura visando o aproveitamento e conservagdo dos documentos administrativos
de valor histérico;

VIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 88-B. A Divisdo de Controle de Telefonia e Postos Municipal de Correios, 6rgdo de quarto grau divisional, ligaca diretamente ao
Departamento de Administracdo, tem como finalidade planejar, elaborar estudos, pesquisas, visando minimizar custos com a telefonia dcs. diversos setores
da Administracdo, coordenar as atividades nos postos de correio de responsabilidade da Administragdo Municipal. (Incluido pefa Lei n® 334&2013)

Parggrafo Unico. Compete a Divisdo de Controle de Telefonia e Postos Municipal de Correios: (Incluido pela Lei n0 3348/2013)

I - Formular sistema de controle e acompanhamento das contas telefonicas, fixas e méveis das diversas Secretarias; {Incluido pela Lei n®
3348/2013)

II - Gerenciar os contratos com as empresas de telefonia, informando ao superior hierdrquico quaisquer anormalidades que por ventura venha

ocorrer; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

III - Gerenciar os convénios com a Empresa Brasileira de Correios, informando ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias em desacordo
com o referido convénio; (Inclui ela Lei n® 3348/2013



1V - Controlar o fluxo de correspondéncias recebidas e entregues em cada Posto de Correio de Responsabllldade do munn:lp/o, visando melhoria
constante da prestacéo de servigos a sociedade; {Incluido pela Lei n® 3348/2013)

V - Informar ao seu superior imediato os gastos excessiveos, interrupgdo de fornecimento dos serwgos pelas empresas telefénicas, de qualquer

natureza; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

VI - Controlar e informar ao seu superior imediato os vencimentos dos contratos e convénios de telefonia e correios no prazo minimo de 60

dias antes do vencimento; ﬂnclun’do pela Lei n°‘334§[Z(_)13] I

VII - Controlar os periodos aquisitivos dos servidores dos respectivos setores telefonia e postos de correlos de responsabilidade do municipio
para efe:to de concesséo e gozo de férias; (Incluido pela Lei n° 3348/2013) . j -

VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fum;oes, que Ihe forem atnbu:das. (Inc luido_ pela Ljei no 3348/2013}

SUBSECAO I )
Secéio de,Pl"otocolo - Lo

Art. 89 A Segdo de Protocolo é um orgao do sexto grau divisional, dlretamente Ilgada ao Departamento de Admxnlstragao, tendo como finalidade
organizar o recebimento, a classificagdo, a numeragéo, a distribuicéio e o.controle da mowmentagao dos documentos e papéis ‘encaminhadds pelo publico 3
Prefeitura e daqueles que tramitam entre as diversas unidades da Admmlstragao Municipal.

Paragrafo Unico. Compete & Segéo de Protocolo: B .

I - controlar a tramitag8o de processos, informando sobre a sua localizag8o atual, quando solicitado;
II - prestar o atendimento ao ptblico e aos servidores da Prefeitura, informaces quanto localizagdo de processos;

III - normalizar e promover atividades relativas ao recebimento, distribui¢do, controle do andarrento, triagem e arqunvamento dos processos e
documentagdo em geral que tramita na prefeitura;

IV - manter atualizados e fomecer informagGes sobre a localizagdo dos processos em tran?itagéo;

V- _fézer instruir o pablico quanto as exigéncias, orientando o preenchimento de reqqeri;nentos, guando pecessén'q;

VI - encaminhar, de acordo com as normas estabelecidas, a Temessa de processos_e demais documentos para o Departamento de Arquivo Geral;
VII - cumprir outra; atividades, compativeis coma natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IV
Sewo de Controle Patrimonial

Art. 90 A Seg8o de Controle Patrimonial é um dérgdo do sexto grau divisional, diretamente I/gado ao Departamento de’ Admln/stragao tendo
como finalidade programar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas & administragdo de patriménio, manutengéo e conservagao de bens
movels e lmovels e seguranga patrimonial.

Pardgrafo Unico. Compete & Secdo de Controle Patrimonial:
I - estabelecer normas, em conjunto com 6rgdo competente, para o uso, a guarda e a conservacdo dos bens méveis e iméveis do Municipio;
II - proceder & incorporagdo de bens patrimoniais no cadastro de’bens da Prefeifura;

T - providenciar a classificagdo, codificacdo e manutengdo atbaliza‘daﬂo_s registros dos bens patrimoniais do Municipio;
IV - coordenar a fiscalizagdo da observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao-patriménio da Administrag&o
Municipal; ) : ) ’ '
V - coordenar o cadastramento dos bens imdveis edificados ou néo, providenciando sua regular/zagao Junto aos cartorlos competentes e
promovendo, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura, sua guarda e seu cercamento;
VI - coordenar os servigos de manutengdo predial em sua 4rea de atuagdo, solicitando apbio da Secretaria Municipal de Obras;
VII - coordenar as atividades de seguranca patrimonial;
VIII - controlar as baixas de bens patrimoniais, bemn como a saida e a entrada daqueles que se destinam a servigos de manutencado externos;

IX - planejar e executar, o tombarpento de todos 0s bens patrimoniais da Prefeitura;

X - prowden(:/ar arqutvo de plantas de situagdo e localizagdo, fotos e outros documentos, com a finalidade. de identificar os bens iméveis de
propriedade do municipio;

XI - realizar inventérios dos' bens patrimoriials de acordo com as normas estabelecidas pela Admln/stragao Municipal, identificando aqueles que
estdo faltando ou foram danlf‘cados, _comunicando o fato ao Secretarlo Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos, a fim de apurar
responsabilidades; ’ o

XII - manter o registro dos _Ieil§es, doacdes, desapropriagdes, cessies e aforamento dos bens patrimoniais;

Xur - contro»lar‘ ﬁsicamer;te os bens patrimoniais;
v TXIV - efetuar Ver/f/cagoes nos drgaos’ mUnICIpalS para conferir se os bens patrlmonlals existentes conferém com aqueles re/acronadas .nos
respectivos termos de responsab:l:dade,

XV - atualizar sistéematicamente o cadastro de bens patrimoniais, controlando as mowmentagoes realizadas e emlttndo novos termos de
responsabllldade,

XVI - relacionar os materiais e bens patrimoniais considerados obsoletos ou inserviveis, comunicando o fato ao Secretério Mun/clpal de
Administra¢do e dos Recursos Humanos, para que seja dada uma destlna(;ao convenjente;

XVII - efetuar o registro patrimonial dos bens mdéveis adquiridos pelas diversas unidades administrativas da’ Adminisi'ragé’o Municipal;

XVIII - classificar, codificar e manter atualizados os re_(jistros dos bens mdéveis;



XIX - efetuar o controle fisico dos bens méveis;

XX - controlar transferéncias e alteragbes ocorridas nos bens mdéveis;
XXI - providenciar realizagdo de leildes dos bens méveis do Municipio;
XXII - executar atividade de conservagdo de bens méveis, solicitando consertos e reparos que se fizerem necessarios;
XXIII - providenciar a baixa, quanto da alienagéo. do bem moavel inservivel;

XXIV - elaborar periodicamente o inventario dos bens méveis da Administrag&o Municipal;

XXV - demarcar terrenos a serem liberados para, allenagdo ou cessao;

f

XXVI - providenciar levantamentos planimétricos, altimétricos e ca’[culos de érea;

XXVII - efetuar vistorias em bens propr/os municipais, em conjunto com a drea afim, observando a necessidade de reformas e conservagdo;

XXVIII - controlar os bens lmovels mun:c:pa/s, ocupados a tltulo de concessdo, permisséo e aforamento, mantenda .0 controle permanente do
cumprimento de suas obrigacbes contratuais;

XXIX - fiscalizar a concessdo, resgate, transferéncia de aforamento, receblmento de foros e laudémios, celebra:;ao de escnturas e registros
da documentag8o dos bens imdveis do Municipio;

XXX - fiscalizar a observancia das obrigacdes contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao patriménio da Municipalidade;
XXXI - emitir guia de recolhimento de foros, laudémios, permissdes e concessdes de uso;

XXXII - manter em seus arquivos plantas de situagdo e localizagdo, fotos e outros documentos, com a finalidade de identificar os bens imdveis
de propriedade do Municipio;

XXXIII - providenciar a realizacdo de concorréncia pUblica para alienac5o dos bens imdveis do Municipio;
XXXIV - manter o registro das alienagdes, doagdes, desapropriagdes, cessbes e aforamentos dos bens patrimoniais;

XXXV - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungbes, que the forem atribuidas.
iao revogado pel. 0. 2711/200

SUBSECAOV
Secdo de Alimoxarifado

Art. 91 A Segdo de Almoxarifado é um 6rgéo do sexto grau divisional, ‘diretamente ligada ao Departamento de Administracdo, tendo como
finalidade receber, estocar e distribuir os bens aos diversos 6rgéos da Administragdo Municipal.

Pardgrafo Unico. Compete a Secéo de Almoxariféﬂo:

I - manter os materiais do almoxarifado em adequadas condigbes ambientais, observando as normas de organizacdc e seguranga dos
estogues;

II - efetuar a distribuigdo dos bens addu'iridos a0s diversos drgdos da Administracdo Municipal, de acordo com as normas para requisigdo;

I - realizar inventérios periédicos de estoques do almoxarifado para organizar e controlar o estogue e sua movimentagdo de entrada e saida
de materiais;

IV - receber notas de entrega e as faturas dos fornecedores, encaminhando-as & Secretar/a de Municipal Flnangas, com as declaragoes de
recebimento e aceitagdo do material;

V - revisar todas as requisicdes no que concerne a nomenclatura e as especificagbes, sdlicitando aos orgéos requisitantes quaisquer dados
Jjulgados necessérios a melhor caracterizagdo do material pedido, segundo padrées adotados pela administracdo municipal e constantes do catélogo de
materiais;

VI - efetuar o recebimento do material remetido pelos fornecedores, providenciando sua conferéncia-e inspe¢édo;

VII - emitir relatdrios referentes & movimentacéo e ao nivel dos estoques da segdo de almoxarifado_e dos almoxarifados setoriais;

VIII - estudar e determinar o ponto de ressuprimento de cada material, de acordo com b ritmo médio das unidades da Administragdo
Municipal, tomando providéncias imediatas para a sua reposicdo, em articulagdo com o Departamento de.compras e Licitacbes;

IX - solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de 6rgéos técnicos no caso de recebimento de materiais especializados;

X - cumprir outras atividades 'combatfvéis com a natureza de suas fungéés, que Ihe forem atribuidas.”
Artigo revogado Lei no. 2711/2007 . . -

SUBSECAO VI
Secdo de Servigos Gerais

Art, 92 A Segao de Servu;os Gerais é um érgdo do sexto grau dmsnonal dlretamente Ilgada ao Departamento de Admnlstragao, tendo como
finalidade supervisionar, programar e controlar as atividades gerais da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. Compete a Segdo de Servigos Gerais: C ) -

I - coordenar e controlar a execugdo dos servigos de infra-estrutura dos 6rgdos da administragdo municipal, entre os quais os de limpeza,
conservagao, reparos e manutengao, de copa e cozinha e de mensageiros;

II - operar e conservar, manter em func|onamento, os ssten‘as de mstalagoes elétricas, hidrdulicas,.de prevengao contra mcendlos e outras,
nos orgdos da Administragao Municipal;

III - manter e conservar em bom estado de funcionamento e operagdo o material permanente de uso dos diversos 6rg§os' da Administragédo
Municipal; , ) .

IV - coordenar, controlar e manter em funcionamento o reldégio de ponto, bem como os cartdes;



V- regiétrar nos cartdes de ponto os respectivos dados dos servidores;

VI - manter o controle do niimero de cépias produzidas na Administragdo Municipal através de relatérios mensais;
VII - supervisionar & utilizagdo das méquinas reprogréficas;

VIII - receber e conferir relatérios mensais de cépias reprogréficas;

IX - receber e distribuir as cormmespondéncias extemnas encaminhar aos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal;
X - organizar e efetuar manutengdo dos quadros de informagGes do Municipio;

XI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO VII
Seg&o de Necrépoles

Art. 93 A Segdo de Necropoles € um 6rgdo do sexto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Administracdio, tendo como
finalidade coordenar, normatizar e regulamentar as atividades das Necrdpoles Municipais, das Necrépoles Particulares, funerdrias e correlatas.

Paragrafo Unico. Compete & Sec3o de Necrépoles:

I - administrar o patsimdnio das necrdpoles;

II - emitir o expediente relativo a concessdo de perpetuidade de jazigos e mausoléus;

III - aprovar e licenciar as obras de construgdo de jazigos e mausoléus;

IV - solicitar ao setor competente limpeza e conservagéo do local;

V - manter atualizados os ficharios das inumagdes, exumagdes e trasladagdes;

VI - atender pedidos ‘de cessSo das capelas mortudrias;

VII - controlar o registro de 6bitos do Municipio;

VIII - elaborar e submeter periodicamente & apreciagdo e andlise superior, relatério estatistico das atividades desenvolvidas;
IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO VI
Secdo de Telefonia

Art. 94. A Segéo de Telefonia é um 6rgdo do sexto grau divisional, diretamente ligada a Divisio de Controle de Telefonia e Postos Municipal de
Correios, tendo como finalidade supervisionar, coordenar e controlar os servigos de telecomunicag¢Bes da Administrago Municipal. (Redagdio dada pela Lei n®

3348/2013)

Pardgrafo Unico. Compete & Seg5o de Telefonia: (Redacdg dada pela Lei n® 3348/2013)

I - manter em operacéo os servigos telefénicos da Administragdo Municipal e dar assisténcia e colaboragdo as unidades administrativas
descentralizadas, quanto-a manutengéo de seus préprios servigos telefdnicos; (Redacdo dada pela Lei n° 3348/2013) : ’

II - operar os servigos de telefonia interna e externa da Administracdo Municipal; (Redagdo dada pela Lel n° 3348/2013)

III - efetuar a atualizagdo do cadastro de telefones e ramats da Administracdo Municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013



1V - divulgar, no &mbito da Administragdo Municipal, o cadastro de telefones e ramais; (Redacd@o dada pela Lei n® 3348/2013)

V - realizar estudos visando a melhor alocacdo das linhas e ramais telefénicos disponiveis, em conjunto com o setor competente; (Redacdo
dada pela Lei n® 3348/2013

VI - acompanhar os servigos de manutengdo do equipamento telefénico; (Redacio dada pela Lei n° 3348/2013)

VII - gerenciar o tréfego, emitindo relatérios peribdicos para retratar o volume da demanda, as ligagbes perdidas, horérios de pico, dentre
outros e as providéncias a serem tomadas para melhoria da performance do atendimento; {Redac&o dada pela Lei n® 3348/2013)

VIIT - gerenciar os servigos de telefonia da zona rural do Municipio; {Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)
IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas. (Redacéo dada pela. Lei n® 3348/2013

SUBSEGAO IX
Segdo de Servico de Transporte

) Art. 95 A Segdo de Servico de Transporte é um 6rgdo do sexto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Administragdo, tendo
como finalidade programar e coordenar a utilizagdo da frota oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete a Segdo de Servigo de Transporte:

I - implantar métodos para otimizar a redugdo de custo da frota oficial;

II - elaborar tabela de custo de locagdo de veiculos terceirizados;

1II - gerenciar fundo rotativo de manutengdo de veiculos;

1V - disciplinar e fiscalizar a utilizagdo da frota oficial e terceirizada de veiculos;

V - coordenar e controlar contratos pertinentes a sua drea de competéncia;

VI - coordenar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da frota oficial;

VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funges, que the forem atribuidas.

SECAO I
Departamento de Recursos Humanos

Art. 96 O Departamento de Recursos Humanos é um 6rgdo do terceiro grau divisional, diretamente ligado & Secretaria Municipal de
Administragdo e dos Recursos Humanos, tendo como finalidade planejar e coordenar as atividades de capacitagdo de servidores, recrutamento e selegdo,
pagamento, controle funcional e financeiro do pessoal da Administragdo Municipal, seguranga e medicina do trabalho e salde ocupacional dos servidores.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

1 - identificar necessidades, desenvolver recomendagdes de melhorias e elaborar planos de agd@o, em relagdo aos objetivos legais estabelecidos
pela Administragdo Municipal; '

1I - acompanhar o cumprimento das agdes implementadas procedendo aos ajustes quando necessério;

11I - desenvolver propostas de alteragdo ou melhoria da politica de Recursos Humanos em conjunto com a érea afim;

IV - formular, em conjunto com a drea de relagdes do trabalho, as estratégias de negociagdes com o Sindicato e Associagbes de Classe.

V - proceder ao exame de questdes rélativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico de
pessoal, solicitando o parecer da Procuradoria Judicidria do Municipio, nos casos em que se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer indagacdes juridicas com
maior profundidade;

VI - divulgar as diretrizes e politicas de Recursos Humanos, definidas pela Administrag&o;

VII'- acompanhar e avaliar a implantag&o das politicas de Recursos Humanos;

VIII - elaborar programas para concursos, considerando os requisitos para preenchimento de cargos contidos no plano de-cargos e salarios;

IX - preparar os Editais sobre Concursos Publicos ou coordenar;

X - preparar Editais sobre selegdo simplificada para contrato por tempo detérminado;

XI - tomar as providéncias administrativas necessarias a contratac@o simplificada para contrato por tempo determinado;

XII - desenvolver proposta de alteragdo ou melhoria da politica de Recursos Humahos, em conjunto com a drea afim;

XIII - inspecionar e monitorar procedimentos que identifiquem e interfiram direta e indiretamenté na elaboragdo da.folha de pazgamento;

XIV - propor agdes para aprimorar e racionalizar o sistema de registro, pagamento e seguranga na administragdo da folha de pagamento;

XV - manter coletdnea de leis e decretos referentes aos servidores;

XVI - consolidar, aplicar e zelar pela obediéncia a legislagdo de pessoal da Administragdo Municipal;

XVII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 97 O Departamento de Recursos Humanos compde-se da seguinte estrutura:

» Divisdo de Andlise e Controle de Pessoal;

» Assessoria de Andlise e Controle de Pagamento;

e Segdo de Gestdo, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal;

SUBSEGAO I
Divisdo de Andlise e Controle de Pessoal



Art. 98 A Divisdo de Andlise e Controle de Pessoal é um 6rgdo do quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Recursos
Humanos, tendo como finalidade coordenar e controlar as atividades relativas ao servidor municipal quanto ao cadastro e movimentag&o, concess3o de direitos
e vantagens.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Andlise e Controle de Pessoal:

I - identificar, no quadro’ geral da Administragdo Municipal, trabalhadores com necessidade de apoio institucional para retomar o bom
desempenho de suas atividade no trabalho e sua integracdo na sociedade;

1I - orientar e elaborar a escala de férias e encarregar-se dos expediéntes relativos a estas, principalmente no que se refere a proibir o actmulo
de férias do pessoal e a adequag8o da escala as necessidades de trabalho de cada setor;

IIT - prover o servidor do suporte necessario para atravessar problemas criticos de ordem bioldgica, psiquica, social e profissional que venham a
refletir na perda de produgdo diariz ou desqualificag&o do relacionamento interpessoal no ambiente de trabatho; ’

IV - prover o acesso ao conhecimento e a informagao, desenvolvendo e executando junto a Secretaria Municipal de EducagSo e Cultura,
programa de alfabetizagdo e continuidade aos estudos;

V - prover a qualidede de vida do trabalhador municipal, interagindo junto ao setor competente no desempenho e execugdo de programas de
orientagdo sobre doengas cronicas, prevengdo ao abuso de dicool e outras substdncias quimicas, valorizag&io da imagem do trabalhador, promog&o & salide
postural e outras;

VI - fazer uso continuo da intersetoriedade para o desenvalvimento de suas agdes;

VII - proceder e controlar a movimentagdo de pessoal, controle de lotag&o, assiduidade, férias, extensdo de jomada e outros expedientes.

VIl - coordenar as atividades relacionadas a avaliagdp de cargos e desempenho de servidores, fomecendo subsidios necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos.

IX - elaborar periodicamente relatérios sobre a posi¢do de servidores lotados em cada drea da administragéo publica.

X - controlar a quantidade de servidores afastados, aposentados, félecidos, transferidos ou demitidos.

XI - fomecer suporte as atividades de recadastramento dos servidores ativos e inativos da Administragdo Municipal.

XII - atender e analisar as solicitagdes de reposigdo/ remanejamento de pessoal.

XIII - planejar, com a &rea afim, a revisdo e a manutengdo d_o plano de cargos e salarios e as atividades de controle de pessoal.
XIV - controlar a situagdo do pessoal a disposigdo, em suspensdo contratual e outros afastamentos;

XV - reunir e manter atualizados os dados referentes ao tempo de servigo para fins de aposentadoria, quingiiénios, férias-prémio e lavrar as
certiddes requeridas & administraggo municipal, referente a pessoal, na forma da legislag@o em vigor;

XVI - preparar expediente de aposentadoria;
XVII - promover a inspegdo médica dos servidores para efeito de admiss3o, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

‘XVIII - providenciar junto as chefias dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal, para que seja elaborada anualmente a escala de férias do
pessoal, sob sua supervisdo;

XIX - implantar, executar, orientar @ acompanhar a execugdo das medidas preventivas e corretivas referentes a seguranca e higiene do trabaiho
dos servidores ao 6rgdo de pessoal, laudos de pericias médicas e avaliatérias dos servidores atinentes 3 medicina do trabalho;

XX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO II
Assessoria de Anilise e Controle de Pagamento

Art. 99 A Assessoria de Andlise e Controle de' Pagamento é um drgdio do quinto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Recursos
Humanos, tendo como finalidade planejar, coordenar e executar as atividades de pagamento, controle funcional, financeiro, cadastro e movimentagso,
concessdo de direitos e vantagens do pessoal da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. Compete a Seg3o de Andlise e Controle de Pagamento:

I - coordenar as atividades de controle de pessoal, relacionadas com registros e folha de pagamento;

I - preparar o pagamento mensal apurando a freqiiéncia dos servidores;

III - efetuar o levantamento de todos os dados necessarios & composicdo da folha de pagamento dos servidores;

IV - providenciar a avaliag&o e o fechamento das informagdes que compSem a folhia de pagamentd dos servidores;

V - efetuar a emissdo de contra-cheques dos servidores;

VI - controlar e manter atualizado o cadastro de desconto em‘folha, em favor de entidades;

VII - manter étualizado o cadastro necessario ao controle do imposto de renda;

VIII - promover constante atualizagdo dos registros funcionais e financeiros dos servidores municipais;

IX - preparar, executar e conferir o recolthimento das contribuigdes saciais;

X - analisar, instituir e emitir relatérios de contribuigdes socials para as 6rgdos govermnamentais;

XI - monitorar e aprimorar os procedimentos de recolhimento das contribuicges sociais;

XII - promover a execugdo e o controle do pagamento dos servidores municipais aposentados;

XIIT - promover a inspecdo de controles de seguranga dos fluxos e rotinas manuais informatizados, da folha de pagamento de pessoal da
Administragdo Municipal; .



XIV - elaborar e submeter periodicamente a apreciagdo e andlise superior, relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
XV - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fung3es, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO I
Secdo de Gestdo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal

Art. 100 A Segdo de Gestdo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal € um 6rgdo do sexto grau divisional, diretamente ligada ao
Departamento de Recursos Humanos, tendo como finalidade promover e realizar o planejarmento, a coordenagdo, a execucdo, a supervisdo e avaliagdo dos
prograrmas, projetos e atividades de formag&o, capacitagéo e desenvolvimento dos servidores municipais objetivando a qualificagdo dos servigos.

Paragrafo Unico. Compete a Segdo de Gestdo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal:

1 - efetuar pesquisas junto aos diversos drgdos da Administragdo Municipal, visando as necessidades dos servidores e as expectativas deles em
relagdo ao seu trabalho, a fim de identificar as reais necessidades de treinamento;

II - articular-se sistematicamente com as demais unidades administrativas da Prefeitura, na definicdo de programas e projetos de capacitagdo e
desenvolvimento dos servidores;

1II - estudar e propor o estabelecimento de convénios e contratos com instituigies ou.com profissionais especializados, para fins de promogcéo
de atividades de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal;

IV - estudar, pesquisar, elaborar e propor metodologias de ensino e aprendizagem que promovam o constante aprimoramento dos programas de
capacitagio e desenvolvimento de pessoal, observadas as necessidades e prioridade dos 6rgdos municipais;

V - organizar e manter atualizado o cadastro dos participantes dos varios eventos promovidos pelo Departamento;
VI - emitir certificado aos cursistas;
VII - estabelecer as articulacdes entre as atividades de treinamento com outras que Ihe sdo afins, dentro de uma perspectiva interdisciplinar;

VIII - proceder a andlise de diagnésticos das necessidades de treinamento e/ou formagdo, capacitagdo e desenvolvimento de servidores nos
seus setores; .

IX - dentificar, em conjunto com as demais Secretarias, servidores com potencial para ministrar cursos intemamente;

X - promover o cadastramento e a contratagao de facilitadores intemos e extemos;

XI - promover sistematicamente, em conjunto com o setor gnvolvido, a avaliagdo de resuitado dos treinamentos aplicados;
XII - desenvolver em conjunto com a drea de servigo social, programas de readaptag&o funcional;

XIII - acompanhar e ministrar programas de treinamento aos servidores;

XIV - implementar procedimentos de avaliagdo de desempenho pessoal visando garantir a sua perfeita integracdo as atividades da instituic&o
assim como de sua valorizag&o;

XV - elaborar cursos de treinamento, visando a reciclagem e apetfeicoamento dos servidores, bem como identificar e pré-qualificar entidades
externas & Administragdo Municipal que possam suprir suas necessidades; :

XVI - avaliar os estagidrios e os programas de estagio, dando conhecimento dos resultados a administragdo superior, ao agente de integragdo,
as faculdades e as escolas de origem dos mesmos.

XVII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

CAPITULO V
Secretaria Municipal de Finangas

Art. 101 A Secretaria Municipal de Finangas é um 6rgdo do primeiro grau divisional diretamente ligada ao Chefe do Poder Execufivo, tendo como
finalidade planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades financeiras da Administracdo Municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades
relacionadas com.as areas financeira, contabil, fiscal e tributéria.

Paragrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de Finangas:

1 - colaborar e participar com a Secretaria competente da elaboragdo da proposta orgamentdria anual, das diretrizes orgamentarias, do plano
plurianual de aplicagdo e da execug&o orgamentaria e acompanhamento financeiro;

IT - coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributdrios e fiscais devidos ao municipio;
III - conceber, implantar e gerir o sistema de administrag&o financeira;

IV - promover a arrecadagdo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e
regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

V - promover o planejamento e o controle das atividades referentes aos. fluxos de recursos financeiros, orgamentarios e extraorgamentarios,
administrando especialmente os pagamentos a fomecedores e contratos de financiamento com terceiros;

VI - coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributarios e fiscais devidos ao municipio, mantendo atualizada a legislag&o tributdria
municipal;

VII - coordenar as atividades de classificagdo, registro, controle e andlise dos atos e fatos de natureza financeira, de origem orcamentdria ou
extraordindria com repercussdes sobre o patrimdnio do municipio, de pagamentos e recebimentos, de guarda de valores imobilidrios e do controle do caixa
municipal;

VIII - administrar a divida ativa do municipio;

IX - promover o langan\ento dos impostos, taxas, multas e contribuigdes de melhoria-do municipio;

X - assegurar arrecadago, diretamente ou por delegagdo, das rendas patrimoniais, industriais e diversas do municipio;



e repasses;

XI - acompanhar e fiscalizar a amrecadagéo das transferéncias intergovemamentais aos fundos especiais;
XII - gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;
XIII - coordenar e executar a contabilizag&o financeira, patrimonial e orgamentéria do municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

XIV - coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do municipio € as operagdes relativas a financiamentos

XV - coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XVI - avaliar o cumgrimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de govemo e do orgamento municipal;
XVII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas

Art. 102 A Secretaria Municipal de Finangas compde-se da seguinte estrutura:

e Departamento Administrativo Financeiro;

o Departamento de Administragdo Tributéria;

e Departamento Contabil;

o Departamento de Execugdo Orgamentaria;

o Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos.

SECAO1
Departamento Administrati\_lo Financeiro

Art, 103 O Departamento Administrativo Financeiro € um 6rgdo de terceiro grau divisional diretamente subordinado a Secretaria Municipal de

Finangas tendo como finalidade viabilizar a execugéo das politicas da Administragdo Municipal, desenvolvendo uma eficiente gestdo de recursos financeiros.

Secrétaria;

medidas aprop!

Paragrafo l'lnico, Compete. ao Departamerito Administrativo Financeiro:

1 - coordenar as atividades das dreas subordinadas de acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos recursos fisicos, materiais e humanos da

II - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento;

Il - assessorar Ao Secretdrio nas tomadas de decisdo;

IV - acompanhar e (irienfar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e cronogramas;

V - estabelecer e acompanhar padres de qualidade na execugdo de atividades;

VI -controlar as atividades de natureza financeira, orcamentdria ou extraordindria com repercussées sobre o patrimdnio do municipio;
VII - controlar os contratos e demais ajustes firmados, acompanhar sua execugdo fisico-financeira e prestagio de contas;

VIII - levantar e manter dados, informacdes e documentos técnicos necessérios ao desempenho de suas atividades;

IX - manter atualizada a documentag&o especifica da Administragdo Municipal (CGC, certiddes estadual e federal, INSS, FGTS, etc.);
X - prestar orientag&o técnicas as demais unidades administrativas do Poder Executivo;

XI - efetuar o planejamento das necessidades financeiras da Prefeitura, bem como, acompanhar sua execugdo, desenvolvendo e sugerindo
radas para otimizar seus resultados;

XII - acompanhar os convénios e contratos de repasse ou financiamento e aditivos apos entendimento com os 6rgdos ou entidades promotoras;
XIII - cumprir outras atividades compativels com a natureza de suas fungGes, que Ihe forem atribuidas.

Art. 104 O Departamento Administrativo Financeiro compde-se da seguinte estrutura:

. bivis&o Financeira;

o Divis&o de Controle Administrativo;

® Secdo de Prestagdo e Tomada de Contas.

SUBSECAO I
. Divisdo Financeira

Art. 105 A Divis&o Financeira € um 6rgéo de quarto grau divisional diretamente ligada ao Departamento Administrativo Financeiro tendo como

finalidade, controlar as atividades referentes aos fiuxos de recursos financeiros, orcamentdrios e extra-orgamentarios administrando os pagamentos a
fomecedores e contratos de fornecimento e financiamento com terceiros.

Par&grafo Unico. Compete & Divisdo Financeira:

I - manter o controle sobre o mercado e aplicagdes financeiras;

I - manter atualizado o fluxo de caixa, de modo a poder informar permanentemente a situag¢do financeira do Municipio;

III - supervisionar as atividades relativas a recebimento, guarda, transferéncias, depésitos e pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

Iv - manter-se em freqgiiente contato com agéncias bancarias com a finalidade de acompanhar o desenvolvimento das operagdes que ocorrem

entre estas e 0 Municipio;

V - promover um bom fluxo de informacées gerencials para o Secretario Municipél de Finangas;
VI - gerir reservas financeiras do Municipio;
VII - coordenar a execug&o das atividades relacionadas com os servigos de tesouraria da Prefeitura Municipal;

VIII - coordenar o recebimento de recursos financeiros, em observancia 3 legislagdo pertinente;



) IX - coordenar o fomecimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos drgéos da Prefeitura Municipal, em observéncia a legislagdo
pertinente;

X - emitir cheques e requisicdo de talondrios;

XI - desenvolver, guardar e conservar sob sua guarda e responsabilidade numerdrios, cheques, caugdes e titulos aa Prefeitura Municipal;
XII - controlar rigorosamente em dia os saldos das contas em estabelecimento de crédito, movimentados pela Prefeitura Municipal;
XIII - elaborar o boletim do movimento financeiro didrio, encaminhando-o ao Secretdrio Municipal;

XIV - receber e controlar repasées de recursos devidos a Prefeitura Municipal;

XV - efetuar a ordem cronoldgica das despesas quando regulammente autorizadas e de acordo com a disponibilidade financeira;
XVI - manter o controle de depésipos e retiradas bancdrias, mantendo em dia as fichas de controle de contas;

XVII - coordenar o arquivamento de diversos documentos do Departamento;

XVIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 106 A Divisdo Financeira compBe-se da seguinte estrutura:

e Segdo de Controle Financeiro

Art. 107 A Secdo de Controle Financeiro € um 6rgdo de sexto grau divisional diretamente ligado a Divisdo Financeira tendo como finalidade,
manter atualizados os saldos financeiros do municipio.

Paragrafo Unico. Compete a Seg&o de Controle Financeiro:

1 - providenciar o controle dos saldos bancérios, bem como os depésitos e retiradas bancarias, conferindo diariamente os extratos de contas
correntes, calculando-os e propondo as medidas necessarias para eventual acerto;

II - conferir nos extratos bancérios os pagamentos efetuados no dia anterior, por ordem bancaria, cheques ou meio magnético, registrando os
valores para controle de saldo bancario e propondo as medidas necessérias para eventual acerto;

III - conferir os documentos pertinentes a realizagdo de despesa e armecadagdo da receita confrontando com os extratos bancarios diariamente;

IV - controlar as contas da rede amrecadadora, registrando os valores amrecadados e controlando os recebimentos através do DAM (Documento
de Arrecadagdo Municipal);

V - controlar a documentagédo e as vias bancarias referentes aos créditos e débitos nas contas da prefeitura, bem como seu arquivamento;
VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO I
Divisdo de Controle Administrativo

Art. 108 A Diviso de Controle Administrativo é um 6rgdo de quarto grau divisional diretamente ligado ao Departamento Administrativo Financeiro
competindo a execugdo de todas as atividades inerentes a érea de administragdo geral que se fizer necessdéria, e ainda:

1 - preparo e redagdo da correspondéncia da secretaria municipal de finangas;

II - registro e controle do expediente da secretaria;

III - coordenar a elaboragdo do relatério anual da secretaria;

IV - supervisionar o preenchimento da proposta orgamentaria anual da secretaria;

V - exercer outras atividades decorrentes e cormelatas com suas atribuiges e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO II
Secdo de Prestagio e Tomada de Contas

Art. 109 A Secdo de Prestagdo e Tomada de Contas é um 6rgdo de sexto grau divisional diretamente ligada ao Departamento Administrativo
Financeiro tendo como finalidade controlar e executar a prestagdo de contas de recursos de convénios.

Paragrafo Unico. Compete a Secdo de Prestagdo e Tomada de Contas:

I - montar um sisteria de controle e acompanhamento de convénios; -

II - acompanhar e controlar a execugao fisico-financeira dos convénios;

III - elaborar e executar a prestagd@o de contas dos convénios;

IV - informar as unidades administrativas as irregularidades no cumprimento de contratos de convénios ou ajustes;

V - monitorar todo processo de execug@o do convénio, especificamente, no que se refere ao envio da prestagdo de contas na data
estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia do municipio junto aos érgdos de controle estadual e federal;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungfes, que lhe forem atribuidas.

SECAO I
Departamento de Administragdo Tributaria

Art. 110 O Departamento de Administragdo Tributdria é um 6rgdo do terceiro grau divisional diretamente subordinado & Secretaria Municipal de
Finangas, tendo como finalidade orientar, supervisionar, coordenar e controlar o servigo de tributos imobilidrios e tributos diversos.

Paragrafo l'Jnic_o. Compete ao Departamento de Administragdo Tributdria:

I - elaborar um plano de agdo para a Administragdo Tributdria;



11 - assessorar ao Sacretério de Finangas na proposigdo des politicas tributéras do Municipio;

III - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro, langamento, cobranca e amecadagdo dos |mpostos, contribuicdes e
das taxas do Municipio;

IV - manter o Secretdrio de Finangas informado acerca da evolugdo e comportamento das receitas municipais;

V - tomar conhecimento da dentncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apuré-las, reprimi-las e promover as providénicias para a defesa da
fazenda municipal;

- programar, junto com a Divisdo de Cadastro Mobiliario agoes fiscalizadoras, aprovando o plano de deslocamento da fiscalizagdo pelos
setores fit scals,

VII - avaliar os resultados da fiscalizagdo realizada;

VIII - participar na elaboragdo de estudos para atualizagSc da planta de valores dos terrenos, das edificages para efeito de tributagéo;
IX - garantir a integragd@o entre as DivisGes do Cadastro Imobilidrio, Mobilidrio e Amecadacgéao;

X - acompanhar e supervisionar todos os trabalhos relaciorados & coordenag&a;

XI - coordenar a elaborago e execugdo de uma politica tributaria para a Administragdo Municipal;

XII - implementar o planejamento estratégico nas agdes e atividades da coordenagdo;

XIII - estabelecer os paré@metros da tributagdo municipal;

XIV - coordenar e atualizar os cadastros do IPTU e do ISSQN, com os seus registros;

XV - lmplantaf a ;ala do contribuinte com todas as informagdes e orientages tributéria necessdrias ao cidadéo;
XVI - supervisionar o langamento, arrecadag&o e cobranga dos impostos, taxas e'pregos ptiblicos;

XVII - divulgar o Cédigo Tributario e demais leis complementares;

XVIII - cumprir outres atividades corrpativeis_ com a natureza _de suas _fungGes, que Ihe forem atribuidas.

Art, 1_11 O Departarmento dg Administragdo Tributaria compﬁe-se da seguinte estrutura:

e Divisdo de Cadastro Imobilidrio;

o Divisdo de Cadastro Mobilidrio;

‘e Divisdo de Fiscalizagdo.

SUBSECAO I
Divisdo de Cadastro Imobilidrio

Art. 112 A Divisdo de Cadastro Imobilidrio é um érgdo do driarto grau divisional diretamente ligada ao Departamento de Administrag&o Tributaria,
tendo como finalidade coordenar e controlar as atividades de arrecadacdo, recebimento e fiscalizagdo de tributos imobilidrios e as atwldades relativas a
cadastro, langamento, cobranga de arrecadagdo de lrmostos, contribuigBes e taxas.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Cadastro Imobiidrio:

I - atualizagdo do cadastro imobilidrio;

- langar o imposto predial e temitorial e as taxas a eles vinculadas;

III - orientar os contribuintes ao cumprimento de suas obricacdes;

IV - fixar os vencimentos do IPTU, fazendo a sua divulgag3do;

V - divulgar, através dos meios de comunicagdo de massa, as datqs € prazos para recolhimento dos impostos municipais;

VI - promover campanhas para aumentar a amrecadagdo;

VII - proceder a cobranga amigavél da divida ativa;

VIII - informar os processos referentes a situag&o fiscal dos cpntribuintes;

IX - inscrever na divida ativa e manter atualizados os registros mdrvnduahzados dos devedores da Prefeitura, encamnhando as informagdes para
contabilizagdo pelo 6rgdo competente;

X - proceder & entrega dos camés de IPTU;

XI - providenciar os célculos para o parcelamento da divida ativa;

XII - promover a cobranga do parcelamento da divida ativa em atraso;

XIII - promover a expedigdo das certiddes da divida ativa e envid-las a Procuradoria Geral para cobranga executiva;
X1V - assinar as certiddes da divida atjva proveniente do IPTU;

XV - analisar os pedidos de suspensdo ou cancelamento de débitos relativos ao IPTU;

XVI - prestar informeces & Procuradoria Geral, sempre que solicitado, a fim de auxiliar nos processos de execugoes fiscais ou quaisquer outros
em que o municipio esteja envolvido;

XVII - elaborar relatérios mensais sobre o quantitativo de débitos pagos em divida ativa;

XVIII - manter registros dos créditos e tomar providéncias no sentido de comigir eventuais distorgﬁes no Iani;amentb da divida ativa;



XIX - efetuar o recadastramento de contribuintes;
XX - emitir certiddes de tempo do Cadastro Imobilidrio;
XXI - averbar imbveis nb Cadastro Imobilidrio;

XXII - articular-se com os cartdrios de registro de imdveis no sentido de aésegumr que ndo sejam lavrados instrumentos, escrituras, contratos
ou termos judiciais referentes & transmissdo de bens imdveis de competéncia do municipio.

XXIII - efetuar os calculos de dreas, valores venais e outros elementos relativos aos imbveis a serem tributados;
XXIV - proceder a baixa dos impostos que tenham sido isentos;
XXV - executar a transferéncia de propriedades imbveis;

XXVI - articular-se com os érgdos afins para atuahzagao de mfom'agoes sobre cadastro de-temreno e edifi icagOes, sujeitos aas impostos e taxas
de servigos publicos, langados com base na propriedade ou ocupagdo de iméveis;

XXVII - efetuar levantamentos no local, para efeito de langamentos de tributos irmbilién'os; )
XXVIII - elaborar planta de valores e tabels para langamento dé tributos imobiliérios, submetendo-a a aprovagaé superior;
XXIX - confeccionar plantas de quadras e plantas de,rgferéﬁqia‘. cadéstrél;

XXX - georeferenciar os elementos espac:als do Cadastro Imobiliario, isto &, inserir no. banco de dados espaciais o atributo chave do banco de
dados corporativo que identifica o elemento do’ mapa,

XXXI - gerar mapas tematicos com informagdes do Cadastro Imobilidrio que venham subsidiar a Administragdo Municipal em suas atividades de

planejamento e gestéo;

XXXII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que ihe forem atribuidas.

SUBSECAO IT
Divisdo de Cadastro Mobiliario

Art. 113 A DivisSo de Cadastro Mobilidric é um érgdo do quarto grau divisional diretamente ligado ao Departamento de Administrag&o Tributaria,
tendo como finalidade promover a amrecadagdo de imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISSQN) e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o
cumpr:nrr}ento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria tributdria, inscrever e manter sobre .controle a divida ativa do
municipio.

Paragrafo Unico. Compete & Divisdo de Cadastro Mobilidrio:

1 - coordenar e controlar as atividades da arrecadagdo e fiséélizagéb do ISSQN e das rendas municipais;

H - interpretar a legislag&o relativa a tributos mobilidrios nos aspectds de aplicagdo de éh’quotas e éﬁquadramento de atividades;

111 - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro, langamento e amecadég'a’o do ISSQN;

IV - executar a atualizagdo e manutengdo do cadastro mobilidrio;

V - determinar a realizagdo de levantamentos contdbeis junto aos contribuintes, objetivanao salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VI - programar agdes fiscalizadoras; )

VII - emitir os camés de ISSQN e envia-los aos seus respectivos destinatarios;

VIII - orientar aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigagdes;

IX - fiscalizar os contribuintes para evitar a sonegagdo e evasdo de receitas, aplicando as séngﬁes e penalidades aos infratores;

X - fiscalizar quanto ao cumprimento do Cddigo Tributdrio e quanto ao cumprimento de leis e fe'gulannnto§ fiscais;

XI - fazer lancamento de alvaras de licenga e demais taxas municipais;

XII - inscrever na divida ativa e manter atualizados os registros individuais dos devedores da Prefeitura, encaminhando as mformagoes para
contabilizagdo pelo érgdo competente; . .

. Vo

XIII - orientar aos contribuintes sobre suas obrigagdes fiscais, através de publlcagoes de editais e avisos em jomais e campanhas em emissoras
de radio e televisdo, etc.

XIV - informar processos sobre a situag&o fiscais do contribuinte;

XV - elaborar relatérios mensais sobre o quantitativo de débitos pagos em divida at_iva_é ISSQN mensaimente;

XVI - providenciar os célculos para o parcelamento da divida ativa;

XVII - promover a cobranga do parcelamento da divida .ati\ia em atiaso;

XVIII - promover a expedigéo das certiddes da divida ativa e envié-las 5 Pmcurﬁ&oﬁé Geral parﬁ cobranga executiva;
XIX - assinar as certiddes da divida ativa proveniente dos ISSQN;

XX - analisar os pedidos de suspensdo ou cancelamento de débitos relativos ao ISSQN;

XXI - prestar informagdes & Procuradoria Geral, sempre que solicitado, a fim de auxnhar nos processos de execugdes fiscais ou qualsquer outros
em que o Municipio esteja envolvido;

XXII - fixar a data de vencimento dos tributos municipais, fazendo sua d>ivulga<;50;

XXIII - efetuar o recadastramento de contribuintes;



XXIV - proceder as diligéncias para detectar empresas de outros municipios que estdo prestando servigos neste municipio;

XXV - proceder as diligéncias para verificar a existéncia de atividades contrdrias 3 legistagdo mupicipal;

XXVI - preparar autos de infrag8o, lavrar notificagGes, intimag@es, bem como providenciar a aplicagdo de multas regulamentares;
XXVII - orga_nizar e desenvolver planos semanais de fiscalizagdo rotineira ou dirigida;

XXVIII - controlar e distribuir processos aos fiscais;

XXIX - distribuir aos fiscais os contribuintes que serdo fiscalizados;

XXX - autenticar documentos fiscais;

XXXI - reter, para inutilizagéo, documentos fiscais devolvidos para efeito de baixa;

XXXII - fazer levantamento’ da produg&o agricola e entrar com recurso, quando forb_ caso, na Secretaria de Estado da Fazenda.
XXXIII - fazer o controle das declaragGes de opera¢8es tributdveis; .

XXXIV - cumprir outras aFiviQades compativeis com a natureza de suas fungBes, que lhe forem atrjbuidas.

SUBSECAO IIT
Divisdo de Fiscalizag@o

Art. 114 A Divisdo de Fiscalizagdo & um 6rgdo do quarto grau divisional diretamente ligada ao Departamento de Administrag&o Tributéria, tendo

como finalidade garantir a correta classificag&o, identificagdo e controle dos tributos arrecadados, coordenar-os registros e as andlises de dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra incorregdes, sonegagéo,_ evasao e fraude no pagamento dos

tributos’ municipais.

juridicas;

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Fiscalizagdo:
I - preparar documentos dé_arrecadagéo;

II - emitir documentos de arrecadag&o municipal;*

III - analisar e aprovar modelos de ddcum'ghtbs ﬁs’cgis;
IV - recepcionar as autorizagdes para impresséo de documentos fiscais (AIDF};

V- emitil‘ia AIDF e outros;

VI - controlar a numera¢do e quantidade de do;umentqs ﬁ;cais irmressqs;

VII - distribuir e controlar guias de tra_nsrpisséo para avaliagdo de irn(xvgis;

VII‘I - proceder & orientagdo aos contribuin_ées quanto ao cumprimento de suas obrigagdes;
IX - registrar as autenticagdes dos livros fiscais;

X - efetuar o cancelamento das AIDF ndo utilizadas;

XI - instruir pmcegsos de baixa de inscrigdo;

XII - cadastrar os ccntribuintes para efeitos fiscais;

XIII - emitir certidGes negativas;

X1V - emitir cgrtidﬁes de tempo do Cadastro Mobilidrio;

XV - emitir certid(’igs.gie tempo do Cadastro Imobiliario;

XVI - informar sobre a situagdo fiscal dos contribuintes;

XVI - fiberar notas f‘s_ca'is' avulsas;

XVIII - controllar e distribuir processos;

XIX - organizar e menter atualizado o Cadastro Mobilidrio das atividades industriais, comerciais e prestadoras de servigo das pessoas fisicas e

XX - fazer parcelamento de débitos;
XXI - cumprir outras atividades compativeis' com a natureza dé suas funcBes, que lhe forem atribuidas;

SECAO I’
Departamento Contabil

Art. 115 O Departamento Contdbil é um drg&o de terceiro grau divisional diretamente ligado & Secretaria Municipal de Finangas tendo como

finalidade registrar e controlar os atos e fatos telativos as-operagGes’ orgamentdrias, financeiras, patrimoniais e extra-orgamentarias.

Paragrafo Unico. Campete ao Departamento Contabil:

I - realizar conferéncia, classificagdo e registro contébil dos documentos ‘de -receita e despésas da Prefeitura; -

II - providenciar-a escrituragdo das liberagGes e prestac@o de contas de adiantamentos, sob a responsabilidadé'dei servidores;
Il - organizar e manter um sistema de registro destinado ao Fontrole da execucdo organfentéria;

IV - organizar e manter arquivo da documentag&o contaébil e dos processos pagos no exercicio atual e anterior;



V - efetuar o registro contdbil dos bens patrimoniais;
VI - coordenar.o levantamento da documentacdo relativa aos balancetes e demonstragées contdbeis dentro dos prazos previstos;
VII - orientar a classificagdo contabil de receitas e despesas, a emisséo de émpenho e a execugdo da contabilidade;

VIII - supervisionar a escrituragdo sintética e analitica das operagdes financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execugdo orgamentdria

em todas as suas fases, visando demonstrar a situagdo patrimonial;

IX - providenciar as escrituragdes das liberagdes e p!'estagﬁes de contas de adiantamentos, sob a responsabilidade de servidores;

X - manter atualizada a contabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio de modo a poder informar permanentemente o

andamento dos programas e projetos municipais, bem como outras operages em que intervenha o municipio;

X1 - preparar, gerar e conferir os arquivoé ‘de meio magnético para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

XII - efetuar a andlise dos processos, bem como sua documentagdo, disponibilizanddpéra o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
XIII - realizar o encerramento do exercicio, encerramento do balango geral, demonstrando as variagdes ocorridas na situagdo patrimonial.
XIV - acompanhar a utilizagdo de todos 0s usudrios do sistema informatizado de execugdo orgamentaria e contabilidade pﬁblica.

XV - propor mudancas de custos dé servigos direcionados ao sistema contébil.

XVI - registrar as solicitagGes efetuadas pelos usudrios do sistema informatizado de execugdo orgamentdria e contabilidade publica.

XVII - acompanhar as mudangas das legislagGes municipais, estaduais e.federais para propor mudangas e/ou adgquagﬁes no sistema

informatizado de execugdo orgamentdria e contabilidade publica;

XVIIL - enviar ao Tribunal de Contas, nos prazos estabelecidos, as prestagdes de.contas bimestrais acompanhadas dos demonstrativos

contabeis, orgamentarios e financeiros;

XIX - enviar as prestagdes de contas mensais por meio eletrdnico através do sistema SISAUD;

XX - disponibilizar via intemet as contas nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; ‘

XXI - alimentar o sisteﬁla “SIOPS” do Ministério da Salde;

XXII - controlar o repasse do duodécimo para Cimara Municipal;

XXIII - acompanhar os limites de gastos com satide, pessoal, servigos de terceiros e nivel de endividamento;

XXIV - elaborar e expedir os relatérios resu_midos da execugdo orgamentdria e de gestdo fiscal nos termos da Lei da Responsabilidade Fiscal;
XXV - elaborar 0 anteprojeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XXVI - controlar despesa com pessoal, educagdo e saldé, observando se as mesmas estdio de acordo com os indices estabelecidos pela Lei de

Diretrizes Orgamentarias e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXVII - controlar o comportamento das pn‘ncipéis despesas, com o objetivo_ de organizar o gasto nos limites da capacidade projetada e de

racionalizar as despesas de custeio;

XXVIII - conferir a classificagdo das despesz{s orgamentdrias previamente ao seu empenho;

XXIX - efetuar o lancamento dos decretos de suplementag&o e anulagSo das dotacSes ort;amenfériés;
XXX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atn'bt‘xfdas.-
Art. 116 O Departamento Contabil compte-se da seguinte estrutura:

e Divisdo de Registros e Informagdes Contdbeis;

@ Segdo de Controle e Arquivo de Processos;

e Segdo de Informagdo de Processos.

SUBSEGAO X
Diviséo de Registros e Informagdes Contabeis

Art. 117 A Divisdo de Registros e Informagdes Contdbeis é um 6rgdo de quarto grau divisional, diretamente Iigada ao Departamento Contabil,

tendo como finalidade coordenar as atividades de classificagdo, registro e controle dos atos e fatos de natureza contdbil, de origem orgamentdria e
extraorgamentdria. .

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Registros e Informages Contabeis:
1 - prestar informagdes contabeis sobre a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

II - providenciar nos prazos legais os balancetes, o balango geral e outros documentos de apuracdo contabil para envio 8 CAmara Municipal, ao

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e demais 6rgdos;

contabil;

III - proceder aos langamentos contdbeis da despesa e receita do Municipio;
IV - elaborar balangos e outros demonstrativos econdmicos, quando solicitados;
V - supervisionar as atividades relativas a recebimento, guarda, transferéncia, depdsitos e pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

VI - providenciar a escrituragdo de todos os atos a gestdo do patrimdnio municipal, bem como de outros documentos sujeitos a escrituragao

VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO I
Secgao de Controle e Arquivo de Processos



Art. 118 A Segdo de Controle e Arquivo de Processos é um 6rgdo de sexto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento Contabil, tendo

como finalidade controlar e conservar os documentos processados da Administrag&o Municipal.

paragrafo Unico. Compete 4 Seg3o de Controle e Arquivo de Processos:

1 - montar um sistema de contrqle de arquivo e acompanhamento de processos;

II - conferir os documentos pertinentes aos processos para posterior arguivamento;

III - organizar e imanter arquivo da documentagdo contabil e dos processos pagos no exercicio atual e anterior;°

IV - implementar acdes preventivas que assegure a correta utilizag8o dos processos arquivados;

V - controlar através de mecanismo intemo a tramitagdo de processos arquivados, quandq solicitado;

VI - desarquivar processos atendendo solicitagdo do coordenador contabil;

VII - receber e conferir os processos para arquivamento; .

VIII - p_reparar m'croﬁlmagem de documentos e/ou envia-los ap Arqui\(o Publico, nos termos da tabela de temporali_dade de documentos;
IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungﬁes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAOC IIT
Secg&o de Informag&o de Processos

Art. 119 A Secdo de Informagdo de Processos é um 6rgdo’ de sexto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento Contdbil tendo como

finalidade manter e executar o sistema de informagdes de processos.

contabilidade;

Paragrafo Unico. Compete & Secdo de Informac3o de Processos:

I - emitir informacGes e pareceres fiscais e tributarios nos processos da Secretaria;
II - orientar e coordenar o andamento dos processos;

III - controlar a tramritagdo dos processos;

IV - analisar, conferir e despachar todos os processos de pagamento, bem como em todos os documentos inerentes a atividade de

V - atender as partes e informa-las sobre o andamento de processos referentes a pagamentos; '
VI - cumprir Gutras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, gue lhe forem atribuidas.

SEGAO Iv
Departamento de Execucdo Orcqmentéria

Art. 120 O Departamento de Execugdo Orgamentaria é um 6rgdo de terceiro grau divisional, diretamente ligado & Secretaria Municipal de

Finangas, tendo como finalidade controlar a execugdo orgamentdria e 0 acompanhamento financeiro das Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico. Campete ao Departamento de Execugdo Orgamentaria:

1 - acompanhar a execugdo orcamentdria e financeéira dos recursos a disposigdo das 'Secretarias, mantendo o Secretdrio Municipal de Finangas

informado sobre a situag&@o dos programas e projetos previstos no orcamento global;

financeira;

II - coordenar o processo de liberag&o de recursos e suplementago financeira visando adequar a programacio a disponibilidade orgcamentaria e

III - controlar a execugdo orgamentdria em nivel operacional;

IV - elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes &s despesas empenhadas;

V - acompanhar a movimentac&o de dotagGes orgamentérias, assim como de fundos especiais;

VI - proceder ao cadastro e ao controle das contas procgs_sfad?s p’oF 'cbnta de créditos ou de dotagdes orgamentarias;

VII - controlar o empznho prévio da despesa e a anulagdo de empenhos, realizadas pelos drgdos proprios das Secretarias Municipais verificando

a correta utilizagdo das dotagGes orgamentdrias e dos créditos abertos;

VIII - emitir notas de empenho e de anulagdo de empenho na forma prevista em lei;

IX - promover o enquadramento e suplementagdo de dotagdes;

X - emitir relatérios periédicos de controle da execugdo orgamenféria de forma detalhada;

XI - efetuar langamento dos decretos de suplementagdo e anulagdo das dotagbes orgahenta’rias;

XII -~ normatizar, revisar e atualizar as classificagSes orgamentarias do orgamento municipal;

XIII - acompanhar e monitorar a aplicagdo das normas de res'ponsabilldade fiscal e funcional do orgamento;

XIV - coordenar as atividades de elaborag&do da proposta orgamentdria anual, do plano de investimentos e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

~ XV - coordenar e acompanhar as alteragdes na legislagdo tributdria municipal;

XVI - elaborar relatério das atividades desenvolvidas, bem como, relatério consolidado da execugdo orgamentaria, encaminhando ao Secretario e

ao Prefeito Municipal para apreciag&o;

XVII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.



Art. 121 O Departamento de Execugdo Orgamentaria compde-se da seguinte estrutura:
e Divisdo de Controle Orgamentario.

SUBSEGAO UNICA
Divisdo de Controle Orgamentario

Art. 122 A Divisio de Controle Orgamentario é um 6rgdo de quarto grau divisional, diretamente ligada ac Departamento de Execugdo
Orgamentaria, tendo como finalidade executar as atividades de empenho e processamento das despesas.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Controle Orgamentario:

I - elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes as despesas empenhadas;

II - emitir notas de empenho e de anulagdo de empenho na forma prevista em lei;

1II - emitir relatérios peridédicos de controle da execugéo orgamentdria de fonma detalhada;

IV - efetuar langamentos dos decretos de suplementagdo e anulagdo das dotagdes orgamentdrias;

V - elaborar relatério das atividades desenvolvidas, bem como, relatério consolidado da execugdo orgamentdria, encaminhando ao Secretdrio e
ao Prefeito Municipal para apreciagdo; .

VI - conferir documentos pertinentes & realizagdo da despesa orgamentdria;
VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGAO V
Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos

Art. 123 O Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos é um érgdo de terceiro grau divisional, diretamente ligado & Secretaria Municipal
de Finangas tendo como finalidade efetuar todas as compras da Administragdo Municipal, prestar apoio técnico a Comissdo Permanente de Licitagdo,
administrar e padronizar contratos de bens e servigos e seus aditivos, providenciar o cadastro de fornecedores de bens e servigos e preparar os processos de
compra, licitag&o e registro de precos.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos:

I - planejar e controlar as atividades de licitagdes, pesquisa de mercado, compras e contratos da administragéo;

1I - avaliar e assessorar na elaboragdo das especificagles sobre compra de materiais ou contratagdo de servigos a serem licitados;

III - avaliar e assessorar na elaboragdo de editais;

IV - coordenar e controlar as solicitagdes de aquisigOes e contratagGes de bens e servicos;

V - coordenar os trabalhos relativos & confecgdo de minutas, contratos e convénios, acordos, ajustes e seus respectivos aditivos, analisando-
os sob as perspectivas juridicas, administrativas, orgamentérias e operacionais, observada a legislagdo em vigor e os interesses da Administragéo Municipal;

VI - administrar os contratos de fomecimento e de registro de pregos;

VII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungGes, que lhe forem atribuidas.
Art. 124 O Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos, compde-se da seguinte estrutura:

e Divisdo de Compras;

» Divisdo de Licitages;

o Divisdo de Contratos e Publicagtes.

SUBSEGCAO I
Divisdo de Compras

Art. 125 A Divisio de Compras é um 6érgéo de quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos,
tendo como finalidade efetuar todas as compras da Administragdo Municipal e prestar apoio a Comissdo Permanente de Licitag&o.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Compras:

1 - receber, registrar e classificar os pedidos de compras de todos os érgdos da Prefeitura bem como abertura do processo formal de despesa
com formecedores;

1I - informar os processos relativos as compras efetuadas e fiscalizar a fase de liquidag@o da despesa;
III - acompanhar os trabalhos da comissdo permanente de licitagdo;

IV - receber os processos de compras de bens e servigos, dispensados de licitagdo, com as despesas devidamente autorizadas pela autoridade
competente; .

V - preparar os processos de compras de bens e servigos, passiveis de licitagdo, com as despesas devidamente autorizadas pela autoridade
competente; .

VI - selecionar fomecedores consultando o cadastro do departamento de licitagdes;
VII - controlar, em conjunto com a drea afim, os saldos orgamentarios;
VIII - planejar e emitir pedido de compra dos materiais ¢ servigos;

IX - promover junto aos 6rgdos responsdveis, o recebimento dos materiais adquiridos e as medidas necessdrias a verificagdo das condigGes
técnicas fixadas nas ordens ou contratos de compras;

X - realizar coleta de pregos e/ou licitagdo visando a aquisigdo de materiais e equipamentos em obediéncia a-legislagéo vigente;

XI - gerenciar a execugdo e operacionalizagdo do controle do registro de pregos;



XII - controlar os prazos de entrega das mercadorias providenciando as cobrangas aos fomecedores, quando for o caso;

XIUI - receber faturas e notas fiscais, para anexagdo ao processo original e posterior encaminhamento a unidade competente para providéncias;
XIV - estruturar um sistema de pesquisa de mercado;

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO I
Divis&o de Licitagées

Art. 126 A Divisdo de Licitagdes & um 6rgéo de quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos,
tendo como finalidade determinar a forma de licitagdo a ser empreendida, obedecendo a legislag&o vigente.

Paragrafo Unico. Compete a Divisio de Licitagdes:
I - acompanhar os processos de licitagdo junto a fomecedores de materiais e de servigos;

I - receber os processos das unidades administrativa, contendo especificagdes sobre compra de materiais ou contratagdo de servicos a serem
licitados;

HI - manter arquivo de processos licitatérios, dispensa de licitag&o e processo de pagamento ndo concluido, aplicando o prazo estabelecido na
tabela de temporalidade; '

IV - promover a realizagio dos procedimentos licitatérios em suas diversas modalidades para obras, compra de materiais e equipamentos, e
execucdo de servigos necessérios as atividades da Administragdo Municipal, em obediéncia a legislag3o vigente;

_ V - acompanhar e analisar o desempenho dos fomecedores, em conjunto com a area afim, registrando os fatos ocomidos nas operagbes
comerciais;

VI - preparar e publicar os editais de tomada de preco e concorréncia piiblica e todos os demais documentos sujeitos a publicagﬁo;
VII - elaborar e submeter & aprovagdo os editais de licitagdo e expedientes sobre dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

VIII - promover as negociagdes técnicas e comerciais pertinentes em todos os processos de compras de bens e servigos, tendo como
referencial as previsSes orcamentdrias e aprovagdo do relatério final de negociagdo; ‘

IX - gerenciar o processo de notificagdo a fomecedores infratores em relagdo as condigdes contratuais estabelecidas, sugerindo através de
pareceres o tipo de penalidade;

X - efetuar venda de editais e envio dos convites aos interessados;
XI - verificar documentagédo para habilitagdo de concorrentes;
XII - realizar sgssﬁes plblicas para abertura das propostas encaminhadas a Administragdo;
XIII - submeter ao Prefeito os resuitados das licitagdes;
XIV - acompanhar as atividades de licitages, pesquisa de mercado, compras, contratos e cadastro de formecedor da Administragdo Municipal;
XV - elaborar as minutas de contratos das licitag8es a serem realizadas;
XVI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Art. 127 A Divisdo de LicitagGes compde-se da seguinte estrutura:
e Secgdo de Cadastro de Fomecedores
Secdo de Cadastro' de Fornecedores

Art. 128 A Sec&o de Cadastro de Fomecedores é um 6rgdo de sexto grau divisional diretamente ligada a Divisio de Licitagdes, tendo como
finalidade montar um banco de dados de cadastro de fomecedores para suporte ao Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos, para realizagdo de
compras e servigos. ) '

Paragrafo Unico. Compete & Segio de Cadastro de Fomecedores:

I - organizar o cadastro de fomecedores de materiais de consumo, permanente e de servigos;

I - efetuar inscrigdo, avallagdo, habilitagdo, registro e divulgacdo dos fomecedores de bens e servigos;

III - manter atualizados os dados cadastrais dos fomecedores;

IV - fomecer certificados de registro cadastral das firmas formecedoras;

V - manter contatos formais permanentes com os fomecedores cadastrados;

VI - selecionar fomecedores de acordo com solicitagdo da drea competente;

VII - receber, conferir e inspecionar a documentag&o dos fomecedores para cadastro;

VIII - atender aos fomecedores instruindo quanto &s normas estabelecidas pela Administrac&o Municipal para cadastramento;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung@es, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO II
Divisdo de Contratos e Publicagdes

Art. 129 A Divisio de Contratos e Publicagdes é um érgdo de quarto grau divisional diretamente ligada ao Departamento de Licitagdes, Compras
e Contratos, tendo como finalidade planejar, administrar e padronizar contratos de bens e servicos e seus aditivos.



Paragrafo l’lnit;o. Compete a Divisdo de Contratos e Publicagdes:
I - planejar e manter o sistema de informagdes e controle de contratos;

II - redigir os contratos para aquisigio de bens e servigos e seus respectivos aditivos, concebendo-os dentro dos padrfes juridicos,
administrativos, orgamentdrios, financeiros e operacionais, observando a legislagdo em vigor e os interesses do municipio;

III - acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a area requisitante, a execugdo dos contratos e seus respectivos aditivos;
IV - registrar as ocomréncias decorrentes da execugdo dos contratos e seus aditivos;

V - avaliar e propor modificagBes nos contratos, introduzindo as comregdes que se fizerem necessarias para melhorar a qualidade e produtividade
da contratagdo;

VI - redigir o texto final de contratos, acordos, convénios e ajustes em que a Administragdo Municipal seja parte, relativos & negociagéo de
financiamentos e repasses para obras, servicos e bens;

VII - elaborar o ato de encerramento dos contratos e convénios, no menor prazo possivel, apds o encerramento dos mesmos;
VIII - elaborar e enviar para publicacdo os resumos de contratos e convénios de acordo com a lei vigente;
IX - acompanhar nos diarios oficiais a legislagGes e publicagdes relativas aos contratos e convénios;

X - controlar a numeracdo dos contratos e fiscalizar formalmente os prazos e valores, em conjunto com a drea requisitada a execugdo dos
contratos e de seus respectivos aditivos;

XI - denunciar a extingdo de prazo, caso fortuito ou forga maior para prorrogagao de contrato;

XII - manter a atualizagSo no sistema dos dados dos contratos e licitagdes, para cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas;
XIII - prover a area de almoxarifado das informagdes necessarias ao recebimento de material;

XIV - elaborar o calendario periédico de compras;

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

. TiruLo vi
Orgéao de Atividade Fins

cAPiTULO 1
Secretaria Municiipal de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 130 A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer é um 6rgdo do primeiro grau divisional, ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como finalidade implementar, planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento e divulgac@o do turismo, bem como incentivar e
implementar o esporte e lazer no Municipio.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer:

1 - planejar, elaborar e coordenar a execug8o de projetos, estudos, pesquisas e levantamentos de dados necessdrios a formagdo e ao
funcionamento do sistema de turismo, esporte e lazer;

1I - contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade da infra-estrutura oferecida ao turista no Municipio;
III - sugerir e acompanhar a execugdo de campanhas publicitdrias, com vistas a projegdo do Municipio no dmbito nacional e intemacional;

IV - subsidiar a elaborag&o de zoneamento turistico do Municipio, com indicages de dreas consideradas de interesse para a exploragdo de
atividades vinculadas ao turismo, mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis para investimento publicos e privado;

V - estabelecer e manter permanentemente contato com 6rgdos oficiais de. turismo, publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria
atualizada quanto aos planos, programas e normas de turismo vigentes;

VI - manter cadastro atualizado da oferta turistica do Municipio, inc!usive seus recursos naturais, estabelecimento de hospedagem e
alimentagdo, dreas de lazer e recreagdo e demais equipamentos de natureza turistica; .

VII - orientar, supervisionar e executar os projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer, determinado pelas
dreas de esporte e lazer;

VIII - promover o incentivo & pritica esportiva pela sua populagdo, sugerindo, orientando e organizando jogos comunitdrios, campeonatos e
tomeios esportivos, gincanas, maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participagdo das comunidades;

IX - coordenar programas -e eventos esportivos voltados para segmentos da populagdo tais como portadores de deficiéncia fisica, idosos e
comunidade de baixa renda;

X - apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiagGes esportivas dg destaque, buscando a divulgagdo do esporte e do Municipio;
XI - fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer, que o Municipio tenha interesse em promover ou participar;

XII - incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia da pratica do esporte e do lazer, e sobre a fonma comreta de utilizagao
e/ou conservagio das éreas esportivas e recreativas; :

XIII - manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas promotoras de eventos, operadoras turisticas, agéncias de viagens, locadoras de
veiculos, transportadoras e demais prestadoras de servigo turistico;

XIV - manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-se com as respectivas autoridades no interesse do esporte,
turismo e lazer no Municipio;

XV - elaborar diagnédsticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;
XVI - desenvolver estudos setoriais necessérios a elaboragdo de agdo do Govermo Municipal;

XVII - elaborar levantamentos, andlise, consolidagdo e manuteng&o de fluxo de informagdes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;



XVIII - acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, zelando para que sua implementagdo se dé, rigorosamente, de acordo
com as politicas e diretrizes do plano de ac8o da Secretaria;

XIX - garantir a perfeita articulagdo e compatibilizagéo do planejamento setoria,| com os planos gerais e setoriais da Administragdo Municipal;
XX - analisar informagcdes relevantes para o processo de planejamento da Secretaria, em interagdo com as demais areas a ela subordinadas;

XXI - elaborar estudos que fomegam andlises e propostas de altemativas para a formulagdo e revisdo continua das politicas setoriais, no
decorrer da sua implementagdo;

XXII - elaborar andlises técnicas que permitam a avaliag8o periédica e sistemdtica da coeréncia intema, da implementacdo, da consecucdo de
objetivos e dos efeitos das politicas setoriais; ’

XXIII - manter um sistema de informagdes sobre empresas e investidores do setor de turismo;

XXIV - iniciar agdes de coordenagdo, monitoramento, incentivo, acompanhamento e avaliagdo das agdes inerentes 3 execugdo dos programas
da politica de turismo de Linhares, assim como aquelas tragadas pelo plano diretor estadual e federal;

XXV - contribuir para a promogdo e a divulgacdo do potencial turistico de Linhares e da regido do entomo, em &mbito local, nacional e
intemacional;

XXVI - indicar processos de obteng&o de uma maior fluidez na expansdo e melhoria da infra-estrutura turistica, instigando parcerias para novos
investimentos em Linhares e na regido do entormno;

XXVII - impulsionar agdes que visem a integracéo das atividades do setor de turismo, com a regidio geo-turistica de Linhares, af compreendendo
destinos, roteiros e atividades tuﬁsticas dos municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

) XXVII - incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organizagdes néc_) govermamentais e organizagdes da sociedade civil de
interesse publico, nacionais e intemacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

XXIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art.131 A Secretariz Municipal de Turismo, Esporte e Lazer compBe-se da seguinte estrutura:

o Departamento de Turismo;

o Divis&o de Esporte;

o Divisdo de Lazer.

. SECAO I
Departamento de Turismo

Art.132 O Departamento de Turismo é um 6rgdo do terceiro grau divisional, ligado & Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, tendo
como finalidade promover, coordenar e executar os projetos de fomento e divulgag&o do turismo do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Turismo:

I - propor as diretrizes, oferecer subsidios e contribuir para a formulagdo e implementacdo da politica de turismo de Linhares e de sua interagdo
com as politicas de turismo do Estado;

If - incentivar o desenvolvimento do turismo, com enfoque prioritério & captagao, geragdo e apoio a eventos de interesse turistico;

Il - objetivar, no exercicio de suas competéncias, o desenvolvimento e a promogiio da atividade turistica em Linhares sob a égide da
sustentabilidade ambiental, social, econdmica e cultural; :

1V - fomentar a captag@o e a geragdo de eventos, nacionais e intemacionais, no sentido de minimizar os efeitos da sazonalidade da atividade
turistica, promover a geragdo de empregos, renda e a reducdo das desigualdades regionais;

V - viabilizar a formag@o e a captag&o dos profissionais que atuam na &rea de turismo, visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos
servicos prestados aos turistas; '

VI - estimular a criagdo de comités de turismo nas administragGes regionais de Linhares e nas administragdes municipais da regido do entorno;
VII - desenvolver atividades de conscientizagdo turistica junto & populagdo da regido geo-turistica de Linhares;

VI - auxiliar 8 Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econbmico e Tursmo nas acdes de propor e promover, junto as autoridades
competentes, atos e medidas necessarias a implantagdo e melhoria da infra-estrutura e da prestagdo de servigos oferecidos aos turistas;

IX - formular altemativas de crescimento do setor e estabelecer objetivos, metas e estratégias de curto, médio e longo prazos;

X - realizar gestSes com os Estados e Municipios da regifo geo-turistica de Linhares, com a participaco dos govemos estadual e federal, com
vistas ao planejamento e a implementag&o de politicas comuns e harmbnicas de desenvolvimento da inddstria do turismo;

XI - elaborar e fazer cumprir o calendério anual de eventos turisticos do Municipio;
XII - executaros programas de atendimento e recepg3o a grupo de turistas e visitantes no Municipio;

XIII - organizar reunides com representantes de entidades locais e agentes de viagem visando discutir e colher sugestdes para o incremento do
turismo no Municipio, apoiar e viabilizar projetos e eventos;

XIV - propor a realizag8o de seminarios, congressos e encontros no Municipio;

XV - propor a instalac&o de postos de informagdes turisticas do Municipio;

XVI - fornecer subsidios para a promog&0o e divulgagdo do Municipio;

XVII - promover, em conjunto com a iniciativa privada, pacotes promocionais de viagens;

XVII - interagir com iniciativa privada para implantag&o e ampliagdo de servigos turisticos;



XIX - promover o desenvolvimento do turismo ecoldgico e agropecudrio;
XX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGCAO I
Divisdo de Esporte

Art.133 A Divisio de Esporte é um 6rgdo do quarto grau divisional, ligada a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, tendo como
finalidade promover, coordenar e executar programas, projetos e atividades relacionadas ao esporte para 3 populag@o do Municipio.

Par&grafo Unico. Compete a Divisdo de Esporte:

1 - democratizar e pqss)‘ipilita'r a participagao de todos os muniéipes noé programas_desportivos'estabelecidos;
II - promover o desenvolvimento do nivel técnico das representagGes municipais;

III - estabelecer programas de atividades para a preservagao da satide e da aptiddo fisica;

1V - elaborar projetos para instalagdes desportivas racionais e funcionais;

V - promover cursos e treinamentos que propiciem a atualizagdo e o aperfeigoamento do peés’oal técnico;
VI - elaborar planos para a pratica do desporto em areas naturais, priorizando a sua 'preservagﬁo;

VII - incentivar e propiciar pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento do desporto.
VIII - administrar pragas, campgs, gindsios e areas de esportes em geral.

IX - promover o desporto educacional e amador;

X - estimular a pratica do desporto de participagdo;

XI - proteger e incentivar as atividades desportivas com identidade cuitural;

XII - apoiar a capacitagdo de recursos hurranos;_

XIII - apoiar os projetos de pesquisa, documentacao e informacdo relacionadas ao desporto;

X1V - fomentar o desporto de rendimento (amadbr e profissional);

XV - criar e manter as pragas esportivas, com a participagdo da iniciativa privada;

XVI - fomentar o desporto para pessoas portadoras de deficiéncia.

XVII - elaborar o calendério anual de eventos, bem como, acompanhar a execugdo dos mesmos;

XVIII - desenvolver e promover cursos, semindrios e palestras;

XIX - acompanhar e promover intercdmbio esportivo;

XX - analisar e avaliar projetos encaminhados pelas entidades;

XXI - elaborar programas, priorizando as comunidades de baixa renda;

XXII - planejar a obtengado de patrocinadores;

XXIII - elaborar previsdo orgamentaria de apoio aos movimentos comunitarios ligados ao esporte;

XXIV - elaborar tabelas de jogos e providenciar sua realizagdo;

XXV - organizar esportes e atividades para idosos, portadores de deficiéncia fisica e comunidade de baixa renda, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Agdo Social;

XXVI - elaborar e acompanhar a execugdo de projetos esporti\;osi;

XXVII - promover o desenvplvimento e acompanhar a evolugdo de escolinhas de esportes;

XXVII - encaminhar propostas de agGes integradas com outros 6rgéos e entidades em area especifica;
XXIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Art. 134 A Divisdo de Esporte compde-se da seguinte estrutura:

o Sec¢do de Desporto Educacional;

» Segdo de Desporto Comunitario;

e Segdo de Desporto Amador e Profissional.

SUBSECAO I
Secgao de Desporto Educacional

Art. 135 A Secdo de Desporto Educacional é um érgdo do sexto grau divisional, ligada a Divisdo de Esporte, tendo como finalidade a pratica de
esporte nos sistemas de ensino e em formas sistemdticas de educag&o.

Paragrafo Unico. Compete a Sego de Desporto Educacional:

I - evitar a seletividade, a hipercompetividade dos praticantes de desporto educacional, com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral
do individuo e a sua formagao para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

1I - apoiar a infra-estrutura desportiva com pﬁoﬁdade para a manutengao das instalagdes escolares;

III - elaborar e acompanhar a execugdo de projetos esportivos;



IV - elaborar e organizar campeonatos e tomeios esportivos junto & Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura;
V - promover tomeios e campeonatos interescolar no Municipio;

VI - elaborar o calendario anual de eventos esportivos escplares;; bem como acompanhar a execugdo dos mesmos.
VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSEGAO I
Sec&o de Desporto Comunitario

Art.136 A Secdo de Desporto Comunitdrio € um drgdo do sexto grau divisional, ligada a Divisdo de Esporte, tendo como finalidade & prética de

esporte de modo voluntdrio, compreendendo todas as modalidades desportivas, para a integragdo dos praticantes do esporte na plenitude da vida social, na
promogdo da satlide e na preservagdo do meio ambiente.

!
Paragrafo Unico. Compete a Sego de Desporto Comunitario:

I - elaborar e acompanhar a execugdo de projetos esportivos;

II - elaborar calendério anual de eventos esportivos, bem como acompanhar a gxecugéo dos mesmos;
III - fomentar a formagdo de comissdes esportivas entre as comunidades;

IV - elaborar e organizar campeonatos e tome?os esportivos nas diversas comunidades;

V - cragdo e manutengdo das pragas esportivas, com a participagdo da iniciativa privada;

VI - elaborar planos para a prética do desporto em areas naturais, priorizando a sua preservagao; )
VII - promover tomeios e campeonatos interbairros no Municipio

VIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Secdo do Desporto Amador e Profissional

Art. 137 A secio do Desporto Amador e Profissional € um drgdo do sexto grau divisional, ligada'a Divisdo de Esporte, tendo como finalidade
promover, coordenar e executar programas, projetos e atividades relacionadas ao esporte amador e profissional para a populag&o do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete a Segdo do Desporto Amador e Profissional:

I - apoiar direta ou indiretamente atletas e agremiagbes esportivas, com destaque e valor reconhecidos nacionalmente, que estejam carentes
de recursos por ocasidio de competicBes esportivas fora do Municipio, buscando assim a divulgag&o do esporte e do municipio de Linhares;

If - integrar-se com as ligas locais de esporte profissionais, visando & comp]errentagéo de sua atualizagdo;

IIf - exercer a direc3o técnica e a coordenagdo dos programas municipais’ de incentivo ao esporte aimador; °

IV - planejar e programar treinamento de capacitagdo e aperfeigoamento de atletas amadores nas diversas modalidades esportivas;

V - programar a realizacdo de competicGes amadoristas e outros eventos de carater desportivo na comunidade; - .

VI - elaborar e acompanha a execug&o de projetos esportivos;

VII - habilitar e capacitar os profissionais especializados nas diferentes modalidades esportivas, visando ampliar o apoio ao esporte amador;
VIII - capacitar recursos humanos para o esporte de rendimento;

IX - promover a integragdo social da crianga, do adolescente e das pessoas portadoras de necessidade através do esporte;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGAO I
Divisdo de Lazer

Art. 138 A Diviséio de Lazer é um 6rgdo do quarto grau divisional diretamente figada a Secretaria Municipal de Tt]rismd, Esporte e Lazer, tem por
finalidade desenvolver agGes visando & integrac3o dos diversos recursos da comunidade para a realzacdo de atividades de lazer e recreagdo para a
populagdo. ’

Paragrafo Unico. Compete & Divisdo de Lazer:

I - elaborar o calendério anual de eventos, bem como acompanhar a execugdo dos mesmos;

II - elaborar e acompanhar a execugdo dos projetos de recreagdo e lazer dirigidos as vdrias faixas etdrias;

III - estimular o intercdmbio com entidades organizadas;

1V - propor a instalag@o de equipamentos comni;éﬁos_qe esporte, lazer e recreag@o que favoregam e estimulem a integragdo da populagdo;

V - sugerira criag8o 2 utilizagéo deléreas de lazer para a comunidade; )
VI - supervisionar os equipamentos esportivos, instalagdes e locais destinados & pratica do espbrfe e lazer no Municib'io‘;
VII - fiscalizar e orientar quanto & utilizagdo das areas esportivas e de lazer;
VIII - solicitar, quands necessario, o conserto dos equipamentos recreativos;

IX - coordenar o uso das instalagSes das dreas recreativas conveniadas com o Municipio;

X - incentivar e realizar campanhas educativas visando a utilizagdo e conservacdo das areas recreativas do Municipio;



XI - incentivar o uso das pragas e parques, organizando a utilizagdo da drea recreativa;

XII - incentivar o uso dos centros de lazer por entidades organizadas, estimulando a pratica esportiva;
XIII - acompanhar a execugdo dos projetos esportivos, recreativos e de lazer da Secretaria;

XIV - gerenciar os contatos celebrados-com o Municipio, referentes ao uso de dreas esportivas;

XV - promover, apoiar e incentivar ruas de lazer e atividades correlatas nas comunidades;

XVI - desenvolver atividades recreativas voltadas para os idosos e os portadores de deficiéncias, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Agdo Social;

XVII - desenvolver e promover cursos, seminarios e palestras;
XVIII - organizar atividades com a participacéo de pais e filhos; -
XIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

capituLo
Secretaria Municipal de Sadde

Art. 139 A Secretaria Municipal de Salide é um 6rg&o do primeiro grau divisional, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
finalidade planejar, coordenar e garantir a execucdo dos programas e projetos, e a prestacdo dos servicos de salde municipais, de acordo com o Plano
Municipal de Salide e devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Satide.

ParégArafo Unico. Con\pefe a Secretaria Municipal de Sadlde:

I - identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes de satde;

II - dar assisténcia as pessoas, por intérmédio de agdes de promogdo, protégé'o e recuperacdd da salide, com a realizagdo integrada das agdes
assistenciais e das atividades preventivas;

III - coordenar as agdes de vigildncia sanitéria, epidemioldgica, de salide do trabalho, de assisténcia terapéutica integral, inclusive
farmacéutica;

1V - participar e formar politica de saneamento bésico;

V - efetivar a vigildncia nutricional e a orientagdo alimentar;

VI - coordenar a fiscalizagao e inspegéo de alimentos e bebidas, inclusive agua, para o consumo humano;

VII - coordenar a fiscalizagdo dos servigos, produtos e substéncias de interesse para a satde;

VI - coordenar a fiscalizagdo de produgéo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias, pr&iutés psicoatiy‘oé,i-téquos e.radio'ativos;
IX - coordenar a fiscalizagdo da execugdo da politica de sangue e seus derivados;

X - elaborar normas para a prestagdo de servigos de salide por entidades privadas e filantrépicas;

X1 - celebrar convénios e consoércios com érgaos federal, estaduais e partlculares, visando 3 obtengdo dos recursos financeiros e técnicos para
o desenvolvimento das politicas de satide do Municipio; .

X1I - promover a reabilitagao fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;

XIII ~ promover o contrple da populagdo animal, visando agéo de zoonoses;

XIV - programar e desenvolver as politicas de salde do Muni;:ipio;

XV - articular agGes de salde com outros Municipios da micro-regido;

XVI - ordenar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Satde, assinédb, juntaﬁlente com o Prefeito ou pessoa desigvnada por ele;

XVII - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontolégicas, de controle de zoonoses, de vigildncia
epidemiolégica e de fiscalizagdo e vigildncia sanitdria da populagdo do Municipio e, de forma especrt' ca, da comunidade da rede escolar publica, bem como
elaborar normas sobre estas atividades;

XVIII - colaborar na protegdo ao meio ambiente;

XIX - manter rigorosamente em dia e sob controle os saldos das contas b§nca'riasl destinadas a satde;

XX - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salide;

XXI - contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo progrcxmas de sua competenua e colabomndo para
elaboragdo de programas gerais;

XXII - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de ag8o do Governo Municipal, inerentes & Secretaria;

XXIII - estabelecer programas especiais para atuagdo da Secretaria, para a solugdo ou minimizagdo de demandas e problemas;
XXIV - controlar a execugdo de programas e projetos da Secretaria;

XXV - acompanhar a execug&o de atividades da Secretaria e a obten¢do dos |"esultados planejados;

XXVI - tomar decisdes de acordo com as politicas municipais;

XXVII - articular-se com outras Secretarias para a elaboragdo e execugdo de programas, projetos e agdes conjuntas;

XXVIII - participar de consércio para o desenvolvimento conjunto das acGes de sadde;



XXIX - garantir a prestagdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS e do planejamento setorial
aprovado pelo Conselho Municipal de Salde;

XXX - gerenciar e promover o perfeito funcionamento do Sistema Unico de Saude ~ SUS do_‘Mu_nicipio;

XXXI - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os programas de satjde;

XXXII -acompanhar a execugdo das aplicacBes de recursos efetuados pgla Secretaria;

XXXIII - confrontar as aplicagdes com os valores previamente estabelecidos;

XXXIV - administrar as Unidades Municipais de Satde;

XXXV - promover a coordenagdo e a prestagéo de assisténcia & saide no Municipio, dando suporte 3s unidades de satde;

XXXVI - promover o planejamento, orientagéo, controle e avaliagSo da manipulagio de medicamentos, laboratérios, vigildncia sanitiria e
epidemioldgica para reduzir a morbimortalidade, controlar os recursos materiais da Secretaria, e as medidas preventivas e corretivas referentes a satide do

trabalhador;

XXXVII - promover ¢ planejamento, orientag&o, controle e avaliacio da coleta e analise de informagGes, elaboragdo e realizagdo de programas e
servigo de salide, andlise de contas e treinamentos de recursos humanos;

XXXVIII - propor, promover e fazer executar programas de’ eétudo,'cépacitagﬁb, treinamento, apetfeicoamento e especializagdo da area de
salde;

XXXIX - promover a vigildncia ambiental, sanitdria e epidemiolégica, em articulag8o com as entidades estaduals e federal afins;
XL - promover campanhas preventivas de saide piblica e de educagdo sanitaria e de vacinagdo em massa da pop,ulagéo local;
XLI - propor as politicas e normas sobre salde coletiva e ag3o sanitéria; ]

XLII - elaborar e imglantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo sanitéria do Municipio, em coordenagdo ou cooperagdo com

outras entidades da administragdo pablica federal, estadiial e municipal; -

XLII - promover ages dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no Municipio, bem como de vetores e roedores em colaboragdo com
organismo federal e estadual; '

XLIV - promover assisténcia veterindria;
XLV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que |he forem atribuidas.

Art. 140 A Secretaria Municipal de Salde, compGe-se da seguinte estrutura:

o Subsecretaria Municipal de Satide; (Redac8o dada pela Lei n® 3.275/2013)
* Conselho Municipal de Satde; (Redac3o dada pela Lei n® 3.275/2013) . -
® Departamento de Unidades Bésicas de Salde; (Redacdo dada pela Lei n% 3,275/2013) ' ’

o Departamento de Vigiléncia em Sadde; (Redac3o dada pela Lei n® 3.275/2013)

e Departamento do Ndcleo de Atencdo e Promogdo & Saude (NAPS); (Redac&io dada pela Lei n0 3.275/2013)
e Departamento de Especialidades; (R &0 dad a_Lein® 3,275/2013

e Departamento de Atengdo Priméria; dacdo dada pela Lei n® 3.275/2013

e Departamento Financeiro; (Redacfo dada pela Lei n® 3,27

o Divisdo de Normas Operacionais e Projetos; (Redac&o dada pela Lei n® 3,275/2013)

® Hospital Geral de Linhares. (Redacédo dada pela Lei n® 3.275/2013) .

o SECAO I
Conselho Municipal de Satide

Art. 141 O Conselhc Municipal de Sadde tem suas compaténcias, prerrogativas, composicdo e normas de funcionamento, definidas em lei
especifica.

o SECAO I .
- Departamento de Unidades Basicas de Salide

Art. 142 O Departamento de Unidades Bésicas de Salide é um érgéc do terceiro grau divisional; Iigacio diretamente & Secretaria Municipal de
Sadde, tendo como finalidade coordenar a prestag&o de assisténcia a saide no Municipio.

Parégrafo Unico. Compete ao Departamento de Unidades Bisicas de Satde:
I - elaborar um plano de ag3o para o gerenciamento das acdes bdsicas de satide, com base no Plano Muﬁicipal de Saude;
II - gerenciar as unidades basicas de salde propras, ambulatoriais, ho‘spitalarés e inclusive as de referéncias;

Il - organizar as unidades sob Gestdo Piblica Municipal (estatais, conveniadas e contratadas), introduzindo a prética de cadastramento dos
usudrios do Sistema Unico de Saldde - SUS, para a vinculaciio da clientela e sistematizagdo da oferta de servicos;

IV - coordenar e controlar a execugo dos programas e atividades desenvolvidas nas unidades basicas de satde;
V - colaborar com as dreas de vigildncia epidemiolégica e sanitaria, no que se refere a investigagdo e notificagGes;

VI - avaliar e emitir parecer sobre as condigdes de funcionamento das unidades bésicas de satde;



VII - manter em funéionamen;o, as unidades bdsicas de salde do Municipio;
VIII - viabilizar e controlar a utilizagdo de recursos humanos suficientes e qualificados pelas unidades;
IX - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as unidades basicas de satde;

X - participar do brocesso de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental, promovendo a articulagdo desses setores com as unidades basicas
de satde;

XI - coordenar o gerenciamento das unidades de salde, com vistas & garantir a execugdo do Plano Municipal, orentagdo e acompanhamento
gerencial, agdes desenvolvidas e resultados alcangados; .

XII - orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de enfermagem;

XII - participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com gestor municipal na programagdo e execugdo das politicas de
salide;

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Art. 143 O Departamento de Unidades Bésicas de Salde, compde-se da seguinte estrutura:

« Divisdo de Unidades Basicas de Saude;

o Divisdo de Farmdcia Bdsica;

o Divisdo da Agéncia Municipal de Agendamento;

o Central de Ambuléncias;

SUBSEGAO I
Divisdo de Unidades Basicas de Sadade

Art. 144 A Divisio de Unidade Bisica de Saude é um érgo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Unidades Bdsicas
de Salde, tendo como finalidade prestar assisténcia integral a satide dos municipes, segundo diretrizes e normas da satde.

Paragrafo Unico. Compete A Divisdo de Unidade Basica de Satide:
I - assegurar consultas médicas em fungdo do perfil epidem't;légico da populagdo;
II - efetuar controle de consultas e vagas, para agendamento;
III - efetuar vacinagdo dos municipes;
IV - organizar os servigos na unidade;
V - identificar as necessidades do Municipio;
VI - prestar assisténcia em situagdo de emergéncia f-:'calar'ﬂ‘d_ade;' ’
VII - acompanhar o desenvolvimerlmto de programas educacionais em salde;
VIII - participar do processo de vigildncia epidemiolégica e sanitaria;
IX - efetuar atendimento clinico ambulatorial;
X - garantir a oferta de exames laboratoriais;
XI - garantir o funcionamento das farmacias das unidades;
XII - alocar recursos humanos para a realizagdo das atividades odontolégicas;
XIII - garantir recursos para a drea de odontologia;
XIV - controlar manutencgio dos equipamentos de modo a manté-los em funcionamento;
XV - tragar perfil e definir metas de sua area de abrangéncia;
XVI - acompanhar a execugdo de metas de sua responsabilidade;
XVII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe fqrem(atribuidas.
Paragrafo Unico. A Divisﬁo‘ de Unidade Bisica de Saﬁde comple-se <_ja seguinte estrutura:
e Secdo de Esterilizag&o de Materiais;
e Secéio de Exames Complementares de Média e Alta Complexidade;
e Coordenadoria de Unidades de Satdde
Secgdo de Esterilizagdo de M'ateriais-

Art. 145 A Sec3o de Esterilizac3o de Materiais & um érgéo do sexto grau divisional, ligada diretamente ao Divisio de Unidades Bisicas de
Saude, tendo como finalidade controlar e executar a esterilizagéo de materiais das Unidades de Salde.

Paragrafo Unico. Compete a Se¢3o de Esteriliiagéo de Materiais:

I - coordenar e executar o plano de ag&o das unidades e agGes basicas de satide, no que se refere a es-ﬁeﬁlizai;.éo;’
II - coordenar e controlar a execugdo de atividades do programa de esterilizagdo;

III - acompanhar e controlar as agGes ambulatoriais e dé clinica médica do departamento;

IV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, qué Ihe forem atribuidés.

Secio de Exames Complementares de Média e Alta Complexidade



Art. 146 A Segdo de Exames Complementares de Média e Alta Complexidade é um érgéo»doy sexto grau divisional, ligada diretamente ao
Departamento de Agdes Bdsicas em Salide, tendo como finalidade planejar, coordenar, controlar e acompanhar a assisténcia laboratorial prestada aos
municipes, através de laboratério contratado para a realizago de exames de média e alta complexidade.

Paragrafo Unico. Compete 3 Divisdo de Exames Complementares de Média e Alta Complexidade:

I - orientar e encaminhar pacientes para a realizagdo e marcag&o de exames, bem como aos resultados dos mesmos;

II - analisar e relatar mensalmente, a cota de exames realizados, no que se refere & quantidade, tipo e resultado dos exames e nimero de
pacientes atendidos, zelando pelo cumprimento dos servigos contratados; R

II - participar da elaboragéo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o gestor municipal no planeja.mént'o e execugdo das politicas de
salde; :

IV - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés esfer;§ de govemo, no que se refere ao setor;

V - elaborar cadastro de pacientes;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Coordenadoria de Unidades de Saide

Art. 147 A Coordenadoria das Unidades de Salde € um 6rgdo do oitavo grau divisional, ligado diretamente 3 Divisdo de Unidades Basicas de
Salde, tendo como finalidade coordenar e avaliar o desempenho das atividades da Unidade de Saide, acompanhando e controlando a execugdo do Plano
Municipal de Salide em sua drea de competéncia, os servigos de salide das unidades de satde.

Paragrafo Unico. Compete a Coordenadoria das Unidades de Satde:

I - fazer cumprir as portarias, circulares e normas da‘ Secnetarié de Municipal de Satde;

1I - fazer cumprir hordrio de" abertura e fechamento da unidade;

III - zelar pelo bom atendimento aos pacientes e usudrios;

IV - vistoriar os servidores em suas atividades, gerando a fregiiéncia dos mesmos;

V - oficializar a Secretaria das ocorréncias com funciondrios da Unidade;

VI - incentivar a participagdo da comunidade;

VII - cumprir com os programas de salide a serem desenvolvidos e exascutados na Unidade.

VIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAC II
Divis@o de Farmacia Béisica

Art, 148 A Divisdo de Farmécia Bdsica é um érgdo do quaito gréu div’sion:al, ligada diretamente ao Departamento de Unidades Basicas de Satide,
tendo como finalidade planejar, executar, avaliar, controlar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica.

Paragrafo Unico. Compete & Divisdo de Farmdcia Basica:

I - elaborar e acompznhar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

II - padronizar os medicamentos;

III - estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes bésicas de assisténcia farmacéutica no 4mbito municipal;
IV - armazenar adequadamente os insumos farmacéuticos e imunolégicos, observando as normas de estocagem;

V - estabelecer sistema de distribuicdo adequado, de ,fom‘a‘a atender pl_enamente a demanda por medicamentos;

VI - avaliar o consumo dos medicamentos das unidades de salide, de acordo com o nivel de complexidade e capacidade instalada, observando a
demanda atendida e n3o atendida;

VII - preparar relat6ris de consumo de psicotrdpicos e enviar aos 6rgdos cdrrpetentes;
VIII - solicitar compra, receber, conferir, controlar e distribuir nedicén’entos a populagdo;
IX - controlar prazos de validade de medicamentos brdmovendo trocas e substituigSes, objetivando a otimizagdo e i-edi.lgéo'de pei‘das;

X - participar da. elaboragéo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o gestor municipal na programagéo e execugo das politicas de
salide; ’ .

XI - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas ,t;rés esferas de governo, no que se refere ao setor;
XII - cumprir outras atividades compqtiveis com a natureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

SUBSECAO I
Divisdo da Agéncia Municipal de Agendamento

Art. 149 A Divisdo da Agéncia Municipal de Agendamento, é um drgdo de quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de
Unidades Bésicas de Salde, tem como finalidade ‘planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo de agendamento de consultas e exames, dentro
e fora do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Agéncia Municipal de Agendamento:

I - acompanhar e coordenar o atendimento dos municipes no programe de, medicamentos de alto custo, responsabilizando-se pela busca, guarda
e entrega desses medicamentos ao paciente devidamente cadastrado e acompanhado pelo programa;

I - articular-se com as equipes de PSF e “unidades ‘do interior, garantindo o agéndamento dos moradores dessas comunidades sem a



necessidade de deslocamento de pacientes e/ou familiares;

III - manter organizado o cadastro de pacientes e arquivo de prontudrio tnico, para facilitar e uniformizar informagoes e atendimento de todos
os pacientes;

IV - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programagdo anual e a pactuagdo de metas e indicadores realizadas pelas trés
esferas de govemo;

V - participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o gestor municipal no planejamento e execugdo das politicas de
saude;

VI - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés esferas de govemo, no que se refere ao setor;
VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

SUBSEGAO IV
Central de Ambulancia

Art. 150 A Central de Ambuldncia é um 6rgdo do quarto grau divisional, ligado diretamente ao Departamento de Unidades Bésicas de Satide,
tendo como finalidade organizar, superwsnonar e controlar as atividades relativas as ambuldncias no transporte de pacientes.

Paragrafo Unico. Compete a Central de Ambulancia:

1 - coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de manuteng&do e conservagdo das ambulancias;

II - promover o controle das ambuléncias & disposig8o do Departamento, no que se refere aos hordrios e destinos dos pacientes;

III - controlar de fiscalizar o estado de conservagdo das ambuldncias, & disposicdo do Departamento, bem como a documentagdo obrigatéria
das mesmas;

IV - elaborar escala mensal de viagens;
V - supervisionar os servigos de controle do transporte oficial a cargo da Secretaria;
VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGCAO IO
Departamento de Vigilancia em Sadide

Art. 151 O Departamento de Vigildncia em Salide é um érgdo do terceiro grau divisional, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de
Salide, tendo como finalidade coordenar, planejar, supervisionar e controlar as atividades de vigildncia sanitaria e epidemiolégica, e controle de zoonoses.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Vigildncia em Sadde:

I - supervisionar o controle de qualidade dos alimentos consumidos no Municipio;

II - supervisionar as agdes de protegdo ao meio ambiente, em conjunto com a area afim;

1II - supervisionar a normatizagdo, fiscalizagdo e controle das condigdes de trabalho com risco a satide dos trabalhadores;
IV - supervisionar a andlise e aprovagdo de plantas sanitdrias de edificagdes, efetuando as vistorias necessarias;

V - supervisionar o controle dos locais que comercializam alimentos;

VI - supervisionar a fiscalizacdo e controle de incidéncia de doengas infecciosas, contagiosas, provenientes de causas extemas, cronico-
degenerativas e ocupacionais;

VII - supervisionar as agdes de imunizagdo e campanhas de vacinagdo para a comunidade;
VIII - supervisionar o servigo de farmaco-vigilancia;

IX - coordenar a vigildncia em satide do Municipio, articulando-se com os Departamentos, com vistas a garantir o cumprimento da legislagéo,
dos pactos estabelecidos nas trés esferas de governo e do Plano Municipal de Satide;

X - acompanhar e avaliar a estratégia de satde da familia e agentes comunitérios de salide, preocupando-se com o cumprimento das normas e
requisitos exigidos pelo Ministério da Salde;

XI - viabilizar a ampliagdo da cobertura de equipes de salide da familia em todo territério do Municipio;
XII - elaborar relatério mensal e anual do Departamento e a pactuagdo. de metas e indicadores realizados pelas trés esferas de govemo;

XIII - participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o Gestor Muhicipal na programacdo e execugdo das politicas de
satide;

X1 - responsablllzar-se pelo acompanhamento e avallagao do’ cumprimento de metas e indicadores pactuados nas trés esferas de govermo,
relativos aos setores que compSem o Departamento;

XV - implementar os processos de vigilincia epidemiol6gica, sanitdria e ambiental, promovendo a articulagdo desses setores com as unidades de
salde;

XVI - acompanhar a execugdo das agdes de vigilancia em salide, no que se refere as metas e indicadores pactuados, orientando acerca de
adequagdes e implementagbes necessarias;

XVII - analisar os dados levantados, através dos sistemas de informagGes existentes, condensando-os, para subsidiar a politica de vigildncia em
salide;

XVIII - planejar estudos de viabilidade técnica e financeira para implementag&o de novos projetos e estratégias de vigildncia em satde;
XIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

Art. 152 O Departamento da Vigildncia em Salde compbe-se da seguinte estrutura:



s Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Controle'de Endemias;
o Divisdo de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses;
¢ Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas.

SUBSECAO X
Diviséo de Vigilancia Sanitdria e Controle de Endemias

Art. 153 A Divisdo de Vigildncia Sanitéria e Controle de Endemias é um érgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de
Vigildncia em Salde, tendo como finalidade executar agSes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & salde e intervir nos problemas sanitdrios
decorrentes da produgao e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da salide.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Vigilincia Sanitaria e Controle de Endemias:

I - dirgir e orientar plano de fiscalizagdo dos estabelecimentos que industrializam e comercializam produtos alimenticios, assim como
manipulagdo, beneficiamento, conservagdo, transporte, armazenamento, venda e consumo de produtos de interesse da sadde, bem como, os locais, servigos e
instalagdes que direta ou indiretamente possam produzir agravo & sadde publica ou individual;

Il - atender as denGncias dos cidaddos em relagdo a qualidade de produtos, condigdes e instalagbes de estabelecimentos, situagBes de risco,
entre outros, providenciando vistorias, investigagGes e providéncias necessdrias de acordo com a legislac8o sanitdria;

III - avaliar, dar parecer e os encaminhamentos necessdrios para a liberagdo de alvards sanitarios e habite-se sanitério;
IV - fiscalizar rotineiramente as questdes e aspectos relativos a questdo sanitdria do Municipio;

V - participar da exacugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigSes de trabalho atuando, fiscalizando e corrigindo distorgbes
dentro do ‘que determina a legislag&o especifica;

VI - fiscalizar rotineiramente as condicfes sanitdrias na comercializagdo de alimentos, notificando iregularidades e adotar e acompanhar
providéncias necessarias, de acordo com a legislagdo;

VII - fiscalizar locais que oferegam servico de satde (hospitais, cfinicas, ambulatérios, laboratérios, farmdcias, consultérios e outros), servigos
de estética pessoal (cabeleireiros, manicures, pedicures, massagistas e outros) e servico de lazer (piscina, hotéis, motéis, cinemas, circos, parques de
diversdes e outros);

VIII - articular-se com outros 6rgdos municipais e estaduais para garantir o cumprimento da legisla¢do sanitdria;

IX - elaborar relatéri> mensal e anual do setor, de acordo com a programagdo anual e a pactuagdo de metas e indicadores realizados pelas trés
esferas de govemo;

X - participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o gestor municipal na programag&o e execugdo das politicas de
salde; ’

XI - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés esferas do govemo, no que se refere ao setor;

XII - coletar alimentos, dgua ev bebidas para andlise;

XIII - fiscalizar as empresas para avaliar as condicdes de trabalho e o ambiente fisico, e seu impacto nas ocorréncias de doengas ocupacionais;
XIV - avaliar o impacto que a tecnologia provoca na salde dos trabalhadores;

XV - informar o trabalhador e sua entidade sindical sobre os riscos de acidente de trabalho;

XVI - requerer ao 6rado competente a interdigdo de empresas que apresentem riscos iminentes a satide do trabalhador;

XVII - orientar tecnicamente a construgdo de estabelecimentos;

XVIII - encaminhar amostras ao laboratério;

XIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung8es, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO IT
Divisdo de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses

Art. 154 A Divis@o d= Risco Ambiental e Controle de Zoonoses é um érgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de
Vigilancia em Satde, tendo como finalidade coordenar e executar as atividades de controle de doengas transmitidas por animais e focos de vetores.

Paragrafo Unico. Compete ao Divisdo de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses:

I - controlar da populag@o de animais domésticos, silvestres e exéticos, onde possam atuar como reservatérios, portadores e/ou transmissores;
II - controlar as espécies de animeis sinantrépicos, para a prevengdo das zoonoses e para evitar incémodos que possam causar & populagdo;
III - detectar e atuar nos focos de zoonoses, visando romper o elo de transmissdo animais/homem;

- integrar as diferentes instituicGes, visando a atuagdo conjunta no moniteramanto dos sistemas de abastecimento de &gua, identificagdo e
controle de doengas de veiculagdo hidricas;

V - integrar as diferentes instituicdes, visando a atuagcdo conjunta na identificagdo e controle de doengas transmitidas por vetores prevalentes
e incidentes;

VI - realizar e envolver as instituicGes de ensino e pesquisa em atividades pertine-ntes a capacitagdo de recursos humanos atualizadas;
VII - manter documentagdo técnica e cientifica;

VIII - realizar a vigildncia epidemiologica (necropsia e coleta de material) e o diagnéstico de zoonoses e doengas transmitidas por vetores,
determinando os indices e taxa de freqiiéncia;

IX - acompanhar os servigos de investigagdo e foco de zoonoses e de vigildncia zoosanitdria;

X - estabelecer as metas de trabalho, considerando as politicas de salide municipal, estadual e federal, procedendo tratamento das tarefas
executadas para permitir a avaliagdo da evolug&o do programa e oferecer subsidios para controle do custo financeiro das atividades;



XI - realizar pesquisas técnicas em roedores e vetores ou outros animais sinantropicos e pegonhentos, em parceria ccm instituigbes de
pesquisas/ensino e afins;

XII - promover a vacinag&o de animal e anti-rabica que poderd ser em campanhas, tratamento de foco de raiva, repasse, posto fixo e rotina;

XIII - desenvolver programas educativos referentes a profilaxia e prevencdo e controle das zoonoses urbanas, doengas transmitidas por
vetores, propriedades responsaveis de animais, coordenando a implantagdo destes programas na rede de servigo e social do Municipio;

XIV - realizar vigildncia de focos, identificagdo, planejamento do controle e manejo das espécies, sinantropicas, compreendendo roedores,
morcegos, pombos, entre outros, orientando a populagdo na eliminag&o de fatores de atrag&o e manutengdo de animais;

XV - realizar a vigildncia de focos de vetores (antropodes), reservatérios (moluscos), na sua identificag@o e desinsetizagdo/controle, assim
como orientar a populagdo na eliminagdo e prevengdo de focos;

XVI - realizar o controle de animais pegonhento quando causam prejuizo & populagdo, adotando medidas profildticas, visando dificultar a
permanéncia e/ou proliferagdo dos mesmos no local;

XVII - zelar pela seguranga e integridade fisica dos equipamentos e instalagdes do setor assim como pela higiene ambiental;

XVIII - realizar o recebimento de taxas referentes ao pagamento de multas, taxas de manutengao dos animais alojados e translado de animais;
XIX - efetuar atendimento veterindrio, recepgdo e remogdo de animais;

XX - manter em funcionamento as instalagdes fisicas para a guarda de animais;

XXI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

SUBSECAO III
Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas

Art. 155 A Divisdo de Vigildncia Epidermioldgica e Controle de Doengas é um érgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento
de Vigilancia em Salde, tendo como finalidade desenvolver agBes para o conhecimento, detecgSo, prevencdo de fatores determinantes & salde coletiva,
recomendar e adotar medidas de controle de doengas e agravos.

Paragrafo Unico. Conpete a Divisdo de Vigilincia Epiderriolégica e Controle de Doengas:

I - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar os programas de satfide desenvolvidos pela Secretaria, responsabilizando-se pelo
levantamento das informacgdes necessarias, para a manutengdo de dados atualizados do perfil epidemiolégico do Municipio;

II - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agdes do programa de imunizagdo, bem como as campanhas de vacinag&o,
responsabilizando-se pelo cumprimento das metas/coberturas pactuadas e pela manutengdo do banco de dados/sistema de informag&o atualizado;

III - garantir a alimentag3o continua e correta do sistema de informagéo sob responsabilidade do setor;
IV - garantir as acdes de vigilincia das doengas de notificagéo, observando prazos, rotinas e protocolos, conforme legislagdo;

V - articular-se com os demais setores da Secretaria para garantir maior éxito e maior resolutividade, colaborando na programag&o e execug&o
do Plano Municipal de Saiide;

VI - colaborar no processo de treinamento e capacitagdo de recursos humanos;

VII - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programagao anual e a pactuagdo de metas e indicadores r=alizadas pelas trés
esferas de govemo; .

VIII - participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o gestor municipal na programagdo e execucdo das politicas de
salde;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés esferas do governo, no que se refere ao setor;
X - investigar o Municipio e orientar as unidades de saide para encaminhamento de soluggo;

XI - desenvolver medida de controle de doengas e infecgOes hospitalares a partir das informagGes recebidas;

XII - acompanhar a solugdo de problemas doencas;

XIII - efetuar plantdo de atendimento, para auxiliar nos casos de aparicdo de doengas que merecam imunizag&o. imediata ou controle de regites;
XIV - instituir comissdo multiprofissional para execugao do servigo;

XV - acompanhar os efeitos dos medicamentos junto a populagdo;

XVI - elaborar relatério de reacdes adversas observadas, e encaminhar a autoridade competente;

XVII - aplicar recomendages da autoridade competente;

XVIII - notificar incidentes envolvendo medicamentos;

XIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGAO IV
Departamento do Niicleo de Atengéio e Promocéo a Salde

Art. 156 O Departamento do Ndcleo de Atengdo e Promogdo a Sadde é um 6rgdo do terceiro grau divisional, IiQado diretamente @ Secretaria
Municipal de Salide, tendo como finalidade coordenar o plano de ag8o para atendimento as necessidades basicas de salide da populagdo do municipio.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento do Nicleo de Atengio e Promog&o a Satde:
I - analisar e diagnosticar a situagdo da salde coletiva municipal;

1I - definir uma politica de ag3o para conscientizar a populagdo dos problemas bésicos da satide coletiva;



1II - elaborar ages de controle dos nivels desejaveis de sallde coletiva;

IV - coordenar a elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com gestor municipal na programagao e execugdo das politicas de salde
coletiva;

V - coordenar a criagdo de mecanismos para implantar, expandir e atender 3 populagdo em programas de salide bucal, matemo-infantil e de
adolescéncia, satde do idoso e saldde da familia;

VI - coordenar as atividades realizadas pela Divisdo de assisténcia a coordenadoria;

VII - coordenar a elaboragdo de um plano de agdo de atendimento 3 populag@o, destacando as atividades preventivas sem prejuizos dos

servigos assistenciais;

VIII - viabilizar, em quantidade e qualidade, 0s recursos humanos necessarios aos servigos de salide coletiva, conforme exigéncia do modelo de
gestdo;

IX - zelar pela manutengdo e conservagdo das unldades e dos equipamentos, responsabilizando-se pela solicitagdo de reformas e reparos que se
fizerem necessarios;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Art. 157 O Departamento do Nicleo de Ateng&o e Promog&o a Sadde compde-se da seguinte estrutura:
e Divisdo de Assisténcia @ Coordenadoria;

e Divisdo do Programa de Planejamento Familiar;

o Divisdo do Programa de Salde Matemo-Infantil e Adolescencna,

e Divisdo do Programa de Salde do Idoso;

» Divisdo do Programa da Assisténcia ao Pré-Natal ;

¢ Divisdo do Programa de DST-AIDS;

e Divisdo do Programa de Tabagismo;’

e Divisdo do Programa de Tuberculose;

o Divisdo do Comité de Mortalidade Matemo Infantil;

o Divisdo do Programa Satde da Mulher;

o Divisdo do Programma de Preveng&o do Céncer;

e Divisdo do Programa de Hipertensdo e Diabetes.

SUBSECAO UNICA
Das DivisGes dos Programas do Niicleo de Ateng&o e Promogdo & Salide

Art. 158 As Divisdes dos Programas do Nicleo de Ateng&do e Promogdo a Salde sdo 6rgdos do quarto grau divisional, ligados diretamente ao
Departamento do Nicleo de Ateng&o e Promogdo & Salide, tendo, respectivamente, as seguintes atribuigSes:

I - responsabilizar-se pelas metas de indicadores de salde pactuadas no &mbito da Unigo, Estado e Municipio;

II - monitorar e acompanhar o pacto da atengdo basica da salde;

III - referenciar e contra-referenciar usudrios para outros programas, especialmente o programa satde da familia;

IV - alimentar sistemas de informagdes pertinentes a cada programa;

V - gerenciar equipes multidisciplinar para o atendimento aos usudrios de cada programa;

VI - desenvolver agdes de educagdo continuada em forma de orientag&o e palestras para instituigdes, comunidades, ONGS, e demais 6rgdos;
VII - promover a capacitag&o e o treinamento aos diversos drgdos da Secretaria;

VIII - planejar agdes de salde para atendimento & populagdo;

IX - elaborar, executar e analisar relatdrios mensais, pard acompanhamento das agdes dos respectivos programas;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGAOV
Departamento de Especialidades

Art. 159 O Departamanto de Especnahdades é um 6rgdo do terceiro grau divisional, ligado diretamente a Secretaria Municipal de Salde, tendo
como finalidade prestar assisténcia integral  satide dos municipes, segundo cada especialidade e manter informagdes na area de salde.

Paragrafo Onico. Compete ao Departamento de Especialidades:
I - assegurar consultas médicas em fung&o do perfil epidemiolégico da populag3o;
II - efetuar controle de consultas e vagas, para agendamento;
III - organizar os servigos na unidade;
- identificar as necessidades do Municipio;
V - prestar assisténcia em situacéo de emergéncia e calamidade;
VI - acompanhar o desenvolvimento de programas educacionais em saiide;
VII - participar do processo de vigildncia epidemiolégica e sanitaria;
VIII - efetuar atendimento clinico ambulatorial;
IX - garantir a oferta de exames laboratoriais;

X - efetuar atendimento radioldgico;



XI - alocar recursos humanos para a realizagdo das atividades odontolégicas e radioldgicas;
XII - garantir recursos para a area de odontologia e radiologié;

XIII - controlar manutengdo dos equipamentos, de modo a manté-los em funcionamento;
XIV - tragar perfil e definir metas de sua area de abrangéncia;

XV - acompanhar a execugdo de metas de sua responsabilidade;

XVI - controlar consultas e vagas;

XVII - efetuar a vacinagdo dos municipes;

XVII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Art. 160 O Departamento de Especialidades compGe-se da seguinte estrutura:

» Divisdo de Recursos Humanos;

e Divisdo de Reabilitagdo Fisica - Fisioterapia;

e Divisdo de Laboratério Municipal;

e Divisdo de Atendimento Psicossocial

» Divisio do Centro de Especialidade Odontoldgica;

o Divisdo de Radiologia.

SUBSE(;AO I
Divisdo de Recursos Humanos

Art. 161 A Divisdo de Recursos Humanos é um d6rgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Especialidades,
competindo-lhe a execugdo qas seguintes atribuigGes: .

1 - gerenciar o sistema de informacdo e gestdo de recursos humanos;

II - administrar e controlar o movimento de pessoal,no que se refere a: lotag8o, assiduidade, férias, extenséo de jomada entre outros;

11 - preparar mensalmente relatérios estatisticos;

IV - definir prioridades relativas a ocupagdo de setores de trabalho e outros servigos da Unidade;

V - fazer levantamento das necessidades e mam_ltengﬁo do funcionamento da Unidade;

VI - controlar, viabilizar e rernanéjar recursos humanos para suprir as necessidades da Unidade de Salide, para o funcionamento adequado.
VII - cumprir outras atividades‘compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO I
Divisdo de Reabilitacao Fisica - Fisioterapia

Art. 162 A Divisio de Reabilitagdo Fisica - Fisioterapia é um 6rgdo do quarto g‘raurdivisional, ligada diretamente ao Departamento de
Especialidades, tendo como finalidade coordenar, orientar e cuidar da reabilitagdo de pessoal com problemas fisicos e doengas cronico-degenerativas.

Paragrafo Unico. Compete a Divisio de Especialidades de Reabiltacdo Fisica ~ Fisioterapia:

I - providenciar, combater e prevenir doengas cronico-degenerativas;

II - educar a populagio através de divulgagéo de informagdes e estatisticas;

III - participar da estruturagdo de Centros de Reabilitagdo;

IV - assegurar atengdo integral @ rede ambulatorial;

V - controlar as atividades de reabilitagdo de doentes fisicos e pessoas com doengas crnico-degenerativas;
VI - participar de agdes de reabilitagdo fisica através de tratamento fisioterdpico;

VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem‘atrilquidas.

SUBSECAO III
Diviséo de Laboratério Municipal

Art. 163 A Divisdo de Laboratério Municipal é um érgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Espec:ahdades, tendo
como finalidade realizar, executar e liberar exames parasitologico hematologlco, imunabioldgicos e unnallse, dentre outros.

Paragrafo Unico. Compete & Divisio de Laboratério Municipal:

I - responsabilizar-se pela parte técnica de exames laboratoriais;

II - supervisionar funciondrios e equipamentos;

I - elaborar metas para melhor desenvolvimento do setor;

IV - solicitar materiais de apoio e equipamentos, para coleta e realizagdo de exames;

V - preparar escala de férias;

VI - emitir relatérios didrios;

VII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que |he forem atribuidas.

SUBSECAO IV
Diviséo de Atendimento Psicossocial



Art. 164 A Divisdo de Atendimento Psicossocial € um 6rgdo do quarto grau dMsnonal ligada diretamente ao Departamento de Especialidades,
tendo como finalidade prestar atendimento aos municipes que apresentem transtomos p5|qu1cos caracteristicos das psicoses, possibilitando a desospitalizagéo
e atendimento adequado.

Paragrafo Unico. Compete a DivisSo de Atendimento Psicossocial:

I - prestar atendimento, numa estrutura institucional ambutatorial, que privilegie oficinas'terapéuticas e a participagdo da comunidade;

Il - prestar assisténcia através da equipe interdisciplinar, que pondere a escuta e a expressdo dos pacientes;

I - proporcionar melhor integragdo do paciente no seu meio familiar e social;

IV - criar condigdes para que a comunidade participe em atividades que desmistifiquem o lugar da loucura, percebendo as psicoses como um
modo diferente de ser na vida;

V - participar, em integragdo com as outras unidades administrativas da Secretaria Mumcnpal de Salde, das agdes de promogdo de salde
destinadas a referida clientela;

VI - promover a sensibilizacgo e treinamento dos profissionais da rede de satide municipal envolvidos com o atendimento da referida clientela;
VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSEGCAO V
Divisdo do Centro de Especialidade Odontolégica

Art. 165 A Divisdo do Centro de Especialidade Odontologxca é um orgao de quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de
Especnalldades, com a finalidade de coordenar a assisténcia odontolégica, prestada aos municipes, através das Unidades de Saude, servigos complementares
contratados ou consorc:ados, adequando os e/ou dimensionando-os, conforme den'anda

Paragrafo Unico. Compete & Divisdo do Centro de Especialidade Odontoldgica:

I - implantar, acompanhar e avaliar as agdes do Centro de Especializagio em Oddntologia - CEO;

II - planejar, implantar e a‘companhar as politicas de agbes dos servigos de odontologia;

III - realizar pesquisas e estudos de saude bucal;

IV - estabelecer padrbes de qualidade desejdveis para a satde bucal;

V - fomecer todas as informagdes necessérias e colaborar com o Departamento de Assisténcia, na elaboragio das escalas mensais de

servigos;

VI - elaborar relatdrio mensal e anual do setor, de acordo com a'pactuagdo de metas e indicadores realizada pelas trés esferas de govemo;

VII - participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planes, colaborando com o gestor municipal na programagdo e execugéo das politicas de
satide; ) o ) o,

VIII - respbnsabilizar—se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés esferas de govemo, no que se refere ao setor;
IX - cumprir outras atividades compatii:eis com a natureza das fungdes que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO VI
Divisao de Radiologia

Art. 166 A Divisdo de Radiologia é um érgéo de quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Especialidades, com a finalidade
oferecer servigos de raio X aos usuarios do Sistema Unico de Satide.

Paragrafo Unico. Compete & Divisio de Radiologia:

1 - efetuar os exames de raio X em pacientes do Sistema Unico de Satde;

II - manter a qualidade de exame dentro do setor;

I1I - administrar e supervisionar os profissionais;

IV - monitorar maquinas e equipamentos;

V - organizar o sistema e o dozimetro individual, para avaliar a qualidax_!é e exposicao de radiago dos técnicos;
. VI - promover a capacitagdo dos profissionais; )

VII - solicitar materiais de’apoio e equipamentos pa}a coleta e realizacdo de ei(arhesl;

VIII - preparar escala de férias; »

IX - emitir relatorios didrios;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGAO VI
Dgpartamento _de Atencdo Primaria

Art. 167 O Departamento de Atengdo Primdria é um orgao do terceiro grau divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Salde, e
tem como finalidade contribuir para reorientagdo do modelo assistencial 3 partir da Atencdo Bdsica, em conformidade com os principios do SUS, competindo-lhe
a execugdo das seguintes atribuigbes:

1 - reorientar o modelo assistencial, a partir da ateng&o bdsica;

II - reorganizar as Unidades Basicas de Salde, segundo os principios de saide da familia, caracterizados como porta de entrada nos servigos do
Municipio; Lo



III - gerenciar as unidades basicas de saude da familia;
1V - implantar o Nicleo de Apoio da ESF, composto por profissionais muitidisciplinares;
V - contribuir para a reorientagdo do modelo assistencial a partir da ateng&o basica em conformidade com os principios do SUS;

VI - implantar uma nova dindmica de atuagéo nas unidade basicas de sadde, com definigdo de responsabilidades entre os servigos de sadde e a
populagdo, em carater substitutivo, complementaridade, hierarquizagdo e pilares de territorizagdo, enfoque em problemas e intersetoralidade;

VII - criar protocolos de agdes dos profissionais em conjunto com a Secretaria e os respectivos coordenadores de cada programa;
VIII - monitorar os sistemas de informagdes (SAI/SUS, SIAB/ SINAN, SIM, SINASC, entre outros);

1X - realizar planos de agdes, avaliagdo de relatérios e tomada de decisGes pertinentes a fungdo;

X - elaborar projetos e programas nas dreas de salde qoletiva, e padronizar normas para execqgéo dos programas;

XI - ordenar, avaliar e controlar o planejamento das agdes referentes a programas e projetos estratégicos na atencdo primaria;
XII - desenvolver projetos com o objetivo de angariar recursos financeiros para ateng&o primdria, junt'o’aos governos estadual e federal;
XIII - elaborar Plano Municipal de Satide, juntamente com a Secretaria;

XIV - assessorar 0 Gestor Municipal nas programagdes e execugao da_.politica de satde do Municipio;

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungées, que Ihe forem atribuidas

Art. 168 O Departan"lento de Ateng&o Primdria compGe-se da seguinte estrutura:

o Divisdio de Estratégia da Saide da Familia;

¢ Divisgo de Saude Bucal;

o Assessoria Administrativa da Ateng&o Primdria em Salde.

SUBSECAO I )
Divisdo de Estratégia da Saide da Familia

Art. 169 A Divisio de Estratégia da Satde da Familia é um 6rgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Atengdo
Priméria, tendo como finalidade reorganizar a oferta de servigos realizados dentro e fora das unidades basicas da saide da famifia.
Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de estratégia da Salde da Familia:

I - conhecer a realidade das familias pelas quais s3o responsaveis, com &nfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas;

II - identificar os problemas de salde e as situagdes de risco mais comuns, as quais aquela populagdo esta exposta;

III - elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em risco
a satde;

IV - executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigildncia e de vigildncia epidémioldgica, nas diferentes
fases do ciclo de vida;

V - valorizar a relago com o usudrio e com a familia, para a criag3o de vinculo de confianga, de afeto e de respeito;
VI - realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
VII - resolver os problemas de satde do nivel de atengdo bdsica;

VIII - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de- referéncia e contra-referéncia para os casos de mais complexidade
ou que necessitem de intemagdo hospitalar;

IX - prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalista;
X - coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagdo para a salide;

XI - promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais, existentes na comunidade, para o enfretamento conjunto
dos problemas identificados;

XII - fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salide e suas bases legais;
XIII - incentivar a formag8o e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de salide e no Conselho Municipal de Sadde;
X1V - auxiliar na implantag&o do Cart&o Nacional t-ie Satide; .

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que |he forem atribuidas

SUBSEGCAO I
Divisdo de Saiide Bucal

Art. 170 A Divisdo de Divisdo de Salide Bucal é um érgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departaménté de Atenc&o Primdria,
tendo como finalidade coordenar e planejar as agdes de salde bucal e executar as atividades odontolégicas.

Paragrafo lfl_nico. Compete a Divisdo de Saude Bucal:
I - realizar levantamento epidemiolbgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita;

Il - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norme Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Salde (NOAS);

1II - realizar o tratamento integral, no &mbito da ateng&o basica para a populagdo adscrita;



IV - encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando o seu
acompanhamento; ’

V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - realizar pequenas cirurgias ambulatoﬁais;

VII - prescrever medicamentos e outras on‘eq‘tagﬁes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
VIII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

IX - executar as agdes de assisténcia integral, ahando a atuagdo clinica a satide coletiva, assistindo as fanilias, individuos ou grupo especificos,
de acordo com planejamento local;

X - coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em satide bucal;

XI - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ages cbletivas;

XII - capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal;
XIII - supen)isiohar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas

SUBSECAO IX
Assessoria Administrativa da Atencdo Primiria em Saide

Art. 171 A Assessoria Administrativa da Atengdo Primaria em Salide é um érgdo do quarto grau divisional, ligada dlretamente ao Departamento
de Atengdo Primdria, tendo como finalidade assessorar a Divisdo para implementag&o de seu plano de ag&o.

Paragrafo Unico. Compete & Assessoria Administrativa da Atengdo Primdria em Sadde.

I - verificar o cumprimento de metas estabelecidas no Plano Municipal de Sal’xdé;

II - analisar o desermpenho das unidades de safn;e, e_{través da‘a\"laliagéo das agoes, servigos, programas e planos de agdo estabelecidos;
III- controlar os contratos de prestagdo de servigos, previstos pelo Sistema Unico de Salde — SUS, no mbito do Municjpio;

IV - organizar e coordenarb sistema de informag8es em satide;

V - efetuar controle 2 fiscalizago dos servigos de salide prestados & comunidade, por entidades publicas, complementar e filantrépica;
VI - controlar a prestagdo de servigos de atendimento & satide dos mrunicipes oferecidos na rede plblica e cbn’plementar; -

VII - avaliar a consecugdo de metas definidas para a rede publica;

VIII - identificar a necessidade de contratag&o de servigos de saide complementares;

IX - promover o controle e avaliagdo dos servigos prestados, da quantidade e qualidade, da execug&o da programag&o e orgamento, bem como
do plano municipal de saude;

X - acompanhar a execugdo das agGes de cada setor no que se refere as metas e indicadores pactuados, orientando acerca de adequacdes e
implementagdes necessarias;

XI - avaliar e programar a necessidade de servigos complementares ao SUS;

XII - avaliar, mensalmente, os dados gerados pelos sistemas de informagio ambulatorial;

XIII - avaliar a execqga'o dos projetos e convénios da Secretaria;

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuldas.

SECAO vII
Depal"tamgnto Financeiro

Art. 172 O Departamento Financeiro é um érgéo do terceiro grau divisional, ligado diretamente a Secretaria Municipal de Satide, e tem por
finalidade controlar os recursos financeiros, orgamentdrio e extra orgamentario, administrando os pagamentos a fomecedores e terceiros prestadores de
servigos.

Paragrafo Ginico'— Compete ao Departamento Financeiro:

I - realizar o Plano Municipal, relatorio de gestdo, avaliagdo financeira e participagdo no PPA:

1II - planejamento das agGes pertinentes e realizagdo de auditorias da Secretaria Municipal de Satide:

III - manter atualizado o fluxo de caixa, de modo a poder informar permanentemente a situagéo fihanceira da Secretaria;

IV - acompanhar e canferir os recebimentos de recursos advir{dds das trés gsferas govemamentais;

\{ - manteg—fg em freqiientes contatos com agéncias bancdarias coma finalidade de acompanhar a movimentag&o financeira da Secretaria;

VI - promover um bom fluxo de informagSes gerenciais para o Secretario Municipal de Sal’xde; -

VII - coordenar a execugéo das atividades relacionadas com os servigos de tesouraria da Sécretaria Municipal de Sédde;

VIII - coordenar o fonecimento de suprimentos de recursos financeiros dos diversos setores da Secretaria;

IX - emitir Eheques e requisicdo de talondrios, oriundos de suprimentos de t:undos;

X. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas. |



Art. 173 O Departamento Financelro sera composto da seguinte estrutura:
o Divisdo Financeira e Contabil

» Assessoria Financeira

® Segdo de Compras

'SUBSECAO I
Diviséo Financeira e Contabil . .

Art. 174 A DivisSo Financeira e Contabil é um 6rgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento Financeiro, e tem por
finalidade controlar as operac8es contdbeis, financeiras e patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo Financeira e Contdbil:

I - acompanhar e monitorar as receitas e despesas da Secretaria Municipal de Saﬁde;

11 - acompanhard Sistema de Infomags'd Orgamentdria, do Orgamento Pablico de Satide - SIOPS;

III - controlar e regularizar os contratos e convénios:

IV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, qué Ihe forem atn‘buAl'das. ’

SUBSEGCAO II
Assessoria Financelra

Art. 175 A Assessoria Financeira é um 6rgdo do quinto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento Financeiro, e tem pbr finalidade o
assessoramento, as operagdes contdbeis, financeiras e patrimoniais da Secretaria Municipal de Sadde:

Paragrafo Unico. Compete & Assessoria Financeira:

I - conferir nos extratos bancarios, os recebimentos e pagamentos efetuados nas contas da Secretaria Municipal de Saude; .

I - controlar a documentac3o e as vias bancarias referentes aos créditos e débitos, nas cbr’\tas da Secrei:aria Municipal de Salde;
III - apresentar o balancete;

IV - acompanhar e avaliar os relatérios "perti-nentes;

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO I
Secdo de Compras

Art.176 A Segdo de Compras ¢ um 4rgdo do sexto grau divisional,. ligada diretamente a Divisdo Contdbil e Financeira, e tem por finalidade
efetuar as aquisiges de materiais, necessérios aos diversos setores da Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Unico. Compete 3 Secdo de Compras:

I - responsabilizar-5e pela solicitagdo, aquisico de materiais, equipamentos, medicamentos e outros necessarios & manutengdo da Secretaria
Municipal de Saiide e demais departamentos:

1I - manter atualizado o fluxo de caixa, de modo a informar permanentemente a situacdo financeira do Mu'nici;iio;
III - supervisionar as atividades reiativés a recebiménto, guarda, transferéncias, depééifos e pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;
IV - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, due lhe forem atribuidas.

SECAOvVIO -
Divisdo de Normas Operaciqna_nis e Projetos

Art. 177 A Divisdo de Normas Operacionais e Projetos é um 6rgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente & Secretaria Municipal de Sadde,
tendo como finalidade planejar, orientar, controlar e avaliar a coleta e andlise dé informagdes, elaborag&o de normas e programas e realizag8o dos servigos de
saude.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de No'rmajs Operacionais e Projetos:

1 - elaborar plano de salde em conjunto com as demais agGes da Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo.conselho hunicipal
de salde; B :

II - efetuar ajustes no Plano Municipal de Saide, conforme alteragSes de prioridade;

III - elaborar relatérios para subsidiar as andlises de exeqiiibilidade e vnabilldade, das agdes propostas no dmbito das estratégias politicas,
administrativas, técnicas e operacionais; . .

1V - realizar pesquisas e estudos na area de salde;

V - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos de atendimento emergencial;
VI - coordenar, avaliar e controlar a execugdo de programas na drea de satde;

VII - promover a articulagdo entre os diversos setores dq Secretaria;

VIII - analisar os dados levantados através dos sistemas de inforrragﬁd existentes, condénséndo-os, para subsidiar todos os setores da
Secretaria; R .

IX - assessorar o gestor municipal na programag&o e execug&o da politica de saide do Municipio;
X - formecer subsidios para as reunies do Conselho Municipal de Sadde, de acordo com necessidades e deliberagGes do mesmo;

XI - planejar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de novos projetos e estratégias de salide;



XII - participar da elaboragdo da programagdo anual;

XIII - participar da normatizag&o e controle dos servicos de salde; .

XIV -~ elaborar normas para regular as atividades de servigos privados de sadde, tendo em vista a sua relevincia publica;
XV - elaborar normas técnico-cientificas de promogdo, proteg_ép _e,.recupelagéo da saude;

XVI - normatizar acdes e servicos de satide para a rede plblica'e compleméritar:

XVII - elaborar normas 'gemis e procedimento_s de enfermagerp;_

XVIII - elaborar projetos e programas na drea de salide;

XIX - elaborar normas para execugdo de programas;

XX - coordenar a padronizagédo de medicamentos na rede ambulatorial, em conjunto com o servigo de medicamentos;
XXI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungGes, que lhe forem atribuidas.

Art.178 A Divisio de Normas Operacionais e Projetos compde-se Qa seguinte estrutura:

® Segdo de Controle de Recursos Humanos;

e Segdo de Controle de Patrimdnio;

e Segdo de Almoxarifado;

e Secdo de Controle, Avaliagdo e Auditoria;
e Segdo de Servigos Gerais.

) SUBSECAO I ] ) . .
Secdo de Controle de Recursos Humanos ‘ ’ '

Art. 179 A Ségﬁo de Controle de Recursos Humanos é um 6rgdo do sexto grau divisional, ligada diretamente & Divisdo de Normas Operacionais e

- Projetos, tendo como finalidade capacitar e reciclar pessoal envolvido com salide e participar do processo de recrutamento e selegdo para a drea de saude.
.. - T . " T P . el

humanos;

Paﬁgmfo Onico. Compete 3 Secdo de Controle de Recursos Humanos:

I - promover, em conjunto com a area afim, o processo de formagdo, capacitagdo e gesenvolvi.rrento dos pmfissior}ais de saiide do Municipio;

II - organizar sistemas de formacdo de recursos humanos em todos os nivejs de ensino, inclusive de pés;-graduagéq;

III - elaborar programas de permanente aperfeicoamento do pq§§9a[,de ;aﬁde;

IV - elaborar a p‘rograrmgSO de treinamento para o pessoal da’ Séé'retaﬁa, acompanhando a sua execugdo, para avaliar desempenho;

V - desenvolver intercambio de informagdes na drea de .ca’paci\’tagéo proﬁési_onal, com Grgdos da educag?p, no émbitp Municipal;

VI - promover, em conjunto com drea afim, processo de selegiio de pessoal, detalhando qulaliﬁgagép e quantificag8o dos ‘servi_dpres pretendidos;

VII - assessorar aos setores da Secretaria Municipal de Salide, na gestdo das. atividades relacionadas ao desenvolvimento de recursos

VIII - avaliar e deﬁnir prioridades relativas a ocupagdo dos postos de ttab?lho das unidades e servigos de sadde;

X - .procedgr e controlar a movimentac&o de pessoal, cqntrole de lotagdo, assiduidade, férias, extenséo de jbmada e outros expedientes;
X - preparar mensalmente relatérios estatisticos e gerenciai;;

XI - gerenciar o sistema de informag&o e gestdo de recursos hyn*ar_":o_s;

XII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de éua's';.fung’des', que Ihé forem atribuidas.

SUBSECAOD = ' |
Secao de Controle de Patrimdnio

Art. 180 A Segd@o de Controle de Patrimdnio é um érgdo do sexto grau divisional, ligada diretamente & Divisio de Normes Operacionais e

Projetos, tendo como finalidade programar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas & administragdo, manuterigdo e conservacio de bens
patrimoniais da Secretaria Municipal de Sadde.

Salde;

Paragrafo Unico. Compete & Segdo de Controle de PatrimBnio:

I - estabelecer normas, em conjunto com o 6r'g§o'con'peten'te,' para o uso, a guarda e a conservagdo dos hens da Secretaria Municipal de

I - proceder & incorporag&o de bens patrimoniais no cadastro de bens da prefeitura;
III - providenciar a classificacdo, codificagéio e manuteng&o atualizada dos registros dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Salde;

IV - coordenar o cadastramento dos bens imdveis, edificados ou nio, providenciando a sua regularizagdo junto aos cartérios competentes e

promovendo em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura, sua guarda e seu cercamento;

V ~ coordenar os servigos de manutengdo predial em sua drea de atuagdo, solicitando apoio da Secretaria Municipal de Obras;
VI - coordenar as atividades de seguranga patrimonial dos bens da Secretaria Municipal de Satde ;.

VII - planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Satde ;

]

VIII - controlar fisicamrente os bens patrimoniais da Secretaria; *

IX - efetuar verificagBes nos drgéos da Secretaria, para conferir se os bens patrimoniais existentés conferem com aqueles relacionados nos

respectivos termos de responsabilidade;



X - atualizar sistematicamente o cadastro de bens patrimoniais, controlando as movimentagSes realizadas e emitindo novos termos de
responsabilidade;

XI - relacionar os materiais e bens patrimoniais considerados obsoletos ou inserviveis, comunicando o fato ao Secretdrio Municipal de
Administragdo e dos Recursos Humanos, para que seja dada uma destinag&@o conveniente;

XII - realizar diretamente ou através de servigos de terceiros, as atividades de manutengdo preventiva e cometiva de maquinas, equipamentos e
instalagdes de acordo com as metas estabelecidas pela administragdo municipal;

XIII - estabelecer medidas de conservagdo dos bens patrimoniais;
XIV - propor o recolhimento do material inservivel e obsoleto;
XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO I
Segdo de Almoxarifado

Art. 181 A Sec3o de Almoxarifado é um 6rgdo do sexto grau divisional, ligada diretamente a Divisdo de Normas Operacionais e Projetos, tendo
como finalidade receber, estocar e distribuir os bens aos diversos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Compete a Segdo de Almoxarifado:

1 - viabilizar e controlar os recursos materiais da Secretaria, de modo a suprir as necessidades das unidades de satide para seu funcionamento
adequado;

II - planejar rotatividade e o estoque de materiais para as areas de salide;

III - levantar as necessidades da Secretaria;

IV - controlar requisigbes de materiais ao almoxarifado;

V - verificar abusos na requisigdo de materiais e tomar medidas corretivas;

VI - programar compras e manutengdo de estoque de seguranga;

VII - efetuar recebimento e distribuig8o de materiais;

VIII - conferir e registrar o material recebido;

IX - acomodar materiais em local apropriado;

X - verificar qualidade e validade do material;

XI - receber requisicdo de material;

XII - registrar as movimentagdes de material;

XIII - controlar reposic@o de estoque;

X1V - manter atualizado o cadastro de materiais de uso especifico da Secretaria Municipal de Satide;

XV - aperfeigoar as especificagBes dos materiais sugerindo alteragSes efou propondo alternativas frente a realidade do mercado;
XVI - planejar e emitir pedido de compra dos materiais ao setor competente;

XVII - zelar pelas condiges de funcionamento de todo mobilidrio utilizado para estocagem;

XVIII - zelar pelas condigdes de armazenagem, sugerindo as manutengdes necessarias ou medidas para comrecdo de condigﬁés inadequadas;
XIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO IV
Segdo de Controle, Avaliacdo e Auditoria

Art. 182 A Segdo de Controle, Avaliagdo e Auditoria € um 6rgao do sexto grau divisional, ligada diretamente & Divis3o de Normas Operacionais,
tendo como finalidade controlar, analisar e auditar os servigos relativos a regulagéo dos servigos de salde do Muni_g:ipio.

Paragrafo Unico. Compete a Segdo de Controle, Avaliagdo e Auditoria:

1 - autorizar a liberagéo de AIH's, para as instituigbes prestadoras de servigos, na drea hospitalar;

1I - realizar o processamento dos servicos de intemag8o hospitalar, de acordo com as normas, orientagGes e técnicas vigentes;
III - controlar e avaliar os servigds prestados por instituicdes proprias, privadas e filantropicas, conforme legislagdo vigente;

IV - avaliar, mensalmente, os dados gerenciados pelos sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar;

V - realizar auditorias analiticas e operacionais nos servigos de salide proprios e conveniados;

VI - avaliar a execugéo dos projetos e convénios da Secretaria;

VII - participar da elaboragdo da programagdo anual e acompanhamento das metas pactuadas;

VIII - manter o cadastb atualizado dos servigos e dos profissionais de salde préprios, contratados, conveniados e privados;
IX - coordenar o servigo de faturamento da Secretaria, garantindo o cumprimento dos prazos e a qualidade das informagoes;

X - avaliar, mensalmente, a produgdo das Unidades de Salde e de éervigos conveniados, repassando as informagGes aos setores afins;



XI - gerenciar o cadastramento de usudrios do SUS, cumprindo exigéncias e normas técnicas vigentes;
XII - exercer atividades correlatas, inerentes ao bom funcionamento das atribuigées do setor e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSEGAO V
Segdo de Servicos Gerais

Art. 183 A Sec8o de Servigos Gerais é um 6rgdo do sexto grau divisional, figada diretamente & Divisdo de Normas Operacionais e Projetos, tendo
como finalidade organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas &8 manutengiio das instalagSes e equipamentos, tmpsporte, zeladoria, comunicagdo
e vigitdncia do Departamento de Especialidades.

Paragrafo Unico. Compete & Divisio de Servigos Gerais:

I - coordenar e controlar a utilizagdo dos veiculos do Departamento;

II - operar o servigo de copa e cozinha;

III - executar o servigo de limpeza do Departamento;

1v - providenciar os servicos de manutengdo dos equipamentos do Departamento;

V - coordenar, controlar, avaliar e supervis-ionar as atividades de transporte, manutengdo e conservagdo dos equipamentos do Departaménto;

VI - promover o controle dos veiculos a disposigdo do Departamento;

VII - controlar férias, folga e horas extras dos servidores;

VIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO IX
Do Hospital Geral de Linhares

Art. 184 O Hospital Geral de Linhares é um érgéo ligado diretamente & Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de prestar servicos de
média e alta. complexidade aos usudrios do SUS, através da adequada gesto da estrutura e dos recursos disponiveis, tendo suas atividades dirigidas e
coordenadas através da seguinte estrutura:

o Diretoria Gera!, Administrativa e Clinica;

e Pronto Socorro;

o Divisdo de Enfermagem;

o Divisdo de Servigo Social;

e Divisdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;
¢ Segdo de Recursos Humanos;

e Secdo de Apoio Administrativo-Financeiro;
e Secdo de Farmacia;

e Segdo de Laboratério;

e Segdo de Manutengdo;

e Segdo de Transporte;

e Secdo de Nutrigdo;

e Secdo de Higienizagdo e Limpeza.

SUBSECAO I
Diretoria Geral, Administrativa e Clinica

Art. 185 A Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital Geral, ¢ um 6rgéo do terceiro grau divisional, ligada diretamente a Secretaria
Municipal de Salde, e tem por finclidade coordenar e responder por todas as atividades administrativas, financeiras e gerenciais da Unidade Hospitalar e
coordenar o corpo clinico da instituicdo, supervisionando a execucdo das atividades de assisténcia médica.

i’arégrafo Onico. Compete a Diretoria Geral, Administrativa e Clinica, do Hospital Geral:

I - desenvolver as agdes de competéncia da Geréncia Geral do Hospital, em confonmidade com o seu estatuto e regimento;

II - desenvolver as agGes de competéncia administrativa do hospital municipal, em conformidade com o seu estatuto e regimento;

IT - desenvolver as agBes de competéncia da geréncia clinica do hospital municipal, em conformidade com o cédigo de ética médica, e as
competéncias que lhes sdo definidas pelo estatuto e regimento do Hospital Geral;

IV - estabelecer normas técnicas e padrSes de qualidade dos servigos médicos do Hospital Geral;
V - elaborar, executar e avaliar o plano de ag&o do Hospital Geral;
VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSEGAO I
Pronto Socorro

Art. 186 O Pronto Socorro € um érgdo de quarto grau divisional, ligade diretamente & Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital, e tem
como finalidade coordenar servigos de pronto atendimento.

Paragrafo Unico. Ao Pronto Socorro compete:

I - desenvolver as agBes de sua competéncia, que lhes sdo atribuidas pelo regimento do Hospital e pelas normas e procedimentos usuais dos
servigos hospitalares, médicos e de Enfermagem;

II - avaliar e repensar os servigos de atendimento do pronto socorro;
Il - estabelecer norras técnicas e padrdes de qualidade, mais condizentes com o perfil desejavel de atendimento médico-hospitalar;
IV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

SUBSECAO IX
Da Divisdo de Enfermagem



Art. 187 A Divisdo de Enfermagem é um 6rgdo de quarto grau divisional, ligada diretamente & Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital,
e tem como finalidade coordenar e dirigir os servigos de enfermagem.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Enfermagem compete:

I- desenvolver as agdes de sua competéncia, que thes sdo atribuidas pelo regimento do Hospital, e pelas normas e procedimentos usuais dos
servigos hospitalares, médicos e de enfermagem;

1I- executar os servigos de atendimento do pronto socorro, centro cinirgico, central de material de esterilizag&o, ambulatério e outros;
III- estabelecer normas técnicas e padrdes de qualidade, mais condizentes com o perfil desejavel de atendimento médico-hospitalar;
IV- cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO IV
Da Divisao de Servigo Social

Art. 188 A Divisio de Servigo Social € um érgio de quarto grau divisional, ligada diretamente a Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do
Hospital, e tem como finalidade atuar corretiva e preventivamente junto aos pacientes/familiares com problemas psico-sociais e econdmicos, para evitar a
eclosdo de problemas que venham a repercutir na situagdo de saide do paciente.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Servigo Social compete:

I - aplicar métodos e técnicas de Servigo Social para atender as necessidades dos programas de competéncia do servigo social, e que s&o
desenvolvidos pelo Hospital;

II - realizar visitas domiciliares, quando solicitadas pelo médico ou quando necessérias, para complementagdo do estudo de casos de pacientes
em tratamento ou intermado no hospital;

111 - promover a integragdo do paciente ao Hospital, de forma a promover a sua ades&o ao tratamento;

1V - proceder a investigagdo diagndstica, prognéstica e interveng&o planejada da clientela, sob sua responsabilidade, que apresente problemas
psico-sécio-econdmico;

V - auxliar na solugio de problemas emocionais de pacientes / familiares, relacionados a hospitalizagdo ou que estejam interferindo no
tratamento e/ou efetivagdo da alta hospitalar;

VI - orientar e apoiar o paciente/familiar em fung3o da situagfo/problemas decorrentes da doenga (incapacidade tempordria ou penmanente,
parcial ou total);

VII - coordenar programas de lazer, recreagao e festividades para os pacientes intemados no Hospital;
VIII - orientar e apoiar os familiares e/ou amigos, em fung&o do problema decorrente de 6bito do paciente;

IX - cumprir as rotinas estabelecidas, documentando o atendimento prestado ao paciente, bem como encaminhar a chefia os relatérios mensais
quantitativos e qualitativos;

X - participar das reunides técnicas, administrativas ou muiti — profissionais, quando convocado;

XI - buscar recursos da comunidade para viabilizar o tratamento dos pacientes;

XII - orientar quanto aos direitos previdenciarios;

XIII - defender a LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); ,

XIV - orientar o encaminhamento de pacientes para inclusdo no Programa do Beneficio de Prestagdo Continuada;
XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que fhe forem atribuidas.

SUBSEGAO V
Da Divisdo de Controle de Infecgdo Hospitalar

Art. 189 A Divisdo de Controle de Infecgdo Hospitalar € um 6rgdo de quartd grau divisional, ligada diretamente & Diretoria Geral, Administrativa
e Clinica do Hospital, com a finalidade de efetuar a vigildncia epidemioldgica.

Paragrafo Unico. A Divisio de Controle de Infecgio Hospitalar compete:

I - efetuar visita rotineira para busca ativa;

II - promover o controle de surtos;

III - avaliar o programa de controle de infecg@o hospitalar do Hospital;

IV - fomecer relatério trimestral, de controle de infecg8o hospitalar, 8 comissdo estadual de infecgdo hospitalar;
V - avaliar e padronizar materiais, medicamentos e produtos, juntamente com os demais membros da comissdo;
VI - padronizar e implementar normas e rotinas técnicas e garantir o cumprimento das mesmas;

VII - efetuar a avaliagdo e controle da qualidade da agua e do ar;

VIII - promover o controle de vetores (baratas, ratos, formigas, etc.)

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atn‘buidas

SUBSEGAO VI
Da Secgdo de Recursos Humanos

Art. 190 A Secdo de Recursos Humanos é um érgdo de sexto grau divisional, ligada diretamente & Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do
Hospital, e tem como finalidade coordenare controlar as atividades relacionadas a politica pessoal e de recursos humanos.



Paragrafo Unico. A Segdo de Recursos Humanos compete:

1 - formular e coordenar a politica de recursos humanos do Hospital;

II - o controle administrativo de pessoal do hospital geral, com todos os procedimentos pertinentes;
III - proceder aos registros, cadastros e controle do pessoal lotado ao Hospital;

IV - montar um programa de avaliagdo de desempenho funcional, em parceria com a Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos
Humanos; '

V - executar as atividades previstas no regulamento intemo do Hospital;
VI - cumprir outras etividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

) SUBSEGAO VI
Da Secio de Apoio Administrativo-Financeiro

Art. 191 A Segdo de Apoio Administrativo-Financeiro é um 6rgdo de sexto grau divisional, ligada diretamente & Diretoria Geral, Administrativa e
Clinica do Hospital, e tem como finalidade coordenar e controlar as atividades relacionadas a politica pessoal e de recursos humanos.

Paragrafo Unico. A Sec&o de Apoio Administrativo-Financeiro compete:

1 - o controle administrativo de pessoal do Hospital Geral;

I - proceder os registros, cadastros e controle de pessoal lotado;

I - responéabilizar—se pela solicitagdo, recebimento e distribuigdo dos materiais, equipamentos e produtos do Hospital;

IV - manter o estoque minimo de materiais essenciais, utilizados pelo Hospital Geral;

V - proceder o registio, tonﬁamento e controle do§ bens mbveis;

VI - acompanhar, controlar, e avaliar a execug&o dos servigos de conservagdo, vigilincia, limpeza e reparos técnicos de aparelhos do Hospital;
VII - manter controle sobre as finangas de Hospital Geral;

VIII - elaborar os balancetes e relatérios financeiros necessarios;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO VIII
Da Segdo de Farmacia

Art. 192 A Sec8o de Farmacia é um drgio de sexto grau divisional, ligada diretamente & Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital,
tendo como finalidade coordenar e controlar as atividades de assisténcia farmacéutica e supervisionando a distribuicio de medicamentos.

Paragrafo Unico. A Secdo de Fanmicia compete:

I - participar da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, estabelecendo critérios de aquisigdo e controle do uso de antimicrobianos no
HGL, apoiando e informando a essa comissdo;

II - participar da ComissSo de Nutrig8o estabelecendo férmulas farmacéuticas de nutrigSo parenteral, boas praticas de manipulagdo e rotinas;

III - participar da Comissdo de Farmdcia e Terap@utica do Hospital, padronizando os medicamentos e material hospitalar e acompanhando o seu
uso através de avaliagdes técnicas;

IV - participar da Cormrissdo de Gerenciamento de residuos, inserindo rotinas e agindo como apoio técnico;

V - avaliar relatdrios de estoque e consumo de medicamentos e materiais utilzados no Hospital, acompanhando o controle de estoque destes
produtos, 'seu uso racional e validade;

VI - supervisionar compras de produtos médico-hospitalares e medicamentos, estabelecendo critérios de programacgdo de entrega e participando
de pareceres técnicos e avaliagSes de produtos e fomecedores;

VII - supervisionar atividades dos almoxarifados, zelando pelas boas prdticas de amazenamento de materiais médicos hospitalares e
medicamentos;

VIII - solicitar e intervir, se necessdrio, junto ao setor de compras e almoxarifado, para aquisicdo de produtos em estoque zero ou ndo
padronizados, para atendimento ao paciente intemado;

IX - supervisionar os estoques nos setores, avaliando quantidades e condigdes de anmazenamento;

X - realizar trocas, empréstimos e doagﬁes de produtos farmacéuticos e corelatos, de maneira a atender as necessidades do hospital,
registrando toda esta movimentag&o através de documento;

XI - selecionar e acompanhar estagidrios no servico de farmicia;
XII - participar da equipe de suporte nutricional do Hospital;

XII - supervisionar e promover o bom uso do sistema de informdtica que atende ao servico de farmacia, através de treinamento e implantagdo
de rotinas;

XIV - assessorar o faturamento alimentando o sistema de relacionamento de materiais ¢ medicamentos;
XV - assessorar o cadastro de novos produtos no Hospital;
XVI - assessorar os auditores médicos sobre informagdes técnicas dos produtos farmacéuticos e correlatos;

XVII - gerenciar o desenvolvimento das atividades dos empregados do setor, orientando e distribuindo tarefas;



XVIII - promover treinamentos relativos a atividade farmacéutica;
XIX - realizar tarefas administrativas necessarias ao desenvolvimento de suas atividades como elaborag8o de escalas de trabalho e férias;
XX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas

SUBSEGAO IX
Da Secio de Laboratério

Art. 193 A Secéo de Laboratério é um 6rgéo de sexto grau divisional, ligado diretamente & Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital,
coma finalidade de coordenar e controlar as atividades de exames laboratoriais.

Paragrafo Onico. A Seg&o de Laboratério.compete:

I - efetuar o controle do recebimento e coleta de-amostras para realizag3o de exames;

II - promover a entrega de resultados dos exames aos solicitantes;

III - efetuar o controle de material;

IV - solicitar compra de material;

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que The forem compativeis.

. -SUBSECAOX .
Da Segdo de Manutengéo
Art. 194 A Segdo de Manutengdo é,urh orgdo de sexto grau' Hivisional'lig‘adé diretamente a Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital, e
tem como finalidade promover a manuteng&o eletromecépi;a de equipamentos de refrigeragdo e hidrdulica, equipamentos hospitalares, equipamentos de
telefonia e rddio comunicagdo, de marcenaria.
Paragrafo Unico. A Segdo de Manutengdo compete:

I - coordenar a execucdo da manutengdo preventiva e corretiva, verificando e dimensionando recursos existentes e a obediéncia as normas de
seguranga;

11 - garantir o bom funcionamento e indices operacionais dos equipamentos e instalagbes, através de adequado planejamento de inspegdo e
manutengdo dos sistemas eletromecanicos, refrigeragdo, hidrdulica, telefonia e radiocomunicagdo, marcenaria, de todas as unidades da empresa;

oI - gerénciar servigos de terceiros, através d_a participagdo nas fases de 'contratagSo, bem como no controle e execugdo dos contratos;

IV - garantir o abastecimento de estoqdes de sobressalentes e materiais, através de programacdo e controle, atendéndo os planos de
manutengao. . -

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSEGAO XI
Da Sec¢do de Transporte ..

Art. 195 A Segdo de Transporte é um 6rgdo de sexto grau divisional ligado diretamente a Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital, e
tem como finalidade supervisionar as tarefas realizadas pelos motoristas, elaborar planilhas, escalas de servico e relatérios, e realizar a manutengdo dos
veiculos. ' .

Parégljafo Unico. A Secdo de Transporte compete:

I - zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando o seu concerto e menutengdo, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de
funcionamento;

II - cumprir outras atividades com;iativeié com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas

" SUBSEGAO X1
Da Segdo de Nutrigio

Art. 196 A Segdo de Nutrigdo é um 6rgdo de sexto grau divisional ligada diretamente & Diretoria Géral, Administrativa e Clinica do Hospital,
tendo como finalidade supervisionar as tarefas realizadas pelos auxiliares e cozinheiras.

Paragrafo Unico. A Segdo de Nutrigdo compete:
I - zelar pelos equipamentos e géneros alimenticios;
II - elaborar cardépios, dieta dos pacientes, planilhas, escala de servigo, relatérios, elaborar e ministrer treinamentos;

III - comunicar defeitos e solicitar conserto e/ou manutengdo dos equipamentos, se for o caso, para assegurar perfeitas condigdes de
funcionamento;

IV - efetuar o controle de estoque e conservacdo.dos.géneros alimenticios.
V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas

SUBSECAO XIIX
Da Secdo de Higienizagdo e Limpeza

Art. 197 A Segio de Higienizagdo e Limpeza é um érgio de sexto grau divisional ligada diretamente & Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do
Hospital, e tem como finalidade supetrvisionar as tarefas realizadas pelos auxiliares e cozinheiras.

Paragrafo Unico. A Segdo de Higienizagdo e Limpeza compete:
I - promover o controlar a distribuigdo de materal;

IT - efetuar periodicamente levantamento de consumoAde material;



III - efetuar o controle de funciondrios nas unidades;

IV - promover a substituig8o de funciondrios em caso_de faAltas, atestados e férias;

V - efetuar o abastecimentos de produtos e equipamentos nas unidades e .contlrolle de consumo;
VI - verificar o cumprimento de rotinas de limpeza nas unid§des;

VII - vistoriar as unidades;

VIII - elaborar relatérios mensais de controle de freqiiéncia;

IX - efetuar a vistoria nas unidades, apresentando relatério semanal das ocorréncias;

X - distribuir tarefas de rotinas nas unidades;

XI ~ efetuar o recolhimento de controles de atividades nos Ieitoe:s;

XII - registrar em planilha distribuicdo de produtos e matérias de limpeza;

XIII - elaborar e controlar as escalas de trabalho;

XIV - cumprir outras atividades corrpatiyeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Redacdo dada pela.Lei nd 334! 3
Art, 198. A Secretariz Municipal de Assisténcia Social é um drgéo do_primeiro grau divisional, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como finalidade definir e desenvolver politicas sociais destinadas ao resgate da cidadanla, para os que vivem & margem dos beneficios da sociedade e
viabilizar internamente a execucdo das politicas da Administragdo Municipal na drea social, através da adequada gestio da estrutura e dos recursos
disponiveis. (Redagdo gaga pela Lei n° 3348[2013)
Pardgrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social: (Redagdo_dada pela_Lei n® 3348/2013)

I - contribuir e coordenar o plano de agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria; (Redagéo dada_pela
Lej n® 3348/2013)

II - garantir a prestacdo de servigos municipais, de acordo com as diretrizes de governo; (Redac8o dada pela Lei n® 3348/2013)



IIT - estabelecer diretrizes para a atuagdo dé Secretaria; (Redagédo dada pelé"Lgi n° 3348/2013)

1V - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secreiaria, vinculados a prazos e politicas, para sua consecugdo; (Redagdo dada
pela Lej n® 3348/2013) N

V - promover a integracdo com Orgéos e entidades da Administragdo Municipal, obj’etiVando o cumprimento de atividade; (Redacdo dada pela
Lei n® 3348/2013) .

VI - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagées dos diferentes niveis governamentais; (Redac80 dada pela lei n°

33 013
VII - assegurar a formulagdo de poh’tiéas" voltadas '3 drea social, visando a garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao
provimento de condigGes para atender contingéncias sociais e a universalizag&o dos direitos; (Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013)

viIr - promover a articulagdo de agdes da drea social da Administragdo Municipal, visando a racionalizagdo na implementac3o de programas e
projetos sociais; (Redagdo dada Lei n° 3348/201

IX - promover e articular'ag6es péra o desenvolvimento social e comunitério das familias integrantes dos diversos programas, projetos e
atividades da secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de prestacédo de servigos ass:stenc:a social e de concessdo de beneficios; {Redagio dada pela
Lei n® 3348/2013) .

X - promover o atendimento a populagdo carente na area de assisténcia social, visando minimizar problemas relativos, as suas necessidades

basicas; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013) . . .

N

XI - assegurar o atendimento 3 crianga e ao adolescente em situagdo de risco pessoal e social, especialmente aqueles .que fazem da rua o
Iugar principal ou secundario de vivéncia, wsando perm:tlr 0 acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislagdo federal; (Redacdo dada
ela Lei n® 3348/2013

XII - coordenar as atividades dé acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos recursos fisicos, materiais e humanos da, Administracdo
Municipal; (Redacdo dada pela Lei n°© 3348/201

XIH articular-se com orgaos que mantenham parceria com a Secretar/a, objetfvando aglllzar as. agoes a serem lmplementadas, (Redacdo
dada_pel 0 3348/2013

. . . .
X1v - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento; (Redac8o dada pela Lei n® 3348/20113)

XV - estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugdo de atividades, cronogramas e prioridades para as diversas &eas da Secretaria;
acdo dad Lei n® 3348/2013

XVI - estabelecer e acompanhar padroes de qualidade na execugdo de atividades; (Redacéo dada pela Lei n® 3348/2013)
XVII - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da Seéretarié; -Re'da do d da la Lei n® 3348/201

XVII - cumprir outras atividades compativels com a natureza de suas fungbes, que lhe forem atribuidas. (Redagdio dada pela Lei no
334 13

Art. 199. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social comple-sé da seguinte estrutura: (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013

o Subsecretaria de Assisténcia Social; (Redacgo dada pela Lei n® 3348/201
« Departamento de Assisténcia Social; (Redagéo dada pela Lei n® 3348/2013)
« Conselho Municipal de Assisténcia Social; (Redagio dada pela Lei n® 3348/2013)

o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. (Redagdo dad la Lein® 3348/2013

Art. 199-A. A subsecretaria de Assisténcia Social, 6rgdo de segundo grau divisional especial diretamente ligado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tem por finalidade auxiliar o Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social, no desempenho de suas fungdes e atrbuigbes, através de
supervisdo das atividades dos servidores e 6rgdos que_lhe sdo subordinados e substitui-lo conforme designacdo, em seus impedimertos e afastamentos
legais. (Incluido pela Lei n® 3348/2013)




SECAOTY
Departamento de Assisténcia Social
Redac&o dada pela Lei n® 3348/2013

Art. 200. O Departamento de Assisténcia Social é um drgéo do terceiro grau divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tendo como finalidade promover 0 atendlmento, em caréter supletlvo, & populagdo na érea de assisténcia social, wsando minimizar problemas
relativos as suas necessidades bésicas. (Redacdo Lei n® 33 .

Pardgrafo dnico. Ccmpete ao Departanil'énto de Assisténcia Social: (Redacio dada pela Lei n° 3348/201

I - fornecer subsidios para a definigéo de politicas sociais da Secretaria; (R do dada pela Lei n® 3348/2013

o - II - prestar esclarecimento e orientacio & populacSo carenté quanto aos recursos existentes na Administracdo Municipal e na comunidade,
visando atender as suas necessidades materiais, financeiras e psicossociais, bem como promover o encaminhamento; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

e LI - promover a réalizagdo de trabalhos' de abordagem com a populagdo de rua do Municipio, proporc:onando-lhe acolhimento em abrigo,
hlglen/zagao e acompanhamento psicossocial; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

: v- promover a realizacdo de registros dos atendimentos efetuados, ob]etlvando o levantamento das demandas, assim como elaborar estudos
para subsidiar propostas de intervengdo ha tentativa de solucionar os problemas apreséntados; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

V- dlSCUtlr' e avaliar, em conJunto com os 6rgdos competentes, os casos que envolvam o atendimento junto as familias; (Redacdo dada pela
Lei n® 3348/2013)

VI - oferecer atendimento ao migrante, como concessao de passagens, albergamento e apoio ps:cossoc:al através dos recursos existentes de
acordo com critérios definidos’e andlise social dos casos, eda da pe i n% 3348/20

VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas. (Redagio dada pe i n® 3348/20

Art. 201. O Departamento de Assisténcia Social comple-se da seguinte estrutura: (Redacéo dada pela Lei n® 3348/2013)

s Divisdo de Atendimento Social; (Redacdo dada lein® 3 2013

o Divisdo Administrativa; (Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013)

« Divisdo de Planejamento; (Redagdo dada pela Lei n°® 3348/2013

« DivisGo de Desenvolvimento de Programas Familiar e Comunitério; (Redac8o dada pela Lei n® 3348/2013)

SUBSECAO 1 . -
Divis&o de Atendimento Social )
(Redagdo dada pela Lej n® 3348/2013)
Art, 202. A Divisdo de Atendimento Social é um érgdo do quarto grau divisional, ligada d/retamente ao Departamento de Assisténcia Social,
tendo como finalidade elaborar e coordenar a execugdo de programas e projetos que atendam a0s municipes carentes, a populag&o de rua e aos migrantes,
de acordo com as especificidades de cada grupo, de forma a assegurar o alcance das metas previstas no plano de trabalho da Secretaria. (Redac3o dada

pela Lei n® 3348/2013)
Pardgrafo Unico. Compete 3 Divisso de Atendimento Social: (Redacdo dad Lei n® 3348/201

I - realizar abordagem sistemética, atendendo 3 populégé‘o de rua do  Municipio, proporcionando-ihe higienizé;é'o,, alimentagdo,



. . ¢ v ] . - -
acompanhamento psicossocial e albergamento noturno, bem como orientagdo e encaminhamento aos recursos sociais comunitarios existentes, visando ao
resgate da dignidade humana, & valorizagdo da vida e restabelecendo a cidadania; (Redag8o dada pela Lein® 3348/2013) .

II - prestar assisténcla alimentar ao municipe carente, conforme estudo de caso, através de doagdo de cesta basica complementar; (Redaco

dada pela Lei n® 3348/2013)

IIl - encaminhar o trabalhador &s instituigées préprias, para obtengdo dos documentos necessérios ao mercado de trabaiho; (Redacdo dada
pela Lef n® 3348/2013) : - .

1V - encaminhar o municipe carente & funerdrias, quando for o.caso para obtengdo de isencdo de taxa de sepultamento; {Redacdo dada pela
Lei n°® 3348/2013) . T

e ) ‘ SO M . B s P’ N L. ” - -
V - encaminhar a populagdo de rua aos recursos sociais e comunitarios existente, visando ao resgate da dignidade humana; (Redacdo_ dada
e 0 01 L . . .

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung8es, que lhe forem atribuidas. (Redag8o dada pela Lei n® 3348/2013)
, Casa de Acothida Sdo Francisco de Assis -

Art, 203 A Casa de Acolhida S&o Francisco de Assis € um 6rgdo de quinto grau divisional, ligada diretamente a Divisdo.de Atendimento Social,
tem como finalidade prestar servigos de assisténcia e albergamento ao migrante de baixa renda, considerando suas necessidades imediatas e possibilitando
reflex8es acerca de sua situago presente que os auxiliem no alcance de condigdes de vida mais dignas, bem como agilizar o retomo para o seu lugar de
origem. -

Paragrafo Unico. Compete a Casa de Acolhida S3o Francisco de Assis:

1 - orientar os usudrios da casa de acolhida acerca dos servigos sociais existentes no Municipio e no Estado;

I - encaminhar os usuarios da Casa de Acolhida aos 6rgdos competentes para obtengao de documentos que facilitem seu acesso ao mercado’
de trabalho; . .

III - fornecer & populagdo migrante, passagens rodoviarias para retomo ao local de origem ou continuag&o da viagem;

IV - fornecer higienizac_;éo, alimentagdo e pemnoite por periodo determinado; .

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que |he forem atribuidas.

.SUBSECAQ IT .
Divisdo Administrativa
(Redagdo dada pela Lei n°® 3348/2013)
Art. 204. A Divisdo Administrativa é um érgdo do quarto grau diw:sional, Jigada diretamente ao Departamento He Assisténcia Socia‘L i‘endo como
finalidade dar suporte administrativo aos diversos ¢rgaos da Secretaria. {(Redagao dada pela Lei n® 3348/201 .

Pardgrafo Unico. Compete & DivisGo Administrativa: (Redaciio dada pela Lei n° 3348/2013

I - controlar a freqiiéncia dos servidores da Secretaria e encaminhar as 7nforma;6‘es ao setor competente; (Redg‘ gg“g' g' lada_pela ngi no
3348/2013) . )
II - efetuar a distribuigdo de vale transporte e contracheques aos servidores da Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

III - controlar lotagdo e movimentagdo dos servidores da Secretaria; (&gggg"oAdada pela Lein® 3348/2013) ‘

1V - controlar a concessédo de férias, de prémio incentivo e de licenga aos servidores; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)



V - providenciar a calaboragdo da escala de férias aos servidores da secretaria; (Redacdo dada pela Lej n® 3348/2013)
VI - requisitar a aprovacdo dos brgé'os na escala de férias da secretaria; {Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

: VII - controlar as contas dé telefone, 4gua e luz de imdveis locados ou do préprio Municipio, para atender aos interesses da Secretaria;
Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013

-VIIT - preparar e acompanhar os processos de requisicio de taxas de inscrig8o, didrias' e passagens e sua prestacdo de contas; do dad

pela Lei n°® 3348/2013)
IX- controlar a correspondéncia oficial da Secretaria; do a lein® 3 3 '
X - preparar redagéo e‘digitagéo da correspondéncia do SecreFério; [Redacdo gad? pela Lei no 334&» /2013)
) XI - despachar a co:;respondéncia da Secretaria; (Redéggg dada pela Lei n® 3348/2013)
XII - receber'e efetuar distribuicdo da correspondéncia encaminhada a Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

XII - encaminhar dados e informagées produzidas na unidade ab ‘nticleo ‘central de informética; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

: 'XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe Tfofem.atribyigas. (Redaco ‘dada pela Lei n® 3348/2013)
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SUBSECAO X

Divisdo de Planejamento

(Vﬂeggggg gaga gela Lel n° 3348[3013)

Art. 205. A Divisdo de Planejamento é um 6rgdo do quarto grau d:ws:onal ligada diretamente ao Departamento de Asststenc:a Social, tendo
como finalidade prestar assessoria de pIane]amento a Secretar/a Red. ela Lei n© 3348/2013

Pardgrafo Unico. Compete a Divisdo de PIane]amento 0 dad ela Lel 03 8 20

I- desenvolver estudos setoriais necessarlos a elaboragao do plano de acdo do Governo Municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

II - elaborar levantamentos, analise, consolldagao e manutengdo de fluxo de informacdes inerentes aos objetivos da Secretaria; (Redacdo

dada pela Lei n® 3348[2013)

'

III - acompanhar e avallar a execugao de planos, programas e projetos, zelando para que sua implementag&o se dé, rigorosamente, de acordo
com as politicas e diretrizes do plano de ag8o do Governo Municipal; {Redag&io dada pela Lei n® 3348/2013)

1V - viabilizar o processo de’ plane'jar'nento' em sua totalidade, através de suporte técnico; (Redacdio dada pela Lei n® 3348/2013)



V - colecionar e analisar informagées relevantes ao processo de planejamento da Secretaria, em interagdo com as demais areas a ela
subordinadas; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013

VI - elaborar estudos que fornegam anélises e propostas de alternativas para formulagdo e revisdo continua das politicas setorials, no
decorrer de sua implementagéo;, (Redacdo da ela Lei n® 3348/2013

VII - elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagio periddica e sistemética da coeréncia interna, da implementagdo, da consecugéo de
objetivos e dos efeitos das politicas setoriais; (Redag8o dada pela Lei n® 3348/2013)

VIII - coletar dados e elaborar relatérios para. subsidiar as andlises de exegiibilidade e viabilidade das agbes propostas no dmbito das
estratégias politicas, administrativas, técnicas e operacionais; {Redacgdo dada pela Lei n® 3348/2013)

IX - elaborar estudos estatisticos, dando tratamento as informagées recebidas e analisando seus aspectos; (Redacdo_dada pela lei n®
3348 3 .

X - analisar estatisticamente dados coletados para auxiliar na definigdo de prioridades; (Redagéo dada pela Lei n® 3348/2013)
XI - compilar dados para proposta orcamentaria da Secretaria, encaminhando-os ao setor competente; {Redacao dada g' ela Lei n® 3348/2013)

XII - prestar suporte técnico-administrativo a drea social da Administracdo Municipal, visando melhorar a qualidade de vida do cidaddo;
(Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013) :

XIIT - definir, produzir e monitorar indicadores de qualidade de vida a partir de informagdes sociais produzidas pelas diversas Secretarias

Municipais da Prefeitura na drea social; (Redagso dada pela Lei n® 3348/2013)
XIV - acompanhar a execugdo dos convénios firmados pela Secretaria com outras entidades; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

XV - garantir a prestacdo de contas dos convénios de recursos repassados a Secretaria, e daqueles repassados pela Secretaria a entidades
conveniadas; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013

XVI - fornecer assessoria técnica ao Secretério em assuntos e situacoes especificas; (Redacéo dada pela Lei n® 3348/2013)
XVII - elaborar, anualmente, relatério de atividades da Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

XVIII - cumprir outras atividades comipativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas. (Redacdo dada pela lei n®

3348/2013)

SUBSECAO IV
Divisdo de Desenvolvimento de Programas Familiar e Comunitdrio

(Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013)

Art. 2o§. /3 Divisdo de Desenvolvimento de Programas Familiar e Comunitadrio é um drgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao
Departamento de Assisténcia Social, tendo como finalidade coordenar, planejar e executar programas e projetos que atendam aos municipes carentes.
{Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013) :



Pardgrafo Unico. Compete a Divis5o de Desenvolvimento de Programas Familiar e Comunitario: dacdo_da: ela Lei n° 3348/20

I - formular e formatar projetos da Secretaria Municipal de ac3o social, para captacdo de recursos junto a instituiges piblicas e iniciativa
privada; (Redacdo e i n° 3 :

II - elaborar e implementar projetos especificos nas diversas éreas da assisténcia social; (Redacio dada pela Lei n® 3348/2013

HI - identificar parcerias com empresas privadas e instituicées governamentais visando a concretizagdo dos projetos; (Redacdo_dada pela Lei
n° 3348/2013) ' ' '

IV - articular os programas e projetos buscando acdo conjunta para implantac3o e consolidagdo do plano de acdo; (Redac8o dada pela Lei n®
3348/2013) :

V - fomentar e desenvolver agdes intersetoriais visando a maximizag&o dos resultados dos programas, projetos e servigos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Agdo Social; (Redacdo d ela Lej n® 3348/2013 '

VI - coordenar as discussbes e programas desenvolvidos pelos drgéios da Secretaria de forma a garantir a matricialidade do plano de agdo da

Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

VII - planejar em conjunto com os 6rgéos da Secretaria os programas de assisténcia social, propondo padrdes de atendimento, supervisdo e
capacitacdo permanente da equipe técnica de execugdo das agdes; (Redacio dada pela Lei n® 3348/2013)

VIII - identificar oportunidades, articular e integrar agﬁés desenvolvidas com programas; (Redac&o dada pela Lei n°® 3348/2013)
o IX - coordenar, planegjar e promover a execug8o dos programas existentes na Secretaria Municipal de Agdo Social (PETI, PSH, SAC, TFD,
Projeto Sentinels, cesta bdsica da construgéo e projeto para atendimento aos dependentes quimicos), bem como os que vierem a surgir; (Redacdo dada

pela Lei n® 3348/2013)

X - prestar suporte técnico as demais unidades administrativas da secretaria na preparac8o de cursos, semindrios e outros eventos a serem
realizados junto & comunidade; (Redac&o dada pela Lei n°® 3348/2013 -

XI - elaborar e desenvolver calendério anual de programas, projetos e atividades, objetivando a educagdo popular para a cidadania em
conjunto com 6rgado competente; (Redacdo dada Lei n°® 3348/2013 .

XII - propor a elaborag&o de convénios para o desenvolvimento de projetos; {Redacfio dada pela Lel n® 3348/2013)

XII - identificar parcerias e fontes de financiamento; acdo da a Lej n° 334

X1V - providenciar viabilizag§o da captagdo de recursos para programas e projetos sob responsabilidade do departamento, em conjunto com a

drea afim; (Redac8o dada pela Lei n® 3348/2013)

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013)

Art. 207 A Divisdo de Desenvolvimento de Programas Familiar e Comunitdrio, compde-se da seguinte estrutura:

e Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

o Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social;.

o Centro Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;

¢ Central de Remog&o.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Art. 208 O Centro de Referéncia da Assisténcia Social, € um 6rgdo de quinto grau divisional, ligado diretamente 2 Divisio de Desenvolvimento de
Programas Familiar e Comunitdrio e tem como finalidade contribuir para a integragdo social, familiar e comunitaria, tendo por base uma abordagem
intergeracional.

Pardgrafo Unico. Compete ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social:

I - desenvolver estudas sobre a realidade socio-econémica familiar, utilizando métodos e técnicas quantitativos e qualitativos, inclusive estudos
de casos;

II - prestar apoio as diversas secretarias municipais em iniciativas de agBes junto & comunidade, tais como campanhas educativas em geral,
visando a construgdo da cidadania;

I - executar, diretamente e/ou em convénio com entidades nSo-govemamentais programas, projetos e atividades voltados para o
desenvolvimento familiar e/ou comunitario nos bairros em articulagdo com as demais unidades administrativas da Secretaria;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro das entidades de bairros, de acordo com critérios estabelecidos;
V - encaminhar dados e informag&es produzidas ao departamento de programas e projetos;

VI - prestar atendimento ao municipe carente, conforme estudo de caso, proporcionando complementagdo de renda familiar nas modalidades
previstas no plano de assisténcia social do Municipio, seja através de apoio financeiro, alimentar ou concess3o de outros beneficios;

VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social
Art. 209 O Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social é um 6rgdo de quinto grau divisional, ligado diretamente & Divisdo de
Desenvolvimento de Programas Famifiar e Comunitario, tem como finalidade articular, sistematizar as agOes e contribuir para a integracdo social, familiar e
comunitaria da pessoa portadora de ceficiéncia.
Paragrafo Unico. Compete ao Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social:
1 - viabilizar as acdes govemamentais e medidas que se refiram & pessoa com deficiéncia;

II - programar, supervisionar e coordenar a execucdo de atividades dos 6rgdos envolvidos na integragio da pessoa portadora de deficiéncia;

III - dispor a integracdo de 6rgdos envolvidos, para evitar a superposigdo de atividades.



IV - desenvolver e promover intercambios com as entidades de atendimento a pessoa portadora de deficiéncia, visando o aperfeigoamento e
atualizagdo de recursos; .

V - oferecer subsidios para a elaboragdo e execugcdo da politica municipal, para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia;
VI - desenvolver pesquisa para implantagdo de programas em dreas bdsicas de interesse e de direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

VII - organizar ou apoiar cursos, debates, palestras, pesquisas, semindrios e outros temas que visam o aprimoramento dos profissionais que
trabalham com pessoa portadora de deficiéncia; .

VIII - promover campanhas de conscientizagdo ou programas educativos em nivel municipal, em especial sobre a prevengdo da deficiéncia e
sobre as potencialidades da pessoa com deficiéncia e seus direitos inaliendveis como. seres humanos e cidaddos;

IX - manifestar-se sempre que a pessoa portadora de deficiéncia tiver seus direitos violados; seja por omissdo ou ato abusivo, por discriminagao
e/ou outras formas de infragdo, bem como receber dentincias quanto ao descumprimento das leis que regem os direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

X - proporcionar as pessoas portadoras de deficiéncias, oportunidade de participagdo na vida econdmica e social do Municipio e o pleno
exercicio de sua cidadania;

XI - encaminhar dados e informagGes produzidas no 6rgdo ao departamento;
XII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Centro Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente.

Art. 210 O Centro Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente € um 6rgdo de quinto grau divisional, ligado diretamente a Divisdo de
Desenvolvimento de Programas Famillar e Comunitario, tem como finalidade atender a crianga € o adolescente em situagdo de risco pessoal e social,
especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais na forma
prevista em legislagéo federal.

Paragrafo Unico. Compete ao Centro Municipal da Crianga e do Adolescente:

I - definir projetos para o atendimento a crianga e ao adolescente, em consondncia com as politicas definidas pelo Conselho Municipal dos
direitos da crianga e do adolescente; '

II - estruturar, implantar e manter, diretamente e/ou em convénio com organizagGes ndo-govemamentais, articulagdo no atendimento a
criangas e adolescentes de rua, como abrigos notumos, espagos diumos de convivéncia sdcio-educativa, moradias altemativas e outros;

III - articular-se com 6rgdo competente para o encaminhamento de criangas e adolescentes para participacdo .em cursos de iniciagdo
profissional oportunizando a geragao de renda e/ou emprego;

IV - articular-se com 6rgdos de atendimento a crianga e ao adolescente do governo estadual para encaminhamento, quando for o caso;

V - proceder ao estudo individualizado de caso de todos os atendimentos, como subsidio ao acompanhamento do crescimento e do
desenvolvimento social e pedagégico da clientela;

VI - elaborar e manter permanentemente atualizado, registro dos dados e infom'agﬁes'relativos as criangas e adolescentes;
VII - apoiar o Conselho Tutelar de Linhares nos aspectos referentes a sua instituigdo, organizagdo e funcionamento;

VIII - discutir e avaliar os casos que envolvam o atendimento junto a familia;

IX - conservar e manter, em perfeitas condigbes as unidades descentralizadas de atendimento a crianga e ao adolescente;
X - programar visitas as unidades descentralizadas de atendimento a crianga e ao adolescente;

XI - assessorar e coordenar pedagogicamente as unidades descentralizadas no trabalho sécio-educativo;

XII - assegurar, técnica e administrativamente o funcionamento dos abrigos notumos, de espago de convivéncia sécio-educativo e das
moradias altemnativas; R

XIII - proceder & recepgdo, andlise, estudo e encaminhamento dos casos;

XIV - elaborar mapeamento das areas de concentragdo da populag&o de rua;

XV - manter estatisticas dos atendimentos realizados;

XVI - promover campanhas educativas para sensibilizar a comunidade para o problema do menor desassistido;

XVII - elaborar e manter atualizado, mapeamento das areas onde se concentra maior nimero de criangas e adolescentes;

XVIII - realizar trabalhos de abordagem junto as criancas e adolescentes de rua, visando aproximagdo e ao estabelecimento de vinculo
estimulador que motive a sua insergdo na sociedade, numa dimensdo de cidadania; . . . -

XIX - atender criangas e adolescentes de rua providenciando os encaminhamentos especificos a familia, para outro programa do sistema e/ou da
sociedade, conforme o caso, e promover o seu acompanhamento sistematico;

XX - atender demandas da populagdo relacionadas & crianga e ao adolescente;
XXI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Central de Remogéo

Art. 211 A Central de Remog&o € um 6rgdo de quinto grau divisional, ligada diretamente & DivisSo de Desenvolvimento de Programas Familiar e’
Comunitdrio, tem como finalidade organizar e supervisionar o agendamento dos pacientes carentes a serem removidos para fora do Municioio.

Paragrafo Unico. Compete a Central de Remog&o:
I - organizar,controlar e supervisionar o nimero de vagas disponiveis no setor;

II - controlar e fiscalizar o estado de conservagdo dos veiculos a disposigdo do setor, prazo de vigéncia de seguros, acessdrios obrigatorios e



documentagdes necessarias;
III - elaborar a escalke mensal de viagens dos veiculos e motoristas;
1V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem atribuidas.

SECAo I
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 212 O Conselhe Municipal de Assisténcia Social tem suas competéncias, prerrogativas, composicdo e normas de funcionamento, definidas
em lei especifica.

SECAO IN
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Art. 213 O Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, tem suas competéncias, prerrogativas, composicdo e normas de

funcionamento, definidas em lei especifica.

CAPITULO IV
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Art. 214 A Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura é um 6rgéo do primeiro grau divisional, ligdda diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como finalidade promover, coordenar e acompanhar a politica municipal de educagdo, exercendo as atividades de supervisdo e orientagdo pedagdgica as
escolas, através dos Departamentos e Setores que lhe sdo subordinados.

Paragrafo Unico. Compete 4 Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura:

I - contribuir, coordenar e cumprir para a formagdo do plano de ag&o do governo rmunicipal e programas gerais e setoriais inerentes 3 Secretaria;

1I - garantir a prestac&o de servigos municipais de acordo com as diretrizes de govermno;

III - estabelecer diretrizes para a atuag&o da Secretaria, visando a ampliagdo da oferta de vagas e a melhoria da qualidade de ensino;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a prazos e politicas para a sua conservagdo;

V - promover a integracéo com o 6rgdo e entidades da Administrag&o, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI - articular-se com outras esferas de govemos e prefeituras de outros municipios, para estabelecimento de convénios e consorcios, na busca
de solugbes para problemas educacionais municipais, de carater metropolitano;

VII - promover a viabflizag8o da execugdo da politica de educagdio para criangas, adolescentes e adultos, na modalidade regular e ndo-formal;

VIII - promover a viabllizagdo da execugdo da politica de educagdo para pessoas portadoras de deficiéncia, nas areas de excepcionalidade
mental, fisica, auditiva e visual, integrando o excepcional social, fisica e funcional; :

IX - promover a melharia da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes pedagdgicas e politica;

X - promover a elaboragdo de gjiagnésticos, estudos estatisticos, normas e projetos setoriais de interesse da Educagio.
XI - promover a avaliagdo e execugdo da politica de educag&o para jovens e adultos;

XII - promover eventos recreativos e esportivos de cardter, voltados aos alunos das escolas municipais;

XIII - ampliar o parque escolar, em observancia as especificagdes técnicas, para construcdes escolares e aos estudos oriundos do planejamento
da rede; '

XIV - coordenar as atividades de infra-estrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos e de recursos humanos necessario ao
funcionamento regular do sistema educacional;

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 215 A Secretaria Municipal de Educacdo compde-se da seguinte estrutura: (Redacio dad Lei n° 3.274/20

e Subsecretaria Municipal de Educagéo; (Redagdo dada pela Lei n® 3,274/2013)
* Assessoria de Planejamento, Coordenagédo e Controle; (Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013)
« Assessoria Técnica Setorial; (Redacdo dada pel i n® 3,27

» Departamento Pedagdgico, Ensino, Projetos e Pesquisas; (Redag3o dada pela Lei n® 3,274/2013)
e Departamento de Cuftura; (Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013)

* Departamento de Apoio Administrativo-financeiro; (Redac8o dada pela Lei n® 3.274/2013)

e Departamento de Alimentagdo Escolar. (Redac8o dada Lei n® 3,274/2013}

Art. 215-A A Subsecretaria de Educagdo é um odrgdo de segundo grau divisional especial ligado diretamente & Secretaria Municipal de
Educagdo, tendo por finalidade auxiliar diretamente o Secretério Municipal de Educagdo no desempenho de suas fungdes e atribuicbes, através de supervisdo
das atividades dos servidores e érgdos que Ihe séo subordinados e substitui-lo conforme designagdo, em seus impedimentos e afastamentos legais. (Incluido

pela Lei n® 3.274/2013)

SECAO I
Assessoria de Planejamento, Coordenac&o e Controle

Art. 216 A Assessoria de Planejamento, Coordenacdo e Controle € um 6rgdo de terceiro grau divisional, ligada diretamente a Secretaria
Municipal de Educag&o e Cuiturs, a qual compete:



1 - coordenar e acompanhar a elaboragdo e execugdo do plano de agdo da Secretaria, em parceria com o Departamento de Planejamento,
Coordenagdo e Controle;

II - montar um sistema de informagdes educacionais, em parceria com o setor especifico da Secretaria;

III - estabelecer normas de trabalhos, quanto ao planejamento, controle e avaliagado das aé6'es da Secretaria;
IV - acompanhar e avaliar os procedimentos técnicos da Secretaria; ‘

V - cumprir outras atividé&és com'pativefs com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGAo I
Assessoria Técnica Setorial

Art. 217 A Assessoria Técnica Setorial é um 6rgdo de terceiro grau divisional, ligada diretamente a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
a qual compete:

I - assessorar projetos, programas ou atividades espeqiﬁcas e de interesse da Secretaria;

11 - efetuar andlises de projetos e de documentos, e emitir parecer para decisdes técnicas da Secretaria;

III - realizar estudos de dreas temdticas de interesse da Secretaria;

IV - pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de empasanpnto da ag&o administrativa e técnica da Secretaria;
V - acompanhar procedimentos técnicos, quando de interesse da administrat‘;é"o da Secretaria;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SEGAO I
Departamento Pedagégico, Ensino, Projetos e Pesquisas

Art. 218 O Departamento Pedagdgico, Ensino, Projetos e Pesquisas é um 6rgéo de terceiro grau divisional, ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, o qual compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educagdo;

I - repénsar a educagdo, como formagdo de cidaddio e sua insergdo participativa na comunidade;

III - anpliar o universo do educando para além da escola, integrando familia e comunidade;

IV - manter interc&mbios de experiéncias educacionais;

V - promover eventos, cursos, semindrios e outros, de atualizagdo pedagégica;

VI - implementar sistemas de permanente avaliagdo da educagdo, do educador e do educando;

VII - implementar o sistema de informagGes educacionais em parceria com a Segdo de InformagSes Educacionais;
VIII - implementar a pesquisé educacional e o planejamento estratégico;

IX - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do Municipio ao sistema nacional de avaliagdo do rendimento escolar;
X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungSes, que lhe forem atribuidas.
Art. 2190 Departamento Pedagdgico, Ensino, Projetos e Pesquisas compde-se da seguinte estrutura:
o Divisdo de Educagdo Infantil;

o Divisdo do Ensino Fundamental;

» Divisdo de Controle e Acompanhamento Pedagdgico;

e Divisdo de Projetos Especiais;

o Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos;

e Divisdo de Educagdo Especial;

@ Divisdo de Formagdo Continuada;

o Diregdo de Ensino Fundamental;

o Diregdo de Educagdo Infantil;

e Coordenagdo de Tumo;

o Biblioteca Municipal.

SUBSECAO I
Divisdo de Educacgao Infantil

Art. 220 A Divisdo de Educagdo Infantil € um 6rgdo de quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento Pedagéagico, Ensino, Projetos
e Pesquisas, @ qual compete: . .

I- integrar-se a elaborag&@o, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de Educagdo, na drea especifica da seg&o;
II - coordenar, executar e orientar a educagdo infantil, em consonancia com o regulamento intemo;

III - estabelecer diretrizes e orientacdes pedagdgicas e sdcio-psicoldgicas para a educagdo infantil, de acordo com.as diretrizes e os programas
fixados para o sistema municipal de educagéo;

IV - capacitar o corpo docente da educagdo infantil, com estudos, semindrios, eventos voltados para orientacdo pedagdgica e sécio-
psicoldgica;

V- c_un'prir as tarefas pedagdgicas e administrativas regulamentares da educagdo infantil, conforme regulamento intero;
VI - elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica municipal;

VII - criar estimulos e incentivos a educagdo infantil;



VIII - zelar pela educagéo integral da crianga, por seu desenvolvimento mental, emotivo, social e fisico;

IX - promover eventos para andlise de intercdmbios de experidncias; para estudos pedagégicos; para o aprofundamento da psicologia infantil; e
outros temas afins;

X - criar uma base de dados e de estudos sobre a educagéo infantil;
XI - promover o controle e acompanhamento pedagégico com visitas.sist‘erréticasv as escolas de educagéo infantil;

XII - manter com os 6rgéos regionais, estaduais e federais de coordenagdo e acompanhamento do ensino, uma interagdo continua, no que se

refere & informagéo, orientagdo, estabelecimeénto de metas, dentre outras, visando o desenvolvimento do ensino;
XIII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos dé menor rendimento escolar;
XN - promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e professores, para acompanhamento e avaliagdo das agdes ppevistas;
XV - elaborar e realizar programas de capacitagio dos profissionais;
XVI - desenvolver técnicas de recursos audiovisuais e produzir materiais didaticos, necessarios ao desei'npenho das atividades de ensino;
XVII - realizar convénios nas areas afins da educagdo infantil;
XVIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungOes, que lhe forem atribuidas.

suBsecAom :
. Divisdo do Ensino Fundamental

Art. 221 A Divisdo do Ensino Fundamental é um érgdo .de quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento Pedagégico, Ensino,
Projetos e Pesquisas, a qual compete: : : ' )

I - integrar-se a elaborag&o, execugdo e atualizagdo do Plano Mﬁnigipal de Educacéo, na drea especifica da segdo;
II - coordenar, executar e orientar o ensino fundamental, de acordo com o regulamento intemo;

II - estabelecer diretrizes e orientagGes pedagégicas e sécio-psicolégicas para o ensino fundamental, de acordo com as diretrizes e os
programas fixados para o sistema municipal de educagdo;

IV - capacitar o corpo docente do ensino fundamental, com estudos, semindrios, eventos voltados para orentagdo pedagégica e sécio-
psicolégica;

V - elaborar e executar um programa de ca'pa'citaé;éo dos prcfessores;
VI - elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica municipal;
VII - promover a educagdo integral, voltando-se para o desenvolvimento mental, psico-emotivo, social e fisico;

VIII - promover eventos para andlise de intercambios de e'xperiéncias‘; para estudos_pedagégicos; para o aprofundamento da psicologia infanto
juvenil, da adolescéncia, e outros temas afins;

IX - promover o controle e acompanhamento pedagégico com visitas sistemdticas as escolas de educac&o fundameptal;

X - manter com os 6rgdos regionais, estaduais e federais de coordenagéo e acompanhamento do ensino uma interagdo continua, no que se
refere a informagdo, orientagdo, estabelecimento de metas; dentre outras, visando o desenvolvimento do ensino;

XI - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos dé ‘mehor rendirnento'escolar;

XII - promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e professores, para acorrbanhamento e avaliagdo das agﬁeé previstas;

XIII - desenvolver técnicas de recursos audiovisuais e produzir materiais didaticos necessdrios ao desempenho das atividades de ensino;
XIV - realizar convénios de apoio & educag3o; ’

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungSes, qua lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IX
Divisdo de Controle e Acompanhamento Pedagdgico

Art. 222 A DivisGo de Controle e Acompanhamento Pedagégico € um 6rgdo de quarto grau divisional, ligada diretamente ao_ Departamento
Pedagégico, Ensino, Projetos e Pesquisas, a qual compete:

I- coordenar e acompanhar o trabalho pedagégico e didético desenvolvido nas unidades escolares, observando a proposta pedagdgica e o plano
de trabalho estabelecido; o

II- estabélecer normas para o funcionamento 'das instituicdes de educag&o do ensino fundamental, criadas e mantidas pela iniciativa privada,
bem como zelar para que tais normas sejam cumpridas;

< Ty . » - . - - . - Ly L
III- prover o quadro de professores, pessoal administrativo e recursos institucionais, necessarios ao bom desempenho dos trabalhos nas escolas
municipais;

IV- acompanhar as atividades das escolas, visando assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como, as
disciplinas incluidas nos curriculos; - .

V- manter o controle sistemdtico dos itens distribuidos as unidades escolares;
VI- zelar pelo correto ammazenamento e distribuigdo do material didético destinado as escolas;
VII- supervisionar as unidades escolares, na correta aplicagdo do material recebido, bem c'omo, todos os registros decorrentes desta atividade;

VIII- articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragio da sociedade com a escola;



IX- acompanhar as atividades desenvolvidas nas unidades de educagdo infantil e pré-escola, visando o desenvolvimento integral da crianga;
X~ cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que fhe forem atribuidas.

SUBSECAO IV
Divisdo de Projetos Especiais

Art. 223 A Divisdo de Projetos Especiais ¢ um 6rgdo de quarto grau divisional, ligada diretamente ao Debartamento Pedagdgico, Ensino, Projetos
e Pesquisas, a qual compete: .

I - identificar dreas importantes de atividades educacionais na comunidade, e transformé-las em Projetos Especiais de educacg3o e cidadania;
II - elaborar os planos de trabalho, anuais, com a projetagéo das atividades espécificas dos projetos especiais;
111 - integrar os projetos especiais a comunidade e ao sistema municipal de educagao;

IV - realizar convénios, nas areas afins dos projetos especiais, com os drgdos regionais, estaduais e federais, para o estabelecimento de metas,
orientagdes, informagdes e planos de trabalho; .

V - submeter & aprovagdo de instdncia superior da adninisi:rét;éo A identificacdo e selegdo dos novos projetos especiais;

VI - dar continuidade aos projetos esbeciais ja iniciados, a exemplo de Paz no Tm?nlsito,SEMEAR,‘PED, Linhares Recicla e Eco Cidadania ;
VII - desenvolver as atividades necgssérias de cada projeto especial e outras de natureza correlata.

Paragrafo ﬂnico. Compete ainda a Divisdo de Projetos Especiais:

1 - produzir o material de educag&o e divulgagdo necessérios a extensdo do projeto;

1I - promover eventos de educag&o ambiental, em parceria com os drg&os do governo do Estado e ONG's do setor;

III- criar mecanismos de atuagdo do projeto de educagao ambiental junto a rede de estabelecimentos escolares;

IV- criar convénios de cooperagdo, com 6rgaos da administragdo estadual e federal;

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem c;:tribuidas.

SUBSECAO V
Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos

Art. 224 A Divisdo de Educagéo de Jovens e Adultos é um 6rgdo de quarto grau divisional, ligada ao Departamento Pedagégico, Ensino, Projetos
e Pesquisas, competindo-lhe o desenvolvimento das seguintes atribuigGes:

I - coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do plano de trabalho, programas e projetos, qixe concretizem a politica de educagdo de
jovens e adultos; .

II - assessorar, acompanhar, implementar e avaliar propostas de trabalho das unidades escolares da rede municipal de ensino, seus
planejamentos e acdes no sentido de resguardar o desenvolvimento de um trabalho coerente com os principios mais amplos da politica de educagéo do
Municipio;

III - coordenar a andlise € a selecdo da aquisicdo de recursos didaticos e bibliograficos que estimulem, instiguem e desafiem os alunos na busca
dos conhecimentos; .

IV - planejar agdes, integradas com os demais 6rgdos da Secretaria, considerando objetivos comuns, como intuito de racionalizar esforgos
administrativos, financeiros e pedagégicos;

V - avaliar os indices de aprovagdo, reprovagdo e evasdo apresentados pelas unidades escolares, para tomada de decisdo a nivel politico-
pedagégico;

VI - analisar dados e informagdes sobre demanda manifesta para a educagdo de jovens e adultos;
VII - criar condigGes que assegurem a permanéncia do aluno na escola;

VIII - propiciar apoio técnico pedagégico diferenciado;

IX - integrar a comunidade nas ag0es da escola;

X - promover o acompanhamento, controle e avaliagdo do desempenho dos alunos, com possibilidades de aceleragdo de estudos, conforme a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

XI - desenvolver programas e projetos especificos de iniciativa dos goverrios; federal e estadual, para redugédo do indice de analfabetismo no
Municipio; '

XII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungges, que Ihe forem atribuidas.

SUBSEGAO VI’
Divisao de Educag&o Especial

Art, 225 A Divisdo de Educagdo Especial é um 6rgdo de quarto grau divisional, ligada ao Departamento Pedagoglco, Ensmo, Pno]etos e
Pesquisas, competindo-lhe o desenvolvimento das seguintes atribuigGes: .

I - participar da formulagdo, implementacdo, coordenacdo e avaliagdo da politica de educagdo inclusiva para pessoas que apresentam
necessidades educacionais especiais;

Il - coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagio dos planos de trabalho, programas e projetos que concretizem a politica de educagdo
especial da Secretaria.

III - programar, executar e avaliar agdes que permitam a oferta de servigos de apoio pedagdgico especializado aos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais ;

IV - monitorar e acompanhar atividades de orientagdo pedagégica a educagdo especial.



V - promover a integrag&o dos trabalhos de educagio especial com os outros drgios governamentais e insfituigﬁes;

VI - viabilizar o atendimento e acompanhamento das familias de alunos portadores de necessidades educativas especiais;
VII - garantir o acesso e permanéncia dos alunos que apresentam NEE na rede regular de ensino;

VIII - implantar servigo de atendimento especializado nas escolas;

IX - promover a formacdo continuada, orientagdo e acompanhamento de professores de apoio, equipes rmltiproﬁssionais e profissionais das
escolas de educagdo infantil e ensino fundamental;

X - promover inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais por deficiéncia em oficinas pedagégicas, pré-profissionalizantes e
profissionalizantes sob a orientagdo de um terapeuta ocupacional, atendendo alunos a quem forem dadas terminalidades especificas;

XI - garantir o servico de apoio pedagdgico através de professor da educagdo especial como suporte ao professor da ciasse comum no
atendimento de alunos que apresentam NEE por deficiéncia;

XII - reorganizar as salas de recursos para atendimento a alunos que apresentam NEE por deficiéncia visual e auditiva, garantindo
equipamentos e materiais pedagégicos especificos para complementagéo e fou suplementagio cumricular;

XIII - desenvolver programas e projetos. especificos de iniciativa. dos govemos federal, estadual através de parcerias com as empresas privadas
e outras instituigfes. : ; ’

XIV - realizar levantamentos de dados estatisticos de alunos com NEE, na rede regular de ensino;’

XV - realizar levantamento das condigdes fisicas das instituigbes escolares viabilizando o acesso e adaptagdes necessarias para o atendimento
dos alunos que apresentam nele;

XVI - cumprir outras atividavdes compativeis com a natureza de suas funges, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO vII
Divisdo de Formagéio Continuada

Art. 226 A Divisio d= Formacdo Continuada é um 6rgdo de quarto grau divisional, ligada ao Departémento Peaagégic‘o,' Ensino, Projetos e
Pesquisas, competindo-lhe o desenvolvimento das seguintes atribuicSes:

I - coordenar a elaboragdo e implementacgéo de projetos, pragramas, atividades especificas com énfase na participagdo da comunidade escolar;
II - buscar parcerias junto a instituicdes para ofertas de cursos de aperfeiébamehto, fdmlagﬁo continuada, graduagdo e pés-graduagio;

III - articular as agBes de formagdo junto as vérias equipes técﬁicd-pédagégicas;

IV - coordenar o planejamento e acompanhar a execugdo da anélise dos indicadores da qualidade da educagdo junto as comunidades escolares;

V - sistematizar estudos periédicos com gestores das escolas municipais a fim de proporcionar trocas de experiéncias e garantir momentos para
agéo-reflexdo-agdo no que diz respeito a gestdo escolar;

VI - organizar e reestruturar o ensino de informitica educativa no Municipio;
S VII- acompanhqr a irrplanta(;;o dos labigratérios de informéatica para o desenvolvimento de pro_jet;gs_ pedagdgicos;
Vi[I - capacitar os professores para atuarem como facilitadores dos lied’s em parceria com a PROINFO/SEDU;
IX - coordenar o processo de operacionaliza¢do das agGes voltadas para a gestdo democrdtica das unidades escolares da educagdo bésit;a;
X - exercer o papel de interlocutor entre as escolas e Secretaria;
XI - coordenar a elaboragdo e analise do PPP e proposta pedagdgica das escolas de educagdo;

XII - assegurar que os gestores coletem, 'consolidem e’ analisem os dados sobre freqiéncia de proféssores e alunos, desempenho dos alunos,
avaliag&o, evasdo, repeténcia e pactuem estratégias necessarias;

XIII - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas constantes no PPP das escolas e se as mesmas estdo em consonancia com o plano anual
de trabalho da Secretaria; . ’

XIV - orientar as escolas no sentido de promover parcerias e revitalizar os Conselhos Escolares;

XV - efetuar pesquisas, junto aos diversos érgdos da Secretaria, a fim de identificar as reais necessidades de formagdo de pmflssiqnais.
XVI - acompanhar e avaliar as agﬁes_:.de formagdo desenvolvidas pelo setor.

XVII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO VIO
Diregdo de Ensino Fundamental

Art. 227 A Diregio de Ensino Fundamental é um ‘6rgo de quarto grau ‘divisional, diretamente ligada ao Departamento Pedagégico, Ensino,
Projetos_e Pesquisas. .

Paragrafo Unico. A Diregdo de Ensino Fundamental compete:
I - coordenar e avaliar a execugdo das atividades de ensino, da unidade escolar do ensino fundamental;

II - implementar, em nivel da unidade escolar, o Plano Municipal de Educagdo, no que conceme a objetivos, metas e procedimentos pedagdgicos
do ensino fundamental; ' . . . ; .

HI - avaliar os niveis de desempenho pedagégico e de gestdo da unidade escolar;

IV - implementar o planejamento estratégico e participativo na unidade escolar;



V - promover estudos, seminarios e painéis de suporte e complementagao & educagéo;
VI - estimular e criar uma ambiéncia cultural na unidade escolar;
VII - promover a integrag3o da escola & comunidade e vice-versa;

VIII - criar o Conselho Escolar da unidade educacional;
IX - cumprir outras atividades compativels com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IX
Diregdo de Educacado Infantil

Art. 228 A Diregdo de EducagSo Infantil é um 6rgdo do quarto grau dw;snonal diretamente hgada ao Departamento Pedagdgico, Ensino,
Projetos e Pesquisas. -

Paragrafo Unico. A Diregdo de Educago, Infantii compete:

1 - coordenar e avaliar a execugdo das atividades de ensino, da unidade escolar de educag&o infantil; c

11 - implementar, em nivel da unidade escolar, o Plano Municipal de Educagdo, no atinente a Ob_]etIVOS, metas e procedimentos pedagdgicos da

educagdo infantil;
III - avaliar os niveis de desempenho: pedagdgico e de gest&o da.unidade escolar;

.

IV - promover a integragdo da escola a comunidade;

VI - criar o Conselho Escolar na unidade escolar;
VII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO X
Coordenagio de Turno

Art. 229 A Coordenagdo de Tumo é um érgéio do oitavo grau divisional, diretamente ligada ao Departamento Pedagdgicc, Ensino, Projetos e
Pesqguisas.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Tumo compete onentar o cumprimento das dlretnzes e normas de funcionamento geral da unidade
escolar, no que diz respeito a:

1- aoinicio e tém'lir)o das atividades de seu tumo de trabalho; ) . . -
II - a limpeza das varias dependéncias do prédio;

III - ao controle de presengés de todo o pessoal em exercicio na unidade escola;- ede '}eposigﬁo de aulas; -

IV - as decisBes quanto a problemas disciplinares de alunos, ocorridos no seu tumo; ’ouvidas as partés envolvidas;

V - a elaboragdo dos hordrios normais e de reposigdo de aula, bem como do planejamento e demais providéncias relativas as atividades extra
classe;

VI - manter atualizado em fichas ou livro propno, o registro de dados e mfom'nagoes ‘relativos 3 as ocoméncias que envolvam o corpo docente e/ou
discente, verificadas em seu tumo de trabalho; ; .

VII - subsidiar as equipes pedagdgicas e docente da unidade escolar com dados e inforrhagﬁes liteis a tomada de. decisGes;

VII - manter a observago e assisténcia durante a movimentag&o de alunos dentro éa es;:éié;

VIII - orientar os alunos no que diz respeito as normas regimentais da unidade educacional, problemas comportamentais e de relacionamento;
IX - participar das reunides realizadas na unidade escolar, principaimente das atividades do Conselho de Classe;

X =~ cumprir outras atividades,conpati\_l'eis“com a natureza de,suas fungBes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO XI
Biblioteca Municipal

Art. 230 A Biblioteca é um 6rgdo de quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento Pedagégico, Ensino, Projetos e Pesquisas, a
qual compete: '

I - tomar a biblioteca um elemento de cultura da comunidade;

II - criar eventos ou programas de estimulo a leitura e consultas a biblioteca;
1II - elaborar um planejamento técnico e opemcional da(s) Eiblioteca(s);

1V - manter um sistema de informagdo da(s) biblioteca(s); )

V - executar as atividades pertinentes do nuicleo, com o planejamento de compras de material bibliotecario; registro de livros, periédicos e
outros; indexagdo dos peribdicos, mapotecas e outros; organizacdo de sistema(s) de consultas; controle do material blbhotecano, orientagdo aos usudrios e

outros;

VI - realizar eventos, concursos, seminarios e outros de estimulo 2 cultura e a leitura;
VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

SEGAO IV -
Departamento de Cultuna

Art. 231 O Departarmento de Cuitura é uﬁ orgao de terceiro grau divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Educagdo, o qual
compete:



I - elaborar e coordenar o Plano Municipal de Cultura e Arte;"

I - promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, & arte, e a preservagéo do patrimdnio histérico, artistico e cultural;
III - desenvolver agdes para a captagdo de projetos culturais e artisticos ‘para o Municipio;

IV - desenvolver agdes para a revitalizagdo do patrimdnio histérico-cultural;

V - montar um'sisterna de informacgdes culturais, artisticas e do patrimbnio histérico’ e informagdes de esportes;

VI - promover projetas especiais de esportes; “
VII - promover o desenvolvimento da cultura e da arte;

VIII - promover eventos de criagdo de ambiéncia cultural do Municipio;
IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe Forem atribuidas.

Art. 232 O Departamento de Cultura compGe-se da seguinte estrutura:

" ® Segdo de Agdo Cultural;
* Secdo de Promogdo, Incentivo e Apoio as Artes

SUBSEGAO I
Da Secgao de Agao Cultural

Art. 233 A Ségéo de Agdo Cultural é um 6@56 de sexto grau divisional, ligada diretamer}te ao Departamento de Cultura, a qual compete:
I - elaborar o Plano Municipal de Cultura e Arte, destacando as ?ﬁncipai§ agaesg serem in'plementadas;

II - promover c'oncursos de prémios para atividades artisticas e:cyltgrais_;

II - incentivar a criag3o e manutengdo de museus, teatros é"éqiiip'ame'ntbs culturais;

IV - incentivar a criagdo de grupos folcléricos, teatros, cinema, misica e artes plisticas; =

V - promover a participagép do municipio em eventos artisticos e culturais de cardter popular;

VI - promover campanﬁas de incentivo a cultura para as comunidades;

VII - colaborar com os demais érgéios municipais em todas as campanhas de desenvolvimento intelectual, que merecam o apoio da Administragao
Municipal;

VIII - desenvolver agas para a captacdo de projetos culturais e artisticos, para o Municipio, com base na lei de incentivos 3 culture;
IX - montar um sistema de infoqragﬁes cultur_ais;
X - cumprir outras atividades con‘pativeis com a natureza de suas fungGes, que Ihg _forem atn'byidas.

SUBSECAO It
Segdo de Promog&o, Incentivo e Apoio s Artes

Art. 234 A Segdo de Promogdo, Incentivo e Apoio as Artes é um 6rgdo de sexto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de
Cultura, competindo-lhe a execugdo das seguintes atribuicSes:

I - promover a criagdo e o desenvolvimento de teatro, danca da literatura das artes plasticas, do artesanato e da miisica, por meio de cursos e
oficinas, tanto em nivel de associagGes comunitdrias e de-estabelecimentos de ensino, como nas dependéncias da propria Secretaria;

I - promover a organizacdo de festivais, concursos, encontros, semindrios, conferéncias e demais promogdes educativas e culturais;
III - promover concursos: de artes e literaturas no Municipio, de acordo com a ledislagdo vigente;

IV - regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar exposices e feiras de artes, artesanatos, curiosidades e objetos de valor estético como
fiores, plantas omamentais e antiguidade;

V - organizar, anualmente, o calenddrio cultural e civico do Municipio. '

VI - programar, coordenar e controlar a produgdo de éventos culturais no Municipio;

VII - estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua participacdo nos eventos promovidos pela Secretaria;
VII - fazer estimativa dos custos dos eventos culturais e artisticos;

IX - estudar e propor estratégia de captagdo de recursos para os e:yentos da Secretaria;

X - promover atividades artisticas e culturais, através de programas préprios ou em colaborag&o com terceiros; |

XI - elaborar mapeamento cultural e[artistico do Municipio;

XII - organizar eventos que divulguem e incentivem és artes;

XIII - contratar entidades e empresas para viabilizar patrocinios de eventos;

XIV - cumprir outras atividades corrpativ_ei_s com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuida_s.

SEGAO V
Departamento de Apoio Administrativo-Financeiro
Art. 235 O Departamento de Apoio Administrativo-Financeiro é um 6.rg§o de terceiro grau divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de

Educagdo, o qual compete: ’



I - elaborar um plano de ag&o, para coordenar, acompanhar e controlar as atividades das Segbes e dos Departamentos;
II - acompanhar e controlar a execugdo das atividades e responsabilidades de natureza administrativa e financeira da Secretaria;
III - avaliar o desempenho funcional das atividades de apoio a educagdo municipal;

1V - integrar as atividades das seg0es;

V - gerenciar as atividades relativas as finangas, pessoal, materiais, e outros afins;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 236 O Departamento de Apoio Administrativo-Financeiro, compde-se da seguinte estrutura:

» Divisdo de Conservagdo e Manutengdo de Prédios Escolares;

* Secdo de Apoio Administrativo e de Pessoal;

o Segdo de Transporte Escolar;

e Secdo de Material Didatico Escolar;

e Segdo de Almoxarifado;

e Segdo de Planejamento e Controle;

e Segido de Controle Orgamentadrio, Financeiro e Convénios.

SUBSEGAO I
Divisdo de Conservagido e Manutenc&o de Prédios Escolares

Art. 237 A Divisdo de Conservacdo e manutengdo de Prédios Escolares é um 6rgéo de quarte grau divisional, ligada diretamente ao
Departamento de Apoio Administrativo-Financeiro competindo-ihe as seguintes atribuigdes:

I - desenvolver, em conjunto com a divisio de seguranga patrimonial da Secretaria Municipal de Administrag&o e dos Recursos Humanos, o plano
de servigo de segurancga e vigildncia patrimonial dos proprios sob a responsabilidade da Secretaria.

II - realizar inspegdo periddica nas unidades escolares da rede municipal de ensino, para averiguar a necessidade de conservagéo ou
recuperagdo das instalagdes.

11 - interagir com a Secretaria Municipal de Obras nos assuntos ligados a manutengdo dos prédios escolares.
IV - providenciar os servidores de manuteng@o dos equipamentos da Secretaria.
V - executar atividades de conservacdo de bens patrimoniais da Secretaria, solicitando os consertos e reparos que se fizerem necessarios.

VI - desenvolver programas com o objetivo de manter as unidades escolares da rede municipal de ensino em boas condi¢Ges no que diz respeito
aos servigos de jardinagem, pintura, vidragaria e outros afins.

VII - organizar os servigos de limpeza da Secretaria.
VIII - desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuigdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSEGAO IX
Segdo de Apoio Administrativo e de Pessoal

Art. 238 A Secdo de Apoio Administrativo e de Pessoal é um 6rgdo de sexto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Apoio
Administrativo-Financeiro, a qual compete:

1 - planejar, coordenar e executar as agdes de apoio administrativo da Secretaria Municipal;
II - fomecer as informagdes atualizadas pare o sistema de informagdes educacionais;
III - coordenar e controlar a parte administrativa das atividades de ensino em nivel de Secretaria;

1V - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental do Municipio, ao sistema nacional de avaliag8o do rendimento escolar, observada
a legislagdo vigente;

V - manter atualizados os dados referentes a nimero de alunos matriculados, evadidos, reprova‘dos e transferidos em cada unidade escolar;
VI - manter atualizados os dados referentes ao nimero de professores, grau de instnig'éo, série que leciona e escola em q.ue estd lotado;
VII - manter atualizados os dados referentes as unidades escolares;

VIII - manter atualizados os dados referentes ao cadastro do aluno;

IX - controlar a freqiiéncia dos funcionarios da Secretaria;

X - encaminhar a Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal, os processos de compras a serem efetuados para suprir caréncias da Secretaria
Municipal de Educagdo, em conformidade com a legislagdo vigente;

XI - desempenhar outras fungdes e atividades previstas no regulamento ‘intemo da Secretaria;

XII - coordenar a execugdo financeira no ambito da Secrétan‘a;

XIII - elaborar os balancetes e relatdrios. financeiros da Secretaria;

X1V - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

XV - o controle administrativo do pessoal da Secretaria, com todos os procedimentos pertinentes;

XVI - proceder aos registros, cadastros e controle de pessoal lotado na Secretaria;

XVII - montar um programa de avaliagdo de desempenho funcional, em parceria com a Seg&@o de Capacitagdo dos Recursos Humanos;

XVIII - executar as atividades previstas no regulamento intemo da Secretaria;



XIX - executar outras atividades afins.

SUBSEGAO III
Secao de Transporte Escolar

Art. 239 A Segdo de Transporte Escolar é um 6rgdo de sexto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Apoio Administrativo-
Financeiro, a qual compete:

I - planejar as atividades e necessidades do transporte escolar;

Il - coordenar as demandas e a programag&o do transporte escolar;

Il - acompanhar, e controlar o desempenho funcional do transporte escolar;

IV - avaliar a qualidace dos meios de transporte escolar;

V - ter as revisSes peribdicas dos meios de transporte escolar;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IV
Secao de Material Didatico e Escolar

Art. 240 A Secdo de Material Didatico e Escolar & um érgdo de sexto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Apoio
Administrativo-Financeiro, a qual compete: : -

1 - planejar a necessit:ladt'-.1 anual ou semestral do material diddtico e escolar do municipio, em parceria com o Departamento Pedagdgico;
II - providenciar os meios de adquiri-los ou té-los & disposicdo das escolas;
. III - atualizar sempre as necessidades do material didético e escolar;
IV - avaliar e-controlar a qualidade fisica do material didético e escolar;
V - responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento e distribuicdio do material, destinado & Secretaria e as unidades escolares;
VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

SUBSEGAO V
Secdo de Almoxarifado

Art. 241 A Seg8o de Almoxarifado é um 6rgdo de sexto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Apoio Administrativo-Financeiro,
a qual compete:

I - coordenar as atividades de estocagem e distribuigdo dos bens de consumo é de equipamento da Secretaria;
II - manter os materiais do almoxarifado em condiges ambientais adequados;

III - distribuir os materiais de estoque de acordo com as normas para requisigdo;

IV - proceder a atualizagdo constante nos estoques do almoxarifado;

V - executar os procedimentos de recebimento, distribuig&o e controle de estoques;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO VI
Segéo de Planejamento e Controle

Art. 242 A Segéo de Planejamento e Controle é um érgdo de sexto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Apoio Administrativo-
Financeiro, a qual compete: . ) :

I - implantar e implementar o planejamento estratégico nas agdes desenvolvidas pela Secretaria rmunicipal;
II - elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar o Plano de Agdo da Secretaria Municipal;

HI - formular a politica educacional em parceria com o Departamento Pedagégice;

IV - elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educago;

V - promover eventos, agbes e programas de educagdo nas comunidades; »

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que fhe forem atribuidas.

SUBSEGAO VII
Secdo de Controle Orgamentario, Financeiro e Convénios

Art. 243 A Sec8o de Controle Orgamentario, Financeiro e Convénios é um 6rgdo de sexto grau divisional, subordinada ac Departamento de Apoio
Administrativo-Financeiro, competindo-lhe a execugdo das seguintes atribuices:

I - supervisionar a prestag&o de contas de servigos contratados e conveniados da rede municipal de educagao:
II - controlar a prestagdo de contas que se relacionam direta ou indiretamente com a educagdo;

\
III - controlar e avaliar a execugdo de contas de servigos prestados quanto aos convénios firmados;

IV - efetuar o controle das contas a pagar aos contratados e conveniados, baseado em informagdes sobre qualidade dos servigos efetuados,
informando a Auditoria Geral do Municipio, quando observadas iregularidades; .

V - solicitar auditoria de contas a Auditoria Geral do Municipio, na ocorréncia de irregularidades.



VI - controlar a execugdo financeira das atividades e programas de manutencdo e desenvolvimento do ensino, elaborando a prestagdo de
contas aos 6rgdos financiadores.

VII - compilar dados para a proposta orgamentaria da Secretaria, encaminhando-os & Secretaria Municipal de Finangas.
VIII - supervisionar a execugdo e o controle orgamentario e financeiro da Secretaria.

1X - solicitar e controlar os adiantamentos para a Secretaria:

X - solicitar adiantamentos em formuldrio especifico, indicando a dotag&o orgamentdria;

XI - controlar os adiantamentos;

XII - encaminhar a prestagdo de contas dos adiantamentos;

XIII - desermpenhar outras atividades correlatas as suas atribuigbes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SEGAO VI
Departamento de Alimentagao Escolar

Art. 244 O Departamento de Alimentag3io Escolar é um 6rgéo de terceiro grau divisional, ligado diretamente a Secretaria Municipal de. Educagdo
e Cultura, o qual compete:

I - elaborar o plano de agdo da alimentag&o escolar do Municipio, baseado em eIemento§ quantitativos, qualitativds e avaliativos;
II - avaliar a base nutricional da alimentagdo escolar;

III - regionalizar os produtos alimenticios da alimentagdo escolar;

IV - municipalizar a aquisigdo da alimentacdo escolar;

V - distribuir, controlar, supervisionar e avaliar a alimentag&o escolar, das escolas do Municipio de Linhares;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 245 O Departamento de Alimentagdo Escolar, compde-se da seguinte estrutura:

® Segdo de Nutrigdo e Degustagéo;

e Segdo de Supervisdo Alimentar;

* Se¢do de Controle de Produtos Basicos e Pereciveis.

SUBSECAO I
Secgdo de Nutrigdo e Degustacdo

Art. 246 A Secdo de Nutricdo e Degustacdo é um 6rgdo de sexto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Alimentagdo Escolar, a
qual compete: :

1 - elaborar o cardépio balanceado da alimentag&o escolar, de acordo com a necessidade e faixa etéria éa crianga;

II - supervisionar e acompanhar a execugdo do PNAE e PNAC da rede oficial de ensino nas creches, educagdo infantil e ensino fundamental;
IIt - promover avaliagdo do estado nutricional e do consumo alimentar das criangas;

IV - promover adequag&o alimentar, considerando necessidades especificas da faixa etaria atendidé;

V - promover os programas de educag&o alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, f_uncionén'os e diretoria;

VI - executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando-os sobre aIimentacjéo da crianga e da familia;

VII - integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atengdo prestada a clientela;

VIII - planejar, implantar e coordenar a UAN - Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo, de acordo com as atribuigbes estabelecidas para a area de
alimentagdo coletiva, normas da ANVISA; : . .

IX - implantar a cozinha experimental, a fim de confeccionar os cardapios a serem implantados;

X - incentivo e promogdo de agdes de combate ao desperdicio;

XI - planejar e executar capacitagdo do pessoal envolvido no preparo da alimentagdo escolar;

XII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

SUBBSECAO IT
Secdo de Supervisdo Alimentar

Art. 247 A Segédo de Supervisdo Alimentar é um 6rgdo de sexto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Alimentagdo Escolar, a
qual compete:

1 - verificar as condigdes de higiene e limpeza do local e dos funcionarios envolvidos no preparo da alimentagdo escolar;

II - conferir as guias de remessa enviadas pelo Departamento de Alimentacdo Escolar e os estoques existentes nas escolas;
IIT - conferir a validade dos alimentos;

IV - acompanhar a execugdo dos cardapios elaborados e definidos pelo Departamento de Alimentag@o Escolar;

V - fomecer informagdes complementares quanto ao preparo, distribuicéo e estocagem do avlimento;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.



SUBSEGAO I
Secdo de Controle de Produtos Bésicos e Pereciveis

] . Art. 248 A Secg&o de Controle de Produtos Basicos e Pereciveis é um érgdo de sexto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de
Alimentagdo Escolar, a qual compete:

I- controlar e atualizar o estoque existente:

II - observar as orientagBes contidas nas rotulagens dos produtos pereciveis;

III - responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento e distribuigdo dos produtos;

IV - observar a data de fabricag&o e prazo de validade dos produtos ndo pereciveis.

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes, que lhe forem atribuidas.

CAPITULO V
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Piblica Municipal

) Art 249 A Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica € um érgdo do primeiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe do Poder
Executlyo Municipal, tendo como f{inalidade propiciar aos habitantes do Municipis de Linhares, especialmente aos cidaddos e cidadds hipossuficientes,
conhecimentos de seus direitos fundamentais, e meios eficazes para exercitar tais direitos, bem como remover os obstdculos de acesso a justiga, promovendo
assim, o pleno exercicio da cidadania e dos direitos humarios.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Piblica Municipal:
I - promover a educagdo para a cidadania;
II - disseminar, promover e defender os direitos da pessoa humana.

HI - prestar servigos de orientagdo e defesa dos necessitados, em parceria com outros érgéos piblicos.

IV - articular-se com os 6rgdos publicos das esferas federal, estadual e municipal, empresas privadas, organizagées ndo-govemamentais e
sociedade civil organizada para a promogdo da cidadania e dos direitos humanos;

V - planejar, orientar e coordenar a execugdo da politica municipal de direitos humanos;

VI - planejar, orientar e coordenar a execug&o da politica municipal de seguranca publica.

VII - cooperar com Secretarias afins, convénios com Municipios, Estados e Federagdo, com o objetivo de orientagdo e intercambio reciprocos.
VIII - contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de agdo do Govemo Mdnicipal e 0s programas gerais inerentes a Secretaria;

IX - coordenar as agdes que assegurem a implementa;éo e e—xecugﬁo das diretrizes da Junta Militar e do Tiro de Guerra Municipal;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes fo'rem atribuidas.

XI - elaborar e executar projeto de municipalizagdo do trénsito

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

Art. 250 A Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Piblica compde-se das seguintes estruturas:
rtigo alterado pela Lei n® 2010 '

I - Divis@o de Politicas de Seguranca Pdblica;
Inciso alterado pela Lei n°® 2948/2010

II - Junta do Servigo Militar;
Inciso alterado pela tei n® 2948/2010

IIT - PROCON;
Inciso aiterado pela Lei n® 2948/2010

1V - SINE;
Inciso ajterado pela Lei n°® 2948/2010

V - Departamento Municipal de Trénsito — Detro
Inciso_alterado pela Lei n® 2948/2010

SECAO I
Divisdo de Politicas de Seguranca Pablica

Art. 251 A Divisio de Politicas de Seguranca Publica é um drgdo do quarte grau divisional, ligada diretamente a Secretaria Municipal de
Cidadania e Seguranga Pliblica, tenda como finalidade planejar, orientar, coordenar e executar a politica de seguranga publica.

Paragrafo Unico. Conpete a Divisdio de Politicas de Seguranca Pdblica:

1 - elaborar estudos, pmjetos e propostas, genéricos e especificos, objetivando a criagdo ou aperfeicoamento de recursos institucionais de
formagdo, educagdo e protegdo do Municipio; . :

. II - promover a impleh\entac;so e desenvolvimento de infra-estrutura de servigos tecnoldgicos, como normatizagdo técnica, cientificagdo de
qualidade e informag&o tecnoldgica em seu limite de atuagdo; ‘

III - formar e coordenar Conselhos Municipais com o objetivo de implementar as politicas de seguranga publica;
IV - integrar os meios e forcas da comunidade e congregar em defesa da populacdo;
V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO I
Junta de Servico Militar



Art. 252 A Junta de Servigo Militar é um 6rgdo de sexto grau divisional, diretamente figada 3 Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga
Plblica, tendo como finalidade efetuar as atividades de alistamento militar.

Paragrafo Unico. Compete a Junta de Servigo Militar:
I - cooperar no preparoc e execugdo da mobilizagéo de pessoal, de acordo com as nonmas baixadas pela circunscrigéé do Servigo Militar;

II - receber, dos cartérios existentes na jurisdig@o de sua érea, as relagdes de Gbito dos cidaddos falecidos na faixa etéria d= 18 a 45 anos, de
acordo com as nonmas em vigor;

111 - efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no Municipio e, excepcionalmente em outros procedimentos, de acordo com as normas e
instrugdes existentes;

IV - alertar ao alistado que, no caso de mudanga de residéncia, deverd comunicar o novo endereco & Junta de destino, logo apds a sua
chegada; )

V - organizar e manter em dia o fichdrio dos alistados;
VI - organizar fichario separado dos cidaddos que se tornarem reservistas;

VII - comunicar & Delegacia do Servigo Militar, pelo meio mais répido, toda transferéncia de residéncia de convocado quer ja tenha sido ou ndo
submetido a selegdo e o resuitado da mesma, quando for o caso;

VIII - fazer a entrega dos Certificados de Alistamento Militar, dos certificados de dispensa de incorporagdo e dos certificados de isengdo
mediante recibo passado nos respectivos livros ou relacdo de fornecimento;

X - orgamzar os processos de arrimo, de adiantamento de incorporaco, de solicitagdo de Certificado de Dispensa de Incorporagdo e certificado

de |sengao, de retificacdo de dados, de reabilitagdo e dos que pretendem eximir-se do servigo militar e do servico -altemativo, encaminhando-os a
circunscrigdo do Servigo Militar, através da delegacia do Servigo Militar;

X - revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com as normas e instrugdo existentes;

XI - efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotagGes referentes a situagéo'n'ilitar do alistado;

XII - determinar o pagamento da taxa militar, quando for o caso; N

XIII - informar ao publico, utilizando os meios de comunicagdo do Municipio e a colaboragdo que possa ser prestada pelos lideres de
comunidades, a respeito da necessidade do alistamento dentro do prazo previsto; da epoca e local de selegdo; das situagdes de insubmisso e de refratario e
das penalidades a serem aplicadas; da situagdo de ammo, da obtengdo do adiamento de incorporagéo; e da necessidade da apresentagdo dos reservistas e
dos dispensados do Servigo Militar inicial classificado em “situagao especial”, no exercicio de reserva;

XIV - participar da Circunscrigdo do Servico Militar, através da Delegacia do Servigo Militar, as infragbes 3 lei do Servigo Militar e a seu
pagamento;

XV - organizar e realizar as cerimfnias relativas a entrega do Certificado de dispensa de incorporagdo para juramento a bandeira;

XVI - alertar aos cidaddos que tenham recebido o Certificado de Dispensa de Incorporagdo sobre a possibilidade de haver a chamada
complementar; ’

XVII - organizar e executar os trabalhos de relagfes e publicidades do Servigo Militar, no temitério de seu Municipio;
XVIII - cooperar na fiscalizagd@o da lel do Servigo Militar;

XIX - verificar a situagdo militar dos cidaddos que desejarem obter passaporte e, caso estejam em dia com suas obrigagé'és militares, se estdo
de posse do documento militar original e da respectiva fotocdpia;

XX - manter relacionamento com 6rgdo das Forgas Armmadas;
XXI -~ cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

SECAo X
PROCON

Art. 253. O Programa de Protegdo e Defesa ao Consumidor - PROCON é um 6rgdo de terceiro grau divisional, diretamente ligado & Secretaria
Municipal de Cidadania e Seguranga Piblica, tendo como finalidade promover a pal:t/ca municipal de educagao e protez;ao e defesa do consumidor. (Redag&o
dada pela Lei n® 3348/2013)



§ 1° Compete ao PROCON: (Redaciio dada pela Lei n® 3348/2013

I - divulgar o Cédigo do Consumidor; (Redag&o dada pela Lei n° 3348/2013)

II - orientar permanentemente aos consumidores e aos cidad3os, sobre seus dlre/tos, garantidas as formas de defesa e periculosidade dos

bens e servicos; (Redagdo dada pela Lej n® 3348/2013)

II - defender, proteger Judlc1almente e extra-_pud:c:al os interesses individuais e colet/vos dos consumidores, nos termos da legislagdo em

vigor; (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

1V - fiscalizar a qualidade dos bens e servigos ofertados no mercado de consumo, bem como manifestar-se nos processos relacionados com a

protegdo e promog&o do consumidor; (Redagdo dada pela Lej n® 3348[29131

V - coordenar a acdo do poder de policia, bem como promover diretamente ou isoladamente ou em conjunto com 0s 6rgdos municipais,

estaduais e federais; (Redagdo dada pela Lei n® 3348/2013)

VI - preparar e divulgar publicagdes especificas sobre a defesa do consumidor, em areas ou setores de maior relevdncia para o Municipio;

{Redac&o dada pela Lei n® 3348/2013)
VII - fazer cumprir a Lei de Defesa do Consumidor; {(Redag3o dada pela Lei n® 3348/2013)

VIII - cumprir' outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e com as normas em vigor. (Redacdo dada pela lei n°
201

§ 22 O PROCON compbe-se da seguinte estrutura: (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013)

I - Departamento de Politicas Municipal do Consumidor; (Redag8o dada pela Lel n® 3348/2013)

II - Divisdo de Educagdo ao Consumidor, Estudos e Pesquisas; (RedagSo dada pela Lei n° 3348/2013)
III - Divisdo de Atendimento ao Consumidor; (Redac8o dada pela Lei n® 3348/2013)

1V - Divisdo de Fiscalizagdo; (Redac8o da -a Lei n® 3348/2013

V ~ Divisdo de Assesscria Juridica; (R do dad ‘ ela Lei n® 3348/201.

VI - Ouvidoria. {(Redacdo dadg pela Lel n® 3348/2013)

Art. 253-A. O Departamento de Politicas Municipal do Consumldor, orgéo de tercelro grau divisional, diretamente ligado a Secretaria Municipal
de Cidadania e Seguranga Piblica, tendo como finalidade promover pollt:ca de educagdo e protecdo e defesa do consumidor. (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

§ 1° Compete ao Departamento de Politicas Municipal do Consumidor: (Incluido pela Lei n° 3348/2013)

I - Assessorar o Secretano Municipal de Cidadania e Seguranga Piblica na formulagdo da politica do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor; (Incluid a Lei 48/2013 .

IT - Recomendar, plansjar, elaborar e coordenar a politica do Sistema Municipal de Defesa dos Direitos e Interesses dos Consumidores com

anuéncia do Secretério Muriicipal; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

IIT - Acompanhar a execugao e o desempenho das atividades do PROCON, contando com o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor -
CONDECON para elaboragdo, revisao e atualizagdo das normas referidas no § 1° do Art. 55 da Lei n® 8.078/90 e para gerir o Fundo Municipal de Defesa dos

Direitos Difusos; (Incluido pela Lei n° 3348/2013)

IV - Arguir junto aos 6rgéos Federafs, Estaduais e Municipais, bem como junto ao PROCON Estadual e outros orgdos de Defesa do Consumidor,
visando estabelecer mecanismos de cooperagdo e/ou atuacdo em conjunto; (Incluido pela Lein® 334§12013)

V - Providenciar para que as reclamagées e/ou pedidos dirigidos ao PROCON Municipal tenham pronta e eficaz solugéo; (Inclui ela Lei

3348/2013)
VI - Firmar convénios ou acordos de cooperacdo com anuéncia do Secretério Municipal; {Incluido pela Lej no 3348/2013)

VII - Encaminhar as reclamagbes ndo resolvidas admlmstratlvamente pelo PROCON Municipal & Assisténcia Judicidria ou ao Ministério Piblico;
Ingluido pela Lei nO 3348/2013

VIIT - Apresentar ao Seécretéario Municipal relatério mensal e anual das atividades desenvolvidas pelo PROCON Muhi_c'ipal; (lnclgido pela_Lei n®
3348/2013) : ) ’

IX - Cuidar para que seja sempre mantida compatibilizagGes entre as atividades e fungbes do PROCON com as engenc:as legais de protegdo ao
consumidor; (Incluid a Lei 48/201

X - Promover intercémbio Juridico com o PRQCON Estadual e o Ministério da Justiga; (Incluido pela Lel n° 33&8[2013)

XI - Atuar junto ao Sistema Municipal de Ensino, visando incluir o tema "Educag&o para o Consumo” nas disciplinas ja existentes, poss:bllltando
a mformagao e formagao de uma nova mentalldade nas relagbes de consumo, (Incluido pela Lel n® 3348/2013) A

XIT - Analisar permanentemente o fluxo das atividades do PROCON, propondo as devidas de alteragbes em fungdo de novas necessidades de

atualizago e aumento da’eficiéncia dos servigos prestados; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
XIII - Avaliar o procedimento administrativo fixando multa, observando os critérios pertinentes; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

X1V - Aprovar o Cadastro de Defesa do Consumidor e autorizar a publicac8o das reclamagdes fundamenta atendido e n§o atendidas; '('Incl_ufdo

pela Lei n‘f 33&&2013) L

XV - Baixar atos e normas administrativas visando, o bom andamento do PROCON Municipal, bem como aquelas necessédrias & defesa do
consumidor, sempre com anuéncia do Secretério'Municipal; (Incluido pela Lei n® 3348/2013

XVI - Divulgar, por todos os meios possiveis, a relago dos menores precos praticados no mercado em relagdo aos produtos bésicos; (Incluido

pela Lei n°® 3348/2013) i .
XVII - Administrar o sistema SINDEC; (Incluido pela Lg';‘h°'§348[2g13)



XVII - Dirigir e representar o PROCON-leJnIcipaI; (Incluido pela_Lei n® 3348[20131

XIX - De;empenhar atividades correlatas. (Ingluido pela Lei n® 3348/2013)

§ 2° O Departamento de Politicas Municipal do Consumidor, compbe-se da seguinte estrutura: (Incluido pela Lej n® 3348/2013)
I - Diviso de Educagéo ao Consumidor, Estudos e Pesquisas;; (Incluido pela Lei n® 3348[2015)

II - Divisdo de Atendimento ao Consumidor; (Incluido gelé Lei n® 3348/2013)

III - Divisdo de Fiscalizagdo; luido pela Lein® 3

1V - Assessoria Juridica do Procon; {Incluido pela Lei n°® 3348/20

V - Ouvidoria do Procon. (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

Art. 253-B. A Divisdo de Educagao ao Consumidor, Estudos e Pesquisas, 6rgéo de quarto grau divisional, diretamente ligado a0 Departamento
de Politicas Municipal do Consumidor, tendo como finalidade promover instrumentos de informag8o ao Consumidor e Empresdrios com o intuito de

harmonizar as relagées de consumo. {Incluido pela Lei n® 3348/2013)
§ 1° Compete a Divisio de Educacdo ao Consumidor, Estudos e Pesquisas: {Incluido pela L_ei n® 3348/2013)

I - Orientar e acompanhar atividades de divulgagdo, & populagdo, de /nformagoes sobre precos e qualidade dos produtos oferecidos ao

consumo no Municipio; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

II - Iiformar e conscientizar o consumidor, motivando-o para o exercicio de seus direitos, por lntermedlo dos "diferentes meios de

comunicacéo; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
IIT - Promover eventos (feiras, semindrios, debates, dentre outros); (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

IV - Organizar palestras de educacdo e orientagcdo ao consumidor nas escolas, centros comunitarios, associacées, dentre outros; (Inciuido
pela Lei n® 3348/2013)

V - Apoiar dentro das possibilidades a criagdo e o desenvolvimento de associagdo de Protecdo de Defesa do Consumidor; (Incluido pela Lei n®
34 1

VI - Promover programas de orientacdes aos empresarios quanto aos. seus direitos e obrigagdes. Inc!uido ela Lei n® 3348/20

§ 2° A DivisGo de Educagdo ao Consumidor, Estudos e Pesquisas, compde-se da seguinte estrutura: (In uido pela Lei n® 3 2013

I - Segdo de Apoio Administrativo Educacional; (Incluido pela Lei n® 3348/201

Art. 253-C. A Segdo de Apoio Administrétivo Educacional, 6rg50 de sexto grau divisi'onal diretamente ligada a Divisio de Educacéo ao
Consumidor, Estudos e Pesquisas, tendo como finalidade executar.pesquisas de campo, avaliando pregos e qualidades de mercadorias e servigos, elaborar
relatérios e proporcionar subsidios para informagdes concretas de interesse do Consumidor e classe empresarial. (Incluido pela Lej n® 3348[2013)

Parsgrafo Unico. Compete a Secdo de Apoio Administrativo Educacional: (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

- !

I - Elaborar, supervisionado pelo Chefe de Divisdo de Educagdo ao Consumidor, Estudos e Pesquisas, cartilhas, folhetos, cartazes e outros,
objetivando informar aos consumidores sobre seus direitos e deveres, bem como orienta-los sobre a importéncia da pesquisa de pregos e-o que devem
observar na compra de bens, na utilizacdo de servigos, dentre outros; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

II - realizar pesquisas de pregos, levando a conhecimento:por intermédio de relatérios a sua chefia direta; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

IIT - Exercer. atividades de divulgacdo, & populagdo, de informag‘é'es sobre pregos el qualidade dos produtos oferecidos ao consumo no

Municipio; (Incluido-pela Lei n® 3348/2013)

Art. 253-D. A Divisdo de Atendimento ao Consumidor, érgéo de quarto grau divisional, ligado diretamente ao Departamento de Politicas
Municipal do Consumidor, tendo por finalidade promover e orientar com presteza e celeridade o atendimento ao cidaddo consumidor quanto aos seus direitos
e deveres frente a legislagdo vigente. (Incluido pela Lei no 3343[2013) .

Pardgrafo Unico. Compete a Divisdo de Atendimento ao Consumidor: (Incliido ge{a‘Lei nd 3348/2013)

I - Recepcionar e orientar o consumidor; (Incluido pela Lei n® 3321§Z20i3)

IT - Registrar as dentncias em formulario préprio e tomar as medidas para soluciond-las;. (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

IIT - Encaminhar as reclamagdes para o Setor de Conciliagdo para providenciar audiéncia conciliatéria quando for o caso; (Inciuido pela Lei n®
3348/2013) : . .

IV - Encaminhar para o Setor de Fiscalizagdo os casos que extgem diligéncias ou ao 6rgéo ]udICIaI’lO, os casos que assim ex;glrem, (Incluido
pela Lei n® 3348/2013) . . - - . . -

V - Remeter os assuntos pendentes de solugdo aos 6rgaos competentes, dentro de suas respectivas areas de atuagdo e ]unsdlgao, para
subsequentes providéncias; (Incluido Lei n® 34 2

VI - Expedir oficios aos reclamantes e reclamados relativos as reclamag&‘es; (Iicluido pela Lei n® 3348/2013)

VII -~ Comunicar, ao consumidor, solt)gé'o da dentncia, ao Diretor de Politicas Piblicas Municipal do Consumidor, para conhecimento e
arquivamento do processo quando for o caso; (Incluido. Lein® 3 2013

VIII - Emitir certidGes negativas; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
IX - Entregar material informativo ao consumidor; (Incluid a Lei n® 3348/2013

X - Expedir notificagGes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reblamagﬁeé apresentédas pelo consumidor ao PROCON (Art. 55,
§ 49 da Lei n° 8.078/90); (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

XI - Efetuar estatisticas mensais de atendimento, bem como o relatério circunstanciado, onde constem dentncias, encaminhamentos e

solugGes ou pendéncias; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)



XII - Outras atividades determinadas pelo Diretor ou correlatas. (Incluido pela Lei n° 3348/2013)

Art. 253-E. A Divisdo de Fiscalizacdo, 6rgdo de quarto grau divisional, ligado diretamente ao Departamento de Politicas Municipal do
Consumidor, tendo por finalidade promover e atuar em diligéncias preventivas, corretivas e educativas proporcionando o efetivo direito do consumidor.

(Incluido pela Lei n® 3348/2013)
§ 1° Compete a Divisio de Fiscalizaggo: (Incluido pela_Lei n® 3348/2013)
I - Coordenar a fiscalizagdo das relagdes de consumo; {Incluido pela Lei n® 3348/2013)

II - Determinar conjuntamente com o Diretor as diligéncias especiais no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores,
notadamente aquelas que necessitam de verificacdo "in loco” para a comprovagdo da possivel prética infrativa; (Inciuido pela Lei n® 3348/2013)

II - Fiscalizar, de forma preventiva dos direitos do consumidor, em todas suas etapas, incluindo a lavratura de autos relacionados ao ato
praticado, conforme Decreto n° 2.181/97; (Incluido Lei n° 3348

) IV - A fiscalizacdo da publicidade dos produtos e servigos, coibindo aquelas consideradas enganosas e abusivas; (Incjuido pela Lei no
48/2013) © - 4 ' ) o ' ] : .

V - A comunicagdo as autoridades competentes das infragées as relagdes de consumo; (Incluido pela Lei no 3348/2013)

VI - Expedir notificagéo; (Inclido pela Lej no 3348/2013)

VIT - Partfciﬁar de "blitz"; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

VIII - Os fiscais devem proceder com qecoro no exerc:’cip da fungéo, visando preservar a imagem dp PROCON; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

IX - Vistoriar a realizacdo do servigo, objeto da reclamacdo, emitindo parecer e visando instruir o processo em tramitagdo; (Incluido pela Lei

ne 3348/2013) R
X - Exercer qualquer outra atividade fiscalizatéria prevista em leis e regulamentos pertinentes; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

XI - A fiscalizagdo serd efetuada por agentes fiscais devidamente credenciados mediante Cédula de Identificacdo Fiscal, oficialmente

designaqo; (Incluido pela Lei n® 3348/2013) )
) — XII - Os agentes responderdo pelos atas que praticarem quand;) investidos da agdo fiscalizadora; (Incluido gg!g. Lei n® 3348/2013)
§204 Diviséb ‘de Hscél'zag&o, compbe-se da seguinte estrutura: (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
I —.Set;éo de-Fiscalizagdo; (I'nclufdo pela_Lei n° 3348/2013)

Art. 253-F. A Segdo de Fiscalizagdo, 6rgo de sexto grau divisional, ligado diretameénte a Divisio de Fiscalizagdo, tendo como finalidade
executar acdes de fiscalizagdo que resguardem o direito do consumidor. {Incluido pela Lei n® 3348/2013) R

Pardgrafo Unico. Compete a Segdo de Fiscalizagdo: (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
I- Fis-callzar as relagdas de_lt;onsumo; Qngluu’dp pela Lei n° 3348/2013)
. II - Participar de "blitz” relacionadas a at-ividade fim; (Incluido pela Lej n® 3348/2013)
I - H"ocedef com decoro no exercicio da fungdo; (Incluido gg!‘a ‘Lei n® 3348/2013)

IV - Exercer demais atribuicBes designada por seus superiores. (Incluido pela Lei n® 3348/201

Art. 253-G. A Assesscria Juridica do Procon, hérgé'o de quarto grau divisional, diretamente ligado ao Departamento de Politicas Municipal do
Consuinidor, tendo como finalidade planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas e correlatas aferidas pelo Procon. (Inculdo pela Lei n®

3348/2013)
Pardgrafo Unico. Compete a Assessoria Juridica do Procon: (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

I - Prestar assisténcia juridica ao Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, velando pela com'patibilidade entre a legislagdo em vigor e as
atividades desenvolvidas pelo PROCON Municipal; (Incluido pela Lei n® 3348/2013) ,

II - Elaborar minutas, contratos, convénios e demais documentos de interesse do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor; (Incluido pela
Lei n® 3348/2013 ' o

IIT - Emitir pareceres/relatérios nos processos administrativos, observando as regras fixadas no Decreto n® 2.181; (Incluido pela Lei n®
3348/2013 . )

o

IV - Prestar assisténcia juridica ao PROCON Municipal, emitindo pareceres conclusivos, no processo administrativo, como instdncia de
Jjulgamento, observadas as regras fixadas pelo Decreto n° 2.181/97; (Incluido pela Lei n°® 3348/2013) l

V - Instaurar procedimento administrativo em face de qualquer noticia de les§o ou ameaca de lesdo a direito do consumidor; Qnglmdg_p_elg_l,g

ne 8,
VI - Promover reunides de conciliagdo entre consumidor e fornecedor ou delegar o encar_do ao Servico de Atendimento ao théumidar, Sérvigo
de Fiscalizagdo, Servigo de Apoio Administrativo. (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

VII - Analisar processo de Auto de Infragdo da fiscalizacdo do PROCON, bem como emitir pareceres; (Inclui la_tein®
VI - Instruir de forma técnica e legal todos os atos do PROCON; (Inglg- ido pela Lei n® 334§[2013)
IX - Analisar fatos e fundamentos e elementos documentais do procedimento administrativo; flnclufgg pela Lei n® 3348/2013)

X - Expedir notificacdo ao fornecedor e consumidor ou delegar-o encargo ao Servigo de Atendimento ao Consumidor, ou ao Servigo de
Fiscalizagdo, ou ao Servigo de Apoio Administrativo; (Inc uft;lo pela Lei n° 3348/2013) R

XI - Tomar a termo acordo entre consumidor e fornecedor em audiéncia concillatéria ou delegar o encargb ao Servigo de Atendimento ao
Consumidor ou ao Servigo de Apoio Administrativo; (Incluido pela Lei n© 3348/2013) R

XII - Promover junto a Policia Judicidria, a instauragdo de inquérito policial para apreciagdo de delito contra os consumidores nos termos da



Lei; {Incluido pela Lei n® 3348/2013)
XIIT - Acompanhar as reclamagBes enviadas & Assisténcia Judiciaria; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

XIV - Presidir a realizag5o de audiéncias de conciliagdo segundo o rito previsto neste Decreto, procedendo-se aos registros, celebrando-se
termo de acordo e demais encaminhamentos que o momento processual demandar; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

XV - Delegar a fungdo de presidir audiéncia de conclliagdo a conciliadores, recrutados entre académicos de direito; uido i n°
3348/2013)
XVI - Adotar as providéncias necessérias junto ao érgdo para inscrigdo na Divida Ativa de débitos ndo pagos; (Incluido pela_Lei n® 3348/2013)

XVII - Desempenhar outras atividades relacionadas com a Geréncia de Defesa do Cidaddo. (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

Art. 253-H. A Ouvidoria do Procon, 6rgdo de quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Politicas Municipal do. Consumidor,
tendo como finalidade receber, examinar e analisar reclamagfes, sugestées, criticas, denuncias apresentando a quem de direito, com o intuito de melhor
atender o consumidor. (Incluido Lei n°® 3348/201

Pardgrafo Unico. Compete a Ouvidoria do Hocon:ﬁngluido pela Lei n® A334§[2013)

I - Receber opiniBes, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denuncias apresentadas pelos consumidores em geral; - (Incjuido_pela Lei n®
3 2013 .

II - Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacées recebidas em relagéo ao atendimento do consumidor. (Inc luido_pela Lei
n° 3348/2013) .

III - Analisar, interpretar e sistematizar as manifestages recebidas; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

IV - Encaminhar a demanda aos setores responséveis e acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo estabelecido; (Incluido pela
Lei n® 3348/201 . . .

V - Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse individual e quando for de interesse

publico, informar coletivamente; (Incluido pela Lei n0 3348/2013)

VI - Sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando o aperfeigoamento e o bom funcionamento do Orgo. (Incluido pela lLei n°®
3348/2013)

VII - Divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria; (Incluido nelaLgi n° 3348/2013)

VIII - Prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao Diretor do Orgdo. (Incluido pela Lei n® 3348/201

IX - Proteger os direitos dos Consumidores, bem como, resguardar O PROCON de acusagbes ou criticas infundadas; (Incluido pela Lei n®
3348/2013)

X - Manter sigilo sobre a identidade do consumidor, quando solicitado, ou quando tal providéncia se fizer necessério; {Incluido pefa lei n®
3348/2013)

XI - Controlar o inventario e a manutengdo de materiais e equipamentos de uso da Ouvidoria. (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

SECAO IV
SINE

Art. 254 O Sistema Nacional de Emprego - SINE € um 6rg&@o do quarto grau divisional, diretamente ligado a Secretaria Municipal de Cidadania e
Seguranga Pulblica, competindo-lhe as seguintes atribuigGes: ) .

1 - criar e implantar uma politica de emprego para o traba}hador do Municipio;

II - pesquisar e avaliar as dreas ou setores mais relevantes na geragéo de emprego no Municipio;

III - montar e atualizar a base de dados sobre empregos no Municipio;

IV - implantar o programa do SINE no municipio;

\Y - fazer parcerias com empresas e o setor publico para geragdo de Empregos;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de éuas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAOV .
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 254-A O Departamento Municipal de Trénsito ~ Detro é um 6rgdo de terceiro.grau divisional, diretamente ligado & Secretaria Municipal de
Cidadania e Seguranga Publica, que tem por objetivo estudar e promover medidas destinadas a maior seguranga e fluidez do sistema vidrio municipal,
proposicdes de obras para melhoria do sistema vidrio, de sinalizacdo e controle do trénsito de veiculos e pedestres nas vias publicas do Municipio de

Linhares. .
Artigo incluido pela Lei n® 2948/2010

Art. 254-B O Departamento Municipal de Trénsito — Detro é o 6rgdo competente pelo cumprimento de todas as disposigbes previstas no art.
24 e demais artigos da Lei n° 9503/97 (Cédigo de Trénsito, Brasileiro), bem como responsavel pelo atendimento das diretrizes da Politica Nacional de Trénsito

(Resolugdo 166/2004), composto da seguinte estrutura organizacional:

Artigo incluido pela Lei n® 2948/2010

I - Diviséo de Engenharia de Transito - DET;
Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

II - Divisdo de Educacdo para o Trénsito e Atendimento ao Cidaddo - DETAC;
Inciso _incluido pela Lei n® 2948/2010

III - Divisdo de Operagdo e Fiscalizacdo do Trénsito - DOFT;
Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

Iv - Divisdo de Controle de Infracdo e Arrecadacao de Multas DCIAM.



Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

Art. 254-C Compete ao Departamento Municipgl de Transito, especificamente:

Artigo incluido pela Lei n® 2948/2010

I - cumprir e fazer cumprir a legislaggo e as normas de trénsito, no 4mbito de suas al‘ribuig&es; .

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010 ' -

-~ II-- planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, pedestres e animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e
seguranga de ciclistas;

Inciso inciuido pela Lei n® 2948/2010

I - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos de controle viério;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010 '

1V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trénsito e suas causas;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

V - estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia de trénsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de tréns[to;

Inciso_incluido pela Lei n® 2948/2010

' VI - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdo de circulagdo, estacionamentos e
paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Trénsito; .

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010 .

VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragbes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no
Cédigo de Tréansito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas; .

Inciso_incluido pela Lei n® 2948/2010 - ’

* VI - fiscalizar; autuer e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabivels, relativas as “infragées por excesso de peso, dimenséo e
lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;
i ¢ lui ef n® 0

IX - fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n°® 9.503, de 23-9-1997, aplicéndo as penalidades e arrecadando as
multas previstas; .

Inciso inclyido pela Lei n® 2948/2010 °

X - implantar, manter, operar e fiscalizar, quando terceirizado, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010 -

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos, objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensioradas ou

- Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XII - credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escoltas e
transportes de carga indivisivel; - ' : ' :

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

X - integra;';se a outros drgéos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na
area de sua competéncia, com vistas & unificacdo do licenciamento, 3 simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietérios, de uma
para outra unidade da federacdo;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

X1V - implantar as medidas da’ Poiitica Nacional de Trénsito e do Progrema Nacional de Trénsito;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XV - promover e participar de projetos e programas de Educag8o e Seguranca de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

perigosas;

CONTRAN;

N

iso inclujdo pela Lej n° 8/201

XVI - planejar e implantar medidas para a redugdo da circulaggo de veiculos e reorientagéc'; do tréfego, com o objetivo de diminuir a emissdo
global de poluentes;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propuls§o humana e tragé’o‘ animal, fiscalizando,
atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infragdes;

Inciso_incluido pela Lej n® 2948/2010

XVIII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de prop,ulsé‘b‘. humana e tragdo animal;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XIX - articular-se com 0s demais ‘6rgéos do Sistema Naciénal de Trénsito no Estado; sob a coordenagé‘o do respect{'l(d CETRAN; '

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010 ’

XX - fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no art. 66, da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/97, além de dar apoio s especificas de 6érgdo ambiental, quando solicitado; -

Inciso ingluido pela Lei n® 2948/2010

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de' autorizag5o espeéial por transitar e estabelecer 0s requisitos técnicos a serem observados para a
sua circulacdo; : ' o )

Inciso incluido pela_Lei n® 2948/2010

XXII - coordenar e fiscalizar os trabalhos na rea de Educagdo de Transito no Municipio;

Inciso incluido_pela Lei n® 2948/2010 C -

XXII - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigGes de uso a sinalizacio sermaférica;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XXIV - realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de tréfego;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010



XXV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Ingiso incluido pela Lei n® 2948/2010

Art. 254-D O Diretor do Departamento Municipal de Trénsito é a autoridade competente para aplicar as penalidades previstas na legislagdo de
transito. .
rtigo_incluido pela Lei n°® 2948/2010

Art. 254-E A Divisdo de Engenharia de Trénsito é 6rgéo de quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento Municipal de Trénsito,
tendo como finalidade controlar as atividades de engenharia de trénsito.
Artigo incluido pela Lei n® 2948/201

Pardgrafo Unico. Compete & Divisdo de Engenharia de Transito:
Pardarafo incluido pela Lei n® 2948/2010

I - estudar e promover medidas pertinentes & maior seguranga e fluidez do sistema vidrio, através de regulamentagao, proposicdo de obras
vidrias, execugdo de sinalizagdo e controle de transito de veiculos, pedestres e de veiculos de tragdo humana ou animal nas vias publicas;

iso_inclui a_Lei n® 2948/2010

II - acompanhar a implantag&o dos projetos, bem como avaliar seus resultados;
iso incluido peia Lei n® 2948/2010

III - identificar as demandas do sistema de sinalizacdo dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio para fins de manutengdo e
implantagdo;
Inciso incluido pela_Lei n® 294 10

IV - detalhar e especificar a sinalizag&o, para fins de contratagdo de terceiros;
Inciso incluido pela Lei n% 2948/2010

V - planejar, projetar e regulamentar o trénsito de veiculo, de pedestres e veiculos de propulsdo/tragdo humana ou animal;
Inciso incluido pela Lej n® 294 1 -

VI - desenvolver projetos referentes a estacionamentos;
I i ido pela Lei n® 2948/2010

VIT - integrar-se com os diferentes 6rgdos publicos a fim de efetuar estudos sobre os impactos de novos projetos no sistema viario, bem
como opinar em projetos de novas edificacdes urbanas, também sob o ponto de vista dos impactos na estrutura viaria;
Inciso incluido pela Lei n°® 2948/2010

VIII - homologar as ondulagbes transversais, respeitando o disposto no art. 334 do Cédigo de Trénsito Brasileiro;
Inciso incluido pela Lej n® 2948/2010

IX - elaborar estudos de implantacdo de novas ondulagbes transversais nas vias piblicas do municipio;

Inciso incluido_pela Lei n® 2948/2010

X - executar o monitoramento da circulagdo nas principais vias, analisando o comportamento do trénsito, objetivando melhorar as condigoes
de seguranca e de fluidez;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XI - prover e manter atualizado o cadastro vidrio e de projetos, no referente as medidas das caracteristicas fisico-geométricas, ondulagdes
transversais, sinalizag8o e outros dispositivos existentes ao longo da rede viaria;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XII - proceder ao acompanhamento, & medigdo e a inspegdo de campo dos servigos/fornecimento de materiais efetuados conforme contratos
de servicos e de fornecimento de materiais relativos a sinalizag@o e equipamentos de controle viario;
Inciso incluido pela Lel n® 2948/2010

XIII - desempenhar outras atribuigbes afins.
Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

Art, 254-F A Divisdo de Educacgdo para o Trénsito e Atendimento ao Cidaddo é um o6rgéo de quarto grau divisional, diretamente ligada ao
Departamento Municipal de Trénsito.

Artigo incluido pela Lei n® 2948/2010

Parggrafo Unico. A Divisdo de Educacgéo para o Transito e Atendimento ao Cidaddo (DETAC), teré as seguintes atribuigbes:
Pardgrafo incluido pela Lei n® 2948/2010

I - promover a Educagdo de Transito junto a Rede de Ensino e para o publico em geral, por meio de planejamento e agdes coordenadas entre
0s 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito;

Incisg incluido pela_Lej n® 2948/2010

II - promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas piblicas de transito nos moldes e padrées estabelecidos pelo CONTRAN;
Inciso incluido pela Lei n9 2948/2010

III - oordenar as acdes de educagdo para o transito no &mbito municipal e gerenciar, coordenar e controlar os servigas de atendimento ao
cidaddo, atendido o disposto no Cédigo de Trénsito Brasileiro;

Inciso incluido pela Lej n® 2948/2010

Iv -solicitar aos diversos 6rgdos do Departamento, dados e informagdes sobre servigos prestados diariamente aos usudrios, visando 3
uniformizagdo do sistema de informagaes;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

V - atender ao disposto nos art. 72 e 73, do Capitulo V, da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

Brasileiro;
VI - receber as reivindicagbes dos usudrios e encaminhé-las aos érgdos responséveis pelo atendimento da solicitagdo/reclamagéo;
Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

VII - informar aos usudrios quanto ao atendimento de suas reivindicagdes, através de oficio assinado pelo Secretério;
Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010



VIII - prestar informagdes aos interessados sobre os vérios servigos desenvolvidos pelo Departamento;

Inciso_incluido pela Lei n® 2948/2010

IX - receber e orientar os interessados, prestando-lhes informagGes sobre o andamento de sua reclamagéo/solicitagéo, supervisionando o
encaminhamento dos mesmos ao rgdo responsével;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

X - providenciar, junto as chefias dos diversos Grgdos, andlises das reclamagées/solicitagbes, mantendo controle permanente quanto ao
tempo de resposta;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XI - catalogar dados de interesse geral para atendimento ao piblico e 3 Administragdo Municipal;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XII - coletar dados estatisticos para elaborac3o de estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010 '

XIII - controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio; '

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

X1V - controlar os veizulos registrados e licenciados no municipio;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XV - desempenhar outras atribuigbes afins.

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

Art. 254-G A Divisdo de Operagbo e Fiscalizagdo de Trnsito é um 6rgdo de quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento
Municipal de Trénsito, tendo como finalidade controlar as atividades relativas ao ordenamento e fiscalizagdo do transito.

Artigo incluido pela Lei n® 2948/2010

Pardgrafo Unico. A Divisdo de Operacdo e Fiscalizagdo do Trénsito (DOFT) terd as seguintes atribuicdes:

Paraarafo incluido pelz Lei n® 2948/2010

I - coordenar as atividades de operagédo e fiscalizagdo no dmbito do Municipio;

Inciso_incluido pela Lei n® 2948/2010

II - estabelecer, em conjunto com os 6rgéos de trénsito, as diretrizes para policiamento ostensivo de trénsito;
Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010
I - autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis no exercicio. regular do poder de policia administrativa de trénsito, por infracGes de

circulagdo, estacionamento, parada, por excesso de peso, dimensées e lotacdo de veiculos e mediante convénios, quaisquer outras previstas no Cédigo de
Trénsito Brasileiro;

Inciso incluido pela Lei n® 294872010

IV - analisar, autorizar e acompanhar interdigGes de vias e desvios de trénsito para a realizagdo de obras, eventos, atividades especiais e
outros servigos; propondo alteracdo de itinerérios do tréfego em geral e interdicdo de vias em periodos e horérios que menos interfiram na seguranga e livre
circulagéo de veiculos e pedestres, podendo para isto cobrar taxas;

Inciso Incluido pela Lei n® 2948/2010

V - prover, manter e providenciar a distribuicdo de materiais, equipamentos e acessdrios ao desenvolvimento das operagées de transito;
nciso incluido pela Lei n® 2948/2010

VI - manter relacionamento com outros 6rgdos visando ao desenvolvimento de operag8es conjuntas;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

VII - fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de remog8o de veiculos, servigo de escolta e transporte de carga de
grandes dimensbes e peso;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

VIII - executar por meios proprios ou de terceiros, no exercicio regular do poder de policia, as atividades de remoc5o e guarda de veiculos
retidos ou apreendidos em situagdo infracional de trénsito, no &mbito do Municipio, até que sejam cumpridas as formalidades legais;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

IX - coordenar as atividades relativas & exploragdo, por meio préprio ou de terceiros, do sistema de estacionamento rotativo tarifado no
sistema vidrio do Municipio;

Inciso incluido pela Lei n® 294872010

X - operar a sinalizag&o viéria, reportando & Divisdo de Engenharia de Trénsito acerca dos problemas ocorridos;

Inciso_incluido pela Lei n® 2948/2010

XI - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulag8o dos usuarios do sistema vidrio;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XII - desenvolver outras atribuigées afins.

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

Art. 254-H A Divisdo de Controle de Infragbes e Arrecadacdo de Multas é um 6rgdo de quarto grau divisional, diretamente ligada ao
Departamento Municipal de Trénsito, tendo por finalidade a execug8o de atividades vinculadas ao controle de infragdes e arrecadagao de muitas.

Artigo incluido pela Lei n® 2948/2010

Pardgrafo Unico. Compete & Divis§io de Controle de Infragées e Arrecadacéo de Multas:

Pardgrafo_incluido pela tei n® 2948/2010

I - executar os controles administrativos necessérios ao processo de autuacso e aplicacdo de penalidades por infragBes previstas na legislacdo
de trénsito no &mbito da competéncia municipal, .

Inciso ingluido pela Lei n® 2948/2010

II - proceder a triagem e & anélise de consisténcia dos autos de infragao;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

I - elaborar relatérios estatisticos referentes aos autos de infragdo, contemplando todas as situagdes regulares e irregulares, inclusive



guanto ao preenchimento;

Inciso incluido peld Lej n® 2948/2010

IV - cadastrar os autos de infrag&o no sistema de processamento e expedir notificagdes de autuagdo e de penalidade;
iso inclui ela_Lei n® 2948, 0

V - controlar a tramitagdo dos processos referentes a impugnagdes e recursos interpostos em face dos autos de infragdo;

Inciso incluido pela Lel n® 2948/2010

VI - realizar levantamentos e controlar os recursos financeiros provenientes da arrecadagdo de multas em obediéncia ao Art. 320 da Lei
9.503/07, bemn como as demais taxas advindas da gestdo do trénsito;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

VIT - manter controle, registrar e licenciar ciclomotores, veiculos de trac8o e propulsdo humana e de tragdo animal;
ciso inclui a Lej n® 2948/2010

VIII - manter controle dos veiculos e pedestres em débito com o municipio;
Inciso incluido pela iei n® 2948/20

IX - encaminhar ao 6rgdo executivo estadual de trénsito as informagGes sobre penalidades aplicadas no municipio em veiculos licenciados em
outros municipios e em outros estados;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

X - expedir, quando solicitado, em conjunto com a Diviséo de Divida Ativa e Cobranca da Secretaria Municipal de Finangas, a Certiddo Negativa
de Débitos de veiculos por infragdes & legistagdo de Trénsito, no &mbito da competéncia do municipio;
Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XI - encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas os débitos relativos &s penalidades aplicadas aos pedestres objetivando inclusdo em divida

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XII - administrar as multas aplicadas por equipamento eletrbnico;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XIII - desempenhar outras atribuigbes afins.

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

Art. 254-I O apoio administrativo serd feito pelo pessoal préprio da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Piblica, tendo como
finalidade dar suporte administrativo aos diversos 6rgdos do Detro, especificamente:

Artigo incluido pela Lel n® 2948/2010

I - efetuar o controle e registro dos hordrios de entrada e saida dos servidores;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

II - controlar a frequéncia dos servidores de todo o Departamento, encaminhando o formulério de frequéncia as diversas unidades
administrativas do Departamento e orientar ao correto preenchimento;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

III - receber os formuldrios de freqliéncias preenchidos, controlar e encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo;
Inciso incluido pela Lej n° 2948/2010

ativa;

1V - efetuar distribuigdo de vales-transporte e contracheques;
Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

V - controlar a lotagdo e movimentagdo de pessoal, em conjunto com a érea afim;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

VI - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, em conjunto com area afim;

Inciso incluido pela Lej n® 2948/2010

VII - controlar a concesséo de férias e de licengas aos servidores elaborando a escala de férias para o pessoal do Departamento;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

VIII - controlar a correspondéncia oficial do Departamento, recebendo e efetuando a sua distribuicdo;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

IX - preparar a redacdo e datilografia da correspondéncia do Chefe do Departamento;

Inciso incluido pela Lej n® 2948/2010

X - despachar a correspondéncia do Departamento;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XI - divulgar, no dmbito do Departamento, os atos do Executivo Municipal de interesse da drea;
Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010 '

XII - organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicagbes com assuntos de interesse do Departamento;

Inciso incluido pela iei n® 2948/2010

XIII - solicitar e controlar os adiantamentos para o Departamento, encaminhando a prestacdo de contas dos adiantamentos;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

X1V --aprovar e controlar as contas de telefone, dgua e luz do Departamento;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XV - controlar o encaminhamento a Secretaria Municipal de Financas, de contas de telefone, dgua e luz de iméveis locados pelo municipio ou
do préprio municipio para atender a interesse do Departamento;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XVI - preparar e acompanhar 0s processos de requisicdo de taxas de inscrigdo, didrias e passagens para os servidores do Departamento, até
a prestacdo de contas; ’



Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XVII - controlar a execucdo orgamentdria do Departamento;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XVII - controlar os contratos em vigor no Departamento;

Inciso incluido pela Lei n® 2948/2010

XIX - desempenhar autras atribuigbes afins.

Inciso incluido pela_Lei n® 2948/2010

caprituLO VI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Naturais

Art. 255 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Naturais & um 4rgdo de primeiro grau divisional, diretamente ligada ao
Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, realizar a gest3o de residuos sdlidos, bem
como adotar e promover os principios do desenvolvimento sustentével e da Agenda 21 Local.

Paragrafo Unico. Compete 3 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Naturais: -~ °

i I - aplicar o Codigo Municipal de Meio Ambiente, que regula a agdo do Pader Plblico Municipal e sua relagdo com os cidaddos e instituigbes

piblicas e privadas, na preservagdo, conservagdo, defesa, melhoria, recuperago e controle do meio ambiente equilibrado, bem como de usos comuns dos
povos e essencial 3 sadia qualidade de vida;

II - determinar diretrizes destinadas a melhoria das condigbes ambientais do Municipio e a gestdo integrada dos residuos sélidos;

: III - determinar diretrizes ambientais para a elaborag&o de projetos e parcelamento do solo urbano, bem como para a instalacdo de atividades e
empreendimentos relacionados a coleta e disposig&o de residuos;

IV - promover a educagdo ambiental;
V - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e a integridade do patrimdnio genético;

VI - implantar e gerenciar unidades de conservagdo representativas dos ecossistermas originais do espago territodal do  Municipio,
implementando os planos de manejo;

VII - propor a criag8o e gerenciar os parques municipais, implementando seus planos diretores;

VIII - recomendar ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA normas, critérios, pardmetros, limites e métodos para o uso
dos recursos ambientais do Municipic;

IX - exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servigos, quando potencial ou efetivamente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, exigindo, sempre que necessario, na forma da lei, os estudos prévios de impacto ambiental - EPIJA's e
respectivos relatérios de impacto amblental - RIMA’s e Declaragdo de Impacto Ambiental - DIA, para as atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras;

X - licenciar a localizasdo, a instalagdo, a operagdo e a ampliagio das obras e atividades consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente;

XI - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir 0 uso e gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da
preservagdo, conservacdo, defesa, melhoiia, recuperagdo e controle do meio ambiente e dos residuos sélidos;

XII - fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestagBes de servicos e o uso de recursos ambientais ‘belo pbder publico e pelo
particular;

XIII - promover as medidas administrativas e requerer as judiciais, cabiveis para coibir, punir'e responsabilizar os agentes poluidores e
degradadores do meio ambiente;

XIV - determinar auditorias ambientais, periédicas ou ocasionais, aos responsdveis por atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras, estabelecendo diretrizes e prazos especificos;

XV - exercer o controle, o monitoramento e a avaliagdo dos recursos naturais do Municipio;

XVI - implementar agBes pare a redugdo da quantidade de residuos produzidos pela populagao;

XVII - dar apoio técnico e administrativo ao Ministério Pdblico, nas suas agdes institucionais em defesa do meio ambiente;
XVII - assessorar a Administrag@o Municipal nas questdes ligadas a ecologia, ao meio ambiente e ao saneanentoi;

XIX - articular-se com organizagdes govemamentais, da sociedade civil e do setor privado, para a execug3o integrada e a obtengdo de recursos
para a implementac&o de agdes relativas & preservagdo, conservag&o e recuperagdo dos recursos ambientais naturais, ou criados; c

XX - atuar de forma integrada com os demais érgdos ambientais federais, estacduais e municipais, no.que conceme a implementacdo da politica
nacional de descentralizag&o, respaldando-se na competéncia do poder local e na atuagdo em cardter supletivo;

XXI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidas.

Art. 256. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Naturais, compde-se da seguinte estrutura: (Redacdo dada pela Lei n°
3348/2013) '

e Departamento de Recursos Naturais; (Redacdo dada pela Lei n° 3348/2013)

* Departamento de Controle Ambiental; (Redacdo dada pela Lei n° 3348/2013)

* Departamento de Licenciamento Ambiental; (Redac8o dada pela lei n°® 3348/2013)



« Divisdo de Educagdo Ambiental; (Redacdo dada pela Lei n° 3348/2013)
SEGAO 1
Departamento de Recursos Naturais
Art. 257 O Departamento de Recursos Naturais € um érgdo do terceiro grau divisional, diretamente ligado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos Naturais, tendo como finalidade coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas 2 pesquisa e aos estudos
ambientais, bem como & elaborag&o de.projetos e normas técnicas.
Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Recursos Naturais:

I - estudar e propor medidas visando atenuar ou corrigir as causas de desequilibrio nas condigGes ambientais;

II - promover a elaboragdo de nonmes relativas @ manutengdo, conservagdo e administragdo dos recursos naturais renovaveis existentes no
Municipio;

III - identificar e propor medidas adequadas para a preservagdo de areas e espécies de importéncia ecol6gica, paisagistica ou por motivo de sua
localizag8o, raridade e beleza cénica; . .

IV - catalogar, classificar e divulgar o material técnico relacionado ao meio ambiente, inclusive plantas, desenhos e material informativo e
audiovisual da Secretaria; R

V - promover a administragdo das unidades de conservagao;
VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidas;
Art. 258 O Departamento de Recursos Naturais compde-se da seguinte estrutura:

s Segdo de Planejamento e Projetos Ambientais
e Secdo de Parques e Jardins

SUBSECAO I
Secdo de Planejamento e Projetos Ambientais

Art. 259 A Segdo de Planejamento e Projetos Ambientais é um 6rgdo do sexto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Recursos
Naturais, tendo como finalidade elaborar normas e instrumentos técnicos, acompanhando a implementagd@o dos projetos definidos no plano de agdo da
Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete a Secdo de Planejamento e Projetos Ambient;is:

1 - propor estudos, pesquisas e diagndsticos e a proposicdo de medidas de protegdo e conservacdo do meio ambiente;

I - efetuar o levantamento e sistematizagdo de informagGes cientificas para o desenvolvimento de projetos e pesquisas;

III - desenvolver, em conjunto com orgdos afins, projetos de pesquisa ambiental;

1V - elaborar projetos de recuperacdo paisagistica em areas degradadas;

V - elaborar planos de manejo em conjunto com as unidades de conservag3o;

VI - compatibilizar os planos, projetos e atividades de protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente, definidos pelo Executivo Municipal,
com outros estabelecidos nas demais esferas de govemno, objetivando a conjugagdo de esforgos para o melhor alcance dos objetivos colimados;

VII - participar da elaboragdo de minutas de instrumentos legais para a criagdo e desapropriagdo de areas de interesse ambiental;
VIII - desenvolver normas e padries de controle de qualidade ambiental;
IX - revisar e atualizar periodicamente o zoneamento ambiental;

X - formular, aplicar e promover a difusdo de normas técnicas, regulamentos e padries de protegdo, conscientizagdc € melhoria do meio
ambiente e o0 uso e manejo dos recursos ambientais observados as legislagéés federal e estadual;

XI - propor normas visando o controle de poluicdo ambiental emtodas as suas formaé;

XII - promover o estudo de normas técnicas e estabelecer padres de protecdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente, observadas as
legislagGes federal e estadual pertinentes;

XIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que' lhes forem atribuidas.

SUBSEGAO I
Segéo de Parques e Jardins

Art. 260 A Secdo de Parques e Jardins é um 6rgdo do sexto grau divisional, diretamente hgada ao Departamento de Recursos Naturais, tendo
como finalidade executar, ‘controlar e monitorar as atividades necessarias a preservagao conservagdo, manejo, recuperag@o dos espacos territoriais
especialmente protegidos, dos parques, pragas, jardins’e arborizagdo urbana.

Paragrafo Unico. Compete a Secdo de Parques e Jardins:

I - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas e pro;etos que visem a protegdo, conservagao e a recuperagao de areas
protegidas e de interesse ambiental, a arborizag@o urbana e seus ecossistemas;

1I - gerir o arquivamento e a expedigdo de informagdes relacionadas as éreas verdes, de lazer, logradouros e meio ambiente em conjunto com a
area afim;

11 - exercer atividades de arborizagdo, poda e plantio e desenvolver estudos e projetos de paisagismo;
IV - providenciar o plantio, replantio, poda e remogdo, e manter atualizado o cadastro de arborizagéo publica;

V - manter viveiro de plantas até o atingimento de porte ideal para arborizag&do de vias e logradouros;



VI - executar os tratos culturais adequados para o bom desenvolvimento de arborizag3o, através de capina, desbrota e adubagdo;
VII - providenciar a produgéo, reprodugéo e cultivo de espécies vegetais para a arborizago, jardinagem e outras demandas do Municipio;
VIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungGes, que Jhes forem atribuidas.

SECAO IX
Departamento de Controfe Ambiental

! Art. 261 O Departamento de Controle Ambiental é um 6rgdo do terceiro grau divisional, diretamente ligado a Secretaria Municipal Meio Ambiente
e Recursos Hidricos Naturais, tendo como finalidade coordenar e executar as operagdes de controle ambiental, definidas na Politica Municipal de Meio Ambiente
e legislag§o complementar, planejando, coordenando, avaliando e executando os procedimentos de licenciamento, controle, monitoramento e fiscalizagdo de
atividades potencial ou efetivamente poluidoras e/ou degradadoras do amhiente.
Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Controle Ambiental:

I - planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo de planos, programas e projetos que visem o controle da poluicdo e da degradagdo
ambiental;

II - controlar e disciplinar a localizag&@o, implantag&o, operacdo e ampliagio de atividades de qualquer natureza, que possam causar poluigdo ou
degradagdo ambiental;

III - licenciar as atividades de localizag8o, implantacdo, operagdo e ampliagéio de atividades de qualquer natureza, qué possam causar poluigdo
ou degradacdo do ambiente;

IV - coordenar, executar e atualizar o levantamento das condigdes ambientais do municipio;
V - cadastrar as indUstrias e empresas com atividades capazes de produzir modificagdes que deteriorem as condigdes ambientais;

) VI - identificar as dreas urbanas de maior confluéncia de atividades poluidoras e degradadoras do ambiente, para subsidiar 0 zoneamento
ambiental;

VII - assessorar tecnicamente os demais 6rgdos municipais, em assuntos que se refiram ao meio ambiente e a qualidade de vida, assim como
aqueles relativos a legislagdo ambiental vigente; ’

VIII - adotar medidas administrativas, dentro de suas atribuicBes, para compatibilizar o desenvolvimento urbano com as .politicas municipais de

meio ambiente e de saneamento e o desenvolvimento sustentavel;
IX - detemminar a realizagdo de auditorias ambientais;
X - apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XI - propor a elaboragdo-de normas técnicas e padrdes de controle ambiental definidos pelo 'Cédigo Municipal de Meio Ambiente, em consonancia
com a legislag&o federal e estadual pertinentes;

XII - monitorar a qualidade ambiental;

XIII - desenvolver, em conjunto com 6rgdos afins, projetos da pesquisa para a melhoria da qualiqlade a}rbiental;
X1V - realizar estudos para a revisdo do zoneamento arrbie_ntal, em conjunto com érgdos afins;

XV - realizar o controle e monitoramento do zoneamento ambiental;

XVI - responder as ccnsultas sobre matéria de sua competéncia, orientando aos interessados e ao piblico, em geral, quanto a aplicagdo de
normas de protec@o ambiental, entre outras; . .

XVII - propor medidas visando atenuar ou corrigir a poluicdo hidrica causada por despejos residenciais, hospitalares ou industriais in natura, no
solo, em cursos d‘dgua ou galerias pluviais; ’

XVIII - propor medidas visando atenuar ou corrigir a poluigdo atmosférica e sondm;

XIX - propor programas, projetos e atividades para a elaboragdo do plano ’plun'anual;,

XX~ cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidas.
Art. 262 O Departamento de Controle Anbienta! compde-se da seguinte estrutura:

eSegdo de Apoio e Documentagao
eSegdo de Licenciamento Ambiental
eSegdo de Controle e Fiscalizagdo

SUBSECAOI
Secdo'de Apoio e Documentacao

Art. 263 A Segdo de Apoio ‘e Documentagdo € um 6rgdo do sexto grau diviéional,, diretamente ligada ao Departamento de Controle Ambiental,
tendo como finalidade executar e gerenciar o Sistema de Licenciamento Ambiental de Atividades Poluidorc;\s ou Degradadoras nas ac6es de monitoramento e
fiscalizagdo dos prazos dos termos de compromisso e das licencas e autorizagdes ambientais e de suas respectivas condigdes de validade, providenciando os
documentos para aplicagdo de penalidade no caso de descumprimento da Secretaria. . v ' . .

Paragrafo Unico. Compete & Secdo de Apoio e Documentag&o:

I - receber e encaminhar todos os documentos inclusive petigdes, requerimento e anexos, referente ao sistema de licenciamento ambiental de
atividades poluidoras ou degradadoras e demais agdes exercidas pela Secretaria;

II - proceder & operacionalizagdo administrativa e técnica pertinente ao processo de licenciamento em conjunto com os departamentos afins;
11 - definir € acompanhar a elaboragdo, aprovagéo, publicagis e divulgacdo das normas técnicas, instrucdes técnicas, cartilhas e manuais;
IV - elaborar e atualizar com érgdos afins, o cadastramento de atividades potencialmente poluidoras/degradadoras do meio ambiente;

V - organizar e atualizar os cadastros de consultores e auditores;



VI - elaborar planilhas para inclusio e atualizagdo do banco de sistema de gerenciamento, do sistema de licenciamento de atividades poluidoras
ou degradadoras;

VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das‘fungc‘ies, que thes forem atribuidas.

SUBSECAO IT
Segao de Licenciamento Ambiental

Art. 264 A Segao de Licenciamento Ambiental é um 6rgdo do sexto grau divisional, diretamente Iigéda ao Departamento de Controle Ambiental,
tendo como finalidade executar atividades relacionadas a analise técnica bem como o cadastro e o licenciamento das atividades potencial ou efetivamente
poluidoras. .

Paragrafo Unico. Compete a Segdo de Licenciamento Ambieptal:

I - cadastrar as atividades potenciais ou efetivamente poluidoras;.

Il - analisar as solicitagies para localizacdo, instalagdo, operagdo e ampliagdo de fontes potencialmente poluidoras, para fins de anuéncia
prévia; ; .

III - analisar os requerimentos de licenca ambiental para definicéo e enquadramento, quanto ao tipo de licenga a ser deferida;

IV - realizar a andlise técnica e emitir os respectivos pareceres nos processos de requerimento de licenga ambiental para localizagéo, instalag&o,
operagao e anpliagéo de atividad_es potencial ou efetivamente poluidoras;

- elaborar os pareceres técnicos para a exigéncia de Estudo Prévio de Impacto Ambiental - EPIA, Relatérios de Impacto Ambiental ~ RIMA e
Declarag@o de Impacto Ambiental - .

VI - elaborar as licengas ambientais a serem deferidas;
VII - realizar vistorias técnicas para acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condicionantes exigidas nas licengas ambientais;
VIII - monitorar os processos de g‘estéo e da qualidade ambiental, decorrentes do processo de licenciamento;

IX - controlar e disciplinar a implantagdo e operagao de atividades de qualquer natureza, que .possam atentar contra o meio ambiente e
determinar as medidas preventivas indispensaveis a sua aprovagéo;

X - elaborar as diretrizes para os empreendimentos que exijam o Relatério de Impacto Urbano - RIU;

XI - analisar, em conjunto com érgdos afins e outras secretarias envolvidas, os Relatérios de ‘Impacto Urbano — RIU, propondo os condicionantes
ambientais;

XII - propor e organizar, em conjunto com o Departamento de Educagdo Ambiental, as audiéncias publicas, quando 6‘empreendimento assim o
exigir;

XIII - analisar e dar parecer nos requerimentos de renovagao de licenga ambiental;
XIV - fornecer subsidios técnicos aos diversos érgdos da Secretaria, quand6 necessérios;
XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidas;

SUBSECAO II
Segao de Controle e Fiscalizagdo

Art. 265 A Secdo de Controle e Fiscalizag8o é um érgdo do sexto greu divisional, diretamente ligada ao Departamento de Controle Ambiental,
tendo como finalidade acompanhar o desenvolvimento de planos, programas e projetos que visem o controle da poluicdo ambiental, bem como atuar no dmbito
da fiscalizagdo das fontes de poluigdo sonora, atmosférica, hidrica e residual, desenvolvendo agGes preventivas e corretivas de protegdo aos ecossistemas.

Paragrafo Unico. Compete a Seg3o de Controle e Fiscalizag&o:

1 - desenvolver agdes preventivas e corretivas de controle de poluigdo nas diferentes formas;

II - promover a execugdo de medidas de prevengdo e de combate a poluigdo ambiental;

III - efetuar o monitoramento de qualidade atmosférica, sonora, hidrica e do solo;

IV - efetuar o monitoramento de areas protegidas, de areas de interesse ambiental e da arbonzagao,

V - acompanhar a realizagdo de auditorias ambientais e analisar os resultados,

VI - executar medidas de controle e combate a poluigdo arnbiéntal em seus diferentes aspectos;

VII - cadastrar as reas verdes e cobertura arbérea do Municipio;

VIII - controlar e disciplinar a mplantagao e operagao de atividades de qualquer natureza que possam atentar contra o meio ambiente,
estabelecendo as medidas preventivas indispensaveis a sua aprovagao;

IX - controlar e disciplinar a implantagéo e operagao de atividades de qualquer natureza, que possam atentar contra o meio ambiente e
determinar as medidas preventivas mdnspensavels a sua aprovagdo;

X - fiscalizar a execugdo da legistagdo municipal pertlnente, autuando, intimidando e aplicando as sangdes previstas contra pessoas fisicas e
juridicas que causem poluigdo ou degradagd@o ambiental no municipio;

XI - instruir processos referentes as agdes fiscais realizadas;

XII - controlar os procedimentos definidos nos autos aplicados com relagdo aos prazos concedidos, defesas e respectivas decisGes e calculos e
produtividade dos agentes fiscais;

XIII - promover a execug‘éo de medidas de prevengdo e de combate & poluigGo ambiental;

XIV - acompanhar o desenvolvimento de planos, programas e projetos que visem a protegdo, conservagdo e recuperagdo de areas protegidas e



de interesse ambiental, de arborizacdo piblica e da zona costeira e seus ecossistemas;
XV - providenciar a fiscalizagdo, proteg&o e conservagdo de recursos naturais e das reservas ecoldgicas do Municipio;

XVI - efetuar o controle e fiscalizagdo das atividades potencialmente degradadoras, das areas protegidas, de areas de interesse ambiental e da
arborizag&o plblica; '

XVII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das furii_;ﬁes, que Ihes forem atribuidas.

: Art, 265-A. O Departamento de Licenciamento Ambiental, érgdo de terceiro grau divisional, diretamente ligado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos Naturais tem, como finalidade coordenar e executar 'as operacdes de licenciamento ambiental de atividades potencialmente
poluidoras, controlando e disciplinando a implantagcdo e operacdo de atividades de qualquer natureza, que possam atentar contra o meio ambiente e
determinar as medidas preventivas indispensévels a sua aprovacéo. (Incluido pela Lei n® 3348/2013 ' .

§ 1° Compete ao Departamento de Licenciamento Ambiental: (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
I - coordenar as atividades das éreas subordinadas, de acordo com as diretrizes da administragdo municipal; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

II - estabelecer ‘e fazer cumprir metas, politicas de execugdo de étividades, cronograma e priori‘dades para as diversas areas; (Incluido pela

Lei n® 3348/2013)

ar - aéompanhar e orientar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e cronogramas, impostas pelo licenciamento
ambiental; (Incluido pela Lei n® 3348/201

Iv- estabelecer e fazer cumprir padrées de qualidade para a execugdo de atividades e avaliar a qualidadé das atividades realizadas ao

licenciamento ambiental; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

V - participar do processo de planejamento setorial e fornecer informagées sobre a execug§o de atividades planejadas; (Incluido pela_Lej n®

3348/2013)

VI - indicar necessidade de revisdo de planos e apresentar propostas de politicgs setoriais, de programas, projetos e atividades para sua

execugdo; (Incluido pela Lei n® 3348/2013) -
VII - cadastrar as. atividades potencial ou efetivamente poluidoras; (Incluitlo pela Lej n° 3348/2013)

VIII- Analisar os requerimentos de licenca ambiental para definicdo e enquadramento, quanto ao tipo de licenga a ser definida; (Incluido pela
Lei n® 3348/2013 N . :

IX - controlar e disciplinar a implantagéo e operagdo de atividades e empreendimentos de qualquer natureza, que possam atentar contra o
meio ambiente e determinar as medidas mitigadoras indispenséveis a sua aprovacdo; (Incluido pela Lei n° 3348/2013)

X - licenciar a localizag8o, instalagdo, operagdo e a ampliagdo das obras e atividades consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou

degradadoras do meio ambiente; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

XI - analisar as solicitagbes para localizacdo, instalagdo, operacdo e ampliacdo de fontes potencialmente poluidoras, para fins de anuéncia

prévia; (Incluido pela Lei n° 3348/2013)

XII - receber e encaminhar todos os documentos inclusive peticoes, requerimento e anexos, referente ao sistema de licenciamento ambiental
de atividades poluidoras ou degradadoras e demais agbes exercidas pela Secretaria; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

XIII- proceder & operacionalizacdo administrativa e técnica. pertinente ao processo de licenciamento em conjunto com os departamentos e

afins; (Incluido pela Lei n® 3348/2013) s

XIV - analisar e dar parecer nos requerimentos de renovacso de 'Iicent;a ambiental; (Incluido pela Lei n° 3348/2013)

XV - gumﬁrir outras atividades cqn-ipa'tiveis com a natureza das fungbes, que Ihe foram atribuidas;‘ (;‘nclufdo pela tei n® 3348/2013)
§ 2° O Departamento de Licenciamento Ambiental compde-se da seguinte estrutura: (Incluido pela Lei n® 334512913)

» Secdo de Licenciamento Ambiental(Incluido pela Lei n® 3348/2013)

e Segdo de Documentagéo e Acompanhamento de Condicionantes de Licenciamento(Incluido pela l'ei n® 3348/201

Art. 265-B. Secdo de Licenciamento Ambiental é um 6rgdo de. sexto grau divisional, diretamente ligado ao Departamento de Licenciamento
Ambiental, tendo como finalidade executar atividades relacionadas a andlise técnica bem como o cadastro e o licenciamento das atividades potencial ou

efetivamente poluidoras. (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

Pardgrafo Unico. Compete a Secdo de Licenciamento Ambiental: (Incluido Lej n® 3348/2013
I - cadastrar as atividades potenciais ou efetivamente poluidoras; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

II - analisar as solicitagbes para localizagdo, instalacdo, operacdo e ampliagdo de fontes potencialmente poluidoras, para fins de anuéncia

prévia; (Incluido pela Lei n® 3348/2013) '

III - analisar os requerinientos de licenca ambiental péra definigéo e enquadranﬁéhtq, quanto ao tipo de licenga a ser deferida; (Incluido pela

Lei n® 3348/2013) ’

IV - realizar a andlise técnica e emitir os réspectivos pareceres nos brocesso's de req'uerimento ‘de Iicen;a ambiental para localizacéo,

instalagdo, operacdo e ampliag5o de atividades potencial ou efetivamente poluidoras; (Incluido pela Lel no 3348/2013)

V - elaborar os pareceres técnicos para a exigéncia de Estudo Prévio de Impacto Ambiental - EPIA, Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA e
Declaragdo de Impacto Ambiental — DIA; {Inciuido pela Lei n® 3348/2013) ! ) ’

VI - elaborar as licengas ambientais a serem deferidas; {Inclyido pela Lei n® 3348/2013)

v

VII - realizar vistorias técnicas para acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condicionantes exigidas nas licengas ambientais; (Incluido pela

Lei n® 3348/2013)
VIII - monitorar os processos de gestdo e da qualidade ambiental, decorrentes do prdcesso de licenciamento; (Incluido pela Lei n9 3348/2013)



IX - controlar e disciplinar a implantagéo e operagao de atividades de qualquer natureza, que possam atentar contra o meio ambiente e
determinar as medidas preventivas indispenséveis a sua aprovagdo; (Incluido pela Léi n® 3348/2013)

X - elaborar as diretrizes para os empreendimentos que exijam o Relatdrio de Impacto Urbano - RIU; (Incl ido. ela Lein® 334 2013

XI - analisar, em conjunto com G6rg5os afins e outras secretarias envolvidas, os Relatérios de Impacto Urbano - RIU, propondo os

condicionantes ambientais; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

XII - propor e organizar, em conjunto com o Departamento de Educac&o Ambiehtal, as audiéncias publicas, quando o empreendimento assim o

exigir; (Incluido pela tei n® 3348/2013)

XIIT - analisar e dar parecer nos requerimentos de renovagéo de licenga anjlbiental;{ uido pela Lel n® 3348/201

X1V - fornecer subsidios técnicos aos diversos érgéos da Secretaria, quando necessérios; (Incluido Lej n° 3348

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungées, que lhes forem atribuidas;. (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

Art. 265-C. A Secdo de Documentacdo e Acompanhamento de Condicionantes de Licenciamento é um 6rgo de sexto grau divisional,
diretamente ligado ao Departamento de Licenciamento Ambiental, tendo como finalidade executar e gerenciar o Sistema de Licenciamento Ambiental de
Atividades Poluidoras ou Degradantes, nas agdes de monitoramento e fiscalizagdo dos prazos, dos termos de compromisso, das licencas, das autorizacées

ambientais, e de suas respectivas condigdes de validade, providenciando os documentos para apllcagaa de penalldade, quando for o caso. (Incluido pela Lei
no 3348/2013)

;’arégmfo Unico. Compete a Secdo de Documentacdo e Acompanhamento de Condicionantes de Licenciamento; {Inc uido pela Lei n®

3348/2013)

I - cadastrar as atividades potenciais ou efetivamente poluidoras; (Incluido pela Lei n° 3348/2013

II - receber e encaminhar todos os documentos inclusive peticdes, requenmento e anexos, referente ao sistema de licenciamento ambiental
de atividades poluidoras ou degradantes e demais acles exercidas pela Secretaria; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

IT - proceder & operacionalizagdo administrativa e técnica pertinente ao processo de licenciamento em conjunto com os departamentos e

afins; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

1V - definir e acompanhar a elaboragdo, aprovagdo, publicagdo e divulgagcda das normas técnicas, instrugbes t’écnicas,. cartithas e manuais;
Incluido pela Lej n® 3348/201 ’

V - elaborar e atualizar com os 0rgdos aﬂns,'o cadastramento de atividades potencialmente poluidora/degradantes do meio ambiente;

(Incluido pela Lei n® 3348/2013) )
VI - organizar e atualizar os cadastros de consultores e auditores; {Inclufdg pela Lei n® 3§4§[2013)

VII - assessorar tecnicamente o servigo de fiscalizagdo no exercicio de suas fungb'es 'qlfanto a integridade e qualidade dos écossistemas;
Incluido pela Lei n® 3348/2013

VII - elaborar planilhas para inclusdo e atualizagdo do banco de sistema de gerenc:amento, do sistema de licenciamento de atividades

poluidoras ou degradantes; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

IX - realizar vistorias técnicas para o acompanhamento do cumprimento das condicionantes estabelecidas nas Ilcengas amb/entals, {Incluido
la_Lei n® 3348/201

X - fazer cumprir os prazos legais para instalagdo dos Planos de Controles. Ambientais e do seus respectivos sistemas; (Incluido pela_Lei no
334 13 : ’

XI - avaliar a operagdo dos sisternas de controle e mbnitoramento e propor melhorias, quando assim houver necessidade, mediante a
comprovacéo de violagdo de normas e limites dos parémetros avaliados de acordo com as leis vigentes; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

XII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungoes, que lhes foram atribuidas. (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

SEGRO I’
Divisdo de Educagdo Ambiental

Art. 266 A Divisio de Educacio Ambiental é um drgdo do quarto grau dwnslonal dmetamente ligado a Secretaria Municipal de Meio An'blente e
dos Recursos Hidricos Naturais, tendo como finalidade planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades educativas e informativas relativas a area
ambiental, Junto as organizagdes govemamentans, a sociedade civil e a populagéo em geral, despertando o seu.interesse, envolvimento e, compromisso dentro
de uma visdo politica, social, econdmica e cultural para promover a melhoria das relagdes sociais e com o ambiente, visando a uma melhor’ qualidade de vida e
ao desenvolvimento sustentavel. . .

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Educagio Ambiental:

I - planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades educativas j(mto as orgamzagoes da sociedade civil e 3 populagdo em geral,
despertando o interesse e envolvnmento nas questdes ambientais, dentro de uma visdo politica, social, econdmica e cultural, que léve &.melhoria da qualidade
de vida; . .

II - articular-se com outros drgdos publicos ou entidades provadas municipais, estaduais e internacionais afins, objetivando o desenvplv'imento
de suas atribuigdes, intercambio de informagdes e a busca de parcerias;

1M - planejar, organizar e executar campanhas permanentes de sensibilizagdo popular frente 3s questdes ambientais, por meio dos veiculos de
comunicacdo existentes, articulando-se com as demais Secretarias Municipais;

v - pronover a aquisigdo, produgdo e elaboragdo de recursos audiovisuais e didatico-pedagégicos, para utilizar como apmo nos programas de
educacdo ambiental e sanitdaria, entre outros; .

V - apoiar eventos e programas de outros 6rgdos que tenham como objetivo sensibilizar a populagdo para a questéo da preservagdo ambiental;
VI - promover eventos comemorativos 3 questdo ambiental e outros; '

VII - planejar, organizar e executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, cursos de treinamento de professores para
inclusdo de programas e atividades de educagdo ambiental nas escolas municipais;

VIII - promover a articulagdo entre a Secretaria de entidades ou representantes das comunidades municipais;



IX - proh'm_/er, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, programas de educacdo ambiental nas escolas municipais, de forma
permanente, multi e interdisciplinar, contemplando as questdes locais, regionais, nacionais e mundiais;

X - bi'Opiciar o desenvolvimento de pesquisas bibliogréficas sobre o meio ambiente, vinculando o saber escolar 3 vida cotidiana; .
XI - realizar gincanas, oficinas e teatros junto a rede escolar;
XII - executar atividades necessarias realizagéo de projetos e eventos;
XIII - coordenar as agdes realizadas por terceiros com vistas a realizag8o de projetos e eventos;
XIV - acompanhar a instalagdo e remogdo de equipamentos necessarios a realizac;éo de projetos e eventos;
XV - coordenar as agdes realizadas por terceiros com vista a realizagSo de projetos e eventos;
XVI - acompanhar a instalago e remogio de equipamentos necessarios & realizagio de projetos e eventos;
XVII - atestara reali;agé'o de agdes emﬁeen_didas bor terceiros em projetos e even’to;;
~ XVIII - cumprir outras atividade; corrpativeis coma natureza dag ‘fungﬁes, que lhes forem atribuidas.
Art. 267 A Divis§o de Educagdo Ambiental compde-se da seguinte estrutura:

® Segdo de Educagdo Ambiental;
® Segdo de Relagbes com a Comunidade.

SUBSEGAO I
Segdo dg Edqcagﬁo Ambiental

Art. 268 A Segdo de Educagdo Ambiental é um 6rgéo de sexto grau divisional, ligada diretamente & Divisdo de Educagio Ambiental, tendo como
finalidade realizar e gerenciar atividades educativas, e bem assim planejar, coordenar e desenvo}vgr agdes sobre o [meio ambiente.

Paragrafo Unico. Compete & Secio de Educagdo Ambiental:
1 - propiciar desenvolvimento de pesquisas sobre o meio ambiente, vinculando o saber escolar 3 vida cotidiana;
II - atuar no sentido de fonmr_consciéqcia publica da necessiqade de proteger, melhorar, conservar e recuperar o meio ambiente;

IIT - contribuir para a formag&o de grupos organizados de alunos efou professores das escolas da rede, no sentido de fomentar-sua intervencdo
consciente no meio ambiente e o entrosamento da escola com a comunidade; .

IV - promover, organizar e realizar atividades educativas como palestras, semindrios, mesas redondas, cursos, reunides técnicas, visando
envolver a comunidade nas discussGes acerca do meio ambiente e suas inter-relagdes com o processo produtivo e suas vertentes sociais, econdmicas,
politicas e culturais;

V - desenvolver material diditico-pedagégico voltado & educagdo ambiental e san"rté’ria que contemplem a realidade lbcal;
VI - e;timular estudos e pgsquisas nas ér@as prjogegidas fjo Municipio;

VII - planejar, coordenar e avaliar agGes educativo-ambientals em parques municipais;

VIII - realizar atividades culturais, lidicas e educativas junto ao piblico escolar e cominidade em geral;

X - promqv'er a educagdo ambiental e sanitdrja de forma descentralizada e voIFac!a as questdes locais;

X = cumprir out—ras atividades'compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidas; ~

- T SUBSECAO IT
Secao de Relagé,es com a Comunidade

Art. 269 A Secdo de Relagbes com a Comunidade & um 6rg§6 ‘do sexto ‘grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Educagdo
Ambiental, tendo como finalidade promover atividades educativas e informativas de sensibilizag8o para a preservagéo, conservacdo e recuperagio ambiental,
propiciando a populag@o em geral 8césso a inforrragﬁes'_s‘obrel meio ambiental e ecologia. ' o

Paragrafo Unico. Cormete & Segdo de Relagdes coma Comunidade:

I - desenvolver valores que provoquem mudangas nas atividades individuais e coletivas com a finalidade de criar uma interagdo harmdnica entre
o homem e o meio ambiente; L. L.

II - promover a dinamizagdo dos movimentos populares e sindicais e seu envolvimento critico nos problemas ambientais do Municipio;

’ Il - conhecer as principais cafacteristicas e especialidades dos movimentos pbbularés: e sindicais do Mdnicipio, através do n’apeamento' das
entidades existentes, da identificagéo de suas principais formas de organizacio e manifestagdo, de suas principais demandas e reivindicagSes, de seus
principais interlocutores, do conhecimento da imagem que as liderancas tém do meio ambiente e da Iprepamgéo da comunidade para participacdo em

audiéncias-piblicas informando sobre o projeto a ser submetido a seu exame; .
IV - sensibllizar as liderangas popu[a_res e sindicais a partir de uma vis@o de desenvolvimento sustentado para a melhoria da qualidade de vida da
populag&o; s o ‘ ; b ‘

V - promover agdes, junto as liderangas, que divulguem o conhecimento do patrimbnio ambiental do Municipio;

VI - promover acdes, através do processo educativo e informativo, visando a contribuir na preservagdo, conservagi0 e recuperacdo do
patrimdnio ambiental do Municipio;

[ o R !

VII - organizar palestras, encontros, féruns, semindrios, cursos e reunides técnicas visando envolver a comunidade nas discussbes sobre o meio
ambiente e saneamento estimulando & formagédo de ONG’s no 6rgdo;

VIII - criar mecanismos efetivos de participagdo da comunidade nas'decisdes e agdes relativas as questGes ambientais e de saneamento do
Municipio;



IX - promover e executar programas e projetos de educagdo ambiental, voltados as unidades de conservag&o;

X - apoiar iniciativas da comunidade no que se refere a educagdo ambiental e sanitdria;

XI - promover medidas de conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de proteger e melhorar 0 meio ambiente;

XII - divulgar os projetos ambientais do municipio, visando estimular a comunidade a utilizar-se dos setvigos prestados pela Szcretaria;
XIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidas.

CAPITULO VI
Secretaria Municipal de Agricultura, Aqiiicultura e Abastecimento

Art. 270 A Secretaria Municipal de Agricultura, Aqiicultura e Abastecimento é um érgéo do primeiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe
do Poder Executivo, tendo como finalidade elaborar programas, projetos e atividades relacionadas com o fomento & agropecudria, agiicultura e sua extragdo e
abastecimento, bem como adotar e promover a adogdo aos principios do desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete 3 Secretaria Municipal de Agricultura, Aqliicultura e Abastecimento:

I - coordenar as agdes que assegurem a implementagdo e execucdo das diretrizes e politicas fixadas pela Administragdo Municipal nas dreas da
agropecuaria, aqicultura e abastecimento; .

1I - analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;
Il - definir e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento agropecudrio, da aqiiicultura e abastecimento;
IV - elaborar normas e politicas basicas para a realizagdo de pesquisas nas comunidades rurais;

V - promover a intersetoriedade dos diversos drgdos municipais, estaduais e federais para o desempenho de agdes nas dreas de agropecuaria,
aqiiicultura e abastecimento, visando o desenvolvimento sécio-econdmico das comunidades envolvidas;

VI - promover uma inter-relagdo entre técnicos da Administragdo Municipal e 6rg3os afins, com objetivo de prestar aos produtores assisténcia
técnica, difundindo no campo as tecnologias mais modernas e de alcance de todos;

VII - realizar agBes conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Naturais e o Instituto de Defesa
Agropecuaria e Florestal — IDAF, visando o desenvolvimento da agropecuaria, focando a preservagdo dos remanescentes florestais como fator indispensavel
ao desenvolvimento sustentdvel da propriedade rural;

VIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungGes, que lhes forem atribuidas.

Art. 271 A Secretaria Municipal de Agricultura, Aqiicultura, Pecudria e Abastecimento, compde-se da seguinte estrutura: (Redacdo dada pela
Lei n® 3,274/2013)

Departamento de Agricultura e Aqiicultura; (Redac&o dada pela Lei n® 3,274/2013)
Departamento de Pecuéria e Abastecimento; (Redagdo dada pela Lei n® 3.274/2013)
Divisdo de Agricultura e Aqiicultura; (Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013)

Divisdo de Pecudria e Abastecimento; (Redagdo ela Lei n® 3.274/20

Secdo de Agricultura; (Redagfo dada pela Lei n® 3,274/2013)

Secdo de Agliicultura; (Redagdo dada pela Lei n® 3,274/2013)

Secdo de Abastecimento. (Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013)




Departamento de Agricuitura e Aquicuftura — Departamento de Pecusria e Abastedmento
{Redacdo dada pefa Lej n® 3.274/2013)

) Art 2_72 O Departamento de Agricultura e Aquicultura, e o Departamento de Pecuéria e Abastecimento, s3o 6rgdos do terceiro grau divisional,
¢_11retamente [!gado a Secret:arla Municipal de Agricultura, Aqiiicultura, Pecudria e Abastecimento, tendo como finalidade planejar, coordenar a implantacg§o,
implementacdo e manutengio, e desenvolvimento das atividades relacionadas 3 agropecuéria, aquicultura, pecudria e abastecimento no Municipio. {Redacdo

dada pela Lein® 3.274/2013)
§ 19 Compete ao Departamento de Agricultura e Aquicultura: (Incluido pela Lei n° 3.274/2013)
I - promover levantamento das necessidades da populaggo rural do municipio; (Incluido_pela Lej n® 3,274/2013)

II - despertar, em nivel de comunidade, o senso de participagdo e cooperagdo da populagdo rural do Municipio; (Incluido pela Lei n®
74/2013)

III - promover a integracdo das atividades agricolas e aqliicolas existentes com os programas e projetos elaborados pelas demais Secretarias
Municipais e Secretarias Estaduais Correlatas; (Incluido pela Lej n® 3.274/2013)

IV - planejar e organizar em conjunto com as Secretarias afins, a implantagdo de hortos, hortas e pomares com a participagao das
comunidades; {Incluido pel i n° 0 :

V - elaborar projetos, em conjunto com érgéos federais e estaduais, com vistas & captagdo de recursos objetivando a melhoria de produc&o
do Municipio e buscando oportunidades de desenvolvimento sustentivel, sobretudo no que se refere aos aspectos ambientais; (Incluido pela_Lei n°

3.274/2013)
VI - participar de decisBes que envolvam a area rural; (Incluido pela Lei n© 3.274/2013)

VII - desenvolver programas e projetos, visando atendimento satisfatrio e igualitario em todo territério rural do Municipio; (Incluido pela Lei

ne_3,274/2013)

VIII - buscar recursos para @ manutengdo da estrutura fisica e funcionamento dos viveiros municipais e das associagbes rurais e aquicolas;
id a 0 0 ) .

IX - promover reunibes setoriais para que, de posse das informagées levantadas, elabore-se planefamento pautado na realidade e necessidade

das comunidades envolvidas; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

X - realizar um balango hidrico, para avaliar e mensurar as potencialidades efetivas das atividades de piscicultura e pesca, em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Naturais; (Incluido pela Lei n® 3,274/2013)

XI - criar, em parcesria, com as entidades publicas e privadas de fomento e incentivos e financiamentos, um programa especifico de

desenvolvimento da aqdicultura; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)
XII - Participar dos Conselhos Municipals pertinentes a érgéos afins; (Incluido pela_Lei n° 3.274/2013)

XII - Substituir o Szcretdrio de Agricultura, Aquicultura, Pecudria e Abastecimento, em suas funcbes, quando designado, em seus

impedimentos e afastamentos legais; (Incluido pela Lei n° 3.274/2013)
X1V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza dajs fungées, que lhes forem atribuidas. (Incluido pela Lei 0 0 3.274/2013)
§ 22 Compete ao Departamento de Pecudria e Abastecimento: (Incluido pela Lei n® 3.2'74[2013)
I - promover levantamento das necessidades da populagdo rural do municipio; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

I - despertar, em nivel de comunidade, o senso de participaco e cooperagéo da populaco rural do Municipio; (Ingluido pela lei n®
3.274/2013)

I - promover a integragdo das atividades pecusria de corte e leiteira, existentes com os programas e projetos elaborados pelas demais
Secretarias Municipais e Secretarias Estaduais Correlatas; (Incluido pela Lei n® 3,274/2013)

IV - planejar e organizar em conjunto com as Secretarias afins, a implantagGes de variedades produtivas e nutritivas de pastos e forrageiras,
pasteijos rotacionados, com a participagdo das comunidades; (Incluido pela Lej no 3.274/2013)

V - elaborar projetos, em conjunto com drgéos federais e estaduals, com vistas & captagdo de recursos objetivando a melhoria de produc&o
de carne e derivados, leite e derivados e abastecimento do Municipio, e buscando oportunidades de desenvolvimento sustentavel, sobretudo no que se

refere aos aspectos ambientais; (Incluido pela Lei n® 3,274/2013)
VI - participar de decisBes que envolvam a drea rural; (Incluido pela Lei n® 3,274/2013)

VII - desenvolver programas e projetos, visando atendimento satisfatdrio e igualitdrio em todo territério rural do Municipio; (Incluido pela Lei

no 3.274/2013)
VIII - buscar recursos para a manutengio das atividades constantes no inciso V deste paragrafo; {Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

IX - promover reunibes setoriais para que, de posse das informagdes levantadas, elabore-se planejamento pautado na realidade e necessidade

das comunidades envolvidas; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

X - criar, em parceria, com as entidades piblicas e privadas de fomento e incentivos e financiamentos, um programa especifico de
desenvolvimento da pecuéria visando a participac§o de exposicbes agropecuérias do municipio e fora dele; (Incluidg pela Lei n® 3.274/2013)

XII - Participar dos Conselhos Municipais pertinentes a 6rgéos afins; (Incluldo pela Lei n® 3.274/2013)

XOI - Substituir o Secretério de Agricultura, Aquicultura, Pecudriz e Abastecimento, em suas fungOes, quando designado, em seus
impedimentos e afastamentos legais. (Incluido pela Lei n® 3.274/2013 '

X1V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que Ihes forem atribuidas. {Incluido pela Lei n® 3.274/2013)



Segao II
Divisdo de Desenvolwmento de Agm:ultura e Aquicultura
dad i no 0

Art. 273 A Divisdo de Desenvolvimento de Agricultura e Aquicultura é um drgdo do quarto grau divisional, ligada & Secretaria Municipal de
Agricultura, Aqtiicultura, Pecuéria e Abastecimento, competindo-lhe auxiliar diretamente ao Departamento de Agricultura e Aquicultura as seguintes

atividades: (Redac@o dada pela Lei n® 3.274/2013)

I - promover levantamento das necessidades da populagdo rural do Municipio, para possiveis atendimentos dentro cdas possibilidades da
Administragdo Municipal; (Redac8o dada pela Lei n® 3.274/2013)

II - despertar, a nivel de comunidade, o senso de participagdo e cooperagdo da populacéo rural do Municipio; (Redacfio dada a_Lei n®
.274/2013

III - promover a integracdo das atividades rurais existentes com os programas e projetos elaborados pela Secretaria Municipal de Agricultura,

Aqlicultura, Pecudria e Abastecimento; (Redac3o dada pela Lei n° 3.274/2013)

IV - planejar e organizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, a implantagdo de hortos, hortas e pomares escolares com a

participagdo das comunidades; (Redagéo dada pela Lei n® 3.274/2013)

V - auxiliar na elaboragdo dos projetos desenvolvidos belo Departamento de Agricultura e Aquicultura em conjunto com os Grgdos estaduais e
federal, com vista a captagdo de recursos, objetivando a melhoria da populagdo do Municipio, buscando oportunidades de desenvolvimento sustentivel,
sobretudo no que se refere aos aspectos ambientais; (Redagdo dgqa pela Lei n® 3.274/2013)

VI - participar de decisGes que envolvam a &rea rural, tais como:delimitagdo de perimetro rural, aprovagdo de loteamento em area rural, etc;

(Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013)

VII - desenvolver programas e projetos, visando um atendimento satisfatdrio e igualitario em todo territério rural do Municipio; (Redacdo dada

pela Lei n® 3,274/2013)

VIII - auxiliar na busca de recursos para a manutengdo da estrutura fisica e funcionamento de Viveiros Municipais; (Redzcdo dada pela Lei n®

3.274/2013)

IX - atender por orientacao das Secretarlas Municipais pl"O_]etOS soc:a/s que utilizem as instalagbes fisicas dos viveiros e hortos municipais;
Redagdo dada pela Lei n® 3.274/2013

X - promover reunides setoriais para que, de posse das informacdes levantadas, elabore um planejamento pautads na . realidade e na

necessidade das comunidades envolvidas; (Redac&o dada pela Lej n® 3.274/2013)

XI - desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes bésicas e aquelas determinadas pela chefia imediata. (Redacdo dada pela
Lei n® 3.274/2

Divisdo de Desenvolvimento da Pecudria e Abastecimento.
Incluido pela Lei n° 3.274/2013

Art. 273-A A Divisdo de Desenvolvimento de Pecudria e Abastecimento é um 6rgéo do quarto grau dlws:onal ligada a Secretaria Municipal de
Agricultura, Agiiicultura, Pecudria e Abastecimento, competindo-lhe auxiliar diretamente ao Departamento de Pecudria e Abastecimento as seguintes

atividades: (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

I - promover levantamento das necessidades da populagdo rural do Municipio, para poss:vels atendlmentos dentro das posszbllldades da

Administragdo Municipal; (Incluido pela Lei n® 3,274/2013)
II - despertar, a nivel de comunidade, o senso de participagdo e cooperagdo da populagdo rural do Municipio; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

IIT - promover a integrag8o das atividades rurais existentes com os programas e projetos elaborados pela Secretaria Municipal de Agricultura,

Agdicultura, Pecuéria-e Abastecimento; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)



IV - planejar e organizar em conjunto com as Secretarias afins, a implantagées de variedades

. L zar en i produtivas e nutritivas de pastos e forrageiras,
pasteijos rotacionados, com a participacdo das comunidades; {Incluido pela Lei n° 3,274/2013)

V'- elaboraf projetos, em conjunto com drgéos federais e estaduais, com vistas & captacdo de recursos objetivando a melhoria de produgéo
de carne e derivados, leite e derivados e abastecimento do Municipio, e buscando oportunidades de desenvolvimento sustentdvel, sobretudo no que se

refere aos aspectos ambientais; (Incluido pela tLei n° 3.274/2013)
VI - participar de decisbes que envolvam a érea rural; (Incluido pela Lei no 3.274/2013)

VII - desenvolver programas e projetos, visando atendimento sa;isfatdria e igualitdrio em todo territé(io rural do Municipio; {Incluido pela Lei

ne 3.274/2013)

VIIT - buscar recursos para a manutencéo das atividades constantes no inciso V deste artigo; (Incluido pela Lei no 3',224[2'013‘] .

IX - promover reunibes setoriais para que, de posse das informagdes levantadas, elabore-se planejamento pautado na realidade e necessidade

das comunidades envolvidas; (Incluidg pela Lei n® 3,274/2013)

X - criar, em parceria, com as entidades publicas e privadas de fomento e incentivos e financiamentos, um programa especifico de
desenvolvimento da pecuéria visando a participagio dé exposicdes agropecusrias do municipio e fora dele; {Incluido pela Lei n® 3,274/2013)

XI - Participar dos Conselhos Municipais pertinentes a 6rgdos afins; (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

XII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungées, que Ihes forem atribuidas. (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

Secdo I -
Segdo de Agricuftura
Redacdo dada- i n® 3.274/201

Art. 274 A Segdo de Agricultura é um drgéo do sexto grau divis}'onal,' diretamente ligada ao Departamento de Agricultura e Agiicultura, tendo
como finalidade executar os planos e projetos para o desenvolvimento e apoio &s atividades agricolas do Municipio. (RedagSo da ela _Lei n° 3.274/2013

Art. 275 Compete & Segdo de Agricuitura: (Redac8o dada pela Lei n® 3,274/2013)
I - executar projetos globais e especificos no campo da agricultura; (Redacdo dada pela Lei n°® 3.274/2013)

I - participar, sempre que solicitado, de reunides com liderangas e comunidades rurais com o objetivo de levantar, conhecer e eliminar
problemas e anseios do setor, com vistas a subsidiar a elaborag3o de programas e projetos da Secretaria. {Redacgéo dada pela Lei n® 3.274/2013)

HI - realizar levantamentos das necessidades da populagio rural do municipio e manter o banco de dados atualizado para auxiliar @ tomada de
decisdo e nos direcionamentos prioritérios das agfes; (Redacéo dada pela Lei n® 3.274/2013)

IV - executar, em conjunto com as Secretarias afins, a implantacdo de hortos, hortas e pomares, com a participagdo de comunidades;
Reédacdo dada pela Lei n® 3.274/2013

V - oferecer suporte técnico e logistico &s Secretarias Municipais para a implantag3o de projetos sociais na drea agricola e aquicola; (Redagéo

dada pela Lej n° 3.274/2013)

VI - auxiliar no planejamento nos recursos humanos e apoio logistico, necessérios & execuc5o das atividades e profetos elencados nos planos
da Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n° 3.274/2013

VII - participar de cursos na drea agricola e aquicola, objetivando o aprimoramento de seus conhecimentos para difuséo e aperfeigoamento

dentre os produtores rurais; (Redagdo dada pela Lei n® 3.274/2013)

VIII - manter os viveiros em pleno funcionamento e abastecimento, com mudas diversas, para atender aos programas da Secretaria;

(Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013)

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013

SEcAoIv
Secae-de-Aqiticuitura



Secdo de Aquicultura
(Redagdo dada pela Lei n° 3,274/2013)
Art. 276 A Secdo de Aquicuitura é um 6rgdo do sexto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Agricultura e Aqiicultura, tendo
como finalidade executar os planos e projetos para o desenvolvimento e apoio 3s atividades aquicolas do Municipio. (Redac&o dada pela Lei n® 3.274/2013

Pardgrafo Unico. Compete a Segdo de Agiiicultura: (Redagio dada pela Lei n® 3.274/2013
I - executar a politica de desenvolvimento da agiiicultura, com énfase na piscicultura e pesca; (Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013)

II - participar, sempre que solicitado, de reunides com liderancas € comunidades rurais com o objetivo de levantar, conhecer e eliminar
problemas e anseios do setor, com vistas a subsidiar a elaboracdo de programas e projetos da Secretaria. dagao dada pela Lef n® 3.,274/2013

III - realizar o levantamento de todos os aqdicultores do municipio, mantendo o banco de dados atualizado, visando quantificar e localizar em
mapa todas as atividades aqdicolas do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013) i )

. 1V - organizar reuniGes setoriais, visando levantar todos os problemas e anseios das comunidades organizadas da pesca; (Redac8o dada pela

Lei n® 3.274/2013)

V - realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica para o desenvolvimento auto-sustentdvel da atividade; {Redacdo dada pela Lei n°

3.274/2013)
VI - realizar cursos de capacitagdo para aqiicultores da regido, com o objetivo' de bfoﬁssionalizar a atividade; (Redagdo dada_pela Lei n°
3.274/2013)

VII - orientar tecnicamente o aquicultor quanto ao ciclo da atividade éqi]l’cola; (Redacdo dada pela Lei n'0 3.274/2013)

VIII - realizar, conjuntamente com 6rgdos de assisténcia técnica, eventos que venham a divulgar os resultados oriundos desta atividade e

incentivar as formas associativas; (Redac3o dada pela Lei n® 3.274/2013)

IX - manter as comunidades associativas e cooperativas informadas quanto & legislagdo ambiental vigente; (RedacBo dada pela Lei no
3.274/2013) .

X - despertar, a nivel de comunidades pesqueiras existentes, 0 senso de participagdo e cooperagdo, visando o fortalecimento da atividade do
municipio; (Redacdo dada pela_Lei n® 3,274/2013) " .

XI - promover a integrag&o das atividades pesqueiras existentes, através de programas e projetos elaborados pela Secretaria; (Redacdo dada
pela Lei n® 3,274/2013)

XII - promover uma inter-relagdo direta entre a Municipalidade, Colénias de Pesca e Cooperativas, com vistas a planejar, conjuntamente,
- . -t N - + - -~ - ~ .
acdes que venham a atender aos anseios dos pescadores e aqiicultores, bem como a organizagdo e desenvolvimento do setor; (Redacdo_dada pe i n®

3.274/2013)

XHI - cumprir outras atividades compativeié com a natureza das fungdes, que lhes forem at}ibuidas; (Redacdo dada pg' |a' Lei no 3,22422913)




' Secdo de Abastecimento

Art. 277 A Secdo de Abastecimento é um 6rgdo do sexto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Pecuéria e Abastecimento,
tendo como finalidade cumprir politicas e diretrizes setoriais destinadas a comercializacdo de produtos diversificados, especificamente, pecudrios, visando
integrar um sistema municipal de abastecimento alimentar no Municipio.. (Redacio dada pela Lei n° 3.274/2013)

Pardgrafo Unico. Compete a Segdo de Abastecimento: (Redaciio dadapela Lei n® 3.274/2013)

I - propor projetos, convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a conservacéo dos objetivos da

Secretaria; {Redacsio dada pela Lei n® 3.274/2013) :

II - desenvolver sistemas de informagdes com a finalidade de orientar vérios segmentos do mercado agroalimentar, bem como a populagédo
em geral; (Redacdo dada pela Lei n°® 3.274/2013

I - estir.nular' regulag8o de pregos, ofertando produtos diversificados de qualidade; (Redagdo dada pela Lei n® 3,274/2013)
IV - contribuir paFa o abastecimento alimentar do Municipio; (Redac8o dada pela Lei n® 3,274/2013)

V - exercer a ddministracdo dos mercados, feiras, entrepastos, comércio ambulante e outras formas de comercializacdo e abastecimento

publico; (Redac8o dada pela Lei n9 3,274/2013) '

’ - VI - auxiliar no planejamento e éxecugdo das agbes que possibilitem o pleno desenvolviménto das atividades dos feirantes que atuam no
municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013)
¥

-’ . . 'VII- manter atualizado o cadastro de feirantes que comercializam seus produtos na sede do municipio; (Redacdo dada pela Lei n° 3.274/2013)

. vOI - contribuir com pesquisas, estudos e projetos para knduzir atividades econbmicas mediante assisténcia técnica e outras formas de
estimulo a-agricultores, para a implantacdo ou ampliagdo de prestacdes de servigo e atividades correlatas; (Redagdo dada pela Lei n° 3.274/2013) .

IX - levantar, por comunidade rural, a necessidade de execugdo de obras e servigos a serem realizados em parceria com o produtor;

(Redagdo dada pela Lei n°® 3.274/2013)

: X -'monitorar, através de contato com liderangas comunitérias rurais e visitas locais, o é;stado de ‘cénservagéo de cada estrada vicinal
mapeada, objetivando manter um aito grau de satisfagdo dos usuérios; (Redagdo dada pela-Lei n® 3,274/2013)° "~

XI - elaborar calendério de atendimento, satisfatério e igualitério, para a patrulha agricola mecanizada, com cobertura proporcional em todo o

Municipio; (Redac8o dada pela Lei n® 3.274/2013)

XII - manter relatério mensal atualizado de todas as atividades desenvolvidas, com a finalidade de prestar contas & sociedade dos resultados

alcangados, comparando-os com as metas propostas; (Redac8o dada pela Lei n® 3.274/2013)
XIIT - cumprir dutras atividades compativeis com a natureza das fungbes, que lhes forem atiibuidas. (Redacdo dada Qéla lei n® 3,274/2013)

. capituLo vI
"' 'Secretaria Municipal de Obras

Art. 278 A Secretaria Municipal de Obras é um érgéio do primeiro grau divisional diretamente ligada ac Chefe do Poder Executivo, tendo como
finalidade construir obras piblicas, bem como controlar e fiscalizar as edificagSes particulares e loteamentos, manter e reparar os proprios da Administragdo
Municipal, - - ' : ) C ' '

Paragrafo Onico. Compete a Secretaria Municipal de Obras:

I- contrib_uir para a formulag&o do plano de agdo do governo municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
II - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

III - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e poj{ti;:as para sua consecugdo; .

IV - promover a integragdo com érgdos e entidades da Administrag&o Municipa! objetivando o cumprimento de atividades setoriais;



V - participar do processo de licitagdo e contratagdo de obras municipais a serem executadas por terceiros, sob regime de administragdo
indireta, fomecendo dados necessarios as formalizagdo dos contratos;

VI - emitir ordens de servigo para iniciar a execugdo de obras, ap6s a homologagdo da licitagdo e assinatura do respectivo contrato;

VII - executar as obras de construgdo, ampliagdo, reforma ou conservagdo das edificagSes municipais, preservando a estética urbana do
Municipio;

VIII - executar os servicos de fabricag&o de blocos de concretos, manilhas, meio-fio e/ou outros artefatos de concretos, garantindo uma
produgdo com relagdo ao custo-beneficio favoravel ao Municipio;

IX - planejar e disciplinar o uso e ocupagéo do solo urbano;
X - promover a analise, fiscalizagdo e julgamento de pedidos de parcelamento de solo e de projetos de particulares;

XI - coordenar a atualizagdo do cadastro fisico das vias publicas, areas piblicas, edificagdes, levantamentos topogréficas, perimetros e dreas,
pontos de energia, intervengdo vidrias, para assegurar as informagdes aos municipes e diversos drgdos estaduais, federal e privados;

XII - manter estreita articulagdo com érgdos competentes dos govermnos federal e estadual, em caso de calamidade, observando a legislagdo em

vigor;
XIII - coordenar a execugdo da avaliagdo e concesséo de habite-se;
XIV - estabelecer padrbes de qualidade quanto & execugdo das obras;
g XV - manter a organizagdo, guarda, conservagdo e empréstimo dos diversos tipos de materiais técnicos da secretaria, promovendo a divulgagdo
o acervo; .

XVI - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servigos e atividades relativas a infra-estrutura de dgua, saneamento, energia e
telecomunicagdes do Municipio;

XVII - promover a coleta e a destinag@o dos residuos sdlidos;

XVIII - colaborar na elaboragdo dos programas e projetos, cujo objetivo seja a obtengSo de recursos federais efou outros, orientando as
respectivas execugdes.

XIX - acompanhar a execugdo do orgamento anual da Secretaria, dando conhecimento do cumprimento dos programas ao Chefe do Executivo;

XX - participar de reunides periédicas com o chefe do executivo para avaliagdo do desempenho das metas e programas estabelecidos no
orgamento anual, diretrizes orgamentarias e plano anual;

XXI - promover reuniGes periédicas com funcionarios com a finalidade de avaliar o desempenho das metas estabelecidas;
XXII - atender as solicitagdes, formais ou informais, dos moradores das dreas de risco;
XXIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungGes, que lhes forem atribuidas.
Art. 279 A Secretaria Municipal de Obras compGe-se da seguinte estrutura:
esDepartamento de Obras;
eDepartamento de Infra-Estrutura;
eDepartamento de Estradas e Manutengdo de Equipamentos;
eDepartamento de Apoio Administrativo;
eAssessoria Técnica Setorial.
I vogado pela Lei n® 32/200!
Art. 279, A Secretaria Municipal de Obras compbe-se da seguinte estrutura: (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
o Subsecretaria Municipal de Obras; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
o Departamento de Obras; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
o Departamento de Infra-Estrutura; {Incluido pela Lei n® 3348/2013)
e Departamento de Estradas e Manutengdo de Equipamentos; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
« Departamento de Apoio Administrativo; (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
e Assessoria Técnica Setorial. (Incluido peja Lei n® 3348/2013)

SECAOI
Departamento de Obras

Art. 280 O Departamento de Obras é um drgdo do terceiro grau divisional, ligado diretamente & Secretaria Municipal de Obras e tem como
finalidade coordenar as atividades relacionadas & execucdo de obras e servigos de engenharia sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras.

Pardgrafo Unico. O Departamento de Obras compete:

I - promover o desenvolvimento técnico e controle de qualidade de obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade a secretaria, em
conformidade com as normas da ABNT;

II - verificar e observar as normas técnicas na execugdo de obras e servigos de engenharia;

IIT - sugerir a emissdo de pareceres quanto aos procedimentos técnicos de engenharia e arquitetura;

1V - elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Obras sobre o andamento das obras e dos servicos de engenharia;
V - providenciar levantamentos e informagades relativas ao cadastro de obras publica;

VI - manter registros atualizados das obras em andamento, fazendo o acompanhamento e o controle das mesmas;

VII - providenciar a elaborag3o de estudos, levantamentos e servigos a cargo do Departamento;

VIII - encaminhar ao Secretdrio para providéncias, os casos de condigbes contratuais, por empreiteiros de obres de infra-estrutura
contratadas pela Municipalidade; i



IX - supervisionar a utilizagdo de méquinas e equipamentos alocados 3o Departamento, assegurando sua conservagcdo e manutencgo;
X - executar servigos de abertura e conservagdo de vias publicas municipais;

XI - executar o pfograh;a de obras ptiblicas municipais de construgdo, pavimentagdo, drenagem, conservagdo e reparos de prédios piblicos e
outros préprios municipais;

XII - orientar na elaborag&o de medigbes e responsabilizar-se pela qualidade técnica e recebimento final das obras;
X - supérvisionar as atividades de recebimento, controle e distribuicdo de materiais destinados &s obras executadas ‘pelo Departamento;

XIV - analisar a necessidade de locagdo de vejculos, maquinas e equipamentos para a execugdo das obras, soficitando providéncias ao
Secretdrio Municipal de Obras, para proceder & contratag8o dos mesmos junto aos drgéos competentes;

XV - cumprir outras etividades coinp'ativeis com a natureza de suas fungbes, que lhe forem atribuidas.

Artigo revog jado pela Lei n® _2832/2009

Art. 281 0 Departamentb de Obras compée-se da seéguinte estrutura:
« Divis§o de Obras;

& Divisdo de-Fiscalizagdo de Obras Particulares

Arti vogado pela Lei n% 2832/200

SUBSECAO I
Divisdo de Obras

Art, 282 ‘A Divis50 de Obras é um érgdo do quarto grau 'divisibnél, Iigada'diretamente ao Departamento de Obras e tem como iinalidade
acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas & execuc&o de obras e servigos de engenharia sob a responsabilidade do Departamento de Obras.

‘Parégrafo Unico. Compete d Divisio de Obras:

" I- fornecer os dados necessérios & formalizagdo dos contratos de obras ptblicas municipais a serem executados por terceiros, sob ragime de
administrag&o indireta, quando solicitado pelo érgéo competente; ’

IT'- fiscalizar a execu¢do das obras municipals executadas por terceiros, sob regime de contratagdo a luz dos projetos e contratos, nctificando

e registrando as infragdes e irregularidades contratuais constatadas, lavrando os respectivos autos e encaminhando-os ao 6rgdo hierdrquico imediztamente
superior;

I - realizar o acompanhamento fisico-financeiro das obras contratadas, controlando, conferindo e registrando todas as medi¢bes efetuadas e
pagas;

IV - elaborar memdria de célculo e planilhas para a liberacdo da medicdo dos servigos executados nas obras, observando as disposicdes
contratuais pertinentes;

V - conferir as planilhas de medigdo, verificando sua finalidade com o contrato;

VI - fiscalizar a observéncia das disposicbes contratuais das obras piblicas, executadas por terceiros quanto as especificagbes técnicas,
prazos e pagamentos;

VII - elaborar e manter atualizado em “didrio de obras” para cada ccntrato, onde se anotardo todas as ocorréncias e comunicados entre a
Divis5o de Fiscalizagdo de Obras e as empresas contratadas, relativo & execugdo das obras;

VIIT - controlar prazo de execugdo das obras, 0s vencimentos dos contratos e os aditivos das obras;

IX - elaborar avaliagées de desempenho e relatérios mensais das empresas contratadas, com a finalidade de aprimorar os padries de
execugdo e a qualidade técnica das obras; s )

X - promover reunides periédicas com os fiscais de obras com a finalidade de avaliar o desempenho das metas estabelecidas, para a
realizagdo de uma fiscalizag§o eficaz e segura;

XI - manter procedimentos de controle dos materiais indispensdveis & execucdo das obras respondendo pela especificacdo, requisido. guarda
e aplicag&o adequada e racional dos mesmos, visando garantir uma relag8o custo-beneficio favorével ao Municipio;

XII - manter contato permanente com os érgéos da administrac§o municipal solicitante das obras de manutencdo e reparos, com a finalidade
de racionalizar e priorizar o atendimento requerido por estes 6rgéos. -

XII - elaborar e remeter mensalmente ao Departamento de Obras e ao Secretério Municipal de Obra,s relatério gerencial das atividades
realizadas, considerando as obras executadas, as quantidades de materiais aplicados e os recursos de equipamentos, veiculos e méaquinas disponibilizados,
de forma a auxiliar a tomada de decisées;

X1V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Artigo revogado pela Lei n®, 2832/2009

SUBSECAO IT
Divisdo de Fiscalizagcio de Obras Particulares

Art. 283 A Divisdo de Fiscalizag&o de Obras Particulares é um drgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Obras e
tem como finalidade acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas & execugdo e obras particulares.

§1° A Divisdo de Fiscaiizac8o de Obras Particulares compete:

I - fornecer alinhamento e nivelamento do logradouro aos Iotes; ‘

II - supervisionar a demarcagdo de logradouros publicos;

I - providenciar a realizagdo de vistorias, por dendncias ou prevengac.

IV - aprovar ou negar, por descumprimento a legislagéo vigente, pedidos de licenga ou autorizagdo para construgdo de edificac5o;

V - promover a emiss&o de laudo de avaliagdo de construgdo para efeizo de cobranga de impostos;



VI - supervisionar a realizago de vistorias nas edificagdes, verificando sua compatibilizagdo com o projeto aprovado;

VI - conceder, negar e cagar licenga para execugdo de obras conforme o caso;

VIII - determinar a verificagdo da seguranga dos tapumes e andaimes a realizag&o da censura nas fachadas das obras em execugdo;
IX - lavrar as notificagles e autos de infragdo pelo ndo cumprimento aos dispositivos legais vigentes;

X - exercer a fiscalizagdo preventiva para identificar e )’mpedir construgdes e loteamentos clandestinos;

XI - executar os levantamentos cadastrais necessdrios & elaboracdo de certiddo detalhada e imdveis, quando solicitado pelo 6rgdo
competente;

XII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.
§20 A Divis§o de Fiscalizag5o de Obras Particulares compbe-se da seguinte estrutura:

® Segao de Avaliagdo e Hab:te-se
o ogado pel 832/200

Segdo de Avaliagdo e Habite-se

Art. 284 A Segdo de Avaliagdo e Habite-se é um drgdo do sexto grau divisional, -ligada diretamente & Divisdo de Fiscalizagdo de Obras
Particulares e tem como finalidade avaliar os iméveis construidos e emitir parecer quanto a utilizagdo dos mesmos.

Paragrafo Unico. A Secdo de Avaliacdo e Habite-se compete:

I - avaliar os imdveis construidos, visando a fixagdo e/ou revisdo, através dos 6rgdos proprios desta Municipalidade, dos tributos municipais
devidos;

II - analisar projetos arquiteténicos de edificacbes, para emissdo de alvards de construgdo ou para cancelamento dos mesmos, quando for o
caso;

III - providenciar a instrucdo dos processos de licenciamento de obras e de edificagdo no que concerne aos aspectos regulamentados pelo
plano diretor urbano e pela legislagdo municipal;

IV - promover o recebimento, anotag8es nos processos e a comunicagéo de inicios de obras, efetuando as respectivas vistorias para efeito de
concessdo de habite-se;

V - elaborar e remeter mensalmente ao Departamento Municipal de Obras, relatério gerencial das atividades realizadas, considerando as obras
executadas, de forma a auxiliar a tomada de decisoes;

VI - supervisionar a realizag8o de vistorias nas edificagbes, verificando sua compatibilizacdo com o projeto aprovado;
VII - emitir parecer quanto & area Gtil de construgdo, para efeito de calculo e cobranga da taxa municipal devida;

VIII - colaborar com outros 6rgdos desta Municipalidade na elaboracdo do mapa necessario & revisdo dos valores venais das propriedades
imobilidrias existentes;

IX - avaliar os iméveis em processo de alienagdo e emitir o respectivo parecer;

X ~ conceder o habite-se das obras concluidas, apds verificar, em conjunto com a Divisdo de Fiscalizacdo Municipal de Obras, as condi¢ées das
respectivas obras a luz das normas legais vigentes.

XI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Artigo revogado pela Lei n®. 2832/2009

SECAo I
Departamento de Infra-Estrutura

Art. 285 O Departamento de Infra-estrutura é um 6rgéo do terceiro grau divisional diretamente ligado & Secretaria Municipal de Obras tendo
como finalidade construir, controlar e fiscalizar obras piblicas de infra-estrutura concernentes as dreas de saneamento, esgotamento sanitario e drenagem
da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Infra-estrutura:

I - acompanhar a implantagdo das obras de infra-estrutura de novos loteamentos;

II - acompanhar e fiscalizar as obras executadas pelas concessiondrias de eletricidade, de dgua e de telefone, desde que haja interferéncia na
pavimentagdo e na drenagem das vias publicas pertencentes a esta Municipalidade;

IIT - participar anualmente das atividades da discussdo do or¢amento municipal;

Iv - visitar periodicamente os bairros, pertencentes a esta municipalidade, com a finalidade de conhecer seus principais problemas,
antecipando-se, sempre que possivel, as solicitagbées de atendimento;

V - executar os servigos de manutengdo de drenagem existente, bem como a construcdo de pequenas redes;

VI - elaborar e remeter mensalmente ao Departamento de obras relatério gerencial das atividades realizadas, considerando as obras de infra-
estruturas executadas, de forma a auxiliar a tomada de decisGes;

VII - promover a fiscalizagdo e emissgo de parecer técnico sobre as obras de infra-estrutura executadas por terceiros;

VIII - manter registros atualizados das obras em andamento e dos dados técnicos necessérios ao acompanhamento e controle das obras
publicas de infra-estrutura;

IX - encaminhar ao secretario municipal de obras, para providéncias, os casos de inobservéncia de condlz;oes contratuais por empreltefros de
obras de infra-estrutura contratados pela municipalidade;

X - supervisionar a utilizagdo de maquinas e equipamentos alocados ao departamento, assegurando sua conservacio e manutencdo;



XI - emitir, quando for o caso, ordem de servico para iniciar a execucdo de obras, apés homologag&o da licitag8o e assinatura do contrato;

o XI{ - fiscalizar a observéncia das disposiges contratuais das obras publicas de infra-estrutura executadas por terceiros quanto as
especificagdes técnicas, prazos e pagamentos;

XIII - orientar na elaboracéo de medigGes e responsabilizar-se pela qualidade técnica e recebimento final das obras ptblicas de infra-estrutura;

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funges, que lhe forem atribuidas.

Artigo revogado pela Lei n. 2832/2009

SECAO OoT
Departamento de Estradas e Manutengio de Equipamentos

Art. 286 O Departamento de Estradas e Manuteng§o de Equipamentos é um drgdo do terceiro grau divisional diretamente ligado & Secretariza
Municipal de Obras, tendo como fimalidade a abertura, conservacso, manutengdo e recuperagdo das vias piblicas e efetuar os servigos de manutencio
preventiva e corretiva da frota de veiculos.

Pardgrafo Unico. Cormpete ao Departamento de Estradas e Manutencéo de Equipamentos:

I - promover dentro de prioridades estabelecidas a abertura, conservagdo e recuperagéo das estradas vicinais, ramais, rurais e secundarias,
incluindo ruas e avenidas ndo pavimentadas em todo o Municipio;

I - gerenciar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos, méquinas e equipamentos proprios, permitindo, a um
custo compativel, sua disponibilidade e usabilidade;

III - efetvar o controle de abastecimento da frota de veiculos do Municipio;
IV - executar o abastecimento de combustivel e lubrificante no campo, permitindo um menor tempo de paralisacdo do equipamento;
V - promover a construgcdo, manutengdo de pequenas pontes, mata-burros e bueiros;

VI - desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pela chefia imediata;
Artigo revogado pela_Lei n®. 2832/2009

Art. 287 O Departamento de Estradas e Manutengdo de Equipamentos, compbe-se da seguinte estrutura:
e Divisdo de Conservacdo de Estradas;

« Diviséo de Manutengdo de Méaquinas e Veiculos.
Artigo revogado pela_L=i n®. 2832/2009

SUBSECAO I
Divisdo de Conservacio de Estradas

Art. 288 A DivisGo de Conservagdo de Estradas é um 6rgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de Estradas e
Manutengdo de Equipamentos, e tem como finalidade acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas & execugdo de obras particulares.

Pardgrafo Unico. Divicio de Conservacdo de Estradas compete:

I - levantar e mapear todas as estradas vicinais, ramais, rurais e secunddrias ndo pavimentadas do Municipio, incluindo ruas e avenidas que
precisam de manutengao periddica, identificando os pontos criticos e frégeis das mesmas;

II - estabelecer estratégia de manutengéo periédica das estradas, procurando corrigir os pontos criticos, através de solucdo de cardter mais
duradouro como o cascalhamento, compactagao e canalizagdo de dguas pluviais;

I - monitorar através de contatos com liderangas comunitarias rurais e visitas locais, o estado de conservacgdo de cada estrada nio
pavimentada mapeando-as com o objetivo de manter um alto grau de satisfacdo dos usudrios;

IV - criar condigbes para estocagem de cascalho em pontos estratégicos do Municipio, visando uma maior eficiéncia e um menor custo na
manutencdo das estradas;

V - manter uma equipe permanente para reparos e construgdo de pequenas pontes, bueiros e mata-burros nas estradas vicinais, ramais
rurais e secundérias do Municipio;

VI - elaborar relatdrios e estatisticas relacionadas & conservagdo e manuten¢8o das estradas, ruas e avenidas ndo pavimentadas;

VII - desempenhar outras atribuicbes que lhe sejam designadas pela chefia imediata;
Artigo revogado pela Lei n®. 2832/2009

SUBSECAO IT
Divisdo de Manutengio de Maquinas e Veiculos

z

Art. 289 A Divisdo de Manutengdo de Maquinas e Veiculos é um 6rgdo do quarto grau divisional, ligada diretamente ao Departamento de
Estradas e Manutengéo de Equipamentos e tem como finalidade acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas & execugdo de obras particulares.

Pardgrafo Unico. A DivisGo de Manutencao de Méquinas e Veeiculos compete:

I - manter em perfeitas condicbes de tréfego os equipamentos mdéveis e veiculos da frota do Municipio;

II - efetuar o controle do abastecimento da frota municipal;

HI - controlar, programar e executar os servigos de troca de 6leo, lavagem e lubrificagdo dos equipamentos e veiculos préprios;

IV - executar os servigos de borracharia;

V - emitir relatério mensal sobre as condigbes gerais dos equipamentos, do consumo de combustiveis e de pecas e matérias utilizados;

VI - providenciar o levantamento de pecas e acessérios que estejam em mau estado de conservagdo e encaminhar ao setor competente para
possivel aquisi¢go;

VII - programar e acompanhar as revisdes da frota de equipamentos méveis e veiculos préprios;



VIII - desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam designadas pela chefia imediata.

Artigo revogado pela Lei n®. 2832/2009

SECAO 1v
Departamento de Apoio Administrativo

Art. 290 O Departamento de Apoio Administrativo é um érgéo do terceiro grau divisional diretamente ligado & Secretaria Municipal de Obras,

tendo como finalidade dar suporte administrativo aos diversos 6rgdos desta Secretaria.

Pardgrafo Unico. Compete ao Departamento de Apoio Administrativo:
I - controlar a freqiéncia dos servidores de toda a Secretaria;
II - encaminhar formuldrio de freqUéncia dos diversos setores da Secretaria e orientar quanto ao correto preenchimento;

III - receber os formularios preenchidos, controlar e encaminhar as informacdes ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria

Municipal de Administracdo;

1V - efetuar a distribuicdo de vales-transporte e contra-cheques aos servidores da Secretaria;
V - controlar a lotagdo e movimentagédo do pessoal da Secretaria;

VI - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

VII - elaborar e controlar a escala de férias para o pessoal da Secretaria;

VIII - solicitar a aprovagdo dos 6rgéos na escala de férias de pessoal;

IX - divulgar no dmbito da Secretaria, os étos do Executivo Municipal de in:teresse da area;

X - preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de inscrigdo, didrias e passagens, e suas prestagbes de contas, para os

servidores das diversas secretarias;

XI - controlar toda a correspondéncia oficial da secretaria, recebendo e efetuando a distribuigdo por seus diversos 6rgéos, preparando a

redag3o, digitagdo e despacho;

XII - supervisionar os servigos de reprografia da Secretaria,

XIIT - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Artigo revogado pela Lei n®, 2832/2009

SECAO V
Assessoria Técnica Setorial

Art. 291 A Assessoria Técnica Setorial é um 6rgdo do terceiro grau divisional subordinada & Secretaria Municipal de Obras, tendo por finalidade

assessorar as atividades especificas e de interesse da Secretaria.

Parigrafo Unico. Compete a Assessoria Técnica Setorial:

I - assessorar projetos, programas e atividades especificas e de interesse da Secretaria;

II - efetuar andlise de projetos, e de documentos e emitir parecer para decisdes técnicas da Secretaria;

IIT - realizar estudos de dreas teméticas de interesse da Secretaria;

1V - pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de embasamento das agbes administrativas e técnicas da secretaria;
V - acompanhar procedimentos técnicos quando de iﬁteresse da administragdo da Secretaria;

VI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungbes, que lhe forem atribuidas.

Artigo revogado pela Lei n® 2832/2009

CAPITULO IX
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art, 292 A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos é um 6rgdo do primeiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo,

tendo como finaiidade- planejar e garantir a prestagé@o de servigos urbanos no Mumuplo, -de modo a solucionar os problemas existentes.

Secretaria;

setoriais;

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

I - coordenar o Plano de Desenvolvimento Municipal, onde se inclui o Plano de Diretor Urbano e os setores organizadoé da comunidade;
II - normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementagdo da politica de limpeza urbana no Municipio;

1II - disponibilizar suporte técnico administrativo ao conselho municipal de limpeza urbana;

IV - contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de agdo do Govemo Municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a

V - garantir a qualidade na prestagdo de servigos de acordo com as diretrizes de govemno;
VI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
VII - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua consecugo;

VIII - promover a integragdo com 6rgdos e entidades da administragdo publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades

IX - planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo de atividades de limpeza urbana do municipio;



X - planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos de iluminag3o pdblica;

XI - planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo do transporte coletivo urbano;

XII - planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento e disposig&o final do lixo e limpeza de vias e logradouros ptblices;
XIII - promover e coordenar os servigos de necropoles, feiras e mercados;

X1V - planejar e disciplinar o uso, ocupagd@o e parcelamento do solo, providenciar a elaboragdo de programas e projetos urbanisticos e de
paisagismo;

XV - promover a implantag8o e atualizagdo permanente do plano Piretor Urbano do Municipio, e dos demais instrumentos necessérios ac controle
urbanistico da cidade;

XVI - emitir parecer técnico e fomecer dados sobre equipamentos e materiais destinados & limpeza puablica;

XVII - promover agdes de atendimento as comunidades;

XVIII - elaborar e submeter periodicamente a apreciagdo e andlise superior, relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
XIX - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que the forem atribuidas.

Art. 293 A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, compGe-se da seguinte estrutura:

o Departamento de Limpeza Publica;

» Departamento de Urbanismo e Paisagismo;

» Departamento de Gestdo e Controle do Transporte Urbano

SECAOI
Departamento de Limpeza Piblica

Art. 294 O Departamento de Limpeza Piblica é um 6rgéo do terceiro grau divisional, diretamente ligado ao Secretédrio Municipal de Servigos
Urbanos, tendo como finalidade planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as os programas de sistema de limpeza urbana do Municipio.

Art. 295 Compete ao Departamento de Limpeza Puablica:

I - elaborar o zoneamento do Municipio, tendo em vista permitir a otimizag&@o das viaturas e dos servigos;
II - administrar a operacionalizag&o do aterro sanitdrio e da usina de reciclagem de residuos sélidos;

III - notificar os proprietdrios de lotes urbanos, de acordo com a legislagSo pertinente;

IV - elaborar estudos sobre o aproveitamento dos residuos sélidos, bem como sﬁbprodutos;

V - supervisionar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros pblicos, remogdo e destinag@o de animais abandonados em vias piblicas,
remocdo de entulhos e outros detritcs, conservagdo e limpeza de todos os parques e jardins;

VI - fomecer dados & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos Naturais, para orientagdo e mobilizagdo da populagdo
quanto as atividades de limpeza;

VII - coordenar, supervisionar e promover a execugdo da coleta regular, extraordindria ou especial do transporte do lixo desde os pontos de
produgdo até os locais de destinag&o final;

VIII - coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo dos servigos de limpeza ptblica e remogdo de lixo, executados por empresas e
por veiculos alugados;

IX - controlar as empresas particulares, que transportam lixo e similares, que prestam servigo ao Municipio;

X - elaborar e propor a programac&o periddica dos trabalhos de limpeza pdblica, verificando itinerdrios fixados para a coleta, limpeza pdblica e
remogao do lixo;

XI - elaborar e submeter periodicamente a apreciagado e analise superior, relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
XII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Art. 296 O Departamento de Limpeza Publica compSe-se da seguinte estrutura:

« Divisdo de Controle de Limpeza Publica;
 Divisdo de Manutengdo de Logradouros e Necropoles.

SUBSECAO I
Divisdo de Controle de Limpeza Piiblica

Art. 297 A Divisio de Controle de Limpeza Piblica é um 6rgdo do quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Limpeza
Publica, tendo como finalidade planejar, supervisionar e executar as atividades de limpeza urbana do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete a Divis3o dé Controle de Limpeza Publica:

1- executar os trabalhos de limpeza publica, obedecendo itinerdrios fixados para a coleta e remogao do lixo;
II - inspecionar e desodstruir os ralos das galerias de dguas pluviais e promogdes de medidas corretivas;

III - remover os entulhos e detritos provenientes de chuvas, enxurradas e outras causas;

IV - executar os trabalhos de vamredura e capina dos logradouros piblicos, remog&o e destinagdo de animais abandonados nas vias pablicas,
remogdo de entulhos e outros detritos, conservagdo e limpeza de todos os parques e jardins;

V - executar o trabalho de limpeza dos cemitérios piblicos;

VI - coletar e transportar os residuos sélidos previamente destinados;



VII - coletar os residuos sélidos de servigos de salide atendendo as especificagdes das normas sanitdrias;

VIII - executar as tarefas de coletas, transporte e destinagdo final do lixo domiciliar;

IX - elaborar e submeter periodical:r\ente a apreciacdo e analise superior, relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
X - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungGes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO I
Divisdo de Manutengio de Logradouros e Necrépoles

Art. 298 A Divis3o de Manutencdo de Logradouros e Necrépoles é um érgdo do quarto grau divisional, diretamente ligado ao Departamento de
Limpeza Ptblica, tendo como finalidade planejar, supervisionar e executar as atividades de manuteng&o dos logradouros e cemitérios do Municipio.

Art. 299 Compete Divisdo de Manutengdo de Logradouros e Necn’)poies:

1 - manter os padrées de qualidade da limpeza em vias plblicas e cemitérios;

1I - providenciar a vigildncia dos cemitérios para garantir a inviolabilidade de sepulturas;

III - prover os cemitérios de todo o material necessério ao desenvolvimento de seus servicos e obras;

IV - executar os trabalhos de limpeza ptiblica nos logradouros e cemitérios, obedecendo. aos itinerarios fixados para a coleta e rerﬁogﬁo do lixo;
V - fiscalizar obras particulares nos cemitérios municipais, fazendo cumprir projetos aprovados; '
VI - estabelecer critérios, normas e padrSes de qualidade e conforto para os logradouros publicos do Municipio;

VII - controlar 2 denominagdo, emplacamento dos logradouros do Municipio;

VIII - fazer um cadastro permanente dos logradouros publicos existentes, com suas caracterizagdes de conservacdo;

1X - elaborar e submeter periodicamente & apreciagdo e analise superior, relatdrio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

X - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO I
Departamento de Urbanismo e Paisagismo

Art. 300 O Departamento de Urbanismo e Paisagismo é um drgdo do terceiro grau divisional, diretamente ligado ao Secretario Municipal de
Servigos Urbanos, tendo como finalidade planejar, coordenar a implantago, implementagdo e manutengdo de parques, pracas e jardins do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Urbanismo e Paisagismo:

I - coordenar a elaboragdo de plano de agdo e obras de paisagismo para a cidade;

II - definir e localizar as dreas verdes dos novos loteamentos;

111 - implantar as exigéncias do Plano Diretor Urbano em relag&o as pragas, parques e jardins;

1V - planejar e elaborar um sistema de dreas verdes para a érea urbana do Municipio;

V - supervisionar a implantagdo e manutengdo do paisagismo dos parques, pragas, jardins e logradouros publicos;

VI - identificar necessidade de espécies adequadas ao plantio ndo ideal de arborizagdo urbana;

VII - acompanhar a implantagdo e manutengdo dos projetos de reflorestamento, de arborizagdo urbana e de paisagismo;
VIII - elaborar e submeter periodicamente a apreciacdo e andlise superior, relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 301 O Departamento de Urbanismo e Paisagismo compde-se da seguinte estrutura:

« Divisdo de Planejamento e Implementagdo;

» Divisdo de Administragdo e Manutengdo;

« Divisdo de Sistema de Iluminagdo Pblica.

SUBSECAO I
Divisdo de Planejamento e Implementacéo

Art. 302 A Divisdo de Planejamento e Implementagdo é um érgdo do quarté grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Urbanismo e
Paisagismo, tendo como finalidade executar as atividades de reflorestamento, arborizagdo e paisagismo nas pragas, parques e jardins do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Planejamento e Implementagdo:

I - acompanhar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo municipal de posturas e regulamentos do comércio eventual e ambulante;

II - coordenar e orientar o uso piblico adequado das pragas, parques e jardins do Municipio; 4

III - elaborar um plano de ag&o e obras de paisagismo para a cidade;

IV - identificar necessidade de espécies adequadas ao plantio em situagdo ndo ideal de arﬁon‘zagéo urbana;

V - propor elaboragdo de projetos de reflorestamento e da arborizagdo em logradouros e bairros com deficiéncia ou auséncia de arborizagdo;
VI - fomecer dados para atualizagdo do cadastro de arborizagdo urbana;

VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO II



Divisao de Administragdo e Manutengio

Art. 303 A Divisdo de Administragdio e Manutengdo é um 6rgdo do quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Urbanismo e
Paisagismo, tendo como finalidade controlar e monitorar a conservagdo das Pragas, Parques e Jardins do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Administrag@o e Manuteng&o:

I - zelar pela conservagdo e uso adequado dos equipamentos de uso publico e mobilidrio das pracas e providenciar o reparo dos danos
verificados, no 6rgdo competente;

Il - adotar medidas de protegdo e conservagdo dos €lementos naturais e criados dos parques, pragas e jardins municipais;
III - realizar a manuteng&o dos reflorestamentos e da arborizag&o urbana, incluindo poda, substituigio, tratamentos fitossanitarios e area livre;

IV - encaminhar relatérios frequentes da situagio dos parques, prasas e jardins ao Departamento de Urbanismo e Paisagismo, de forma a
atualizar o cadastro das unidades;

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que |he forem atribuidas.

SUBSECAO Il
Divisdo de Sistema de Iluminacao Piblica

Art. 304 A Divisdo de Sistema de Iluminagdo Publica é um érgdo do quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Urbanismo e
Paisagismo, tendo como finalidade propiciar a gestdo da operagSo e manutengSio no Sistema Municipal de Iluminagdo Pdblica.

Paragrafo Unico. Compete a Divis3o de Sistema de Iluminagdo Pablica:
I - gerenciar os servigos de operagdo e manuteng&o no sistema municipal de iluminagdo publica;
II - supervisionar e fiscalizar a execugdo de obras no sistema municipal de iluminag&o priblica;

III - relacionar com a concessiondria distribuidora de energia elétrica ros assuntos de interesse do Municipio, referente aos sistemas rmrunicipais
de iluminagdo publica;

IV - buscar atender as demandas da populag&o referente & implantagdo e/ou melhoria da iluminag&o piiblica em logradouros pliblicos;
V - executar os servigos de vistorias diumas e notumas no sistema municipal de iluminagdo poblica;

VI - gerenciar contratos de manuteng&o e de obras no sistema iluminag&o publica;

VII - gerenciamento do orgamento e acompanhamento das faturas de consumo de energia elétrica na iluminac&o publica;

VIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fuagdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO IX
Departamento de Gestdo e Controle do Transporte Urbano

Art. 305 O Departamento de Gest@o e Controle do Transporte Urbanc é um érgdo do terceiro grau divisional, diretamente ligado & Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, tendo como finalidade coordenar e fiscalizar a operag8o e expanséo de servigos de transporte publico de mbito municipal.

Paragrafo Unico. Comrpete ao Departamento de GestSo e Controle do Transporte Urbano:

I - orientar as atividades de planejamento e estudos de alteragbes no sistema de transporte coletivo e individual de passageiros;
II - planejar e coordenar o controle operacional, inclusive através do ccnselho tarifario e do sistema de transporte coletivo;

III - planejar e coordenar o controle operacional do sistema de taxi;

IV - coordenar a fiscalizagdo, vistoria e aplicagéo das normas operaciorais de servigo; )

V - acompanhar, com o érgdo gestor estadual e/ou municipal, o projeto de funcionamento do terminal rodoviario;

VI - elaborar e executar o projeto de municipalizagdo do trénsito;
Revogado pela Lei n® 2948/2010

VII - coordenar, organizar e controlar as atividades de transporte coletivo;

VIII - planejar, projetar e regulamentar o trdnsito de veiculos, de pedestres, de animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da
seguranga de ciclistas;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Art. 306 O Departamento de Gest&o e Controle do Transporte Urbano compde-se da seguinte estrutura:
« Divisdo de Planejamento Operacional;

« Divisdo de Controle e Monitoramento;

« Divisdo de Projetos de Sinalizag&do.

SUBSEGAO I
Divisdo de Planejamento Operacional

Art. 307 A Divisdo de Planejamento Operacional é um 6rg&o do quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Gestdo e Controle
de Transporte Urbano, tendo como finalidade efetuar o planejamento operacional do transporte coletivo e individual de passageiros.

Paragrafo Unico. Conpete a Divis3o de Planejamento Operacional:
I - realizar levantamentos, pesquisas, andlises e estudos com vistas ao planejamento operacional do transporte coletivo e de taxis;
II - realizar projetos de linhas e itinerdrios de énibus;

1II - efetuar levantamentos de campo voltados para o transporte coletivo e de taxi;



1V - cumprir outras ativiqadés compativeis com a natureza de suas fun(jﬁes, que lhe forem atribuidas.

SUBSEGAO I
Divisao de Controle e Monitoramento

Art. 308 A Diviséio de Controle e Monitoramento é um 6rgéo do quarto grau divisiohal, diretamente Ifgada ao Departamento de Gest&o e Controle
de Transporte Urbano, tendo.como finalidade de controlar e monitorar e fiscalizar o sistema de transporte urbano municipal.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Controle e Monitoramento:
1 - fiscalizar o cumprimento da Jegislagéo e dla§ nonmas operacionais de servigo;

II - fiscalizar a oferta de servigos abrangendo viagens, hordrios, velculos por linha, pontos de parada, itinerdrios, conservacdo dos veiculos e
outros itens de controle do servigo de transporte coletivo urbano;

III - organizar e controlar as atividades de fiscalizagdo. do tr(ansp'oj-te' individual.de passageiros do municipio;

1V - fiscalizar os pontos de tdxis preventiva e corretivamente;

V - elaborar e submeter periodicamente & apreciagdo e andlise subéﬁbr, 'relatéﬁo estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
VI - cumprir outm§ atividades compativeis com a natureza de suas funges, que lhe forem atr{bhidas.

SUBSEGAO I
Divis@o de Projetos de Sinalizagdo . -

Art. 309 A Divisio de Projetos de Sinalizagio é um érgdo do quarto grau divisional, diretamente ligada ao Departamento de Gest&o e Controle
do Transporte Urbano, tendo como finalidade estudar e projetar a regulamentagdo do sistema vidrio e seanérico, para maior eficiéncia, seguranca dos
veiculos e pedestres.

Paragrafo Unico. Compete & Divisdo de Projetos de Sinalizag&o:

I - planejar e executar as atividades de trafego no Municipio;

II - efetuar pesquisas, estudos e medidas de desempenho do sistema vidrio;

I - identificar as demandas do sistema de sinaliza(;éo semaférica, bmvidenciand(; a irhpléntagéo e manuteﬁgéo;

IV - estudar e elaborar projetos de modemizagdo tecnolégica da rede sémaférica do Mﬁnicip_io; I

V - providenciar a implantagdo e manutengdo da sinalizagdo serraféﬁca;"

i VI - proceder o acompanhamento dos contratos relativos ao fornecimento de materiais e servigos. para a drea de sinalizagio vidria e
semaforica; . ’ ’ i

VII - propor modificagdes na sinalizagio semafdrica adequando-as as mudangas operacionais do sistema vidrio;

VIII - elaborar e submeter periodicamente & apreciagdo e an'a'ﬂisAe superior, relétén'o estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
IX - opinar em projetos de novas edificagdes urbanas, sqb o ponto d}; vista dos impactos da estrutura viaria;

X - propor estudos de me'lhoramentos, objetivando maior seguranga do trafico;

XI - estabelecer normas e padrfes de qualidade e conforto para os-passeios publicos;

XII - analisar solicitagdes quanto & realizagdo de atividades que interfiram no sistema vidrio do' Municipio;

XIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.

TiTULO VIXX
Das Entidades Piblicas

CAPITULO UNICO
Da Defesa Civif
) Art. 310 Compete & Defesa Civil articular-se com entidades publicas e privadas e com a comunidade, visando a obtengdo.de cooperégéo para o
desenvolvimento, direta ou indiretamente, de ages de prevencdo e conscientizagdo da populagdo contra fendmenos que ponham em risco sua seguranga € na
sua defesa em casos de emergencta e de calamidade publica, e especificarmente:

I - fomecer subsidios a definigdo das politicas sociais do departamento;

II - definir e executar projetos relacionados a preveng&o e a conscientizagdo da populagdo para a sua defesa contra fendmenos que ponham em
risco sua seguranga; .

III - executar levantamentos, avaliar e elaborar diagndsticos das areas vulneravels do Municipio, visando a busca de solugao para 0s problemas
e a priorizagio de atendimento em casos emergenciais, em conjunto com as areas afins;

IV - incentivar a criagdo de nicleos comunitdrios de defesa civil junto as comunidades .apoiando ‘sua organizagdo e promovendo cursos de
treinamento para desenvolvimento de agdes de defesa civil, em conjunto com as areas afins;

V - elaborar cadastro dos recursos humanos, dos eéquipamentos sécio-comunitdrios e dos servigos publicos, existertes na comunidade,
disponiveis em casos de emergéncias ou calamidade, em conjunto com as dreas afins e com os niicleos comunitarios de defesa civil;

VI - realizar, em carater preventivo, campanhas educativas e de conscientizagé@o para esclarecimento a comunidade sobre a necessidade de seu
engajamento nos trabalhos de defesa civil e durante as situagdes emergenciais; .

VII - executar, inclusive, através de mutirdes comunitarios em conjunto com as areas afins, agbes corretivas de escoramento/desmonte de
pedras e barreiras, reconstituigdo ambiental, reforgo de moradias e outras agdes identificadas no diagnéstico preventivo;

VIII - avaliar a necessidade de intervencdo do Poder Piblico Municipal, nos casos de emergéncia;



X - coordenar, nos casos de emergéncia e de calamidade piblica, as agSes de socorro e de assisténcia a populagao vitimada, de recuperagéo e
de reconstrugdo de habitagdes, vias e logradouros ptiblicos e de divulgag&o de informagBes junto aos meios de comunicagdo, em articulagdo com os nlicleos
comunitérios de defesa civil, com 6rgdos dos poderes piblicos federal e estadua|s, com as Secretarias Municipais afins e com entidades representativas da
sociedade civil;

X - avaliar e propor, se necessdrio, a decretacdo do estado de calamidade publica;

XI - realizar, em situacdes de emergéncia ou calamidade, a ‘evacuacdo' das pessoas da area atingida, proporcionando-lhes a assisténcia
necessaria;

XII - articular-se, em cardter cooperativo, com entidades piiblicas da sociedade civil e, de modo, especial, com a Coordenagao Estadual de
Defesa Civil.e com o Corpo de bombeiros, para o desenvolvimento de agdes em situagdes emergenciais e de calamidade publica;

XII - desempenhar outras atribuigtes afins. *

. TiTuLo X
Dos Orgéaos Deliberativos

capirtuLo Gnrco
Dos Conselhos Municipais

Art. 311 De conformidade com o dlsposto na legislacéo em vigor e por forga do disposto nesta Lel, fi icam mantidos os seguintes Conselhos:

¢ Conselho Munu:lpal de Educagdo;

» Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar; ; o

e Conselho do Fundo cde Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e’ Valorizagdo do Magistério - FUNDEF;
. » Conselho Municipal de Sadde;

« Conselho Municipal de Agdo ‘Social;

o Conselho. Municipal dos Direitos da Cnanga e do Adolescente,

» Conselho Municipal de Seguranga;

» Conselho Municipal da Mulher;

« Conselho Municipal de Transporte Coletivo;

» Conselho Municipal de Habitagdo;

» Conselho Municipal de Meio Ambiente;

« Conselho Municipal de Politica Agricola;

» Conselho Municipal de Cultura, Tunsmo,'Desporto e Lazer; '

« Conselho Municipal de Orientagao e Defesa a Pessoa Portadora de Deflmenma Fisica;

 Conselho Municipal do Trabalho;

« Conselho Municipal dos Direitos Humanos e Cidadania;

« Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

« Conselho Municipal do Programa de Garantia de Renda Mmlma,

» Conselho Municipal de Recursos Fiscais

Art. 312 Fica o Poder Executivo autorizado'a baixar os respectivos regulamentos‘dos Conselhos a que ‘se refere o artigo anterior, observando o
que consta desta Lei e bem assim os preceitos legais contidos na Lei Qrgnica do Municipio de Linhares/ES. .

TITULO X
Das Atnbuu;oes do Pessoal

capituLo 1 ]
Dos Secretarios Municipais, Procurador Geral e Chefe de Gabinete

Art. 313 Aos Secretdrios Municipais, Procurador Geral e Chefe de Gabinete, além das atribuicGes previstas riesta Lei, compete:

1- exercer analise, orientagdo, coordenagdo e supervisio dos 6rgdos ‘e entidades da Administrac&o Municipal, nas areas dé sua competéncia;
II - referendar os atos e décretos assinados pelo Prefeito; » ‘

III - apresentar, anualmente, ao superior hfei':’quuico, o relatério circunstanciado dos servigos realizados nos 6rgsos de sua competéncia;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes fqrerﬁ 6ht§r§;das_qu_delegadas pelo superior hieramquico;

V - propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentargs, o orgamento do 6rgao de sua competéncia;

VI - delegar, por ato expresso, atribuigSes aos seus subordinados; *

VI - analisar e diiecionalj as reivindicagbes dos municipes. i

Parégral;o Onico. Sdo ainda atribuigdes comuns aos cargos relacionados no artigo anterior:

I - planejar, a nivel de evolugdo, as atividades cometidas ao érgdo ‘e responsabilizar-se pela questdo das mesmas e pelo servigo de defensoria
publica;

II - cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instrucGes e outras determinagdes do superior hierdrquico;

III - superintender, orientar, coordenare “controfar a execugao dos serv:gos, determinando e propondo provndencaas para que se reahzem com
eficiéncia e regularidade;

IV - resolver assuntos de sua competéncia'e-opinar sobre os que dependem de decis&o superior;
V - encaminhar, anualmente, ao superior hierdrquico, relatério sobre os servigos executados na drea de competéncia da qual é titular;

VI - despachar com o superior hierdrquico, quando solicitadd, manterdo-o informado sobré o andamento das atividades do orgdo de sua
competéncia; :

VII - propor a instaureg@o de sindicancias ou inquéritos administratives para apuragio de iregularidades funcionais ocorridas ﬁos'érgﬁos de sua
competéncia;

VIII - reunir, periodicamente, os Geréntes dos 6rgdos que’ |lhe sdo “subordinados, a fim de 'serem discutidos’ assuntos da drea de sua
competéncia;



IX - decidir sobre recursos e reclamag@es referentes a atos dos seus subordinados;

X - inspecionar as repartigdes de sua area de competéncia;

XI - resolver as Casos Omissos que se incluam na sﬁa algada;

XII - propor acGes que atendam aos reclames dos municipes;

XIII - exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em Vibor, ou lhe.sejam cometidas pelo superior hierdrquico.

. CAPiTULO I .
Do Coordenador, Diretor de Departamentos, de Divisdo e Chefes de Segdo

Art. 314 Ao Coordenador, Diretor de Departamentos, de Divisdo e Chefes. de Seg3o, além das atribuigGes previstas nesta Lei, compete:
I- realizar servigos especiais detenminados pelo superior imediato na drea de trabalho de sua formag&o especifica;

II - dar informagGes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

III - providenciar relatérios de atividades de sua drea de atuagdo;

IV - ‘executar projetos de racionalizagéo, réorganizagﬁb, melhorias de condigdes de trabalho e eficiéncia produtiva;

V - distribuir as tarefas entre Os seus subordinados, controlgmdo 0s prazos para sua fiel execugdo;

VI - prestar aos seus superiores hierdrquicos informagdes e esclarecimentos.sobre assuntos de sua competéncia;

VII - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia e interiocutdrios naqueles cuja decisdo esteja fora de s.a algada;
VIII - desempenhar outras atividades comrelatas as suas atribuigdes e aquelas solicitadas pela Chefla imediata.

CAPITULO I
Dos Assessores de Nivel I

Art. 315 Compete aos Assessores de Nivel I, cujas afribuigﬁes ndo foram espééifiéadas nos artigos precedentes, o seguinte:
I - elaborar 'projetoé executivos; . ) ‘
1 - elaborar cronogramas fisico-financeiro-orgamentdrio das obras;

1l - auxiliar no processo de licitagdo de projetos;

IV - coordenar a elaboragdo de projetos e dar-lhes aprovagdo;

V - controlar o cadastro de plantas de obras publicas;

VI - orientar e priorizar, em parceria com érgdos envolvidos, as dreas adequadas a implantagﬁio das obras;

VII - efetuar levantamentos planialtimétricos e/ou arquiteténicos de imGveis a serem reformados ou edificados;

VIII - elaborar e analisar anteprojetos e projetos executivos de arquitetura, de acordo com programas pré-estabelecidos pelos érgdos afins,
observando o Plano Diretor Urbano, o Cadigo Municipal de Obras e as legislages federais, estaduais e municipais;

IX - acompanhar a elaboragdo dos projetos complementares, visando a perfeita con‘patibilizagéo dos mesmos;
X - acorr{panhar a execugdo das obras, solucionando os problemas referentes aos projetos anquitetdnicos;

XI - analisar projetos arquiteténicos_desenvolvidos pela Secretaria ou contratados;

XII - supervisionar a compatibilizagdo dos projetos arquitetonicos;

XIII - elaborar e desenvolver detalhes padrdo;

XIV - elaborar, organizar e analisar tabelas de composigdes de pregos unitérios;

XV - coletar e analisar precos de materiais de construgdo;

XVI - elaborar estimativas de custo para obras em estudos e para apoio ao orgamento popular.

XVII - supervisionar e fiscalizar as obras;

XVIII - interpretar leis, decretos, normas, portarias, circulares, regulamentos e instrugdes de interesse do Executivo Municipal para divulgagao,
aplicagdo e assessoramento;

XIX - desempenhar com eficiéncia e probidade outras atividades correlatas as suas atribuiges e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

CAPITULO Iv
Dos Assessores de Niveis @I, Ille IV

Art. 316 Compete aos Assessores de niveis II, III e IV, cujas atribuicGes ndo foram especificadas nos artigos precedentes, o seguinte:
I - assessorar na elaboragdo e preparagdo de documentos, responsabilizando-se pelo seu registro e-envio;

II - assessorar no controle, registro e na conservagdo de documentos, organizando o arquivo e assessorando, sempre que necessdrio, as
consuitas para o bom andamento das atividades; .

III - assessorar no acompanhamento dos tramites dos processos especificos de sua @rea de atuagdo, mantendo a chefia imediata informada e,
quando autorizado, adotar providéncias de interesse do Executivo Municipal para solugdo dos problemas;

IV - interpretar leis, decretos, normas, portarias, circulares, regulamentos e instrugdes de interesse do Executivo Municisal para divulgagao,



aplicagdo e assessoramento;

V - assessorar a chefia imediata na tomada de providéncias relativas ao controle do estoque de materiais e equipamentos, objetivando sua
reposicdo para atender as atividades de sua drea de atuagdo;

VI - assessorar a chefia imediata na programag&o do atendimento do piiblico intemo e externo, que procura o seu 6rgdo de atuagdo;
VII - desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuig8es e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

cAPfTulOV
Do Assessor de Departamento

Art. 317 Compete ao Assessor de Departamento, cujas atribl'xigéés nz”;_t;' foram especificadas nos artigos precedentes, o seguinte:

-1 - assessorar no atendimento as pessoas que se dirigirem ao Departamento, com qualidade e proatividade, anotando os .assuntos, resolvendo-

os se autorizado e quando possivel, ou direciona-los & chefia imediata;

II - prestar assessoria ao Direfoir de Departamento na elabora{;&o e organizacdo dos documentos pertinentes ao Deﬁai'tamento, inclusive
agendas, responsabilizando-se pelo arquivamento, registro e envio;

III - assessorar no controle, manuseio e conservagdo de documentos pertinentes ao Departamento;
- P

IV - elaborar e digitar as diversas correspondéncias, emanadas do Departamento, com eficiéncia e dentro das normas legais, cuidando para a
sua perfeita tramitagéo; : ‘ o . : o

V - anotar leis, decretos, nonmas, portarias, circulares, regulamentos e instrugfes de interesse do Executivo Municipal e de outros setores que
envolvam direta ou indiretamente a sua drea de atuacdo, mantendo sua chefia imediata informada quanto ao teor nelas contido e quando autorizado, tomar as
providéncias necessarias; : ) ‘ ) :

VI - ‘assessorar a chefia imediata na tomada de providéncias relativas ao controle do estoque de materials e equipamentos, objetivando sua
reposicdo para atender as atividades de sua drea de atuago;

VII - desempenhar outras atividades cormelatas as suas atribuigdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

TiTULO X1~
Das DisposigGes Finais e Transitorias

Art. 318 Observados os principios fundamentais e demais disposigdes da presente Lei, o Prefeito Municipal expedirs, progressivamente, os atos
necessérios 3 implantagdo da nova Estrutura Organizacional, observando-se os recursos financeiros disponiveis.

Art. 319 A implantag&o das novas Secretarias e/ou demais unidades administrativas, dar-se-& com o preenchimento dds cargos criados através
desta Lei.

Art. 320 Cada unidade administrativa promoverd, anualmente, a revisdo de sua lotag30, de modo a corresponder as necessidades de pessoal,
em decorréncia da implantagcdo da presente Lei.

Art, 321 Serd em regime de integral dedicag8o ao servico a jornada normal de trabalho dos servidores ocupantes de cargo em comissdo.

Artigo revogado pela Lei n® 2961/2010

Art. 322 A orientagdo, coordenagao, supervisdo e implementagdo da presente organizag&o municipal serd exercida pelo Secretdrio Municipal de
Administrag&o e dos Recursos Humanos.. ’ ’ :

‘

Art. 323 Fica o-Poder Executivo Municipal autorizado' & ‘conceder gratificago de fungdo a servidores eStaduéis_, no percentual miximo de um
tergo de seus proprios vencimentos base, quando estes estiverem prestando servigo ao Municipio ou a sua disposicdo em regime especial de trabalho.

Art. 324 Os servidores aposentados nos cargos de Superintendente de Elaboracdo e Execugdo Orgamentdria, Assistente de Gabinete e Oficial
de Gabinete, respectivamente, para efeito de cdlculo de seus vencimentos, terdo como base os seguintes padries salariais: R$ 3.326,98, R$ 739,34 ¢ R$
499,13,

Art. 325 Os servidores aposentados na fungdo confianga de Encarregado de Area - FC 1, para efeito de célculo” terdic como base o valor de R$
160,85.

Art. 325-A Em decorréncia do disposto ho artigo 33 da presente Lei, ficam criados na forma do Anexo III, os cargos em comissdo de

Secretario Geral da Procuradoria, referéncia SGM e de Assessor Jurfdico Especiais de Contencioso e Consultoria, referéncia CCS-2, vinculados diretamente ao
Gabinete do Procurador Geral do Municipio para assessoramento e desenvolvimento de atividades atribuidas pelo Procurador Geral. (Revogado pela Lei

Complementar n® 25/2013) (Incluido pela Lei n® 3.164/2012)

Art. 326 Os Secretarios Municipais, Procurador, Superintendente e Chefe de Gabinete Municip—ais,‘ ‘quando designados como membros de
Conselhos Municipais, fardo jus a jeton.

§1° O jeton seré pago pela efetiva participacdo do Secretério, nas reunides dos respectivos Conselhos.
§ 29 O valor do jeton a ser pago aos Secretdrios, serd de 20% do valor do subsidio, por sesséo efetivamente realizada.
§ 3° O valor do jeton a que se refere o caput deste artigo nSo poders ser superior ao valor do subsidio pago mensalrﬁente.

§ 4° Nos casos de composigéo dos Conselhos Municipais ndo previstos nesta Lei, a deéignagéo serd feita por ato do Prefeito Municipal.
rti vogado Lei n0 2961/2010

Art. 327 Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintos todos os cafgos em comiss&o constantes das Leis n°s. 2199/01, 2265/01,
2327/02, 2406/03 e 2409/04 e os criados por Leis subseqientes. o :

Art. 328 Em decorréncia do dispos'to nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao remanejamento das dotagGes orgamentdrias do
orgamento vigente, para adequé-las aos drgdos ora criados, utilizando-se da abertura'de créditos especiais, quando necessdrio, tendo como fonte os recursos
previstos no § 19 do a¢. ‘43, da Lei 4.320/64.

Art. 329 Fica fazendo parte integrante da presente Lei o Anexo I, que dispBe sobre o Organograma da’Prefeitura Municipal de Linhares, e o
Anexo II, que dispte sobre os Cargos em Comiss&o.

Art, 330 Esta Lei entra em vigor no dia 1° (primeiro) de janeiro de 2006.

‘



REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e cinco.

José Carlos Elias
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA,

Jodo Pereira do Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.
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11 - Orgdios de Assessoramento

- Gabinete do Prefeito;

- Procuradoria Geral do Municipio;

- Controladoria Geral do Municipio (Incluido pela Lei n® 3.164/2012)
- Auditoria Geral do Municipio;

~ Ouvidoria Geral do Municipio.
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- Gabinete do Prefeito;
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111 - Orgdo de Atividade Meio

- Secretaria Municipal de Planejamento;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

- Secretaria Municipal de Administrag&@o e dos Recursos Humanos;
- Secretaria Municipal de Finangas.

- Secretaria Municipal de Comunicag&o Social;

- Secretaria Municipal de Planejamento;
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- Secretaria Municipal de Finangas.

- Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos;
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- Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Ag8o Social;

- Secretaria Municipal de Educagdo e Cuitura;

~ Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Plblica;

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Naturais;
- Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura e Abastecimento;
- Secretaria Municipal de Obras;

- Subsecretario Municipal de Obras (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

- Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

- Secretaria Municipal de Salde;

- Subsecretéario Municipal de Saide (Incluido pela Lei n® 3.265/2013)
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~ Secretaria Municipal de Agdo Social;
- Subsecretério Municipal de Assisténcia Social (Incluido pela Lei n® 3348/2013) .
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CALCULO DE IMPACTO FINANCEIRO A QUE SE REFERE O ART 16, INCISO I DA LET COMPLEMENTAR 101/2000 - LEX DE RESPONSABILIDADE FISCAL.
CONSIDERANDO CARGOS EXISTENTES (ESTRUTURA ATUAL) E CARGOS CRIADOS (ESTRUTURA NOVA).

Fonte: Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria e Gestio Fiscal Ref. ao 2° Quadrimestre de 2005.

LEGENDA:

(1)  RCL 2005: Receita Corrente Liquida referente ao petiodo de 09/04 & 08/05;
RCL 2006/ 2008: Projetada;
(2) DTPEAAEO 2005: Despesa Total com Pessoal e Encargos Antes da Alteracdo da Estrutura Organizacional;
DTPEAAEO 2006/2008: Projetada acrescida da Revisdo Geral Anual prevista no Art. 37, inciso X da CF a média de 5,5% ao ano;
(3) % S/ RCL: Percentual de Gasto sobre a Receita Corrente Liguida;
(4) DTPEDAEO: Despesa Total com Pessoal e Encargos Depois da Alteragdo da Estrutura Organizacional.
(5) %S/RCLDAEO: Percentual de Gasto sobre a Receita Corrente Liquida Depois da Alteragdo da Estrutura Organizacional.

Analice Gobeti Pianissolli
Secretaria Municipal de Finangas
José Carlos Elias
Prefeito Municipal
DECLARAGAO

José Carlos Elias, brasileiro, casado, Bacharel em Direito, na qualidade de Prefeito do Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, em
cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso II, da Lei Complementar 101/2000 ~ Lei de Responsabilidade Fiscal , DECLARA que:

1 - a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Linhares, ndo acarretard aumento da despesa com pessoal no exercicio de 2005,
ndo exigindo, portanto, adequagdo orgamentdria e financeira;

2 - o0 aumento da despesa com. pessoal que a nova Estrutura acarretard a partir do exercicio de 2006, estd compativel com a Proposta
Orgamentaria, com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o proximo exercicio e com o Plano Plurianual para os exercicios futuros.

E por ser verdade, firmo a presente declaragdo, para que produza os devidos e legais efeitos.

José Carlos Elias

Prefeito Municipal
ANEXO II
Anexo alterado pela Lei n0. 2832/2009
CARGOS QUANT
Procurador Geral do Municipio 1
- | Nomenciatura alterada pela Lei n9. 2822/2009
Secretario Chefe de Gabinete 1
Nomenclatura alterada pela Lei n®, 2822/2009 . Lo ) N . )
Secretdrio Municipal de Ac8o Social 1
Subsecretério Municipal de Assisténcia Social (Incluido pela Lei n® 3348/2013) 01
Secretdrio. Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos 1
-t oy ‘:"-' "-"" e ‘-' '- - , 'v-"- HrB—C-ABaS eeien v
Secretdrio Municipal de Agricultura, Aqlicultura, Pecidria e Abastecimento (Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013) 1

Secretédrio Municipal de Cidadania e Sequranca Piblica

Secretdrio Municipal de Comunicagdo Social

Secretario Municipal de Cultura .

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio
Secretdrio Municipal de Educacio

| Subsecretério Municipal de: Educagéao (Incluido pela lei n® 3.274/2013)
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Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer




Secretério Municipal de Extraordinario (Incluido pela Lei n® 3,257/2013)

Secretdrio Municipal de Finangas

Secretdrio Municipal de Governo (Incluido pela Lei n® 3,274/2013)"

Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Naturais

Secretério Municipal de Obras

Subsecretdrio Municipal de Obras (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

Secretério Municipal de Planejamento

Secretario Municipal de Saude

Subsecretdrio Municipal de Satde (Incluido pela Lei n® 3,275/2013)

Secretario Municipal de Servicos Urbanos

Subsecretario Municipal de Servigos Urbanos (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

Secretdrio Municipal de Turismo

Secretario Especial de Engenharia e Projetos Estratégicos

Auditor-Geral/Controlador Geral (Redacdo dada pela Lej n° 3.164/2012)

Controlador Geral do Municipio (Incluido pela Lei Complementar n® 15/2012)

Controlador Adjunto (Incluido pela Lei Complementar n® 15/2012)

Subcontrolador (Incluido pela Lei Complementar n® 15/2012)

Subsecretario Municipal de Satde (Incluido pela Lei n® 3,265/2013) (Revogado pela Lei n® 3.275/2013)

Quvidor Geral

A or Especial de Gestédo

Superintendéncia Especial de Vigilincia em Saude
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Dir. Geral do Hospital

Dir. Clinico do Hospital

Administrador Regional de Bebedouro

Administrador Regional de Pontal do Ipiranga

Administrador Regional de S0 Rafael

Administrador Regional do Farias e Guaxe

A yr de Planejamento, Coordenacédo e Controle

A

/ r Técnico Setorial

Coordenador Municipal de Defesa Civil

Gerente de Banco

Dir. Administrativo do Hospital

Dir. de Dept® de Agéncia Municipal de Agendamento

Dir. de Dept® de Apoio Administrativo

Dir. de Dept® de Aprovac&o de Projetos, Fiscalizagdo e Habite-se
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Dir. de Dept® de Assisténcia ao Servidor Publico

Dir. de Dept® de Assisténcia Farmacéutica

Dir. de Dept® de Comunicacdo Social (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

Dir. de Dept® de Contratos e Convénios

Dir. de Dept® de Desenvolvimento de Projetos

Dir. de Dept® de Desenvolvimento e Aperfeicoamento p/ o Servidor Piblico

Dir. de Dept® de Estradas, Manutengdo de Maquinas e Veiculos, Reforma e Conservagdo de Edificagoes e Vias Piblicas

Dir. de Dept® de Esporte e Lazer (Incluido pela Lei n® 3,274/2013)

Dir. de Dept® de Geolnformagé&o

Dir. de Dept® de Habitagdo

 Dir. de Dept® de Planejamento e Implantagdo

\Dir. de Dept® de Politicas de Seguranga Publica

Dir. de Dept® de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses

| Dir. de Dept® de Saude Bucal

Dir. de Dept® de Transportes

Dir. de Dept® de Vigildncia Epidemiolégica e Controle de Doengas

Dir. de Dept® de Vigildncia Sanitéria e Controle de Endemias

Dir. de Dept° Técnico-Administrativo

Dir. de Dept® Administrativo Financeiro

Dir. de Dept® Contabil

Dir. de Dept® de Agdo Social

Dir. de Dept® de Administragdo

Dir. de Dept® de Administracdo Integrada ao Controle Espacial

Dir. de Dept® de Admiinistracdo Tributéria
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ir. de Dept® de Agricultura e Aglicultura (Redagdo dada pela Lei n® 3.274/2013)
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Dir. de Dept® de Pecuaria e Abastecimento (Redacdo dada pela Lei n® 3.274/2013)
Dir. de Dept® de Alimentagdo Escolar j

Dir. de Dept® de Apoio Administrativo-Financeiro

Dir. de Dept® de Apoio e Relagdes Parlamentares

Dir. de Dept® de Auditoria (Excluido pela Lei n°® 3,274/2013)

Dir. de Dept® de Captagdo de Recursos

Dir._de Dept® de Controle Ambiental

Dir. de Dept? de Cultura

Dir. de Dept® de Especialidades

Dir. de Dept© de Estratégia de Sadde da Familia

Dir. de Dept® de Execugdo Orcamentaria

Dir. de Dept® de Expediente e Atendimento & Comunidade

Dir. de Dept® de Gabinete do Prefeito
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Dir. de Dept© de Gest5o e Controle do Transporte Urbano

Dir. de Dept? de Licitagbes e Compras

Dir. de Dept? de Limpeza Pdblica

Dir. de Dept© de Nicleo de Atengdo e Promogéo a Sadde

Dir. de Dept® de Planejamento Estratégico

Dir. de Dept© de Recursos Humanos

Dir. de Dept® de Recursos Naturais

Dir. de Dept® de Sistemas e Informética

Dir. de-Dept® de Turismo

Dir. de Dept® de Unidades Basicas de Satde

Dir. de Dept© de Urbanismo e Paisagismo

Dir. de Dept® Financeiro

Dir. de Dept® Pedagdgico, Ensino, Projetos e Pesquisas

Dir. de Dept® de Desenvolvimento Econdémico (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

Dir. de Dept® de Micro e Pequenos Negdcios (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

Dir. de Dept© de Médio e Grandes Negdcios (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
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Dir. de Dept® de Politicas Municipal do Consumidor (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

01

Dir. de Dept® de Licenciamento Ambiental (Incluido pela Lei n° 3348/2013)

/ r Técnico de Pronto Socorre Adulto

A or Técnico de Pronto Socorro Infantil

Assessor Técnico de Atendimento e Informacéo

Procurador-Chefe da Procuradoria Administrativa

Cargo alterado pela Lei n%, 2995/2010

Procurador-Chefe da Procuradoria Urbanistica e Ambiental

Carqo alterado pela Lei n%. 2995/2010

01

Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria

Cargo aiterado pela Lei n®, _2995/2010

01

Procurador-Chefe da Procuradoria Judiciaria

Carmo alterado pela Lei n® 2995/2010

01

Procurador-Chefe da Procuradoria Trabalhista

Carqo alterado pela Lei n°, 2995/2010

Subprocurador Geral do Municipio
A or Administrativo de Atencdo Primdria & Saude

Assessor de Cerimonial e Relagbes Pdblicas

A or de Imprensa

Assessor-Féenico-F

Assessor Técnico I (Redaco dada pela Lei n® 3348/2013)

62

Assessor Técnico Legislativo

2/04
(Redacdo dada pela Lei n®
3.274/2013)

Assessor Técnico Parlamentar

37/02
(Redacdo dada pela Lei n®
3.274/2013)

Assessor Juridico

12

Subgerente de Banco

Chefe da Central de Ambulincia

Chefe da Divisdo Administrativa

Chefe da Divisdo Administrativa de Farmécia Popular

| Chefe da Divisdo de Agricultura e Agiiicultura (Incluido pela Lei n® 3.274/2013)

Chefe da Divisdo Clinica de Vigildncia Epidemiolégica e Controle de Doencas

Chefe da Divisdo da Agéncia Municipal de Agendamento

Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Controle

Chefe da Divisdo de Administracdo e Manutencdo

Chefe da Divisdo de Almoxarifado

Chefe da Divisdo de Andlise e Controle de Pessoal

Chefe da Divisdo de Aplicativos

Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo

Chefe da Divisdo de Aprovagdo de Projetos e Habite-se

Chefe da Divisdo de Arquivo Geral
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Chefe da Divisdo de Assisténcia a8 Coordenadoria

Chefe da Divisdo_de Assisténcia e Coordenadoria

Chefe da Divisdo de Atendimento Psicossocial

Chefe da Divisdo de Atendimento Social

Chefe da Divisdo de Biblioteca Municipal

Chefe da Divisdo de Cadastro e Levantamentos Turisticos

Chefe da DivisGo de Cadastro Imobiliirio

Chefe da Divisdo de Cadastro Mobilidrio

Chefe da Divisdo de Compras

Chefe da Divisdo de Compras e Controle

Chefe da Divisdo de Conservacdo de Estradas

Chefe da Divisdo de Conservacdo e Manutencdo de Prédios Escolares

Chefe da Divisdo de Contratos e Pudlicagdes

Chefe da Divisdo de Controle Administrativo

Chefe da Divisdo de Controle da Limpeza Piblica

Chefe da Divisdo de Controle de Infeccdo Hospitalar

Chefe da Divisdo de Controle de Patriménio

Chefe da Divisdo de Controle e Acompanhamento Pedagégico

Chefe da DivisGo de Controle e Monitoramento

Chefe da Divisdo de Controle Or¢amentario




Chefe da Divisdao de Controle, Avaliagcdo e Auditoria

Chefe da Divis§o de Desenvolvimento de Programas Familiar e Comunitdrio

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Pecudrio

Chefe da Divisdo de Educagdo Ambiental

Chefe da Divisdo de Educagdo de Jovens e Aduftos

Chefe da Divisdo de Educagédo Especial

Chefe da Divisdo de Educacédo Infantil

Chefe da Divisdo de Empreendimentos Comerciais, Industriais e Servigos

Chefe da Divisdo de Enfermagem

Chefe da Divisdo de Esporte

Chefe da Divisio de Estratégia da-Salde da Familia

Chefe da Divisdo de Expediente e Redagéo

Chefe da Divisdo de Farmécia

Chefe da Divisdo de Farmécia Bésica

Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares

Chefe da Djvisdo de Fiscalizagdo de Obras Pdblicas

Chefe da Divisdo de Formagado Continuada -

Chefe da Divisdo de Geodésia

Chefe da Divisdo de Geoprocessamento

Chefe da Divisdo de Higienizacdo e Limpeza

Chefe da Divis§o de Imunizacdo

Chefe da Divisdo de Informética

Chefe da Divisdo de Laboratério Municipal

Chefe da Divisdo de Lazer

Chefe da Divisdo de Licitagdes

Chefe da Divisdo de Manutencdo de Logradouros e Necrdpoles

Chefe da Divis8o de Manutengdo de Maquinas e Veiculos

Chefe da Divisdo de Normas Operacionais e Projetos

Chefe da Divisdo de Nutricagdo

Chefe da Divisdo de Pecudria e Abastecimento (Incluido pela Lei n® 3,274/2013)

Chefe da Divisdo de Planejamento

Chefe da Divisdo de Planejamento

Chefe da Divisdo de Planejamento e Implementacéo

Chefe da Divisdo de Planejamento Operacional

Chefe da Divisio de Planejamento Orcamentério e Participativo

Chefe da Divisdo de Processamento de Dados

Chefe da Divisdo de Projetos de Sinalizag&do

Chefe da Divisjo de Projetos e Pesquisas

Chefe da Divis3o de Projetos Especiais

Chefe da Divisdo de Projetos Prediais e Urbanismo

Chefe da Divisdo de Projetos Rodovidrios e Obras de Arte

Chefe da Divisdo de Radiologia

Chefe da Djvisdo de Reabilitag5o Fisica-Fisioterdpica

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos _

Chefe da Divisdo de Reforma e Conservacdo de Edificages e Vias Publicas

Chefe da Divisdo de Registros e Informagoes Conta’beis

Chefe da Divisdo de Regularizacdo Fundiaria

Chefe da Divisdo de Relagbes Parlamentares

Chefe da DivisGo de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses

Chefe da Divisdo de Saude Bucal

Chefe da Divisdo de Servigo Social

Chefe da Divisdo de Servigos Gerais

Chefe da Divisdo de Sistema de Iluminag&o Publica

Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagéo

Chefe da Divisdo de Topografia

Chefe da Divisdo de Transportes

Chefe da Divisdo de Unidade Bisicas de Saude

Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas

Chefe da Divisdo de Vigilincia Sanitdria e Controle de Endemias

Chefe da Divisdo do Programa de Tuberculose

Chefe da Divisio do Centro de Especialidade Odontolégica

Chefe da DivisGo do Comité de Mortalidade Materno-Infantil

Chefe da Divisdo do Ensino Fundamental

Chefe da Divisdo do Programa da Assisténcia ao Pré-Natal

Chefe da Divisdo do Programa de DST-AIDS

Chefe da Divisio do Programa de Hanseniase

Chefe da Divisdo do Programa de Hipertensdo e Diabetes

Chefe da Divisdo do Programa de Planejamento Familiar

Chefe da Divisdo do Programa de Prevencgdo do Cancer

Chefe da Divis§o do Programa de Satide do Idoso

Chefe da Divisdo do Programa de Satde Materno-Infantil e Adolescéncia

Chefe da Divisdo do Programa de Tabagismo

Chefe da Divisdo do Programa Satide da Mulher

Chefe da Diviséo Financeira

Chefe da Divisdo Financeira e Contabil

Chefe da Divisdo Geral de Patriménio e Aimoxarifado

Chefe da Divisdo Técnica Administrativa

Chefe da Divisdo Técnica de Farméacia Popular

Chefe do PROCON

Chefe do Pronto Socorro

Chefe do SINE

Chefe de DivisGo de Educacdo ao Consumidor, Estudos e Pesquisas (Incluido pela Lei n® 3348/2013)




Chefe de Divisdo de Atendimento ao Consumidor (Incluido pela Lei n® 3348/2013) 01
Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo do Procon (Incluido pela Lej n° 3348/2013) 01
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo do Procon (Incluido pela Lei n® 3348/2013) 01
Chefe de Divisdo.de Controle de Telefonia e Postos de Correios (Incluido pela Lei n® 3348/2013) 01
Assessoria Juridica do Procon (Incluido pela Lei n® 3348/2013) 01
Ouvidor do Procon (Incluido pela Lei n°® 3348/2013) 01
Assessor da Casa da Acolhida 1
Assessor da Central de Remocgédo 1
Assessor de Andlise e Controle de Pagamento 1

A r de Imagem e Som “1
Assessor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social 1
Assessor do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social 1
Assessor do Centro Municipal de Atendimento & Crianca e ao Adolescente 1
Assessor Financeiro 1
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Assessor Técnico II (Redacdo dada pela Lei n® 3348/2013) 55

Assessor-FéenicoHi

A or Técnico II {Redac3o dada pela Lei n° 3348/2013)
A or de Anélise de Crédito

A or de Comunicagdo Social

Encarregado da Segdo da Junta de Servigo. Militar

Encarregado da Secdo de Abastecimento

Encarregado da Secéo de Administragso do Aeroporto Municipal

Encarregado da Secdo de Agropecuaria

Encarregado da Secdo de Alimoxarirado

Encarregado da Secdo de Andlise e Acompanhamento de Projetos

Encarregado da Secdo de Apolo Administrativo-Financeiro

Encarregado da Secdo de Apoio Administrativo e de Pessoal

Encarregado da Secéo de Apoio e Documentacio

Encarregado da Segdo de Aqiicultura

Encarregado da Secé@o de Atendimento, Agendamento e Controle de Documentos e Processos

(Incluido pela Lel n® 3.274/2013)

Encarregado da Se¢do de Cadastro de Fornecedores

Encarregado da Secdo de Compras

Encarregado da Segdo de Controle de Patriménio

Encarregado da Sec8o de Controle de Recursos Humanos

Encarregado da Secdo de Controle e Arquivamento de Processos

Encarregado da Secdo de Controle e Fiscalizacdo

Encarregado da Secdo de Controle Financeiro

Encarregado da Segdo de Controle Or¢amentério, Financeiro e Convénios

Encarregado da Segdo de Controle, Avaliacdo e Auditoria

Encarregado da Secéo de Cultural

Encarregado da Secdo de Desporto Amador e Profissional

Encarregado da Secdo de Desporto Comunitdrio

Encarregado da Secdo de Desporto Educacional

Encarregado da Secdo de Educacdo Ambiental

Encarregado da Segdo de Esterilizacdo de Materiais

Enc. da Secdo de Exames Complemenares de Média e Alta Complexidade

Encarregado da Secdo de Farmécia
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Enc. da Secdo de Gestéo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal

Encarregado da Segdo de Higienizacdo e Limpeza

Encarregado da Segéo de Informac&o de Processos

Encarregado da Secdo de Laboratério

Encarregado da Se¢éo de Licenciamento Ambiental

Encarregado da Secdo de Manutencéo

Encarregado da Secdo de Material Didatico Escolar

Encarregado da Seg¢do de Necrépoles

Encarregado da Secdo de Nutrigdo

Encarregado da Seg8o de Nutrigdo e Degustacio

Encarregado da Secdo de Pargues e Jardins

Encarregado da Secdo de Planejamento e Controle

Encarregado da Sec¢do de Planejamento e Projetos Ambientais

Encarregado da Secdo de Prestacdo e Tomada de Contas

Encarregado da Secdo de Produtos Bisicos e Pereciveis

Encarregado da Se¢do de Promog&o, Incentivo e Apoio as Artes

Encarregado da Secdo de Protocolo

Encarregado da Secdo de Recepcdo de Informacdo de Dados

Encarregado da Se¢do de Recursos Humanos

Encarregado da Secdo de RelagGes com a Comunidade

Encarregado da Seg¢do dé Servico de Transportes

Encarregado da Secdo de Servicos Gerais

Encarregado da Segdo de Supervisio Alimentar

Encarregado da Secdo de Telefonia

Encarregado da Segdo de Transporte

Encarregado da Secdo de Transporte Escolar

Encarregado da Segdo Executiva da Lei Lasténio Calmon

Encarregado da Secdo de Apoio Educacional Administrativo (PROCON) (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

Encarregado da Segdo de Fiscalizagdo (PROCON) (Incluido pela Lei n® 3348/2013)

Encarregado da Sec5o de Licenciamento Ambiental (Incluido pela Lei n® 3348/2013)
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Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Encarregado da Secdo de Documentagdo e Acompanhamento de Condicionantes de Licenciamento (Incluido pela Lei n® 01
3348/2013)
Assessor de Degartamento (Incluido pela Lei n® 3348/2013) 360

' 36/45
Assessor Técnico IV (Redagdc dada pela_Lei no

3.274/2013)
Conselheiro Tutelar 5
Assessor-de-Departamento 350
A or de Departamento (Redacéo dade pela Lei n® 3348/2013) 360
Coordenador de Unidade de Satde A 15
Coordenador de Unidade de Sadde B 5
Coordenador de Unidade de Satide C 20
8/15

Redagdo dada pela_Lei
Complementar n® 16/2012)

Coordenador da Casa das Meninas 1

Coordenador de Turno 75
Dir. de Educagdo Basica A 38
Dir. de Educagdo B3isica B 38
Dir. de Educagdo Basica C 24

ANEXO JJI
vogad 0 25/20
(Inclutdo pela Lei n° 3. 164/"012)
CARGO QUANT. | PADRAO | SALARIO
Secretario Geral da Procuradoria 01 SGM R$ 5.152,53
Assessor Juridico Especial de Contencioso e Consultoria 04 CCS-2 R$ 4.007,52




