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Camara Mummpal de Linhares
Palicio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA PROCURADORIA

Projeto de Lei n°® 000478/2011.

“INSTITUI GRATIFICAGOES PARA O
CARGO DE MEDICO E SUAS
ESPECIALIDADES A SEREM PAGAS AOS
SERVIDORES QUE EXERCAM SUAS
FUNGOES EM QUAISQUER UNIDADES DE
SAUDE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE LINHARES NO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo,
visando como dispde sua Ementa, “INSTITUI
GRATIFICACOES PARA O CARGO DE MEDICO E
SUAS ESPECIALIDADES A SEREM PAGAS AOS
SERVIDORES QUE EXERCAM SUAS FUN(,‘OES EM
'QUAISQUER UNIDADES DE SAUDE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
LINHARES NO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL"

Importante também destacar que:

A competéncia do Poder Executivo tem respaldo no
-artigo 58, inciso I, da Lei Organica Municipal, e que a
alteracao da lei torna-se necessaria.

Estabelece o artigo 181 do Regimento Interno da Casa,
que as deliberagdes do Plendrio serdo tomadas

maioria simples de votos, quanto a votacdo dev%~
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

ser atendido o processo Simbélico de votacao,
conforme disposto no inciso I, do artigo 191 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Assim, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA da Camara Municipal de Linhares/ES, reunida
com todos seus membros, e, apds a analise e
apreciagao do Projeto em destaque, é de parecer
favoravel a sua APROVAGAO, por ser Constitucional.

E Parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos vinte e nove dias do
més de junho do ano de dois mil e doze.
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Linhares

Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS
Projeto de Lei n° 000478/2012.

“INSTITUI GRATIFICACOES PARA O
CARGO DE MEDICO E SUAS
ESPECIALIDADES, A SEREM PAGAS
AOS SERVIDORES QUE EXERCAM SUAS
FUNOES EM QUAISQUER DAS
UNIDADES DE SAUDE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE LINHARES, PODER
~ PUBLICO”

O Projeto de Lei de autoriza do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que ora se discute cuja Ementa

€ “INSTITUI GRATIFICAGCOES PARA O CARGO

DE MEDICO E SUAS ESPECIALIDADES, A
SEREM PAGAS AOS SERVIDORES QUE
EXERCAM SUAS FUNOES EM QUAISQUER DAS
UNIDADES DE SAUDE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE LINHARES,
PODER PUBLICO” w

Assim, COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO desta Casa de Leis, em dellberagao
onde participaram todos os seus membros, é de

PARECER FAVORAVEL 3 aprovacao do projeto de
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

lei em destaque, tudo de conformidade com o
parecer da COMISSAO DE CONSTITUI(;AO E
JUSTICA desta Edilidade.

E o Parecer, salvo melhor Juizo de Vossas
Exceléncias. |

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e nove dias do
més de junho do ano de dois mil e doze.

JOSE MAURO JUCA GOMES E GAMA
Presidente

FRANCISCO TARCISIO SILVA
Relator

RENATO RANGEL LOUREIRO
Membro
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Camara Municipal de Linhares
Palécio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E
| JUSTICA

Projeto de Lei n° 000473/ 2011.

“INSTITUI GRATIFICA(,'OES PARA O
CARGO DE MEDICO E SUAS
ESPECIALIDADES A SEREM PAGAS AOS
SERVIDORES QUE EXERGCAM SUAS
FUN(}OES EM QUAISQUER UNIDADES DE
SAUDE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE LINHARES NO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo,
visando como dispde sua Ementa, - “INSTITUI
GRATIFICAGCOES PARA O CARGO DE MEDICO E
SUAS ESPECIALIDADES A SEREM PAGAS AOS
SERVIDORES QUE EXERCAM SUAS FUN(,‘OES EM

QUAISQUER UNIDADES DE SAUDE DA

ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
LINHARES NO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”

Importante também destacar que:

‘A competéncia do Poder Executivo tem respaldo no
artigo 58, inciso I, da Lei Organlca Municipal, e que a
alteragdo da lei torna-se necessaria.

Estabelece o artigo 181 do Regimento Interno da Casa,
que as deliberagbes do Plendrio serdo tomadas por
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

maioria simples de votos, quanto a votacio devera
ser atendido o processo Simbdlico de votaco,
conforme disposto no inciso I, do artigo 191 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Assim, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E

JUSTICA da Camara Municipal de Linhares/ES, reunida
com todos seus membros, e, apds a andlise e
apreciagdo do Projeto em destaque, é de parecer
favoravel a sua APROVAGAO, por ser Constitucional,
tudo de conformidade com o PROCURADORIA.

E Parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e nove dias do
més de junho do ano de dois mil e doze.

MILTON SIMON BAPTISTA
Presidente

ADERBAL PEDRO PERERIA PONTES
Relator

ELIEZER DE OLIVEIRA SANTOS
Membro
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Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 023/2012

Linhares-ES, 09 de abril de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente € Nobres Vereadores,

Encaminho a consideragio dessa Augusta Camara Legislativa o Projeto de Lei que
institui gratificagdes para o cargo de médico e suas especialidades.

Referida gratificagdo destina-se aos ocupantes do cargo de médico e suas especialidades,
que exercam suas fungBes em quaisquer das Unidades de Satde da Administragéio Puablica do
Municipio, revogando as Leis municipais n® 2628 de 04 de julho de 2006, n° 2741 de 13 de
dezembro 2007, n® 2742 de 13 de dezembro de 2007, n° 2841 de 19 de maio de 2009, e n° 2842
de 19 de maio de 2009.

Destarte, visando alcangar o interesse local, especificamente do setor de Satde, o Poder
Executivo faz uso de sua atribuigio prevista nos artigos 31, V ¢ 58, I da Lei Orgénica Municipal
para propor o presente Projeto de Lei.

Por derradeiro, solicito de Vossas Exceléncias a_aprovacio em regime_de urgéncia,
com fundamento no art. 33 da Lei Orgénica Municipal, para atender, da forma mais célere
possivel, aos anseios do interesse publico. *

Expostas as-razdes determinantes da iniciativa, renovo a Vossas Exceléncias os protestos
de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

| RINO LUIZ

Prefeito Municipal

* Tel: 27 3372 6800 = Fax: 27 3372 6842,
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PROJETO DE LEI N° 023, DE 09 DE ABRIL DE 2012

. A
P

Institui gratificagdes para o cargo de médico e suas especialidades, a

>
serem pagas aos servidores que exergam suas fung¢des em quaisquer

das Unidades de Satide da Administragiio Puablica do Municipio de
Llnhares Poder Executivo.

CAPITULO I
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei Ordinaria institui gratificagdes a serem pagas aos servidores do cargo de

médico e suas especialidades, que exercam suas fungdes em quaisquer das Unidades de Saiude da
Administragdo Publica do Municipio de Linhares, Poder Executivo

CAPITULO IT
Da Gratlficagao de Desempenho e Produtlv1dade Medlca GDPM

Art. 2° Fica instituida a Gratlﬁcag:ao de Desempenho e Produt1v1dade Médica - GDPM devide

aos servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades em exercwlo nas unidades propria
de satide sob gestdo da Admlmstragao Pubhca Municipal.

{
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Art. 3° A GDPM serd paga com base em critérios de medi¢8o de produtividade, a serem
fixados no Contrato de Gestéio firmado entre a Dire¢io da Unidade e a Secretaria Municipal de Satide
~ mediante Termo de Ades#o, cujas cldusulas podem ser revistas sempre que necessério, observando-se:

I - a avaliagdo do desempenho institucional, que visa aferir o desempenho coletivo no alcance
dos objetivos organizacionais, devendo ser considerados os projetos e atividades prioritdrias e at
condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada unidade ou setor; e

II - a avaliagdo do desempenho individual, que visa aferir o desempenho do servidor no exercicic
das afribuigdes da competéncia, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivo:
organizacionais.

Art. 4° A produtividade sera aferida de acordo com o estabelecido nos Anexos de I a V dest:
Lei.

Art. 5° A aferi¢do da pontuagfio prevista além do limite minimo podera ser conquistada pelc
cumprimento das metas individuais e institucionais, estabelec1das em Contrato de Gestéo, a partir de

indicadores individuais e institucionais.

§ 1° Consideram-se indicadores individuais, mensurados em razdo de pacientes oriundos de
quaisquer unidades com atendimento médico:

I - consultas;

II - cirurgias;

III - exames;

IV - internagdes e altas;

V - preceptoria;

VI - participagdo em comissdes de avaliaco técnica; e
VII - outros indicadores objetivos estabelecidos no Contrato de Gest&o.
§ 2° Consideram-se indicadores iﬁétitucioﬁaiis:

I - utilizag#io d;cape;éidade‘iyns‘fajla'c'ia-;

II - demanda reprir;lida_;

I1I - taxa de pérmanéncia;

IV - reteng8o de contas médicas;

Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902 » Tel: 27 3372 6800 -~ Fax: 27 3372 6842



V - eficiéncia no preenchimento das Autoriza¢@es de Internagdes Hospitalares (AIH’s);

VI - ampliagdo da oferta; e
VII - outros indicadores objetivos estabelecidos no Contrato de Gestdo.

Art. 6° Cabera aos responsaveis pelas Unidades de Saide controlar e fiscalizar a produtividade
através dos prontudrios preenchidos correta e claramente, atendendo aos requisitos do impressc
adotado para esse fim.

Art. 7° Para efeito de pagamento de décimo terceiro salario e férias, o célculo serd feitc
considerando a média dos valores efetivamente pagos como Gratificagio de Desempenho ¢
Produtividade Médica — GDPM, concedido no periodo aquisitivo de referéncia.

CAPITULO III
Gratificagiio Especial de Responsabilidade Téenica - GERT

Art. 8° Fica instituida a Gratificagio Especial de Responsabilidade Técnica - GERT -
devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades, que prestarem
servigos como Responséveis Técnicos no Pronto Socorro do Hospital Geral de Linhares (HGL),
em regime de plantfo, ou como Responséveis Técnicos nos demais Setores, Servigos, Programas
de Satde ou Unidades de Satde, com escala de diarista.

Art. 9° Os Responsaveis Técnicos terdo como responsabilidade coordenar os demais
profissionais médicos da equipe, assim como toda organizagfo clinica referente ao atendimento
da demanda espontdnea oriunda da porta de entrada e/ou da demanda encaminhada ¢ o efetivo
cumprimento das metas estabelecidas para os indicadores individuais e institucionais.

§ 1° Os valores atribuidos 3 GERT estfio discriminados nos Anexos VI e II, de acordo
com as respectivas especialidades;

§ 2° O valor da GERT no Anexo VI refere-se a plantdes ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 3° O valor da GERT referente a plantoes de 12 (doze) horas serad equlvalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele prev1sto pelo Anexo VI:

Art. 10 Somente fara jus ao receblmento integral da GERT 0 proﬁssmnal médico que fo:
designado formalmente pela Dlre(;ao para responder como Responsavel Tecmco
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CAPITULO IV
Gratificacfio de Especialidade na Atencdo Primaria, Secunddria e Tercidria - GEAPST

Art. 11 Fica instituida a Gratificagfio de Especialidade na ateng¢do Primaria, Secundaria e
Tercidria - GEAPST - devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico Especialista, que
prestarem servigos nos Programas de Satde, Rede de Atengfo Primaria Ambulatorial (Unidade
Basica de Saude), Rede de Ateng8io Secundaria (Unidade de Espec1a11dades) Unidade Mével de
Satde e Rede de Atengéio Terciaria (Hospital).

Parigrafo Unico. Os valores atribuidos 4 GEAPST estdo discriminados no Anexo VIII
desta Lei.

Art. 12 Somente fard jus ao recebimento integral da GEAPST, o profissional médico que
cumprir a meta mensal especificada pela Secretaria Municipal de Satde ao Setor, Servi¢o ot
Programa.

Paragrafo Unico. A meta mensal a ser cumprida pelos profissionais médicos, com os
critérios para acompanhamento e avaliagfo, serd definida em Portaria da Secretaria Municipal de
Satde, especificando os Setores, Servigos ou Programas, por grau de complexidade.

CAPITULO V
Da Gratificacio de Adicional de Plantio Médico - GAPM

Art. 13 Fica instituida a Gratificagdo de Adicional de Plantdo Médico - GAPM - devida aos
servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades, que prestarem servigos de atendimentc
médico no Pronto Socorro, CTI — Centro de Tratamento Intensivo e Centro Cirtrgico do Hospita
Geral de Linhares (HGL), em regime de planto. ‘

§ 1° Os valores atribuidos 8 GAPM estéo discriminados no Anexo IX de acordo com as
respectivas especialidades, para plantSes ininterruptos de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° O valor da GAPM referente a plantdes de 12 (doze) horas sera equlvalente a 50%.
(cmquenta por cento) daquele previsto no paragrafo anterior.

CAPITULO V
Da Gratlficag:ao por Plantao Extra - GPE

Art. 14 F1ca 1nst1tu1da a Gratlﬁcag:ao por Plantdo Extra - GPE - para o proﬁsswnal
médico pertencente ou nfio ao quadro de servidores do Municipio de Linhares, que prestar
servigos de atendimento médico no Pronto Socorro, CTI — Centro de Tratamento Inténsivo e
Centro Cirurgico do Hospital Geral de Llnhares (HGL), em reglme de plantdo, em cobertura a
auséncia de outro proﬁssmnal médico ou em srcuag:oes que exuam refor¢o no numero de médicos
plantonistas. : - -

-
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Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centfo, Linhares - ES. CEP:' 29.900-902

§ 1° Considera-se plantfio extra aquele realizado além das atribuiges normais do servidor
e em periodos de 12 (doze) ou de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Os valores atribuidos & GPE estfio discriminados no Anexo X de acordo com as
respectivas especialidades, para plantdes ininterruptos de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° O valor da GPE referente a plantdes de 12 (doze) horas serd equlvalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele previsto no paragrafo anterior.

Art. 15 A concessdo desta gratificagio estd vinculada & existéncia de vaga, com
convocagdo prévia pelo Diretor Clinico ou, na sua auséncia, pelo Diretor Geral ou
Administrativo do HGL, a autorizagdo para a prestagio do plantdo extra, & escalagdo do
profissional médico no Controle de Escalas realizado pela Secretaria Municipal de Saude e ao
efetivo controle da prestagdio do servico por meio disponibilizado pela Administragdo para o
registro do cumprimento dos horérios de trabalho.

Paragrafo Unico. Deverd ser justificada pela Diregdio do Hospital, por meio de
formulario préprio, a falta ou auséncia do servidor médico a ser substituido ou a necessidade de
reforgo de profissionais médicos no plantéo.

Art. 16 A GPE terd carater temporario, estando condicionada & mutabilidade do interesse
publico e perdurando enquanto vigente a presente Lei.

Art. 17 Os pagamentos decorrentes dos servigos prestados pelos profissionais néo pertencente:
ao quadro de servidores deste Municipio serfo efetuados por meio de depdsito em conta corrente

mensalmente, até o 5° dia 1til do més subsequente.

§ 1° Deverdo ser efetuados os descontos dos tributos e contribui¢des previdencidrias,
quando incidentes;

§ 2° Quando o profissional médico atingir o teto méaximo de contribui¢éio previdenciaria
mensal estipulada pelo - Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), apresentard ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra¢fio e dos Recursos
Humanos, declarag:ﬁo que comprove tal situagfo, cujo teor € de sua inteira responsabilidade.

Art. 18 Para. 08 proﬁssmnals med1cos ndo serv1dores a prestagdo desses Servigos sert

considerada esporadica, nao gerando vinculo empregatlclo com o Municipio.

CAPITULO VI
Disposi¢des Gerais e Finais -

* Tel: 27 3372 6800 * Fax: 27 3372 6842




Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902

Art. 19 O cumprimento de todas as normas relativas ao desempenho da atividade médica,
originadas tanto no Sistema Unico de Saide quanto na Secretaria Municipal de Saude, é
condigdo necessaria para o efetivo recebimento das gratificagdes de que trata esta Lei.

Art. 20 Para fazer jus ao recebimento integral da gratificagdo, além de preencher os
requisitos do artigo anterior, o profissional médico deverd observar as seguintes obrigacdes
funcionais:

I - assinar Termo de Adeséo & Gratifica¢io, em conjunto com a Diregfio da Unidade, a ser
elaborado e disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saide;

IT — ter prestado os servigos médicos & populagdo, cumprindo integralmente a jornada de
trabalho estabelecida no Termo de Adesdo 4 Gratificagdo de que trata o inciso anterior.

III — assiduidade;

IV — pontualidade;

V — cumprimento dos pardmetros de desempenho e produtividade, a serem definidos en

Portaria da Secretaria Municipal de Satde.
VI — prestar servigos médicos dentro dos padrdes estabelecidos em lei;
VII — respeitar o regulamento, normas e rotinas da institui¢#o.

Art. 21 Fica instituida Comisséio de Controle e Avaliagdio, a ser nomeada em portaria
especifica tal finalidade, com atrlbulg;ao de acompanhar as condi¢des estabelecidas no artigo
anterior.

Art. 22 Néo serfio concedidas as gratificagdes da presente Lei ao profissional médico que
ocupa o cargo de Médico do Programa de Satide da Familia.

Art. 23 As Gratificagdes instituidas por esta Lei devem ser percebidas enquanto o
servidor esta prestando o 'servigo que as enseja, pois sdo vantagens pecunidrias pagas em razio
das condi¢Ges anormais em que se realiza o servigo.

Paragrafo tnico. Cessado o trabatho que da causa ao recebimento das grat1ﬁcagoes ou
desaparecidos os motivos excepeionais e transitérios que as justificam, extingue-se a razio do
seu pagamento, ndo se incorperando automaticamente ao vencimento, nem sendo auferidas na
disponibilidade e na aposentadorla salvo quando a lei expressamente determlnar.

Art.24.0 pagamento de qualsquer das gratlﬁcag:oes 1nst1tu1das nesta lei no exclul outras
gratificagdes percebldas pelo serv1dor medlco : - : :

. Tel: 27 3372 6800  Fax: 27 3372 6842



Pardgrafo tnico. As gratificagdes previstas nesta Lei nfo poderdo ser percebidas por
servidores integrantes de carreiras cujos planos de cargos e vencimentos vedem a percepgdo de
gratificagGes.

Art. 25 Os pagamentos decorrentes dos servigos prestados pelos profissionais de que trata est:
Lei serfio efetuados em folha de pagamento, exceto no caso previsto no Artigo 17.

§ 1° Deverdo ser efetuados os descontos dos tributos e contribui¢Bes previdenciarias,
quando incidentes;

§ 2° Quando o profissional médico atingir o teto maximo de contribui¢do previdenciaria
mensal estipulada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), apresentard ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos, declaragio que comprove tal situagfo, cujo teor é de sua inteira responsabilidade.

Art. 26. O Poder Executivo expedira os regulamentos previstos na presente lei ordindria
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de publicago.

Art. 27 Ficam revogadas as Leis Municipais n° 2628 de 4 de julho de 2006, n°® 2742 de
13 de dezembro de 2007, n° 2841 de 19 de maio de 2009, n° 2741 de 13 de dezembro de 2007 e
n° 2842 de 19 de maio de 2009.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril
do ano de dois mil e doze.

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal
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MEDICOS EM GERAL
(Exceto Especialistas)
Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Produtividade Minima

10 (dez) a 13 (treze) consultas
por dia, perfazendo 220
consultas por més, o servidor
faré jus a Gratificagfio mensal de
45% (quarenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado poderd ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 13 (treze)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Intermediaria

12 (doze) a 15 (quinze)
consultas por dia, perfazendo
264 consultas por més, o
servidor fara jus a Gratificag8o
mensal de 55% (cinquenta e
cinco) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado poderd ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 12 (doze)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 15 (quinze)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Méxima

15 (quinze) a 18 (dezoito)
consultas por dia, perfazendo
320 consultas por més, o
servidor fara jus a Gratificag&o
mensal de-75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado poderd ser de 2
(duas) formas:

1 - 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 15 (quinze)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 18 (dezoito)
pacientes/dia ou periodo.

Prefeitura Mumc1pa1 de Lmhares Estado do Espirito Santo, aos nove d1as do més de abr11

do ano de dois mil e doze

Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902‘

——
JERINO LUIZ ZANON

Prefeito Municipal
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ANEXO II

MEDICOS ESPECIALISTAS

(Todas as Especialidades)

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Produtividade Minima

08 (oito) a 10 (dez) consultas
por dia, perfazendo 176
consultas por més, o servidor
fara jus a Gratificag@o mensal de
45% (quarenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 08 (oito)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Intermediéria

09 (nove) a 11 (onze) consultas
por dia, perfazendo 198
consultas por més, o servidor
fard jus a Gratificag8o mensal de
55% (cinquenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 09 (nove)
pacientes/dia ou periodo;

por dia, perfazendo 220
consultas por més, o servidor
fara jus a Gratificag@io mensal de
75% (setenta e cinco por cento)
dos seus vencimentos basicos

basicos 2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 11 (onze)
pacientes/dia ou periodo.
Produtividade Maxima 10 (dez) a 13 (treze) consultas | A forma de atendimento

mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 13 (treze)
pacientes/dia ou periodo.

1

Prefeitura Muhi‘cipal‘}'de I-,i'nh'ar‘es,'rE'stado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.

. GUERINO LUIZ ZAN
Prefeito Municipal

ot
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ANEXO III

MEDICOS DA UNIDADE MOVEL DE SAUDE

(Todas as especialidades)

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Produtividade Minima

40 (quarenta) pacientes por
periodo intégral de atendimento,
perfazendo 176 consultas por

A forma de atendimento
mencionado devera ser por
meio de periodo integral, nas

por periodo integral de
atendimento, perfazendo 198
consultas por més, o servidor
fara jus a Gratificagfio mensal de
55% (cinquenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
bésicos

més, o servidor fara jus a|diversas localidades do
Gratificagdo mensal de 45% | interior do Municipio.
(quarenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos bésicos

Produtividade Intermediaria | 45 (quarenta e cinco) consultas | A forma de atendimento

mencionado deverd ser por
meio de periodo integral, nas
diversas  localidades do
interior do Municipio.

Produtividade Méxima

50 (cinquenta) consultas por
periodo integral de atendimento,
perfazendo 220 consultas por
més, o servidor fard jus a
Gratificagdo mensal de 75%
(setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos bésicos

A forma de atendimento
mencionado deverd ser por
meio de periodo integral, nas
diversas  localidades do
interior do Municipio.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.

—_—

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal

Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902  » Tel: 27 3372 6800 « Fax: 27 3372 6842




ANEXO IV

MEDICOS PLANTONISTAS
(Todas as especialidades)

Jornada de 20 (vinte) horas + 04 (quatro) horas extras = 24 horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Clinico Socorrista

Plantfio presencial no Setor de Pronto
Socorro, com atendimento a demanda
espontinea oriunda da porta de entrada
e/ou demanda encaminhada, com
minimo de 70 (setenta) consultas por
plantdio de 24 horas, perfazendo
minimo de 320 consultas por més, o
servidor faré jus a Gratificago mensal
de 75% (setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos bésicos

Os servidores receberfio a
Gratificagdo, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Pediatra Socorrista

Plantfio presencial no Setor de Pronto
Socorro, com atendimento a demanda
espontinea oriunda da porta de entrada
e/ou demanda encaminhada, com
minimo de 70 (setenta) consultas por
plantdo de 24 horas, perfazendo
minimo de 320 consultas por més, o
servidor fard jus a Gratificag8o mensal
de 75% (setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos bésicos

Os servidores receberdo a
Gratificagdo, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Cirurgido Geral

Plantdo presencial de 24 horas no Setor
de Pronto Socorro, com atendimento a
demanda espontdnea oriunda da porta
de entrada e/ou demanda encaminhada,
o servidor fard jus a Gratificagfio
mensal de 75% (setenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos bésicos

Os servidores receberfo a
Gratificago, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Ortopedista

Plantfio presencial de 24 horas no Setor
de Pronto Socorro, com atendimento a
demanda espontinea oriunda da porta
de entrada e/ou demanda encaminhada,
o servidor fard jus a Gratificagéo
mensal de 75% (setenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos basicos

Os servidores receberfio a
Gratificagdo, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Intensivista — UTT Adulto

Plant3o presencial de 24 horas no Setor
de UTI Adulto, com atendimento a até
10 . (dez) -pacientes internados, o

| servidor far4 jus a Gratificagdo mensal
de 75% (setenta e cinco por cento) dos

seus vencimentos basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
os critérios para
acompanhamento e avaliagdo,
serd definida em Portaria da
\chretarla Municipal de Saude.

Av. Gov. Joneé dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902 ;

GUERINO LUIZ ZAN&N

Prefeito Municipal
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MEDICOS EM GERAL
Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

M¢édico responsavel por
emissdo de parecer e/ou
realizagéio de procedimento

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificagio
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
bésicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliagfo,
sera definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Satde,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Meédico responsavel por
rotina das enfermarias ou
rotina dos setores

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificagfio
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
bésicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliaco,
serda definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Satde,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Me¢édico responsavel por
realizagfo de exames e
procedimentos (eletivos ou
de urgéncia)

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificagfo
mensal de 75% (setenta ¢ cinco
por cento) dos seus vencimentos
basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliagfo,
serd definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Satdde,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Meédico responsavel por

Emissdo de A.ILH. e/ou

APAC e/ou Revisdo de
Contas Médicas

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a QGratificag#o
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
bésicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliagio,
serd definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Saude,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Médico do Setor de
Controle e Avaliagéo e/ou
de Regulacdo e/ou de
Auditoria

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificagdo

| mensal de 75% (setenta por

cento) dos seus vencimentos
basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliagfo,
serd definida em .Portaria da
Secretaria Municipal de Saide, |
especificando os Setores com sua

[devida complexidade.

Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro,L Linhares - ES. CEP: 29.900-902

ERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal

o[
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ANEXO VI

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 20 (vinte) horas + 04 (quatro) horas extras = 24 horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Médico Responsavel
Técnico pelo Plantéio do
Pronto Socorro — Chefe do
Plantgo

Plantdo presencial de 24 horas
no Setor de Pronto Socorro, com
a responsabilidade de coordenar
os demais médicos plantonistas,
assim como toda organizagdo
clinica do Pronto Socorro
referente ao atendimento a
demanda espontinea oriunda da
porta de entrada e/ou demanda
encaminhada, o servidor médico
fara jus a Gratificag@o mensal no
valor de 50% (cinquenta por
cento) dos seus vencimentos
bésicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos,
com os critérios para|
acompanhamento e avaliagfo,
sera definida em Portaria da

Secretaria ~ Municipal de
Satde, especificando  os
Setores com sua devida
complexidade.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.

GUERINO LUIZ ZANDN
Prefeito Municipal

Av. Gov. Jones dos Santos Nevés, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902 * Tel: 27 3372 6800 - Fax: 27 3372 6842
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- MEDICOS DIARISTAS

. _ Jornada de 20 (vinte) horas semanais
' Especialidade Médica Produtividade Individual Produtividade Institucional
Médico Responsavel Responsabilidade de coordenar { A meta mensal a ser cumprida
Técnico por Setor, Servigo, | os demais profissionais médicos, | pelos profissionais médicos,
Programa de Satde ou assim como responsavel técnico | com  os  critérios para
Unidade de Saiade pelo Setor, Servigo, Programa | acompanhamento e avaliagéo,

de Satde ou Unidade de Saude,
incluindo toda organizagfo
clinica referente ao atendimento
a demanda espontdnea oriunda
da porta de entrada e/ou
demanda  encaminhada, 0
servidor médico farda jus a
Gratificagdo mensal no valor de
50% (cinquenta por cento) dos
seus vencimentos basicos

sera definida em Portaria da
Secretaria ~ Municipal de
Saude, especificando  os
Setores com sua devida
complexidade.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.

DI

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal

Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linﬁares - ES. ;‘CEP: 29.900-902 - = Tek 27 3372 6800 = Fax: 27 3372 6842



ANEXO VIII

MEDICOS EM GERAL

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Médicos Especialistas, que
prestarem  servigos  nos
Programas de Saude, Rede
de  Atencdo  Priméria
Ambulatorial (Unidade
Basica de Satde), Unidade
Moébvel de Saide, Rede de
Atencéo Secundéaria
(Unidade Especializada), e
Rede de Atenc¢do Terciaria

(Hospital)

Cumprimento da meta minima
especificada ao Programa de
Satde, Unidade Basica de
Satde, Unidade Mobvel de
Saude, Unidade Especializada
ou Hospital, por Setor e Grau de
Complexidade, o  servidor
médico fard jus a Gratificagfo
mensal no valor de 50%
(cinquenta por cento) dos seus
vencimentos basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliagio,
serd definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Satde,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.

;UERINO LUIZ ZAN

Prefeito Municipal

Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-9_02 » Tel: 27 3372 6800 < Fax: 27 3372 6842




ANEXO IX

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais

Especialidade Médica

De Segunda a Sexta-feira

Séabados, Domingos e Feriados

Clinico Socorrista, Pediatra
Socorrista, Cirurgido Geral

Servidores Meédicos que
prestarem servigos no Pronto

Servidores  Médicos que
prestarem servigos no Pronto

prestarem servicos no Pronto
Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento Intensivo do
Hospital Geral de Linhares, em
plantdes ininterruptos de 24
(vinte e quatro) horas, farfio jus
a Gratificago por plantdio no
valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais)

e Ortopedista Socorro do Hospital Geral de | Socorro do Hospital Geral de
Linhares, em plantdes | Linhares, em plantdes
ininterruptos de 24 (vinte e | ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, farfio jus a |quatro) horas, fardo jus a|
Gratificagdo por plantio no | Gratificagdo por plantio no
valor de R$ 350,00 (trezentos e | valor de  RS$ 525,00
cinquenta reais) (quinhentos e vinte e cinco

reais)
Intensivista Servidores Meédicos que | Servidores = Médicos que

prestarem servigos no Pronto
Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento  Intensivo do
Hospital Geral de Linhares,
em plantdes ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
fardo jus a Gratificagdo por
plantfo no valor de R$ 675,00
(seiscentos e setenta € cinco
reais)

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.

UERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal

\_.
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ANEXO X

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais

Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento Intensivo do
Hospital Geral de Linhares, em
plantdes ininterruptos de 24
(vinte e quatro) horas, farfo jus
a Qratificagiio por plantdo no
valor de R$ 1.700,00 (hum mil e
setecentos reais)

Especialidade Médica De Segunda a Sexta-feira Sébados, Domingos e Feriados
Clinico Socorrista, | Profissionais ~ Médicos  que | Profissionais Médicos que
Cirurgigio Geral ¢ | prestarem servicos no Pronto | prestarem servigos no Pronto
Ortopedista Socorro do Hospital Geral de | Socorro do Hospital Geral de
Linhares, em plantdes | Linhares, em plantSes
ininterruptos de 24 (vinte e | ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, farfio jus a |quatro) horas, fario jus a
Gratificagdo por plantio no | Gratificagdo por plantio no
valor de R$ 1.500,00 (hum mil e | valor de R$ 1.800,00 (hum
quinhentos reais) mil e oitocentos reais)
Pediatra ~ Socorrista e | Profissionais =~ Médicos  que | Profissionais Médicos que
Intensivista prestarem servigos no Pronto | prestarem servigos no Pronto

Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento  Intensivo do
Hospital Geral de Linhares,
em plantdes ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
fardo jus a Gratificagdo por
plantio no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais)

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal

Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902 = Tel: 27 3372 6800 ‘. Fax: 27 3372 6842




Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, _Centro,' Linhares - ES. CEP: 29.900-902

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 023/2012

Linhares-ES, 09 de abril de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente ¢ Nobres Vereadores,

Encaminho a consideragdo dessa Augusta Cdmara Legislativa o Projeto de Lei que
institui gratificagdes para o cargo de médico e suas especialidades.

Referida gratificagdo destina-se aos ocupantes do cargo de médico e suas especialidades,
que exercam suas fungdes em quaisquer das Unidades de Saiude da Administragdio Publica do
Municipio, revogando as Leis municipais n° 2628 de 04 de julho de 2006, n° 2741 de 13 de
dezembro 2007, n° 2742 de 13 de dezembro de 2007, n° 2841 de 19 de maio de 2009, e n° 2842
de 19 de maio de 2009.

Destarte, visando alcangar o interesse local, especificamente do setor de Satide, o Poder
Executivo faz uso de sua atribui¢fio prevista nos artigos 31, V e 58, I da Lei Organica Municipal
para propor o presente Projeto de Lei.

Por derradeiro, solicito de Vossas Exceléncias a_aprovacio em regime de urgéncia,
com fundamento no art. 33 da Lei Orginica Munlclpal para atender, da forma mais celere
possivel, aos anseios do interesse publico.

\

Expostas as razbes determmantes da iniciativa, renovo a Vossas Exceléncias os protestos

de estima e conmderag:ao Lo o
- éUERINO LUIZ Z

Prefeito Municipal

Atenciosamente, "

*» Tel: 27 3372 6800 e Fax: 27 3372 6842
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PROJETO DE LEI N° 023, DE 09 DE ABRIL DE 2012

Institui gratificagbes para o cargo de médico e suas especialidades, a
serem pagas aos servidores que exergam suas fungdes em quaisquer
das Unidades de Saude da Administragio Pubhca do Municipio de
Linhares, Poder Executivo.

CAPITULO I
Disposig:ﬁes Preliminares

Art. 1° Esta Lei Ordindria institui gratificagdes a serem pagas a0s servidores do cargo de
médico e suas especialidades, que exergam suas fungdes em quaisquer das Unidades de Saude da
Administragfio Pubhca do Mum01p10 de Lmhares "Poder Executivo.

A
.

CAPITULO 1I .

Da Gratlficagao de Desempenho e Produtividade Médica - GDPM |

Art. 2° Fica 1nst1tu1da a Gratltlcag:ao de Desempenho e Produt1v1dade Médica - GDPM devide

aos servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades em exerc101o nas umdades propria:
de satide sob gestdo da Adm1nlstra9ao Publica Municipal. ,

Av. Gov. Jones dos Séri_toé/Ne,\‘/e's, 1292, Centro, Linha’res"- ES. CEP: 29,,;900-902‘ o TeI 27 3372 6800 o Fax 27 3372 6842
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Art. 3° A GDPM serd paga com base em critérios de medi¢do de produtividade, a sereqr
fixados no Contrato de Gestdo firmado entre a Diregdo da Unidade e a Secretaria Municipal de Satide
mediante Termo de Ades#o, cujas clausulas podem ser revistas sempre que necessario, observando-se:

I - a avaliagdo do desempenho institucional, que visa aferir o desempenho coletivo no alcance
dos objetivos organizacionais, devendo ser considerados os projetos e atividades prioritirias e a
condi¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada unidade ou setor; e

II - a avaliagdo do desempenho individual, que visa aferir o desempenho do servidor no exercicic
das atribuiSes da competéncia, com foco na contribuigio individual para o alcance dos objetivor
organizacionais.

Art. 4° A produtividade serd aferida de acordo com o estabelecido nos Anexos dela V defs},tz
Lei.
Art. 5° A aferigdo da pontuagdo prevista além do limite minimo podera ser conquistada pelc
cumprimento das metas individuais e institucionais, estabelec1das em Contrato de Gestio, a partir de
indicadores individuais e institucionais.

§ 1° Consideram-se indicadores individuais, mensurados em razio de pacientes orlundos dc
quaisquer unidades com atendimento médico:

s

I - consultas;

adinp ¥

II - cirurgias;

III - exames;

IV - internagdes e altas;

V - preceptoria;

VI - participagio em comissdes de avaliaggio téenica; e

VII - outros indi;:adores objetivos estabelecidos no Contrato de Gest&o.

a4
i

§ 2° Consideram-se;indicadores institucionais: | Lo
I - utilizagfo da capacidade instalada;

[ S e e -

II - demanda reprimida;

III - taxa de permanéncia;

IV - reteng¢do de contas médicas;

sl
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V - eficiéncia no preenchimento das Autorizagdes de Internagdes Hospitalares (AIH’s);

VI - ampliago da oferta; e
VII - outros indicadores objetivos estabelecidos no Contrato de Gestao.

Art. 6° Cabera aos responsaveis pelas Unidades de Saude controlar e fiscalizar a produtividad
através dos prontudrios preenchidos correta e claramente, atendendo aos requisitos do impressc
adotado para esse fim.

Art. 7° Para efeito de pagamento de décimo terceiro salario e férias, o calculo sera feitc
considerando a média dos valores efetivamente pagos como Gratificagdo de Desempenho ¢
Produtividade Médica — GDPM, concedido no periodo aquisitivo de referéncia.

CAPITULO III
Gratifica¢iio Especial de Responsabilidade Técnica - GERT

PR/

Art. 8° Fica instituida a Gratificag@io Especial de Responsabilidade Técnica - GERT -
devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades, que prestarem
servigos como Responsaveis Técnicos no Pronto Socorro do Hospital Geral de Linhares (HGL),
em regime de plantfo, ou como Responsaveis Técnicos nos demais Setores, Servigos, Programas
de Satde ou Unidades de Satde, com escala de diarista.

Art. 9° Os Responsaveis Técnicos terdo como responsabilidade coordenar os demais
profissionais médicos da equipe, assim como toda organizacdo clinica referente ao atendimento
da demanda espontinea oriunda da porta de entrada e/ou da demanda encaminhada e o efetivo
cumprimento das metas estabelecidas para os indicadores individuais e institucionais.

184

§ 1° Os valores atribuidos a GERT estdo dlscnmmados nos Arnexos VI e II, de acordo
com as respectivas espe01a11dades

§ 2° O valor da GERT no Anexo VI refere-se a plantdes ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas.

fay

§3°0 Valor da GERT referente a plantoes de 12 (doze) horas serd equlvalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele prev1sto pelo Anexo VI ;

\n

Art. 10 Somente fara jus ao recebimento integral da GERT, o proﬁssmnal medlco que fo

designado formalmente pela Diregdo para responder como Responsavel Tecmco
3 .

e
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CAPITULO IV
Gratificaciio de Especialidade na Aten¢do Primiria, Secundiria e Tercidria - GEAPST

Art. 11 Fica instituida a Gratificagdo de Especialidade na atengéo Primdria, Secundéria e
Tercidria - GEAPST - devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico Especialista, que
prestarem servigos nos Programas de Satde, Rede de Aten¢do Priméria Ambulatorial (Unidade
Baésica de Saude), Rede de Atengfio Secundaria (Unidade de Espe01a11dades) Unidade Mdvel de
Satide e Rede de Atengéo Tercidria (Hospital). :

Paragrafo Unico. Os valores atribuidos a GEAPST estéo discriminados no Anexo VIII
desta Lei.

Art. 12 Somente fara jus ao recebimento integral da GEAPST, o profissional médico que
cumprir a meta mensal especificada pela Secretaria Municipal de Satide ao Setor, Servigo ot
Programa. k1

Parigrafo Unico. A meta mensal a ser cumprida pelos profissionais médicos, com os
critérios para acompanhamento e avaliaggo, sera definida em Portaria da Secretaria Municipal de
Satide, especificando os Setores, Servigos ou Programas, por grau de complexidade.

CAPITULO V
Da Gratifica¢do de Adicional de Plantio Médico - GAPM

Art. 13 Fica instituida a Gratificagfio de Adicional de Plantio Médico - GAPM - devida ao:
servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades, que prestarem servigos de atendimenic
médico no Pronto Socorro, CTI — Centro de Tratamento Intensivo e Centro Cirlrgico do Hosplia
Geral de Linhares (HGL), em regime de plantfo. ;

§ 1° Os valores atribuidos & GAPM estio discriminados no Anexo IX de acordo com as
respectivas especialidades, para plant(”)es ininterruptos de 24 (vinte e quatro) horas.- ’

§ 2° O valor da GAPM referente a plantSes de 12 (doze) horas serd equlvalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele previsto no paragrafo anterior.

CAPITULO V
Da Gratlficag:ao por Plantao Extra - GPE

Art. 14 Flca 1nst1tu1da a Gratlﬁcag:ao por Plantao Extra - GPE para 0 proﬁssmnal

DR

servigos de atendlmento medlco no Pronto Socorro, CTI — Centro de Tratamento Infensivo e
Centro Cirargico do Hospltal Geral de Linhares (HGL), em reglme de plantdo, em cobertura a
auséncia de outro proﬁss1ona1 medlco ou em sfcuag:oes que exuam reforg:o no numero de médicos
plantonistas. - :
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§ 1° Considera-se plantdo extra aquele realizado além das atribui¢Ses normais do servidor
e em periodos de 12 (doze) ou de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Os valores atribuidos & GPE estdo discriminados no Anexo X de acordo com as
respectivas especialidades, para plantes ininterruptos de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° O valor da GPE referente a plantdes de 12 (doze) horas sera equlvalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele previsto no paragrafo anterior.

Art. 15 A concessdo desta gratificagio estd vinculada a existéncia de vaga, com
convocagdo prévia pelo Diretor Clinico ou, na sua auséncia, pelo Diretor Geral ou
Administrativo do HGL, 4 autorizagdo para a prestagdo do plantdo extra, a escalagio do
profissional médico no Controle de Escalas realizado pela Secretaria Municipal de Saude e ao
efetivo controle da prestagdo do servigo por meio disponibilizado pela Administragio para o
registro do cumprimento dos horarios de trabalho.

Paragrafo Unico. Deverd ser justificada pela Diregdo do Hospital, por meio de
formulério proprio, a falta ou auséncia do servidor médico a ser substituido ou a necessidade de
reforgo de profissionais médicos no plantio.

Art. 16 A GPE ter4 caréter temporario, estando condicionada a mutabilidade do interesse
publico e perdurando enquanto vigente a presente Lei.

Art. 17 Os pagamentos decorrentes dos servigos prestados pelos profissionais néio pertencentes
ao quadro de servidores deste Municipio serfo efetuados por meio de depésito em conta corrente

mensalmente, até o 5° dia 1til do més subsequente.

§ 1° Deverdo ser efetuados os descontos dos tributos e contribuigdes previdenciarias,
quando incidentes;

§ 2° Quando o profissional médico atingir o teto maximo de contribuigfio previdenciaria
mensal estipulada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), apresentard ao
Departamento de.Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra¢io e dos Recursos
Humanos, declarag:ao que comprove tal situagdo, cujo teor ¢ de sua inteira responsablhdade

Art. 18 Para os proﬁs51ona1s medlcos ndo servidores, a prestagdo desses serv1g:os ser:

considerada esporadica, néo gerando v1nculo empregaticio com o Mum01p10.

. f CAPITULO V1
Disposic¢oes Gerais e Finais

« Tel: 27 3372,6800 * Fax: 27 33726842




Art. 19 O cumprimento de todas as normas relativas ao desempenho da atividade médica,
originadas tanto no Sistema Unico de Saide quanto na Secretaria Municipal de Satde, ¢
condi¢io necessaria para o efetivo recebimento das gratificagdes de que trata esta Lei.

Art. 20 Para fazer jus ao recebimento integral da gratificacfo, além de preencher os
requisitos do artigo anterior, o profissional médico deverd observar as seguintes obrigagdes
funcionais:

I - assinar Termo de Adesdo a Gratificagio, em conjunto com a Dire¢fo da Unidade, a ser
elaborado e disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude;

IT — ter prestado os servigos médicos & populagfio, cumprindo integralmente a jornada de
trabalho estabelecida no Termo de Adeso a Gratificacdo de que trata o inciso anterior.

III — assiduidade;

IV — pontualidade;

(4]

V — cumprimento dos pardmetros de desempenho e produtividade, a serem definidos en

Portaria da Secretaria Municipal de Satde.
VI — prestar servigos médicos dentro dos padrdes estabelecidos em lei;
VII — respeitar o regulamento, normas e rotinas da instituig#o.

Art. 21 Fica instituida Comisséo de Controle e Avaliagio, a ser nomeada em portaria
especifica tal finalidade, com atribuicdo de acompanhar as condigdes estabelecidas no artigo
anterior.

Art. 22 Nio serfio concedidas as gratificagdes da presente Lei ao proﬁsswnal médico que
ocupa o cargo de Medlco do Programa de Saide da Familia.

Art. 23 As Gratificagdes instituidas por esta Lei devem ser percebidas enquanto o
servidor estd prestando o servigo que as enseja, pois sdo vantagens pecunidrias pagas em razo
das condigdes anormais em que se realiza o servigo.

Paragrafo unico. Cessado 0o trabalho que d4 causa ao recebimento das gratlﬁcag:oes ou--
desaparecidos os motivos excepcmnals e trans1torlos que as justificam, extingue-se a razéio do
seu pagamento, ndo se 1ncorporando ‘automaticamente ao vencimento, nem sendo auferidas-na.
disponibilidade e na aposentadona salvo quando a lei expressamente determlnar

Art.240 pagamento de quaisquer das gratificagGes 1nst1tu1das nesta lei ndo exclul outras
gratificagdes percebldas pelo serv1dor médico. -’

T

R o
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Paragrafo inico. As gratificages previstas nesta Lei nfio poderfio ser percebidas por
servidores integrantes de carreiras cujos planos de cargos e vencimentos vedem a percepgdo de
gratificagdes.

Art. 25 Os pagamentos decorrentes dos servigos prestados pelos profissionais de que trata est:
Lei serfo efetuados em folha de pagamento, exceto no caso previsto no Artigo 17.

§ 1° Deverdo ser efetuados os descontos dos tributos e contribuigdes previdenciarias,
quando incidentes;

§ 2° Quando o profissional médico atingir o teto méximo de contribui¢fo previdencidria
mensal estipulada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), apresentara ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo e dos Recursos
Humanos, declaragiio que comprove tal situag8o, cujo teor € de sua inteira responsabilidade.

Art. 26. O Poder Executivo expedird os regulamentos previstos na presente lei ordinéria
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de publicagéo.

Art, 27 Ficam revogadas as Leis Municipais n° 2628 de 4 de julho de 2006, n° 2742 de
13 de dezembro de 2007, n° 2841 de 19 de maio de 2009, n° 2741 de 13 de dezembro de 2007 e
n° 2842 de 19 de maio de 2009.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.
Cal |

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

MEDICOS EM GERAL
(Exceto Especialistas)

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

'DICA -

GDPM. .

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Produtividade Minima

10 (dez) a 13 (treze) consultas
por dia, perfazendo 220
consultas por més, o servidor
fara jus a Gratificag@o mensal de
45% (quarenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

1 - 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 13 (treze)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Intermediaria

12 (doze) a 15 (quinze)
consultas por dia, perfazendo
264 consultas por més, o
servidor fara jus a Gratificagdo
mensal de 55% (cinquenta e
cinco) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado poderd ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 12 (doze)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 15 (quinze)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Maxima

15 (quinze) a 18 (dezoito)
consultas por dia, perfazendo
320 consultas por més, o
servidor fara jus a Gratificagdo
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
basicos '

A forma de atendimento
mencionado poderd ser de 2
(duas) formas:

1 - 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 15 (quinze)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 18 (dezoito)
pacientes/dia ou periodo.

Prefeitura Mumc1pal de Lmhares Estado do Espirito Santo, aos nove dias do meés de abnl

do ano de dois mil e doze.

Av. Gov. Jones dos Santoé Neves, 1292, Centro, Lihhayes - ’ES. CEP: 29.900-902

. "GUERINO LUIZ ZANON
- Prefeito Municipal
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ANEXO II

MEDICOS ESPECIALISTAS

(Todas as Especialidades)

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Produtividade Minima

08 (oito) a 10 (dez) consultas
por dia, perfazendo 176
consultas por més, o servidor
fard jus a Gratificagfio mensal de
45% (quarenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado poderd ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 08 (oito)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Intermediaria

09 (nove) a 11 (onze) consultas
por dia, perfazendo 198
consultas por més, o servidor
far4 jus a Gratificagfo mensal de
55% (cinquenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

1 - 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 09 (nove)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 11 (onze)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Maxima

10 (dez) a 13 (treze) consultas
por dia,
consultas por més, o servidor
fara jus a Gratificagfio mensal de
75% (setenta e cinco por cento)
dos seus vencimentos basicos

perfazendo 220

' semana, sendo

A forma de atendimento
mencionado poderd ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 10 . (dez)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
13 (treze)
pacientes/dia ou periodo.

Prefeitura Mum01pa1deLmhares,Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.

Av. Gov. Jones dos Santoé Neves, 1292, Centro, Linhares ~ES.-CEP: 29.900-902

GUERINO LUIZ ZANON
_"Prefeito Municipal
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ANEXO III

MEDICOS DA UNIDADE MOVEL DE SAUDE

(Todas as especialidades)

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Produtividade Minima

40 (quarenta) pacientes por
periodo integral de atendimento,
perfazendo 176 consultas por
més, o servidor fara jus a
Gratificagdo mensal de 45%
(quarenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos basicos

A forma de atendimento
mencionado deverd ser por
meio de periodo integral, nas
diversas  localidades  do
interior do Municipio.

Produtividade Intermediaria

45 (quarenta e cinco) consultas
por periodo integral de
atendimento, perfazendo 198
consultas por més, o servidor
fara jus a Gratificagdo mensal de
55% (cinquenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
bésicos

A forma - de atendimento
mencionado devera ser por
meio de periodo integral, nas

Produtividade Maxima

50 (cinquenta) consultas por
periodo integral de atendimento,
perfazendo 220 consultas por
més, o servidor fard jus a
Gratificagio mensal de 75%
(setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos basicos

diversas localidades do
interior do Municipio.
A forma de atendimento

mencionado deverd ser por
meio de periodo integral, nas
diversas  localidades do
interior do Municipio.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.

Prefeito Municipal

GUERINO LUIZ ZANON ~——
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ANEXO IV

MEDICOS PLANTONISTAS
(Todas as especialidades)

Jornada de 20 (vinte) horas + 04 (quatro) horas extras = 24 horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Inst1tuc1ona1

Clinico Socorrista

Plantfio presencial no Setor de Pronto
Socorro, com atendimento a demanda
espontinea oriunda da porta de entrada
e/ou demanda encaminhada, com
minimo de 70 (setenta) consultas por
plantio de 24 horas, perfazendo
minimo de 320 consultas por més, o
servidor fard jus a Gratificaco mensal
de 75% (setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos bésicos

Os servidores receberdo a
Gratificagdo, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Pediatra Socorrista

Plantdo presencial no Setor de Pronto
Socorro, com atendimento a demanda
espontinea oriunda da porta de entrada
e/ou demanda encaminhada, com
minimo de 70 (setenta) consultas por
plantio de 24 horas, perfazendo
minimo de 320 consultas por més, o
servidor fard jus a Gratificagdo mensal
de 75% (setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos basicos

Os servidores receberdo a
Gratificago, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Cirurgido Geral

Plantdo presencial de 24 horas no Setor
de Pronto Socorro, com atendimento a
demanda espontinea oriunda da porta
de entrada e/ou demanda encaminhada,
o servidor fara jus a Gratificagdo
mensal de 75% (setenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos bésicos |

Os servidores receberdo a
Gratificagdo, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Ortopedista

Plantio presencial de 24 horas no Setor
de Pronto Socorro, com atendimento a
demanda espontinea oriunda da porta
de entrada e/ou demanda encaminhada,
o servidor fara jus a Gratificagdo
mensal de 75% (setenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos basicos

Os servidores receberdo a
Gratificagfio, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Intensivista — UTi Adulto -

scus vencunentos basicos /

Plantdo presencial de 24 horas no Setor |

;| de UTI Adulto; com atendlmento a até
10 (dez) pacwntes “internados, o
) serv1dor faré ‘jus'a Gratificagdo mensal

de 75% (setenta e cinco por cento) dos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais medlcos com

acompanhamento e avaliagdo,

i definida em Portaria da |’
/| Secrefaria Municipal de Satde. - |

'
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MEDICOS EM GERAL
Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Médico responsavel por
emissdo de parecer e/ou
realizagfo de procedimento

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fara jus a Gratificagdo
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
bésicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliagdo,
serd. definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Satde,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Médico responsavel por
rotina das enfermarias ou
rotina dos setores

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificagéo
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
bésicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliagdo,
serd definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Satde,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Meédico responséavel por
realizagdo de exames e
procedimentos (eletivos ou
de urgéncia)

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificagdo
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
bésicos

A meta mensal a ser cumprida -

pelos profissionais médicos, com
0s critérios
acompanhamento e avaliagfo,

sera definida em Portaria da |

Secretaria Municipal de Satde,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

para |

Médico responséavel por

Emissdo de A.ILH. e/ou

APAC e/ou Revisdo de
Contas Médicas

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fara jus a Gratificagéo
mensal de 75% (setenta e cinco

- por cento) dos seus vencimentos
basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s “critérios para
acompanhamento e avaliagdo,
serd definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Satde,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Médico do Setor de
Controle e Avalia¢do e/ou
de Regulagfio e/ou de

Auditoria’. .

| basicos ™ -

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau

| de  Complexidade, o servidor
| médico fard jus a Gratificagio
_.|‘mensal “de_.75% (setenta por

*| cento). ‘dos- seus  vencimentos

P

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e. avaliagdo,
serd definida em Portaria ‘da
Secretaria Municipal de Saude,

especificando os Setores com sua .

devida complexidade.

"
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ANEXO VI

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 20 (vinte) horas + 04 (quatro) horas extras =24 horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Médico Responsavel
Técnico pelo Plantéo do
Pronto Socorro — Chefe do
Plantfio

Plantdo presencial de 24 horas
no Setor de Pronto Socorro, com
a responsabilidade de coordenar
os demais médicos plantonistas,
assim como toda organizagfo
clinica do Pronto Socorro
referente ao atendimento a
demanda espontdnea oriunda da
porta de entrada e/ou demanda
encaminhada, o servidor médico
fara jus a Gratificagfio mensal no
valor de 50% (cinquenta por
cento) dos seus vencimentos
basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos,
com o0s critérios para
acompanhamento e avaliago,
sera definida em Portaria da

Secretaria ~ Municipal de
Satde, especificando  os
Setores com sua devida
complexidade.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.
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Prefeito Municipal .

- Tel: 27 3372 6800 + Fax: 27 3372 6842




MEDICOS DIARISTAS

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Médico Responsavel
Técnico por Setor, Servico,
Programa de Saude ou
Unidade de Saude

Responsabilidade de coordenar
os demais profissionais médicos,
assim como responsavel técnico
pelo Setor, Servigo, Programa
de Satde ou Unidade de Satde,
incluindo toda organiza¢io
clinica referente ao atendimento
a demanda espontinea oriunda
da porta de entrada e/ou
demanda  encaminhada, 0
servidor médico fara jus a
Gratificagdo mensal no valor de
50% (cinquenta por cento) dos
seus vencimentos basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos,
com os critérios’ para
acompanhamento e avaliago,
serd definida em Portaria da

Secretaria ~ Municipal de
Saude, especificando  os
Setores com sua devida
complexidade.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.

Prefeito Municipal

4y L

¢ Fax: 2

7337206842



DADE NA ATI

RCIARIA - G]
ANEXO VIII

MEDICOS EM GERAL

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Médicos Especialistas, que
prestarem  servigos  nos
Programas de Satide, Rede
de  Atengdo  Primadria
Ambulatorial (Unidade
Bésica de Satde), Unidade
Moével de Saude, Rede de
Ateng8o Secundaria
(Unidade Especializada), e
Rede de Atengdo Tercidria
(Hospital)

Cumprimento da meta minima
especificada ao Programa de
Saude, Unidade Basica de
Satde, Unidade Movel de
Satide, Unidade Especializada
ou Hospital, por Setor e Grau de
Complexidade, o  servidor
médico fard jus a Gratificagfo
mensal no valor de 50%
(cinquenta por cento) dos seus
vencimentos bésicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliagdo,
sera definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Sande,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze.

Av. Gov. Jones dos Skantos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES’. CEP: 29,900—902

GUERINO LUIZ ZANON\ ™

Prefeito Municipal

* Tel: 27 3372 6800 * Fax: 27 3372 6842




ANEXO IX

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais

Especialidade Médica

De Segunda a Sexta-feira

Sabados, Domingos e Feriados

Clinico Socorrista, Pediatra
Socorrista, Cirurgifio Geral

Servidores Médicos que
prestarem servigos no Pronto

Servidores  Médicos  que
prestarem servigos no Pronto

prestarem servicos no Pronto
Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento Intensivo do
Hospital Geral de Linhares, em
plantdes ininterruptos de 24
(vinte e quatro) horas, farfio jus
a GQratificagdo por plantdio no
valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais)

e Ortopedista Socorro do Hospital Geral de | Socorro do Hospital Geral de
Linhares, em plantdes | Linhares, em plantSes
ininterruptos de 24 (vinte e | ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, farfio jus a|quatro) horas, farfio jus a
Gratificagdo por plantio no | Gratificagio por plantdio no
valor de R$ 350,00 (trezentos e | valor de R$ 525,00
cinquenta reais) (quinhentos e vinte e cinco
reais)
Intensivista Servidores Médicos que | Servidores  Médicos que

prestarem servigos no Pronto
Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento  Intensivo do
Hospital Geral de Linhares,
em plantdes ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
fardo jus a Gratificagdo por
plantdo no valor de R$ 675,00
(seiscentos e setenta e cinco
reais)

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril

do ano de dois mil e doze:

' "GUERINO LUIZ ZAN

Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Cenfro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902

Prefeito Municipal

« Tel: 27 3372 6800 * Fax: 27 3372 6842




ANEXO X

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais

Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento Intensivo do
Hospital Geral de Linhares, em
plantdes ininterruptos de 24
(vinte e quatro) horas, fardo jus
a Qratificagdo por plantdo no
valor de R$ 1.700,00 (hum mil e
setecentos reais)

Especialidade Médica De Segunda a Sexta-feira Sébados, Domingos e Feriados
Clinico Socorrista, | Profissionais ~ Médicos  que | Profissionais Meédicos que
Cirurgido Geral € | prestarem servicos no Pronto | prestarem servigos no Pronto
Ortopedista Socorro do Hospital Geral de | Socorro do Hospital Geral de
Linhares, em plantSes | Linhares, em plant3es
ininterruptos de 24 (vinte e | ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, farfio jus a|quatro) horas, farfio jus a
Gratificagdo por plantdo no | Gratificagdo por plantio no
valor de R$ 1.500,00 (hum mil e | valor de R$ 1.800,00 (hum
quinhentos reais) , mil e oitocentos reais)
Pediatra  Socorrista e | Profissionais = Médicos  que | Profissionais Médicos que
Intensivista prestarem servigos no Pronto | prestarem servigos no Pronto

Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento  Intensivo  do
Hospital Geral de Linhares,
em plantdes ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
fardio jus a Gratificagdo por
plantio no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais)

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de abril
do ano de dois mil e doze.

GUERINO LUIZ ZANON ~—~—
Prefeito Municipal

I

;  Av. Gov. Jones dos Santos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 29.900-902 ". Tel: 27 3372 6800 « Fax: 27 3372 6842



