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Oficio n°. 266/2015 - GAPRE

Linhares-ES, 21 de dezembro de 2015.

Ao Exm° Sr.
MILTON SIMON BATISTA
Presidente da Cimara Municipal de Linhares

Excelentissimo Senhor Presidente,

Solicitamos os préstimos de Vossa Exceléncia no sentido de receber
como substitutivo ao Projeto de Lei n° 032, o documento anexo, que altera artigos, muda
redacfo e suprimi artigos, na revisio do Plano de Cargos, Carréiras ¢ Remuneracdes dos
Servidores do Poder Executivo Municipal, contemplando as Autarquias e a Fundaciio do
Municipio de Linhares.

Tal substitutivo ao projeto é fruto do parecer da Procuradoria Geral Municipal e,
especialmente, para atender as reivindicagdes do Sindicato dos Servidores Piblicos do
Municipio de Linhares - SISPML, apds termos encaminhado o projeto inicial de revisfio do
PCCR.

Em comum acordo entre o Executivo Municipal, por intermédio das Secretarias de
Educago ¢ de Administragiio e dos Recursos Humanos, e o SISPML, foi possivel promover
as modificagGes acima citadas, notadamente, no que tange as evolugdes dos servidores em
geral, e ampliar as vantagens de todo o quadro.

Para facilitar os trabalhos de V.Exa, e seus dignos Pares, enumeramos as altera¢des,
como segue abaixo: :

* Exclui do PCCR, tudo que versava sobre os cargos de Procuradores Municipais por ter
legislagdo prépria. Em consequéncia, alterou-se a redagéo do artigo 40;
* Altera as redagdes dos incisos I e II do artigo 10, que ampliam beneficios aos
servidores; '
» Altera a redagfio do artigo 23, VI, incluindo-se o § 7°
» Altera a redag8o do paragrafo tnico do art. 29;
*Com as exclusdes de tudo sobre os cargos de Procuradores Municipais, da
Administrag8io Direta, deu-se nova redag¢fo ao artigo 37, garantindo a atualizagdo do
PCCR a cada 03 (trés) anos;
* Os cargos de Procuradores das Autarquias e Fundagdo, foram denominados de:
Procurador Autdrquico, Procurador Autdrquico Previdencidrio e Procurador

Fundacional. )



Se transformado em Lei, o presente substitutivo ao Projeto n® 032, pela soberana
vontade dos Senhores Membros desse Legislativo Municipal, estardo consolidando a forma
democratica como se deu a constru¢do do presente PCCR.

Ao submeter este substitutivo ao Projeto de Lei n° 032 & apreciagfo dessa Egrégia
Casa, estamos certos de que os Senhores Vereadores saberfio aprecid-lo e, sobretudo, dar a
ele, o cariter de urgéncia, em sua tramitaggo, para que dé ao Municipio a oportunidade de
atualizar os valores dos saldrios e cargos & serem disponibilizados no préximo e iminente
Concurso Publico.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de da
mais alta estima.

Respeitosamente, c

A CQoan e
Jair Corréa
refeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 032, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunera¢des dos servidores piblicos da
Administracdo Direta do Poder Executivo, das
Autarquias ¢ das Fundagdes do Municipio de
Linhares.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e RemuneragSes - PCCR dos
servidores publicos da Administragio Direta do Poder Executivo, das Autarquias e das
Fundagdes do Municipio de Linhares, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagfo da estrutura de cargos e carreiras;

II - legalidade e seguranga juridica;

III - reconthecimento e valorizagéio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagio funcional.

Par4grafo tnico. Para fins desta Lei Complementar, estdo compreendidos os servidores
dos entes e érgios integrantes da Administragfio Direta do Poder Executivo do Municipio de
Linhares, bem como suas autarquias e fundag@es, em especial:

I - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE;

II - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares —
IPASLI; e
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IIT - Servidores da Fundagéo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de
Linhares —Fundag¢fio FACELI, exceto os docentes integrantes do Quadro do Magistério
Superior Municipal.

Art, 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante
concurso publico;

II - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominagfio propria, criada por lei, com
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢Ses e
responsabilidades, provido através de concurso publico, nos termos do art. 37, II da
Constituigdo Federal,

III - Catgo em Comiss#o: unidade laborativa com denominagfo propria e niimero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e responsabilidades de
dire¢do, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagéo, nos termos do art. 37, V da
Constitui¢do Federal,

IV - Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominagfo prdpria e niimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuices e
responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento, provida por meio de designacfio de
servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constitui¢io Federal;

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de progressdo vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo;

VI - Padréio: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por:

a) Tabela: indicativo da tabela de vencimento & qual o cargo efetivo é vinculado,
representado por algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo de posigdo vertical na Carreita em que o servidor poderd estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho e qualifica¢do, representado por nimeros

romanos;

¢) Grau: indicativo de posi¢éio horizontal na Carreira em que o servidor poderd estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho, representado por letras;

VII - Progresséo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro, imediatamente
superior, na tabela de vencimentos;

VIII - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro,
imediatamente superior, na tabela de vencimentos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

IX - Vencimento base: retribuigio pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

X - Remuneragfio: retribuicfio pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de cargo,
composta pelo vencimento base, acrescida das demais vantagens pessoais;

X1 - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores que titularizam cargos
do mesmo grupo ocupacional;

XII - Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigSes ocupacionais de
complexidade e natureza semelhante, para fins de evolugdo funcional, definido no Decreto
Municipal que regulamenta a Avaliagiio de Desempenho.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Sec¢do I
Da Composi¢io dos Quadros de Cargos

Att. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes abrange os cargos publicos que
integram a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Linhares ¢ dos entes
da Administra¢8o Indireta, conforme disposto no pardgrafo tnico do artigo 1° desta Lei.

§ 1° Os quadros de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos, jornadas de
trabalho, tabelas de vencimento e requisitos de ingresso so os constantes do Anexo I, II, Ill e
IV. :

§ 2° A formagdo em nivel técnico e superior, bem como a exigéncia de registro
profissional, serfio, respeitado o disposto no Anexo I, II, III e IV, especificadas em edital de
concurso, conforme as atribui¢des do cargo, a regulamentagfo profissional e a oferta de
cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagio.

§ 3° Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei sdo
voltados a suprir as necessidades da Administragdio Direta do Poder Executivo do Municipio
de Linhares e dos entes da Administragfio Indireta, conforme disposto no pardgrafo tnico do
Art. 1° desta Lei podendo exigir conhecimentos ou habilitagdes especificas, além dos
requisitos minimos definidos no Anexo I, II, Ill e IV.

§ 4° Para os fins dos pardgrafos anteriores, poderdio ser destinadas vagas por
conhecimentos, habilitagGes ou titulos especificos.

§ 5° A aptovagio em vaga na forma dos pardgrafos anteriores ndo gera direito do
servidor de permanecer no 6rgéo, lotagfo ou funggo especifica.

Sec¢do 11
Do Ingresso e das Atribuicdes

&
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Art. 4° Os cargos previstos nos Quadros de Cargos desta Lei Complementar séo
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso
se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Art. 5° As atribuigSes dos cargos sdo as constantes do Anexo V, VI, VII e VIII desta Lei
Complementar, que correspondem & descrigio sumdéria do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor piiblico em razdo do cargo em que esteja investido.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo regulamentara as atribui¢des completas dos cargos
em Decreto.

Secio IIT
Da Remuneragéo

Art. 6° O servidor serd remunerado de acordo com tabela de vencimentos constante do
Anexo IX, X, XI e XII, conforme o seu padrfo e jornada de trabalho.

Art. 7° A maior remunerag¢fio, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta Lei
Complementar, nfo se admitindo, neste caso, a invocagio de direito adquirido ou percepgéo
de excesso a qualquer titulo.

Secio IV
Da Jornada

Art. 8° A jornada semanal padrfo de trabalho dos servidores correspondem aquelas
indicadas nos Anexos I, II, III e IV conforme seu cargo.

§1° A jornada é de 40 (quarenta) horas semanais para:

I - nomeados para cargo em comissio;

II - designados para fung#o de confianga;

§ 2° A jornada mensal de trabalho seré considerada:

I - de 200 (duzentas) horas para os cargos com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

II - de 150 (cento e cinquenta) horas para os cargos com jornada de 30 (trinta) horas
semanais;

I - de 100 (cém) horas para os cargos com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

IV - de 60 (sessenta) horas para os cargos com jornada de 12 (doze) horas semanais.
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§ 3° A Administraggo Ptiblica Municipal podera, mediante edigéo de Decreto Municipal
e para atender ao interesse publico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial de
plantfio, devendo a remunerag@io mensal ser realizada de acordo com as horas efetivamente
trabalhadas.

CAPITULO IIX
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Segdo I
Disposicdes Gerais

Art. 9° A Evolugio Funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes formas:
I - Progressdo Vertical,
II - Progress&o Horizontal.

Art. 10. A Evolugfio Funcional somente se dard de acordo com a previsdo orgamentaria
de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progressfio Vertical de 9% (nove por cento)_dos servidores habilitados do quadro, a
cada processo;

I - a Progressdo Horizontal de 18% (dezoito por cento) dos servidores habilitados do
quadro, a cada processo.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo poderfio variar conforme
disponibilidade orgamentéria, respeitados os limites minimos ali previstos.

§ 2° A distribui¢dio dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos
servidores ser4 realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras da Progressio Vertical serfio utilizadas na Progresséio Horizontal
do préprio grupo ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas apds a aplicagdo do pardgrafo anterior poderdo ser utilizadas,
proporcionalmente, na Evolugio Funcional dos demais grupos ocupacionais.

Art. 11. Os processos de Evolugfio Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 12. O intersticio minimo exigido na Evolug&io Funcional:

I - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

P

-
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II - comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor perceber
os efeitos financeiros da primeira evolugéo funcional;

I1I - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou ndo;

IV - considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:
a) das férias;

b) das férias-prémio ou licenga prémio;

c) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciério.

§ 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° N#o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugdo Funcional a nomeagfo para cargo em comissfio ou a designagfio para fungéo de
confianga.

Secio I1
Da Progresséio Horizontal

Art. 13. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro, irhediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 14. Est4 habilitado a Progresséio Horizontal o servidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;

II - houver exercido as atribui¢Bes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

I1I - ndo tiver softido, no periodo de intersticio, aplicagfo de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas AvaliagSes de Desempenho;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

V - n#o possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.

Parégrafo tnico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a
partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagiio Periédica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, no podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Secio III
Da Progresséio Vertical

Art. 15. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificaggo.

Art. 16. Esté habilitado & Progressdo Vertical o servidor que, cumulativamente:
I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

III - ndo tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicagido de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a qué pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliages de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (tr€s) ou mais faltas injustificadas.

VI - houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
XIII e observado o disposto no artigo 17;

Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso IV do capur deste artigo € obtida a
partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliag@o Periddica de Desempenho, em cada grupo

ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 17. A Qualificagéo exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo XIII, pode
ser obtida mediante:

I - Graduagéo; %

II - Titulag3o;
III - Capacitagéo.

§ 1° A Graduag8o e a Titulag8o:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

I - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educaggio ou pelo Conselho Estadual de
Educagio;

II - devem ser aprovadas pela unidade organizacional responsével pela gestdo de
pessoas antes do inicio do curso ou pela Comisssio de Gestéo de Carreiras caso ele ndo tenha
sido iniciado antes ou até 6 (seis) meses apds a publicagfio desta Lei Complementar, exceto
nos casos de graduagfo de nivel fundamental e médio.

III - t&ém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;
IV - nfo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugéo Funcional,

V - nfo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugdo na carreira previstos em legislagéio anterior.

§ 2° A Capacitago:

I - deve ser aprovadas pela unidade organizacional responsével pela gestdo de pessoas
da Secretaria de Administragfio e Recursos Humanos ou de cada ente municipal, conforme o
caso, antes do inicio do curso, ou pela Comissdo de Gestfio de Carreiras caso iniciados antes
ou até 6 (seis) meses apds a publicagfo desta Lei Complementar;

IT - deve ser utilizada em, no méximo, 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliagéo;

III - pode ser obtida mediante a soma de cargas horarias de cursos de capacitagéo,
respeitadas carga horéria minima de 6 (seis) horas, por curso, independentemente do requisito
de ingresso para o cargo;

IV - nfo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela Prefeitura
Municipal de Linhares;

V - n8o pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugio Funcional.

§ 3° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdio, com a
indicag8o das horas de curso concluidas e histdrico ou programagéo do curso;

§ 4° O servidor que se habilitar & Progressfio Vertical e nfo se beneficiar dela por
inexisténcia de disponibilidade orgcamentaria e financeira podera fazer uso do certificado
utilizado para fins de habilitagdo, independentemente do prazo estabelecido no inciso II do §
2° deste artigo.

§ 5° O servidor que se habilitar & Progresséio Vertical e néo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orgamentéria e financeira poderd optar em concorrer na
Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no artigo 16

desta Lei. ?
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§ 6° O servidor que tiver duplo vinculo na Administragdo Publica Municipal podera
utilizar a qualificagio para os dois cargos desde que seja pertinente as atribui¢Ses dos cargos,
ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional.

§ 7° A Qualificagdo deve ser pertinente as atribui¢des do cargo, exceto nos casos de
graduacdo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAOQ DE DESEMPENHO

Art. 18. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestfio, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do
servigo publico e viabilizar a Evolug&o Funcional.

Paragrafo tnico. Compete & Secretaria Municipal de Administragdo € Recursos
Humanos a gestdo do Sistema de Avaliagiio de Desempenho.

Art. 19. O Sistema de Avaliag8io de Desempenho € composto por:

I - Avaliagiio Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢@io da estabilidade
no servigo piblico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, ¢ para fins da primeira
Evolugdo Funcional,

I - Avaliagio Peridédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugio
Funcional.

Art. 20. A Avaliacio Periédica de Desempenho é um processo anual ¢ sistemético de
aferigio do desempenho do servidor, utilizado para fins de programacfo de agBes de
capacitacfo e qualificagio e como critério para a Evolugo Funcional, compreendendo:

I - assiduidade;

II - avaliagio funcional.

§ 1° A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e mensuragéo
de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missio institucional da Prefeitura ou do ente municipal em que estiver em
exercicio e tera pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

§ 2° Os servidores serdo classificados por ente municipal e por grupo ocupacional, em
lista para selegfio daqueles que irfio progredir, considerando a média das pontuag@es obtidas

nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 3° Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver h4 mais tempo sem ter obtido uma Progressio Horizontal ou Vertical;
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11 - tiver obtido a maior pontuagfo na Avaliagéo de Desempenho mais recente;
I1I - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Att. 21. O Sistema de Avaliagio de Desempenho serd regulamentado pot Decreto no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagio desta Lei Complementar.

Art. 22. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissfo ou designado para fungéo
de confianca serd avaliado de acordo com as atribuigdes do cargo ou fungfio que estiver

exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

_ CAPITULOV
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 23. Fica criada a Comisséo de Gestfio de Carreiras, com uma composigdo minima
de 7 (sete) membros ocupantes de cargos efetivos:

I - 3 (tr€s) membros eleitos:

a) representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) representante das demais Secretarias Municipais.

1I - 3 (trés) membros indicados pelo Poder Executivo; e

III - 1 (um) Procurador da Procuradoria Geral do Municipio;

§1° A Comissfio deliberard por maioria simples e seu presidente s6 vota em caso de
empate.

§ 2° Compete & Comissdo de Gestdio de Carreiras:

I - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliaciio de Desempenho;

II - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagfio iniciados antes ou até 6 meses apos a
publicagiio desta Lei Complementar, e que se pretendem utilizar para fins de Evoluggo

Funcional,;

III - avaliar os pedidos de reconsideragfo, referentes aos cursos de qualificago a serem
utilizados pelo servidor na progressdo vertical;

IV - validar os formularios de avaliagio em conjunto com o 6rgdo responsivel pela
gestdo de pessoas;
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V - acompanhar os processos de Evolug@io Funcional e de Avaliagfio de Desempenho;

VI - receber e avaliar peti¢bes dos servidores, cujo conteudo diga respeito ao processo
de avaliag8o.

§ 3° Todos os membros da Comissdo de Gestdio ‘de Carreiras deverfio ter seus
respectivos suplentes.

§ 4° O mandato € de 3 (trés) anos, sem vedagéo a recondug#o.
§ 5° Fica assegurada a participagdo de 02 (dois) representantes dos entes da
Administra¢do Indireta, previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 1° desta Lei, respeitando-se

a paridade entre 1 (um) membro eleito e 1 (um) membro indicado pela responsével pelo ente.

§ 6° A nomeagfo do servidor para compor a Comisséo de Gestfio de Carreiras nfo gera
direito a qualquer gratificagfo, sendo considerada a sua participago como ato de relevante
servico publico.

§ 7° A elei¢iio dos membros de que trata o inciso I deste artigo serd realizada pelo
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 24. O processamento e @ julgamento dos recursos atenderfio o seguinte:

I - o recurso somente contemplara o resultado da Avaliagdo de Desempenho referente a
ultima avaliagfo;

II - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias tteis, contados da ciéncia da
Avaliagfio de Desempenho pelo servidor;

111 - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagéio de Desempenho;

IV - o recurso s6 serd provido quando a Avaliagdo de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Paragrafo tinico. A Comissfo de Gestéio de Carreiras podera, a qualquer tempo:

I - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

I - realizar diligéncias junto as unidades organizacionais & qual esteja vinculado o
avaliado, solicitando, se necessdrio, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros ou

omissdes;
<)
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Il - convocar servidor para prestar, como testemunha ou nfo, informagles ou
participac¢8o opinativa, sem direito a voto.

Axt. 25. Os trabalhos da Comissdo de Gestfio de Carreiras serfio regulamentados por
Decreto do Poder Executivo.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Sec¢do I
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 26. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo XIV, XV,
e XVI desta Lei, observada as seguintes regras:

I - os cargos constantes da coluna “Situagfio Atual” ficam com a denominag8o mantida
ou alterada para a constante da coluna “Situagéio Nova”; e

II - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situagio Atual”.

Art. 27. Os atuais ocupantes dos cargos publicos séo enquadrados:

I - nios cargos definidos pelos Anexos XIV, XV e XVI, considerando o cargo ocupado
na data da promulgacdo desta Lei;

II - preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no inciso seguinte;

III - no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente
superior a0 vencimento base percebido na data do enquadramento.

Art. 28. Os efeitos financeiros devidos em decorréncia do enquadramento previsto no
Art. 27 desta Lei Complementar serfio devidos a partir do més de abril de 2016.

Paragrafo unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento
na data da promulgag8io desta Lei Complementar.

Art. 29. Os atuais servidores manterdio a jornada de trabalho em exercicio na data da
publicagdio desta Lei Complementar, percebendo remuneragdo proporcional, se for o caso,
exceto os servidores ocupantes de cargos de médico, que passardo a cumprir jornada semanal
de 12 (doze) horas, bem como os servidores ocupantes dos cargos constantes do Anexo XVII,
que deverdo exercer as jornadas de trabalho ali previstas.

Paré4grafo tmico. Havendo interesse publico, a Administragéio Piblica poderd majorar a
jornada de trabalho dos atuais servidores, até o limite previsto nos Anexos LILIIelV,
resguardado o aumento proporcional da remuneragio, garantindo ao servidor o direito de
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optar de forma irretratdvel pela nova jornada, num prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da
vigéncia do ato de majoraggo.

Segdo II
Do Quadro Suplementar

Art. 30. Os Quadros Suplementares da Administragfo Direta e de cada ente municipal
de que trata esta Lei Complementar séo os constantes dos Anexos XVII, XVIII e XIX desta
Lei Complementar, ao qual aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes, inclusive quanto a Evolugéo Funcional.

§ 1° Os cargos dos Quadros Suplementares extinguem-se na sua vacincia.

§ 2° Os titulares de cargos dos Quadros Suplementares s&o remunerados pelas tabelas de

vencimentos desta Lei Complementar, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo
XVII, XVIII e XIX.

§ 3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem
vagos na data da publicaggo desta Lei Complementar.

Se¢do I1I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 31. Constard do demonstrativo de remunera¢do o Nivel e o Grau em que estd
enquadrado o servidor. '

Art. 32, O primeiro processo de Evolugio Funcional dar-se-4 2 (dois) anos apds o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagfio definidas nesta Lei
Complementar, exceto:

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

II - a média de avaliagio de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma)
Avaliagio de Desempenho.

Art. 33. O segundo processo de Evolugiio Funcional mantera as exigéncias de
habilitagio definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliagdo de

desempenho, que considerara apenas as notas de 2 (duas) avaliagdes.

Art. 34. Aplicam-se aos servidores municipais cedidos & Administragdo Indireta
Municipal as regras previstas nesta Lei Complementar.

Parégrafo tnico. E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais cedidos a

outros entes federativos. /K
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Art. 35. E vedada a Evolugfio Funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, exceto:

I - servidores investidos em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de
horéarios, nos termos do artigo 38, inciso III, da Constitui¢do Federal; e

II - servidores eleitos para mandato sindical.

Paragrafo tinico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 14 ¢
16 desta Lei, os servidores eleitos para mandato sindical, terfo suas médias de Avaliagdo de
Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior & sua

eleicéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagGes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Pardgrafo tnico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam
condicionados & comprovagdo da existéncia de prévia dotag@io orgamentéria suficiente para
atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a
existéncia de autorizagfio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, conforme determina
0 § 1° do artigo 169 da Constituigéo Federal.

Art. 37. A Administraciio deverd promover a atualizagfo das tabelas de vencimentos a
cada 03 (trés) anos.

Art. 38. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS I, II, III, IV, V, VI,
VIL, VIIL IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVIL, XVIII ¢ XIX.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Art, 40. Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial:

I - Lei Municipal n° 1.330, de 5 de dezembro de 1989;

II - Lei Municipal n°® 1.898, de 3 de abril de 1996;

III - Atigo 12 e Anexo III da Lei Municipal n° 2.436, de 18 de agosto de 2004;
IV - Artigos 17, 18, 19 e 20 da Lei Municipal n° 3.501, de 27 de abril de 2015.
V - Lei Municipal n° 2.550, de 25 de novembro de 2005;

VI - Lei Municipal n° 3.203, de 29 de junho de 2012, e suas alteragSes vigentes.
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Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de
dezembro do ano de dois mil e quinze. (

.
Qe

JAIR CORREA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n® 032/2016 - fl. 15



ANEXO I - Quadro de Cargos Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Linhares

NDAVENTS
L

‘,‘wwm’w«m,m*“.

AN

Agente de Manutengdo 10 Eni 1 40hs
, completo =
Agente de Servigos Gerais 10 Ensino fundamental 1 40hs
o completo . ,
Ag’ent.e Operador de 5 Ensino fundamental 5 40hs
Méquinas _ completo B
Auxiliar de Enfermagem 60 Ensino fundamental 2 40hs
, ‘ completo o .
Guarda Patrimonial 300 |Ensino fundamental 2 40hs
. . ) completo ,
Condutor de Veiculos 40 Ensino fundamental 2 40hs
_ A , ‘completo B
Tratorista - 10 Ensino fundamental 2 40hs
completo
S:i: f.:w,ﬂ S
gee F iscal . 1
Arrecadaiio 57 | Ensino médio cpmplgto 5 4770hs
Agente Administrativo 400 |Ensino médio completo 3 40hs
Agente de Defesa Civil 5 Ensino médio completo 3 40hs
Agente Fiscal de Transito | 50 Ensino médio completo 3 40hs
Agente Fiscal Municipal 50 | Ensino médio completo 3 40hs
Auxiliar de Satide Bucal | 85 |Ensino médio completo 3 40hs
Cuidadqr Social _ 30 Ensino médio completo 3 40hs
Momt.o r de Educagdo 80  |Ensino médio completo 3 40hs
Infantil , , _ . ,
Momtqr de Organizagéo 80  |Ensino médio completo 3 40hs
Escolar , , e . ,
Secretario Escolar B 60 | Ensino médio completo 3 40hs
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Monitor Educacional

T N T Y T T

Eggwg_n CONPBIT
ODI 5

Ensmo médio completo
com magistério e/ou
certificado de instrutor,
intérprete ou tradutor de
LIBRAS

Técnico Agricola

15

Ensino médio completo

com curso técnico em
agricultura

40hs

Técnico Ambiental

10

Ensino médio completo ]

com curso técnico meio
ambiente ou controle
ambiental

40hs

Técnico de Analises
Clinicas

10

Ensino médio completo
com curso técnico em
analises clinicas ou
patologia clinica ou
laboratdrio

40hs

Técnico de Enfermagem

200

Ensino médio completo
com curso técnico em
enfermagem

40hs

Técnico de Radiologia

20

Ensino médio completo
com curso técnico em
radiologia

24hs

Técnico em Agrimensura

Ensino médio completo
com curso técnico em
agrimensura

40hs

Técnico em Biblioteca

Ensino médio completo
com curso técnico em
biblioteca

40hs

Técnico em Edifica¢des

10

'Ensino médio completo

com curso técnico em
edificagdes

40hs

Técnico em Imobilizagéo
Ortopédica

Ensino médio completo

com curso técnico
imobiliza¢8o ortopédica

40hs

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Ensino médio completo
com curso técnico em
seguranca do trabalho

40hs

Técnico em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo

10

Ensino médio completo
com curso técnico na
area de tecnologia da
informag8o

40hs
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Analista de Controle
Interno

siiie INGRESSORE o

Ensino superior
completo em Ciéncias
Contébeis, Economia ou
Administrago e registro
profissional

&%N

Pl ey
(2ot NN g S Al
S ﬂﬁb;%%uéh %

30hs

Analista de Comunicag&o

Ensino superior
completo em
Comunicagio Social ou
Jornalismo

30hs

Analista de Gestfio Pablica

10

Ensino superior
completo em
Administrag&o ou
Administrag&o Ptblica e
registro profissional

30hs

Analista de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

10

Ensino superior
completo em Biologia,
Ecologia, Geologia,
Geografia, Engenharia
Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia de
Minas ou Engenharia
Quimica e registro
profissional, quando
aplicavel

30hs

Analista Tributario

Ensino superior
completo em Ciéncias

Contabeis, Economia ou .

Administrag#o e registro
profissional

30hs

Arquiteto

Ensino superior
completo Arquitetura e
Urbanismo e registro
profissional

30hs

Assistente Social

85

Ensino superior
completo em Assisténcia
Social e registro
profissional

30hs

Bibliotecdrio

Ensino superior
completo em
Biblioteconomia e
registro profissional

30hs

Bidlogo

5 .

Ensino superior
completo em Biologia

30hs
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Cirurgifo Dentista

85

Ensino superior
completo em
Odontologia e registro
profissional

20hs

Contador

20

Ensino superior
completo em Ciéncias
Contébeis e registro
profissional

30hs

Educador Fisico

20

Ensino superior
completo em Educagfo
Fisica e registro
profissional

30hs

Educador Social

20

Ensino superior
completo em Educagéo
Fisica, Pedagogia,
Ciéncias Sociais ou Arte
Educagdo e registro
profissional, quando

| aplicavel

30hs

Enfermeiro

90

Ensino superior
completo em
Enfermagem e registro
profissional

30hs

Engenheiro Agrénomo

Ensino superior
completo em Engenharia
Agrondmica e registro
profissional

30hs

Engenheiro Civil

Ensino superior
completo em Engenharia
Civil e registro
profissional

30hs

Engenheiro de Seguranga
do Trabalho

Ensino superior

completo em Engenharia

ou Arquitetura, com pds-

graduagfo em Seguranga

do Trabalho € registro
rofissional

30hs

Engenheiro Eletricista

Ensino superior
completo em Engenharia
Elétrica e registro
profissional

30hs

Farmacéutico Bioquimico

30

Ensino superior
completo em Farmécia
ou Bioquimica e registro
profissional

30hs
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Fisioterapeuta

28

Ensino superior
completo em Fisioterapia

e registro profissional

30hs

Fonoaudiélogo

15

Ensino superior
completo em
Fonoaudiologia e
registro profissional

30hs

Meédico

200

Ensino superior
completo em Medicina e

| registro profissional

12hs

Meédico Auditor

Ensino superior
completo em Medicina
com especializagdo em
Administrag@o em Saude
e registro profissional

12hs

Meédico do Trabalho

Ensino superior
completo em Medicina
com especializagio em
Medicina do Trabalho ¢

‘registro profissional

12hs

Meédico Regulador

Ensino superior
completo em Medicina e
registro profissional

12hs

Meédico Veterinario

Ensino superior
completo em Veterinaria
e registro profissional

30hs

Nutricionista

20

Ensino superior
completo em Nutrigo e
registro profissional

30hs

Psicélogo

40

Ensino superior

‘completo em Psicologia

e registro profissional

30hs

Terapeuta Ocupacional

Ensino supetior
completo em Terapia
Ocupacional e registro
profissional

30hs

Turismdlogo

Ensino superior
completo em Turismo e
registro profissional

30hs

Zootecnista

Ensino superior
completo em Zootecnia e

registro profissional

30hs
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ANEXO II - Quadro de Cargos Efetivos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do
Mumc

io de Lmhare - SAAE N

Agente de Servicos Gerais 130 Ensmo fundamental 40hs
> o ‘completo ,
Agente de Manutengio 30 Ensino fundamental 40hs
o completo
Condutor de Veiculos 10 Ensino fundamental 40hs
, . . ___|completo
Operador de Estagéio de 60 Ensino fundamental 40hs
Agua e Esgoto " | completo
Operador de Maquinas 8 Ensino findamental 40hs
- completo
e EEDIOICONPEETOR e
Fiscal 10 | Ensino médio completo 40hs
Leiturista ) 20 | Ensino médio completo 40hs
Oficial Administrativo _ 50 | Ensino médio completo 40hs

Técnico de Contabilidade

Ensmo médio completo
com curso técnico em
contabilidade

Técnico de Edificagdes

Ensino médio completo
com curso técnico em
edificagOes

Técnico de Anélises
Clinicas

Ensino médio completo
com curso técnico em
laboratdrio ou analises
clinicas

40hs

Técnico de Manuteng&o

Ensino médio completo
com curso técnico na area
de atuacdio

40hs

Técnico de Meio Ambiente

Ensino médio completo
com curso técnico em meio
ambiente ou controle
ambiental

40hs

Técnico em Agrimensura

Ensino médio completo
com curso técnico em
agrimensura

40hs
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Técnico em Seguranga do

Ensino médio completo

) com curso técitico em 40hs
»Trabglhq seguranga do trabalho
_ Ensino médio completo
Técnico em Tecnologia da com curso técnico na area
. -~ . . 40hs
Informagéo e Comunicagéo de tecnologia da
informag&o

Procurador Autarquico

Ensino superior completo em
direito e registro profissional

Analista em Comunicagio

Ensino superior completo em
comunicag#o social ou
jornalismo

Analista em Tecnologia
da Informagéo e
Comunicago

Ensino superior completo em

analise de sistemas, ciéncia da |

computa¢do, engenharia da
computacgdo, tecnologia em
analise e desenvolvimento de
sistemas ou tecnologia da
informacdo e comunicagdo

40hs

Arquiteto

Ensino superior completo em
arquitetura e urbanismo e
registro profissional

40hs

Bidlogo

Ensino superior completo em
biologia

40hs

Contador

Ensino superior em ciéncias
contabeis e registro
profissional

40hs

Controlador Interno

Ensino superior completo em

ciéncias contabeis, economia,
‘administrago ou direito e
registro profissional

40hs

Engenheiro Ambiental

Ensino superior completo em
engenharia ambiental e
registro profissional

40hs

Engenheiro Civil

Ensino superior completo em
engenharia civil e registro
profissional

40hs

Engenheiro Eletricista

Ensino superior completo em
engenharia elétrica € registro

profissional

40hs
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Ensino supeérior completo em

administragfo ptblica e
registro profissional

Engenheiro Quimico 4 engenharia quimica e registro 40hs
profissional o _
Ensino superior completo em

Gestor Administrativo 6 administragio ou 40hs
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ANEXO III - Quadro de Cargos Efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI

Agente de Servigos | Ensino
Gerais _ |completo

She < % e ki 2 5 2 ix
Agente Previdencidrio | 8  |Ensinomédiocompleto | 2 ~ 40hs
Condutor de Veiculos | 1  |Ensino médio completo | 2 ) 40hs

il
'Ensino médio completo
com curso técnico em
informatica

Técnico em Tecnologia
da Informagdo

Ensino superior completo €
Analista Previdencidrio 5 registro profissional, 4 30hs
quando aplicavel N
Ensino superior completo
em ciéncias contdbeis,
Controlador Interno 1 economia, administragéo 4 30hs
ou direito e registro '
profissional
Ensino superior completo
em medicina com

llzfégiodel\f;(iiél:i?) 3 especializagdo em medicina 5 12hs
do trabalho e registro

e _ |profissional

Procurador Ensino superior completo

Autérquico 2 em direito ¢ registro 6 30hs

Previdencidrio @~ | | profissional
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ANEXO IV - Quadro de Cargos Efetivos da Fundagé‘io Faculdades Integradas de Ensino
Superior do Municipio de Linhares — Fundag¢io FACELI

Agente Adrmmstratlvo 1‘ A Ensmo med1o completo _ ,Os
Condutor de Veiculos 1 Ensino médio completo . 40hs
Auxiliar de Secretaria 6 Ensino médio completo 40hs

Técnico Municipal

Ensmo médio completo com

curso técnico

Técnico Tradutor de Libras

Ensino Médico com
certificado de Proficiéncia
em Libras, provido por meio
do Exame Nacional de
Proficiéncia em Libras; ou
Certificado de Proficiéncia
emitido por Entidade
credenciada, na forma da
Lei.

40hs

Técnico em Tecnologia da
Informag8o e Comunicagéo

Ensino médio completo com

curso técnico na érea de
tecnologia da informag&o e

40hs

comunicagdo

Ensino superlor completo em
administraggo ou

biblioteconomia € registro

Analista de Gestfo Publica 1 L .y 40hs
administragfio publica e
| registro profissional
Analista de Tecnologia da Ensino superior completo na .
~ . 1 area de tecnologia da 40hs
Informagéio e Comunicagéo . ~ N
_ _ A informag#o e comunicagio
Ensino superior completo
Assistente Técnico pedagogia ou normal
‘. 2 NN 40hs
Pedagégico superior (licenciatura ou
) bacharelado)
LTS g st leto em
Bibliotecario 2 Ensino superior comp eto 40hs
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Contador

Ensino superior completo em
1 ciéncias contabeis e registro
profissional

Procurador Fundacional

1 | Ensino superior éomﬁleto em
| direito e registro profissional

Secretirio Académico

2 Ensino superior completo em
ciéncias humanas
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ANEXO V - Descri¢io Sumairia dos Cargos Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura
Municipal de Linhares

Agente de
Manuten¢éo

Executa servicos operac1ona1s de construg:ao p1ntura h1drau11ca

elétrica, solda, marcenaria e carpintaria, contribuindo para a reparagéo ¢
mantutencdo de instalagdes, bens, equipamentos ¢ logradouros publicos,
visando a manutengfo preventiva e corretiva dos prdprios municipais.
Realiza a manuten¢fio e conservagdo de pragas € parques municipais,
bem como a poda e o corte de arvores. Executa servigo de limpeza e
varrigdo de vias e logradouros publicos. Realiza atividades de carater
funerério, compreendendo a preparagéio e manutengdo de sepulturas, a
realizac8io de sepultamentos, exumagdes, traslado de corpos e despojos,
bem como a conservagdo de cemitérios. Efetua transporte, carga e
descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagdo e
manuten¢do de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de
forca bragal. Executa outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Agente de |
Servigos Gerais

Executa servigos de hmpeza interna e externa das mstalac;oes pred1a1s e
de outros préprios municipais mantendo as condigdes de higiene e
conservagdio., Conduz pacientes, dentro das normas de seguranga,
devidamente sentado ou deitado, sob solicitagéio e supervisdo de um
profissional de enfermagem para exames, alta, Obito, salas e/ou
consultérios. Controla e organiza macas, cadeiras de rodas e outros
equipamentos destinados & mobilidade de pacientes dentro da Unidade
de Satde conforme orientagdo. Realiza servigos de copa e cozinha,
preparando e distribuindo refei¢Ges, seguindo orientagles e
procedimentos normativos de nutrigiio e higiene, a fim de atender as
exigéncias de carddpios estipulados pelo nutricionista responsével.
Controla e organiza estoque de produtos e géneros alimenticios. Zela)
pela conservagéo e higiene de materiais e utensilios utilizados. Executa
outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente Operador
de Maquinas

Opera maqulnas pesadas e leves para a realizagdo de trabalhos
operacionais diversos, conforme determinagfio da é4rea de atuagfo.
Verifica regularmente as condi¢des das maquinas, zelando por sua
manutencio e limpeza, a fim de garantir seu bom funcionamento.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior]
imediato.
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Auxiliar de
Enfermagem

Aux111a 0 Enfermelro e 0 Tecmco de Enfermagem na reahzag:ao de
procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais. Prepara e orienta o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos. Presta cuidados de higiene,
alimentagio e conforto aos pacientes. Zela pela limpeza, esteriliza¢fo,
desinfecgfio e ordem de instrumentos, materiais, equipamentos e das
dependéncias do local de trabalho. Recebe, organiza e distribui
materiais, medicamentos e documentos. Participa de a¢Ges e campanhas
de prevengfio & saude. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Condutor de
Veiculos

Dirige automoéveis, veiculos leves, bem como ambuldncias,|.
transportando passageiros e cargas para destinos diversos. Verifica e
zela pelas condigdes gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de
conservagdo e higiene. Comunica anormalidades no funcionamento do
veiculo e providenciar a sua manutengfio. Executa outras tarefas

|correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Guarda
Patrimonial

Atua na vigilincia e prote¢fio patrimonial diurna e noturna, zelando pela
manutengdo da integridade, seguranga e ordem de dependéncias,
instalagSes e proprios municipais. Controla o acesso e a movimentag&o
de pessoas e materiais nas dependéncias e unidades prestadoras de
servigos publicos municipais, realizando registros e intervengdes
necessérias. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Tratorista

Opera tratores para a reahzagao de trabalhos opera01ona15 dlversos
conforme determinag8o da area de atuagdo. Verifica regularmente as
condi¢des das méaquinas, zelando por sua manutengfio e limpeza, a fim|
de garantir seu bom funcionamento. Executa outras tarefas correlatas
que lhé forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente
Administrativo

| Executa atividades d1versas de natureza adm1mstrat1va prestando

suporte & drea de atuagfo. Atende e orienta ao publico interno e externo
por telefone e pessoalmente, prestando informagSes e orientando sobre
assuntos pertinentes & é4rea de atuagfio. Colabora na preparagio de
relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagio
com outras é4reas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento
das rotinas de trabalho. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz,
organiza e arquiva documentos, oficios e correspondéncias. Insere
dados em sistemas informatizados, bem como atualiza e consultal
cadastro e bancos de dados. Controla o estoque e a movimentagio de
matetiais de consumo e permanentes, propondo a reposigio e/oul
aquisi¢io deste. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato.
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Agente de Defesa
Civil

LINGARE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
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Executa projetos e agles relacionadas & prevengdo e a defesa da
populag@io contra fendmenos que ponham em risco sua seguranga.
Executa levantamentos, realiza avaliagbes e elabora diagndsticos das
areas vulneraveis do municipio, visando a busca de solugdes para os
problemas e & priorizagdo de atendimento em casos emergenciais.
Promove campanhas de conscientizagio e atividades de capacitagfo de
voluntérios para desenvolvimento de agdes de defesa civil. Realiza, em
situagdes de emergéncia ou calamidade, a evacua¢io dos municipes das
areas atingidas, proporcionando-lhes a assisténcia necessaria. Executal
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

&

Agente Fiscal de
Arrecadagdo

Exerce atividades de fiscalizag8o do cumprimento das obrigagSes
legais referentes ao pagamento de tributos de competéncia municipal.
Orienta os contribuintes sobre o cotreto procedimento para escrituragéo
e recolhimento dos respectivos tributos, bem como quanto ao
cumprimento da legislagdo e dos regulamentos vigentes. Realiza visitas|
e fiscalizagGes in loco de estabelecimentos comerciais, industriais, de|
prestagdo de servigos e outros. Elabora relatérios de vistorias
realizadas, bem como das atividades de fiscalizagfio. Examina
cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando
contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades.
Lavra autos de infrag8o, termos de fiscalizag8o, termos de apreensdo de
livros e docurnentos fiscais. Autua, emite notificagdes e aplica multas
quando constatadas irregularidades no cumprimento da legislagfo
tributdria municipal vigente. Fiscaliza a exatiddio da cobranca realizadal
concermente ao ISSQN. Informa, analisa e emite parecer em processos.
Realiza operagBes especiais de fiscalizagfo (blitz). Efetua manutengfo
e atualizagfo de informag¢des em banco de dados referentes a area de
atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Agente Fiscal de
Transito

Controla e fiscaliza o trénsito nas vias do municipio, autuando e
emitindo multas aos que cometerem infragGes previstas na legislagiio
de trimsito vigente. Realiza intervengdes e operagSes especiais nas vias
municipais, tais como desvios, fechamento de via ou modificagio
temporaria do fluxo de trAnsito em decorréncia de obras, eventos ou
reparos em vias publicas. Executa outras tarefas correlatas que lhel
forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente Fiscal
Municipal

LY

Exerce atividades que visam a orientagdo e fiscalizagdo do
cumprimento das obrigages legais referentes &s posturas municipais, |
higiene e satde publicas, bem como ao transporte municipal. Realizal
visitas e fiscalizagGes in loco, emitindo notificagSes e aplicando multas
quando constatadas irregularidades no cumprimento da legislagéo
vigente. Apreende, por infragdo a legislagfio, objetos expostos,

~ negociados ou abandonados em vias e logradouros publicos. Elabora
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relatonos de v1stor1as eahzadas. Efetua manutengfo e atualizago de
informagGes em banco de dados referentes & 4rea de atuagfo. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Auxiliar de
Satde Bucal

Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontologlcas Realiza a
recepgdo, orientagdo e o cadastramento dos pacientes. Efetua a
conservagio e higienizagio dos instrumentos e equipamentos
utilizados. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Cuidador Social

Atua na recepgo e no apoio a usudrios de unidades de acolhlmento
sejam eles criancas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a
autonomia, participagio social e autoestima dos usudrios. Desenvolve
atividades de cuidados bésicos essenciais, apoiando e monitorando os
usudrios nas atividades de higiene, organizagfo, alimentagfo e lazer.
Acompanha os usudrios nos servigos de saide, educagéo, entre outros,
requeridos no cotidiano. Desenvolve atividades recreativas e Iidicas e
acompanha os usudrios em atividades externas. Apoia usudrios e
familiares na orientagfo, informacgfio encaminhamento e acesso a
servigos, programas, projetos e beneficios sociais. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Monitor de

Educagfio Infantil{lidicas, contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus

_|atribuidas pelo superior imediato

Executa atividades relacionadas ao atendimento ¢ cuidado de criangas
dos anos iniciais da educagfio infantil. Desenvolve atividades de
cuidados bésicos essenciais de higiene e alimentagfio. Apoia a equipe
pedagbégica no desenvolvimento de atividades de educacionais e

cuidados. Apoia a organizagfo dos procedimentos administrativos da
unidade escolar. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

Monitor de
Organizagdo
Escolar

Executa atividades relacionadas a orgamzac;ao e ao ap01o 20s alunos
nas dependéncias da escola. Organiza e monitora a entrada e saida dos
alunos da unidade escolar, e presta apoio aos alunos no transporte
escolar. Apoia a organizagio dos procedimentos administrativos da
unidade escolar. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Secretario
Escolar

Realiza atividades relacionadas a escriturag#o, atualizagio, orgamzag:ao
e arquivo de documentos, comunicados, processos e correspondéncias
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere a matricula,
frequéncia e histérico escolar. Atende e orienta servidores, pais e
alunos sobre assuntos relativos & vida escolar. Garante o fluxo de
documentos e informagBes necessarios aos processos de trabalho
administrativos e pedagdgicos da unidade escolar. Registra e controla a
frequéncia dos servidores da unidade escolar. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Monitor
Educacional

~ |forem atribuidas pelo superior imediato.

i it e
Atua prestando ap01o direto a alunos com neces51dades especiais,
favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos
mesmos em suas atividades diarias e escolares. Atua como mediador do
processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagSes recebidas do
docente regente ou outros membros da equipe pedagbgica, contribuindo
na aquisi¢io de conhecimentos. Atua como mediador na comunicago
em todas as atividades didatico-pedagégicas. Promove, em conjunto com
o docente regente, o avango continuo das habilidades do aluno, através
da organizagdo e execugfio de atividades pedagégicas inclusivas,
inclusive em sala de recursos. Executa outras tarefas correlatas que lhe

Técnico Agricola

Executa atividades e a¢Ges relacionadas aos processos e programas de
agricultura local, atendendo e prestando assisténcia técnica aos
municipes e a outras dreas da administragio municipal. Promove e
auxilia na implantagfio e no gerenciamento de sistemas de controle de
qualidade da produgfio agricola. Realiza atividades de orientagfio e
fiscalizag@io da atividade de beneficiamento e conservagio de produtos
animais e vegetais. Realiza pesquisas, estudos e emite relatérios sobre
suas atividades. Executa outras tarefas correélatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Técnico
Ambiental

Executa atividades de identifica¢fio e redugfio de impactos em situagdes
de risco ambiental, identificando fontes e processos de degradagio
natural de origem quimica, geoldgica e biologica, aplicando métodos de
intervengdo, eliminagdo e redugfo de impactos. Interpreta resultados
analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar e agua. Avalia
e orienta sobre ao manejo de residuos sdlidos, poluentes atmosféricos e
efluentes liquidos. Realiza pesquisas, estudos € emite relatérios de
impacto ambiental. Realiza atividades de orientagdo e fiscalizagdo da
legislagfio ambiental vigente, notificando e emitindo autos de infrac#o.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Técnico de
Analises Clinicas

Executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados com dosagens e
andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral,
realizando exames, testes de cultura e micro-organismos, por meio da
manipulagfio de agentes quimicos e aparelhos de laboratério. Garante a
manutengfdo, higiene e calibragio dos equipamentos laboratoriais.
Elabora relatérios referentes & 4rea de atuag:ﬁo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de
Enfermagem

Realiza atividades técnicas auxiliares as do Enfermelro “executando
procedimentos bésicos de enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro. Apoia o Enfermeiro no planejamento das atividades
assisténcias de enfermagem na unidade de atuagfo. Participa de a¢Ges de

educagfo e prevencdo em satde. Executa outras tarefas correlatas que
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Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Aux111a na anahse dos metodos e processos de trabalho na Prefeltura a
fim de identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador. Colabora na elaboragdo de estudos e pareceres técnicos
sobre os riscos nos ambientes de trabalho. Participa de ages de

prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho

nos ambientes de trabalho, com a participagio dos servidores
rminicip'a'is Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

_|pelo superior imediato.

Técnico em
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagéo

Presta atendimento e suporte tecmco a usuarios mternos € extemos
instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realiza manutenggo técnica preventiva e corretiva
nos equipamentos de informdtica, verificando regularinente as condigdes
de funciohamento dos equipamentos. Realiza testes e pesquisas de novas
tecnologias e ferramentas para contribuir com a atualizagio da estrutura
de tecnologia da informagdo da Prefeitura. Executa outras tarefas

correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Analista-de Comunicagdo

Planeja, coordena, executa e contr‘ola.-atividades jornalisticas ¢
de relagBes publicas. Elabora, revisa e edita informagfes e
matérias para publicago na midia impressa e eletrdnica.
Prepara material para divulgagdo de eventos e agles
desenvolvidos pela administragdo municipal. Registra imagens
e sons com equipamento fotografico, de audio e video.
Pesquisa e arquiva a comunicagfo feita a respeito da Prefeitura
nos meios impressos e eletrdnicos. Mantém contato com a
imprensa externa fornecendo dados, materiais e marcando
entievistas. Presta assessoria de imprensa a todas as areas da
Prefeitiura. Atua na organizagdo de eventos intetnos e externos.
Executa outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo
_ |superior imediato.

Analista de Controle Interno

Planeja, coordena, exeouta € controla atividades afetas &
analise, sob a dtica dos principios e regras da Administragfio
Plblica, em especial quanto & eficiéncia, legitimidade,
legalidade e economicidade, de documentos de prestagdes de
contas internas relativos a receita, a despesa e a0 patrimonio dal
Prefeitura. Promove o monitoramento contdbil da execugéo
orcamentdria, financeira e patrimonial no ambito interno da
Prefeitura. Emite relatorios de controle interno. Analisa,
organiza e elabora as prestagSes deé contas exigidas por 6rgdos
de controle externo, no 4mbito da sua competéncia, garantindo
a correta instrucdo processual. Apoia os gestores da Prefeitura
no cumprimento de suas atribui¢des, zelando pela regularidade
dos atos de gestdio praticados. Execiita outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista de Gestdo Publica

Planeja, coordena, executa e controla atividades quahﬁcadas na
area de gestfdo administrativa, participando das atividades de!
planejamento, acompanhamento, comtrole e avaliagdo dos
processos e procedimentos de trabalho da area de atuagéo.
Elabora estudos, pesquisas, andlises, avaliagSes, pareceres
técnicos e relatérios para subsidiar e implementar agdes del
melhoria na gestio municipal. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

/
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Analista de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

_|correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

PlaneJa coordena, executa € controla at1v1dades afetas a
exécucdio das politicas municipais de meio ambiente, em
especial 3s que se relacionam com as atividades de regulag@o,
controle, fiscalizagio, licenciamento e auditoria ambiental,
conforme legislagdo vigente. Realiza agdes voltadas a gestdo e
ao controle dos ecossistema$ presentes no municipio € das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo € protegéo.
Propde ¢ promove agdes de educagfo ambiental. Supervisiona
as atividades de fiscalizagdo ambiental. Realiza estudos e emite
laudos referentes a sua drea de atuagfo. Executa outras tarefas

Analista Tributatio

_|correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Planeja, coordena, executa € controla atividades relativas ao
recolhimento de tributos municipais dée estabelecimentos
comerciais, industriais € de prestagio de servigos. Orienta os
contribuintes sobre o cotteto procediinento para escrituragdo e
recolhimento dos respectivos tributos. Realiza diligéncias
necessarias ao fornecimento de alvaras, certidGes,
enquadramento de atividades e demais atos praticados pelo
municipio. Supervisiona as atividades de fiscalizagdo do
cumprimento das obriga¢Oes tributarias, na forma da legislagdo
vigente. Propde melhorias quanto & administragdo fiscal e ao
aptimoramento das praticas e dos sistemas de informagfo e
arrecadagdo tributdria. Realiza estudos e elabora dados
estatisticos sobre a 4rea de atuagfo. Executa outras tarefas|

Arquiteto

~[imediato.

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
elaboragiio de planos e projetos arquitetdnicos em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideraggo as normativas técnicas
vigentes. Acompanha as atividades de fiscalizagdio de obras
particulares e executa o acompanhamento e a medig@o de obras|
realizadas ou contratadas pela Prefeitura. Realiza estudos e
emite laudos referentes a sua area de atuagfo. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

Assistente Social

Planeja, coordena executa e controla atividades afetas 2
execucdo das politicas sociais do municipio. Propde, elabora e
implementa agles e projetos na area de protegdio social,
baseadas na identificagio das necessidades individuais e
coletivas, visando ao atendimento e & garantia dos direitos
basicos dos municipes. Realiza atendimento e orientagdo
individualizados ou em grupo de individuos e familias que
procuram as unidades de atendimento do municipio. Realiza
visitas domiciliares quando necessério. Propde e promove
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campanhas e agOes de conscientizagéo. Reahza estudos e emlte
laudos referentes a sua 4rea de atuagdo. Executa outras tdrefas
_|correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Bibliotecario

Planeja,- coordena, executa e controla atividades afetas &
classificagiio, catalogaglio, conservagfo, aquisicio e
movimentagdo de acervo bibliografico nas Bibliotecas e
Arquivos Municipais. Formula e implementa politicas para o
desenvolvimento do acervo e dos setvi¢os das bibliotecas,
definindo objetivos, prioridades e identificando os recursos|
necessarios. Promove treinameiito da equipe auxiliar das
bibliotecas, Oferece orientagSes aos usudrios sobre o
funcionamento da biblioteca, bem como sobre a realizagéo de
pesquisa. Propde e promove campanhas ¢ agdes de incentivo a
leitura. Realiza estudos € emite laudos referentes & sua drea de
atuagdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Biodlogo

_|superior imediato.

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas &
realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de}
informagdes que forne¢am subsidios a formulagéio de politicas,
diretrizes e planos referentes i implantagio, manutengfo e
funcionamento de programas e agdes na area bioldgica, € & sua
aplicabilidade & saude phblica e a0 meio ambiente. Realiza
estudos e emite laudos referentes & sua édrea de atuagfo.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Cirurgifio Dentistd

_|cotrelatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Planeja, coordena executa e controla atividades. afetas ao
atendimento odontologico de usuédrios da rede municipal de
saude. Orienta e esclarece os usudrios sobre higiene e satide
bucal, bein como sobre procedimentos e tratamentos
odontoldgicos. Propde e implementa programas, campanhas e
acdes educativas e preventivas. Executa outras tarefas

Contador

Planeja, coordena, executa ¢ controla atividades afetas aos
processos e procedimentos da gestio financeira e contabil do
municipio. Executa o registro, controle ¢ acompanhamento de
langamentos contdbeis. Realiza a apuragdo de balangos €
balancetes mensais dos sistemas contdbeis e de recursos
vinculados. Acompanha a execugdo orcamentaria da Prefeitura.
Prepara relatérios periddicos, prestagdes de contas e presta
esclarecimentos aos orgios de controle internos € externos.
Elabora dados estatisticos sobie a situagdo econdmico=
financeira do Municipio. Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Educador Fisico

Planeja, coordena executa e controla atividades afetas 3
execugdo da politica municipal de esportes, promovendo- aj
pratica de atividades e exetcicios fisicos em geral. Atende
cidaddios de diferentes faixas etdrias, ensinando-os €
orientando-os de acordo com os principios, as regtas e as
técnicas das diferentes modalidades esportivas. PropSe ¢
implementa, em articulago com outras areas da Prefeitura,| .
projetos e programas esportivos e de lazer voltados ao

désenvolvimento harménico do corpo, a manutengdo de boas
condi¢des de satde e a interagdo social. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo supetrior imediato.

Educador Social

Pl'aneja,' coordena, executa e controla atividades afetas 3§
atencdo socio assistencial nos equipamentos da Sectetaria de
Assisténcia Social, realizando atividades e oficinas com
criangas, jovens, adultos e idosos, em contextos sociais,
culturais e educativos diversos, no 4dmbito de projetos e
programas socioassistenciais. Organiza e facilita situagGes
estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando €
desenvolvendo temas transversais e contetidos programéticos
da assisténcia social. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas 4
prestagdo de atendimento de enfermagem. Realiza
procedimentos de enfermagem e presta cuidados e orientagGes
a0s pacientes. Supervisiona o trabalho técnico das equipes de
apoio, realizando treinamentos quando necessario. Controla e
requisita materiais e medicamentos. Patticipa de programas de
prevengdio e promogdo da sainde. Executa outras tarefas
|correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro Agronomo

_|superior imediato.

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas &
elaboragio e implementagdo de projetos e agdes que visam
fomentar o cultivo agricola e a pécudtia no municipio. Elabora
orientagdes sobre técnicas de utilizagdo do solo, irrigagdo e
drenagem, a fim de possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas produzidos no municipio.
Supervisiona as atividades de fiscalizagBio da atividade de
beneficiamento e conservagdo de produtos animais e vegetais.
Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagéo.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Engenheiro Civil

Planeja, coordena executa ¢ controla atividades afetas 2
analise e elaboragdo de estudos, projetos, célculos, ofgamentos
e pareceres técnicos de engenharia civil, levando em
consideracfio as normativas técnicas vigentes. Acompanha as
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| at1v1dades deﬁscahzac;ao de obra partlculares e executa 0

acompaithamento e a medigdo de obras realizadas ou
contratadas pela Prefeitura. Realiza éstudos e emite laudos
referentes a sua area de atuagdo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro de Seguranga
do Trabalho

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
analise dos métodos e processos de trabalho na Prefeitura, a
fim de identificar os fatores de risco de acidéntes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho € a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo
ou seu controle. Elabora estudos e pareceres técnico sobre 0s
riscos nos ambientes de trabalho. Propde e promove agbes €
programas de preven¢do de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participagdo dos servidores municipais. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro Eletticista

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
elaboragdo de projetos referentes 4 transmiss@o, distribui¢do e
utilizagio de energia elétrica. Realiza vistorias, avaliag3es,
pericias e arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos.
Acompanha, orienta e supervisiona equipes de instalagdo,
montagem, operagdo, reparos € manuten¢do. Executa outras
tarefas coirelatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Farmacéutico Bioquimico

Planeja, coordena, executa ¢ controla atividades laboratoriais
inerentes 4 vigilancia epidemiol6gica, vigildncia sanitaria e
setvigos bésicos de satde. Emite pareceres e laudos técnicos
concernentes a resultados de analises laboratoriais. Analisa
prescricdes de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos. Dispensa medicarmentos e produtos médico-
farmac8uticos seguindo o receitudrio médico. Orienta
pacientes, cuidadores e equipes de satide quanto a forma segura
de administragio de produtos farmacéuticos. Controla e
acompanha a aquisicdo, o0 armazenamento, o cadastro e a
distribuigiio de produtos farmacéuticos no municipio. Executaj
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Fisioterapeuta

Planeja, coordena, executa e controla atividades de fisioterapia,
desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de trabalho que
permitam a recuperagio dos pacientes encaminhados.
Prescreve ¢ orienta pacientes quanto a préticas e exercicios
fisioterapéuticos. Acompanha e avalia o desenvolvimento e as
condi¢des dos pacientes a fim de determinar a alta. Interage
com as equipes de saude e participa de agOes de prevencdo ¢
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prmog:ao 3 saude Executa outras ‘tarefas correlatas que The
forem atribuidas pelo superior imediato.

Fonoaudiélogo

Planeja, coordena, executa e controla atividades de

fonoaudiologia, desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos
pacientes encaminhados. Realiza diagnéstico, tratamento,
prevencio e reabilitagio de ifidividuos com distiarbios de
comunicagfo. Interage com as equipes de satiide e participa de
agOes de preven¢do e promogo a satide. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico

Planeja, coordena, executa e controla atividades de assisténcia
médica integral ao municipe efetuando todos os procedimentos
médicos cabiveis. Solicita a realizagdo de exames médicos e!
andlises clinicas, ¢ encaminha paciente a outros servigos de
saide ou especialidades. Emite diagnosticos e prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promove a
saide e bem-estar da populag@io. Propde e promove agdes e
campanhas de prevengdo e promogdo da saide. Presta
atendimento de urgéncia e emergéncia nas unidades
correspondentes. Executa outras tarefas corielatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Meédico Auditor

Planeja, coordena, executa e controla atividades de. ‘auditoria)
dos servigos de satide prestados pela Secretaria Municipal de
Satde e prestadores de servigo conveniados e contratados, a
fim de verificar sua adequagfio e compatibilidade aos requisitos
das normas vigentes e inerentes & organizagio e ao
funcionamento do SUS, em consonidncia com o Sistemal
Nacional de Auditoria. Participa da elaboragéo do plano anual
das atividades de auditoria. Executa outras tarefdas correlatas
lque lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Médico do Trabalho

_limediato.

= : Fia0iSnmaning
Planeja, coordena executa e controla at1v1dades 1nerentes a
medicina ocupacional. Realiza exames pré-admissionais de
candidatos a ocupagéio de cargos publicos. Procede a realizagéo
de exame médico para constatagio ou nfio de doengas
profissionais. Propde medidas que visem maior seguranga do
trabalho e a corre¢do de fatores nocivos a saide. Realiza
estudos e campanhas educativas visando a redugdo de
incidéncia de acidentes e doengas profissionais. Analisa e
classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no
trabalho para tomar as providéncias cabiveis. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

Médico Regulador

limediato.

Planeja, coordena executa e controla atividades afetas 2
regulagio da oferta e demanda de servigos de saude,
priorizando os atendimentos eletivos e de urgéncia, conforme|
lgrau de complexidade. Analisa e delibera sobre os problemas
de acesso aos servigos de saide fazendo o enlace entre o0s
diversos niveis assistenciais do sistema municipal, estadual e
federal de satde, com vistas ao atéendimento adequado das
necessidades dos municipes. Controla a oferta de leitos
hospitalares junto &s Centrais de Vagas e de Regulagido dos
outros entes federativos, compatibilizando a oferta e a demanda|
de servigos hospitalares especializados oriundos das unidades
de saide do municipio. Regula as solicitagdes de exames de
alto custo e complexidade, bem como os encaminhamentos de
tratamento de sadde fora do municipio. Estabelece com as
equipes de supervisio e auditoria mecanismo de controle e
avaliacio da assisténcia prestada, tanto do ponto de vista da
administracdo como do usudrio do servigo. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior|

Médico Veterindrio

Planeja, coordena exccuta ¢ controla atividades relativas &
prevengdo, ao diagndstico e ao tratamento de doengas de
origem animal, na d4rea da satde .publica, impedindo a
transrhissdo de doencas para os humanos. Realiza praticas
veterindrias que envolvam a profilaxia, o diagndstico e o
tratamento de doengas de animais. Realiza inspegfo e controle
de qualidade de produtos de origem animal. Realiza e
supervisiona a fiscalizagio sanitdria da atividade de
beneficiamento e conservagdo de produtos animais, bem como
de locais de criagfio animal. Realiza estudos e emite laudos
referentes & sua 4drea de atuagfo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Nutricionista

PlaneJa coordena executa e controla at1v1dades relativas a

D 3.1,9;' uma
elaboragiio de planos & programas nutricionais nas areas que
requeiram atenglo a processos & procedimentos nutricionais
para melhoria da qualidade de saide dos municipes. Elabora)
cardapios e dietas de acordo com especificidades do publico
lalvo. Orienta a equipe responsavel pela preparagio de
refeicdes. Propde e promove agdes e campanhas de educagio
nutricional, atuando em paiceria com as equipes de saude.
Realiza estudos e emite laudos referentes a sua 4rea de atuagdo.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Psicologo

Planeja, coordena, executa e controla atividades
psicoterapéuticas, desenvolvendo métodos e técnicas eficazes
de trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos
pacientes encaminhados. Realiza diagnostico, tratamento,
prevengdo e reabilitagio de individuos com disturbios
psicolégicos ou com problemas de comportamento familiar ou
social. Planeja, coordena, executa e controla atividades s6cio=
assistenciais de promog¢fo ao convivio social e familiar
vinculados aos programas € projetos da rede municipal de
assisténcia social. Interage com as equipes de saide e
assisténcia social, participando de campanhas e agBes
multidisciplinares. Executa outras tarefas correlatas que lhe

_|forem atribuidas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

Planeja, coordena, executa e controla atividades de terapla
ocupacional, desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos
pacientes  encaminhados.  Procede a0  tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisica, psiquica ou motora, promovendo atividades
com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagéo e
integragio social. Interage com as equipes de satide e participa
de agSes multidisciplinares de prevengdo e promogdo a satde.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

_ |superior imediato.,

Turismologo

Planeja, coordena, executa e controla atividades que visem ao
desenvolvimento turistico do Municipio. Propde, elabora ¢
implementa projetos de fomento turistico. Realiza estudos e
levantamentos sobre estabelecimentos e atividades turisticas no
municipio. Participa da elaboragdo, do planejamento e da
execugio de eventos turisticos. Realiza estudos e elabora dados
estatisticos sobre a 4rea de atuagBo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Zootecnista

Planeja, coordena, executa e controla atividades de fomento 3
criagdo e reprodugdio de animais, instituindo ou adotando as
técnicas mais indicadas as diversas espécies e ragas, inclusive
com o condicionamento de sua melhor adaptagiio ao meio

_ fambierite. Elabora orientagdes quanto as técnicas de criagdo e

reproducdo de animais, a fim de fomentar a produgéo animal,
contribuir para o bem-estar animal, promover a satide publica e
a defesa do consumidor. Realiza ¢studos e emite laudos
teferentes & sua 4rea de atuagdo. Executa outras tarefas
lcorrelatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO VI - Descrigio Sumdria dos Cargos Efetivos do Servigo Auténomo de Aguae
Esgoto do Municipio de Linhares - SAAE

Agente de
Servigos
Gerais

Executa servigos de hmpeza interna e externa das 1nstalag:oes predlals da
Autarquia mantendo as condi¢es de higiene e conserva¢gio. Realiza servigos
béasicos de copa e cozinha, controlando ¢ organizando estoque de produtos de
limpeza e géneros alimenticios. Zela péla conservagdo ¢ higiene de materiais
e utensilios utilizados. Executa servigos de portaria e outras atividades que

. lthe forem atribuidas pelo superlor imediato.

Agente de
Manuten¢do

Executa servicos operacionais de constru(;,ao pmtura h1drauhca eletnca,
solda, marcenaria e carpintaria, contribuindo para a reparagdo e manutengdo
de instalagSes prediais, estagBes de tratamento e distribuiciio de 4agua e
esgoto, bens € equipamentos da Autarquia, visando a manutengdo preventiva
e corretiva destes. Efetua transporte, carga e descarga de materiais e
utensilios, bem como a conservagfo e manuten¢do de ferramentas, méquinas
e equipamentos, utilizando-se de forga bragal. Executa outras atividades que

_lhe forem atribuidas pelo superior imediato. _

Condutor
de Veiculos

Dirige automoveis e veiculos pesados, transportando passagelros e cargas
para destinos diversos. Verifica e zela pelas condigdes gerais do veiculo,
assegurando o perfeito estado de conservagdio e higiene. Comunica
anormalidades no funcionamento do veiculo e providencia a sua manutengdo.
Executa outras atividades que the forem atribuidas pelo superior imediato.

Opérador
de Estacdo
de
Tratamento
Aguae
Esgoto

Opera e controla todas as etapas do processo de tratamento de dgua e esgoto.
Verifica e gatante o funcionamento adequado de todas as méaquinas, bombas
e demais equipamentos das estagBes de tratamento, tomando providéncias
quanto a elementos que venham a intetferir no processo de tratamento.
Prepara, conforme orientagdio solugSes e dosagens de produtos quimicos
utilizados nos processos de tratamento. Participa da coleta e amostragem de
residuos e efluentes, dosando solugSes quimicas e operando equipathentos
cletromecénicos e de medigfio. Executa outras atividades que lhe forem

_jatribuidas pelo superior imediato

Operador
de
Maquinas

Opera méaquinas pesadas e leves para a reahzag:ao ‘de trabalhos operac1onals
diversos, conforme determinacgio da 4rea de atua¢Ho. Verifica regularmente
as condigdes das maquinas, zelando por sua manutengéio e limpeza, a fim de
parantir seu bom funcionamento. Executa outras tarefas correlatas que lhe

_fforem atribuidas pelo superior imediato.
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Fiscal

municipes para eféito de concessdo de Servicos e venﬁcagao do
cumprimento de normas especificas, notificando e autuando em casos de
infracSes ao regulamento, as normas e procedimentos da Autarquia.
Informa e encaminha casos de irregularidade & area competente da
Autarquia. Orienta os usudrios sobre o uso adequado dos servigos
prestados pela Autarquia, bem como sobre a regularizagio de débitos e
outras situagGes irregulares. Acompanha a ligagfo, o corte ou a religagéo
do fornecimento de 4dgua aos usuérios. Inspeciona a rede de dgua e esgoto
¢ toma as providéncias necessrias quando detectadas anomalias no
funcionamento. Elabora relatorios sobre as atividades realizadas. Executa
outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Leiturista

Efetua a leitura e o registro do consumo de agua junto nos hidrometros
industriais ou residenciais. Auxilia na -emissio e controle de contas
efetuando os devidos registros e fazendo releituras, quando necessério.
Efetua a entrega de contas e outros avisos e informativos nas residéncias
ou instalagBes dos usuarios, seguindo rotas previamerite tragadas. Registra
irregularidades constatadas, tais como hidrémetros parados ou
danificados, alteragdes de cadastro, vazamento nas redes, ligagGes
clandestinas, entre outras, encaminhando as informagles 4 érea
competente da Autarquia. Auxiliar no corte do forhecimento de 4gua ou
na sua religagdo, assim como na manutengdio de cavaletes e ramais
residenciais. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

| pelo superiot imediato.

Oficial
Administrativo

Executa atividades diversas de natureza admlmstratlva prestando suporte
a 4rea de atuagfo. Atende e orienta ao publico interno e externo por
telefone e pessoalmente, prestando informagbes e orientando sobre
assuntos pertinentes a 4rea de atuagSio. Colabora na preparagiio de|
relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagéo com
outras éareas, a fim de assegurar o cumprimento e o apfimoramento das
rotinas de trabalho. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz, organiza e
arquiva documentos, oficios e correspondéncias. Insere dados em sistemas
informatizados, bem como atualiza e consulta cadastro e bancos de dados.
Controla o estoque e a movimentagio de materiais de consumo e
permanentes, propondo a reposicdo e/ou aquisigio deste. Prestar apoio
administrativo aos gestores da Autarquia. Executa outras tarefas correlatas

| que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Técnico de
Contabilidade

Executa atividades de apoio inerentes 2 contablhdade ﬁnancelra

realizando registros, calculos e planilhas, bem como a conferéncia de
documentos e a emissdo de relatorios. Realiza célculos contdbeis e

| que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

orcamentaria € patrimonial. Presta supoite técnico & éarea de atuagdo

patrimoniais, conciliagBes bancérias, balancetes contdbeis e inventérios
de bens patrimoniais. Controla contas a pagar e contas a receber.
Executa fiscalizagfo de contratos. Executa outras atividades correlatas

Técnico de
EdificagGes

| outras tarefas correlatas que lhe foretn atribuidas pelo superior imediato.

Realiza atividades técnicas auxiliares as do Engenhelro Civil e do
Arquiteto,  relacionadas as  rotinas de  desenvolvimento,
acompanhamerito, anélise e legalizagio de projetos de edificagSes.
Executa desenhos técnicos e detalha instalagdes elétricas e
hidrossanitarias por meio da interpretagfio de normas técnicas e do uso
de softwares especificos. Realiza atividades de orientagfo e fiscalizagio
da legislagfio de obras vigente, notificando ¢ emitindo autos de infrago.
Trabalha seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegfio a0 meio ambiente. Executa fiscalizagfo de contratos. Executa

Técnico de
Andlises
Clinicas

_| superior imediato.

Executa trabathos técnicos de laboratério relacionados com dosagens e
andlises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas em geral,
realizando exames, testes de cultura e micro-organismos, por meio da
manipulagfo. de aparelhos de laboratério e por outros meios. Controla e
monitora a qualidade da 4gua e dos efluentes de esgoto ou similares e
orienta quanto as boas praticas no tratamento de dgua e esgoto. Garante
a manutengfio, higiene e calibragio dos equipamentos laboratoriais.
Elabora relatotios referentes a drea de atuagHo. Realiza fiscalizagdo de
contratos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Técnico de
Manuten¢do

| Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Exécuta. trabalhos técnicos de manutenc;ao em 1nsta1a<;oes maqulnas e
equipamentos de operagio da Autarquia. Realiza e supervisiona os
trabalhos de manutengfio mecénica; elétrica e. hidraulica preventiva e
corretiva. Réaliza e supervisiona a montagem, instalagéio e o reparo de
equlpamentos das estacdes de tratamento e elevatonas Executa testes,
andlises e élabora relatérios técnicos referentes & sua 4tea de atuag8o.
Executa fiscaliza¢do de contratos. Executa outras tarefas correlatas que
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Técnico de
Meio
Ambiente

Executa atividades de 1dent1ﬁca<;ao e reduc,‘ao de impactos em situagfes

| tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. _

S Detico e
de risco ambiental, identificando fontes e processos de degradagio
natural de origem quimicas, geoldgicas e bioldgicas e aplicando
métodos de intervengdo, elimina¢fio ¢ redugdo de impactos. Interpreta
resultados analiticos referente aos padrGes de qualidade do solo, at e
dgua. Avalia e orienta sobre o manejo de residuos sélidos, poluentes
atmosféricos e efluentes liquidos. Realiza pesquisas, estudos e emite
relatérios dé impacto ambiental. Realiza atividades de orientagfo €
fiscalizagio da legislagio ambiental vigente, notificando e emitindo
autos de infra¢do. Realiza fiscalizagfio de contratos. Executa outras

Técnico ém
Agrimensura

| correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Realiza levantamentos topograficos e geodésicos. Executa, por meio de
técnicas’ de mensuragdo, a coleta de dados para o georreferenciamento
de 4reas, terrenos e imdveis urbanos e rurais. Interpreta fotografias
aéreas ou imagens de satélites. Elabora plantas, cartas e mapas
georreferenciados. Executa fiscalizagio de contratos e outras tarefas

Técnico em
Seguranga do
Trabalhio

Efetua analise dos métodos e processos de trabalho na Autarquxa a fim
de identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador. Colabora na elaboragio de estudos e pareceres técnico
sobte 0s tiscos nos ambientes de trabalho. Participa de agBes de
prevencdio de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participagio dos servidores
municipais. Realiza fiscalizagio de contratos. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em
Tecnologia da
Informagdo €
Cormunicagdo

'condig:ﬁes de funcionamento dos equiparnentos. Realizar testes e

Prestar atendimento e suporte técnico a usudrios mternos € externos
instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realizar manutengfio técnica preventiva e
corretiva nos equipamentos de informdtica, vetificando regularmente as

pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a
atualizagdo da estrutura de tecnologia da informagdio da Autarquia.

Executar fiscalizagfio de contratos e outras atividades correlatas.
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Procurador
Autarquico

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas & unidade
juridica da Autarquia. Responde oficialmente pela formalizagdo de
processos administrativos, extrajudiciais e judiciais. Elabora
peticSes, notificagBes, contestagBes, recursos ou outros
documentos, a fim de defender a Autarquia nas diversas instancias
judiciais e administrativas. Comparece e representa a Autarquia
sempre que necessario. Elabora minutas de contratos e convénios e
demais atos administrativos. Presta assessoria juridica &s unidades
da Autarquia, fornecendo analises e pareceres juridicos. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

‘imediato.

Analista ém
Comunicagio

Planeja, coordena, executa e controla atividades jornalisticas e de
relages publicas. Elabora, revisa e edita informages € matérias
para publicagio na midia impressa ¢ eletrdnica. Prepara material
para divulgagfio de eventos e agdes desenvolvidos pela Autarquia.
Registra imagens e sons com equipamento fotografico, de 4udio e
video. Pesquisa e arquiva a comunica¢fo feita a respeito da
Autarquia nos meios impressos ¢ eletrdnicos. Mantém cortato com
a imprensa externa fornecendo dados, materiais € marcando
entrevistas. Presta assessoria de imprensa & todas as é4reas da
Autarquia. Atua na organizagfio de eventos internos e externos.
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Analista em
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Planeja, coordena, executa e controla atividades de analise, selegdo,
planejamento, instalagfio, implanta¢do e manutén¢dio de softwares,
sistemas operacionais, bancos de dados e correlatos, bem como de
hardware, tais como microprocessadores & periféricos. Participa no
estudo, na implantagdo e documentag8o de rotinas que melliorem o
sistema de tecnologia da informagfio da Autarquia. Padroniza a
analise e programagfio dos sistemas de aplica¢dio e acompanha o
desempenho dos recursos técnicos instalados. Mantém e atualiza o
website da Autarquia, aprimorando permanentemente sua estrutura
¢ corrigindo falhas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Arquiteto

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a elaborago
de planos e projetos arquitetdnicos em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologias, levando
em consideragfio as normativas técnicas vigentes. Acompanha as
atividades de fiscalizagdo de obras particulares e executa o
acompanhamento e a medi¢fio de obras realizadas ou contratadas
pela Autarquia. Realiza estudos e emite laudos referentes & sua area
de atuacfo. Executa fiscalizagdo de contratos € outras tarefas

{ correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Bidlogo

Planeja, coordena executa e controla at1v1dades afetas a reahzag:ao
de estudos, pesquisas e levantamentos de informag¢des que
fornegam subsidios & formulag@io de politicas, diretrizes e planos
referentes & implantagfio, maniitengio e funcionamento de
programas e agles na area bioldgica, e a sua aplicabilidade & saiude
publica ¢ ao meio ambiente. Realiza estidos e emite laudos
referentes 4 sua 4rea de atuagfo. Executa fiscalizagfo de contratos.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Contador

Planeja, coordena, executa e controla “atividades afetas aos
proceéssos e procedimentos da gestio financeira e contdbil da
Autarquia. Executa o registro, controle ¢ acompanhamento de
langamentos contébeis. Realiza a apuragfo de balangos e balancetes
mensais dos sistemas contabeis e de recursos vinculados.
Acompanha a execugfio or¢camentiria da Autarquia. Prepara
relatérios periddicos, prestagGes de contas € presta esclarecimentos
aos Orgdos de controle internos e externos. Elabora dados
estatisticos sobre a situagfio econdmico-financeira da Autarquia.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Controlador
Interno

Planeja, coordena executa e controla atividades afetas & anahse
sob 6tica dos principios € regras da Administragdo Publica, em
especial quanto & eficiéncia, legitimidade, legalidade e
economicidade, de documentos de prestagdes de contas internas
relativos & receita, a despesa e ao patrimbénio da Autarquia.
Promove o monitoramento contdbil da execugdo orcamentéria,
financeira e patrimonial no &mbito interno da Autarquia. Emite
relatérios de controle interno. Analisa, organiza e elabora as
prestagdes de contas exigidas por 6rgéos de controle externo, no
ambito da sua competéncia, garantindo a correta instrugfo
processual. Apoia os gestores da Autarquia no cumprimento de
suas atribuigdes, zelando pela regularidade dos atos de gestdo
praticados. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo supetior imediato.

Engenheiro
Ambiental

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas & execuc;ao
da legislagio municipal de meio ambiente, em especial &s que se
relacionam com as atividades de regulagfio, controle, fiscalizagéo,
licenciamento e auditoria ambiental. Realiza a¢des voltadas a
gestdo e ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protego. Propde e
promove agdes de educagfo ambiental. Supervisiona as atividades
de fiscaliza¢do ambiental. Realiza estudos e emite laudos referentes
a sua area de atuagfo. Executa fiscalizag8o de contratos e outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Engenheiro Civil

Plane_]a coordena executa e controla atividades afetas a analise e
elaboragio de estudos, projetos, célculos, orgamentos e pareceres
técnicos de engenharia civil, levando em consideragdo as
niormativas técnicas vigentes. Realiza atividades de fiscalizagéio de
obras € executa o acompanhamento ¢-a medigdo de obras realizadas
ou contratadas pela Autarquia. Realiza estudos e emite laudos
referentes 4 sua area de atuagio. Executa fiscalizago de contratos e
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

Engenheiro
Eletricista

Planeja, coordena executa e controla atividades afetas & elaboraqao
de projetos referentes & transmissfo, distribuigdo ¢ utilizagdo de
energia elétrica. Realiza vistorias, avaliagBes, pericias e
arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos. Acompanha,
orienta e supervisiona equipes de instalagfio, montagem, operagéo,
reparos e manutengfio. Executa fiscalizagfio de contratos e outras

| tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro
Quimico

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a realizag#o
de ensaios, andlises quimicas, fisico-quimicas e bioldgicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes e critérios de
amostragem. Supervisiona e orienta os procedimentos quimicos de
tratamento de 4gua e esgoto, coordenando as.atividades quimicas
laboratoriais da Autarquia. Propde e implementa procedimentos e
metodologias analiticas e de controle de qualidade. Realiza estudos
e levantamentos e emite relatérios técnicos e laudos referentes a
sua 4rea de atuagfo. Auxilia no aprimoramento da capacidade e
produtividade das estagBes de tratamento. Executa fiscaliza¢do de
contratos € outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

| pelo superior imediato.

Gestor
Administrativo

Planeja, coordena, executa e controla atividades quahﬁcadas na
drea de gestdo administrativa, participando das atividades de
planejamento, acompanhamento, contfole e avaliagdo dos
processos e procedimentos de trabalho da area de atuag¢dio. Elabora
estudos, pesquisas, andlises, avaliagBes, pareceres técnicos e
telatérios para subsidiar e implementar agdes de melhoria na gestéo
da Autarquia. Executa fiscalizagdio de contratos e outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO VII - Descrigio Sumaria dos Cargos Efetivos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI

reoslil e e P éiuni’” i
Executa serv1g:os de hmpeza interna e externa das
prediais € de outros proprios munic¢ipais mantendo as condigSes de
higiene e conservagfio. Realiza servigos de copa e cozinha,
preparando e distribuindo refeicSes, seguindo orientagdes e
Agente de | procedimentos normativos de nutri¢do e higiene, a fim de atender
Servigos Gerais |as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel. Controla e organiza estoque de produtos e géneros
alimenticios. Zela pela conservagio e higiene de materiais e
utensilios utilizados. Executa outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

abl (DS CL swﬁs.!@nm i
Executa atividades diversas de natureza adm1mstrat1va prestando
suporte a drea de atuagfo. Atende e orienta ao publico interno e
externo por telefone e pessoalmente, prestando informagdes e
orientando sobre assuntos pertinentes a area de atuagfio. Colabora
na preparagdo de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o
fluxo de informagfio com outras areas, a fim de assegurar o
Agente cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho. Recebe,
Previdencidrio tramita, digita, confere, reproduz, organiza e arquiva documentos,
oficios e correspondéncias. Insere dados em sistemas
informatizados, bem como atualiza e consulta cadastro € bancos de
dados. Controla o estoque e a movimentagdo de materiais de
consumo e permanentes, propondo a reposigdo e/ou aquisi¢do deste.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
'superior imediato. S o
Dirige automoveis, veiculos leves, bem como ambuléncias,
transportando passageiros e cargas para destinos diversos. Verifica
de|© zela pelas condigBes gerais do veiculo, assegurando o perfeito
estado de conservagdio e higiene. Comunica anormalidades no
funcionamento do veiculo e providénciar a sua manutenggo.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
_| superior imediato.

Condutor
Veiculos
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Téenico em
Tecnologia da
Informagéo

Presta atendlmento e suporte tecmco a usuarios internos e externos,

instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realiza manuteng8o técnica preventiva e
cofretiva nos equipamentos de informdtica, verificando
regularmente as condi¢des de funcionamento dos equipamentos.
Realiza testes e pesquisas de novas técnologias e ferramentas para
contribuir com a atualizagdo da estrutura de tecnologia da
informacdo da Prefeitura. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista
Previdenciario

‘ Planeja executa e controla as atividades que integram a gestéo de |

processos de trabalho administrativos e finalisticos que demandam
formagdo de nivel superior, excluidas aquelas afetas aos demais
cargos de nivel superior da Autarquia. Desenvolve, implanta e
avalia a¢des voltadas ao atendimento e orientacdo dos segurados
ativos, inativos, pensionistas € dependentes. Atende ao publico
externo prestando informagdes quando solicitado. Levanta dados,
elabora relatérios de atividades, planilhas, tabélas e graficos
gerénciais das atividades afetas & sua unidade. Acompanha e|
sistematiza leis, publica¢Bes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da 4rea de atua¢fio. Realiza monitoramento,
avaliagio e controle operacional das atividades desenvolvidas.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Controlador
Interno

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a anahse sob
6tica dos principios e regras da Administrag@io Publica, em especial
quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, de
documentos de prestagdes de contas internas relativos a receita, &
despesa e ao patrimdnio da Autarquia. Promove o monitoramento
contabil da execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial no
dmbito interno da Autarquia. Emite relatorios de controle interno.
Analisa, organiza e ¢labora as prestagdes de contas exigidas por
6rgios de controle externo, no Aambito da sua comipeténcia,
garantindo a cofreta instru¢fio processual. Apoia os gestores da
Autarquia no cumprimento de suas atribui¢des, zelando pela
regularidade dos atos de gestdo praticados. Executa outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo supérior imediato.
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Previdencidrio

PlaneJa coordena executa e controla atividades afetas ao servi¢o

Perito Médico

meédico pericial, analisando ¢ avaliando informagles e exames
prévios dos servidores municipais. Quando necessdrio, requisita
exames complemerntares ou laudos especializados. Emite pareceres
quanto & aptiddo/ inaptiddo laboral, determinando a concessdo ou
nfo de beneficios previdenciarios. Realiza . inspego de ambientes de
trabalho e emitir laudos. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato;

Procurador
Autarquico
Previdenciario

Planeja, coordena, executa € controla atividades de assessoria |
jurfdica ao IPASLI, zelando pela legalidade dos atos da Autarquia,
bem como pela defesa judicial e extrajudicial de seus interesses e
direitos. Acompanhar e instruir processos, formulando defesas,
acusagdes e outras pegas de carater juridico que possam sustentar as
acSes judiciais ou extrajudiciais nas quais 6 IPASLI seja citado.
Emitir pareceres em consultas formuladas peld administragio da
Autarquia sobre matérias de natureza juridica, envolvendo,
inclusive, matérias previdencidrias. Prestar assisténcia juridica aos |
6rgdos componentes da estrutura organizacional da Autarquia.
Presidir comissdes de inquérito ou sindicincia. Elaborar minutas de
editais, contratos ¢ convénios. Analisar processos administrativos
de beneficios. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

_| atribuidas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES B

ANEXO VIII - Descri¢io Sumsria dos Cargos Efetivos da Fundacéio Faculdades
Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares - Fundagdo FACELI

Executa atividades diversas de natureza adlmmstratlva prestando
suporte 4 4rea de atuagfo. Atende e orienta ao publico interno e externo
por teléfone e pessoalmente, prestando informagdes e orientando sobre
assuntos pertinentes a drea de atuagdo. Colabora na preparagiio de
relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagfo
com outras areas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento
das rotinas de trabalho. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz,
organiza ¢ arquiva documentos, oficios € correspondéncias. Insere
dados em sistemas informatizados, bem c¢omo atualiza € consulta
Q cadastro e bancos de dados. Controla o estoque ¢ a movimentagéio de
materiais de consumo e permanentes, propondo a reposi¢io e/ou

aquisicio deste. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
Dirige automdveis, veiculos leves, bem como ambuléncias,
transportando passageiros e cargas para destinos -diversos. Verifica e
, Condutor de | zela pelas condigdes gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de
: Veiculos conservacgio e higiene. Comunica anormalidades no funcionamento do
veiculo e providenciar a sua manuten¢fo. Executa outras tarefas
| correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. B
Realiza atividades relacionadas & escriturag@o, atuahzagao orgamzac;ao
e arquivo de documentos, comunicados, processos e correspondéncias
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula,
Auxili frequéncia e histérico escolar. Atende e orienta servidores, pais e
A uxiliar de P _ e L D ,
| Secretaria alunosnsobre as§untos reilatwos a v1da escolar. Garante o fluxo de
; documentos e informagSes necessdrios aos processos de trabalho

= administrativos e pedagdgicos da unidade escolar. Registra e controla a

Q/ frequéncia dos servidores da unidade escolar. Executa outras tarefas
| correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente
Administiativo

Presta suporte de carater tecmco nas areas admlmstratlva financeira ou
operacional, Identifica documentos e informagdes; atende & fiscalizagéo;
Técnico auxilia na execu¢fio das atividadés administrativas, financeiras ou
Municipal operacionais. Confere documentos e realizar controles. Redige
docurnentos utilizando redagio oficial. Executa outras atividades
| cortelatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.,

Traduzir e interpretar palavras, conversagoes, narratlvas palestras

:g:;gggr de atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo
Libras Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e

intengfio do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
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| extensdo.

Técnico-em
Tecnologia
da
Informagéo e
Comunicagio

superior imediato.

Presta atendimento 6 suporte técnico a usudrios internos e externos
instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realiza manuteng8io técnica preventiva e
corretiva nos equipamentos de informatica, verificando regularmente as
c‘ondig:6'es de funcionamento dos equipamentos. Realiza testes e
pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a
atualizaciio da estrutura de tecnologia da informagéo da Prefeitura.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Analista de
Gestdo
Pablica

i Z f5ih: Z e,
Planeja, coordena, executa e controla atividades qualificadas na é4rea de

| que lhe forerm atribuidas pelo superior imediato. _

gestdo administrativa, participando das atividades de planejamento,
acompanhamento, controle ¢ avaliagdo dos processos e procedlmentos
de trabalho da 4rea de atuagHo. Elabora estudos, pesquisas, andlises,
avaliag3es, pareceres técnicos e relatorios para subsidiar e implementar
acdes de melhoria na gestdo municipal Executa ouitras tarefas correlatas

Analista de
Tecnologia
da

Informag#o

| imediato.

Participa na andlise, estudo, selegdo, planejamento, instalag8o,
implanta¢do ¢ manutengdo de software tais como sistémas operacionais,
banco de dados, teleprocessamento e correlatos, e hardware, tais como
microprocessador e periféricos; participa no estudo, implantagfo e
documentacdio de rotina que melhorem a operagdo do computador;
padroniza a andlise e programacdio dos sistemas de aplicagio e
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts
e alimenta o Web Site da Prefeitura, atualizando as paginas, insérindo e
corrigindo falhas, realizando tratamento e vetorizagdo de irmagens.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

Ass"istente
Técnico
Pedagogico

Participa da elaboragao 1mplementa9ao € execug:ao dos prOJetos
pedagégicos dos cursos de Graduagdo e demais documentos
académicos; assessora as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo;
participa da elaboragio de instrumentos especificos de orientagdo
pedagodgica e educacional e 0s disponibiliza aos(as) alunos(as); organiza |
as atividades académicas, individuais € coletivas dos alunos da
Instituigdo; participa da divulgagdo de atividades pedagogicas; participa
do processo de recrutamento, selegdio, ingresso e qualificagdo de
servidores docentes ¢ discentes na Instituigio; utiliza recursos de
informatica que viabilizem as préaticas pedagdgicas; Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo supetior imediato.
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Bibliotecario

Planeja, coordena executa e controla atividades afetas a clasmﬁcac;ao
catalogacio, conservagfio, aquisigio e movimentagdo de acervo
bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais. Formula e
implementa politicas para o desenvolvimento do acetvo ¢ dos servigos
das bibliotecas, definindo objetivos, prioridades e identificando os
recursos necessarios. Promove treinamento da equipe auxiliar das
bibliotecas. Oferece orientagdes aos usuarios sobre o funcionamento da
biblioteca, bem como sobre a realiza¢do de pesquisa. Propde e promove
campanhas e a¢des de incentivo a leitura. Realiza estudos e emite laudos
referentes & sua érea de atuac;ﬁo Executa outras tarefas correlatas que

| lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Contador

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas aos processos e
procedimentos da gestfo financeira e contabil do municipio. Executa o
registro, controle € acompanhamento de langamentos contébeis. Realiza
a apuragio de balangos e balancetes mensais dos sistemas contabeis e de
recursos vinculados. Acompanha a execu¢o orgamentéria da Prefeitura.
Prepara relatérios periddicos, prestagdes de contas e presta
esclarecimentos aos 6rgios de controle internos e externos. Elabora
dados estatisticos sobre a situagdo econémico-financeira do Municipio.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato..

Procurador
Fundacional

Assiste e assessora diretamente a Diretoria Executiva no trato de
questdes juridicas em geral, sob a forma de pareceres, exposi¢éo de
motivos e andlise da legitimidade dos atos administrativos, além de
representar e defender judicial e extrajudicialmente a Instituigio junto
aos Ofgdos competentes; examina a legislagdo municipal, estadual e
federal para orientar e assessorar os diferentes setores administrativos e
académicos da Instituigio; elabora projetos e propostas de lei referentes
a temas atinentes & Instituicdo, em cooperagdo com a Diretoria
Executiva; acompanha e assessora juridicamente os contratos
administrativos e processos licitatorios, entre outros. Executa outras
tarefas ¢orrelatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Secretario
Académico

Executa e mantém os registros e arquivos de documentagfo dos alunos
ativos e egressos; expede e assina a documentagfo académica, no que se
refere a matricula, transferéncia e registro de conclusfo; prepara
documentagio para registro de diplomas; emite circulares, memorandos
e comunicados internos; patticipa de reunides pedagdgicas e de gestéo
académica. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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ANEXO IX - Tabelas de Vencimento do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Linhares

A - )

R i i s e s e
CHCE el § 3,

£

11.327,80 | 1.394,19.

1.463,90

1.637,10

1.613,95

. 1.694,65,

1,779,38

.1.868,35

1.961,77

2.059,86

R

_1.1.204,36

1.264,57.

1.327,80.

1.394,19

1.463,90

1.537,10

1.613,85,

.1.694,65

1.779,38,

.1.868,35

1.092,39.

1.147,01.

1.204,36

1.264,57

1.327,80.

1.394,19

1.463,90.

.1.537,10

1.613,95

_1.694,65

1.623,79

1.040,37

7o)

1.704,98

1.092,39.
e

& )
1.790,23

%

1.147,01

1.204,36_
SR

-:,' o ér,)« ¥

5557
1.879,74

1.873,73

1.264,57

2.176,04.

.1.327,80

.1.394,19

A3
2.284,84

1.463,90_

"2.399,08 |

1.537,10.

.2.519,04

| 1.472,83

1.546,47

1.623,79

1.704,98

1.790,23

.1.973,73

2.072,42

.2.176,04

2.284,84

1.335,90

1.402,69

1.472,83

1.546,47

1.623,79

1.879,74

1.973,73

2.072,42

1.472,83 | 1.

1.704,98 |

1.790,23,

1.879,74

1.288,40

1.352,82

Dy Saa R

1.420,46 |

1.491,48

1,566,06 |

RO
1.644,36

1.726,58 |

AR R C e D E i
1.619,19 | 1.700,15 | 1.785,16 | 1.874,42 { 1.968,14 2.511,90 | 2.637,49
11.542,09 1 1.619,19 | 1.700,15 | 1.785,16 | 1.874,42 | 1.968,14 _2.278,37 | 2.392,29
_[.1.398,72 | 1.468,66 | 1.542,09 { 1.619,19 . 1.785,16 2.066,55
.1.268,68 | 1.332,11 .1.619,19

= ',x;’“

1.003,55

SEI i 1.112,97

&

&

1.168,61.

1.227,05,

1.288,40

1.352,82

1.420,46

1.491,48

.1.566,06 | 1.

1.726,58

1.008,49

1.059,97

1.112,97.

1.168,61

1.227,05

' 1.288,40

1.352,82

1.420,46_

1.566,06

BEE

SATA

A

1.862,07

'915,64

961,42

S ARETYS S

1.955,18

1.009,49

ik

2.052,93

1.059,97

%

,2.155,58.

BRail

1.112,97
Y 7

2.263,36

1.168,61

RE

G

2.376,53

122705

-
2.495,35

. 1.288,40

2.620,12

1.352,82

T

2.751,13

1,420,456

i sl

. 2.888,68

% 1,688,05

¥ 2.150,00

1.773,40

1.862,07

,1.955,18

2.052,93

2.155,58

2.263,36

_2.376,53

:2.495,35

2.620,12

1.1.531,93

1.608,53.

1.688,95

1.773,40

1.862,07

1.955,18

2.052,93

2.155,58

2.263,36

2.376,53

1.389,51

A

1.458,98

e

) 2.881,21

(34

3,025,227

.1.531,93

.3.176,53

1.608,53

DR
3.335,36

1.688,95

elvRale B

3.502,12

3.677,23

1.773,40 | 1.862,07

g

~3.861,09

4.054,15

- 1.955,18

205293

4.256,85.

2,155,58

4.469,70

9 2.613,34

2.744,01

2.881,21

3.025,27

3.176,53

3.335,36

3.502,12.

3.677,23

3.861,09

4.054,15

2.370,38

2.488,89

2.613,34

2.744,01

2.881,21

3.025,27

3.176,53

3.335,36

3.502,12

3.677,23

A

2

53

4.020,29

2.257,50

2.370,38

i %

4.432,37

2.488,89
PR

4.653,98

2.613,34

‘3

4.886,68

2.744,01

i
&

131,02

2.881,21,

5.387,57

3.025,27

5.656,95

. 3.176,53.

5.939,79

3.335,36.

6.236,78

6.548,62

3.646.52.

4.020,29

4.221,30

4.432,37

4.653,98

4.886,68

5.131,02

.5.387,57

.5.656,95

5.939,79

3.307,50.

3.646,52

3.828,84

4.020,29

4.221,30

4.432,37.

.4.653,98

4.886,68

.5.131,02

_5.387.,57,

4 3.000,00

3.307,50_

3.472,88
D

3.646,52

SRR

3.828,84_

Ty
b

3B

4.020,29.

iy

4.221,30
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J

4.020,29 | 4.221,30

Nl

4.432,37 | 4.653,98 | 4.886,68 | 5.131,02

ERE KRR

- | 6.236,78 | 6.548,62
+1 3.646,52 | 3.828,84 | 4.020,29 | 4.221,30 [ 4.432,37 | 4.653,98 | 4.886,68 | 5.131,02 [ 5.387,57 | 5.656,95 | 5.939,79,
3.307,50 | 3.472,88 | 3.646,52 | 3.828,84 | 4.020,29 .4.432,37 | 4.653,98 | 4.886,68 | 5.131,02 | 5.387,57 |
4 3.000,00 | 3.150,00 3. 3.472,8 20,29 | 4.221,30 | 4.432,37
AR B U SR U R

A

R

| A
NIVELS AT e

5

K AR DGl

HE i
11.217,85

; 22, o e e R S St % caY |

1.288,40 | 1.352,82 | 1.420,46 | 1.491,48 | 1.566,0 1.726,58 | 1.812,90.| 1.903,55 | 1.998,73.

1.168,61 | 1.227,05 | 1.288,40 [ 1.352,82 | 1.420,46 | 1.491,48 | 1.566,06 | 1.644,36 [ 1.726,58 | 1.812,90

1.059,97  1.112,97 | 1.168,61 | 1.227,05 | 1.288,40 | 1.352,82 | 1.420,46 | 1.491,48 | 1.566,06 | 1.644,36
% 916,64 | 961,42 1.288,40 | 1.352,82 | 1 .42.46 1.491,48

.1.009,49 | 1.059,97 | 1.112,97 | 1.168,61

LATSho kv Izt

D S R TR O
1.342,67 | 1.409,81 | 1.480,30 | 1.554,31 | 1.632,03

SR

P P ¢

1.713,63 | 1.799,31

Fs

O T

142
1 1.214,39 1 1.275,11 |

1.104,62 | 1.159,85 | 1.217,85 | 1.278,74 | 1.342,67 | 1.409,81 | 1.480,30 | 1.554,31 [ 1.632,03
1.001,92 | 1.052,02 | 1.104,62 | 1.159,85 [ 1.217,85 .1.480,30 | 1.
. 954,21 | 1.104,62 | 1. !

BB

1.476,10 | 1.549,91

179421 1.883,02 | 1.978,12

1.214,39 | 1.275,11 | 1.338,87 | 1.405,81

1.627,41 | 1.708,78 | 1.794,21

il 1.101,49 | 1.156,57
o 1.049,04

1.101,49.| 1.156,57 | 1.214,39 | 1.275,11 | 1.338,87 | 1.405,81.

RS0k
1.466,38

R s :
1.539,70.{ 1.616,69 | 1.697,52 | 1.782,40 | 1.871,52 | .1.965,09

999,09 | 1.049,04 | 1.101,49 | 1.156,57 |_1.214,39 | 1.275,11 |
ST DI

1.476,10 | 1.549.91 | 1.627,41

ET | S BT L
e R R

.063,35 | 2.166,51 | 2.274,84

.1.330,05

_1.396,55 | 1.466,38 | 1.539,70 | 1.616,69 | 1.697,52 | 1.782,40

1.871,52 | 1.965,09 | 2.063,35

1.266,72 | 1.330,05 | 1.396,55 | 1.466,38 | 1.539,70 | 1.616,69

1.697,52 | '1.782,40 | 1.871,52

1.396,55 | . 1.466,38.|

| 1.206,40 | 1.266,72 | 1.330,05 |
SR RSN e

AT oo
e

R e e e
2.117,69 | 2.223,57 [ 2.334,75 | 2.451,49 | 2.574,06 | 2.702,76

SR

1.697,52

2.837,80 | 2.979,80 28,79

1.820,34 [ 1.920,80 | 2.016,84 | 2.117,60 | 2.223,57 | 2.334,75 | 2.451,49 | 2.574,06 | 2.702,76 | 2.837.90
1.659,26 | 1.742,23 | 1.829,34 | 1.920,80 | 2.016,84 | 2.117,69 | 2.223,57 | 2.334,75 | 2.451,49 | 2.574,06
3 [1.505,00 | 1.650,26 | 1.742,23 | 1.829,34 | 1.920,80 | 2.016,84.| 2.117,69 | 2.223,57 | 2.334,75
TAHARERAY DS T s R R R S T R R
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PREFEITURA

M

UNICIPAL DE LINHARES

ANEXO X - Tabelas de Vencimento do Sérvico Autdnomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Linhares — SAAE

A B D £ el 2L Bl il
i 1.161,59] 1.219,67| 1.280,66{ 1.344,69| 1.411,93| 1.48252] 1.556,65| 1.634,48| 1.716,20| 1.802,01] 1.892,12
: il 1.053,60( 1.106,28| 1.161,59| 1.219,67| 1.280,66] 1.344,69| 1.411,93| 1.482,52| 1.556,65| 1.634,48| 1.716,20
] £| 95565| 1.00343| 1.053,60| 1.106,28{ 1.161,59] 1.219,67| 1.280,66| 1.344,69| 1.411,93| 1.482,52| 1.556,65
k| 866,80] 910,14] _95565| 1.00343| 1.053,60| 1.106,28| 1.161,59| 1.219,67| 1.280,66| 1.344,69| 1.411,93
: i Bk DAY e L R R R Sk
140 - PP a [ B .. S

5 A A {57, B sk 8l "7"’{,'.9( .;g.:» X A o 5 S kel ;i T SEE ;
WA 1.879,44| 1.973,41( 2.072,08] 2.175,69| 2.284,47| 2.398, 69 ) »2‘.5_18,63 2.64456| 2.776,79| 2.91563| 3.061,41
i 1.704,71| 1.789,94] 1.879,44| 1.973,41| 2.072,08| 2.175,69| 2.284,47| 2.398,69| 2.518,63| 2.644,56| 2.776,79
ol 1,546,22| 1.623,53| 1.704,71 . 1.789,94] 1.87944| 1.97341| 2.072,08| 2.17569| 2.284,47| 2.39869] 251863
. 1.402,47| 1.472,569| 1.546,22| 1.623,63| 1.704,71| 1.789,94| 1.87944| 1.973,41| 2.072,08| 217569 _2 284, 47

2.546,18

2.673,49

2.807,17

"~ 2.047,52

3.004,90

3.249,64

3.412,13

3.582,73

3.761,87|

S A E s CHD e b o SRRy
.2,200,85| 2.310,89 727.426,43 2.547, 76 2. 675 14| 2.808,90| 2 949 35 . - 3.414,24; 3.584, 95
1.996.23] 2.086.05] 2.200,85| 2.310,80] 2426.43| 2.547.76| 2.675.1% y 3.006.81] 3.251.65
1.810,64] 1.901,18| 1.996,23| 2.096,05| 2.200,85| 2.310,89] 2.426,43] 2.675,14{. 72.808,970 2.949,35
T2 1] 172442 1810641 901 18» 7,099 23‘ 2096 05 2200, es ~ 242643 267514

73.049,96

4.147,46

3
¥4 2.309,46

2.424,93(

2.546,18

2.673,49

2.807,17

2.947,52

3.094,90

3.249,64

3.412,13

3.582,73

3.761,87

2.199,49

2.309,46|_

2.424,93

2.546,18

2.673,49

2.807,17

.2.947,52

3.094,90

. 3.249,64

. 3.412,13

SN 2.004.75

1.800,00

2.836, 18

1.995,00(.

2.094,75|

.2.199,49]

T eed

2.309,46

2.424,93

. 2.546,18

2 977 99 !

3.126,89

3.283,23]

»361,976

. 38007,5.

" 2673,49|

¥

3 990 79

2.807,17
e o

: EHlL
4.190,33

,2.847,52

o 7
845

4 399 84

A K

3.094,90

4.619,84

2.572,50

2.701,12|,.

2.836,18|

2.977,99

3.283,23

3447,39|

3.619,76|

3.800,75|

3.890,79

4.190,33

2.333,33

..2.450,00

. 2.572,50

570142]

2.977,99

3.126,89

3.283,23

3.447,39

3.619,76|

7.941,25

8.338,31]

2 222 22

By

2 333, 33

'8.755,22

2 450 00

9.192,98

9.652,63

_2701.12]

10.135,27] 1

0.642,03

11.174,13

2977 99|

312689_

11.732,84 1

2319 A48

3 283 73]

12.935.45

AN 7.202,94

7.563,09],

7.941,25

" 8.338,31

8.755,22

9.192,98

9.652,63

10.135,27

10.642,03| 1

1.174,13

11.732,84

6.533,28| _

6.859,95

.. 1.202,94

7.563,09

7.941,25

8.338,31

8.7565,22

9.192,98

9.652,63] 1

0.135,27

10.642,03

T 5.925,88

A

6.222,17

. 6.533,28|
: e PeR

Bl

6.859,95

7.202,94]

7 563,09

oA

7.941,25

42 Ars
i e

A

8.338,31
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e
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AT

HE Ll
VR 1.

T
1

e BYR sy
1.733,17

1.819,83

PR el St
1.910,82

s

P E

2.106,68

2.212,01]

~2.322,61

~2.438,74] 2

"~ 2.688,71

~1.572,03)

1.650,64

1.733,17

. 1.819,83

1.910,82

2.006,36

2.106,68

.2.212,01

_2.438,74

1.425,88

. 1,497,18

J.572,03

~1.650,64

1.733,17

.1.819,83

~2.006,36] 2.4

.2:212,01

4 HEY
. 1.909,64

129332

_1.367,98

2.005,12| 2,105,37| 2.210,64

1.425,88

1.497,18

232117

15572,03

Aty iy

2.437,23

1.650,64

Clde DS R E B T LOR S C BRI

2.559,10]

2.687,05

1.819,83

G

2.821,40(

5

2.962,47

'2,006,36

3.110,60

{ 173210

_1.818,70

1.909,64

2.005,12

2.105,37

2.210,64

232117

243723

2.558,10

~2.687,05

2.821,40

1.571,06

1.649,62

1.732,10

1.818,70

1.909,64

2.005,12

. 2.1058,37

2.210,64

332147

"2.437.23

2.569,10

—1.425,00

A
B

72
<3
A

1 2.127,13

e

1.496.25

" 2.233,49

IR

. 1.571,08
!’ ﬁ,’ ,{

. 2.345,17

164962

D

2.462,42

1.732,10

b

258554

e

1.818,70

&

271482

.1.909,64

~2.850,56

2.005,12
w3 TR

"~ 2.993,00.

~2.105,37

273 S

- 3.142,75

|

£ 2.210,64|
SRiEd i

3.299,88

232117

aL

3.464,88

$i 102937

2.02584

2.127,13

323349

2.345,17

2.462,42

.2.585,54

2.714,82

~2.850,56

2.993,09

3.142,75

it 1.750,00

1.837,50

1.929,37

2.025,84

2.127,13

2.233,49

234517

_2462,42

258554

2.714,82

. 2.850,56

1.587,30

A

~1.666,67

Ank

71.750,00

£

R aeD L b

1.837,50

1.929,37

"2.025,84
2]

%%

A

2.12713

&

_2.233,4

5
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ANEXO XI - Tabelas de Vencimento do Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI

1.139,08| 1.196,04| 1.255,84] 1.318,63| 1.384,56 1.453,79| 1.526,48| 1.602,80{ 1.682,94| 1.767,09| 1.85544

%) 1.033,18| 1.084,84| 1.139,08| 1.196,04( 1.25584| 1.318,63| 1.384,56| 1.453,79] 1.526,48] 1.602,80| 1.682,94

- 937,13| _ 983,98] 1.033,18| 1.084,84] 1.139,08| 1.196,04| 1.255,84| 1.318,63| 1.384,56] 1.453,79 1.526,48

| 850,00/ = 892,50f 937,13 983,98| 1.033,18| 1.084,84| 1.139,08{ 1.196,04| 1.25584| 1.318,63| 1.384,56
FIARE e e CE N I R 5 R R e e e 3 2

<y o

N e e
BTG

INVECIE A R eer A : T P ST 5
PEE] 1.619,19] 170015 1.785,16] 1.874.42 " 2.066,55|. 227837 2.392.29] 2.511,90] 2.637,49
FAE| 146866] 1542,09] 1619,19] 1.700,15| 1.785,16| 1.87442| 1.968,14] 2.066,55] 2.169,87| 2.278,37| 2.392,29
EreliER] 1.332,11| 1.398,72| 1.468,66] 1.542,09| 1.619,19] 17005 1.785,16] 1. "1.968,14| 2.066,55| 2.169,87
SGTR%] 1.208,27| 126868 1.332,11] 1.398,72| 1.468,66 1.5 1.619,19 1.785.16| 1.874,42] 1.968,14
ENIVER LGS IAL e Sl Ve K

; 2 : ' N Ve v ats e - e e . e o . -
s i 1.862,07| 1.955,18| 2.052,93| 2.155,58| 2.263,36| 2.376,53| 2.495,35| 2.620,12| 2.751,13| 2.888,68 3.033,12
ME5]| 1.688,05 1.773.40] 1.862,07| 1.055,18| 2.052,03| 2.155,58| 2.263,36| 2.376,53] 2.49535| 2.620,12| 2.751,13
SPS| 1531,03] 1.608,53] 1.688,95] 1.773,40] 1.862,07| 1.05518| 2.052,93] 2.15558] 2.263,36| 2.376,53| 2.495,35
TEoL| 1380.51], 1.458.08] 1.531,03| 1.608,53| 168895] 1773.40| 1.862,07| 1.05518| 2.052,03| 215558 2.263,36
% ' A ; N L. . s L N " P - P DI . . -
5% A ,,:'Wﬁ' 2235 ’,.,” g |*,"‘",H‘Q‘ (B il g “«nkd“ié‘? /' SRR .F"I' “”ﬁ‘ i oy
2.881,21 ‘,3'.025,27 3.176,53| 3.335,36| 3.502,12| 3.677,23] 3.861,09| 4.054,15 4,256,85| 4.469,70| 4.693,18
- 2.613,34| 2.744,01| 2.881,21| 3.025,27| 3.176,53| 3.335,36 3.502,12 3.677,23| 3.861,09| 4.054,16 4.256,85
S| 2.370,38] 2.488,89| 2.613,34| 2.744,01| 2.881,21| 3.025.27] 3.176,53| 3.335,36] 3.502,12| 3.677,23| 3.861.00
=88] 2.150,00] 2.257,50| 2.370,38| 2.488,80| 2.613,34] 2.744,01| 2.881,21| 3.02527| 3.176,563| 3.33536| 3.502,12
E] Al Bl D R e el AERETE 5 [ :

il .. 3.000,00]

4.020,29

Ei ] f"’a:;

Bl S DAESIE MR R R
14.221,30|  4653,98| 4.886,68] 5.131,02| 5.387,57| 5.656,95| 5.939,79] 6 )
%l 3.646,52| 3.828,84| 4.020,29] 4.221,30] 4.432,37| 4.653,98] 4.886,68] 5.131,02| 5.387,57| 5.666,95 5.939,79
HER 3.307,50| 3.472,88| 3.646,52| 3.828,84| 4.020,29| 4.221,30( 4.432,37| 4.653,98| 4.886,68| 5.131,02 5.387,57
3.646,52 ) 4.653,98

e R K

G L 2 B Rk e Il
7.864,99] 8.258.24] 9.104,71] 10.037,94] 10.530,84] 11.066,83] 11.620,17) 12.201,18
7.133.78| 7.490,46| 7.064.99] 8.256.24] 671,15 9.104.71] 9.559,04] 10.037,94] 10.539,84] 11.066,83|

6.16242] 6.47054] 6794,07| 7.133.78] 7.400.46| 7.864,99] 8.258,24] 8.671,15] 9.104,71] 9.559,94] 10.037,94
% 5560,50| 5086808] 6.162,42 647054 6.794,07 ~7490,46 7.864.09] 826824 867115 9.104.71
T ‘ PR
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T
o G
7| 197544

R

79

T337.06

625,201 1.706, . ' 1. R ) B
~T47471] 154787 162520 1.70646( 1.791,78] 1.881,37| 1.975,44

—2.074,21 77,92

1.212,75

. 1.273,39

" 1.337,06| 140301] 147411 1547,81] 162520

. 1.706,46] 1.791,78| 1.881,37( 1.975,44

7

1.155,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO XIII - Requisitos dé Qualificacdio para a Progressio Vertical

Fell b
Alfabetizado e

30 horas

| Nivel Fundental B )
Ensino Fundamental III | Nivel Fundamental ou N1ve1 Medlo | 30horas
Incompleto IV  |Nivel Fundamental ou Nivel Médio - 30 horas
1 |[Nivel Médio 4 | 60horas
Ensino Fundamental 1 Nivel Médio ou Educag:ao Profissional 60 horas
Comi (Técnico) ou Nivel Superlor |
ompleto
Nivel Médio ou Educag#o Profissional .
v 60 horas
(Técnico) ou Nivel Superior , R
I Educagéo Profissional (Tecmco) ou 90 horas
- |Nivel Superior o T
Ensino Médio 1M Educagdo Proﬁsswnal (Tecmco) ou 90 horas
Nivel Superior ou P6s-Graduagio
Educagéo Profissional (Técnico) ou _
IV | Nivel Superior ou Pés-Graduagio 790ﬂhoras B
. ‘g ~ II | Nivel Superior | 120 horas
EE:EZOMedIO III | Nivel Superior ou Pos—Graduag:ao ~ 120 horas
IV | Nivel Superior ou Pés-Graduagdo 120 horas
- Il |Pés-Graduagdo - 150 horas
Ensino Superior Il | P6s-Graduagdo B 150 horas
IV |Pés-Graduagdo 150 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO X1V - Situagiio Atual e Situa¢io Nova do Quadro Geral de Cargos da
Prefeitura Municipal de Linhares

T A o TRV S T T DU T R PN ST

LS ENSINOEY

Aux111ar de Enfermagem N Aux111ar de Enfermagem A
‘Guarda Municipal . Guarda Patrimonial =~
Jratorista Tratorista |
Tratonsta/Jenco , T
NOVO Agente dé¢ Manutengio
NOVO Agente de Servigos Gerais
NOVO Agente Operador de Maqumas
NOVO Condutor de Veiculos

Agente de Arrecadag:ao

| Agente FlscldeArrecadac;ao

Agente de Vigilancia Samtana Agente Fiscal Municipal
Agente Municipal de Transito Agente Fiscal de Transito
Auxiliar de Consultorio Dentario Auxiliar de Satide Bucal

Oficial Administrativo

Escriturario Agente Administrativo

Auxiliar de Sécfetana

Secretario Escolar

, Secretarlo Escolar 3

NOVO Monitor de Orgamzagao Escolar
NOVO Agente de Defesa Civil
NOVO Cuidador Social

NOVO | Monitor de Educagio Infantll

R

' 4‘ENSI ‘

_Momtor Educacmnal

| Momtor Educacmnal |

‘Agente Fiscal Ambiental

Técnico Ambiental

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem

‘Técnico de Enfennagem_

Técnico de Laboratorio

Técnico em Patologia Clinica

Técnico de Andlises Clinicas

‘Técnico de Raio-X

Técnico de Raio- X/Méinograﬁa

Técnico de Radiologia

Topdgrafo

, Tecmco em Agnmensura .

Técnico em Imb‘blhzagao

Técnico em Imobilizagio Ortopedlca

Técnico em Seguranga do TféBalho |

Técnico em Seguran¢a do Trabalho

Técnico em Informat1ca

Técnico em Tecnologia da
Informacio e Comunicagéo

NOVO

Técnico em Biblioteca
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ahsta de Controle Intemo

R . Y e
Analista de Controle Interno

Analista de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - Area: Biologia
ou Ecologia

Analista de Meio Amblente e
Recursos Hidricos - Area:
Engenharia Ambiental

Analista de Meio Amblenté e
Recursos Hidricos - Area:
Engenharia de Minas

Analista de Meio Ambllente e
Recursos Hidricos - Area:
Engenharia Quimica

Analista de Méio Ambiente e
Recursos Hidricos

Engenheiro Florestal

Geografo

Gedblogo

Arquiteto Arqulteto ]

Assistente Soc1a1 | Assistente 8001a1
Bibliotecario Bibliotecario

Bidlogo Biodlogo )
'Odontélogo

Odorntbélogo Endodontlsta B

Odontdlogo Periodontista

Odontodlogo Protesista

Cirurgifio Dentista

Contador Contador ,
Educador Fisico Educador F1s1co
Enfermeiro ‘

Enfermeiro PIantomsta

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Agronomo __

Engenheiro Civil Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista | Engenheiro Eletrlclsta B
Engenheiro de Seguranga do Engenheiro de Seguranc;a do
‘Trabalho ) | Trabalho

Farmaceutlco Bloquumco , Farmaceutlco B10qu1m1co
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo Fonoaudidlogo
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Anestesista

Angiologista _ —

Cardiologista

Cirurgifio Geral

Clinico Geral

Dermatologista

'Endocrinologista ‘

Gastroenterologista

Geriatra

Ginecolo glsta/ Obstetra

Hematologista

Infectologista .

Mamografista

Mastologista

‘Nefrologista

Neurocirurgiio

Neurologista

Oftalmologista

Ortopedista

Otomnolarlngolbglsta

Pediatra

,Pneumologlsta

Proctologista

Psiquiatra

Radiologista T

Reéumatologista 7

Ultrassono graﬁsté;» ~

Urologista

Médico

Meédico do Trabalho

Médico do Trabalho _

Me¢édico Veterinario

Médico Veterinario

Nutricionista

Nutricionista

Procurador Mur-liciqpalb

Procurador Mum01pal

Psicologo

Psicélogo

Terapeuta Odupacmnal'

| Terapeuta Ocﬁpacmnal

Zootecnista

Zootecnista

NOVO

Analista de behﬁnlcagao

NOVO _

‘ | Analista de Gestdo Publica |

NOVO

Analista Tributario

NOVO

Educador Social

NOVO

Médico Auditor

NOVO

Médico Reg’ulador» ,

NOVO

| | Turismoélogo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO XV - Situa¢do Atual e Situagdo Nova dos Cargos Efetivos do Servico Autdnomo

de Agua e Esgoto do Municipio de Linhares — SAAE

_NOVO Agente de Serv1g:os Gerais

NOVO Ageénte de Manutengio

Motonsta | Condutor de Veiculos -
Operador de ETA Operador de Estagdo de Tratamento de
Operador de ETE , Agua e Esgoto

Operador de Maqumas Pesadas N L o e

Operador de Unidade de Saneamento OP e;ador de. .Maq»ufnars. o

T vﬁ?Sltuii‘c;aog, \

et

|Leiturista .f_ —

Assistente Administrativo

Auxiliar de Contabilidade

Oficial Administrativo

Tecmco de Contablhdad

Tecmco ‘1 Contalhdade

Técnico de Edificagdes

Técnico de,Ed1ﬁca90_es -

NOVO Técnico de Andlises Clinicas
Técnico de Manutenc;ao o Técnico de Manutengdo
Técnico de Meio Ambiente Técnico de Meio Ambiente

Técnico de Topografia Técnico em Agrimensura

Técnico em Segurancga db Trabalho,

Técnico em Seguranga do Trabalho

NOVO

Técnico em Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo

Procurador

Analista em Comumcag;ao B

Analista em Tecnologia da Informac;ao e
Comunicagdo

NOVO _ Arquiteto

Bidlogo | Bidlogo

NOVO ~ |Contador

NOVO | Controlador Interno o
Engenhelro Amb1enta1 Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
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NOVO . Engenhe1ro 1etr101sta
Engenhe1ro Qulmlco Engenheiro Quimico
Administrador Gestor Administrativo

Projeto de Léi Complementar n® 032/2015 - fl. 67




PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO XVI - Situagio Atual e Situagio Nova dos Cargos Efetivos da Fundagio
Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares - Fundagio
FACELI

Aux111ar Adrmmstratlvo Agente Adm1strat1vo ,
Auxiliar de Secretaria Auxiliar de Secretaria
Motorista ) Condutor de Veiculos

| i "D
zﬁzﬁalt@

a s St ot 7 -

Almoxarlfe

Técnico Adm1mstrat1vo-F1nance1ro

Técnico Administrativo

e S
A f,‘ ’i&%ﬁ i ]

Técnico Municipal

Tradutor/Intérprete de lefas

Tecmco Tradutor de L1bras

Técnico em Tecnologia da Informagio

Técnico em Tecnologia da Inféfﬁmc;ao
e Comunicagfio

o:NoOYa S

SN
Admlmstrador Anahsta de Gestao Piblica
Contador Contador

Analista de Tecnologia da Informagio

Analista de 'Tecnolog1a da Informac;ao
e Comunicagdo

Bibliotecario

Bibliotecério

Assistente Técnico Pe‘dagégico

Assistente Técniucoi)'edag'(’)‘gico »

Secretario Escolar

Secretario Académico

Procurador

Procurador Municipal
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‘PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

_AgenteFlscal

ANEXO XVII - Quadro Suplementar do Quadro Geral de Cargos Efetivos da Prefeitura
Municipal de Linhares

2

Ajudante de Mecamco 2 40h
Atendente 2 30h
Auxiliar Admmlstratwo 2 30h
Auxiliar de Arquivo 2 30h
Auxiliar de Biblioteca 2 30h
Auxiliar de Laborat6rio 2 30h
Auxiliar de Necropsia 3 30h
Auxiliar de Servigos 2 30h
Bombeiro Hidraulico | 2 40h
Calceteiro 1 40h_
Carpinteiro R 40h
Continuo 2 30h
Coveiro 1 40h
Desenhlsta 3 30h
Digitador 2 30h
Eletricista 2 40h
Gari 1. 40h
Jardineiro 1 ~40h
Marceneiro 1 40h
Mecénico e 2 40h
Mecénico de Méaquina Pesada 2 40h
Motorista 2 40h
Operador de Maqumas 2 40h
Operador Técnico de TV 2 30h
Pedreiro 1 40h
Perito da Prev1den01a 8 12h
Pintor 1 40h
Servente 1 40h
Técnico de Contab111dade 5 30h
Telefonista 2 30h
Trabalhador Braq:al 1 40h

,Agente de Transporte,

Assessor Técnico

Cozinheiro

Eletricista de Ve1cu10

‘Engenheiro de Minas

Lanterneiro
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Musedlogo

Misico

Técnico em Arquivologia

Tesoureiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO XVIO - Quadro Suplementar do Quadro de ‘Cargos Efetivos do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Linhares — SAAE

N
i
‘.</1

AJudante B

Artifice Esﬁemahzado

Assessor Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Manutengio

Auxiliar de Operagio

Auxiliar de Servigos Gér_ais _ l

Desenhista

Encanador

Operador de Pequého Sistemé_I

Operador de Pequeno Sistema IT

Operador de Pequeno Sistema IIT | |

Pedreiro

Programador de Computador

Recepcionista

Técnico Quimico

Vigia

ENENENEN TN INY ][5 190 [N T INY AN (PN N P -

Assessor Tecmco

Assistente Técnico

Auxiliar de Saneamento

Calceteiro

Elétricista

Farmacéutico B10qu1m1co )

Laboratorista

Oficial Tecmco> ) ., )

Operador de Bombas

Quimico

Supervisor de Segurang:a

Topodgrafo
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PREFEITURA MUNIC]PAL DE LINHARES

ANEXO XIX - Quadro Suplementar do Quadro de Cargos da Fundagio Faculdades
Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Fundagiio FACELI

Aux111ar de B1b11tca
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