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MENSAGEM N°. 034/2015.
Linhares-ES, 09 de dezembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente € Nobres Vereadores,

Tenho a honra de submeter as elevadas consideragdes de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei Complementar anexo, que versa sobre a revisdo do Plamo de Cargos,
Carreiras e¢ Remunera¢des dos Servidores do Magistério Superior da Fundacio
Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares (FACELI).

O projeto é fruto de atuagdes conjuntas de comissées compostas por Servidores
efetivos e Comissionados do Magistério, das Administragdes Direta e Indireta deste
Municipio, Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Linhares (SISPML),
supervisionado e orientado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

Essa revisdo tornou-se necessario em face das defasagens salariais proporcionadas
pelos indices inflacionérios que corroeram os vencimentos dos Servidores ao longo desses 25
(vinte e cinco) anos, causando desestimulos as categorias, principalmente, aquelas com
menores poderes de representagdes.

Também visa atualizar alguns cargos, trazendo-os & realidade praticada nas
administragSes publicas contemporaneas, e corrigir distor¢des entre jornadas desempenhadas
em cargos semelhantes.

Se transformado em Lei, o presente projeto, pela soberana vontade dos Senhores
Membros desse Legislativo Municipal, ird atender ao interesse publico, pela eficiéncia da
gestdo, e aos anseios de todos os Servidores Publicos deste Municipio, que h4 anos clamam
por essa revisdo.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores Vereadores saberfio aprecid-lo e, sobretudo, dar a ele, o cardter dé urgéncia, em
sua tramitagfo, para que dé ao Municipio condi¢Ges de atualizar os valores dos salarios e
situagfo dos cargos a serem disponibilizados no préximo e iminente Concurso Piblico.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de da
mais alta estima. ‘ '

Respeitosamente, ~ c
M“_—/
Jair Corréa
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 034, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracies do Magistério Superior da
Fundacio Faculdades Integradas de Ensino
Superior do Municipio de Linhares — Fundagéo
FACELL

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_ CAPITULO1 X
DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes do Magistério Superior da Fundagio Faculdades Integradas de Ensino
Superior do Municipio de Linhares — Fundagdo FACELI, em conformidade com os artigos
206, 207 e 211 da Constituigdo Federal ¢ legislag8o federal correlata.

Art. 2° Constitui objetivo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunera¢es do Magistério
Superior da Fundagio Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares —
Fundagéio FACELI, sua valorizagéio e a melhoria das condigdes de ensino.

Art. 3° As atividades referidas no artigo 1°, paragrafo unico, desta Lei Complementar
serdo exercidas com base nos principios estabelecidos no artigo 43 da Lei Federal n°
9.394/96, visando:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IT - formar diplomados nas diferentes 4reas de conhecimento, aptos para a inser¢éo em
setores profissionais e para a participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagéo continua;

I - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagfo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; :
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CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo N° 004039/2015

ABERTURA: 09/12/2015 - 11:21:14

REQUERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
DESTINO: GABINETE- PRESIDENTE

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DESCRICAO: "DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DO MAGISTERIO SUPERIOR DA FUNDACAO FACULDADE
INTEGRADA DE ENSINO SUPERIOR DO MUNICIPIO DE LINHARES -
FUNDACAO FACELI.

PROTOCOLISTA




IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes
ou de outras formas de comunicag#o;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer com esta
uma relagio de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta & participa¢fio da populacéo, visando & difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas na instituic#o.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes do Quadro do Magistério
Superior da Fundag¢éo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares —
Fundag¢fo FACELI terd como principios basicos a qualificagdo, a dedicagfo e a valorizagio
dos Profissionais do Magistério Superior, assegurando-lhes, em observéncia aos principios
constitucionais:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos ¢ da carreira;

IT - reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro do Magistério Superior
pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;

IIT - estimulo ao desenvolvimento profissional continuado e a qualificag@o funcional,
IV - estabelecimento de bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir
de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do

integrante do Quadro do Magistério Superior com os resultados do seu trabalho;

V - estimulo & melhoria das condi¢des de trabalho em sala de aula e do ensino e
aprendizagem,;

VI - periodo reservado a planejamento e avaliagio;

VII - progressdo funcional baseada em promog¢des por critérios de merecimento e
valorizag8o funcional;

VIII - remuneragéo estabelecida a partir de critérios objetivos baseados no orgamento da
Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Fundagéo

FACELI %
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IX - o exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do
magistério superior; e

X - legalidade e seguranga juridica.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

I - Profissional do Magistério Publico Superior Municipal: docente que desenvolva
atividades de ministrar aulas, planejamento, supervisdo, acompanhamento, controle,
avaliag@o, orientagdo e outras, respeitadas as prescri¢des contidas na Lei Federal n°® 9.394, de
23 de dezembro de 1996.

IT - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condi¢bes € o
processo de movimentagfo dos integrantes da carreira, estabelecendo a progressdo funcional e
a correspondente evolugdo no vencimento ;

III - Cargo do Magistério Publico Superior Municipal: unidade laborativa com
denominagéo prépria, criada por lei, com niimero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades, provido mediante concurso publico
de provas e titulos;

IV - Classe: agrupamento de cargos de Docentes com a mesma natureza de atribuicdes;

V - Vencimento base: a retribuigfio pecuniaria bésica fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor pelo exercicio do cargo;

VI - Remuneragfio: o valor do vencimento base acrescido das vantagens pessoais e
funcionais, incorporadas ou néo, percebidas pelo servidor;

VII - Padrfio: conjunto de algarismos que designa o vencimento do docente do
Magistério Pablico Superior Municipal, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posigdo salarial em que o docente poderé estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de titulago, representado por algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posi¢do salarial em que o docente podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho funcional, representado por letras.

VIII - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o
servidor do Quadro do Magistério Publico Superior Municipal se habilite & evolugéo

funcional; %
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IX - Vaga: posigdo a ser ocupada por um servidor titular de cargo, conforme
necessidade do servigo e quadro de lotag@o;

X - Descrigdo de cargos: é o conjunto de descrigdes sucintas das atribuigdes dos cargos;

XI - Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela relag@io direta com alunos em
ambiente sdcio-organizacional de aprendizagem;

XII - Atividades do Magistério Superiot: atribui¢des dos docentes que ministram aulas,
planejam, acompanham, controlam, avaliam, orientam entre outras, o processo de ensino ¢
aprendizagem;

XIII - Habilitagio Especifica: qualificagio minima necessdria ao desempenho de
atividades de docéncia;

XIV - Area de Atuagfio: campo de conhecimento em que os profissionais do Magistério
Publico Superior Municipal exercem suas atividades.

Paragrafo unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei
Complementar adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e Leis Municipais que regem a relagdo
funcional dos sefvidores publicos municipais do Municipio de Linhares, em especial o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

_TiTULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR MUNICIPAL

_ CAPITULO1 i
DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Superior Municipal, aprovado pelo Anexo I
desta Lei Complementar, é constituido do cargo de “Professor Magistério Publico Superior
Municipal - PMPSM?” regidos pelas disposi¢Ges desta Lei Complementar, organizados em
Niveis que receberfio as seguintes denominag¢des de acordo com a titulagdo do ocupante do
cargo:

I - Nivel I, com a denominagfo de Professor Auxiliar;

II - Nivel II, com a denominag#o de Professor Adjunto;

III - Nivel III, com a denominagfo de Professor Titular.

Pardgrafo unico. O Profissional do Magistério Ptiblico Superior Municipal, exercera a
docéncia nos campos atuagdo e respectivas subdreas serfo definidos em Decreto Municipal.
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Ait. 7° O cargo de provimento efetivo do Quadro do Magistério Pablico Superior
Municipal tem denominagfo estabelecida no artigo 6° e na conformidade do Anexo I desta
Lei Complementar.

Pardgrafo umico. A descricio sumaria do cargo estd previstas no Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 8° A exigéncia para o provimento do cargo efetivo do Profissional do Magistério
Publico Superior Municipal esta definida no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° A FACELI poder4 designar docentes para ministrar cursos de capacitagdo aos seus
profissionais € para ministrar aulas ou atividades relacionadas a programas e projetos,
conforme normas definidas em Decreto.

§ 2° A designagdo de que trata o paragrafo anterior:

I - respeitara a carga horéaria da jornada do docente;

IT - n8o implicard qualquer acréscimo pecuniario;

III - definira o periodo de exercicio na fungfio de que trata o paragrafo anterior do
“caput” deste artigo.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso na Classe de Docentes dar-se-4 mediante concurso publico de provas
e titulos, que definira as vagas e correspondente classificagfio por campo de atuagéo e subarea
para os docentes, respeitadas as exigéncias do Anexo I desta Lei Complementar.

§1° As normas gerais para a realiza¢do de concurso publico, a aprovagdo e a nomeagéo
de candidatos serdo estabelecidas na forma de Portarias e do edital de concurso publico.

§2° O edital de concurso publico sera publicado pelo menos 30 (tiinta) dias antes da
data prevista para realizagéo das provas.

Art. 10. Os concursos publicos previstos nesta Lei Complementar seérfio realizados,
observado o seguinte:

I - sempre que o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total dos
respectivos cargos, serd obrigatdria a sua realizagio, se ndo houver concursados excedentes de

certames anteriores, cuja validade nfo tenha expirado;

II - a validade dos concursos sera de 2 (dois) anos, a contar de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da FACELI.

Projeto de Lei Complementar n® 034/2015 - 1. 5
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Pardgrafo unico. A prorrogagio de que trata o inciso I somente poderd ser feita no
prazo de validade do respectivo concurso publico.

Art. 11. A convocagdo de candidatos aprovados em novo concurso publico fica
condicionada & inexisténcia de candidatos aprovados durante periodo de validade de concurso
anterior.

Art. 12. O ingresso se dara respéitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos e as vagas disponiveis por campo de atua¢fo, observadas as regras estabelecidas
no edital.

§1° A aprovagdo em concurso ngo dé direito & nomeagéo.

§2° A nomeagio se dard conforme ordem de classificagdo dos candidatos, apds prévia
inspe¢do médica oficial e avaliagéo psicoldgica.

TITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

_ CAPITULOI
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

~ Art. 13. Os docentes ficam sujeitos as jornadas de trabalho definidas no Anexo I desta
Lei Complementar, conforme o cargo e o campo de atuagfo, com os seguintes objetivos:

I - atender a demanda com eficiéncia, efetividade e qualidade do ensino ministrado;
II - propiciar aos docentes jornadas de trabalho que combinem atividades de docéncia e
atividades de referéncia didatico-pedagdgica realizadas na FACELI e em local de livre

escolha.

Art. 14. A jornada de trabalho do docente serd cumprida de acordo com o calendério
escolar, considerada como horario normal de trabalho e comp8e-se de:

I - horas de atividades diretamente com alunos;

II - horas de trabalho pedagdgico, sendo:

a) Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) destinadas ao planejamento,
articulagdo, preparagdio e avaliagdo do trabalho pedagdgico em colaboragdo com a
administragfio da Faculdade ou com a comunidade académica, de acordo com a proposta

pedagoégica da FACELI,

b) Horas de Trabalho Pedagogico em Local Livre (HTPL), tempo destinado ao docente
para fins de cumprimento das atividades inerentes as praticas de ensino-aprendizagem, em

local e horério de livre escolha.
Projeto de Lei Complementar n° 034/2015 - fl. 6 -
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Pardgrafo vmico. A composi¢do da Jornada de Trabalho Docente serda definida em
Decreto Municipal. '

Art. 15. As horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) serdo cumpridas, de forma
coletiva em horério e local a serem estabelecidos pela FACELI, destinando-se a:

I - atuagdo em conjunto com a equipe em grupos de formagfio permanente e reuniGes
pedagogicas;

II - construgdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da
FACELL
I1I - aperfeigoamento profissional; e

IV - atividades de interesse da FACELI.

§1° As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) fixadas sdo de cumprimento
obrigatdrio para todos os docentes incluindo os que se encontrem em regime de acumulagio
de cargos.

Art. 16. A somatdria de auséncias néo justificadas do docente em 4 (quatro) horas de
trabalho pedagégico coletivo (HTPC), serd considerada “falta-dia” para todos os fins.

CAPITULO I
DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 17. A acumulagdo de cargos pelos Profissionais do Magistério Pblico Superior
Municipal, nos termos do artigo 37, XVI, da Constitui¢do Federal, observara as seguintes
exigéncias:

I - 0 somatério da jornada semanal dos cargos acumulados nfo pode exceder o limite de
50 (cinquenta) horas semanais;

II - deverd haver compatibilidade de horarios, consideradas também, obrigatoriamente
as horas atividades que integram a jornada de trabalho, situagfio em que o profissional tera

que obrigatoriamente cumprir na integra as horas da sua jornada de trabalho;

IIT - deve ser observado o intervalo para trinsito entre os locais de exercicio dos cargos
acumulados nas seguintes condigdes:

a) no mesmo municipio: se os intervalos entre término de um e o inicio do outro forem
no minimo de 1 (uma) hora;

b) em municipios diversos: se os intervalos entre o término de um e o inicio de outro

forem no minimo de 2 (duas) horas. %
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§1° Quando as unidades de exercicio situarem-se proximas uma da outra, o intervalo
poderd ser reduzido até no minimo de 15 (quinze) minutos, se houver possibilidade do
cumprimento dos horérios de trabalho ¢ desde que nfo haja qualquer prejuizo para o servigo
publico.

§2° E dever do docente informar sobre o actimulo de cargos mediante apresentagio dos
horérios de trabalho.

§3° O acumulo de cargos sera realizado por processo administrativo reavaliado ao infcio
de cada ano letivo e devidamente publicado na imprensa oficial do municipio.

TITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 18. Os Docentes serfio remunerados de acordo com as tabelas de vencimentos
definidas no Anexo III desta Lei Complementar, conforme seu cargo e padro.

Art. 19. Ao ingressar no cargo, o Profissional do Magistério Publico Superior Municipal
serd enquadrado na tabela de vencimentos correspondente ao cargo, no Grau A do Nivel IL

§1° Excepcionalmente, a FACELI podera dispensar, em edital de processo seletivo para
contratagdio de pessoal por tempo determinado, objetivando atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal, a
exigéncia de titulo de mestre, substituindo-o pelo titulo de especialista, quando se tratar de
provimento para area de conhecimento com grave caréncia de detentores da titulago
académica de mestre na regifio, conforme decisfio fundamentada de seu Conselho Superior.

§2° Na hipétese prevista no paragrafo 1° deste artigo o docente temporario serd
enquadrado na tabela de vencimentos correspondente ao cargo, no Grau A do Nivel I.

TITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A Evolugdo Funcional nos cargos do Quadro do Magistério Publico Superior
Municipal ocorrerd mediante as seguintes formas:

I - Progressdo Vertical; e
II - Progressdo Horizontal.

Art. 21. A Evoluggio Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentaria
de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para viabilizar: %

p
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I - a Progressio Vertical de 8% (oito por cento) dos profissionais habilitados do Quadro
do Magistério Publico Superior Municipal, a cada processo;

II - a Progressdo Horizontal de 16% (dezesseis por cento) dos profissionais habilitados
do Quadro do Magistério Publico Superior Municipal, a cada processo.

§1° As verbas destinadas a4 Evolug8io Funcional do Magistério deverdo ser objeto de
rubrica especifica na lei orgamentaria.

§2° Os percentuais previstos nos incisos I e II poderfio variar conforme disponibilidade
\_ or¢amentdria, respeitados os limites minimos ali previstos.

L § 3° Eventuais sobras da Progresséio Vertical serfio utilizadas na Progresséo Horizontal.

Art. 22. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em Abril de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 23. O intersticio minimo exigido na Evolugéo Funcional:

I - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

IT - comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o Profissional do
Quadro do Magistério Publico Municipal receber os efeitos financeiros da Evolugéo

Funcional;

IIT - considerar4 apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV - consideraré apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:
a) das férias;

b) férias-prémio ou licenga prémio;

c) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaira somente sobre o periodo trabalhado. %
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§ 2° Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessdrios para a
Evolugfio Funcional a nomeagfo para cargo em comissio ou a designagfio para fungfo de
confianga.

Art. 24. A Comissdo de Gestdo de Carreiras da Prefeitura Municipal de Linhares sera
tinica no 4mbito da Administragdo Municipal, e serd competente para avaliar todos os
assuntos relacionados ao Magistério Publico Superior Municipal.

CAPITULO IT
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 25. A Progresséo Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante avaliagdo de desempenho e apresentagdo de titulos
vinculados as atribuigdes do cargo e ao campo de atuagéo.

Art. 26. Esta habilitado & Progressdo Vertical o profissional do Quadro do Magistério
Publico Superior Municipal que, cumulativamente:

I - possuir estabilidade no cargo;

t

II - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

III - nfo tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicagdo de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - nfo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;

VI - houver obtido qualificagfo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
IV e observado o disposto no artigo 27.

Paragrafo tnico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a
partir da soma das pontuag¢Ges obtidas ha Avaliago Periddica de Desempenho, em cada grupo

ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 27. A qualificagfio exigida para a Progresséio Vertical, disposta no Anexo IV, pode
ser obtida mediante titulag&io que:

I - deve ser reconhecidas pelo Ministério da Educag@io ou pelo Conselho Estadual de
Educago;

II - devem ser da area da educagfo ou da area especifica de atuagéo;

Projeto de Lei Complementar n° 034/2015 - fl. 10



S

PREFEITURA MUNIIPAL DE LINHARES

I1I - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;
IV - n3o podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugéo funcional;

V - nfo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugdo na carreira previstos em legislagéo anterior.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 28. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagfio no processo de Avaliagiio de Desempenho.

Art. 29. Est4 habilitado a Progressdo Horizontal o Profissional do Quadro do Magistério
Publico Supetior Municipal que:

I - possuir estabilidade no cargo;

II - houver exercido as atribuigses do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

IIT - ndo tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicagdo de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores a média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avalia¢Ses de Desempenho;

V - néo possuir, durante o intersticio, 3 (tr€s) ou mais faltas injustificadas.

Paragrafo tnico. A média a que se refere o inciso IV do capur deste artigo ¢ obtida a
partir da soma das pontuagbes obtidas na Avaliagdo Periodica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

TITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 30. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestfo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do
servigo publico e viabilizar a Evolugéo Funcional.

Pardgrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Administragio e Recursos
Humanos da prefeitura Municipal de Linhares a gestdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 31. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho € composto por:

Projeto de Lei Complementar n® 034/2015 - fl. 11
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I - Avaliagio Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigédo da estabilidade
no servi¢o publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, e para fins da primeira
Evolug¢do Funcional;

II - Avaliagdo Peri6dica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugéo
Funcional.

Art. 32. A Avaliagfo Periddica de Desempenho € um processo anual e sistemético de
afericio do desempenho do servidor, utilizado para fins de programacgio de agSes de
capacitagio e qualificagfio e como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:

I - assiduidade;

II - avaliagfo funcional.

§ 1° A Avaliaggo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificagdo e mensuragdo
de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missfo institucional da FACELI em que estiver em exercicio e terd
pontuagio maxima 100 (cem) pontos.

§ 2° Os Profissionais do Magistério Publico Superior Municipal serfio classificados em
lista prépria, para sele¢@io daqueles que irfio progredir, considerando a média das pontuagdes
obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 3° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progress&o Horizontal ou Vertical;

II - tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagéo de Desempenho mais recente;

III - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 33. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por Decreto no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagfio desta Lei Complementar.

Art. 34, O Profissional do Magistério Publico Superior Municipal nomeado para ocupar
cargo em comissdo ou designado para fungdo de confianga da FACELI sera avaliado de
acordo com as atribui¢cdes do cargo ou fungdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por
mais tempo durante o periodo avaliado.

TITULO VII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 35. Constara do demonstrativo de remuneragfio o Nivel € o Grau em que estd
enquadrado o servidor.

Art. 36. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo I desta Lei,
observada as seguintes regras:

I - os cargos constantes da coluna “Situagfio Atual” ficam com a dehominagfo mantida
ou alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”; e

II - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situa¢iio Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situagfo Atual”.

Pardgrafo unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento
na data da promulgagfo desta Lei.

Art. 37. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-a 2 (dois) anos apds o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagfio definidas nesta Lei
Complementar, exceto:

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

Il - a média de avaliagdo de desempenho que considerara apenas a nota de 1 (uma)
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 38. O segundo processo de Evolugio Funcional manterd as exigéncias de
habilitagfio definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliagéio de
desempenho, que considerara apenas as notas de 2 (duas) avaliagdes.

Art. 39. Aplicam-se aos servidores municipais cedidos & Administragio Direta e
Indireta municipal as regras previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. E vedada a Evolugfio Funcional aos servidores municipais cedidos a
outros entes federativos.

Art. 40. E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, exceto:

I - servidores investidos em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de
horérios, nos termos do artigo 38, inciso III, da Constitui¢do Federal; e

II - servidores eleitos para mandato sindical.
Pardgrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 26 e
29 desta Lei, os servidores eleitos para mandato sindical, terdo suas médias de Avaliagdo de

Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior & sua
eleigdo.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrfo a conta das dotagSes
orgamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente. 7 ‘
Paragrafo unico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam

‘condicionados a comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orgamentéria suficiente para

atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como &
existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, conforme determina
o § 1° do artigo 169 da Constitui¢do Federal.

Art. 42, Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS I, I, Il e TV.

Art. 43. Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério Pablico
Superior Municipal as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Linhares e das demais legisla¢Ges inerentes e aplicaveis aos demais servidores, no que couber,
e que hio conflitem com a presente Lei Complementar.

Art. 44. Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos regulamentares necessarios a
execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, assegurando-
se & Administrago Municipal um prazo de 90 (noventa) dias para a implementdagio de seu
conteudo.

Art. 46. Revogam-se as disposi¢es em contrario, em especial, os artigos 21 e 22 da Lei
Municipal n® 3.501, de 27 de Abril de 2015.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de
dezembro do ano de dois mil e quinze.

~ \
[avg
JAIR CORREA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n® 034/2015 - fl. 14



- (’“\

NN

H,

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXOS I, I1, TI1 e IV do Projeto de Lei Complementar n° 034/2015.

ANEXO I - Quadro de Cargos do Magistério Piblico Superior Municipal

SITUACAO | SITUACAO | REQUISITO DE ]
ATUAL | NOVA | INGREsso | JORNADA | VAGAS
Professor do Bach;,arel ou
i | Magistério Tecnodlogo ou
Docente de Nivel | ,.5. - . licenciado, em N
. Publico  Superior 25 horas 22
Superior .. todos os casos com
Municipal -

Mestrado conforme

PMPSM a area de atuagfo

ANEXO II - Descri¢io sumdria das atribuicdes do Quadro do Magistério Publico
Superior Municipal

~ cARGO | ATRIBUICAO SUMARIA
Professor do Magistério Puiblico Superior | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
Municipal - PMPSM S sua drea de atuagfo

ANEXO III - Tabela de vencimentos do Quadro do Magistério Piiblico Superior
Municipal

e E e e e / ;
4.167,45| 4.37582| 459461 4.824,34| 506556] 5.318,84| 5.584,78] 5.864,02[ 6.157, 465,08
T3.780,00] 3.060,00] 4.167,45| 4.375,82| 4.504,61| 4.824,34| 5.065,56| 5.318,84| 5.5084,/8| 5.864,02
3428,567] .3,600,00 - ) . _ M :

s e D gl e

S5 T BT D B e
e s

ANEXO 1V - Requisitos para a Evolu¢io Vertical do Quadro do Magistério Piiblico
Superior Municipal

CARGO | NIVEL | GRADUACAO/TITULACAO

I Doutorado ,
Bacharel ou Tecndlogo ou licenciado,
II em todos os casos com Mestrado
conforme a area de atuagdo

Professor do
Magistério Publico
Superior Municipal
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Pardgrafo unico. A composi¢cdo da Jornada de Trabalho Docente serd definida em
Decreto Municipal.

Art. 15. As horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) serfio cumpridas, de forma
coletiva em hordrio e local a serem estabelecidos pela FACELI, destinando-se a:

I - atuagdo em conjunto com a equipe em grupos de formag¢do permanente e reunides
pedagbgicas;

II - construgdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da
FACELI,
III - aperfeigoamento profissional; e

IV - atividades de interesse da FACELL

§1° As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) fixadas sfio de cumprimento
obrigatdrio para todos os docentes incluindo os que se encontrem em regime de acumulag#o
de cargos.

Art. 16. A somatdria de auséncias n#o justificadas do docente em 4 (quatro) horas de |
trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), sera considerada “falta-dia” para todos os fins.

CAPITULO II
DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 17. A acumulaggo de cargos pelos Profissionais do Magistério Publico Superior
Municipal, nos termos do artigo 37, XVI, da Constituigdo Federal, observard as seguintes
exigéncias:

I - o somatdrio da jornada semanal dos cargos acumulados nfio podera exceder o limite
de 60 (sessenta) horas semanais;

IT - deveré haver compatibilidade de horarios, consideradas também, obrigatoriamente
as horas atividades que integram a jornada de trabalho, situagdo em que o profissional terd
que obrigatoriamente cumprir na integra as horas da sua jornada de trabalho;

IIT - deve ser observado o intervalo para trinsito entre os locais de exercicio dos cargos
acumulados nas seguintes condigdes:

a) no mesmo municipio: se os intervalos entre término de um e o inicio do outro forem
no minimo de 1 (uma) hora;

b) em municipios diversos: se os intervalos entre o término de um e o inicio de outro
forem no minimo de 2 (duas) horas.
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