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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM N°. 032/2015.

) Linhares-ES, 09 de dezembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Tenho a honra de submeter as elevadas consideragdes de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei Complementar anexo, que versa sobre a revis@o do Plamo de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes dos Servidores do Poder Executivo Municipal, contemplando
as Autarquias e a Fundagfio do Municipio de Linhares.

O projeto é fruto de atuagdes conjuntas de comissdes comipostas por Servidotes
efetivos e Comissionados do Magistério, das Administragdes Direta e Indireta deste
Municipio, Sindicato dos Serv1dores Publicos do Municipio de Linhares (SISPML), do
Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e¢ Meio Ambiente do Espirito Santo
(SINDAEMA), aconipanhado pelo Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia (CREA-
ES), supervisionado € orientado pela Fundag8o Getilio Vargas (FGV).

Essa revisfio tornou-se necessdrio em face das defasagens salariais proporcionadas
pelos indices inflacionarios que corroeram os vencimentos dos Servidores ao longo desses 25
(vinte e cinco) anos, causando desestimulos s categorias, principalmente, aquelas com
menores poderes de representagoes.

Também visa atualizar alguns cargos, trazendo-os & realidade praticada nas
administragSes publicas contemporéneas, e corrigir dlstorg:oes entre jornadas desempenhadas
em cargos semelhantes.

Se transformado em Lei, 0 presente projeto, pela soberana vontade dos Senhores
Memibros desse Legislativo Municipal, ird atender ao interesse publico, pela eficiéncia da
gestdo, e dos anseios de todos os Servidores Piblicos deste Municipio, que hé anos clamam
por essa revisdo.

Ao submeter o Projeto 2 apreciagfo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhotres Vereadores saberfio aprecid-lo e, sobretudo, dar a ele, o cariter de urgéncia, em
sua tramitagfo, para que dé ao Municipio condi¢Bes de atualizar os valores dos salérios e
situaggio dos cargos a serem disponibilizados no préximo e iminente Concurso Piblico.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de da
mais alta estima.

Respeitosamente,

Jair Corréa
refeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 032, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragoes dos servidores publicos da
Administra¢do Direta do Poder Executivo, das
Autarquias ¢ das Fundagdes do Municipio de
Linhares.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunera¢des - PCCR dos
servidores plblicos da Administtagio Direta do Poder Executivo, das Autarquias e das
Fundagdes do Municipio de Linhares, fundamentado nos seguintes principios:
I - racionalizag8o da estrutura de cargos e carreiras;
II - legalidade € seguranga juridica;

IIT - reconhecimento e valorizagdo do servidor plblico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional.

Parégrafo unico. Para fins desta Lei Complementar, estdo compreendidos os servidores
dos entes e 6rgéos integrantes da Administrag&io Direta do Poder Executivo do. Municipio de
Linhares, bem como suas autarquias e fundagGes, em especial:

I - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;

II - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares —
IPASLL; e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

III - Servidores da Fundagdio Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de
Linhares —Fundacfo FACELI, exceto os docentes integrantes do Quadro do Magistério
Superior Municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Servidor piblico: a pessoa legalmente investida em cargo ptiblico, provido mediante
concurso publico;

IT - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominagio prépria, ctiada por lei, com
nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, dé um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, provido através de concurso publico, nos termos do art. 37, II da
Constitui¢8o Federal,

III - Cargo emn Comissdo: unidade laborativa com denominagfo prépria e ntimero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e responsabilidades de
dire¢do, chefia ou assessoramento, provido por livie nomeagdo, nos termos do ait. 37, V da
Constituigdo Federal;

IV - Fungio de Confianga: unidade laborativa com dehominagdo propria e niimero
certd, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢des e
responsabilidades de direg8o, chefia ou assessoramento, provida por meio de designagéo de
servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constituicio Federal;

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de progressdo vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo;

VI - Padro: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por:

a) Tabela: indicativo da tabela de vencimento & qual o cargo efetivo € vinculado,
representado por algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo de posi¢do vertical na Carreira em que o servidor podera estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho e qualificagfo, representado por niimeros

romanos;

¢) Grau: indicativo de posi¢io horizontal na Carreira em que o servidor poderéd estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho, representado por letras;

VII - Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro, imediatamente
superior, na tabela de vencimentos;

VIII - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro,
imediatamente superior, na tabela de vencimentos;

Projeto de Lei Complementar n® 032/2015 - fl. 2



IX - Vencimento base: retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

X - Remuneragdo: retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo exetcicio de cargo,
composta pelo vencimento base, acrescida das demais vantagens pessoais;

XI - Massa salarial: soma do ven¢imento mensal dos servidores que titularizam cargos
do mésmo grupo ocupacional;

XII - Grupo ocupacional: conjunto de cargos ptiblicos com atribuigSes ocupacionais de
complexidade e natureza semelhante, para fins de evolugfio funcional, definido no Decreto
Municipal que regulamenta a Avalia¢gio de Desempenho.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Secio I
Da Composi¢io dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e RemuneragBes abrange os cargos publicos que
integram a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de.Linh'ares e dos entes
da Administragio Indireta, conforme disposto no paragrafo Gnico do artigo 1° desta Lei.

§ 1° Os quadros de cargos, com as respectivas denominagSes, quantitativos, jornadas de
trabalho, tabelas de vencimento e requisitos de ingresso sfo os constantes do Anexo I, I, Il e
Iv.

§ 2° A formagdo em nivel técnico e superior, bem como a exigéncia de registio
profissional, serfio, respeitado o disposto no Anexo I, II, III e IV, especificadas em edital de
concurso, conforme as atribui¢bes do cargo, a regulamentagfo profissional e a oferta de
cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagio.

§ 3° Os concursos piiblicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei sdo
voltados a suprir as necessidades da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Linhares e dos entés da Administragio Indireta, conforme disposto no pardgrafo tnico do
Art. 1° desta Lei podendo exigir conhecimentos ou habilitagdes especificas, além dos
requisitos minimos definidos no Anexo I, I, Il e I'V.

§ 4° Para os fins dos pardgrafos anteriores, poderdo set destinadas vagas por
conhecimentos, habilitagGes ou titulos especificos. :
§ 5° A aptovagio em vaga na forma dos pardgiafos anteriores ndo gera direito do
servidor de permanecer no 6rgéo, lotagdo ou fungdo especifica.
_ Sec¢do IT
Do Ingresso e das Atribuicdes:
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Atrt. 4° Os cargos previstos nos Quadros de Cargos desta Lei Complementar séo
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso
se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo. '

Att. 5° As atribuigdes dos cargos sio as constantes do Anexo V, VI, VII e VIII desta Lei
Complementar, que coifespondem & descrigio suméria do comjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor piblico em razo do cargo em que esteja investido.

Paragrafo tnico. O Podet Executivo regulamentar as atribui¢des completas dos cargos
em Decreto.

‘Segaio 111
Da Remunera¢io

Afrt. 6° Q servidor sera rerhunerado de acordo com tabela de vernicimentos constante do
Anexo IX, X, XI e XII, conforme o seu padriio e jornada de trabatho.

Art. 7° A maior remuneragio, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituigio Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta Lei
Complementar, nfio se admitindo, neste caso, a invocagéo de direito adquirido ou percepgio
de excesso a qualquer titulo.

Secio IV
Da Jornada

Art. 8° A jornada semanal padrio de trabalho dos servidores correspondem aquelas
indicadas nos Anexos I, II, IIT e IV conforme seu cargo.

§1° A jornada é de 40 (quarenta) horas semanais para:

I - nomeados para cargo em comissgo;

II - desighados para fungfo de confianga;

§2°A j‘orhada meénsal de trabalho seré considerada:

I - de 200 (duzenitas) horas para os cargos com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

I - de 150 (cento e cinquenta) horas para os catgos com jornada-de 30 (trinta) horas
semanais;

111 - de 100 (cem) horas para os cargos com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

IV - de 60 (sessenta) horas para os catgos com jornada de 12 (doze) horas semanais.

Projeto de Lei Complementar n° 032/2015 - fl. 4



§ 3° A Administrago Pblica Municipal poderé, mediante edi¢do de Decreto Municipal

e para atender ao interesse piblico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial de
plantiio, devendo a remuneragio mensal ser realizada de acordo com as horas efetivamente
trabalhadas.

CAPITULO I
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secio I
Disposi¢oes Gerais

Att. 9° A Evolugio Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:
I - Progressdo Vertical;
I1 - Progressdo Horizontal.

Att. 10. A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentéria
de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progressio Vertical de 8% (oito por cento) dos servidotes habilitados do quadro, a
cada processo;

IT - a Progressio Horizontal de 16% (dezesseis por cento) dos servidores habilitados do
quadro, a cada processo.

§ 1° Os petcentuais previstos nos incisos I e II deste artigo poderdo variar conforme
disponibilidade orgamentéria, respeitados os limites minimos ali previstos.

§ 2° A distribuigsio dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdio Funcional dos
servidores serd realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3% Evenituais sobras da Progressio Vertical setfo utilizadas na Progressdo Horizontal
do préprio grupo ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas apds a aplicagdo do paragrafo antetior poderfio ser utilizadas,
proporcionalmerite, na Evolugio Funcional dos demais grupos ocupacionais.

Art. 11. Os processos de Evolugdio Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 12. O intersticio minimo exigido na Evolug&o Funcional:

I - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Projeto de Lei Complementar n° 032/2015- fl. 5
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II - comegaré a ser contado a pattir do més de janeiro do ano eém que o servidor perceber
os efeitos financeirgs da primeira evolugdo funcional;

IIT - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou nio;

IV - considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:
a) das férias;

b)‘ das férias-prémio ou licenca prémio;

c) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doen¢a ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio.

§ 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaitd somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Néo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessdrios para a
Evolugfo Funcional a nomeagdo para cargo em cornissdo ou a designagio para fungfo de

confianga.

Secdo II
Da Progressio Horizontal

Art. 13. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outto, imediatathente
supetior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 14. Est4 habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que:

I - possuir estabilidade no ¢cargo;

IT - houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

III - nfo tiver softido, no periodo de intersticio, aplicagio de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores a média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (ti€s) ltimas Avaliagdes de Desempenho;
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V - n8o possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.

Paragrafo tinico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a
partir da soma das pontuagSes obtidas na Avaliagio Periddica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, nfo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

~ Segdio INI
Da Progressio Vertical

Art. 15. A Progressdo Vertical ¢ a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliagio de Desempentio e Qualificaggo.

Art. 16. Esta habilitado & Progressfio Vertical o servidor que, cumulativamente:
I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel efh que se encontra;

III - ndo tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicagio de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagGes de desempenho superiores 4 média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas AvaliagSes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.

VI - houver obtido qualificagio profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
XIII e observado o disposto no artigo 17;

Pardgrafo Gnico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a
partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periodica de Desempenho, em cada grupo

ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 17. A Qualifica¢fo exigida para a Progressiio Vertical, conforme Anexo XIII, pode
ser obtida mediante:

I - Graduagfo;
I1 - Titulag&o;
IIT - Capacitagio.

§ 1° A Graduagfo e a Titulagfo:

Projeto de Lei Complementar n® 032/2015 - fl. 7
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I - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educag¢do. ou pelo Conselho Estadual de
Educagéo;

Il - devem ser aprovadas pela unidade organizacional responsével pela gestio de
pessoas antes do inicio do curso ou pela Comissiio de Gestdo de Carreiras caso ele nfo tenha
sido iniciado antes ou até 6 (seis) meses apds a publicagdo desta Lei Complementar, exceto
nos casos de graduagéo de nivel fundamental ¢ médio.

III - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;
IV - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugfo Funcional;

V - nfio podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugdo na carreira previstos em legisla¢fo anterior.

§ 2° A Capacitacso:

I - deve ser aprovadas pela unidade organizacional responséavel pela gestio de pessoas
da Secretaria de Administragdio e Recursos Humanos ou de cada énte municipal, conforme o
caso, antes do inicio do curso, ou pela Comissfo de Gestdo de Carreiras caso iniciados antes
ou até 6 (séis) meses apds a publicagdio desta Lei Complementar;

IT - deve ser utilizada em, no maximo, 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliag#o;

III - pode ser obtida mediante a soma de cargas horérias de cursos de capacitagio,
respeitadas carga horédria minima de 6 (seis) horas, por curso, independentemente do requisito
de ingresso para o cargo;

IV - nfio pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela Prefeitura
Municipal de Linhares;

V - nfio pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugio Funcional.

§ 3° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a
indicagdo das horas de curso concluidas e histérico ou programagdo do curso;

§ 4° O servidor que se habilitar & Progressfio Vertical e nfo se beneficiar dela por
inexisténcia de disponibilidade orgamentdria e financeira podera fazer uso do -certificado
utilizado para fins de habilitagdo, independentemente do prazo estabelecido no inciso II do §
2° deste artigo.

§ 5° O servidor que se habilitar & Progressio Vertical e ndo se beneficiar da mésma por
inexisténcia de disponibilidade or¢amentéria e financeira poderd optar em concorrer na
Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no artigo 16
desta Lei.

Projéto de Lei Complementar n°® 032/2015 - fl. 8
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I - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou pelo Conselho Estadual de
Educagéo;

Il - devem ser aprovadas pela unidade organizacional responsdvel pela gestdo de
pessoas antes do inicio do curso ou pela Comisséo de Gestéio de Carreiras caso ele nfio tenha
sido iniciado antes ou até 6 (seis) meses apds a publica¢do desta Lei Complementar, exceto
nos casos de graduac¢io de nivel fundamental e médio.

I1I - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;
IV - nfio podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

V - nfo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou ém processos
de evolugdo na carreira previstos em legislagéo anterior.

§ 2° A Capacitag&o:

I - deve ser aprovadas pela unidade organizacional responsével pela gestdo de pessoas
da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos ou de cada ente municipal, conforme o
caso, antes do inicio do curso, ou pela Comissdo de Gestdo de Carreiras caso iniciados antes
ou até 6 (seis) meses ap6s a publicaggio desta Lei Complementar;

II - deve ser utilizada em, no maximo, 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
concluséo até a data de 31 de dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliagéo;

III - pode ser obtida mediante a soma de cargas hordrias de cursos de capacitagéo,
respeitadas carga horéria minima de 6 (seis) horas, por curso, independentemente do requisito
de ingfesso para o cargo;

IV - ndo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela Prefeitura
Municipal de Linhares;

V - nfio pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugio Funcional.

§ 3° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusio, com a
indica¢do das horas de curso concluidas e historico ou programagdo do curso;

§ 4° O servidor que se habilitar & Progressio Vertical e nfio se beneficiar dela por
inexisténcia de disponibilidade or¢amentdria e financeira podera fazer uso do certificado
utilizado para fins de habilitagdo, independentemente do prazo estabelecido no inciso II do §
2° deste artigo.

§ 5° O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical e nfo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orgamentéria e financeira podérd optar em concorrer na
Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no artigo 16
desta Lei.

Projeto de Lei Complementar n° 032/2015 - fl. 8
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§ 6°0 servidor que tiver duplo vinculo na Administragio Pablica Municipal podera
utilizar a qualificagdo para os dois cargos desde que seja pertinente as atribuigdes dos cargos,
n#o podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugéio Funcional.

§ 7° A Qualificagdio deve ser pettinente as atribuicGes do cargo, exceto nos casos de
graduacdo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.
» CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 18. Fica instituido o Sistema de Avaliag8o de Desempenho, com a finalidade de
apritnorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do
servigo publico e viabilizar a EvolugZo Funcional.

Pardgrafo tdnico. Compete & Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos a gestéo do Sistema de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 19. O Sistema de Avaliagio de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da estabilidade
no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, e para fins da primeira
Evolugio Funcional;

I - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolug8o
Funcional. :

Art. 20. A Avaliag8o Periddica de Desempenho € um processo anual e sistematico de
aferi¢io do desempenho do servidor, utilizado para fins de programacdo de acdes de
capacitagio e qualificagfo e ¢omo critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:

I - assiduidade;

II - avalia¢8o funcional.

§ 1° A Avaliagio Funcional ocorrera anualmente, a paitir da identifica¢fio e mensuragéo
de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da misso institucional da Prefeitura ou do ente municipal em que estiver em
exercicio e tera pontuagfio maxima 100 (cem) pontos.

§ 2° Os servidores serfo classificados por ente municipal e por grupo ocupacional, em
lista para sele¢do daqueles que irfio progredir, considerando a média das pontuagSes obtidas
nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 3° Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver hd mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou Vertical;

Ptojeto de Lei Complementar n° 032/2015 - 1. 9
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MENSAGEM N°. 032/2015.

Linhares-ES, 09 de dezembro de 2015.

Exceleritissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Tenho a honra de submeter as elevadas co’ns‘id'eragﬁe’s de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei Complementar anexo, que versa sobre a revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracoes dos Servidores do Poder Executivo Municipal, contemplando
as Autarquias e a Fundacio do Municipio de Linhares.

O projeto € fruto de atuacSes conjuntas de comissGes compostas por Servidores
efetivos e Comissionados do Magistério, das Administragdes Direta e Indireta deste
Municipio, Sindicato dos Servidores Ptublicos do Municipio de Linhares (SISPML), do
Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Espitito Santo
(SINDAEMA), acompanhado pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-
ES), supervisionado e orientado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

Essa revisdo tornou-se necessario em face das defasagens salariais proporcionadas
pelos indices inflacionérios que corroeram os vencimentos dos Servidores ao longo desses 25
(vinte e cinco) anos, causando desestimulos as categorias, principalmente, aquelas com
menores poderes de representagdes.

Também visa atualizar alguns cargos, trazendo-os a realidade praticada nas

administra¢Ses publicas contemporineas, e corrigir distor¢des entre jornadas desempenhadas
em cargos semelhantes.

Se transformado em Lei, o presente projeto, pela soberana vontade dos Senhores
Membros desse Legislativo Municipal, ird atender ao interesse publico, pela eficiéncia da

- gestdo, € aos anseios de todos os Servidores Publicos deste Municipio, que ha anos clamam

por essa reviso.

Ao submeter o Projeto & apreciagfio dessa Egrégia Casa, estamos certos de que 0s
Senhores Vereadores saberfio aprecid-lo e, sobretudo, dar a ele, o cardter de urgéncia, em
sua tramitag¢do, para que dé ao Municipio condigSes de atualizar os valores dos salarios e
situacdo dos cargos a serem disponibilizados no préximo e iminente Concurso Publico.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de da
mais alta estima.

Respeitosamente,

Jair Corréa
refeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 032, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos servidores piblicos da
Administracdo Direta do Poder Executivo, das
Autarquias e das Fundag¢des do Municipio de
Linhares.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carteitas ¢ Remuneragdes - PCCR dos
servidores publicos da Administragio Direta do Poder Executivo, das Autarquias e das
Fundagdes do Municipio de Linhares, fundaimentado nos seguintes principios:
I - racionalizag8o da estrutura de cargos e carreiras;

II - legalidade e seguranga juridica;

II - reconhecimento e valorizagio do servidor ptiblico pelos servigos prestados, pelo
conhecitnento adquirido e pelo desempenho profissional;
IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qﬁaliﬁca(;ﬁ'o funcional.

Pardgrafo tinico. Para fins desta Lei Complementar, estdo compreendidos os servidores
dos entes e Orgéos integrantes da Administrag@io Direta do Poder Executivo do Municipio de
Linhares, bem como suas autarquias e fundagdes, em especial:

I - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto ~ SAAE;

II - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares —
IPASLI; e
Projeto de Lei Complementar fi° 032/2015 - fl. 1
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I1I - Servidotes da Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino Superior-do Municipio de
Lirihates - Fundac8o FACELI, exceto os docentes integrantes do Quadro do Magistério
Superior Municipal.

Art. 2° Para 0s fins desta Lei Complementar considefa-se:

I - Servidor piblico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante
concurso publico;

II - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei, com
nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, provido através de concurso publico, nos termos do art. 37, II da
Constituigdo Federal,;

I1I - Cargo em Cornissdo: unidade laborativa com denominagfio prépria e niimero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e responsabilidades de
diregfio, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagéo, nos termos do art. 37, V da
Constituigio Federal,

IV - Fungfo de Confianga: unidade laborativa com denominagdo propria e niimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢Ses e
resporisabilidades de direg8o, chefia ou assessoramento, provida por meio de designaggo de

. servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constitui¢io Federal;

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, opéracionalizada
através de progressgo vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo;

VI - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por:

a) Tabela: indicativo da tabela de vencimento & qual o cargo efetivo é vinculado,
representado por algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo de posi¢io vertical na Carreira em que o servidor podera estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho e qualificagdo, représentado por nameros
romanos;

¢) Grau: indicativo de posi¢do horizontal na Carreira em que o servidor poderd estar
enquadrado, segundo critérios de desempenlio, representado por letras;

superiot, na tabela de vencimentos;

VIII - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro,
imediatamente superior, na tabela de vencimentos;

Piojeto de Lei Complementar n® 032/2015 - fl. 2
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IX ~ Vencimento base: retribuigio pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo, de acordo com o Nivel &€ Grau;

X - Remuneracdo: retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de cargo,
composta pelo vencimento base, acrescida das demais vantagens pessoais;

XI - Massa salarial: soma do vencimento rmensal dos servidores que titularizam cargos
do mesmo grupo ocupacional;

XII - Grupo ocupacional: conjurito de cargos publicos com atribuigdes ocupacionais de
complexidade e natureza semelhante, para fins de evolugfo funcional, definido no Decreto
Municipal que regulamenta a Avalia¢iio de Desempenho.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Secdo I
Da Composicdo dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ RemuneragGes abrange os cargos publicos que
integram a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Linhares € dos entes
da Administra¢8io Indireta, conforme disposto no paragrafo tinico do aitigo 1° desta Lei.

§ 1° Os quadros de cargos, com as respectivas dénominagdes, quantitativos, jornadas de
trabalho, tabelas de vencimento e requisitos de ingresso séo os constantes do Anexo L I, Ill e
Iv.

§ 2° A formagdio em nfvel técnico e superior, bem como a exigéncia de registro
profissional, serdo, respeitado o disposto no Anexo I, II, III e IV, especificadas em edital de
concurso, conforme as atribui¢bes do cargo, a regulamentagfio profissional e a oferta de
cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§ 3° Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei sfo
voltados a suprir as necessidades da Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio
de Linhares e dos entes da Administragdo Indireta, conforme disposto no paragrafo tnico do
Art. 1° desta Lei podendo exigir conhecimentos ou habilitagSes especificas, além dos
requisitos minimos definidos no Anexo I, I, [l e IV,

§ 4° Pata os fins dos paragrafos anteriores, poderdio ser destinadas vagas por
conhecimentos, habilitagdes ou titulos especificos. :
§ 5° A aprovagiio em vaga na forma dos pardgrafos anteriores nfio gera direito do
servidor de permanecer no 6rgéo, lotaggo ou fungfo especifica.
Secdo II
Do Ingresso e das Atribuigoes

Projeto de Lei Complementar n® 032/2015 - fl. 3 _



Ait. 4° Os cargos prévistos nos Quadros de Cargos désta Lei Complementar séo
providos eéxclusivamente por concurso piblico de provas ou dé provas e titulos e seu ingresso
se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Aft. 5° As atribuigBes dos cargos séo as constantes do Anexo V, VI, VII e VIII desta Lei

Complementar, que correspondem & descrigdo suméria do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em raz8o do cargo em que esteja investido.

Parigrafo tinico. O Poder Executivo regulamentaré as atribui¢des completas dos cargos
em Decreto.
Secdo I11
Da Remuneracéo

Art. 6° O servidor serd remunerado de acordo com tabela de vencimentos constante do
Anexo IX, X, XI e XII, conforme o seu padréo e jornada de trabalho.

Art. 7° A maior remuneragfio, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecerd
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituigio Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta Lei
Complementar, nfo se admitindo, neste caso, a invocagéo de direito adquirido ou percepgéo
de excesso a qualquer titulo.

Secio IV
Da Jornada

Ait. 8° A jornada semanal padrio de trabalho dos servidores correspondem aquelas

indicadas nos Anexos I, II, III e IV conforme seu cargo.

§1° A jornada € de 40 (quarenta) horas semanais para:

I - nomeados para cargo em comisséo;

II - designados para fungdo de confianga;

§ 2° A jornada mensal de trabalho sera considerada:

I - de 200 (duzentas) horas para os cargos com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

II - de 150 (cento e cinquenta) horas para os cargos com jornada de 30 (trinta) horas
semanais;

III - de 100 (cem) horas para os cargos com jornada de 20 (vinte) horas sermanais;

IV - de 60 (sessenta) horas para os cargos com jornada de 12-(doze) horas semanais.
Projeto de Lei Complementar n° 032/2015 - fl. 4
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§ 3° A Administragdo Publica Municipal podera, mediante edig8io dé Decreto Municipal
e pard atender ao interesse piiblico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial de
plantfio, devendo a remuneragdo mensal ser realizada de acordo com as horas efetivamente
trabalhadas.

CAPITULO IIX
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Seciio I
Disposi¢oes Gerais

Art. 9° A Evolug#o Funcional nos cargos ocotrera mediarite as seguintes formas:
I - Progressdo Vertical;
II - Progresséo Horizotital.

Art. 10. A Evolugdo Funcional somente s¢ dara de acordo com a preévisdo orgamentaria
de cada ano, que deverd assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progre
cada processo;

ss#o Vertical de 8% (oito por cento) dos servidores habilitados do quadio, a
II - a Progressdo Horizontal de 16% (dezesseis pot cento) dos servidores habilitados do
quadro, a cada processo.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II deste aftigo poderfio variar conforme
disponibilidade orgamentaria, respeitados os limites minimos ali previstos.

§ 2° A distribuigfo dos tecursos previstos em orgamento para a Evolugio Funcional dos
servidores serd realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serfio utilizadas na Progressdo Horizontal
do préprio grupo ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas apGs a aplicagio do pardgrafo anterior poderfio ser utilizadas,
proporcionalmente, na Evolugdo Funcional dos demais grupos ocupacionais.

Art. 11. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
(dozé) meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 12. O intersticio minimo exigido ria Evolugdo Funcional:

I - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Projeto-de Lef Comiplementar n® 032/2015 - fl. 5



II - comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor perceber
os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

III - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou no;

IV - considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e-o periodo:
a) das férias;

b) das férias-préimio ou licenga prémio;

c) da licenga gestante, adotante € paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario.

§ 1° Nos casos das licen¢as e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Néo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necéssarios para a
Evolugéio Funcional a nomeag#i¢ para cargo em comissdo ou a designagfio para fungio de

confianga.

Secio II
Da Progressio Horizontal

Art. 13. A Progressdo Horizontal ¢ a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagfio no processo de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 14. Est4 habilitado & Progressdo Horizontal o servidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

III - nfo tiver softido, no periodo de intersticio, aplicacdo de pena disciplinat, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagSes de desempenho supetiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas AvaliagSes de Desempenho;

Projeto de Lei Complementar ri° 032/2015 - fl. 6
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V - nfio possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas ihjustificadas.

Pardgrafo tmico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a
pattir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, nfo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Secdo 11X
Da Progressio Vertical

Art. 15. A Progressdo Vertical € a passagem de umn Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avalia¢io de Desempenho e Qualificag#o.

Art. 16. Esta habilitado & Progréssdo Vertical o servidor que, cumulativamente:
I - possuir estabilidade no caigo;

II - houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

I1I - ndo tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicagdo de pena disciplinar, qualquer
que seja; ‘

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagBes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) Gltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - n#lo possuir, durarite o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.

. VI - houver obtido qualificagio profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
XIII & observado o disposto no artigo 17;

Paragrafo Uinico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a

partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, em cada grupo

ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 17. A Qualificagdio exigida para a Progressdo Vettical, conforme Anexo XIII, pode
ser obtida mediante:

I - Graduagio;
II - Titulagdo;
III - Capacitag8o.

§ 1° A Graduag8o e a Titulag8o:

Projeto de Lei Complemenitar n® 032/2015 - fl. 7
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IT - tiver obtido a maiot pontua¢io na Avalia¢do de Desempenho miais recente;
I - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Att. 21. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulameritado por Decreto no
prazo maximo dé 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdio desta Lei Complementar.

Art. 22. O servidor nomeado para ocupar cargo ém comissdo ou designado para fungéo
de confianga sera avaliado de acordo com as atribui¢Ses do cargo ou fungfio que estiver

exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

_ CAPITULOV
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

~ Att. 23. Fica criada a Comissfio de Gestdo de Carreiras, com uma composigdo minima
de 7 (sete) membros ocupantes de cargos efetivos:

I - 3 (trés) membros eleitos:

a) representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) representante da Secretaria Municipal de Educag#o;

¢) representante das demais Secretarias Municipais.

II - 3 (trés) membros indicados pelo Poder Exectitivo; e

III - 1 (um) Procurador da Procuradoria Geral do Municipio;

§1° A Comissdo deliberard por maioria simples e seu presidente s§ vota em caso de
empate.

§ 2° Compete & Comissio de Gestdo de Carreiras:
I - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;
11 - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagéo iniciados antes ou até 6 meses apés a
publicagéio desta Lei Complementar, ¢ que se prétendem utilizar para fins de Evolugdo

Funcional;

III - -avaliar os pedidos de réconsideragfo, referentes aos cursos de qualificagfo a serem
utilizados pelo servidor na progresséo veitical;

IV - validar os formuldrios de avaliagdo em conjunto com 0 Orglo responsavel pela
gestéo de pessoas;
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V - acompanhar os processos de Evolugo Funcional e de Avaliagdo de Desemperitio;

VI - receber e avaliar petigdes dos servidores, cujo contetido diga respéito ao processo
de avaliag8o.

§ 3° Todos os membros da Comissio de Gestdo de Carreiras deverdo ter seus
respectivos suplentes.

§ 4° O mandato ¢ de 3 (trés) anos, sem vedagdo & recondugao.

§ 5° Fica assegurada a participagio de 02 (dois) representantes dos entes da
Adrinistrag8o Indireta, previstos nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 1° desta Lei, respeitando-se
a paridade entre 1 (um) membro eleito e 1 (um) membro indicado pela responsavel pelo ente.

§ 6° A nomeagdo do servidor para compor a Comiss3o de Gestfio de Carreiras nfo gera
direito a qualquer gratifica¢fo, sendo considerada a sua participagdo como ato de relevante
servico publico.

Art. 24, O processamerito e 0 julgamento dos recursos dtenderfio o seguinte:

I - o recurso somente contemplara o resultado da Avaliagio de Deserpenho referente &
ultima avaliago;

II - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias tteis, contados da ciéricia da
Avaliaggo de Desempenho pelo servidor;

I1I - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desemperiho;

IV - o recurso s6 serd provido quando a Avaliagéio de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Patagrafo tnico. A Comissfo de Gesto de Carreiras poderd, a qualquer tempo:

I - utilizar-se de todas as informagGes existentes sobre o servidor avaliado;

II - realizar diligéncias junto as unidades organizacionais & qual esteja vinculado o
avaliado, solicitando, se niecessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros ou
omissdes;

III - convocar servidor para ptestar, como testemunha ou ndo, informagdes ou

participagdo opinativa, sem direito a voto.
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Aft. 25. Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras serfio regulamentados por
Decreto do Poder Exécutivo.
CAPITULOVI
‘DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secdo I
Das Disposi¢oes Transit6rias
Att. 26. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo XIV, XV,
e XVI desta Lei, observada as seguintes regras:

I - 05 cargos constantes da coluna “Situagfo Atual” ficam com a denominago man’uda
ou alterada para a constarite da coluna “Situagfio Nova”; e

II - ficarh criados os cargos constantes na coluna “Situagio Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situagdo Atual”.

Att. 27. Os atuais ocupantes dos cargos publicos sdo enquadfados:

I - nos cargos definidos pelos Anexos XIV, XV e XVI, considerando o cargo ocupado
na data da promulgacdo desta Lei;

11 - preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no inciso seguinte;
Il - no Grau cortespondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente
superior ao vencimento base percebido ha data do enquadramento.

Art. 28. Os efeitos financeiros devidos em decoriéncia do enquadramento previsto no
Art. 27 desta Lei Complementar serfio devidos a partir do més dé abril de 2016.

Paragrafo tnico. Aplicam-s¢ as regras de enquadramento ao$ concursos em andamento
na data da promulgagfo desta Lei Complementar.

Art. 29. Os atuais servidores manterfo a jornada de trabalho em exercicio na data da
publicagdio desta Lei Complementar, percebendo remuneragdo proporcional, se for o caso,
exceto os servidorés ocupantes de cargos de médico, que passarfio a cumprir jornada senianal
de 12 (doze) hotas, bem como os servidores ocupantes dos cargos constantes do Anexo XVII,
que deverdo exercer as jornadas de trabalho ali previstas.

- Pardgrafo tinico. Havendo interesse publico, a jornada de trabalho dos atuais servidores
publicos podera ser majorada até o limite previsto nos Anexos I, IL, Il ¢ IV.

Se¢ao 11
Do Quadro Suplementar
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Art. 30. Os Quadros Suplementares da Administragdo Direta e de cada ente municipal
de que trata esta Lei Complementar s3o os constantes dos Anexos XVIL, XVIII e XIX desta
Lei Complementar, ao qual aplicam-s¢ as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e
Rerunerages, inclusive quanto 4 Evolugido Funcional.

1° Os cargos dos' Quadros Suplementares extinguem-se na sua vacancia.
g D g

§ 2° Os titulares de cargos dos Quadros Suplementares $80 remunerados pelas tabelas de
vencimeritos desta Lei Complementar, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo
XVII, XVIII e XIX.

§ 3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadio Suplementar que estivefem
vagos na data da publica¢fo desta Lei Complementar.

- Segcio IIX
Das Disposicoes Gerais

Art. 31. Constara do demonstrativo de remuneraciio o Nivel ¢ o Grau em que estd
enquadrado o servidor.

Art. 32. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-4 2 (dois) anos ap6s o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilita¢do definidas nesta Lei
Complementar, exceto: :

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

IT - a média de avaliagiio de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma)
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 33. O segundo processo de Evolugio Funcional manterd as exigéncias de
habilitagdo definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliagdo de
desempenho, que considerara apenas as notas de 2 (duas) avaliagdes.

Art. 34. Aplicam-se aos servidores municipais cedidos & Administragio Indireta
Municipal as regras previstas nesta Lei Complementar,

Paragrafo tnico. E vedada a Evolugdio Funcional aos servidores municipais cedidos a
outros entes federativos.

Art. 35. E vedada a Evolugiio Funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, exceto:

I - servidores investidos em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de
horérios, nos termos do artigo 38, inciso III, da Constitui¢io Federal; e

I1 - servidores eleitos para mandato sindical.
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Paragrafo tmico. Para fins de cumiprimento do disposto nos iricisos IV dos artigos 14 ¢
16 desta Lei, os servidores eleitos para mandato sindical, terfio suas médias de Avaliagdo de
Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior a sua
elei¢do.

- CAriTULOVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrfio & conta das dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Pardgrafo tnico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam
condicionados & comprovagdo da existéncia de prévia dotagfio orgamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a
existéncia de autorizagio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme determina
0 § 1° do artigo 169 da Constitui¢io Federal.

Art. 37. O artigo 33 da Lei Complementar n® 25 de 19 de setembro de 2013 passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 33. Os Procuradores do Municipio em -estdgio probatério serdo avaliados
semestralmente pelo Corregedor Geral e dard ciéncia ao Conselho Superior do Formuldrio
de Avaliagdo devidamente preenchido”.

Art. 38. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS 1, I1, I1I, IV, V, VI,
VII, VI, IX, X, XI, XII, XIII, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII e XIX.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

Att. 40. Revp‘ga‘m-se as disposi¢des em contrério, em especial:

1 - Lei Municipal n° 1.330, de 5 de dezembro de 1989;

II - Lei Municipal n° 1.898, dé 3 de abril de 1996;

III - Artigo 12 e Anexo III da Lei Municipal n° 2.436, de 18 de agosto de 2004;
IV - Artigos 17, 18, 19 e 20 da Lei Municipal n° 3.501, de 27 de abril de 2015,

V - Artigos 23, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41 e 42, da Lei Complementar n® 25, de 19 de
setembro de 2013;

VI — Anexos I e II da Lei Complementar n® 25, de 19 de setembro de 2013, e suas
alteragGes vigentes;
VII — Lei Municipal n° 2.550, de 25 de novembro de 2005;
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VIII - Lei Muni¢ipal n° 3.203, de 29 de junho de 2012, e suas alteragdes vigentes.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de
dezembro do ano de dois mil e quinze.
JAIR CORREA
refeito Municipal
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ANEXO I - Quadro de Cargos Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Linhares

Agente de Manuteﬁge”io 10 Ensino fundamental 1 40hs
L |completo ) L
Agente de Servi¢os Gerals 10 Ensino fundamental 1 40hs
N |completo o T
Agente Operador de 5 Ensino fundamental 2 40hs
‘Maquinas o completo T
Auxiliar de Enfermagem 60 | Ensino fundamental 2 40hs
‘ A completo A W B .
Guarda Patrimonial 300 | Eosino fundametal 2 40hs
e completo ,
Condutor de Veiculos 40 Ensino fundamental 2 40hs
R completo i )
Tratorista 1o |Ensino fundamenal 2 40hs
| completo )

E o
Aﬁzr;t:dz;%alnde . '57 | VEnsmo médio completo o | ‘“5 | “ 40hs
Agente Admlmstratlvo | 400 |Ensino medlo completo o 3  40hs
Agente de Defesa Civil 5  |Ensino médio completo = 3 40hs
Agente Fiscal de Trénsito | 50 _ |Ensino médio completo 3 40hs
Agente Fiscal Municipal | 50 | Ensino médio completo 3. 40hs
Auxiliar de Satde Bucal | 85 |Ensino médio completo 3 ~ 40hs
Cuidador Social 30 |Ensiho médio completo 3 40hs
i\/Iomtor de Educagao 80 |Ensino médio completo 3 40hs
Infantil U o
II\E/Iomtor de Orgamzag:ao 80 |Ensino médio completo 3 40hs
scolar AN A R -
Secretario Escolar 60 |Ensinomédiocompleto | 3 40hs
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Monitor Educacional

Ensino medlo completo
com magistério e/ou
certificado de instrutor,
intérprete ou tradutor de
LIBRAS

Técnico Agricola

15

| agricultura

Ensino médio completo

com curso técnico em

40hs

Técnico Ambiental

10

Ensino médio éonﬁpletom —

com curso técnico meio
ambiente ou controle

‘| ambiental

40hs

Técnico de Analises
Clinicas

10

Ensino médio éompleto I

¢om curso técnico em
andlises clinicas ou
patologia clinica ou

|laboratério

40hs

Técnico de Enfermagem

200

Ensino médio completo

com curso técnico em

| enfermagem

40hs

Técnico de Radiologia

20

Ensino médio completo
com curso técnico em
radiologia

10

24hs

Técnico em Agrimensura

Ensino médio completo
com curso téchico em
‘agrimensura

40hs

Técnico em Biblioteca

Ensino médio Eo-mApleto T

com curso técnico em

| biblioteca

40hs

Técnico em Edificages

10

Ensino médio completo

com curso técnico em

| edificagtes

40hs

Técnico em Imobilizagio
Ortopédica

Ensino médio 6oinpleto

com curso téchico

imobilizagdo ortopédica |

40hs

Técriico em Seguranga do
Trabalho

Ensino médio completo
com curso técnico em

seguranga do trabalho

40hs

Técnico em Techologia da
Informag&o e Comunicagio

10

Ensino médio completo
com curso técnico na
drea de tecnologia da
informagfo

40hs

PrOJeto de Lei Complementar f° 032/2015 - fl. 17




Analista de Controle
Interno

Ensino superior -

completo em Ciéncias
Contébeis, Economia ou
Administrag8o e registro

| profissional

Analista de Comunicacio

Ensino superior
completo em
Comunicagdo Social ou
Jornalismo

30hs

Analista de Gesto Publica

10

Ensino superior
completo em
Administragéo ou
Administragdo Publica e
registro profissional

30hs

Analista de Me‘iq‘ Ambiernte
e Recursos Hidricos

10

Ensino supeérior
completo em Biologia,
Ecologia, Geologia,
Geografia, Engenharia
Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia de
Minas ou Engenharia
Quimica e registro
profissional, quando

|aplicavel

30hs

Analista Tributario

Ensino superior

completo em Ciéncias
Contabeis, Economia ou
Administragdo e registro

| profissional

30hs -

Arquiteto

Ensino superior
completo Arquitetura e
Urbanismo e registro
profissional

30hs

Assistente Social

85

Ensino supetior
completo em Assisténcia
Social e registro

| profissional

30hs

Bibliotecério

Ensino superior
completo em
Biblioteconomia e

| registro profissional

30hs

Bio6logo

5

Ensino superior
completo em Biologia

30hs
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Cirurgido Dentista

85

Ensino superior
completo em
Odontologia e registro
profissional )

20hs

Contador

20

Ensino superior
completo em Ciéncias
Contabeis e registro

{profissional =

30hs

Educador Fisico

20

Ensino superior
completo em Educagfo
Fisica e registro
profissional

30hs

Educador Social

20

Ensino superior
completo em Educagéo
Fisica, Pedagogia,
Ciéncias Sociais ou Arte
Educagéo ¢ registro
profissional, quando

| aplicavel

30hs

Enfermeiro

90

Ensino superior
completo em
Enfermagem e registro

|profissional =

30hs

Engenheiro Agronomo

Ensino superior
completo em Engenharia
Agrondmica e registro
profissional

30hs

Engenheiro Civil

Ensino superior
completo em Engenharia
Civil e registro

|profissional =

30hs

Engenheiro de Seguranga
do Trabalho

Ensino superior
completo em Engenhiaria
ou Arquitetura, com pos-
graduagfo em Seguranca
do Trabalho e registro

_| profissional

30hs

Engenheiro Eletricista

Ensino superior
completo em Engenharia
Elétrica e registro
profissional

30hs

Farmacéutico Bioquimico

30

Ensino superior
completo em Farmécia
ou Bioquimica e registro
profissional

30hs
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Fisioterapeuta

28

"| Ensino superior

completo em Fisioterapia

|eregistro profissional |

30hs

Fonoaudiélogo

15

| Ensino superior

completo em
Fonoaudiologia ¢

|registro profissional |

30hs

Médico

200

Ensino superior
completo em Medicina e
registro profissional

12hs

Meédico Auditor

Ensino superior
completo em Medicina
com especializa¢do em
Administra¢do em Satde

eregistro profissional . | .| . 0

12hs

Médico do Trabalho

| registro profissional

Ensino superior
completo em Medicina
com especializagéo em
Medicina do Trabalho e

12hs

Médico Regulador

Ensino superior
completo em Medicina e
registro profissional

12hs

Médico Veterinario

Ensino superior
completo em Veterindria

| e registro profissional |

30hs

Nutricionista

20

Ensino superior
completo em Nutriggio e
registro profissional

30hs

Procurador Municipal

15

| registro profissional

Ensino superior
completo em Direito e

30hs

Psico6logo

40

e registro profissional

Ensino superior
completo em Psicologia

30hs

Terapeuta Ocupacional

| profissional

Ensino superior
completo em Terapia
Ocupacional e registro

30hs

Turismologo

Ensino superior
completo em Turismo e
registro profissional

30hs

Zootecnista

Ensino superior
completo em Zootecnia e
registro profissional

30hs
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Agente de Servicos Gerais | 130 | Cosioo fundamental 1 40hs

A completo L 1

Agente de Manutengio 30 Ensmp fundamental 2 40hs

IR ~ |completo, .

Condutor de Vefculos 1o |Ensino fundamental 3 40hs

AR completo =

Operador d¢ Estagdo de 60 Ensmq fundamental 3 40hs

Agua ¢ Esgoto completo o o

Operador de Maquinias g |Ensino fundamental 3 40hs
SRR completo

) , ) 10 ocomplct 4 |
Leiturista 20 Ensino médio completo 3 40hs
Oficial Administrativo 50 | Ensino médio completo 4 | 40hs

T
. 5

e
Técnico de Contabilidade 3 com curso técnico em 5 40hs
contabilidade @
Ensino médio completo
Técnico de Edificagdes 3 com curso técnico em 5 40hs
|edificagbes
Ensino médio completo
Técenico de Andlises com curso técnico em
. 6 s 5 40hs
Clinicas laboratdrio ou andlises
clinicas - o
Ensino médio completo
Técnico de Manuteng&o 8 com curso técnico na érea 5 40hs
de atuagdo o )
Ensino médio completo
Técnico de Meio Ambiente | 2 | COM,Curso feenico emumelo |- 40hs
ambiente ou controle
ambiental =
Ensino médio completo
Técnico em Agrimensura 2 com curso técnico em 5 40hs
agrimensura
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Técnico em Seguranga do

Ensino médio completo

Informa¢do e Comunicagio

de tecnologia da
informagdo =

com curso técnico em 40hs
Trabglho - i | seguranga do trabalho

Ensino médio completo
Técnico em Tecnologia da com curso técnico na aréa 40hs

Procurador

Ensino superlor completo em

direito e registro profissional |

Analista em Comunicagéo

| Ensino supetior completo em

comunicagdo social ou

|jornalismo

Analista em Tecnologia
da Informagéio e
Comunicagdo

Ensino supenor completo em
analise de sistemas, ciéncia da
computacdo, engenharia da
computagio, tecnologia em
andlise e desenvolvimento de
sistemas ou tecnologia da

| informagdo e comunicagfo

40hs

Arquiteto

Ensino superior completo em
arquitetura e urbanismo e
registro proﬁssmnal

40hs

Bidlogo

Ensino superior completo em
biologia

40hs

Contador

Ensino superior em ciéncias
contabeis e registro
profissional

40hs

Controlador Interno

Ensino superior completo em

ciéncias contabeis, economia,
administrag8o ou direito e

| registro profissional

40hs

Engenheiro Ariibiental

Ensino superior completo em
engenharia ambiental e
registro profissional

40hs

Engenheiro Civil

Ensino superior completo em

engenharia civil e registro

‘profissional

40hs

Engenheiro Eletricista

Ensino superior completo em

engenharia elétrica e registro

‘| profissional

40hs

Projeto de Lei Comiplementar n°® 032/2015 - fl. 22




HARES

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

2] ’{ ‘W %3

i
5 P4

i

no superio

Engenlieiro Quimico 4 engenharia quimica e registro 6 40hs
] |profissional =
Ensino superior completo em

Gestor Administrativo 6 |2dministragio ou 6 40hs

administrag8o piblica e
_| registro profissional =~

Projéto de Lel Complementar n° 032/2015 - fl. 23




PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO III - Quadro de Cargos Efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI

R
e

Ensino

completo .~

Ag iario

Condutor de Veiculos

Técnico em Tecnologia
da Informagéo

com curso técnico em

‘|informética

Analista Previdenciério

sinsupe'rocompleto e
registro profissional,
quando aplicével

Controlador Interno

Ensino superior completo
em ciéncias contabeis,
economia, administragio
ou direito e registro

| profissional

30hs

Perito Médico
Previdenciario

Ensino superior completo
em medicina com
especializagio em medicina
do trabalho e registro
profissional

12hs

Procurador
Previdenciario

Ensino superior completo
em direito e registro

profissional

30hs
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ANEXO 1V - Quadro de Cargos Efetivos da Fundagio Faculdades Integradas de Ensino
Superior do Municipio de Linhares — Funda¢io FACELI

: j“ﬁ?‘wm i ;@EE:S,,S.Q‘&WW : I:AB‘EF ‘5" 3 ‘
Agente Administrativo 12 |Ensinomédiocompleto | 1 40hs
Condutor de Veiculos 1  |Ensino médio completo | 1 40hs
Auxiliar de Secretaria 6  |Ensino médio completo 1 40hs

Técnico Municipal

curso técnico

Técnico Tradutor de Libras

Ensino Médico com
certificado de Proficiéncia
em Libras, provido pot meio
do Exame Nacional de
Proficiéncia em Libras; ou
Certificado de Proficiéncia
emitido por Entidade
credenciada, na forma da
Lei.

40hs

Téchico em Tecnologia da
Informag&o e Comunicagéo

Ensino médio completo com

curso técnico na area de
tecnologia da informagdo e

comunicagdo

952 I KO ZIE

MPERTOZ e ey

4

superior completo em
administragéo ou

Bibliotecario

biblioteconomia e registro

Analista de Gestdo Publica 1 e 3 40hs
administragfo publica e :
) | registro profissional -
Analista de Techologia da I,Ensmo superior comp leto na
v o . 1 area de tecnologia da 3 40hs
Informagio e Comunicag8o . ~ o
A S T informacdo e comunicagfo
Ensino superior completo
Assistente Técnico pedagogia ou normal ‘ »
2 SO 3 40hs
Pedagdgico superior (licenciatura ou
_ |bacharelado) | R
2 Ensino superior completo em 3 40hs
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profissional

Contador

1 ciéncias contabeis e registro
profissional

Ensino superior completo em

Procurador Municipal

) | Ensino superior compléto em
direito e registro profissional

Secrétario Académico

2 Ensino superior completo em
ciéncias humanas
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ANEXO V - Descri¢io Sumiria dos Cargos Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura
Municipal de Linhares

Executa serv1g:os operac1onals de construg:ao pmtura h1drauhca
elétrica, solda, marcenaria e carpintaria, contribuindo para a reparagéo e
ranuténgdio de instalacdes, bens, equipamentos e logradouros publicos,
visando a manutengfo preventiva e corretiva dos préprios muni'cipais
Realiza a manutengdo e conservagio de pragas e parques municipais,
bem como a poda e o corte de arvores. Executa servigo de limpeza e
Agente de varricdo de vias e logradouros publicos. Realiza atividades de carater
Maruterig@o funerario, compreendendo a preparagfio e manutengfio de sepulturas, a
realizacio de sepultamentos, exumagdes, traslado de corpos e despojos,
bem como a consérvagdo de cemitérios. Efetua transporte, carga €
descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagdo e
manutengfo de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de
forca bragal. Executa outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
|superior imediato.

Executa serv1g:os de hmpeza interna e externa das 1nsta1ag:oes predlals €
de outros proprios municipais mantendo as condi¢des de higiene e
conservagdo. Conduz pacientes, dentro das normas de seguranga,
devidamente sentado ou deitado, sob solicitagdo e stpervisio de um
profissional de enfermagem para exames, alta, Obito, salas e/ou
consultdrios. Controla e organiza macas, cadeiras de rodas e outros
Agente de equipamentos destinados & mobilidade de pacientes dentro da Unidade
Servigos Gerais |de Satde conforme orientagdo. Realiza servigos de copa e cozinha,
preparando e distribuindo refeigSes, seguindo orientagSes e
procedimentos normativos de nutrigdo e higiene, a fim de atender as
exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel.
Controla e organiza estoque de produtos e géneros alimenticios. Zela
pela conservagdo e higiene de materiais e utensilios utilizados. Executa)
 |outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Opera maqulnas pesadas e leves para a realizagdo de trabalhos
operacionais diversos, conforme determinagdo da area de atuagfo.
Agente Operador [Verifica regularmente as condigdes das maquinas, zelando por sua
de Maquinas manutengdo e limpeza, a fim de garantir seu bom funcionamento.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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Aux111a ) Enfermelro e o Tecmco de Enfermagem na reahzagao de
procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas €
legais. Prepara e orienta o usudrio pafa consultas médicas e de
enfermagem, eéxames e tratamentos. Presta cuidados de higiene,
Auxiliar de alimentacdio e conforto aos pacientés. Zela pela limpeza, esterilizag8o,
Enfermagem desinfeccdio e ordem de instrumentos, materiais, equipamentos e das
dependéncias do local de trabalho. Receébe, organiza e distribui
materiais, medicamentos e documentos. Participa de agdes ¢ campanhas
de prevengfio & satide. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
|atribuidas pelo superior imediato. L
Dirige automdveis, veiculos leves, bem como ambuléncias,
transportando passageiros e cargas para destinos diversos. Verifica e
Condutor de zela pelas condigdes gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de
Veiculos conservagio e higiene. Comunica anormalidades no funcionamento do
veiculo e providénciar a sua manute'ngﬁo Executa outras tarefas
|correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Atua ha vigilancia e prote¢io patrimonial diurna e noturna zelando pela
manuten¢io da integridade, seguranga e ordem de dependéncias,
instalagdes e proprios municipais. Controla o acesso e a movimentagéo
de pessoas e materiais nas dependéncias e unidades prestadoras de
servigos publicos municipais, realizando registros ¢ intervengdes
necessarias. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
_|pelo superior imediato.

Opera tratores para a reahzag:ao de trabalhos’ operacmnals d1versos
conforme determinagdo da 4drea de atuagfio. Verifica regularmente as
Tratorista condi¢Ses das maquinas, zelando por sua manutengio e limpeza, a fim
de garantir seu bom funcionamento. Executa outras tarefas correlatas
_|que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Guarda
Patrimonial

SE v S.‘Ihan«i B ‘
Executa at1v1dades diversas de natureza admnnstrauva prestando
suporte i area de atuagfo. Atende e orienta ao publico interno e externo
por telefone e pessoalmente, prestando informagdes ¢ orientando sobre
assuntos pertinentes a drea de atuagfio. Colabora na preparagfo de
relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informag&o
com outras 4reas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento
das rotinas de trabalho. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz,
organiza ¢ arquiva documentos, oficios e correspondéncias. Insere
dados em sistemas informatizados, bem como atualiza e consulta
cadastro e bancos de dados. Controla o estoque e a movimentagéo de
materiais de consumo e permanentes, propondo a reposi¢do e/ou
aquisicio deste. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo supetior imediato.
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Civil

Agente de Defesa

_limediato.

Executa prOJetos e ac;oes relacionadas a preveng:ao e 4 defesa da
populagdo contra fendmenos que ponham em risco sua seguranca.
Executa levantamentos, realiza avaliagBes e elabora diagnésticos das
areas vulnerdveis do municipio, visando & busca de solugdes para os
problemas ¢ & ptiotizagio de atendimento em casos emergenciais.
Promove campanhas de conscientizagio ¢ atividades de capacitagfo de
voluntérios para desenvolvimento de agdes-de defesa civil. Realiza, em
situa¢des de emergéncia ou calamidade, a evacuagéio dos municipes das
4reas atingidas, proporcionando-lhes a assisténcia necessaria. Exectita)
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

Agente Fiscal de
Atrecadacéo

_ |superior imediato.

Exerce atividades de ﬁscahzac;ao do cumprlmento das obngag:oes
legais referentes ao pagamento de tributos de competéncia municipal.
Oriénta os contribuintes sobre o coireto procedimento para escrituragéo
e recolhimento dos respectivos tributos, bem como quanto ao
cumprimernto da legislagdo e dos regulamentos vigentes. Realiza visitas
e fiscalizagBes in loco de éstabelecimentos comerciais, industriais, de
prestagio de servigos e outros. Elabora rélatérios de vistorias
realizadas, bein como das atividades de fiscalizagdo. Examina
cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando
conttibuintes omissos, luctos ndo declarados e outras irregularidades.
Lavra autos de infracfo, termos de fiscalizag8o, termos de apreensio de
livros e documentos fiscais. Autua, emite notificagdes e aplica multas
quando constatadas irregularidadés no cumprimento da legislagdo
tributéria municipal vigente. Fiscaliza a exatiddo da cobranga realizadal
concernente ao ISSQN. Informa, analisa e emite parécer em processos.
Realiza opetagdes especiais de fiscalizagdo (blitz). Efetua manutengio
e atualizacio de informagdes em banco de dados referentes a area de
atuagéo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem attibuidas pelo

Agente Fiscal de
Trénsito

_[forem atribuidas pelo superior imediato.

Controla e fiscaliza o transito nas vias do mumc1p1o, “autuando e
emitindo multas aos que cometerem infragdes previstas na legislagéo
de transito vigente. Realiza intervengdes e operagdes especiais nas vias
municipais, tais como desvios, fechamento de via ou modificagdo
temporaria do fluxo de trnsito em decorréncia de obras, eventos ou
reparos em vias plblicas. Executa outras tarefas correlatas que lhe

Agerte Fiscal
Municipal

_inegociados ou abandonados em vias e logradouros publicos. Elabora

Exerce atividades que visam a orientagdo e ﬁscahzac;ao do
cumprimento das obrigagdes legais referentes s posturas municipais, 3
higiene e satde publicas, bem como ao transporte municipal. Realiza
visitas e fiscaliza¢Bes in loco, eémitindo notificagdes e aplicando multas
quando constatadas itregularidades no cumpriniento da legislagdo
vigente. Apreende, por infragdo a legislagfio, objetos expostos,
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relatorlos de v1stor1as reahzadas Efetua manuteng:ao e atuahzac;ao de
informagdes em banco de dados referentes & 4rea de atuagfio. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

Auxiliar de
Saude Bucal

Auxilia o C1rurg1ao Dentista nas atividades odontolog1cas Realiza a
recepcdo, orientagdo e o cadastramento dos pacientes. Efetua a
conserva¢do e higienizagdo dos instrumentos e equipamentos
utilizados. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato.

Cuidador Social

‘Isejam eles criangas, jovens,

|tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Atua na recepc;ao € no ap01o 2 usudrios de unidades de acolhlmento
adultos ou idosos, promovendo a
autonomia, participagdo social e autoestima dos usudrios. Desenvolve
atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os
usudrios nas atividades de higiene, organizacfo, alimentagfio e lazer.
Acompanha os usudrios nos servigos de saide, educag8o, entre outros,
requeridos no cotidiano. Desenvolve atividades recreativas e ladicas e
acompanha os usudrios em atividades externas. Apoia usuérios €
familiares na orientagfio, informagfo encaminhamento e acesso 4
Servi¢os, programas, projetos e beneficios sociais. Executa outras

Monitor de
Educaggo Infantil

Executa atividades relacionadas ao atendimento e cuidado de crlangas

dos anos iniciais da educagao infantil. Desenvolve atividades de
cuidados basicos essenciais de higiene e alimentagfo. Apoia a equipe
pedagégica no desenvolvimento de atividades de educacionais ¢
ladicas, contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus
cuidados. Apoia a organiza¢do dos procedimentos administrativos da
unidade escolar. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato

Monitor de
Organizagio
Escolar

Executa atividades relacionadas a orgamzag:ao e ao ap01o a0s alunos
nas dependéncias da escola. Organiza e monitora a entrada e saida dos
alunos da unidade escolar, e presta apoio aos alunos no transporte
escolar. Apoia a organizagfio dos procedimentos administrativos dal
unidade escolar. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem|
atribuidas pelo superior imediato.

Secretario
Escolar

Realiza atividades relacionadas & escnturagao, atuahza(;ao orgamzag:ao
e arquivo de documentos, comunicados, processos e correspondéncias
relativos a vida escolar, especialmente no que se réfere & matricula,
frequéncia e historico escolar. Atende e orienta servidores, pais e
alunos sobre assuntos relativos & vida escolar. Garante o fluxo de
documentos e informagBes necessarios aos processos de trabalho
administrativos e pedagdgicos da unidade escolar. Registra e controla a
frequéncia dos servidores da unidade escolar. Executa outras tarefas
cortelatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Monitor
Educacional

Atua prestando ap01o direto a alunos com necess1dades espec1a1s
favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos
mesmos em suas atividades didrias e escolares. Atua como mediador do
processo de ensino/aprendizagem seguindo as oriéntagdes. recebidas do
docente regente ou outros membros da equipe pedagdgica, contribuindo
ha aquisicdo de conhecimentos. Atua como mediador na comunicagio
em todas as atividades didatico-pedagdgicas. Promove, em conjunto com
o docente regente, o avango contifiuo das habilidades do aluno, através
da organiza¢io e execugiio de atividades pedagdgicas inclusivas,
inclusive em sala de recursos. Executa outras tarefas correlatas que lhe

_|forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico Agticola

Executa atividades e agdes relacionadas aos processos e programas de
agncultura local, atendendo e prestando assisténcia técnica aos
municipes e a outras dreas da administragio municipal. Promove €
auxilia na implantagdo e no gerenciamento de sistemas de controle de
qualidade da produgdo agricola. Realiza atividades de orientagdio e
fiscalizagGo da atividade de beneficiamento e conserva¢do de produtos
animais ¢ vegetais. Realiza pesquisas, estudos e émite relatérios sobre
suas atividades. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Técnico
Ambiental

Executa atividades de identifica¢do e redug:ao de 1mpactos em s1tuag:oes
de risco ambiental, identificando fontes e .processos de degradagdo
natural de origem quimica, geolégica e bioldgica, aplicando métodos de
intervengdo, eliminagfo e redugdo de impactos. Interpreta resultados
analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar e 4gua. Avalia
e orienta sobre ao manejo de residuos sélidos, poluentes atmosféticos e
efluentes liquidos. Realiza pesquisas, éstudos e emite relatérios de
impacto ambiental. Realiza atividades de orientagfio e fiscalizagdo da
legislagdo ambiental vigente, notificando e emitindo autos de infragdo.
Executa outras tarefas correldtas que lhe forem atribuidas pelo superior

_limediato.

Técnico de
Analises Clinicas

Executa trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com dosagens e
andlises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas em geral,
realizando exames, testes de cultura e micro-organismos, por meio da
manipulagfio de agentes quimicos e aparelhos de laboratério. Garante a
manutengdio, higiene e calibragio dos equipamentos laboratoriais.
Elabora relatorios referentes a drea de at‘uag:ﬁo Executa outras tarefas

_|correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de
Enfermagem

Realiza atividades técnicas auxiliares as do Enfermelro “executando
procedimentos basicos de énfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro. Apoia o Enfermeiro no planejamento das atividades
assisténcias de enfermagem na unidade de atua¢#o. Participa de agdes de
educaciio e prevengdo em saude. Executa outras tarefas correlatas que

Projeto de Lei Complementar n® 032/2015 - fl. 31

—F



lhe forem atnbu1das pelo supenor 1med1ato

Técnico de
Radiologia

Opera éﬁéfélhos e”equipaméntos médicos e odo‘ﬁtc;lééic'bs'é fim de

_|atribuidas pelo superior imediato.

produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia. Prepara e orienta pacientes em relacio aos
ptocedimentos dos exames. Verifica regularmente as condigdes dos
equipamentos, zelando por sua manuteiicdo e limpeza, a fim de garantir
seu bom funcionamento. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

Téchico em
Agrimensura

Realiza levantamentos topograficos e geodesmos. Executa, por meio de
téciicas de mensurag#o, a coleta de dados para o georreferenciamento de
areas, terrenos e imdveis urbanos e rurais. Interpreta fotografias aéreas
ou imagens de satélites. Elabora plantas, cartas e mapas
georreferenciados. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

"_I'écnico em
Biblioteca

Executa atividades auxiliares as do Bibliotecatio, de carater
especializado e administrativo, relacionadas & rotina de bibliotecas ou
centros de documentagfio e informag#o, tais como atendimento &
otientagdo ao usudrio, administragdio de acervo e manutengfio de banco
de dados. Auxilia na catalogagdo e organizagdo de livros, revistas,
documentos e demais itens do acervo. Colabora no contiole e na
conservagdo de documentos e equipamentos Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico ermn
EdificagGes

Realiza atividades técnicas auxiliares as do Engenhe1ro Civil e do
Arquiteto,  relacionadas &s  rotinas de  desenvolvimerito,
acompanhamento, andlise e legalizagdo de projetos de edificagGes.
Executa desenhos técnicos e detalha instalagdes elétricas e
hidrossanitarias por meio da interpretagiio de normas técnicas e do uso
de sofiwares especificos. Realiza atividades de orientag#o e fiscaliza¢do
da legislagdio de obras vigente, notificando ¢ emitindo autos de infragfo.
Trabalha segumdo as normas de seguranca, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato

Técnico em
Imobilizagdo
Ortopédica

Executa atividades inerentes aos processos e procedlmentos relacionados
4 imobilizagdo ortopédica em unidades referenciadas de satide municipal
sob indicagdo, supervisio e responsabilidade do médico solicitante.
Prepara e orienta pacientes em relagio aos procedimentos a serem
realizados. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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Técnico em
Seguranga do
Trabalho

_rnunicipais Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

e s T
Aux111a na andlise dos métodos e processos de trabalho na Prefeltura a
fim de identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador. Colabora na elaboragio de estudos e pareceres técnicos
sobre os riscos nos ambientes de trabalho. Participa de agSes de
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participagio dos servidores

pelo superior imediato.

Técnico em
Tecnologia da
[nformagdo e

Presta atendimento e suporte tecmco a usuarios mtemos e externos
instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realiza manutengfo técnica preventiva e corretiva
nos equipamentos de informdtica, verificando regularmente as condigdes
de funcionamento dos equipamentos. Realiza testes e pesquisas de novas

Comunicagdio  [tecnologias e ferramentas para contribuir com a atualizag8o da estrutura
de tecnologia da informagfio da Prefeitura. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

.. L ) [
Gors e fokdihdade
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Analista de Comunicag&o

PlaneJa coordena executa e controla atividades Jornahstlcas e
de relagdes publicas. Elabora, revisa e edita informag3es e
matérias para publicacdo na midia impressa e eletrdnica.
Prepara material para divulgagio de eventos e agdes
desenvolvidos pela administragdo municipal. Registra imagens
e sons com equipamento fotografico, de audio e video.
Pesquisa e arquiva a comunicag#o feita a respeito da Prefeitura
nos meios impressos e eletrdnicos. Mantém contato com a
imprensa externa fornecendo dados, materiais e marcando
entrevistas. Presta assessoria de imprensa a todas as 4reas da
Prefeitura. Atua na organizagfo de éventos internos e externos.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Analista de Controle Interno

Planeja, coordena, executa e controla at1v1dades afetas 4
analise, sob a dtica dos principios e regras da Administracéio
Plblica, em especial quanto & eficiéncia, legitimidade,
legalidade e economicidade, de documentos de prestagdes de
contas internas relativos a receita, a despesa e ao patrimdnio da
Prefeitura. Promove o monitoramento contdbil da execugédo
orcamentdria, financeira e patrimonial no &mbito interno da
Prefeitura. Emite relatdorios de controle interno. Analisa,
organiza e elabora as prestagfes de contas exigidas por drgédos
de controle externo, no 4mbito da sua competéncia, garantindo
a correta instrugfo processual. Apoia os gestores da Prefeitural
no cumprimento de suas ‘atribui¢Ges, zelando pela regularidade
dos atos de gestdo praticados. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista de Gestdo Publica

Planeja, coordena, executa e controla atividades quahﬁcadas na
drea de gestdo administrativa, participando das atividades de
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos
processos e procedimentos de trabalho da é4rea de atuagdo.
Elabora estudos, pesquisas, analises, avaliages, pareceres
técnicos e relatérios para subsidiar e implementar agBes de
melhoria na gestdo municipal. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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PlaneJa coordena, executa e controla atividades afetas 3
execugdo das politicas municipais de meio ambiente, em
especial as que se relacionam com as atividades de regulagéo,
controle, fiscalizagfio, licenciamento e auditoria ambiental,
conforme legislagdo vigente. Realiza agdes voltadas & gestdo €
ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo.
PropGe e promove agdes de educagfo ambiental. Supervisional
as atividades de fiscalizagio ambiental. Realiza estudos e emite
laudos referentes 4 sua 4rea de atuacfio. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas ao
recolhimento de tributos municipais de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagfo de servigos. Orienta os
contribuintes sobre o correto procedimento para escrituragdo e
recolhimento dos respectivos tributos. Realiza diligéncias
necessarias ao fornmecimento de alvards, certidGes,
enquadramento de atividades e dernais atos praticados pelo
municipio. Supervisiona as - atividades de fiscalizagdo do
cumprimento das obrigag¢des tributdrias, na forma da legislagéo
vigente. Propde melhorias -quanto & administragéo fiscal € ao
aprimoramento das praticas e dos sistemas de informagfo e
arrecadagfo tributdria. Realiza estudos e elabora dados
estatisticos sobre a area de atua¢fio. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas 2
elaboraggo de planos e projetos arquitetonicos em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideragfo as normativas técnicas
vigentes. Acompanha as atividades de fiscalizagdo de obras
particulares e executa o acompanhamento e a medigdo de obras
realizadas ou contratadas pela Prefeitura. Realiza estudos e
emite laudos referentes & sua 4rea de atuagfo. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato. ) 4 »
Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas 4
execugdo das politicas sociais do municipio. Propde, elabora e
implementa a¢Bes e projetos na 4rea de protegdo social,
baseadas na identificagio das necessidades individuais e
Assistente Social coletivas, visando ao atendimento e & garantia dos direitos
basicos dos municipes. Realiza atendimento e orientagdo
individualizados ou em grupo de individuos e familias que
procuram as unidades de atendimento do municipio. Realiza
visitas domiciliares quando necessario. Propde e promove

Analista de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

Analista Tributario

Arquiteto

Projeto de Lei Complementar n° 032/2015 - fl. 35

—#



R T R,

f":m«w
s (Eqr
L@

campanhas € agoes de conscientizag#o. Reahza estudos e emlte
laudos referentes a sua 4rea de atuagfo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Bibliotecdrio

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas
classificagdo, catalogagiio, conservagdo, aquisicdo e
movimentacdo de acervo bibliogrifico nas Bibliotecas e
Arquivos Municipais. Formula e implementa politicas para o
desenvolvimento do aceivo e dos servigos das bibliotecas,
definindo objetivos, prioridades e identificando os recursos
necessarios. Promove treinamento da equipe auxiliar das
bibliotecas. Oferece orientagdes aos usudrios sobre o
funcionamento da biblioteca, bem como sobre a realizagéio de
pesquisa. Propde e promove campanhas e agdes de incentivo &
leitura. Realiza estudos e emite laudos referentes & sua éarea de
atuagdio. Executa outras tarefas .correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Bidlogo

[Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a

realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de
informagdes que fornegam subsidios & formulagio de politicas,
diretrizes e planos referentes a implantagdo, manutengdo e
funcionamento de programas e a¢Ges na area bioldgica, e & sual
aplicabilidade & saide publica e a0 meio ambiente. Realiza
estudos e emite laudos referentes & sua édrea de atuagdo.

Executa outras tarefas correlatas quelhe forem atribuidas pelo

_|superior imediato.

Cirurgifio Dentista

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas ao
atendimento odontoldégico de usuédrios da réede municipal de
saide. Orienta e esclarece os usudrios sobre higiene e satde
bucal, bem como sobre procedimentos e tratamentos
odontolégicos. PropSe e implementa programas, campanhas €
acdes educativas e preventivas. Executa outras tarefas
correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.

Contador

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas aos
processos e procedimentos da gestfio financeira e contabil do
municipio. Executa o registro, controle e acompanhamento de
langcamentos contdbeis. Realiza a apuragdo de balangos €
balancetes mensais dos sistemas contdbeis e de recursos
vinculados. Acompanha a execuggo orgamentéria da Prefeitura.
Prepara relatérios periddicos, prestagdes de contas e presta
esclarecimentos aos 6rgdos de controle internos e externos.
Elabora dados estatisticos sobre a situagfo econdmico-
financeira do Municipio. Executa outras tarefas correlatas que
|Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Educador Fisico

PlaneJa coordena executa e controla at1v1dades afetas a
execugdo da politica municipal de esportes, promovendo a
pritica de atividades e exercicios fisicos em geral. Atende
cidados de diferentes faixas etdrias, ensinando-os e
orientando-os de acordo com os principios, as regras e as
técnicas das diferentes modalidades esportivas. PropSe e
implementa, em articulagdo com outras areas da Prefeitura,
projetos € programas esportivos e de lazer voltados ao
desenvolvimento harménico do corpo, a manuténgdo de boas
condi¢des de satide e 4 interagfo social. Executa outras tarefas

__|correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Educador Social

Planeja, coordena, executa ‘e controla atividades afetas 3
dtengdo sdcio assistencial nos equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social, realizando atividades e oficinas com|
criangas, jovens, adultos e .idosos, em contextos sociais,
culturais e educativos diversos, no ambito de projetos e
programas socioassistenciais. Organiza e facilita situagGes
estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais ¢ conteidos programaticos
da assisténcia social. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas 4
prestagio de atendimento de enfermagem. Realiza
procedimentos de enfermagem e presta cuidados e orientagdes
aos pacientes. Supervisiona o trabalho técnico das equipes de
apoio, realizando treinamentos quando necesséario. Controla e
requisita materiais e medicamentos. Participa de programas de
prevengdo e promogHo da saide. Executa outras tarefas
correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro Agrénomo

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas &
elaboragdo e implementagdo de projetos e agSes que visam
fomentar o cultivo agricola e a pecudria no municipio. Elaboral
orientagdes sobre técnicas de utilizagfio do solo, irrigagéio e
drenagem, a fim de possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas produzidos no municipio.
Supervisiona as atividades de fiscalizagio da atividade de
beneficiamento e conservagfo de produtos animais e vegetais.
Realiza estudos e emite laudos referentes a sua 4rea de atuagéo.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Engenheiro Civil

Planeja, coordena, executa ¢ controla atividades afetas &
analise e elaboragfio de estudos, projetos, calculos, orgamentos
e pareceres técnicos de engenharia civil, levando em

|consideragdo as normativas técnicas vigentes. Acompanha as
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at1v1dades de ﬁscahzac;ao de obras particulares e executa 0
acompanhamento ¢ a medigio de obras realizadas ou
contratadas pela Prefeitura. Realiza estudos € emite laudos
referentes 4 sua drea de atuagHo. Executa outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro de Seguranga
do Trabalho

|correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Planeja, coordena, executa ¢ controla atividades afetas 3
analise dos métodos e processos de trabalho na Prefeitura, a
fim de identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag#o
ou seu controle. Elabora estudos e pareceres técnico sobre 0s
riscos nos ambientes de trabalho. Propde e promove agdes €
programas de prevengfio de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participagdo dos servidores municipais. Executa outras tarefas

Engenheiro Eletricista

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas &
elaboragfio de projetos referentes & transmissfo, distribuicdo e
utilizagdo de energia elétrica. Realiza vistorias, avaliag3es,
pericias e arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos.
Acompanha, orienta e supervisiona equipes de instalagfo,
montagem, operagdo, reparos e manutengéo. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Farmacéutico Bioquimico

Planeja, coordena, executa e controla atividades laboratoriais
inerentes & vigilancia epidemioldgica, vigildncia sanitdria e
servigos basicos de saide. Emite pareceres e laudos técnicos
concernentes a resultados de andlises laboratoriais. Analisa
prescrigdes de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos. Dispensa medicamentos e produtos médico-
farmacéuticos seguindo o receitudrio médico. Orienta
pacientes, cuidadores e equipes de satide quanto a forma segura
de administragio de produtos farmacéuticos. Controla e
acompanha a aquisi¢io, o armazenamento, o cadastro € a
distribui¢dio de produtos farmacéuticos no municipio. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Fisioterapeuta

Planeja, coordena, executa e controla atividades de fisioterapia,
desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de trabalho que
permitam a recuperagdo dos pacientes encaminhados.
Prescreve e orienta pacientes quanto a préticas e exercicios
fisioterapéuticos. Acompanha e avalia o desenvolvimento e as
condi¢des dos pacientes a fim de determinar a alta. Interage

com as equipes de satde e participa de a¢Bes de prevengéo ¢
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Médico do Trabalho

PlaneJa coordena executa e controla at1v1dades 1nerentes a
medicina ocupacional. Realiza exames pré-admissionais de
candidatos a ocupagéo de cargos publicos. Procede a realizagéo
de exame médico para constatagdo ou nfo de doengas
profissionais. Propde medidas que visem maior segutanga do
trabalho e a corregdo de fatores nocivos a saude. Realizal
estudos ¢ campanhas educativas visando a  redugdo de
incidéncia de acidentes e doengas profissionais. Analisa e
classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no
trabalho para tomar as providéncias cabiveis. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Médico Regulador

Planeja, coordena, ‘executa e controla atividades afetas
regulagio da oferta e demanda de servigos de satde,
priorizando os atendimentos eletivos e de urgéncia, conforme
grau de complexidade. Analisa e delibera sobre os problemas
de acesso aos servigos de satide fazendo o enlace entre os
diversos niveis assistenciais do sistema municipal, estadual ¢
federal de saide, com vistas ao atendimento adequado das
necessidades dos municipes. Controla a oferta de leitos
hospitalares junto as Centrais de Vagas-e¢ de Regulagfo dos
outros entes federativos, compatibilizando a oferta e a demanda
de servigos hospitalares especializados oriundos das unidades
de satide do municipio. Regula as solicitagdes de exames de
alto custo e complexidade, bem como os encaminhamentos de
tratamento de sa(ide fora do municipio. Estabelece com as
equipes de supervisdo e auditoria mecanismo de controle e
avaliacio da assisténcia prestada, tanto do ponto de vista da
administragio como do usudrio do servigo. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Médico Veterindrio

_|correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas 3
prevengdo, ao diagndstico e ao tratamento de doengas de
origem animal, na 4rea da saude publica, impedindo a
transmissdo de doengas para os humanos. Realiza préticas
veterindrias que envolvam a profilaxia, o diagnéstico e o
tratamento de doencas de animais. Realiza inspeg8o e controle
de qualidade de produtos de origem animal. Realiza e
supervisiona a fiscalizagdo sanitdria da atividade de
beneficiamento e conservagéo de produtos animais, bem como
de locais de criagio animal. Realiza estudos e emite laudos
referentes 4 sua 4drea de atuagfo. Executa outras tarefas
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Nutricionista

~ |superior imediato.

, i ".&é;‘:,ﬂesmﬂcaofis makiaElc e e e
Planeja coordena executa ¢ controla at1v1dades relatlvas
elaboragdo de planos e programas nutricionais nas dreas que
requeiram atengfo a processos € procedimentos nutricionais
para melhoria da qualidade de satide dos municipes. Elabora
carddpios e dietas de acordo com especificidades do publico
alvo. Orienta a equipe responsdvel pela preparagdo de
refeicSes. Propde e promove agdes e campanhas de educagio
nutricional, atuando em parceria com as equipes de satde.
Realiza estudos e emite laudos referentes a sua érea de atuagéo.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Procurador Municipal

Planeja, coordena, executa € controla “atividades afetas 3
procuradoria municipal. Responde oficialmente pela
formalizagdo de processos administrativos, extrajudiciais e
judiciais. Elabora peti¢es, notificagdes, contestagdes, recursos
ou outros documentos, a fim de defender a municipalidade nas
diversas instdncias judiciais. Comparece € representa o
municipio sempre que necessdrio. Elabora minutas de
contratos, convénios, decretos, projetos de lei, portarias,
resolugdes e demais atos da Administragdo Municipal. Propde
a adog¢Ao das medidas necessarias 4 adequag8io da legislagéo €
das praticas municipais as regras e principios da Lei Orgénica
do Municipio, da Constituigio Federal, bem como demais
normas estaduais e federais. Presta assessoria juridica as
unidades da Administragdo Municipal, fornecendo analises e
pareceres juridicos. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Psicélogo

_ {forem atribuidas pelo superior imediato. _

Planeja, coordena, executa’ e controla atividades
psicoterapéuticas, desenvolvendo métodos e técnicas eficazes
de trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos
pacientes encaminhados. Realiza diagndstico, tratamento,
prevengdo e reabilitagdo de individuos com distirbios
psicoldgicos ou com problemas de comportamento familiar ou
social. Planeja, coordena, executa e controla atividades sdcio-
assistenciais de promogdo ao convivio social e familiar
vinculados aos programas e projetos da rede municipal de
assisténcia social. Interage com as equipes de saide e
assisténcia social, participando de campanhas e agdes
multidisciplinares. Executa outras tarefas correlatas que lhe
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Terapeuta Ocupacional
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ocupacional, desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos
pacientes encaminhados. Procede  ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisica, psiquica ou motora, promovendo atividades
com fins especificos para ajudd-los na sua recuperagdo e
integragfio social. Interage com as equipes de satde e participa
de agdes multidisciplinares de prevengfio e promogdo a satide.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Turismoélogo

Planeja, coordena, executa e controla at1v1dades que visem a0
desenvolvimento turistico do Municipio. Propde, elabora e
implementa projetos de fomento turistico. Realiza estudos e
levantamentos sobre estabelecimentos e atividades turisticas no
municipio. Participa da elaboragfio, do planejamento e da
execugdo de eventos turisticos. Realiza estudos e elabora dados
estatisticos sobre a 4drea de atuagfo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Zootecnista

Planeja, coordena, executa e controla atividades de fomento &
criagio e reprodugdo de animais, instituindo ou adotando as
técnicas mais indicadas as diversas espécies e ragas, inclusive
com o condicionamento de sua melhor adaptagdo ao meio
ambiente. Elabora orientagBes quanto as técnicas de criagéo e
reproduco de animais, a fim de fomentar a produgdo animal,
contribuir para o bem-estar animal, promover a satide publica €
a defesa do consumidor. Realiza estudos e emite laudos
referentes 4 sua 4rea de atuagfio. Executa outras tarefas

“|correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO VI - Descri¢io Sumaria dos Cargos Efetivos do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Linhares - SAAE

Agente de
Servigos
Gerais

Executa servu;os de l1mpeza 1nterna e externa das 1nstalag;oes predlals da
Autarquia mantendo as condi¢Ses de higiene e conservaggo. Realiza servigos
basicos de copa e cozinha, controlando e organizando estoque de produtos de
limpeza e géneros alimenticios. Zela pela conservagéo € higiene de materiais
e utensilios utilizados. Executa servigos de portaria e outras atividades que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente de
Manuteng&o

Executa servigos operacionais de construgéo, pmtura hldrauhca eletnca
solda, marcenaria e carpintaria, contribuindo para a repara¢fo ¢ manutengdo
de instalagdes prediais, estagdes de tratamento e distribuigdo de 4gua e
esgoto, bens e equipamentos da Autarquia, visando a manutengdo preventiva
¢ corretiva destes. Efetua transporte, carga e descarga de materiais e
utensilios, bem como a conservagio e manuten¢do de ferramentas, maquinas
e equipammentos, utilizando-se de forga bragal. Executa outras atividades que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Condutor
de Veiculos

Dirige automéveis e veiculos pesados, transportando passagelros e cargas
para destinos diversos. Verifica e zela pelas condigbes gerais do veiculo,
assegurando o perfeito estado de conservagdo e higiene. Comunica
anormalidades no funcionamento do veiculo e providencia a sua manutengéo.
Executa outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Operador
de Estagfo
de
Tratamento
Aguae
Esgoto

Opera e controla todas as etapas do processo de tratamento de dgua e esgoto.
Verifica e garante o funcionamento adequado de todas as maquinas, bombas
e demais equipamentos das estagdes de tratamento, tomando providéncias
quanto a elementos que venham a interferir no processo de tratamento.
Prepara, conforme orientagiio solugdes e dosagens de produtos quimicos
utilizados nos processos de tratamento. Participa da coleta e amostragem de
residuos e efluentes, dosando solugfes quimicas e operando equipamentos
eletromecénicos e de medigdo. Executa outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato

Operador
de
Maquinas

Opera méquinas pesadas e leves para a reahzagao de trabalhos operacmnals
diversos, conforme determinagfo da area de atuagfio. Verifica regularmente
as condi¢Ses das maquinas, zelando por sua manutengfo e limipeza, a fim de
oarantir seu bom funcionamento. Executa outras tarefas correlatas que lhe

fforem atribuidas pelo superior imediato.
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Fiscal
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Reahza v1stor1as e ﬂscahzag:ao das 1nsta1agoes hidrossanitérias dos
municipes para efeito de concessdo de servigos e verificagdo do
cumprimento de normas especificas, notificando e autuando em casos de
infragdes ao regulamento, as normas e procedimentos da Autarquia.
Informa e encaminha casos de irregularidade & é4rea competente da
Autarquia. Orienta os usudrios sobre o uso adequado dos servigos
prestados pela Autarquia, bem como sobre a regularizagiio de débitos e
outras situagdes irregulares. Acompanha a ligag#o, o corte ou a religagéo
do fornecimento de agua aos usudrios. Inspeciona a rede de agua e esgoto
e toma as providéncias necessarias quando detectadas anomalias no
funcionamento. Elabora relatorios sobre as atividades realizadas. Executa

| outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Leiturista

Efetua a leitura e o registro do consumo de 4gua junto nos hidrémetros
industriais ou residenciais. Auxilia na emissfio e controle de contas
efetuando os devidos registros e fazendo releituras, quando necessério.
Efetua a entrega de contas e outros avisos e informativos nas residéncias
ou instala¢8es dos usudrios, seguindo rotas previamente tragadas. Registra
irregularidades constatadas, tais como hidrometros parados ou
danificados, alteragdes de cadastro, vazamento nas redes, ligacdes
clandestinas, entre outras, encaminhando as informagdes & 4area
competente da Autarquia. Auxiliar no corte do fornecimento de dgua ou
na sua religagdo, assim como na manutengdo de cavaletes € ramais
residenciais. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato.

Oficial
Administrativo

Executa atividades diversas de natureza admmlstratlva prestando suporte
a area de atuagfo. Atende e orienta ao publico interno e externo por
telefone e pessoalmente, prestando informag¢Ges e orientando sobre
assuntos pertinentes & 4rea de atuagfo. Colabora na preparagdo de
relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagéo com
outras dreas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das
rotinas de trabalho. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz, organiza e
arquiva documentos, oficios e correspondéncias. Insere dados em sistemas
informatizados, bem como atualiza e consulta cadastro e bancos de dados.
Controla o estoque e a movimentagdo de materiais de consumo e
permanentes, propondo a reposi¢do e/ou aquisi¢io deste. Prestar apoio
administrativo aos gestores da Autarquia. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Projeto de Lei Complementar n° 032/2015 - fl. 44




&,

O

Técnico de
Contabilidade

| Executa atividades de ap01 inerentes 2 contablhdade

‘que The forem atribuidas pelo superior imediato.

ﬁnancelra,
or¢amentaria’ e patrimonial. Presta suporte técnico a drea de atuaglo
realizando registros, célculos e planilhas, bem como a conferéncia de
documentos e a emissdo de relatérios. Realiza calculos contdbeis e
patrimoniais, conciliagdes bancérias, balancetes contabeis e inventérios
de bens patrimoniais. Controla contas a pagar e contas a receber.
Executa fiscalizagdo de contratos. Executa outras atividades correlatas

Técnico de
EdificagGes

Realiza atividades técnicas auxiliares as do Engenhelro Civil e do
Arquiteto,  relacionadas as  rotinas de  desenvolvimento,
acompanhamento, andlise e legalizagiio de projetos de edificag3es.
Executa desenhos técnicos e detalha instalages elétricas e
hidrossanitarias por meio da interpretagéio de normas técnicas e do uso
de softwares especificos. Realiza atividades de orientagfo e fiscalizag&o
da legislaggo de obras vigente, notificando e emitindo autos de infragéo.
Trabalha seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente. Executa fiscalizagfio de contratos. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de
Analises
Clinicas

Executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados com dosagens e
analises bacterioldgicas, bacterioscOpicas e quimicas em geral,
realizando exames, testes de cultura e micro-organismos, por meio da
manipulagfio de aparelhos de laboratério e por outros meios. Controla e
monitora a qualidade da dgua e dos efluentes de esgoto ou similares e
orienta quanto as boas praticas no tratamento de dgua ¢ esgoto. Garante
a manuten¢fo, higiene e calibragdo dos equipamentos laboratoriais.
Elabora relatrios referentes a drea de atuagfo. Realiza fiscalizagdo de
contratos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Técnico de
Manutengéo

Executa trabalhos técnicos de manutengao em 1nstalag;oes maqumas e
equipamentos de operagio da Autarquia. Realiza e supérvisiona os
trabalhos de manutengdo mecéanica, elétrica e hidrdulica preventiva e
corretiva. Realiza e supervisiona a montagem, instala¢fio e o reparo de
equipamentos das estagdes de tratamento e elevatdrias. Executa testes,
andlises e elabora relatorios técnicos referentes a sua area de atuagdo.
Executa fiscalizagdo de contratos. Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Bidlogo

Planeja coordena executa e controla atividades afetas a reahzac;ao
de estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que
fornecam subsidios &4 formulagdio de politicas, diretrizes e planos
referentes & implantagfo, manutengio e funcionamento de
programas e agles na 4rea bioldgica, e & sua aplicabilidade & saude
publica e a0 meio ambiente. Realiza estudos e emite laudos
referentes 4 sua drea de atuagfo. Executa fiscalizagfo de contratos.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

superior imediato.

Contador

Planeja, coordena, executa © controla atividades afetas aos
processos € procedimentos da gestdio financeira e contdbil da
Autarquia. Executa o registro, controle e acompanhamento de
langamentos contabeis. Realiza a apuraggo de balangos e balancetes
mensais dos sistemas contdbeis e de recursos vinculados.
Acompanha a execugio orgamentiria da Autarquia. Prepara
relatorios periddicos, prestagdes de contas e presta esclarecimentos
aos Orgios de controle internos e externos. Elabora dados
estatisticos sobre a situagdo econdmico-financeira da Autarquia.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Controlador
Interno

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas 4 andlise,
sob otica dos principios e regras da Administragdo Publica, em
especial quanto & eficiéncia, legitimidade, legalidade e
economicidade, de documentos de presta¢des de contas internas
relativos 3 receita, 4 despesa e ao patrimdnio da Autarquia.
Promove o monitoramento contdbil da execugfio orgamentdria,
financeira e patrimonial no ambito interno da Autarquia. Emite
relatérios de controle interno. Analisa, organiza e elabora as
prestagdes de contas exigidas por 6rgéos de controle externo, no
dmbito da sua competéncia, garantindo a correta instrugdo
processual. Apoia os gestores da Autarquia no cumprimento de
suas atribui¢des, zelando pela regularidade dos atos de gestdo
praticados. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro
Ambiéntal

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas & execugao
da legislagio municipal de meio ambiente, em especial as que se
relacionam com as atividades de regulago, controle, fiscalizagéo,
licenciamento e auditoria ambiental. Realiza agdes voltadas a
gestio e ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢do. PropGe e
promove agdes de educagio ambiental. Supervisiona as atividades
de fiscalizagio ambiental. Realiza estudos e emite laudos referentes
4 sua 4rea de atuagfo. Executa fiscalizagéio de confratos e outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Engenheiro Civil

Planeja coordena executa e controla atividades afetas a anallse e
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elaboragdo de estudos, projetos, calculos, orgamentos e pareceres
técnicos de engenharia civil, levando em consideragfo as
normativas técnicas vigentes. Realiza atividades de fiscalizagfo de
obras e executa o acompanhamento e a medig¢&io de obras realizadas |
ou contratadas pela Autarquia. Realiza estudos e emite laudos
referentes & sua drea de atuagio. Executa fiscalizagfo de contratos e
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Engenheiro
Eletricista

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas & elaboragéo
de projetos referentes & transmissfo, distribui¢do e utiliza¢do de
energia elétrica. Realiza vistorias, avaliagdes, pericias e
arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos. Acompanha,
orienta e supervisiona equipes de instalagdo, montagem, operago,
reparos e manuten¢fo. Executa fiscalizagfio de contratos e outras
tarefas correlatas que Jhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro
Quimico

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a realizagfo
de ensaios, andlises quimicas, fisico-quimicas e bioldgicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes e critérios de
amostragem. Supervisiona e orienta os procedimentos quimicos de
tratamento de agua e esgoto, coordenando as atividades quimicas
laboratoriais da Autarquia. Propde e implementa procedimentos e
metodologias analiticas e de controle de qualidade. Realiza estudos
e levantamentos e emite relatorios técnicos e laudos referentes &
sua area de atuagfo. Auxilia no aprimoramento da capacidade e |
produtividade das estagdes de tratamento. Executa fiscalizagfio de
contratos e outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Gestor
Administrativo

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Planeja, coordena, executa e controla atividades quahﬁcadas na
drea de gestdo administrativa, participando das atividades de
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagio dos
processos e procedimentos de trabalho da drea de atuagfo. Elabora
estudos, pesquisas, andlises, avaliagdes, pareceres técnicos e
relatérios para subsidiar e implementar agdes de melhoria na gestéo
da Autarquia. Executa fiscalizagfio de contratos e outras tarefas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO VII - Descri¢do Sumdria dos Cargos Efetivos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI

Executa servu;os de hmpeza interna e externa das 1nsta1agoes
prediais e de outros proprios municipais mantendo as condigSes de
higiene e conservagfo. Realiza servigos de copa e cozinha,
preparando e distribuindo refei¢Ges, seguindo orientagSes e
Agente de | procedimentos normativos de nutri¢fio ¢ higiene, a fim de atender
Servigos Gerais |as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutticionista
responsavel. Controla e organiza estoque de produtos e géneros
alimenticios. Zela pela conservagdio e higiene de materiais e
ah utensilios utilizados. Executa outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato. ‘

Executa atividades d1versas de natureza admunstratlva prestando
suporte a area de atuagfio. Atende e orienta ao publico interno e
externo por telefone e pessoalmente, prestando informagdes e
orientando sobre assuntos pertinentes a area de atuagfo. Colabora
na preparac¢io de relatorios, estudos e levantaientos, mantendo o
fluxo de informagfio com outras dreas, a fim de assegurar o
Agente cumprimento € o aprimoramento das rotinas de trabalho. Recebe,
Previdenciario tramita, digita, confere, reproduz, organiza ¢ arquiva documentos,
oficios e correspondéncias. Insere dados em sistemas
informatizados, bem como atualiza e consulta cadastro e bancos de
Q dados. Controla o estoque ¢ a movimentagdo de materiais de
consumo ¢ permanentes, propondo a reposig¢éo e/ou aquisigéo deste.
Executa outras tarefas coirelatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato. o
Dirige automove1s, veiculos leves “bem como ambulancias,
transportando passageiros e cargas para destinos diversos. Verifica
del© zela pelas condigSes gerais do veiculo, assegurando o perfeito
estado de conservagdo e higiene. Comunica anormalidades no
funcionamento do veiculo e providenciar a sua manutengdo.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
| superior imediato.

Condutor
Veiculos
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Técnico em
Tecnologia da
Informagéo

Presta atendlmento e suporte tecmco a usuanos mternos e extemos

instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realiza manutengdo técnica preventiva e
corretiva nos equipamentos de informaética, verificando
regularmente as condigdes de funcionamento dos equipamentos.
Realiza testes e pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para
contribuir com a atualizagio da estrutura de tecnologia da
informagdo da Prefeitura. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.
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Anilista
Previdenciario
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'Planeja executa controla as at1v1dades que mtegram a gestao de

processos de trabalho administrativos e finalisticos que demandam
formagdo de nivel superior, excluidas aquelas afetas aos demais
cargos de nivel superior da Autarquia. Desenvolve, implanta e
avalia agBes voltadas ao atendimento e orientagdo dos segurados
ativos, inativos, pensionistas e dependentes. Atende ao piblico
externo prestando informagdes quando solicitado. Levanta dados,
elabora relatérios de atividades, planilhas, tabelas e gréficos
gerenciais das atividades afetas & sua unidade. Acompanha e
sistematiza leis, publicagBes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da 4rea de atuagHo. Realiza monitoramento,
avaliagdo e controle operacional das atividades desenvolvidas.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

| superior imediato.

Controlador
Interno

Planeja, coordena, exeouta ¢ controla atividades afetas a anélise, sob
otica dos principios e regras da Administragdo Piblica, em especial
quanto & eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, de
documentos de prestagdes de contas internas relativos & receita, a
despesa e ao patriménio da Autarquia. Promove o monitoramento
contdbil da execugdo orgamentéria, financeira e patrimonial no
Ambito interno da Autarquia. Emite relatérios de controle interno.
Analisa, organiza e elabora as prestagdes de contas exigidas por
orgios de controle externo, no ambito da sua competéncia,
garantindo a correta instrugdo processual. Apoia os gestores da
Autarquia no cumprimento de suas atribuigSes, zelando pela
regularidade dos atos de gestdo praticados. Executa outtas tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Plane_]a coordena, executa e controla atividades afetas a0 serv1<;o
médico pericial, analisando e avaliando informagles e¢ exames
prévios dos servidores municipais. Quando necessirio, requisita
exames complementares ou laudos especializados. Emite pareceres
quanto 2 aptiddo/ inaptiddo laboral, determinando a concess&o ou
no de beneficios previdencidrios. Realiza inspe¢go de ambientes de
trabalho e emitir laudos. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Procurador
Previdenciario

Planeja, coordena, executa e controla atividades de assessoria
juridica ao IPASLI, zelando pela legalidade dos atos da Autarquia,
bem como pela defesa judicial e extrajudicial de seus interesses e
direitos. Acompanhar e instruir processos, formulando defesas,
acusagdes e outras pegas de carater juridico que possam sustentar as
a¢des judiciais ou extrajudiciais nas quais o IPASLI seja citado.
Emitir pareceres em consultas formuladas pela administragdo da
Autarquia sobre matérias de natureza juridica, envolvendo,
inclusive, matérias previdenciérias. Prestar assisténcia juridica aos
6rgdos componentes da estrutura organizacional da Autarquia.
Presidir comissdes de inquérito ou sindicéncia. Elaborar minutas de
editais, contratos e convénios. Analisar processos administrativos
de beneficios. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO VIII - Descri¢io Suméria dos Cargos Efetivos da F_un‘dag:ﬁo Faculdades
Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares - Fundagio FACELI

Executa atividades dlversas de natureza adrmmstratlva prestando
suporte a area de atuagfo. Atende e orienta ao publico interno e externo
por telefone e pessoalmente, prestando informagdes e orientando sobre
assuhtos pertinentes & 4rea de atuagfio. Colabora na preparagdo de
relatorios, estudos e levantamentos, martendo o fluxo de informagéo
com outras 4reas, a fim de assegurar o cumprimento € o aprimoramento
das rotinas de trabalho. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz,
organiza e arquiva documentos, oficios e correspondéncias. Insere
dados em sistemas informatizados, bem como atualiza e consulta
cadastro e bancos de dados. Controla o estoque e a movimentagéo de
materiais de consumo e permanentes, propondo a reposi¢do e/ou
aquisigio deste. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Condutor de
Veiculos

Dirige automéveis, veiculos leves, bem como ambulancias,
transportando passageiros e cargas para destinos diversos. Verifica e
zela pelas condigBes gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de
conservacio e higiene. Comunica anormalidades no funcionamento do
veiculo e providenciar a sua manutengdo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar de
Secretaria

Realiza atividades relacionadas a escrituragZo, atualizagéo, orgamzagao
e arquivo de documentos, comunicados, processos € correspondéncias
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere & matricula,
frequéncia e histérico escolar. Atende e orienta servidores, pais e
alunos sobre assuntos relativos & vida. escolar. Garante o fluxo de
documentos e informagBes necessirios aos processos de trabalho
administrativos e pedagdgicos da unidade escolar. Registra e controla a
frequéncia dos servidores da unidade escolar. Executa outras tarefas

Técnico
Municipal

correlatas que he forem atribuidas pelo superior imediato.

Presta suporte de carater técnico nas areas admlmstratlva, ﬁnancelra ou
operacional. Identifica documentos ¢ informages; atende 4 fiscalizagfo;
auxilia na execucio das atividades administrativas, financeiras ou
operacionais. Confere documentos e realizar controles. Redige
documentos utilizando redagio oficial. Executa outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico
Tradutor de
Libras

Traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagégicas em um outro idioma, reproduzindo
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento ¢

|intengfio do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
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Técnico em
Tecnologia
da
Informag#o e
Comunicagéo

Presta atend1mento e suporte tecmco a usuanos internos e extemos
instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realiza manutengdio técnica preventiva e
corretiva nos equipamentos de informética, verificando regularmente as
condi¢des de funcionamento dos equipamentos. Realiza testes ¢

pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a
atualizacdio da estrutura de tecnologia da informagfio da Prefeitura.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Analista de
Gestiio
Pdblica

PlaneJa coordena executa e controla atividades quahﬁcadas na area de

superior imediato.

gestio administrativa, participando das atividades de planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos e procedimentos
de trabalho da drea de atuagfo. Elabora estudos, pesquisas, andlises,
avaliagOes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar
agOes de 'melhoria na gestéo municipal Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista de
Tecnologia
da

Informagéo

Participa na andlise, estudo, seleg?o, planejamento instalagéio,
implantagfo e manutengfo de software tais como sistemas operacionais,
banco de dados, teleprocessamento e correlatos, e hardware, tais como
microprocessador e periféricos; participa no estudo, implantagdo e
documentagdo de rotina que melhorem a operagiio do computador;
padroniza a andlise e programagfio dos sistemas de aplicagdo e
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts
e alimenta o Web Site da Prefeitura, atualizando as péginas, inserindo e
corrigindo falhas, realizando tratamento e vetorizagdo de imagens.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Assistente
Técnico
Pedagdgico

Participa da elaborac;ao, 1mp1ementag:ao e execut;ao dos projetos
pedagogicos dos cursos de Graduagio e demais documentos
acadéricos; assessora as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
participa da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagégica e educacional e os disponibiliz4 aos(as) alunos(as); organiza
as atividades académicas, individuais e coletivas dos alunos da
Institui¢do; participa da divulga¢go de atividades pedagogicas; participa
do processo de recrutamento, selegfio, ingresso e qualificagdo de
servidores docentes e discentes na Instituigdo; utiliza recursos de
informética que viabilizem as praticas pedagdgicas; Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

2
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Bibliotecario

Planeja, coordena executa e controla at1v1dades afetas a class1ﬁcag:ao

<+

cataloga¢fio, conservagdo, aquisicio e movimenta¢gio de acervo
bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais. Formula ¢
implementa politicas para o desenvolvimerito do acervo e dos servigos

das bibliotecas, definindo objetivos, priotridades ¢ identificando os|

recursos necessdrios. Promove treinamento da equipe auxiliar das
bibliotecas. Oferece orientagdes aos usuarios sobre o funcionamento da
biblioteca, bem como sobre a realizag8o de pesquisa. Propde e promove
campanhas e agdes de incentivo a leitura. Realiza estudos e emite laudos
referentes a sua area de atuagﬁo Executa outras tarefas correlatas que
1he forem atribuidas pelo superior imediato.

Contador

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas aos processos e
procedimentos da gestdo financeira e contabil do municipio. Exécuta o
registro, controle e acompanhamento de lancamentos contébeis. Realiza
a apurag@io de balangos e balancetes mensais dos sistemas contébeis e de
recursos vinculados. Acompanha a execugdo orgamentaria da Prefeitura.
Prepara relatérios periddicos, prestagdes de contas e presta
esclarecimentos aos 6rgdos de controle internos ¢ externos. Elabora
dados estatisticos sobre a situagfio econdmico-financeira do Municipio.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Procurador
Municipal

Assiste e assessora diretamente a Diretoria Executiva no trato de
questdes juridicas em geral, sob a forma de pareceres, exposigio de
motivos e andlise da legitimidade dos atos administrativos, além de
representar e defender judicial e extrajudicialmente a Institui¢do junto
aos drgdos competentes; examina a legislagio municipal, estadual e
federal para orientar e assessorar os diferentes setores administrativos e
académicos da Instituigfo; elabora projetos e propostas de lei réferentes
a temas atinentes a InstituicBo, em cooperagdo com a Diretoria
Executiva; acompanha e assessora juridicamente o0s contratos
administrativos e processos licitatérios, entre outros. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Secretario
Académico

Executa € mantém os registros e arquivos de documentagéio dos alunos,
ativos e egressos; expede e assina a documentagdo académica, no que se
refete a matricula, transferéncia e registro de conclusio; prepara
documentag#o para registro de diplomas; emite circulares, memorandos
e comunicados internos; participa de reunides pedagogicas e de gestdo
académica. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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Técnico de
Meio
Ambiente

Executa at1v1dades de 1dent1ﬁca9ao e reduqao de 1mpactos em s1tua<;oes
de risco ambiental, identificando fontes e processos de degradagdo
natural de origem quimicas, geolégicas e biologicas e aplicando
métodos de intervengdo, eliminagdio e.redugfio de impactos. Interpreta
resultados analiticos referente aos padrdes de qualidade do solo, ar e
dgua. Avalia e orienta sobre o manejo de residuos sélidos, poluentes
atmosféricos e efluentes liquidos. Realiza pesquisas, estudos e emite
relatorios de impacto ambiental. Realiza atividades de orientagdo e
fiscalizagdio da legislagio ambiental vigente, notificando e emitindo
autos de infragfo. Realiza fiscaliza¢o de contratos. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em
Agrimensura

Realiza levantamentos topogréficos e geodésicos. Executa, por meio de
técnicas de mensuragdo, a coleta de dados para o georreferenciamento
de 4reas, terrenos e imoveis urbanos e rurais. Interpreta fotografias
aéreas ‘ou imagens de satélites. Elabora plantas, cartas e mapas
georreferenciados. Executa fiscaliza¢do de contratos e outras tarefas

| correlatas que the forem atribuidas pelo supetrior imediato.

Técnico em
Segurancga do
Trabalho

Efetua andlise dos métodos e processos de trabalho na Autarquia, a fim
de identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador. Colabora na elaboragfio de estudos e pareceres técnico
sobre os riscos nos ambientes de trabalho. Participa de agdes de
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos servidores
municipais. Realiza fiscalizagdo de contratos. Executa outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagéo

Prestar atendimento e suporte técnico a usudrios internos e externos
instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realizar manuten¢fio técnica preventiva e
corretiva nos equipamentos de informatica, verificando regularmente as
condi¢des de funcionamento dos equipamentos. Realizar testes e
pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a
atualizacdio da estrutura de tecnologia da informagfio da Autarquia.
Executar fiscalizagfo de contratos ¢ outras atividades correlatas.
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Procurador

Planeja coordena executa e controla atividades
juridica da Autarquia. Responde oficialmente pela formahzagao de
processos administrativos, extrajudiciais e judiciais. Elabora
peticbes, notificagdes, contestagdes, recursos ou outros
documentos, a fim de defender a Autarquia nas diversas instincias
judiciais e administrativas. Comparece e representa a Autarquia
sempré que necessario. Elabora minutas de contratos e convénios e
demais atos administrativos. Presta assessoria juridica as unidades
da Autarquia, fornecendo andlises e pareceres juridicos. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Analista em
Comunicagio

Planeja, coordena executa e controla atlvxdades Jornahstlcas e de
relages publicas. Elabora, revisa e edita 1nforma<;oes e matérias
para publicagfo na midia impressa e eletronica. Prepara material
para d‘ivulgag:ﬁo de eventos e agSes desenvolvidos pela Autarquia.
Registra imagens e sons com equlpamento fotografico, de dudio e
video. Pesquisa e arquiva a comunicagdo feita a respeito da
Autarquia nos meios impressos e eletronicos. Mantém contato com
a imprensa externa fornecendo dados, materiais e marcando
entrevistas. Presta assessoria de imprensa & todas as areas da
Autarquia. Atua na organizagdio de eventos internos e externos.
Executa outras tarefas correlatas que- lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Analista em
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo

Planeja, coordena, executa e controla at1v1dades de anahse seleggo,
planejamento, instalagdo, implantagfio e manutengfio de softwares,
sistemas operacionais, bancos de dados e correlatos, bem como de
hardware, tais como microprocessadores e periféricos. Participa no
estudo, na implantagfo e docurnentagdo de rotinas que melhorem o
sistema de tecnologia da informagfio da Autarquia. Padroniza a
andlise e programagdio dos sistemas de aplicagdo e acompanha o
desempenho dos recursos técnicos instalados. Mantém e atualiza o
website da Autarquia, aprimorando permanentemente sua estrutura
e corrigindo falhas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Arquiteto

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas & elaborag:ao
de planos e projetos arquitetdnicos em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologias, levando
em consideragfio as normativas técnicas vigentes. Acompanha as
atividades de fiscalizagdo de obras particulares e executa o
acompanhamento e a medigdio de obras realizadas ou contratadas
pela Autarquia. Realiza estudos e emite laudos referentes & sua area
de atuagfio. Executa fiscalizagdo de contratos e outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO IX - Tabelas de Vencimento do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Linhares

"A ao o - PSR
i 1.264,57 | 1.327,80 | 1.394,19 | 1.463,80 | 1.537,10 | 1.613,95 | 1.694,65 | 1.779,38 | 1.868,35 | 1.961,77 | 2.059,86
o 1.147,01 | 1.204,36 | 1.264,57 | 1.327,80 [ 1.394,19 [ 1.463,90 | 1.537,10 | 1.613,95 | 1.694,65 | 1.779,38 | 1.868,35

4 1.040,37 | 1.092,39 | 1.147,01 | 1.204,36 | 1.264,57 | 1.327,80 | 1.394,19 | 1.463,90 | 1.537,10 | 1.613,95| 1.694,65

. 943,64 [ 990,83 | 1.040,37 | 1.092,39 | 1.147,01 | 1.204,36 | 1.264,57 [ 1.327,80 | 1.394,19 | 1.463,90 | 1.537,10
-SA gy”: ;;x\ g ?z PR i g % :eia »« 7 % TR ool vix % é,x:& 5 3 TR 7
. 4 'V : . 8 o [ DI 5 FPPTS e =
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5 1.546,47 | 1.623,79 | 1.704,98 [ 1.790,23 | 1.879,74 | 1.973,73 | 2.072,42 | 2.176,04 | 2.284,84 | 2.399,08 | 2.519,04
%] 1.402,69 | 1.472,83 | 1.546,47 [ 1.623,79 [ 1.704,98 | 1.790,23 | 1.879,74 | 1.973,73 [ 2.072,42 | 2.176,04 | 2.284,84
11.272,29 [ 1.335,90 [ 1.402,69 [ 1.472,83 | 1.546,47 [ 1.623,79 | 1.704,98 | 1.790,23 | 1.879,74 | 1.973,73 | 2.072,42
1.154,00 | 1.211,70 | 1.272,29 | 1.335,90 | 1.402,69 [ 1.472,83 | 1.546,47 | 1.623,79 | 1.704,98 | 1.790,23 | 1.879,74
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5 21 1.619,19 [ 1.700,15 [ 1.785,16 | 1.874,42 | 1.968,14 | 2.066,55 | 2.169,87 [ 2.278,37 | 2.392,29 | 2.511,90 | 2.637,49
A8 1.468,66 | 1.542,09 | 1.619,19 | 1.700,15 | 1.785,16 | 1.874,42 | 1.968,14 | 2.066,55 | 2.169,87 | 2.278,37 | 2.392,29
3 4 1.332,11 | 1.398,72 | 1.468,66 | 1.542,09 | 1.619,19 | 1.700,15 | 1.785,16 | 1.874,42 | 1.968,14 | 2.066,55 | 2.169,87
BaMTRe¥ 1.208,27 | 1.268,68 | 1.332,11 | 1.398,72 | 1.468,66 | 1.542,09 | 1.619,19 | 1.700,15 | 1.785,16 | 1.874,42 | 1.968,14
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7 kil 1.227,05 | 1.288,40 | 1.352,82 | 1.420,46 | 1.491,48 | 1.566,06 [ 1.644,36 | 1.726,58 | 1.812,90 | 1.903,55 | 1.998,73
i 08 1.112,97 | 1.168,61 | 1.227,05 | 1.288,40 | 1.352,82 | 1.420,46 | 1.491,48 | 1.566,06 | 1.644,36 | 1.726,58 | 1.812,90

1.009,49 | 1.059,97 [ 1.112,97 | 1.168,61 | 1.227,05 | 1.288,40 | 1.352,82 | 1.420,46 | 1.491,48 | 1.566,06 | 1.644,36
% 915,64 | ,961,42]1.009,49 | 1.059,97 | 1.112,97 | 1.168,61 [ 1.227,05 | 1.288,40 | 1.352,82 [ 1.420,46 | 1.491,48
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WAIEe:] 1.688,95 [ 1.773,40 | 1.862,07 | 1.955,18 | 2.052,93 | 2.155,58 | 2.263,36 | 2.376,53 | 2.495,35 | 2.620,12 | 2.751,13

oedlkat] 1.531,93 | 1.608,53 | 1.688,95 | 1.773.40 | 1.862,07 | 1.955,18 | 2.052,93 | 2.155,58 | 2.263,36 | 2.376,53 | 2.495,35

SeHPE = 1.389,51 [ 1.458,98 | 1.531,93 | 1.608,53 | 1.688,95 | 1.773,40 | 1.862,07 | 1.955,18{ 2.052,93 | 2.155,58 | 2.263,36
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| 3.335,36 | 3.502,12 [ 3.677,23 | 3.861,09 | 4.054,15 | 4.256,85 | 4.469,70 | 4.693,18
12.613,34 | 2.744,01 [ 2.881,21 | 3.025,27 | 3.176,53 | 3.335,36 | 3.502,12 | 3.677,23 | 3.861,09 | 4.054,15 | 4.256,85
2.370,38 |12.488,89 | 2.613,34 | 2.744,01 | 2.861,21 | 3.025,27 | 3.176,53 | 3.335,36 | 3.502,12 | 3.677,23 | 3.861,09
! '2.257,50'| 2.370,38 | 2.488,89 | 2.613,34 | 2.744,01 | 2.881,21 | :3.025,27 | 3.176,53 | 3.335,36 | 3.502,12
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%] 4.020,29 ['4.221,30 | 4.432,37 | 4.653,98 | 4.886,68 | 5.131,02 | 5.387,57 | 5.656,95 | 5.939,79 | 6.236,78 | 6.548,62
i hid] 3.646,52 | 3.828,84 | 4.020,29 | 4.221,30 | 4.432,37 | 4.653,98 | 4.886,68 | 5.131,02 | 5.387,57 | 5.656,95 | 5.939,79
aM(Bied 3.307,50 [3.472,88 | 3.646,52 | 3.828,84 [ 4.020,29 [ 4.221,30] 4.432,37 | 4.653,98 | 4.886,68 | 5.131,02 | 5.387,57
v 3.000,00 | 3.150,00 | 3.307,50.| 3.472,88 | 3.646,52 | 3.828,84 | 4.020,29 | 4.221,30 | 4.432,37 | 4.653,98 | 4.886,68
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ANEXO X - Tabelas de Vencimento do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Linhares — SAAE

: 4

OhYei

1,219,687

TRy
N

1.280,66| 1.344,69]

}%l
1.411,03

1482,52[

N ',l‘"g*

- =

1.556,65

%

1.634,48

B

" 1.716,20

|

1.802,01

£

1.892,12

g
]

WS 1.161,50
455 1.053,60

1.106,28

~1.161,59

1.219,67

1.280,66

1.344,69

1.411,93

1.482,562

1.556,65

1634,48

1.716,20

955,65

1.003,43

1.053,60

1.106,28

1.161,59

1.219,67

71,280,66

1,344,69

1411,93

. 1.482,62

1.556,65

fia3 A

VEl

G 1,879,44

866,80

7% R

1.973,41]

..810,14]

955,65

2.072,08

2.175,69

1.003,43
R

)
&

5 I8 P

-
NS

1.053,60

5

T

"2.284,47

2l Bt

~1.106,28

S

2.398,69

1.161,59

3}‘

2,518,63

1.219,67

1.280,66

SRR

TR

2.644,56

B ad]

2.776,79

1.344,69

1411,93
LT

RIS «é
5 X

5 i

. 2.915,63

i
4

3.061,41

; 1.704,71

1.789,94

1.879,44

1.973,41

2.072,08

2,175,69

2.284,47

. 2.398,68

2.518,63

2.644,56

2.776,79

1.546,22

1.623,53

1.704,71

1.789,94

1.879,44

197341

2.072,08

2.175,69

2.284,47

2.398,69

2.518,63

2 T
i A
s ‘

1.402,47

7 2.200,85|

147259

2.310,89]

1.546,22

"2.426,43

ol

1.623,53

D

A7

2.547.76

1.704,71

SEL AR

sk

1.789,94

187944

s 4]

2.049,35

197341

3.096,81

2.072,08

Rt

£

~3.251,65

2.175,69

A

. 3‘.4,14,24

“2.284.47

lEh S

3.584.05

¥ 1.996,23

2.096,05

2.200,85

2.310,89

2.675,14

2.808,90

2.949,35

,:3.096,81

3.251,65

SHINRE 161064

1.901,18

1.996,23

2.086,05

" 2.42643

2.547,76

"2.675,14

2.808,90

2.949,35

alie] 164231

A

T

'2546,18

i

1.724,42

st

2.673,49

Fi e

1.810,64

85 A7

3 «,;'»' s

280717

~1901,18

LD

294752

3.094,90

TR ay o
i

3.249,64

~2.200,85

e

o
3.412,13

L

2.310,89
ARYy

3 HAYih

-
3
i

3.582,73

242643
-

B NG

e

'3.761,87

2547,76

B &

&

Gaikat
3.949,96

267514

Fores

A

5 Gl

41474

Tgikee] 2.309,46

2.424,93

2.546,18

2.673,49

2.807,17

2.947,52

—3,094,90

3.249,64

3.412,13

3.582,73

3.761,87

WHEG| 2.094,75

2.199,49

2.309,46

2.424,93

2.546,18

2.673,49

2.807,17

2.947,52

3.084,90

3.249,64

3.412,13

o2

i 1,900,00
EN 7 :

5n b
50 e

faia
A

=3l 2.836,18]

1.895,00

=

2.977.99

2.094,75

~3.126,89

EEL

2.199,49
S B,

Dy
3.283,23

2.309,46

WS E

A

CRGERIE

3.447,39

2.424,93

iy .,;;
3.619,76

2.546,18
AW AY e

s

3.800,75

2.673,49

2 b

=3 gy

3.990,79

2.807,17

Pl g
4.190,33

" 2.947,52

i
Y
R

RATS 4

4.399,84

s

'3.004,90

ik

%

~4.619,84

il 2.572,50

2.701,12

2.836,18|

2.977,98

3.126,89

3.283,23

"73.447,39

3.619,76

3.800,75

~3.980,79]_

4.190,33

| 2.333,33

2.450,00

2572,50

2.701,12

2.836,18

2.977,99

3.126,89

3.283,23

3.447,39

3.619,76

3.800,75

PSR 211640

e
s

[ 7.941.25

2.222,22

8.338,3

_B.755

_ 2.333.33

4 A

e X

22

2.450,00

"9.192,98

9.652,63

2.701,12

&

R ]

"10.135,27

R

2.836,18

=

Y it
10.642,03

2.977,98

R

11.174,13

.

3.126,80

,é. T

3

11.732,84

3.283,23
A

T
12.319,48

3.447,39
o8 4

T

12.935,45

| 7.202,94

7.563,09

7.941,25]

8.338,31

8.755,22

9.192,98

9.652,63

10.135,27

10.642,03

11.174,13

11.732,84

6.633,28

5.859,95

7.202,94

7.563,09

7.941,25

8.338,31

8.7565,22

9.192,98

9.652,63

10.135,27

10.642,03

]

R R

5.925,88
A

. 6.222,17

"6.533,28

K

6.859,95

7.202,94
AR 51! A

2

bl

7.563,09
E e

7.941,25

3,

8.338,31

=
MR

Projeto de Lei Complementar n° 032/2015 - fl. 58

8.755,22

T 9.192,98

X

9.652,63
f, > e



C

—r

s

71 158730

1.650,64

173317

o

1.819,83

PR 5%

D
1.910,82

Ao

Bl

i
2.006,36

;& 2

2.106,68

°2.212,01

o e o

: 2R :
2.322,61| 2.438,74

2.560,68

2.688,71

fpasl 1.497.18

1.572,03

1.650,64

- 1.733,17

1.819,83

1.910,82

2.006,36

2.106,68] 2.212,01

~2.322,61

2.438,74

1.357,98

142588

1.497,18

1.572,03

1.650,64

1.733,17

1.819,83

~1,910,82

2.006,36]_

2.106,68

2.212,01

1.231,73

A
e

A

~1.909,64

1.293,32

R %

2.005,12

1.357,88

~2.105,37

1425,88
E:3D,

L2d

»
. 2.210,64

1.497,18

Sy

2.321,17

1572,03|

52 3 ;i
e i

2.437,23

1.650,64

R

2.559,10

1.733,17] 1.819,83

2.687,05] 2.821,40

~1.810,82

5

2.962,47]

2.006,36
el

T
3.110,60

1732,10

1.818,70

"1.909,64

"2.005,12

2.105,37

2.210,64

2.321,17

2437,23

" 2.669,10

~2.687,05

“2.821,40

1.571,06]

1.649,62

1.732,10

"1.818,70

1.909,64

2.005,12

2.1056,37

2.210,64

2.32117]

2.437,23

2.559,10

~1.425,00

At

212743

1.496,25

" 223349

1.571,06

3

v
ot

234517

1,649,562
Dt
55
2.462,42

Tl

1.732,10
G

2.585,54

2 Fra
3

1.818,70

g&;. A

2.714,82

1.909,64

el

2.850,56

2.005,12

2.105,37
s ¢

— e

LRI engAs 5

~2.993,00| 3.142.75

2

&

3.299,88)

2.510,64

232117

3.464,88

1.929,37

2.025,84

2.127,13

2.233,49

2.34517

2.462,42

2.585,54]

2.714,82| 2.850,56

~5993,09

3.142,75

1.750,00

1.837,50

1.929,37

2.025,84

0 2,127,13

223349

2.345,17

2.462,42| 2.585,54

2.714,62

2.850,56

4
Y

1.666,67

B
! Sfchs

1.750,00

il
coin

"1.837,50|

.
B,

1.929,37

2.025,84

212713

R

2.233,49| 2.345,17
EETLE Tl T

2

Projeto de Lei Complementar n° 032/2015 - fl. 59

<

2.462,42

5,
Y8l 35k e

_2.585,54

X35



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO XI - Tabelas de Vencimento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI
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13.472,88

3.646,52

3.828,84

4.020,29

~4.221,30

443237

4.653,98

4.886,68

5.131,02

 5.387,57

" 7.490.46

3150 00

17.864,00

8.258.24

3.472,88

D
8.671,15

9.10471|

3.646,52| 3.828.84

%

9.550,94

4 020 29

10.037,94]

1

4221 30

0.539,84

Ry
11.066,83

4 432 37

4. 653 98

11.620,17

4.886, 68

12.201.18

6.794,07

. 7.133,78

7.490,46

7.864,99

8.258,24

8671,15

9.104,71

9.559,94

10.037,94

10.539,84

11.066,83

6.162,42

647054

6.794,07

7.133,78

7.490,46

7.864.,99

8.258,24

8.671,156

9.104,71

9.559,94

10.037,94

1" 5.589,50

fA

+5.868,98

6.162,42

\eigly

.
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6.470,54]

ERral

6.794,07

7.133,78

7.490,46

~7.864,99

AREES

fudtie) e 0

e

8.258,24

8.671,15

9.104.71



ANEXO XII - Tabelas de Vencimento da Fundacio Faculdades Integradas de Ensino
Superior do Municipio de Linhares — Funda¢io FACELI

i 40 : );;, _ NS N e e e e o e o S va
AT SRR e R AR s MG R
%| 1474,11] 154781 162520 1.70646] 1.791.78] 188137 197544] 207421] 2.17792] 2.286,82| 2.401,16
5 1.337.06] 1.403,91] 147411 TH4781[ 162520 1.70646] 1.791,78] 1.88137| 107544[ 207421 2.17792
25 1212,75] 1.273,39] 1.337,06] 1.403,91] 1.474,11] 154781 1.62520] 1.70646| 1.791,78| 1.881,37] 1.975,44
S 1.100,00] 1.155,00| 1.212,75| 1.273.39| 1.337,06| 140301 1.474,11| 1547,81| 162520| 170646 179178
D e AT R B e C TR R D SR e e e s R A
: A e By S C R R DR R E S T st Rl s
i #x  1.876,13] 196994 2.068.44( 2.171, 2804 394, 514, 263991 2.771,90 910,5 .056,
SillE 1.701,77( 1.786,79| 1.87673] 1.965,94] 2.068,44| 2.171,86] 2.280.45 ~2.394,48] 251420 2.639,91] 2./71,90
lgas| 1.543,50] 162068 1.701,71[ 1.786,79] 1.876,13 1.969,04 2.068,44| 2.171,86| 2.280,45 235448 251420
x®4 1.400,00) 1470,00] "1.54350] 1.620,68] 1./01,/1 1.786,79| ,1.876,13| 1.969,94| 2.068,44| 2.771,86] 2.280,45
R ASRIEE R e e e e e R S e R AR R :
5 A | 4 ‘= 3 Rl i '. 1A ‘}p, SEE 4 ! : St b : ’ A 3 FaRer Mt
| 2.747, 884,56] 3.028,78] 3.180.20| 3.339,23| 3.506, 681,51| 3.865,58| 4.058, 261,80 4.474,8
7.457,79[ 2.676,38| 2.747,20] 2.B84,56] 3.028,78| 3.180,22] 333923 3.500,20] 3.68151| 3.865,58] 4.058,86
Wi 2.260,13| 2.373,13] 2.401,79] 2.616,38] 2.747,20] 2.884,56| 3.028,78] 3.180,22| 3.339,23_ 3.506,20] 3.68151
2050,00 2.152,50] 2.260.13] 2.373,13| 2497.79] 2616,38] 2.747,20] 2.884,56| 3.028.78] 3.180,22| 3.339,23
55" Y 4 : X
. 7.490,4 .864,99 258,24 8,671, 9.104,7 559,941 10.037,94] 10.539,84 066,83 620,17 12.201,
wAlli| 579407 7.133,78] 7.49046] 7.864,00] 8.258,24] B5671,15] 9.104,71| 9.559,04] 10.037,94| 10.530,84| 11.066,83
& qlos 5.16242] 6.470,54 6.794,07] 7.133,78] 7490,46] 7.864,00] B.2058,24| 8.671,15] 9.104,71| 9.559,94] 10.037.94
*HE 1| 558050 5.868,08] 6.162,42 647054 6.794,07| 7.133,78] 7.490,46] 7.864,99 B.258,24] 8671,15] 9.104.71
2 ,: - .i“, k : M ‘;;"" g‘ :& Fat .Aa‘ i R e A A ‘gz?'\ ‘ S iuaits &
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P T e R T

ey 3
RN

: S]N@ 9@[’:1@
Anahsta de Controle Interno _

RIOR COVIEITALO
STt CA0NOVY
Analista de Controle Interno

Analista de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - Area: Biologia
ou Ecologia

Analista de Meio Amb1ente e
Recursos Hidricos - Area:
Engenharia Ambiental

Analista de Meio Am,biente e
Recursos Hidricos - Area;
Engenharia de Minas

Analista de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

Analista de Meio Ambléhte e
Recursos Hidricos - Area:
Engenharia Quimica

Engenheiro Florestal

Gedgrafo

Gedlogo »

Arquiteto Arquiteto
Assistente Social Assistente Social
Bibliotecario Bibliotecario
Biodlogo Biologo
Odontdlogo

Odontblogo Endodontlsta

Odontoélogo Periodontista

Cirurgifio Dentista

Odontdlogo Protesista

Contador Contador

Educador Fisico Educador Fisico
Enfermeito ___ - Enfermeiro

Enfermeiro Plantonista T

Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil Engenheiro Civil =
Engenheiro Eletricista Engenheiro Eletricista
Engenheiro de Seguranga do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho Trabalho
Farmacéutico B10qu1m1co Farmacéutico Bioquimico _
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO XIII - Requisitos de Qualifica¢do para a Progressio Vertical

# g hr’ 22X it % REZL iag pisnlt "?L. 3%
Alfabe’uzado e - II  |Nivel Fundamental A , 30 horas
Ensino Fundamental III |Nivel Fundamental ou Nivel Médio 30 horas
Incompleto 1V __|Nivel Fundamental ou Nivel Meédio 30 horas

'II Nivel Médio _ 60 horas
Ensino Fundamental I Nivel Médio ou Educagéio Profissional 60 horas
C (Técnico) ou Nivel Superior ,

~ompleto
v Nivel Médio ou Educagéo Proﬁssmnal 60 horas
| (Técnico) ou Nivel Superior _

I Educago Profissional (Técnico) ou 90 horas

" |Nivel Superior o
Ensino Médio I Educag8o Profissional (Tecmco) ou 90 horas

Nivel Superior ou P6s-Graduagéo
Educag#o Profissional (Técnico) ou
_ IY __|Nivel Superior ou P6s-Graduagéo . 90 horas

Ensino Méd; 1T Nivel Superior 120 horas
nggilgo edio g Nivel Superior ou Pos—Graduagao 120 horas

IV | Nivel Superior ou P6s-Graduagfio 120 horas

II - | Pds-Graduagéo | 150 horas

Ensino Superior III | Pés-Graduagdo 150 horas -

vV Pés-Graduag:ﬁo 150 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO X1V - Si’tuag:ﬁo Atual e Situa¢io Nova do Quadro Geral de Cargos da
Prefeitura Municipal de Linhares

o }«m-u-q--.—,.ﬁr i

’10

AN L
BN s s X e

Aux111ar de Enfermagem , Aux1l1ar de Enfermagem _
‘Guarda Municipal | Guarda Patrimonial

Tratorista ’ e

Tratonsta/Jenco o Tratorista S
NOVO Agente de Manuten¢io
NOVO A o Agente de Servigos Gerais
NOvVO _ Agente Operador de Maquinas
NOVO Condutor de Veiculos

o W?’glﬁlﬁ!ﬁ}%

Agente de Arrecadagao Agente Fiscal de Arrecad
Agente de Vigilancia Samtana Agente Fiscal Municipal
Agente Municipal de Trénsito | Agente Fiscal de Tréansito
Auxiliar de Consultério Dentdrio | Auxiliar de Saide Bucal
Oficial Administrativo .
Escriturdrio , | Agente Administrativo
Auxiliar de Secretaria - ,
Secretario Escolar, : Secretario Escolar ,
NOVO , Monitor de Organizagio Escolar
NOvVO v Agente de Defesa Civil

' Cuidador Social ,

'Monitor de Educagdo Infantil

Bihaeddi, taabiods
Monltor Educac1ona1

Agente Fiscal Ambiental ] | Técnico Ambiental
Técnico Agricola - |Técnico Agricola
Técnico de Enfermagem , Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratdrio
Técnico em Patologia Clinica
Técnico de Raio-X »
Técnico de Raio-X/Mamografia
Topdgrafo Técnico em Agrimensura
Técnico em Imob111za<;ao _ Técnico em Imobilizagio Ortopedlca
Técnico em Seguranga do Trabalho | Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Tecnologia da
- Informagio e Comunicacéo
NOVO , _ Técnico em Biblioteca
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Técnico de Analises Clinicas

Técnico de Radiologia

Técnico em Informa’uca




BT RS bata
Anestesista

Angiologista

Cardiologista . ]

Cirurgifo Geral

Clinico Geral

Dermatologista ‘

Endocrinologista

Gastroenterologista

Geriatra

Ginec,ologisté/QB‘s:tgti‘a‘, . |

Hematologista

Infectologista

Mamografista f

Mastologista

Nefrologista

Neurocirurgido

Neurologista

‘Oftalmologista

Ortopedista

Otorrinolaringolb giéta

Pediatra

Pneumologista B

Proctologista

Psiquiatra

Radiologista -

Reumatologista :

Ultrassonografista

Urologista

Médico

Meédico do Trabalho

Médico, &(“):_Trab‘élho .

Médico Veterinario

Meédico Veterinario

Nutricionista

‘| Nutricionista

Procurador Municii)»al “/

Procurador Muniéipé.l ]

Psicdlogo

Psicélogo

Terapeuta Ocu;;écidnal

Terapeuta Oéupacion'alj _

Zootecnista

Zootecnista

NOVO

Analista de Comimicagﬁo;

NOVO

Analista de Gestdo Puablica

NOVO

Analista Tributério -

NOVO

Educador Social |

NOVO

Médico Auditor

NOVO

Meédico Regulador

NOVO

Turismdlogo
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ANEXO XV - Situagfio Atual e Situagio Nova dos Cargos Efetivos do Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Linhares — SAAE

o~ g.)'
Agente de

Servigos Gerais

Agente de Manutengéo =~

_Motori‘s’té ; S Condutor de Veiculos
Operador de ETA Qp‘erador de Estag8o de Tratamento de
Operador de ETE AguaeEsgoto

Operador de,Méquihars';Pe‘sadhs

Operador de Unidade de Saneamento

Operador de Méquinas

~-fvr:;wfz:~cr,\=‘ = 3 r z ,‘ M "

i
AR
A

Fiscal Fiscal |
NOVO Leiturista

Assistente AdnﬁhiS‘_tidtiVo

Auxiliar de Contabilidade

Oficial Administrativo

ST VO s
T
" (!

b_"I"écnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade

; : Tl
;

o 3 A0 1 ok s

Técnico de Edificagdes

‘Técnico de Edificagdes

NOVO

Técnico de Analises Clinicas

Técnico de Manutencgéo |

Técnico de Manutengéo

Técnico de Meio Ambiente

| Técnico de Meio Ambiente

Técnico de Topografia

Técnico em Agrimensura

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho

NOVO

Técnico em Tecnologia da Informagio e

Comunicagéo

SEETR e T

S e T

S g SituacaoA I e :

NOVO Procurador N

NOVO | Analista em Comunicagio

NOVO énalistait em Tecnologia da Informagéo e
omunicag8o

NOVO Arquiteto

Bidlogo Bidlogo

NOVO Contador o

NOVO o Controlador Interno

Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil Engenheiro Civil
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NOVO ‘| Engenheiro Eletricista
'Engenheiro Quimico Engenheiro Qul'micg
Administrador  Gestor Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO XVI - Situa¢io Atual e Situagio Nova dos Cargos Efetivos da Fundagiio
Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares - Fundag¢io
FACELI

R T A I

£.2r b
Tl
e

Rl
_ . Agente Adm1mstrat1v
Auxiliar de Secretaria , Auxiliar de Secretaria
Motorista o _ Condutor de Veiculos

Almoxanfe B

Técnico Adm1mstrat1vo-F1nance1ro Técnico Municipal

Técnico Administrativo )

Tradutor/Intérprete de Libras ,Tecmco Tradutor de leras N
Técnico em Tecnologia da Informag:ao

Técnico em Tecnologia da Informagdo | e Comunicagio

Admmlstrador S Anahsta de Gestao Pubhca

Contador o Contador , o
Analista de Tecnologia da Informagéo

‘Analista de Tecnologia da Informago e Comunicagéo

Bibliotecario o , , Bibliotecario

Assistente Técnico Pedagdgico Assistente Técnico Pedagoglco

Secretario Escolar | Secretério Académico

Procurador o Procurador Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO XVII - Quadro Suplementar do Quadro Geral de Cargos Efetivos da Prefeitura
Municipal de Linhares

Agente F 1sca1

Ajudante de Mecanico
Atendente

Auxiliar Admlmstratlvo
Auxiliar de Arquivo
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Laboratério
Atuxiliar de Necropsia
Auxiliar de Servicos
N Bombeiro Hidraulico
\ Calceteiro

Carpinteiro

Continuo

Coveiro _
Desenhista -

Digitador

Eletricista

Gaii _

Jardineiro

Mareeneiro

Meclnico
Mecanico de Maquina Pesada )
Motorista A
Operador de Mdquinas
Operador Técnico de TV
Pedreiro '
Perito da Previdéncia
Pintor

Servente , ,
Técnico de Contabilidade
Telefonista _
Trabalhador Bragal

)

mlolu ] =] ool =rofro oo fro | [ = oo fwe = o =i oo fw oo frof o frof ot £

gente de Transporte

Assessor Técnico
Cozinheiro
Eletricista de Veiculo
Engenheiro de Minas
Lanterneiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Musedlogo

‘Musico

‘Técnico em Arquivologia

Tesoureiro
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ANEXO XVIII - Quadro Suplementar do Quadro de Cargos Efetivos do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Linhares - SAAE

Ajudante

Artifice Especializado

Assessor Administrativo
Auxiliar Administrativo
Augxiliar de Manutengéo
Auxiliar de Operagéo

Auxiliar de Servigos Gerais
Desenhista

Encanador o
Operador de Pequeno Sistemal |
Operador de Pequeno Sistema II
Operador de Pequeno Sistema III
Pedreiro )
Programador de Computador
Recepcionista '
Técnico Quimico

Vigia

SN N NN SR ENSY Y 1O U PR PR (03 Y ES IV NS PR =«

R XN CA0N A
Assessor Técnico
Asssistente Técnico
Auxiliar de Saneamento
Calceteiro ‘
Eletricista _
Farmacéutico Bioquimico
Laboratorista

Oficial Técnico

Operador de Bombas
Quimico v -
Supervisor de Seguranga
Topdgrafo
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO XIX - Quadro Suplementar do Quadro de Cargos da Fundag¢io Faculdades
Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Fundac¢io FACELI

Aux111ar de Blbhoteca T

>
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