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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Oficio n°. 268/2015 - GAPRE

Linhares-ES, 21 de dezembro de 2015.

Ao Exm° Sr.
MILTON SIMON BATISTA »
Presidente da Cimara Municipal de Linhares

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Solicitamos os préstimos de Vossa Exceléncia no sentido de receber
como substitutivo ao Projeto de Lei n° 034, em anexo, que altera artigos, muda redagéo e
suprimi artigos, na revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores
do Magistério Superior da Funda¢io Faculdades Integradas de Ensino Superior do
Municipio de Linhares (FACELI).

Tal substitutivo ao projeto ¢ fruto do parecer da Procuradoria Geral Municipal e,
especialmente, para atender as reivindicagGes do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Linhares - SISPML, ap6s termos encaminhado o projeto inicial de revisdo do
PCCR.

Em comum acordo entre o Executivo Municipal, por intermédio das Secretarias de
Educagéio e de Administragio e dos Recursos Humanos, € o SISPML, foi possivel promover
as modificagdes acima citadas, notadamente, no que tange as evolugdes dos servidores em
geral, e ampliar as vantagens de todo o quadro.

Para facilitar os trabalhos de V.Exa, e seus dignos Pares, enumeramos as alteragges,
como segue abaixo: :
» Alterada as redag¢des do artigo 17, bem como dos incisos I e II do artigo 21.

Se transformado em Lei, o presente substitutivo ao Projeto n° 034, pela soberana
vontade dos Senhores Membros desse Legislativo Municipal, estarfo consolidando a forma
democratica como se deu a construgdo do presente’ PCCR.

Ao submeter este substitutivo ao Projeto de Lei n® 034 & apreciagdo dessa Egrégia
Casa, estamos certos de que os Senhores Vereadores saberfio aprecia-lo e, sobretudo, dar a
ele, o carater de urgéncia, em sua tramitag8io, para que dé ao Municipio a oportunidade de
atualizar os valores dos salarios ¢ cargos a serem disponibilizados no préximo e iminente
Concurso Publico.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de da
mais alta estima.

Respeitosamente, y

¢
Ot e
Jair Corréa
Prefeito Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo N° 004259/2015
ABERTURA: 22/12/2015 - 08:47:49 "
REQUERENTE: PREFEITO MUNICIPAL
DESTINO: GABINETE- PRESIDENTE
ASSUNTO: PROJETO DELEI COMPLEMENTAR

DESCRI(}AO "DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DE MAGISTERIO SUPERIOR DA FUNDAGAO FACULDADES
INTEGRADAS DE ENSINO SUPERIOR DO MUNICIPIO DE LINHARES -

FUNDAGAO FACELI.

PROTOCOLISTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 034, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracoes do Magistério Superior da
Funda¢io Faculdades Integradas de Ensino
Superior do Municipio de Linhares — Fundac¢io
FACELL

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_ CAPITULOI A
DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunera¢es do Magistério Superior da Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino
Superior do Municipio de Linhares — Fundagdo FACELI, em conformidade com os artigos
206, 207 e 211 da Constitui¢cdo Federal e legislagio federal correlata.

Art. 2° Constitui objetivo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes do Magistério
Superior da Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares —
Fundag@o FACELLI, sua valorizagdo e a melhoria das condi¢Ges de ensino.

Art. 3° As atividades teferidas no artigo 1°, paragrafo unico, desta Lei Complementar
serdio exercidas com base nos principios estabelecidos no artigo 43 da Lei Federal n°
9.394/96, visando:

I - estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico ¢ do
pensamernto reflexivo;

II - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participag@io no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formag&o continua;

II - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difuso da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; ;
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IV - promover a divulga¢io de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras
forrhas de comunicagio;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vio sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragdo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servi¢os especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VII - promover a extensfio, aberta & participagdo da populagfo, visando & difusfo das
conquistas e beneficios resultantes da criag8o cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na institui¢do.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes do Quadro do Magistério Superior da
Fundag¢do Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Fundag&o
FACELI terd como principios basicos a qualificagfio, a dedica¢do e a valorizagdo dos
Profissionais do Magistério Superior, assegurando-lhes, em observincia aos principios
constitucionais:

I - racionalizagfo da estrutura de cargos e da carreira;

II - reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro do Magistério Superior pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;

III - estimulo ao desenvolvimento profissional continuado e & qualificago funcional,
IV - estabelecimento de bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do

integrante do Quadro do Magistério Superior com os resultados do seu trabalho;

V - estimulo a melhoria das condigdes de trabalho em sala de aula ¢ do ensino e
aprendizagem;

VI - periodo reservado a planejamento e avaliagfo, fazendo jus ao adicional de trinta por
cento sobre o vencimento;

VII - progresséo funcional baseada em promogdes por critérios de merecimento e valorizagio
funcional;

VIII - remuneragdio estabelecida a partir de critérios objetivos baseados no or¢amento da
Fundac@o Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Fundago
FACELI,
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IX - o exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes do
magistério superior; €

X - legalidade e seguranga juridica.

CAPITULO IT \
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

I - Profissional do Magistério Publico Superior Municipal: docente que desenvolva
atividades de ministrar aulas, planejamento, supervisdo, acompanhamento, controle,
avaliagfo, orientacdo e outras, respeitadas as prescri¢des contidas na Lei Federal n° 9.394, de
23 de dezembro de 1996.

IT - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condigdes e o
processo de movimentag#o dos integrantes da carreira, estabelecendo a progressdo funcional e
a correspondente evolugio no vencimento ;

III - Cargo do Magistério Pablico Superior Municipal: unidade laborativa com
denominag8o propria, criada por lei, com niimero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades, provido mediante concurso publico
de provas-e titulos;

IV - Classe: agrupameénito de cargos de Docentes com a mesma natureza de atribuiges;

V - Vencimento base: a retribui¢fio pecunidria bésica fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor pelo exercicio do cargo;

VI - Remuneragéio: o valor do vencimento base acrescido das vantagens pessoais e
funcionais, incorporadas oufifio, percebidas pelo servidor;

VII - Padrfo: conjuiito de algarismos que designa o vencimento do docente do
Magistério Publico Superior Municipal, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posi¢do salarial em que o docente podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de titula¢o, representado por algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posigéo salarial em que o docente podera estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho funcional, representado por letras.

VIII - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o
servidor do Quadro do Magistério Publico Superior Municipal se habilite & evolugio

funcional;
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IX - Vaga: posi¢io a ser ocupada por um servidor titular de cargo, conforme
necessidade do servigo e quadro de lotagéo;

X - Descri¢do de cargos: é o conjunto de descrigdes sucintas das atribui¢des dos cargos;

XI - Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela relagdo direta com alunos em
ambiente socio-organizacional de aprendizagem:;

XII - Atividades do Magistério Superior: atribui¢des dos docentes que ministram aulas,
planejam, acompanham, controlam, avaliam, orientam entre outras, o processo de ensino e
aprendizagem;

XIII - Habilitagdo Especifica: qualificacdo minima necessdria ao desempenho de
atividades de docéncia;

XIV - Area de Atuag#o: campo de conhecimento em que os profissionais do Magistério
Publico Superior Municipal exercem suas atividades.

Paragrafo unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei
Complementar adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional, - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e Leis Municipais que regem a relagfo
funcional dos servidores piiblicos municipais do Municipio de Linhares, em especial o
Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais.

_ TITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR MUNICIPAL

| _ CAPITULO1 i
DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Superior Municipal, aprovado pelo Anexo I
desta Lei Complementar, é constituido do cargo de “Professor Magistério Publico Superior
Municipal - PMPSM” regidos pelas disposi¢es desta Lei Complementar, organizados em
Niveis que receberfio as seguintes denominagdes de acordo com a titulagdo do ocupante do
cargo:

I - Nivel I, com a denominagdo de Professor Auxiliar;

IT - Nivel II, com a denominag#o de Professor Adjunto;

IIT - Nivel III, com a denominag&o de Professor Titular.

Pardgrafo unico. O Piofissional do Magistério Publico Superior Municipal, exercera a
docéncia nos campos atuagdo e respectivas subdreas serdo definidos em Decreto Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Art. 7° O cargo de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Superior
Municipal tem denominagfo estabelecida no artigo 6° e na conformidade do Anexo I desta
Lei Complementar.

Pardgrafo unico. A descrigio sumaria do cargo esta previstas no Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 8° A exigéncia pdra o provimento do cargo efetivo do Profissional do Magistério
Publico Superior Municipal estd definida no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° A FACELI podera designar docentes para ministrar cursos de capacitag8o aos seus
profissionais e para ministrar aulas ou atividades relacionadas a programas e projetos,
conforme normas definidas €ém Decreto.

§ 2° A designag@o de que trata o pardgrafo anterior:

I - respeitara a carga hotéria da jornada do docente;

II - ndo implicara qualquer acréscimo pecuniario;

III - definird o periodo de exercicio na fun¢fo de que trata o paragrafo anterior do
“caput” deste artigo.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso na Classe de Docentes dar-se-4 mediante concurso ptiblico de provas
e titulos, que definira as vagas e correspondente classificagdo por campo de atuagéo e subarea
para os docentes, respeitadas as exigéncias do Anexo I desta Lei Complementar.

§1° As normas gerais para a realizagfo de concurso publico, a aprovagéo € a nomeagéo
de candidatos serdo estabelecidas na forma de Portarias e do edital de concurso publico.

§2° O edital de concutso publico sera publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da
data prevista para realizag8o das provas.

Art. 10. Os concursos publicos previstos nesta Lei Complementar serfio realizados,
observado o seguinte:

I - sempre que o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total dos
respectivos cargos, serd obrigatoria a sua realizagfo, se nfo houver concursados excedentes de

certames anteriores, cuja validade ndo tenha expirado;

II - a validade dos concursos sera de 2 (dois) anos, a contar de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da FACELL.
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Pardgrafo vnico. A prorrogagdo de que trata o inciso II somente podera ser feita no
prazo de validade do respectivo concurso publico.

Art. 11. A convoca¢do de candidatos aprovados em novo concurso publico fica
condicionada a inexisténcia de candidatos aprovados durante periodo de validade de concurso
anterior.

Art. 12, O ingresso s& dard respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos e as vagas disponiveis por campo de atuagfo, observadas as regras estabelecidas
no edital.

§1° A aprovagdo em concurso ndo da direito & nomeagéo.

§2° A nomeagio se dard conforme ordem de classifica¢do dos candidatos, ap6s prévia
inspecdo médica oficial e avaliagio psicologica.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO1
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Aift. 13. Os docentes ficam sujeitos as jornadas de trabalho definidas no Anexo I desta
Lei Complementar, conforme o cargo € o campo de atuagfo, com os seguintes objetivos:

I - atenider a demanda com eficiéncia, efetividade e qualidade do ensino ministrado;

II - propiciar aos docetites jornadas de trabalho que combinem atividades de docéncia e
atividades de referéncia didatico-pedagogica realizadas na FACELI e em local de livre
escolha.

Art. 14. A jornada de trabalho do docente sera cumprida de acordo com o calenddrio
escolar, considerada como horério normal de trabalho e compde-se de:

I - horas de atividades diretamente com alunos;
II - horas de trabalho pedagoégico, sendo:

a) Horas de Traballio Pedagégico Coletivo (HTPC) destinadas ao planejamento,
articulagdio, preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagdgico em colaboragio com a
administragdo da Faculdade ou com a comunidade académica, de acordo com a proposta
pedagdgica da FACELI

b) Horas de Trabalho Pedagdgico em Local Livre (HTPL), tempo destinado ao docente
para fins de cumprimento das atividades inerentes as préticas de ensino-aprendizagem, em
local e horério de livre escolha.
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Pardgrafo tnico. A composicio da Jornada de Trabalho Docente serd definida em
Decreto Municipal.

Art. 15. As horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) serfo cumpridas, de forma
coletiva em hordrio e local a serem estabelecidos pela FACELI, destinando-se a:

I - atuagdo em conjuiito com a equipe em grupos de formagfo permanente e reunides
pedagdgicas;

II - construgdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagédgico da
FACELLI,
I1I - aperfeicoamento profissional; e

IV - atividades de interesse da FACELL

§1° As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) fixadas sfo de cumprimento
obrigatério para todos os docentes incluindo os que se encontrem em regime de acumulagdo
de cargos.

Art. 16. A somatéria de auséncias nfo justificadas do docente em 4 (quatro) horas de
trabalho pedagégico coletivo (HTPC), sera considerada “falta-dia” para todos os fins.

CAPITULO II
DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 17. E vedada a acumulagdo remunerada de quaisquer cargos, fungdes e empregos
publicos, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal.

§ 1° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibigdo de que trata este artigo estende-se & acumulagdo de cargos do
Municipio com os de outfos Municipios, dos Estados e da Unifio, e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedadés de economia mista e fundagdes puiblicas mantidas pelo poder
publico.

§ 3° Considera-se acumiulaggo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
p Y preg

publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

TITULO IV
DA REMUNERACAO
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Art. 18. Os Docentes seréo remunerados de acordo com as tabelas de véncimentos
definidas no Anexo III desta Lei Complementar, conforme seu cargo e padrio.

Art. 19. Ao ingressar ho cargo, o Profissional do Magistério Publico Superior Municipal
serd enquadrado na tabela de vencimentos correspondente ao cargo, no Grau A do Nivel II.

§1° Excepcionalmente; a FACELI podera dispensar, em edital de processo seletivo para
contratagfio de pessoal por tempo determinado, objetivando atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constitui¢sio Federal, a
exigéncia de titulo de mestre, substituindo-o pelo titulo de especialista, quando se tratar de
provimento para area de conhecimento com grave caréncia de detentores da titulagfo
académica de mestre na regifio, conforme decisfo fundamentada de seu Conselho Superior.

§2° Na hipotese prevista no paragrafo 1° deste artigo o docente temporario sera
enquadrado na tabela de vencimentos correspondente ao cargo, no Grau A do Nivel 1.

TITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A Evolug@o Funcional nos cargos do Quadro do Magistério Ptiblico Superior
Municipal ocorrera medianté as seguintes formas:

I - Progressdo Vertical; e

II - Progresséo Horizontal.

Art. 21. A Evolug8o Funcional somente se dara de acordo com a previsfio orgamentaria
de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progressdo Vertical de 9% (oito por cento) dos profissionais habilitados do Quadro
do Magistério Publico Supérior Municipal, a cada processo;

II - a Progress@o HoriZontal de 18% (dezesseis por cento) dos profissionais habilitados
do Quadro do Magistério Publico Superior Municipal, a cada processo.

§1° As verbas destinadas & Evolugdo Funcional do Magistério deverdo ser objeto de
rubrica especifica na lei orgamentaria.

§2° Os percentuais préevistos nos incisos I e II poderdo variar conforme disponibilidade
orgamentdria, respeitados os limites minimos ali previstos.

§ 3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serfio utilizadas na Progressdo Horizontal.
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Art. 22. Os processos de Evolugio Funcional ocorrerfio em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus éfeitos financeiros em Abril de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 23. O intersticio minimo exigido na Evolugéo Funcional:

I - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

II - comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o Profissional do
Quadro do Magistério Publico Municipal receber os efeitos financeiros da Evolugdo

Funcional;

I1I - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:
a) das férias;

b) férias-prémio ou licénga prémio;

c) da licenga gestante, adotante ¢ paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° N#o prejudica a. contagem de tempo para os intersticios necessdrios para a
Evolugdo Funcional a noni¢agfio para cargo em comissdo ou a designagio para fungfo de
confianga.

Art. 24. A Comis’sﬁo_'de Gestdo de Carreiras da Prefeitura Municipal de Linhares sera
unica no ambito da Administragio Municipal, e serd competente para avaliar todos os
assuntos relacionados ao Magistério Puiblico Superior Municipal.

CAPITULO IT
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 25. A Progressdc Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente

superior, mantido o Grau, mediante avaliacio de desempenho e apresentagdio de titulos
vinculados as atribui¢des do cargo e ao campo de atuaggo.
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Art. 26. Esta habilitado a Progressdo Vertical o profissional do Quadro do Magistério
Publico Superior Municipal que, cumulativamente:

I - possuir estabilidade no cargo;

II - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau ¢
Nivel em que se encontra;

III - néo tiver sofrido, rio periodo de intersticio, aplicagdo de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - n#o possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;

VI - houver obtido qualificagfo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
IV e observado o disposto no artigo 27.

Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo ¢ obtida a
partir da soma das pontuag¢des obtidas na Avaliag8o Periddica de Desempenho, em cada grupo

ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 27. A qualifica¢do- exigida para a Progressdo Vertical, disposta no Anexo IV, pode
ser obtida mediante titulagdo que:

I - deve ser recorihecidas pelo Ministério da Educagdo ou pelo Conselho Estadual de
Educago;

II - devem ser da area da educagfo ou da area especifica de atuagfo;
I1I - tém validade indétérminada para os fins desta Lei Complementar;
IV - nfio podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugdo funcional;

V - nfo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolug@o na carreira previstos em legislagéo anterior.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 28. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagfio de Desempenho.

Art. 29, Est4 habilitado a Progressdo Horizontal o Profissional do Quadro do Magistério
Publico Superior Municipal que:
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I - possuir estabilidade no cargo;

II - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

III - ndo tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicagdo de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores 2 média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) tltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.
Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a

partiit da soma das pontua¢des obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

| TITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 30. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de

aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade ¢ eficiéncia do
servigo publico e viabilizar a Evolugfio Funcional.

Pardgrafo imico. Compete a4 Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos da prefeitura Municipal de Linhares a gestdo do Sistema de Avaliagfio de
Desempenho.

Art. 31. O Sistema de Avaliag¢fio de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da estabilidade
no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constitui¢io Federal, e para fins da primeira

Evolugdo Funcional;

I - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugfo
Funcional.

Art. 32. A Avaliagdo Periddica de Desempenho € um processo anual e sistematico de
afericio do desempenho do servidor, utilizado para fins de programagfio de agdes de
capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugéo Funcional, compreendendo:

I - assiduidade;

II - avaliagio funcional.
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§ 1° A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagio € mensuragéo
de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missdo institucional da FACELI em que estiver em exercicio e terd
pontuac¢do méaxima 100 (cem) pontos.

§ 2° Os Profissionais do Magistério Ptblico Superior Municipal serfo classificados em
lista propria, para sele¢@io daqueles que irfio progredir, considerando a média das pontuagSes
obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 3° Em caso de empaté sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou Vertical;

II - tiver obtido a maiot pontua¢fo na Avaliagéio de Desempenho mais recente;

III - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 33. O Sistema dé& Avaliagdo de Desempenho serda regulamentado por Decreto no
prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data de publica¢fo desta Lei Complementar.

Art. 34. O Profissional do Magistério Pablico Superior Municipal nomeado para ocupar
cargo em comissdo ou designado para fungdo de confianca da FACELI serd avaliado de
acordo com as atribuigdes do cargo ou fungfo que estiver exercendo ou que tiver exercido por
mais tempo durante o periodo avaliado.

| _TiTULO vII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35. Constard do demonstrativo de remuneragfio o Nivel e o Grau em que estd
enquadrado o servidor.

Art. 36. Ficam os cargds alterados e renomeados na conformidade do Anexo I desta Lei,
observada as seguintes regras:

I - os cargos constantes da coluna “Situagfio Atual” ficam com a denominagfo mantida
ou alterada para a constante da coluna “Situagio Nova”; e

IT - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagiio Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situagdo Atual”.

Pardgrafo unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento
na data da promulgac&o desta Lei.

Projeto de Lei Complementar n° 034/2015 - fi. 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Art. 37. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-a 2 (dois) anos apds o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagéio definidas nesta Lei
Complementar, exceto:

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

II - a média de avaliacdo de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma)
Avalia¢go de Desempenho.

Art. 38. O segundo processo de Evolugdo Funcional manterd as exigéncias de
habilitagdo definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliacfo de
desempenho, que consideraté apenas as notas de 2 (duas) avaliagdes.

Art. 39. Aplicam-se aos servidores municipais cedidos & Administragdo Direta e
Indireta municipal as regras previstas nesta Lei Complementar.

Par4grafo tnico. E vedada a Evolugio Funcional aos servidores municipais cedidos a
outros entes federativos.

Art. 40. E vedada a Evolugfio Funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, exceto:

I - servidores investidos em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de
horérios, nos termos do artigo 38, inciso III, da Constituigdo Federal; e

IT - servidores eleitos para mandato sindical.

Pardgrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 26 ¢
29 desta Lei, os servidores eleitos para mandato sindical, terdo suas médias de Avaliagdo de
Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior a sua
eleigdo.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrfio a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Pardgrafo unico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam
condicionados a comprovagédo da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para
atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a
existéncia de autorizagfo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, conforme determina
0 § 1° do artigo 169 da Constitui¢do Federal.

Art. 42. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS I, II, Il e IV.

Art. 43. Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Supetior Municipal as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
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Linhares e das démais legislagbes inérentes e aplicaveis aos dethais servidores, tio que couber,
e que ndo conflitern coti a presente Lei Complemientar. :

Art. 44 Flca 0 Poder Executivo autorizado a edltar 0§ atos regulamentares necéssatios a
execucdo da presente Lei Completentar.

Att. 45. Esta Lei Comfbl'e?me‘nt‘ar‘ entra em vigor na data de suia publicagio, assegurando-
s¢ & Administra¢do Muriicipal um prazo de 90 (noéventa) dias para a implementagio de seu
contendo. .

Art. 46. Revogam-se as disposigSes em contrério, em especial, o artigo 22 da Lei
Muni¢ipal n° 3.501, de 27 de Abril de 2015.

Préfeitura Munhicipal de’ Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de

dezembro do ano de dois mil e quinze.
<

JAIR CORREA
Prefeito Municipal
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ANEXOS I, II Til e IV do Projeto de Lei Complementar n® 034/2015.

ANEXO I - Quadro de Cargos do Magistério Piblico Superior Municipal

SITUACAO | SITUACAO | REQUISITO DE |
ATUAL | NOVA | INGREsso | JORNADA | VAGAS
N Bacharel ou
Professor do Tecndlogo ou
Magistério g

licenciado, em
todos os casos com
Mestrado conforme
a area de atuagfo

Docente de Nivel

. 25 horas 22
Superior

Publico Superior
Municipal -
PMPSM

ANEXO II - Descri¢io sumdria das atribuicées do Quadro do Magistério Publico
Superior Municipal

CARGO T ATRIBUICAO SUMARIA

Pr“ofes_sAc;fAdd‘»Magisté‘rio Pliblico Superior Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
Municipal -PMPSM | sua area de atuagfo

ANEXO III - Tabela de vencimentos do Quadro do Magistério Piblico Superior
Municipal

18,84
4.824,34| 5.065,56| 5.318,84| 5.584,78( 5.864,02

~4.16745
~3.780,00
3T 342857

380000 -

ANEXO IV - Requisitos para a Evolu¢ido Vertical do Quadro do Magistério Piiblico
Superior Municipal

CARGO NIVEL | GRADUACAO/TITULACAO

Superior Municipal

III | Doutorado ,
Bacharel ou Tecndlogo ou licenciado,
I . em todos os casos com Mestrado
_conforme a 4rea de atuagfo

Professor do
Magistério Pablico
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ANEXO 1V - Requisitos para a Progressdo Vertical

QUALIFICACAO
~ CARGO  ~ |NIVEL| GRADUACAO/TITULACAO ~ ESPECIFICA
'V |Doutorado 360 horas
IV |Mestrado 240 horas
PEBI I | Especializagéo 180 horas
I Graduagéo superiqr de licenciatura
- |plena em pedagogia ,
I  |Ensino médio, modalidade normal. o
| o i i QUALIFICACAO
CARGO NIVEL | GRADUACAO/TITULACAO ESPECIFICA
~ IV |Doutorado 360 horas
"III | Mestrado 7 240 horas
Il  |Especializagéo - | 180 horas
o Graduagéo superior de licenciatura
PEBII plena em disciplinas especificas do
I Ensino Fundamental. Na educagio
especial, graduacio de licenciatura
plena em pedagogia com especializagio
| na érea de atuag#o. )
QUALIFICACAO
'CARGO NIVEL | GRADUACAO/TITULACAO ESPECIFICA
IV | Doutorado 1360 horas
) ] I  |Mestrado 240 horas
TECNICO PEDAGOGICO | 1I  |Especializagio | 180 horas
Graduagéo superior de licenciatura

| plena em pedagogia

- . . 5 () -
Projeto de Lei Complementar n ._,033/_2‘015
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ANEXO V - Jornada de Trabalho Docente dos cargos de Professor de Educa¢io Basica I e
Professor de Educacio Basica II

HORAS DE ATIVIDADES DIRETAMENTE COM ALUNOS NA ESCOLA 16h40min

HORAS DE PLANEJAMENTO, ESTUDO E AVALIACAO NA ESCOLA 4h10min
HORAS DE PLANEJAMENTO, ESTUDO E AVALIACAO EM LOCAL |

LIVRE 4h10min
\_ ) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL TOTAL DOS DOCENTES 25h
\
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GRUPO I- CLASSE V — Plenario
TC-021.871/2011-6

Natureza: Relatério de Auditoria
Interessado: Tribunal de Contas da Unidio
Entidades: Fundagdo Universidade Federal do Tocantins/UFT e Instituto
Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins/IFTO
Advogado constituido nos autos: ndo ha

SUMARIO: RELATORIO DE AUDITORIA.
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS E INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS. ACUMULAGAO ILICITA DE
CARGOS PUBLICOS. JORNADAS DE
TRABALHO SUPERIORES A 60 HORAS.
DETERMINACOES.

RELATORIO

Reproduzo a seguir Relatorio de Auditoria realizado por equipe de fiscalizagio da
Secex/TO, com cujas conclusGes manifestou-se de acordo o corpo diretivo daquela unidade técnica:

“I - APRESENTACAO

Por meio do cruzamento de dados oriundos da Relagdio Anual de Informagdes Sociais (RALS)
e do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE), a Secretaria de
Fiscalizagdio de Pessoal do TCU (Sefip) detectou diversos indicios de acumulagdo ilegal de cargos
publicos em todos os estados da federagdo, no dmbito do TMS 10 — Pessoal.

As Secretarias de Controle Externo (Secex) nos Estados que manifestaram interesse em
colaborar na apurag¢do dos indicios encontrados receberam arquivos de dados para que
selecionassem quais orgdos ou entidades seriam auditadas no dmbito regional.

Apd6s andlise das informagdes, a Secex/TO elegeu as unidades jurisdicionadas vinculadas ao
Ministério da Educagdo, Universidade Federal do Tocantins - UFT e Instituto Federal de
N FEducacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, em virtude destas apresentarem o maior

nimero de incidéncia de casos indicativos de acumulacdo ilegal de cargos piublicos,
correspondendo ao maior volume de recursos publicos potencialmente pagos indevidamente,
dentre as unidades jurisdicionadas apontadas.

O montante de recursos fiscalizados alcangou a quantia de R$ 1.766.471,41, equivalente a
soma das remuneracgbes recebidas pelos servidores vinculados ao IFTO e a UFT, cujo
levantamento realizado pela Sefip apontou algum indicio de ilegalidade.

2 - INTRODUCAO
2.1 - Deliberagdo

Em cumprimento ao Despacho de 27/7/2011 do Min. José Jorge (TC 020.152/2011-6),
realizou-se auditoria na Funda¢do Universidade Federal do Tocantins — UFT e no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO, no periodo compreendido entre
1/8/2011 e 16/12/2011.

As razbes que motivaram esta auditoria foram: o fato de estar enquadrada no Plano de
Fiscalizagdo 2011, TMS 10 — Pessoal; o maior numero de ocorréncias de casos indicativos de
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acumulagdo ilegal de cargos publicos dentre as unidades jurisdicionadas apontadas
Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal do TCU para o Tocantins, a materialidade dos recursos
envolvidos, chegando a R3 1.766.471,41, equivalente a soma das remuneragbes mensais recebidas
pelos servidores vinculados a UFT e ao IFTO.

2.2 - Visdo geral do objeto

O objeto da presente auditoria sdo os servidores publicos ocupantes de cargos nas
Institui¢bes Federais de Ensino Superior (IFES) do Tocantins (UFT e IFTO) que apresentaram
indicios de acumulagdo ilegal de cargos publicos conforme levantamento feito pela Secretaria de
Fiscalizagdo de Pessoal do TCU (Sefip).

O levantamento realizado pela Sefip considerou as informagdes obtidas por meio do
cruzamento de dados oriundos da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RALS) e do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE), os quais foram, posteriormente,
classificados conforme o nivel do risco do indicio (forte ou fraco). No caso do Estado do Tocantins,
as unidades vinculadas ao Ministério da Educagdo (IFTO e UFT) se destacaram pela significativa
quantidade de indicios ‘fortes’ de ilicitudes nas acumulagées de cargos publicos.

2.3 - Objetivo e questdes de auditoria

A presente auditoria teve por objetivo avaliar a legalidade da acumulagdo de cargos publicos
ocupados por servidores publicos federais vinculados as Institui¢oes Federais de Ensino Superior
(IFES) localizadas no Estado do Tocantins.

A partir do objetivo do trabalho e a fim de avaliar em que medida os recursos estdo sendo
aplicados de acordo com a legislagdo pertinente, formularam-se as questdes adiante indicadas:

1 = Ha, nos orgdos e entidades auditados, agentes publicos ativos ou inativos acumulando
cargos indevidamente, em desconformidade com o art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal de 1988
ou com o art. 14, I, do Anexo ao Decreto n° 94.664/19877?

2 - Quais medidas existem para identificar a ocorréncia de acumulagdo de cargos e prevenir
situagdes ilegais?

3 - O tratamento dado aos casos de acumulagdo ilegal de cargos detectados pela entidade
fiscalizada esta de acordo com o procedimento prescrito no art. 133 da Lei n°8.112/1990?

2.4 - Metodologia utilizada

Na realizagdo deste trabalho foram uiilizadas as diretrizes do roteiro de auditoria de
conformidade, bem como a cartilha ‘Orienta¢des para a Apuragdo dos Indicios de Acumulagdo
llegal de Cargos Publicos’ elaborada e enviada pela 4° Diretoria Técnica da Secretaria de
Fiscalizacdo de Pessoal do TCU (Sefip); também foram utilizadas as matrizes de planejamento e de
procedimentos elaboradas pela equipe de auditoria.

As técnicas de auditoria utilizadas foram, especialmente, andlise documental, circularizag¢do
e pesquisas em sistemas informatizados.

A partir dos indicios contidos no arquivo de dados enviado pela Sefip foram remetidos oficios
a todos os Jrgdios/entidades/empresas onde os servidores apontados tinham algum vinculo, a fim de
verificar se estes permaneciam ativos ou ndo, bem como se as cargas hordrias ultrapassavam, de
Jfato, as 60 horas consideradas como limite pelo TCU e AGU.

2.5-VRF

O volume de recursos fiscalizados alcangou o montante de RS 1.766.471,41, equivalente a
soma das remuneragoes mensais recebidas pelos servidores vinculados ao IFTO e a UFT, objeto
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férias), conforme orientag¢do da Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU.
2.6 - Beneficios estimados

Entre os beneficios estimados desta fiscaliza¢do pode-se mencionar a expectativa de controle
e a redugdo do sentimento de impunidade, tendo em vista a corregdio dos casos de acumulagdo
ilegais que forem sanados pela adog¢do do devido processo previsto no art. 133 da Lei
n°8.112/1990.

2.7 - Processos conexos
Ndo existem processos conexos.

3 - ACHADOS NAO DECORRENTES DA INVESTIGACAO DE QUESTOES DE
AUDITORIA

Foi detectado que os servidores da Universidade Federal do Tocantins — UFT abaixo listados
impetraram agbes no judicidrio a fim de viabilizar a posse ou a permanéncia no cargo, uma vez
que a UFT estava impedindo a posse e a manutengdo no cargo de servidores que declaravam
acumular cargos publicos cuja carga hordria total ultrapassasse o limite de 60 horas semanais,
pois aquela Instituicdo tem baseado seus procedimentos de admissdo de pessoal nos Pareceres
(peca 23, p. 3-23) GQ-145 e 0075 — 3.20/2011/JPA/CONJUR/MP ambos da Advocacia-Geral da
Unidio, bem como no Acorddo 400/2008-TCU-Segunda Cdmara.

Vale frisar que embora as agbes ainda ndo tenham transitado em julgado, é claro o
posicionamento do Judicidrio a favor da ndo adogdio de limites objetivos para a acumulagdo de
cargos publicos, devendo-se sempre buscar a demonstragdo da compatibilidade de hordrios, caso a

caso, o que se coaduna com a mais recente posi¢do do TCU preconizada no Acorddo 1.338/2011-
TCU-Plenadrio.

Servidores que tomaram posse ou tem se mantido no cargo por meio de Mandados de
Seguranga (pega 25, p. 1-52): -

FABIO ROBERTO RUIZ DE MORAES, CPF 855.149.269-15
- Professor de 3° Grau da UF'T, Matricula 01501360 (40h)

- Médico — Secretaria de Estado da Saude do Tocantins (44h)
-Peca 5, p. 48-63; pega 4, p. 209-219) : -

ITAGORES HOFFMAN 1 LOPES SOUSA COUTINHO (pega 5, p. 176-195; peca 12, p.59-
76)

- Professor — UFT (40h)
= Médico — SESAU/TO (67h)
- Da aula em Palmas e atende no hospital de Miracema (distdncia de 80km)

ITAGORES HOFFMAN II LOPES SOUSA COUTINHO (pega 5, p. 196-212; peca 12, p.77-
98) - :

- Professor — UFT (40h)

-Médico— SESAU/TO (67h)

- Apresentou declarag¢do de que ndo acumulava cargos (peca 12, p. 96)
LUCIMARA ANDREIA MOREIRA RADDATZ, CPF 927.308.410-91

- Professora de 3° Grau da UFT/Palmas, Matricula 01280999 (40 h)
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- Analista Técnico-Juridico — Secretaria da Cidadania e Justiga do Tocantins (40)
- Pega 6, p. 168-185; peca 11, p. 41-72

* Encontr;a-se de ‘licenga médica por motivo de gestagdo’, no periodo de 7/6 a 2/12/2011.
VALDIR FRANCISCO ODORIZZI, CPF 730.334.997-91

- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas, Matricula 00188417 (40 h)

- Professor — Fundacdo UNIRG/Gurupi (40 h)

- Médico clinico — Secretaria de Estado da Saide do Tocantins/Hospital de Referéncia de
Porto Nacional (44 h) '

~-Peca 7, p. 22; pe¢a 9, p. 1-19; pega 10, p. 79-104; peca 19, p. 156-198

3.1 - Servidores ativos e inativos acumulando cargos indevidamente, em desconformidade
com o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988. Exemplos: dois cargos de professor,
mas com_jornada total igual a 80 horas semanais; um cargo de professor com outro de nivel médio
sem especialidade; um cargo de técnico em enfermagem com outro de auxiliar administrativo.

3.1.1 - Situagdo encontrada:

A partir do arquivo de dados contendo indicios de acumulagdo ilegal de cargos piblicos,
enviado pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU, foram enviados diversos oficios
solicitando informagdes aos 6rgdos e entidades envolvidos a fim de se confirmar a acumulacdo de
cargos e verificar a carga hordria total real a que se submete o servidor.

Durante andlise dos documentos foram detectados os seguintes casos:

a) Jornada de trabalho superior a 60 horas semanais;

b) Acumulagdo de mais de dois cargos;

¢) Infracdio ao Regime de Dedicagdo Exclusiva

Os casos foram agrupados por entidade conforme a seguir.

1) UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT

1.1) Jornada total superior a 60 horas semanais

ALVARQO NUNES PRESTES, CPF 937.847.831-04

- Professor de 3° Grau na UFT, Matricula 01387757 (40h)

- Analista de Sistemas na Assembleia Legislativa do Tocantins, Matricula 797 (30h)

- Encontra-se em licenga de estudo no periodo de 1/5/2011 a 30/4/2013, no entanto ainda
mantém o vinculo com a Assembleia Legislativa.

-Pega 4, p. 109-127; Pe¢a 19, p. 93

ANDREA SILVA DO AMARAL, CPF 623.818.061-72

- Professora de 3° Grau na UF'T, Matricula 01327252 (20h)

- Médica — Secretaria de Estado da Saude do Tocantins (60h)

-Peca 4, p. 164-179; pega 13, p. 50-54

FABIANO LUIZ IRGANG, CPF 453.846.901-78

- Professor de 3° Grau da UFT, Matricula 1639353 (40h)

- Auxiliar de Laboratorio — Secretaria de Estado da Saude do Tocantins — (30h)
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-Pega 5, p. 31-47; pegca 13, p. 201-208

FERNANDA MARIA FERNANDES DO CARMO, CPF 906.806.931-49

- Técnico de Laboratorio da UFT, Matricula 01440969 (40h)

- Biomédica da Prefeitura Municipal de Palmas, Matricula 333781 (40h)
- Peca 5, p. 64-80; pega 18, p. 43-47 '
FRANCILENQ RODRIGUES DA SILVA LUZ, CPF 906.806.931-49

- Técnico de Laboratorio da UFT, Matricula 01675112 (40h)

- Técnico de Enfermagem da Policia Militar do Estado do Tocantins (40h)
-Pega 5, p. 110-125; peca 26, p. 23-32

HARLEY PANDOLFI JUNIOR, CPF 121.603.948-82

- Professor de 3° Grau da UFT, Matricula 01544435 (20h)

- Médico da Secretaria de Estado da Satide do Tocantins (67h)

- Pega 5, p. 142-156; peca 12, p. 43-58)

HELVIA TULIA SANDES PEDREIRA PEREIRA, CPF 500.309.651-87

- Professor de 3° Grau da UFT, Matricula 2174378 (40h)

- Juiza de Direito — TJ/TO (40h)

- Atua na Comarca de Portb Nacional e leciona em Palmas, distante 60 km
- Peca 5, p. 157-175; peca 19, p. 101-111

JEFFERSON DIAS DE LIMA, CPF 423.889.023-04

= Enfermeiro da UFT, Matricula 828597-7 (40h)

- Enfermeiro da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins (30h)

- Pega 6, p. 18-35; peca 12, p. 138-154

JOAQUIM EDUARDO MANCHOLA CIFUENTES, CPF 099.794.788-88
- Professor de 3° Grau da UFT, Matricula 01202272 (40h)

- Administrador — Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (40h)
-Peca 6, p. 52-68; peca 12, p. 167-214

LILIAN DOS SANTOS E SILVA, CPF 564.957.145-72

- Assistente Social da UFT/Palmas, Matricula 01676047(40h)

- Assistente Social da Prefeitura de Palmas (40h)

- Pega 6, p. 98-114, pega 18, p. 76-79

MARCIA REGINA RIBEIRO ALVES, CPF 804.581.067-04

- Professora de 3° Grau da UFT/Palmas, Matricula 01275916(40 h)

- Engenheira de Alimentos — Secretaria de Estado da Satide do Tocantins (40 h)
-Pega 7, p. 40-58; peca 11, p. 73-85




o,

MARIA DO CARMO COTA, CPF 452.755.306-25

- Professora de 3° Grau da UFT/Palmas, Matricula 01275841 (40 h)

- Defensora Publica — Defensoria Publica do Estado do Tocantins (40 h)
-Peca 7, p. 59-75; pega 19, p. 47-74

MARIA DO SOCORRO PEREIRA DE ASSIS, CPF 258.042.514-49

- Professora de 3° Grau da UFT/Palmas, Matricula 01529496 (40 h)

- Professora — Secretaria de Educagdio do Estado de Pernambuco (40 h)
-Pega 7, p. 79-90; peca 19, p. 238

MARIA VERONICA GONCALVES DE LIRA, CPF 460.926.924-49

- Assistente Social da UFT/Araguaina, Matricula 01394372 (40 h)

- Assistente Social — Secretaria de Estado da Educagdio do Tocantins/Palmas (40 h)
-Peca 7, p. 112-127; peca 11, p. 103-115

* Como agravante, a distancia entre Araguaina e Palmas é de 390 Km.
MARINALVA OLIVEIRA DA SILVA, CPF 663.398.801-00

- Técnico em Laboratdrio drea da UFT/Palmas, Matricula 01410450 (40 h)
- Técnico em Laboratorio — Secretaria de Estado da Saide do Tocantins (30 h)
-Pega 7, P. 146-160; pega 11, p. 129

PLINIO SABINQ SELIS, CPF 109.592.621-72

- Professor de 3° Grau da UFT/Araguaina, Matricula 01224192 (40 h)

- Professor de 3° Grau da Fundac¢do UNIRG/Gurupi (40 h)

-Peca 8, p. 83-99; peca 19, p. 155 e 162.

RENATA CARVALHO MURAD LEAL DA CUNHA, CPF 469.574.131-87

- Farmacéutico Habilitacdo da UFT/Palmas, Matricula 00238548 (40 h)

- Farmacéutico — Secretaria de Estado da Saide do Tocantins (40 h)

-Peca 8, p. 103-127; pe¢a 10, p. 6-12

1.2) Acumulagdo de mais de dois cargos

FLAVIO AUGUSTO DE PADUA MILAGRES, CPF 261.893.778-31

- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas, Matricula 01488775 {20h)

- Professor de 3° Grau — UNIRG/Gurupi (40h) —

- Médico — Secretaria de Estado da Saide do Tocantins (40h)

-Pega 5, p. 81-94; peca 4, p. 254-267; peca 19, p. 168

* Vale ressaltar que a distdncia entre Gurupi e Palmas é de 220 Km.
FRANCIELLE BATISTA DE OLIVEIRA, CPF 047.647.1 56-78

- Professor de 3° Grau da UFT, Matricula 1777103 (20h) - desde 25/2/2010
- Médico — Prefeitura de Palmas (40h) - desde 5/8/2005
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- Médico — Secretaria de Estado da Saude do Tocantins (40h) - desde 16/9/2009 ( /’M
-Pega 5, p. 95-109; pe¢a 18, p. 51-55; pe¢a 12, p. 15-26)

* Declarou que ndo acumula cargos, sendo que na data da posse ja era servz‘aora‘(j&

d«
”Hm‘\'a

Prefeitura de Palmas e do Estado do Tocantins.

ITAMAR MAGALHAES GONCALVES, CPF 816.707.961-91

- Professor de 3° Grau da UFT, Matricula 2328424 (20h)

- Médico - Prefeitura de Palmas (20h)

- Médico — Prefeitura de Paraiso (10h)

-Peca 6, p. 1-17; peca 12, p. 99-120; peca 18, p. 56-61; peca 26, p. 33

JOSYANE BORGES DA SILVA GONCALVES, CPF 045.096.466-31

- Professor de 3° Grau da UFT, Matricula 01593413 (20h)

- Médica da junta oficial .do estado do Tocantins (Contrato tempordrio 1/7/2011 a 30/6/2012)

- Médica — Prefeitura de Palmas (20h)

- Pega 6, p. 69-82; peca 12, p. 215-230; peca 18, p. 67-75

MARCELO LISBOA ROCHA, CPF 022.939.707-79

- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas-T0 (40 h)

- Professor de 3° Grau da Fundagdo UNIRG/Gurupi (40 h)

- Supervisor Administrativo — UNIRG/Gurupi (40)

-Peca 7, p. 21-39; peca 19, p. 154, 161, 174-175

NADJA DUARTE OLIVEIRA DE SOUSA CHIAVINI, CPF 381.043.182-68

- Professora de 3° Grau da UFT/Palmas, Matricula 1754724 (20 h)

- Médico clinico — Secretaria de Estado da Saide do Tocantins/HGP/Palmas (40 h)

- Médico clinico — Secretaria de Estado da Satide do Tocantins/HGP/Palmas ( 20 h)

-Peca 8, p. 1-17; peca 11, p. 169-182

PAULO MARTINS REIS JUNIQR, CPF 373.927.603-78

- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas, Matricula 01485846 (40 h)

- Médico clinico — Secretaria de Estado da Saide do Tocantins/Hospital Dona Regina (20 h)
- Médico legzsta Secretaria de Seguranca Publica/IML (40 h)

-Peca 8, p. 51-66; pega 11, p. 197-225

1.3) Infragdio ao Regime de Dedicac¢do Exclusiva

MARIO LUCIO LEMOS, CPF 019.251.848-89

- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas, Matricula 2528367 (40 h) — RDE desde 24/5/2010.
- Professor PII- Prefeitura de Palmas/Secretaria Municipal de Educagdo, Matricula 305411

(20 )

-Pega 7, p. 161-178; peca 18, p. 6-10



entre 2/4/2010 e 1/4/2012.
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* Encontra-se de licenga, pela Prefeitura, para tratamento de interesse particular por

2) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS -

IFTO

2.1) Jornada total superior a 60 horas semanais

ANGELQ CASSIO BEZERRA NASCIMENTO, CPF 404.640.323-34

- Professor de 3° Grau do IFTO, Matricula 1743484 (40h)

- Enfermeiro — Secretaria de Estado da Saiide do Tocantins (40h)

- Peca 3, p. 120-126; pega 13, p. 56-87; pe¢a 15, p. 160; peca 19, p. 138
ANTONIO SOARES SILVA, CPF 740.141.453-87

- Médico-Area — IFTO / Campus Araguatins, Matricula 01497969 (40h)
- Médico-Clinico — Prefeitura Municipal de Imperatriz /MA (40h)

- Pega 3, p. 58-64; pega 20, p. 189; peca 24, p. 1-21

* Jornada de 80 horas, com agravante de haver uma distdncia de 95,7 Km entre as cidades

de Araguatins-T0 e Imperatriz/MA

LUCIANE DE PAULA MACHADQ, CPF 873.105.031-04

- Professora de 3° Grau do IFTO/Palmas, Matricula 2658718 (40 h)
- Técnico em Enfermagem/Palmas (40 h)

- Peca 3, p. 208-222; pe¢a 18, p. 80-83

* Encontra-se em licenga para tratar de interesse particular, por 3 (trés) anos, entre 3/5/2010

e 2/5/2013, mas mantém vinculo com a Secretaria Municipal de Saiide de Palmas.

REJANE XAVIER LIMA CAVALCANTE, CPF 612.013.241-49
- Professora de 3° Grau do IFTO/Araguaina (40 h)
- Enfermeira — Secretaria de Estado da Saude do Tocantins/Hospital de Referéncia de

Araguaina (30h)

-Peca 3, p. 92-111; peca 11, p. 99-1 00, 249-266

2.2) Acumulagdo de mais de dois cargos

CLAUDIO BORBA CERQUEIRA, CPF 966.917.435-04

- Odontdlogo do IFTO, Matricula 1482025 (30h)

- Cirurgidio Dentista — Secretaria de Estado da Saude do Tocantins (20h)
- Odontologo — Prefeitura de Palmas (18h)

-Pecga 3, p. 239-257; peca 13, p. 114-127; peca 18, p. 33-36

3.1.2 - Objetos nos quais o achado foi constatado:

Base de Dados - RAIS-2010.

3.1.3 - Causas da ocorréncia do achado:

Deficiéncias de controles
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3.1.4 - Efeitos/Consequéncias do achado:

Baixa qualidade na prestacdo dos servigos as Entidades de Ensino Superior (efeito potencial)
- Em virtude do excesso de jornada de trabalho, o servidor pode ndio desempenhar suas fun¢des a
contento.

3.1.5 - Critérios:

Acorddo 54/2007, Tribunal de Contas da Unido, 2° Cdmara

Constitui¢do Federal, art. 37, inciso XVI; art. 95, § unico, inciso I

Decreto n®94.664/1987, art. 14, inciso I; art. 15, inciso I

Stumula 246/2002, Tribunal de Contas da Unidio

3.1.6 - Evidéncias:

PARTE VI - em atengdo ao Oficio n® 031/2011-SECEX-TO/750/2011-FISCALIS, fls. 1/70.
PARTE V - em ateniio ao Oficio n° 031/2011-SECEX/T0/750/2011-FISCALIS, fls. 1/199.
PARTE IV - em atengdo ao Oficio n®031/2011/SECEX-T0Q/750/2011-FISCALIS, fls. 1/195.

PARTE IIl - em aten¢do ao Oficio n° 031/2011-TCU/SECEX-T0/750/2011-FISCALIS,
Sfs. 1/202.

PARTE II - Em atengdo ao Oficio n°031/2011-SECEX-T0/750/2011-FISCALIS, fls. 1/212.

Oficio UFT/COP/DDH/n° 103, Universidade Federal do Tocantins, Diretoria de
Desenvolvimento Humano, em atengdio ao Oficio n°® 031/2011/SECEX-TO/750/2011-FISCALIS.
Obs.: 0 RE 458865930 foi recebido na SECEX-TO0 em 16/9/2011, as 10:28 h., fls. 1/305.

PARTE IV Em atengdo ao Oficio n°010/2011/SECEX/750/2011, fls. 1/120.
PARTE III Em atengdo ao Oficio n°010/2011/SECEX/750/2011, fls. 1/268.
PARTE II Em aten¢do ao Oficio n® 010/2011/SECEX/750/2011, fls. 1/245.

PARTE I Em atengdo ao Oficio n°® 010/201 1/SECEX/750/2011. Obs.: Em documento Joi
entregue em 15/9/2011, fls. 1/253.

Oficio/SEPLAG/GAB/n°® 1039/2011, Prefeitura Municipal de Palmas/TO, Secretaria de
Planejamento e em atengdo ao Oficio n° 016/2011-TCU/SECEX-T0/750/2011 - FISCALIS,
fls. 1/87.

Respostas aos Oficios Diversos - Parte I. Cdmara de Palmas, Unitins, Dom Orione e outros,
fls. 1/222.

Respostas aos Oficios Diversos - Parte II. Parand, Wanderldndia, Defensoria Publica e
outros, fls. 1/253.

Resposta da UEG (Universidade Estadual de GO) e ITPAC aos oﬁcios de solicitacdo de
informagdo sobre servidores, fls. 1/62.

Respostas aos novos pedidos de informagdo sobre servidorves - Prefeitura de Paraiso,
Assembleia Legislativa do TO e Policia Militar do 10, fls. 1/44.

Oficio n° 413/2011-GAB/REITORIA/IFTO, encaminha cdpia de processo administrativo
disciplinar. PARTE 11, fls. 1/170.

OFICIO N° 413/2011-GAB/REITORIA/IFTO, de 19/9/2011 - Encaminha cépia do processo
n°23235.000041/2011-17, referente a instauracdo de procedimento administrativo disciplinar para
apuracdes de supostos acumulos irregulares de cargos de servidores do IFTO, fls. 1/224.
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3.1.7 - Conclusdo da equipe:

Had vdrios servidores nas Instituigdes de Ensino Superior do Tocantins (UFT e IFTO)
acumulando cargos publicos com jornada de trabalho total superior a 60 horas semanais o que nos
termos do item 9.1.1 do Acdrddo 1.338/2011-TCU-Plendrio demanda a adog¢do de providéncias por
parte das instituicoes auditadas a fim de verificar se os hordrios sdo compativeis e se ndo hd
prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos licitamente acumulados.

Também foram detectados servidores que acumulam trés cargos, o que fere o limite
constitucional de dois cargos estabelecido no art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal.

Com base na andlise dos documentos enviados pelos érgdos e entidades relativos aos
servidores com indicios de acumulagdo ilicita chegou-se as seguintes conclusdes:

a) ha vdrios servidores nas Instituicdes de Ensino Superior do Tocantins (UFT e IFTO)
acumulando cargos publicos com jornada de trabalho total superior a 60 horas semanais;

b) também foram detectados servidores que acumulam trés cargos, o que fere o limite
constitucional de dois cargos estabelecido no art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal;

¢) por fim, ha servidor que mantém vinculo com outro orgdo, mesmo estando em Regime de
Dedicagdio Fxclusiva na Universidade.

Assim, nos termos do item 9.1.1 do Acorddo 1.338/2011-TCU-Plendrio cabe determinagdo a
Universidade Federal do Tocantins (UFT) e ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins (IFT0) que:

i) nos casos de acumulagdo com jornadas superiores a 60h verifiquem a compatibilidade de
horarios e se ndo ha prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos licitamente
acumulados, aplicando, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°8.112/1990;

ii) nos casos onde ha acumulo de mais de dois cargos ou infragdo ao regime de dedicacdo
exclusiva, adote medidas no sentido de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei n° 8.112/1990, o
devido processo legal visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas;

iii) informem no relatdrio de gestdo as medidas adotadas e os resultados obtidos em cada
caso.

3.1.8 - Proposta de encaminhamento:

Determinar, com fundamento no art. 43, 1, da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 250, II, do
Regimento Interno do TCU, a Fundag¢do Universidade Federal do Tocantins - UFT e ao Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO que, no prazo de noventa dias:

1) verifiquem, em consondncia com o Acorddo 1.338/2011-TCU-Plendrio, a compatibilidade
de hordrios e se ndo hd prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos
servidores abaixo relacionados, uma vez que os mesmos possuem jornada total semanal superior a
60 horas semanais, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n®8.112/1990:

1.1) Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - UFT

CPF 937.847.831-04, Matricula 01387757, ALVARO NUNES PRESTES

CPF 623.818.061-72, Matricula 01327252, ANDREA SILVA DO AMARAL

CPF 453.846.901-78, Matricula 01639353, FABIANO LUIZ IRGANG

CPF 906.806.931-49, Matricula 01440969, FERNANDA MARIA FERNANDES DO CARMO
CPF 906.806.931-49, Matricula 01675112, FRANCILENO RODRIGUES DA SILVA LUZ

CPF 121.603.948-82, Matricula 01544435, HARLEY PANDOLFI JUNIOR
10
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CPF 500.309.651-87, Matricula 2174378, HELVIA TULIA SANDES PEDREIRA PEREIRA
CPF 423.889.023-04, Matricula 828597-7, JEFFERSON DIAS DE LIMA

CPF  099.794.788-88, Matricula 01202272, JOAQUIM EDUARDO MANCHOLA
CIFUENTES

CPF 564.957.145-72, Matricula 01676047, LILIAN DOS SANTOS E SILVA

CPF 804.581.067-04, Matricula 01275916, MARCIA REGINA RIBEIRO ALVES

CPF 452.755.306-25, Matricula 01275841, MARIA DO CARMO COTA

CPF 258.042.514-49, Matricula 01529496, MARIA DO SOCORRO PEREIRA DE ASSIS
CPF 460.926.924-49, Matricula 01394372, MARIA VERONICA GONCALVES DE LIRA
CPF 663.398.801-00, Matricula 01410450, MARINALVA OLIVEIRA DA SILVA

CPF 109.592.621-72, Matricula 01224192, PLINIO SABINO SELIS

CPF 469.574.131-87, Matricula 00238548, RENATA CARVALHO MURAD LEAL DA
CUNHA

1.2) Instituto Federal de Educagﬁo, Ciéncia E Tecnologia do Tocantins — IFTO

CPF 404.640.323-34, Matricula 1743484, ANGELO CASSIO BEZERRA NASCIMENTO
CPF 740.141.453-87, Matricula 01497969, ANTONIO SOARES SILVA

CPF 873.105.031-04, Matricula 2658718, LUCIANE DE PAULA MACHADQO

CPF 612.013.241-49, Matricula 1783379, REJANE XAVIER LIMA CAVALCANTE

2) adotem medidas no sentido de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei n° 8.112/1990, o
devido processo legal visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas dos servidores abaixo
listados, tendo em vista que foram detectados tanto casos de acumula¢do de mais de dois cargos
como infragdo ao regime de dedicacdo exclusiva:

2.1) Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - UFT
CPF 261.893.778-31, Matricula 01488775, FLAVIO AUGUSTO DE PADUA MILAGRES
- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas (20h)
- Professor de 3°Grau - UNIRG/Gurupi (40h)
- Médico — Secretaria de Estado a'a Satide do Tocantins (40h)
CPF 047.647.156-78, Matricula 01777103, FRANCIELLE BATISTA DE OLIVEIRA
- Professor de 3° Grau da UFT (20h)
- Médico — Prefeitura de Palmas (40h)
- Médico — Secretaria de Estado da Satide do Tocantins (40h)
CPF 816.707.961-91, Matricula 2328424, ITAMAR MAGALHAES GONCALVES
- Professor de ‘3 °Grau da UFT (20h)
- Médico - Prefeitura de Palmas (20h)
- Médico — Prefeitura de Paraiso (10h)
CPF 045.096.466-31, Matricula 01593413, JOSYANE BORGES DA SILVA GONCALVES
- Professor de 3° Grau da UFT (20h)
11
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- Médica da junta oficial do estado do Tocantins (Contrato tempordrio 1/7/2011 a 3 L

- Médica — Prefeitura de Palmas (20h):

CPF 022.939.707-79, Matricula 2225054, MARCELO LISBOA ROCHA

- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas-10 (40 h)

- Professor de 3° Grau da Fundagdo UNIRG/Gurupi (40 h)

- Supervisor Administrativo — UNIRG/Gurupi (40)

CPF 019.251.848-89, Matricula 2528367, MARIO LUCIO LEMOS

- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas (40 h) — em Regime de Dedica¢do ‘Exclusiva desde

24/5/2010.

- Professor PI I- Prefeitura de Palmas/Secretaria Municipal de Educacdo, Matricula 305411

(20 ).

CPF 381.043.182-68, Matricula 1754724, NADJA DUARTE OLIVEIRA DE SOUSA

CHIAVINI

- Professora de 3° Grau da UFT/Palmas (20 h)

- Médico clinico — Secretaria de Estado da Saiide do Tocantins/HGP/Palmas (40 h)
- Médico clinico — Secretaria de Estado da Satide do Tocantins/HGP/Palmas (20 h)
CPF 373.927.603-78, Matricula 01485846, PAULO MARTINS REIS JUNIOR

- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas (40 h)

- Médico clinico — Secretaria de Estado da Saiide do TO/Hospital Dona Regina (20 h)
- Médico legista — Secretaria de Seguranca Publica/IML (40 h)

2.2) Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
CLAUDIO BORBA CERQUEIRA, CPF 966.917.435-04

- Odontélogo do IFTO, Matricula 1482025 (30h)

- Cirurgido Dentista — Secretaria de Estado da Saiude do Tocantins (20h)

- Odontélogoh— Prefeitura de Palmas (18h)

-Pega 3, p. 239-257; peca 13, p. 114-127; pega 18, p. 33-36

3) Encaminhem relatorio consolidado & Secretaria de Controle Externo no Tocaritins

comunicando as medidas adotadas e os resultados obtidos em cada caso.

3.2 - Utilizagdo de declaragdo falsa/omissa no momento da posse, do recadastramento, ou da

mudanga para o regime de dedicagdo exclusiva

3.2.1 - Situagdo encontrada:

Ao serem analisados os documentos de posse, foi verificado que os seguintes servidores

declararam ndo acumular cargos na Administragdio Publica:

ANDREA SILVA DO AMARAL, CPF 623.818.061-72:

Tomou posse como Professora da UFT em 17/8/2009 e ja atuava como Médica da Secretaria

de Estado da Savde do Tocantins desde 30/6/2005 (pega 4, p. 166)

12
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JEFFERSON DIAS DE LIMA, CPF 423.889.023-04

Tomou posse como Enfermeiro da UFT em 24/7/2008, enquanto Enfermetro da Secretarla e
Estado da Saide do Tocantins desde 9/8/2005 (pega 6, p. 20)

JOAQUIM EDUARDO MANCHOLA CIFUENTES, CPF 099.794.788-88

Tomou posse como Professor da UFT em 13/10/2003 e ja atuava como servidor estadual
desde 30/5/1995 (pega 6, p. 54).

MARIA DO SOCORRO DE ASSIS MONTEIRO, CPF 258.042.514-49

Tomou posse como Professora da UFT em 21/1/2010, enquanto atuava como Professora da
Secretaria de Estado da Educagdio do Tocantins desde 10/4/1997 (peca 7, p. 78)

MARIO LUCIO LEMOS, CPF 019.251.848-89

Tomou posse como Professor da UFT em 7/5/2008 (passou para regime de dedicacdo
exclusiva em 24/5/2010), ao tempo em que atuava como Professor da Secretaria Municipal de
Educagdo de Palmas desde 4/8/2005 (pega 7, p. 163)

REJANE XAVIER LIMA CAVALCANTE, CPF 612.013.241-49

Tomou posse como Professora do IFTO em 26/4/2010 e ja atuava como Enfermeira da
Secretaria de Estado da Saiide do Tocantins desde 19/2/2009 (pega 3, p. 93)

FLAVIO AUGUSTO DE PADUA MILAGRES, CPF 261.893.778-31

Tomou posse como Professor da UFT em 10/8/2009 e ja atuava como Médico da Secretaria
de Estado da Saude do Tocantins desde 31/7/2008, e como Professor da Fundacdo UNIRG desde
12/12/2008 (pe¢a 3, p. 83)

FRANCIELLE BATISTA DE OLIVEIRA, CPF 047.647.156-78

Tomou posse como Professora da UFT em 25/2/2010 e ja atuava como Médica da Prefeitura
de Palmas, desde 5/8/2005, e da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins, desde 16/9/2009

(pega 5, p. 97)
MARCELO LISBOA ROCHA, CPF 022.939.707-79

Tomou posse como Professor da UFT em 6/5/2008 ¢ Jja atuava como Professor e Supervisor
Administrativo da Fundacdo UNIRG desde 1/8/2001 (pega 7, p. 24).

3.2.2 - Objetos nos quais o achado foi constatado:

Fluxograma do processo de admissdo de pessoal.

Base de Dados - RAIS-2010.

Base de Dados - Ficha financeira e cadastro do Siape do més de setembro de 2010.
3.2.3 - Causas da ocorréncia do achado:

Negligéncia - Negligéncia ou ma-fé por parte dos servidores no ato de sua posse

3.2.4 - Efeitos/Consequéncias do achado:

Aquisi¢des ou contratagdes que ndo atendem a necessidade do drgdo (efeito potencial)
3.2.5 - Critérios:

Constitui¢do Federal, art. 37, inciso XvI

Decreto n® 94.664/1987, art. 14, inciso I; art. 15, inciso I
13
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Decreto-lei n° 2.848/1940, art. 299, caput
3.2.6 - Evidéncias:

PARTE VI - em atengdio ao Oficio n°031/2011-SECEX-T0/750/2011-FISCALIS, fls. 1/70;
PARTE V - em atengdio ao Oficio n° 031/2011-SECEX/T0/750/2011-FISCALIS, fls. 1/199.
PARTE IV - em atengdo ao Oficio n° 031/2011/SECEX-TO/750/2011-FISCALIS, fls. 1/195.

PARTE III - em atengdo ao Oficio n° 031/2011-TCU/SECEX-T0/750/2011-FISCALIS, fls.
1/202.

PARTE II - Em atengdio ao Oficio n°031/2011-SECEX-TO/750/2011-FISCALIS, fls. 1/212.

Oficio UFT/COP/DDH/n° 103, Universidade Federal do Tocantins, Diretoria de
Desenvolvimento Humano, em aten¢do ao Oficio n° 031/2011/SECEX-TO/750/2011-FISCALIS.
Obs.: o RE 458865930 foi recebido na SECEX-TO em 16/9/2011, as 10:28 h., fls. 1/305.

PARTE IV Em atengdo ao Oficio n°010/2011/SECEX/750/2011, fls. 1/120.
PARTE Il Em atengdo ao Oficio n° 010/2011/SECEX/750/2011, fls. 1/268.
PARTE 11 Em atengdio ao Oficio n°®010/2011/SECEX/750/2011, fls. 1/245.

PARTE I Em atengdo ao Oficio n® 010/2011/SECEX/750/2011. Obs.: Em documento foi
entregue em 15/9/2011, fls. 1/253.

Oficio/SEPLAG/GAB/n® 1039/2011, Prefeitura Municipal de Palmas/TO, Secretaria de
Planejamento e estdo, em atengdo ao Oficio n°® 016/2011-TCU/SECEX-T0/750/2011 - FISCALIS,
Sls. 1/87.

3.2.7 - Conclusdo da equipe:

Com base na andlise dos documentos enviados pela UFT e pelo IFTO, relativos aos
servidores com indicios de acumulagdo ilicita, chegou-se a conclusdo de que alguns desses
servidores declararam, no ato da posse, que ndo acumulavam cargos publicos, quando, pelas.
evidéncias, ja eram servidores estaduais e/ou municipais. Assim, cabe determinagdo as instituigoes
para que instaurem, nos termos do art. 143 da Lei n°8.112/1990, o devido processo administrativo
para apuragdo e concessdo de contraditério e ampla defesa aos servidores apontados, dando
conhecimento ao Ministério Publico Federal acerca das declara¢des falsas ou omissas
confirmadas, com vistas a instauragdo da agdo penal cabivel.

3.2.8 - Proposta de encaminhamento:

Determinar, com fundamento no art. 43, I, da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 250, II, do
Regimento Interno do TCU, a Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - UFT e ao Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO que, no prazo de noventa dias
instaurem, nos termos do art. 143 da Lei n° 8.112/1990, o devido processo administrativo para
concessdo de contraditorio e ampla defesa aos servidores a seguir apontados, em relagdo aos
indicios de declaragdes falsas/omissas de ndo acumulagdo de cargos publicos por parte dos
mesmos no ato da posse, dando conhecimento ao Ministério Publico Federal acerca das
declaragdes falsas ou omissas confirmadas, com vistas a instauracdo da agdo penal cabivel.

Fundacdo Universidade Federal do Tocantins - UFT
ANDREA SILVA DO AMARAL, CPF 623.818.061-72:

Tomou posse como Professora da UFT em 17/8/2009 e ja atuava como Médica da Secretarla
de Estado da Satide do Tocantins desde 30/6/2005

14
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JEFFERSON DIAS DE LIMA, CPF 423.889.023-04

Estado da Satide do Tocantins desde 9/8/2005
JOAQUIM EDUARDQ MANCHOLA CIFUENTES, CPF 099.794.788-88

Tomou posse como Professor da UFT em 13/10/2003 e j& atuava como servidor estadual
desde 30/5/1995. )

MARIA DO SOCORRO DE ASSIS MONTEIRO, CPF 258.042.514-49

Tomou posse como Professora da UFT em 21/1/2010, enquanto atuava como Professora da
Secretaria de Estado da Educagdo do Tocantins desde 10/4/1997

MARIO LUCIO LEMOS, CPF 019.251.848-89

Tomou posse como Professor da UFT em 7/5/2008 (passou para ‘regime de dedicacdo
exclusiva em 24/5/2010), ao tempo em que atuava como Professor da Secretaria Municipal de
Educacdo de Palmas desde 4/8/2005

FLAVIO AUGUSTO DE PADUA MILAGRES, CPF 261.893.778-31

Tomou posse como Professor da UFT em 10/8/2009 e ja atuava como Médico da Secretaria
de Estado da Saude do Tocantins desde 31/7/2008, e como Professor da Fundag¢do UNIRG desde
12/12/2008

FRANCIELLE BATISTA DE OLIVEIRA, CPF 047.647.156-78

Tomou posse como Professora da UFT em 25/2/2010 e ja atuava como Médica da Prefeitura
de Palmas, desde 5/8/2005, e da Secretaria de Estado da Satde do Tocantins, desde 16/9/2009

MARCELO LISBOA ROCHA, CPF 022.939.707-79

Tomou posse como Professor da UFT em 6/5/2008 e ja atuava como Professor e Supervisor
Administrativo da Fundagdo UNIRG desde 1/8/2001

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
REJANE XAVIER LIMA CAVALCANTE, CPF 612.013.241-49

Tomou posse como Professora do IFTO em 26/4/2010 e ja atuava como Enfermeira da
Secretaria de Estado da Saiide do Tocantins desde 19/2/2009

4 - CONCLUSAO

Ndo foram constatadas impropriedades ou irregularidades para as questoes de auditoria
Sformuladas para esta fiscalizacdo.

Entretanto, foram identificados os seguintes achados néo vinculados a questoes de auditoria:

Servidores ativos e inativos acumulando cargos indevidamente, em desconformidade com o
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988. Exemplos: dois cargos de professor, mas
com jornada total igual a 80 horas semanais; um cargo de professor com outro de nivel médio sem
especialidade; um cargo de técnico em enfermagem com outro de auxiliar administrativo. (item
31)

Utilizagdo de declaracdo falsa/omissa no momento da posse, do recadastramento, ou da
mudanga para o regime de dedicagdio exclusiva (item 3.2)

Entre os beneficios estimados desta fiscalizagdo pode-se mencionar a expectativa de controle
e a redugdo do sentimento de impunidade, tendo em vista a corre¢do dos casos de acumula¢do
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n°8.112/1990.
5 - ENCAMINHAMENTO

Ante todo o exposto, somos pelo encaminhamento dos autos ao Gabinete do Exmo.
Sr. Ministro-Relator José Jorge, com a(s) seguinte(s) proposta(s):

Responsaveis: Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - MEC, Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Determinagéio a Orgéio/Entidade:

Determinar, com fundamento no art. 43, I, da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 250, 1II, do
Regimento Interno do TCU, a Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - UFT e ao Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO que; no prazo de noventa dias:

1) verifiquem, em consondncia com o Acérddo 1.338/2011-TCU-Plendrio, a compatibilidade
de hordrios e se ndo ha prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos
servidores abaixo relacionados, uma vez que os mesmos possuem jornada total semanal superior a
60 horas semanais, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°8.112/1990:

1.1) Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - UFT

CPF 937.847.831-04, Matricula 01387757, ALVARQO NUNES PRESTES

CPF 623.818.061-72, Matricula 01327252, ANDREA SILVA DO AMARAL

CPF 453.846.901-78, Matricula 01639353, FABIANO LUIZ IRGANG

CPF 906.806.931-49, Matricula 01440969, FERNANDA MARIA FERNANDES DO CARMO
CPF 906.806.931-49, Matricula 01675112, FRANCILENO RODRIGUES DA SILVA LUZ
CPF 121.603.948-82, Matricula 01544435, HARLEY PANDOLFI JUNIOR

CPF 500.309.651-87, Matricula 2174378, HELVIA TULIA SANDES PEDREIRA PEREIRA
CPF 423.889.023-04, Matricula 828597-7, JEFFERSON DIAS DE LIMA

CPF 099.794.788-88, Matricula 01202272, JOAQUIM FEDUARDO MANCHOLA
CIFUENTES

CPF 564.957.145-72, Matricula 01676047, LILIAN DOS SANTOS E SILVA

CPF 804.581.067-04, Matricula 01275916, MARCIA REGINA RIBEIRO ALVES

CPF 452.755.306-25, Matricula 01275841, MARIA DO CARMO COTA

CPF 258.042.514-49, Matricula 01529496, MARIA DO SOCORRO PEREIRA DE ASSIS
CPF 460.926.924-49, Matricula 01394372, MARIA VERONICA GONCALVES DE LIRA
CPF 663.398.801-00, Matricula 01410450, MARINALVA OLIVEIRA DA SILVA
CPF 109.592.621-72, Matricula 01224192, PLINIO SABINO SELIS

CPF 469.574.131-87, Matricula 00238548, RENATA CARVALHO MURAD LEAL DA
CUNHA

1.2) Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia E Tecnologia do Tocantins —IFTO
CPF 404.640.323-34, Matricula 1743484, ANGELO CASSIO BEZERRA NASCIMENTO
CPF 740.141.453-87, Matricula 01497969, ANTONIO SOARES SILVA
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et

CPF 612.013.241-49, Matricula 1783379, REJANE XAVIER LIMA CAVALCANTE" ,&O ,

2) adotem medidas no sentido de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei n° 8.112/1999,"0
devido processo legal visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas dos servidores abaixo
listados, tendo em vista que foram detectados fanto casos de acumula¢do de mais de dois cargos
como infragdo ao regime de dedicagdio exclusiva:

2.1) Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - UFT

CPF 261.893.778-31, Matricula 01488775, FLAVIO AUGUSTO DE PADUA MILAGRES
- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas (20h)

- Professor de 3° Grau — UNIRG/Gurupi (40h)

- Médico — Secretaria de Estado da Satide do Tocantins (40h)

CPF 047.647.156-78, Maz;riculd 01777103, FRANCIELLE BATISTA DE OLIVEIRA

- Professor de 3° Grau da UFT (20h)

- Médico — Prefeitura de Palmas (40h) {

- Médico — Secretaria de Estado da Saude do Tocantins (40h)

CPF 816.707.961-91, Matricula 2328424, ITAMAR MAGALHAES GONCALVES

- Professor de 3° Grau da UFT (20h)

- Médico - Prefeitura de Palmas (20h)

- Médico — Prefeitura de Paraiso (10h)

CPF 045.096.466-31, Matricula 01593413, JOSYANE BORGES DA SILVA GONCALVES
= Professor de 3° Grau da UFT (20h) "

- Médica da junta oficial do estado do Tocantins (Contrato temporario 1/7/2011 a 30/6/2012)
(20h)

- Médica — Prefeitura de Palmas (20h)

CPF 022.939.707-79, Matricula 2225054, MARCELQO LISBOA ROCHA
- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas-TO (40 h)

- Professor de 3° Grau da Fundagdo UNIRG/Gurupi (40 h)

- Supervisor Administrativo — UNIRG/Gurupi (40)

CPF 019.251.848-89, Matricula 2528367, MARIO LUCIO LEMOS

- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas (40 h) — em Regime de Dedicagdo Exclusiva desde
24/5/2010.

- Professor PI I- Prefeitura de Palmas/Secretaria Municipal de Educacdo, Matricula 305411
(20 h)

CPF 381.043.182-68, Matricula 1754724, NADJA DUARTE OLIVEIRA DE SOUSA
CHIAVINI

- Professora de 3° Grau da UFT/Palmas (20 h)
- Médico clinico — Secretaria de Estado da Saude do Tocantins/HGP/Palmas (40 h)
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- Médico clinico — Secretaria de Estado da Saide do Tocantins/HGP/Palmas (20 LQ;;B“K\G‘;A( o(“(
CPF 373.927.603-78, Matricula 01485846, PAULO MARTINS REIS JUNIOR é_;
- Professor de 3° Grau da UFT/Palmas (40 h) ' qu_’o — Q
- Médico clinico — Secretaria de Estado da Saiide do Tocantins/Hospital Dona Regina (20 h)
- Médico legista — Secretaria de Seguranga Publica/IML (40 h)

2.2) Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia E Tecnologia do Tocantins — IFTO

CLAUDIO BORBA CERQUEIRA, CPF 966.917.435-04

- Odontélogo do IFTO, Matricula 1482025 (30h)

- Cirurgido Dentista — Secretaria de Estado da Saude do Tocantins (20h)

- Odontdlogo — Prefeitura de Palmas (18h)

- Pega 3, p. 239-257: peca 13, p. 114-127; peca 18, p. 33-36

3) instaurem, nos termos do art. 143 da Lei n° 8.112/1990, o devido processo administrativo
para concessdo de contraditorio e ampla defesa aos servidores a seguir apontados, relativamente
aos indicios de declaragdes falsas/omissas de ndo acumulagé@o de cargos publicos por parte dos
mesmos no ato da posse.

3.1) Fundagdio Universidade Federal do Tocantins - UFT
ANDRFEA SILVA DO AMARAL, CPF 623.818.061-72:

Tomou posse como Professora da UFT em 17/8/2009 e ja atuava como Médica da Secretaria
de Estado da Saude do Tocantins desde 30/6/2005

JEFFERSON DIAS DE LIMA, CPF 423.889.023-04

Tomou posse como Enfermeiro da UFT em 24/7/2008, enquanto Enfermeiro da Secretaria de
Estado da Saude do Tocantins desde 9/8/2005

JOAQUIM EDUARDO MANCHOLA CIFUENTES, CPF 099.794.788-88

Tomou posse como Professor da UFT em 13/10/2003 e ja atuava como servidor estadual
desde 30/5/1995.

MARIA DO SOCORRO DE ASSIS MONTEIRO, CPF 258.042.514-49

Tomou posse como Professora da UFT em 21/1/2010, enquanto atuava como Professora da
Secretaria de Estado da Educagdo do Tocantins desde 10/4/1997

MARIO LUCIO LEMOS, CPF 019.251.848-89

Tomou posse como Professor da UFT em 7/5/2008 (passou para regime de dedicagdo
exclusiva em 24/5/2010), ao tempo em que atuava como Professor da Secretaria Municipal de
Educacdo de Palmas desde 4/8/2005

FLAVIO AUGUSTO DE PADUA MILAGRES, CPF 261.893.778-31

Tomou posse como Professor da UFT em 10/8/2009 e ja atuava como Médico da Secretaria
de Estado da Satde do Tocantins desde 31/7/2008, e como Professor da Fundagdo UNIRG desde
12/12/2008

FRANCIELLE BATISTA DE OLIVEIRA, CPF 047.647.156-78

Tomou posse como Professora da UFT em 25/2/2010 e ja atuava como Médica da Prefeitura
de Palmas, desde 5/8/2005, e da Secretaria de Estado da Saiide do Tocantins, desde 16/9/2009
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MARCELO LISBOA ROCHA, CPF 022.939.707-79

Tomou posse como Praofessor da UFT em 6/5/2008 e ja atuava como Professor e Supervisor
Administrativo da Fundagdo UNIRG desde 1/8/2001

3.2) Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO
REJANE XAVIER LIMA CAVALCANTE, CPF 612.013.241-49

Tomou posse como Professora do IFTO em 26/4/2010 e jd atuava como Enfermeirva da
Secretaria de Estado da Saiide do Tocantins desde 19/2/2009

4) Encaminhem relatdrio consolidado a Secretaria de Controle Externo no Tocantins
comunicando as medidas adotadas e os resultados obtidos em cada caso”.

E o Relatorio.

VOTO

Cuidam os autos de auditoria que objetivou avaliar a legalidade da acumulagfio de cargos
publicos ocupados por servidores publicos federais vinculados as Institui¢des Federais de Ensino
Superior (IFES) localizadas no Estado do Tocantins, a saber, Fundagdo Universidade Federal do
Tocantins/UFT e Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins/IFTO.

2. Em sintese, foram identificadas as seguintes irregularidades:

- jornadas superiores a 60 (sessenta) horas semanais;

- acumulagdo de mais de dois cargos publicos;

- infragdo ao regime de dedicagdo exclusiva;

- utiliza¢do de declaragfio falsa/omissa no momento da posse, do recadastramento ou da
mudanga para o regime de dedicag@o exclusiva.

3. Antes de adentrar nas questGes especificas tratadas nestes autos, gostaria de tecer algumas
consideragdes adicionais a respeito do tema objeto da auditoria: a acumulagfo de cargos puiblicos.

4. As Constituigbes que precederam a atual ja tratavam do assunto, como se pode depreender
dos dispositivos abaixo reproduzidos:

Constitui¢do de 1937

“Art 92 - Os Juizes, ainda Que em disponibilidade, ndo podem exercer qualquer outra fungdo
publica. A violagdo deste preceito importa a perda do cargo judicidrio e de todas as vantagens
correspondentes. (...) ‘

Art. 159. E vedada a acumulacdo de cargos ptiblicos remunerados da Unido, dos Estados e
Municipios”.

Constitui¢do de 1946

“Art 96 - E vedado ao Juiz:

I - exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fun¢do piblica, salvo o magistério
Secunddrio, e superior e os casos previstos nesta Constitui¢do, sob pena de perda do cargo
Jjudicidrio; '

Art 185 - E vedada a acumulagiio de quaisquer cargos, exceto, a prevista no art. 96, n°I, e a
de dois cargos de magistério ou a de um destes com outro técnico ou cientifico, contanto que haja
correlagcdo de matérias e compatibilidade de hordrio”.
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Constitui¢do de 1967
“Art 97 - E vedada a acumulagio remunerada, exceto:
“I - a de Juiz e um cargo de Professor,

II - a de dois cargos de Professor;

III - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;
1V - a de dois cargos privativos de Médico.

§ 1°- Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando haja correlagdo de
matérias e compatibilidade de hordrios”.

5. A Constitui¢do Federal de 1988, da mesma forma que as anteriores, veda a acumulagio de
cargos publicos, admitindo expressamente algumas excegdes. Nesse sentido, dispdem os incisos XVI e
XVI do art. 37 da Constituicio Federal, j4 com as mudangas introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n°s 19/1998 e 34/2001:

“Art. 37 A administrag¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - ¢é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos przvatzvos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
Sfundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista; suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

(..)”"
6. Note-se que a nova Carta estendeu a proibigio a empregos e fungdes, abarcando também
as entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

7. Também foram travados, a €época da Assembleia Constituinte, intensos debates a respeito
da pertinéncia de se manter as excegdes 4 regra de ndo acumulagiio. JA se discutia, naquela
oportunidade, que o pais vivenciava novo contexto econdmico e social, ndo se justificando a
continuagio de tais prerrogativas.

8. Ainda que a inclusdo das exce¢des tenha prevalecido, o entendimento sempre foi de que a
acumulac@o deveria ser vista de forma restritiva. E ndo podia ser diferente, considerando que tal
concep¢do garante, em Ultima instdncia, o acesso mais amplo as vagas no setor publico, circunstancia
que se coaduna com o principio constitucional da impessoalidade (art. 37).

9. Aliss, a vedagdo 4 acumulagiio encontra-se, da mesma forma, expressa no estatuto do
servidor publico, Lei n° 8.112/1990, em seus arts. 117 e118, verbis:

“Art. 117. Ao servidor é proibido:
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(...) ’

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do ¢
Jfungdo e com o horario de trabalho;

()

Art. 118 Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, é vedada a acumula¢do remunerada
de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
Sfundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios”.

10. Pode-se depreender, dos dispositivos constitucionais e legais vigentes, que as hipdteses
permitidas de acumulagdio condiciona-se & compatibilidade de horérios, cuja definigdo, alids, abriga
certa controvérsia, porquanto nem a Constituigdo Federal nem a lei estabeleceram limites maximos
N para a jomada dos servidores.

11. Ainda que ndo expressamente demarcada, penso que a compatibilidade de horarios deve
sempre observar, prioritariamente, o atendimento ao interesse ptiblico, nfio podendo se circunscrever &
simples comprovagdo de auséncia de superposi¢o de jornadas. Decerto, o legislador, ao vedar — via de
regra — a acumulagio de cargos, ou admiti-la de forma restrita, buscou, dentre outros objetivos,
garantir melhor qualidade na prestagiio dos servigos pliblicos. N#o é demais relembrar que o principio
da eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da Constituigdo, também deve nortear as a¢Ges oriundas da
administragio. ‘

12. Além de nfo se prestar a atender interesses particulares, em desfavor de um melhor
desenvolvimento da fungo puablica, a verificagdo da compatibilidade de horarios ndo pode comungar
com a degrada¢io da condi¢do humana, consistente no repouso inadequado e nfo reparador, na
redugio do tempo de alimentagéo e do deslocamento seguro, circunstincias essenciais para a sanidade
fisica e mental de qualquer trabalhador.

13. Reproduzo, por oportuno, trecho do Parecer da AGU n°® GT 145, de 16/3/1998 (aprovado
pelo Presidente da Republica), que trata exatamente sobre esse ponto:

“17. Por mais apto e dotado, fisica e mentalmente, que seja o servidor, ndo se concebe
razodvel entenderem-se compativeis os hordrios cumpridos cumulativamente de forma a
remanescer, diariamente, apenas oito horas para atenderem-se a locomogdo, higiene fisica e
mental, alimentagdio e repouso, como ocorreria nos casos em qué o servidor exercesse dois cargos
ou empregos em regime de quarenta horas semanais, em relacdo a cada um. A esse propdsito,
torna-se oportuno realgar, no respeitante ao sono: (...) '

18. Condigdes tais de trabalho seriam até mesmo incompativeis com o fim colimado pela
disciplina trabalhista, ao estatuir o repouso de onze horas, no minimo, entre duas jornadas: este
tem o fito de salvaguardar a integridade fisica e mental do empregado e a eficiéncia laborativa,
intengdo que, obviamente, ndo foi desautorizada pelo constituinte na oportunidade em que
excepcionou a regra proibitiva da acumulagdo de cargos, até mesmo porque estendeu aos
servidores publicos as normas trabalhistas sobre o repouso, contidas nos itens XIII e XV do art. 7°,
a teor do art. 39, § 2°, ambos da Carta Federal”.

14. Obviamente que jornadas excessivas ndo conduzem ao exercicio apropriado das atividades
tampouco propiciam uma vida com qualidade, sendo temerario, outrossim, que elas se valham a suprir
caréncias estruturais ou ser instrumento de compensaggo para distor¢Ges salariais.
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15. Nesse particular, vale ressaltar que a acumulagiio admitida na Constltulgﬁo envolve
necessariamente duas areas estratégicas para o pais - a educagio e a saude -, com cujas deficiéncias
crénicas tenho convivido mais proximamente, na condi¢do de Relator da drea de saude, nos biénios
200972010, e da area de educagio, nos biénios 2011/2012.

16. Certamente a interpretacio menos restrita para o termo “compatibilidade de horarios” sana
necessidades pontuais, mas de forma alguma contribui para a solu¢io dos complexos desafios que se
deparam esses setores.

17. Quando se admite que um servidor com cargo técnico ou cientifico atue também como
professor, ha a expectativa que ele compartilhe e dissemine sua experiéncia no meio académico.
Contudo, para que essa medida tenha efeito multiplicador faz-se necessario o envolvimento desse
profissional da maneira apropriada. Nesse sentido, considero oportuno, desde ja, o encaminhamento de
recomendagio ao Ministério da Educagio no sentido de estudar a viabilidade de estabelecer politicas
destinadas a evitar contratagdes de docentes cuja acumulagio de cargos possa trazer prejuizos para
suas atividades académicas, como, por exemplo, a utilizagdo, com mais énfase, do regime de 20 horas
semanais.

18. Mais atengdo ainda deve ser direcionada a acumulagio na area de salide, ja que muitas
vezes o0s profissionais trabalham em regime de plantfo, tornando-se intrincada a tarefa de delimitar o
tempo ndo laboral minimo que nfo comprometa o exercicio das atividades. Se tomarmos como
exemplo um regime de 12/36 horas, ha que se considerar que boa parte dessas 36 horas de folga sejam
destinadas ao descanso, necessirio ao completo restabelecimento de um trabalho exaustivo e
ininterrupto de 12 horas. Nfio me parece razoavel que pouco tempo depois de cumprir uma jornada
dessa natureza esse profissional seja considerado plenamente apto a exercer outra fungdo.

19. Cotidianamente, tem-se conhecimento pela midia de erros graves cometidos por
profissionais, mesmo experientes, da area de saude, cujas causas tém sido associadas ao excesso de
horas trabalhadas. Por 6bvio, o setor phblico, nesses casos, é ainda mais vulneravel.

20. Tenho para mim que a simples verificagdo de assiduidade e pontualidade, ainda que
requisitos basicos para o exercicio apropriado de qualquer atividade, ndo é suficiente para assegurar a
qualidade do servigo, podendo camuflar quadros de exaustdo fisica, que podem, no caso do setor de
satde, serem somente identificados quando da constata¢do de equivocos irreversiveis. -

21. Aliés, a redugio de jornada, com base inclusive em estudos da Organizagio Internacional
do Trabalho - OIT, tem sido pleiteada por entidades de classe e sindicatos de varias categorias, indo, a
meu ver, na contramio desse movimento o ndo estabelecimento de llmxtes de horas trabalhadas;
quando da acumulagio de cargos.

22. Cabe mencionar, a proposito, que tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei n°
2.295/2000, reduzindo para 30 horas semanais a jornada maxima de trabalho para enfermeiros,
técnicos, auxiliares de enfermagem e parteiras. Argumentam os defensores desse PL, ai incluidos os
sindicatos e as associagdes de classe, que a diminuigio da carga horaria garante a qualidade da
assisténcia ao usudrio, haja vista o desgaste fisico e emocional a que estio expostos os profissionais
que atuam no setor.

23. Nesse contexto, ndo ¢ demais afirmar que o TCU tem competéncia institucional e
instrumentos administrativos adequados para fiscalizar e coibir acumulagdes indevidas de servidores
federais.

24, Especificamente sobre esse tema, a jurisprudéncia tem admitido, como limite maximo, em
casos de acumulagdo de cargos ou empregos publicos, a jornada de trabalho de 60 (sessenta) horas
semanais, podendo ser citados, nesse sentido, os Acoérddos 490/2011 e 606/2011, do Plenario,
400/2008, 3.283/2009 e 534/2011, da 2° Camara e 2.241/2011 da 1* Camara.
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25. Em reiteradas oportunidades, tenho manifestado posicionamento favoravel 4 adogo
limite, até porque ele guarda conformidade com a lei trabalhista, que estd fundada em consistentes
estudos da area laboral.

26. Reporto-me, nesse particular, a excerto do Voto do Ministro José Mucio exarado quando
da apreciaggo de atos de admiss@o no TC-029.671/2008-9, Acdrddo 3.754/2010 — 1* Camara, que trata
justamente dessa questéo:

“7. A proposito do pardmetro que tem sido adotado, considero ser vdlido. Fazendo um
paralelo com a legislagdo trabalhista, o art. 58 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
permite o maximo didrio de 8 horas, sendo possivel acréscimo de 2 horas suplementares (art. 59,
CLT). Tendo em vista a obrigatoriedade de um dia de repouso semanal, obter-se-ia um total de
60 horas semanais.

8. Anoto também que ndo existe normativo brasileiro que fixe a carga de trabalho que
poderia ser considerada factivel para o servidor publico. Contudo, deve-se ter em conta que a
legislacdo ndo é a unica fonte do direito. Qutros meios, como a doutrina, a jurisprudéncia e os
costumes podem ser utilizados. Registre-se, inclusive, que o art. 4°da Lei de Introdu¢do ao Codigo
Civil prevé, em casos de omissdo do legislador, que o julgador pode fundamentar-se em analogia,
costumes e principios gerais de direito.

9. Nesse contexto, tendo em vista a lacuna legal, a decisdo a respeito da regularidade da
acumulacdo em aprecgo, deve ter por base o principio da razoabilidade ”.

27. Vé-se, pois, que a jornada maxima de 60 horas baseou-se na limitagio estabelecida na
propria CLT, de 10 horas trabalhadas/dia, associada ao repouso semanal definido na Constitui¢do
Federal (art. 39, § 3°, c/c o art. 7°, inciso XV).

28. Quanto ao argumento de que nfo ha lei regulamentando a compatibilidade de horarios,
observo que também inexiste normativo definindo o que seria “cargo técnico ou cientifico” de que
trata o art. 37, inciso XVI, da Constitui¢o, € nem por isso a jurisprudéncia deixou de fazé-lo.

29. Nada obstante a adog¢fo do limite de 60 horas semanais em inimeras deliberagdes desta
Corte, nfio ha também como ignorar a existéncia de decisdes que, no exame do caso concreto,
consideraram aceitiveis jornadas superiores a esse limite. No Acérdio 1.338/2011-Plenario,
mencionado no Relatério precedente, prevaleceu o entendimento de que a compatibilidade de horarios
e o prejuizo as atividades exercidas deviam ser verificados caso a caso, ante a auséncia de lei
especifica tratando desse assunto. Tal apuragiio, ademais, poderia ficar a cargo dos proprios orgéos e
entidades a que estivessem vinculados os servidores.

30. Registre-se que, no ambito do Poder Judiciario, também ha varias deliberagGes admitindo a
acumula¢do de cargos sem a observincia do limite maximo de 60 horas semanais.

31  Feitas essas considerag3es e passando a examinar as questdes postas nos autos, tem-se que
na Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - UFT e no Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins — IFTO varios servidores estdo acumulando cargos publicos com jornada
total superior a 60 horas semanais. Ha casos de servidores ocupando dois cargos, com jornada semanal
de 107 horas. Verificou-se ainda uma situagdo extrema de 120 h/semana, considerados os trés cargos
acumulados ilicitamente.

32. A Secex/TO, fazendo referéncia ao ja citado Acérddo 1.338/2011-Plenario, propde o
encaminhamento de determinagfo aquelas entidades para que, no prazo de noventa dias, verifiquem a
compatibilidade de horarios e a inexisténcia de prejuizo as atividades exercidas, em cada um dos
cargos em que se identificou tal ocorréncia, devendo ser aplicado, se cabivel, o previsto no art. 133 da
Lei n° 8.112/1990. |
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33. Cabe ressaltar, de inicio, a informag8o contida nos autos de que alguns servidores da ek
com carga horaria total superior a 60 horas semanais, tém se mantido no cargo por meio de Mandados
de Seguranga. Esclareca-se que tais servidores, cuja acumulagio foi identificada pela AGU, sdo

distintos daqueles indicados pela unidade técnica.

34. Embora pessoalmente também defenda esse limite de jomada total, nio me oponho ao
encaminhamento proposto pela unidade técnica, levando-se em conta o posicionamento mais recente
desta Corte sobre o tema. Considero necessario, contudo, que a decisio pela licitude da acumulag3o,
mesmo com jornada total superior a 60 horas, além de inserida no processo respectivo, esteja
fundamentada devidamente e acompanhada da documentagdo comprobatéria pertinente.

35. Entendo necessaria, ainda, a indicagdo, no mesmo processo ¢ de forma expressa, do
responsavel pela decisio tomada, que podera eventualmente vir a responder por omissdo ou
negligéncia, caso comprovada violagdo aos principios que regem a administragdo publica. Adotadas
tais medidas, a Secex/TO, podera, em futuras fiscalizages, avaliar os procedimentos levados a efeito
no ambito das entidades.

36. De outra parte, ante a inexisténcia de lei disciplinando a questdo da limitagéo da jornada e
da compatibilidade de horarios, reputo como imprescindivel o encaminhamento da deliberagdo que
vier a ser prolatada, acompanhada do Relatorio e Voto que a fundamentarem, ao Congresso Nacional e
a Casa Civil da Presidéncia da Republica, para conhecimento e adogdo das providéncias que
entenderem convenientes.

37. Afora a questdo da compatibilidade de horérios, foi constatada também na auditoria a
acumulagio de mais de dois cargos. A leitura dos dispositivos constitucionais ndo deixa duvidas
quanto a auséncia de previsdo para tal situa¢do, sendo na mesma linha a jurisprudéncia desta Corte.
Assim, afigura-se-me apropriada a determinagdo proposta pela unidade técnica.

38. Foi apontada, ainda, pela equipe de auditoria a existéncia de acumulagfio de cargos por
professores sob o regime de dedicacgfo exclusiva. Tal situagdo infringe o disposto no art. 14, inciso I,
do Decreto n° 94.664/1987, verbis:

“Art. 14. O Professor da carreira do Magistério Superior serd submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho:

1 - dedicagdio exclusiva, com obrigag¢do de prestar quarenta horas semanais de trabalho em
dois turnos didarios completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, piiblica
ou privada”.

39. Tal impedimento, alias, prevalece ainda que haja compatibilidade de horario.

40. Nesse particular, reproduzo, por pertinente, trecho do Voto condutor do Acérddo 104/2009
— Plenario, da lavra do Ministro Aroldo Cedraz:

“7.3. 0 art. 14 do Decreto n° 94.664/1987 veda expressamente o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, publica ou privada, por docente de ensino superior submetido ao regime de
dedicacdo exclusiva, como é o caso da docente acima mencionada;

()

9. A propdsito, sublinho que ndo ha que se falar em incompatibilidades entre o texto da
Constituigdo Federal, as normas infraconstitucionais e o entendimento deste TCU como suscitaram
os recorrentes relativamente a matéria posta nos autos. O art. 14 do Decreto n° 94.664/1987 foi
recepcionado pela Lei n°8.112/1990 como regulamentador do seu art. 118, § 2° no que se refere a
compatibilidade de hordrios exigida para a acumulacdo licita de cargos, sendo vedado o exercicio
de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, para professores de ensino superior
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que se enquadrem no regime de dedicagdo exclusiva. O art. 118, § 2° da Lei n° 8.112/1 )
sua vez, deu contornos mais definidos ao texto constitucional do art. 37, inciso XVI, ao exigir a
comprovagdo da compatibilidade hordrios, la mencionada, para a acumulagdio legal dos cargos
enumerados naquele dispositivo”.

41. Nesses termos, concordo, da mesma forma, com a proposta da Secex/TO para que sejam
adotadas medidas com vistas & instauragfo do devido processo legal voltado a regularizagio das
acumulagdes ilicitas, a teor do art. 133 da Lei n® 8.112/1990.

42. No tocante aos servidores que se valeram de declaragio falsa/omissa no momento da
posse, do recadastramento ou da mudanga para o regime de dedicagfio exclusiva, conforme apurado
pela unidade técnica, manifesto-me igualmente favoravel & proposig¢do da unidade técnica, no sentido
de que as entidades instaurem, nos termos do art. 143 da Lei n® 8.112/1990, o devido processo
administrativo para concess@o de contraditério e ampla defesa aos servidores.

Ante o exposto, VOTO por que seja adotada a deliberag@o que ora submeto a apreciagio
deste Plenario.

TCU, Sala das Sessdes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 16 de maio de 2012.

JOSE JORGE
Relator

ACORDAO N° 1168/2012 — TCU — Plenario

1. Processo n° TC 021.871/2011-6

2. Grupo I — Classe V — Assunto: Relatorio de Auditoria

3. Interessado: Tribunal de Contas da Unido.

4. Entidades: Fundagio Universidade Federal do Tocantins e Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins

5. Relator: Ministro José Jorge.

6. Representante do Ministério Pablico: ndo atuou.

7. Unidade: Secretaria de Controle Externo no Estado de Tocantins (Secex/TO).

8. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

9. Acordio:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de auditoria realizada com vistas a avaliar a
legalidade da acumulagio de cargos piiblicos ocupados por servidores publicos federais vinculados as
Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES) localizadas no Estado do Tocantins.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unifo, reunidos em Sessdo Plenaria,
ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. determinar, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei n® 8.443/1992, c¢/c o art. 250,
II, do Regimento Interno do TCU, a Fundagio Universidade Federal do Tocantins - UFT e ao Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO que, no prazo de 90 (noventa) dias:

9.1.1. verifiquem a compatibilidade de horarios e se nfo ha prejuizo as atividades exercidas
em cada um dos cargos acumulados pelos servidores relacionados nos subitens 1.1 e 2.1 do item 3.1.1
do Relatério precedente, uma vez que os mesmos possuem jornada total semanal superior a 60
(sessenta) horas semanais, aplicando, ainda, se for o caso, o previsto no art. 133 da Lei n°® 8.112/1990;
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9.1.1.1. na hipotese de se concluir pela licitude da acumulagio, fundamentar devidamen
decisdo, anexando no respectivo processo a devida a documentagio comprobatdria e indicar
expressamente o responsavel pela medida adotada;

9.1.2. adotem medidas no sentido de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei
n° 8.112/1990, o devido processo legal visando a regularizagdo das acumulagdes ilicitas dos servidores
listados nos subitens 1.2, 1.3 e 2.2 do item 3.1.1 do Relatoério precedente, tendo em vista que foram
detectados tanto casos de acumulagio de mais de dois cargos como infra¢do ao regime de dedicacio
exclusiva;

9.1.3. instaurem, nos termos do art. 143 da Lei n° 8.112/1990, o devido processo
administrativo para concessdo de contraditorio e ampla defesa aos servidores apontados no item 3.2.1
do Relatério precedente, relativamente aos indicios de declaragdes falsas/omissas de ndo acumulaggo
de cargos publicos por parte dos mesmos no ato da posse;

9.1.4. encaminhem relatorio consolidado & Secretaria de Controle Externo no Tocantins
comunicando as medidas adotadas e os resultados obtidos em cada caso;

9.2. recomendar a Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - UFT e ao Instituto
Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, nos termos do disposto no artigo
250, inciso IIL, do RI/TCU, que: estabelegam rotinas periodicas de verificago com vistas a evitar
situagdes de acumulagio ilegal de cargos empregos ou fungdes publicas;

9.3 recomendar ao Ministério da Educagio que, em conjunto com as Institui¢Ses Federais
de Ensino Superlor estude a viabilidade de estabelecer politicas destinadas a evitar contratagdes de
docentes cuja acumulaggo de cargos possa trazer prejuizos para suas atividades académicas;

9.4. dar ciéncia do presente acérddo a Fundagio Universidade Federal do Tocantins - UFT
e ao Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, bem como do
Relatério e Voto que a fundamentam;

9.5. dar ciéncia deste. acorddo, acompanhado do Relatério e Voto que o integram, aos
Presidentes do Senado Federal, da Cimara dos Deputados e da Comisséio de Trabalho, Administragio
e Servigo Pablico da Camara dos Deputados, e a Titular da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

10. Ata n® 17/2012 — Plenario.

11. Data da Sessdo: 16/5/2012 — Ordinaria.

12. Cédigo eletrdnico para localizag8o na pagina do TCU na Internet: AC-1168-17/12-P.

13. Especifica¢do do quorum:

13.1. Ministros presentes: Benjamin Zymler (Presidente), Valmir Campelo, Walton Alencar
Rodrigues, Augusto Nardes, Aroldo Cedraz, Raimundo Carreiro, José Jorge (Relator), José¢ Mucio
Monteiro e Ana Arraes.

13.2. Ministros-Substitutos presentes: Marcos Bemquerer Costa, André Luis de Carvalho e Weder de
Oliveira.

(Assinado Eletronicamente) (Assinado }?,letronicamente)
BENJAMIN ZYMLER JOSE JORGE
Presidente Relator

Fui presente:

(Assinado Eletronicamente)
LUCAS ROCHA FURTADO
Procurador-Geral
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

| PARECER DA PROCURADORIA
SUSBTITUTIVO AO PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N©
000327/2016

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES DO
MAGISTERIO SUPERIOR DA FUNDAGCAO
FACULDADES INTEGRADAS DE ENSNIO
SUPERIOR DO MUNICIPIO DE
LINHARES — FUNDACAO FACELI”

Projeto de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal,
como dispoe sua EMENDA "DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAC(N)ES DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA FUNDACAO FACULDADES INTEGRADAS DE
ENSNIO SUPERIOR DO MUNICIPIO DE LINHARES -
FUNDACAO FACELI".

Vale ressaltar que o Substitutivo que ora se discute visa
atender as reivindicagdes do Sindicato dos Servidores
PUblicos do Municipio de Linhares — SISPML, cuja revisao
proposta tornou-se necessario face a defasagem salaria,
causando desestimulos as categorias, especialmente
aquelas com menores poderes aquisitivos.

A competéncia privativa do Poder Executivo Municipal esta inserida
nos artigos 31, e 58, inciso I e seguintes da Lei Organica Muni
(verbis)
Art. 31 — A iniciativa das Leis cabe a Mesa, a
Vereador ou Comissdo da Cimara, ao Prefeito
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”
Municipal e aos cidadios na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica.

Art. 58 — Compete ao Prefeito Municipal, entre
outras atribuicoes:

I — a iniciativa da lei, na forma e casos previstos
nesta Lei Organica;

A emenda apresentada ao Projeto de Lei Complementar
visa adequar o texto da Lei Complementar aos termos da
Lei n® 3501/2015, que define a composicao dos anexos I e
I1, evitando assim que tal dispositivo seja regulado através
de Decreto, o que de certa forma ira produzir profundas
alteracOes na lei alteracGes na lei em comento que criou os
cargos de servidores efetivos da Faceli, hao se justificando
que tal matéria seja regulamentada através de Decreto
Municipal, contrariando sobremaneira as regras ja
estabelecidas pela Lei 3501/2015.

Diane do conflito firmado como a tentativa de modificar a
Lei 3501/2015, entende esta procuradoria da necessidade
da apresentacao da presente emenda, com finalidade de
corrigir a impossibilidade solicitada pela presente Lei
Complementar, ndo se tratando de matéria estranha ao
feito. |

Estabelece o artigo 180, I do Regimento Interno da Casa,
que as deliberagdes do Plenario no que tange ao projeto

lei em questdo devera ser por MAIORIA ABSOLUTA dos
membros da Camara, quanto a votagao devera ser atendido
o processo NOMINAL DE VOTACAO, conforme disposto

CNPJ 01.975.290/0001-51
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

no inciso II, do artigo 191 do Regimento Interno desta
Casa de Leis.

Assim a PROCURADORIA da Camara Municipal de
Linhares, reunida com todos seus membros, apds analise e
apreaagao do Projeto em destaque, é de PARECER
FAVORAVEL a APROVACAO DO SUSBTITUTIVO AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 000327/2016
com a EMENDA N° 000441/2016, por ser
CONSTITUCIONAL.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e dois dias do més de janeiro
do ano de dois mil e dezesseis.

JOAO PAULO LECCO PESSOTTI
Procurador Juridico
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Camara Municipal de Linhares
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA A
SUSBTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©
000327/2016

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES DO
MAGISTERIO SUPERIOR DA FUNDACAO
FACULDADES INTEGRADAS DE ENSNIO
SUPERIOR DO  MUNICIPIO  DE
LINHARES — FUNDACAO FACELI"”

Projeto de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal,
como dispde sua EMENDA “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA FUNDACAO FACULDADES INTEGRADAS DE
ENSNIO SUPERIOR DO MUNICIPIO DE LINHARES -
FUNDAGAO FACELI".

Vale ressaltar que o Substitutivo que ora se discute visa
atender as reivindicagdes do Sindicato dos Servidores
PUblicos do Municipio de Linhares — SISPML, cuja revisao
proposta tornou-se necessario face a defasagem salaria,
causando desestimulos as categorias, especialmente
aquelas com menores poderes aquisitivos.

A competéncia privativa do Poder Executivo Municipal esta inserida
hos artigos 31, e 58, inciso I e seguintes da Lei Organica Municipal.
(verbis) |
Art. 31 — A iniciativa das Leis cabe a Mesa, a
Vereador ou Comissdo da Camara, ao Prefeito

CNPJ 01.975.290/0001-51
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Céamara Municipal de Linhares
Palicio Legislativo “Antenor Elias”
Municipal e aos cidadaos na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica.

Art. 58 = Compete ao Prefeito Municipal, entre
outras atribuicoes:

I — a iniciativa da lei, na forma e casos previstos
nesta Lei Organica;

A emenda apresentada ao Projeto de Lei Complementar
visa adequar o texto da Lei Complementar aos termos da
Lei n® 3501/2015, que define a composicao dos anexos I e
II, evitando assim que tal dispositivo seja regulado através
de Decreto, o que de certa forma ira produzir profundas
alteracOes na lei alteragdes na lei em comento que criou os
cargos de servidores efetivos da Faceli, nao se justificando
que tal matéria seja regulamentada através de Decreto
Municipal, contrariando sobremaneira as regras ja
estabelecidas pela Lei 3501/2015.

Diane do conflito firmado como a tentativa de modificar a
Lei 3501/2015, entende esta procuradoria da necessidade
da apresentacdo da presente emenda, com finalidade de
corrigir a impossibilidade solicitada pela presente Lei
Complementar, ndo se tratando de matéria estranha-ao
feito.

Estabelece o artigo 180, I do Regimento Interno da Casa,
que as deliberacdes do Plenério no que tange ao projeto de
lei em questdo devera ser por MAIORIA ABSOLUTA dos
membros da Camara, quanto a votagdo devera ser atendido
o processo NOMINAL DE VOTAGAO, conforme disposto
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Camara Municipal de Linhares
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no inciso II, do artigo 191 do Regimento Interno desta
Casa de Leis.

Assim a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA da
Camara Municipal de Linhares, reunida com todos seus
membros, apos andlise e apreciagao do Projeto em
destaque, é de PARECER FAVORAVEL a APROVACAO
DO SUSBTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N 000327/2016 com a EMENDA N°
000441/2016, por ser CONSTITUCIONAL, em
conformidade com o parecer da Procuradoria dessa Casa de
Leis.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e dois dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e dezesseis.

CELESTRINI

Membro

o]
£

BD
NG
W

Linhares - ES - Rua José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Tel.: (27) 3372-6500 - Fax: 3372-6540 / Ouvidoria - (27) 3372-6521
CNPJ 01.975.290/0001-51



L
(.

S;.\G‘PM
.!“?:5{\ 54

V)

ok

Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO,
EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, LAZER,
CULTURA E DEMAIS AO SUSBTITUTIVO AO PROJETO DE
LET COMPLEMENTAR N° 000327/2016

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES DO
MAGISTERIO SUPERIOR DA FUNDACAO
FACULDADES INTEGRADAS DE ENSNIO
SUPERIOR DO  MUNICIPIO DE
LINHARES — FUNDACAO FACELI”

Projeto de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal,
como dispde sua EMENDA “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA FUNDACAO FACULDADES INTEGRADAS DE
ENSNIO SUPERIOR DO MUNICIPIO DE LINHARES -
FUNDACAO FACELI".

Vale ressaltar que o Substitutivo que ora se discute visa
atender as reivindicagdes do Sindicato dos Servidores
Pablicos do Municipio de Linhares — SISPML, cuja revisao
proposta tornou-se necessario face a defasagem salaria,
causando desestimulos as categorias, especialmente
aquelas com menores poderes aquisitivos.

A competéncia privativa do Poder Executivo Municipal estd inserida
nos artigos 31, e 58, inciso I e seguintes da Lei Organica Municipal.
(verbis)
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”
Art. 31 —- A iniciativa das Leis cabe a Mesa, a
Vereador ou Comissio da Cimara, ao Prefeito
Municipal e aos cidadaos na forma e nos casos
previstos nesta Lei Orgénica.

Art. 58 — Compete ao Prefeito Municipal, entre
outras atribuicoes:

I — a iniciativa da lei, na forma e casos previstos
nesta Lei Organica;

A emenda apresentada ao Projeto de Lei Complementar
visa adequar o texto da Lei Complementar aos termos da
Lei n© 3501/2015, que define a composi¢cdo dos anexos I e
II, evitando assim que tal dispositivo seja regulado através
de Decreto, o que de certa forma ira produzir profundas
alteracdes na lei alteragdes na lei em comento que criou os
cargos de servidores efetivos da Faceli, ndo se justificando
que tal matéria seja regulamentada através de Decreto
Municipal, contrariando sobremaneira as regras ja
estabelecidas pela Lei 3501/2015.

Diane do conflito firmado como a tentativa de modificar a
Lei 3501/2015, entende esta procuradoria da necessidade
da apresentacao da presente emenda, com finalidade de
corrigir a impossibilidade solicitada pela presente Lei
Complementar, ndo se tratando de matéria estranha ao
feito.

Estabelece o artigo 180, I do Regimento Interno da Casa,
que as deliberacdes do Plenario no que tange ao projeto de
lei em questao devera ser por MAIORIA ABSOLUTA dos
membros da Camara, quanto a votacado devera ser atendido
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Camara Municipal de Linhares
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o processo NOMINAL DE VOTACAO, conforme disposto
no inciso II, do artigo 191 do Regimento Interno desta
Casa de Leis.

Assim a COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO,
EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, LAZER,
CULTURA E DEMAIS da Camara Municipal de Linhares,
reunida com todos seus membros, apés andlise e
apreciagdo do Projeto em destaque, € de PARECER
FAVORAVEL a APROVACAO DO SUSBTITUTIVO AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 000327/2016
com a EMENDA N° 000441/2016, por ser
CONSTITUCIONAL, em conformidade com o parecer da
Procuradoria dessa Casa de Leis.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e dois dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e dezesseis.
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