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GABINETE DO PREFEITO

Oficio n? 033/2016 — GAPRE

Linhares-ES, 29 dé Fevereiro de 2016.

® EXM. SR.:

) MILTON SIMON BAPTISTA
Presidente da Camara Municipal
LINHARES-ES

Assuiito: Sol. devoluggio dos Projetos de Lei n° 032/15, 033/2015 e 083/2015
Senhor Presidente,

1. Solicitamos a Vossa Excéléncia, respeitados os critérios adotados para tal fim, proceder &
devolugio do Projeto de Lei n° 032/15, que “Dispdée sobre o plano de cargos, carreiras e
remuneragdes dos servidores do Poder Executivo Municipal, contemplando as Autarquias e a
Fundagéo do Municipio de Linhares, 033/15, que “ Dispdes sobre Plano de cargos, carreiras dos
profissionais do Magistério do Municipio de Linhares”, 083/15“ Dispdes sobre a alteragdo do

' ‘ artigo 52 da lei n® 1980 de 21 de julho de 1997 e da outras providéncias”, que encontra-se em
tramitagdo nesse Poder Legislativo.

2. Permanecemos ao inteiro dispor para eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessarios.
Atenciosamente, ~ ‘

JAIR CORREA
Prefeito Municipal

FOG/

" Ay, Gov. Jones do
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Oficio n° 267/2015 - GAPRE

Linhares-ES, 21 de dezembro de 2015.

Ao Exm® Sr.
MILTON SIMON BATISTA
Presidente da CAmara Municipal de Linhares

Exceleritissimo Senhor Presidente,

Solicitamos os préstimos de Vossa Exceléncia no sentido de receber
cotno substitutivo do Projeto de Lei n° 033, o documento anéxo, que altera artigos, muda
redagfio e suprimi artigos, na revisio do Plano de Cargos, Carréiras ¢ Remuneragdes dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Linhares.

Tal substitutivo ao projeto é fruto do parecer da Procutadoria Geral Municipal e,
especialmente, para atender as reivindicagdes do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Linhares - SISPML, ap6s termos encaminhado o projeto inicial de revisdo do
PCCR.

Em comum acordo entre o Executivo Municipal, por interiédio das Secretatias de
Educaggio e de Administragdo e dos Recursos Humanos, e o SISPML, foi possivel promover
as modificages acima citadas, notadamente, no que tange as evolugdes dos servidores em
geral, ampliar as vantagens de todo o quadro, e modificar a jornada do Magistério, de forma a
atender a Lei Federal 11.738 de 16 de julho de 2008, no que concerne a aplicagéo do 1/3 de
planejamento. :

Para facilitar os trabalhos de V.Exa, e seus dignos Pares, enumeramos as alteragdes,
como segue abaixo: :
« Inclui 0 anexo V, que versa sobre a jornada dos Docentes, contemplando 1/3 de
Planejamento.
* Altera a redagfo dos incisos I e II do artigo 13.
Se transformado em Lei, o presente substitutivo ao Projeto n° 033, pela soberana

vontade dos Senhores Membros desse Legislativo Mmﬁcipal, estarfio consolidando a forma
democratica como se deu a construgdo do presente PCCR.
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Ao submeter este substitutivo ao Projeto de Lei n° 033 & apreciagfio dessa Egrégia
Casa, estamos certos de que os Senhores Vereadores saberfio aprecia-lo e, sobretudo, dar a
ele, o cardter de urgéncia, em sua tramitagdo, para que dé ao Municipio a oportunidade de
atualizar os valores dos salérios e cargos a serem disponibilizados no préximo e iminente
Concurso Publico.

Aproveitamos a o’;’iortuni'dade para reiterar as Vossas Exceléncias os protéstos de da
mais alta estima.

Respeitosamente, .
p :

] Cevte

Jair Corréa
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 033, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerag¢io  dos
Profissionais do  Magistério do
Municipio de Linhares e¢ dd outras
providéncias.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Att. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carteiras ¢ Réemurierages - PCCR do Quadro
do Magistério do Municipio de Linhares, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizago da estrutura de cargos e da carreira;
II - legalidade e seguranga juridica;

III - reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro do Magistério pelos
servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao deserivolvimento profissional e 4 qualificagdo funcional;

V - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais
eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do integrante do
Quadro do Magistério com os resultados do seu trabalho;

VI - estabelecimento do piso salarial municipal.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo aplica-se aos Profissionais da
Educacdo Basica, cujos cargos compdem o Quadro de Cargos, aprovado pelo Anexo I desta
Lei Complementar.

§ 1° Sgo Profissionais da Educagio Bésica:

I - da Classe de Docentes:

Projeto de Lei Complementar n® 033/2015
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a) Professor da Educagio Basica I (PEB-I);

b) Professor da Educacdo Basica II (PEB-II);

I1 - da Classe de Especialistas da Educagdo:

a) Diretot de Escola;

b) Técnico Pedagé'gico.
- §1° As Classes de Docentes e de Especialistas da Educagéio compGem a categoria dos
Profissionais do Magistério cujos cargos sdo vinculados ao Estatuto do Magistério Pablico
Municipal.

§2° O cargo de Diretor de Escola da Classe de Especialistas da Educagdo é de
provimento em comissdo e estd disciplinado em legislagfo especifica.

CAPITULOIL
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo ou de cargo em comissfio do
Quadro do Magistério Publico Municipal, da Classe de Docentes ou de Especialistas de

~ Educagéo;

II - Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunito de cargos efetivos e cargos em
comissdo destinados & docéncia e ao suporte pedagogico & Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e 4 Educagdo Especial;

III - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional dos Profissionais do Magistério
titulares de cargo efetivo, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus supetiores;

IV - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos Profissionais do
Magistério, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posi¢do salarial em que o Profissional do Magistério devera

estar enquadrado na Carteira, segundo critérios de titulagio e qualificagdo, representado por
numeros romanos;

b) Grau: indicativo de posigio horizontal na Carreira em que o Profissional do
Magiste’rio poderd estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e de
qualificag8o, representado por letras.

V - Progressio Vertical: passagem do Profissional do Magistério de um Nivel para
outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

Piojeto de Lei Complementar n® 033/2015
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VI - Progresséio Horizontal: passagem do Profissional do Magistério de um Grau para
outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VII - Vencimento base: retribui¢io pecunidria devida ao Profissionais do Magistério
pelo exercicio de suas atribui¢es, de acordo com o Nivel € Grau ;

VIII - Remuneraggo: retribuigio pecuniéria devida ao Profissionais do Magistério pelo
exercicio do cargo comiposta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais;

IX - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos Profissionais do Magistério que
titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

X - Grupo ocupacional: conjunto de cargos piblicos do Quadro do Magistério
Municipal com atribui¢des ocupacionais de complexidade e natureza semelhantes para fins de
evolugdo funcional, definido no Decreto Municipal que regulamenta a Avaliagdo de
Desempenho.

Paragrafo tmico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei adota os
conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional - Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

TITULOI
DA REMUNERACAO

Art. 4° O Profissional do Magistério serd remunerado de acordo com tabela de
vencimentos constante do Anexo II, conforme o seu padrfio e jornada de trabalho.

Art. 5° A maior remuneragio, a qualquer titulo, atribuida aos profissionais do
magistério, obedecer4 estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, nio se admitindo, neste caso, a invocagfo de direito adquirido ou percepgéio de
excesso a qualquer titulo.

CAPITULO1
DO VENCIMENTO

Art. 6°. Ao ingressarem no Quadro do Magistério Publico Municipal, os Profissionais

do Magistério serdo enquadrados, conforme seu cargo, nas respectivas Tabelas de
Vencimentos previstas no Anexo II desta Lei no Grau A e:

I - Professor da Educagfo Bésica = I - PEB-I no Nivel II, exigindo-se para seu ingresso a
formag#o de Graduago em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

11 - Professor da Educagiio Basica — II - PEB-II-, sempre no Nivel I, exigindo-se para
seu ingresso a formagio de Graduagfo Superior em curso de Licenciatura Plena em disciplina

Projeto de Lei Complementar n° 033/2015
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da Educagio Bisica e, quando na Educagfio Especial, acrescida de Especializago na édrea de
atuagdo;

IIT - Técnico Pedagdgico: sempre no Nivel I, exigindo-se para seu ingtesso a formagéo
de Graduagdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

§1°. Os Profissionais do Magistério perceberfio seu vencimento de forma propotcional a
jornada.

§2° As Jornadas de Trabalho Docente dos cargos PEB I e PEB II estfio previstas no
Anexo V desta Lei.

§3° A Jornada de Trabalho do cargo de Técnico Pedagogico ¢ de 25 (vinte e cinco)
horas semanais.

Paragrafo tnico: Para fins de calculo de vencimento mensal, o més é considerado de 4,5
(quatro e meio) semanas.

Att. 7° Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos compativeis com os
cargos e fungdes exercidos e de acordo com sua jornada de trabatho.

Art. 8° Nenhum Profissional do Magistério podera receber vencimento inferior ao piso
nacional.

Pardgrafo unico Considera-se piso salarial municipal da carteira do magistério

municipal o valor do vencimento correspondente ao Nivel I, Grau “A” da tabela salarial de
Professor de Educagéo Basica I - PEB L

CAPITULO I
DOS ADICIONAIS

Art. 9° O Profissional do Magistério perceberd adicionais ¢ demais beneficios
pecuniarios na forma prevista do Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Linhares.

CAPITULO 11
DO CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DE ESCOLA

Art. 10. O Profissional do Magistério que for designado para o Cargo em Comisséo de
Diretor de Escola da Classe de Especialistas:

I - terd jornada de 40 (quarenta) horas semanais; .
Il - ser4 remunerado conforme legislagdo especifica, obedecida a classificagdo de

complexidade prevista no artigo 11 desta Lei Complementar.

N

Projeto de Lei Compleémentar n°033/2015



Art. 11. A remuneragfio do Diretor de Escola sera definida em legislagéo especifica &
tespeitara a classificagio de complexidade da unidade escolar, que podera ser de:

I - Complexidade Padrdo — tipo A;

II - Complexidade Média - tipo B;

III - Complexidade Alta - tipo C.

Paragrafo tinico. O nivel de complexidade da unidade escolar sera definido por Decreto
Municipal, conforine critétios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educag8o, que
observara:

U I - niimero de alunos da escola;

II - modalidades de ensino ofertados pela escola;

III - nimero de profissionais do magistério lotados na escold;

IV - resultados de avaliacdo do ensino e da aprendizagem interna ou externa.

TITULOIl
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A Evolug#io Funcional nos cargos ocorretd mediante as seguintes formas:
@ I - Progressdo Vertical;
II - Progressdo Horizontal.

Atrt. 13. A Evoluggio Funcional somente se dard de acordo com a previsdo orgamentaria
de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progressdo Vertical de 9% (oito por cento) dos profissionais do magistério
habilitados do quadro, a cada processo;

Il - a Progressio Horizontal de 18% (dezesseis por cento) dos profissionais do
magistério habilitados do quadro, a cada processo.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo poderdo vatiar conforme
disponibilidade orgamentaria, respeitados os limites minimos ali previstos.

Projeto de Lei Complementar n® 033/2015
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§ 2° A distribui¢io dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos
servidores sera realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serfio utilizadas na Progressdo Horizontal
do préprio grupo ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas ap6s a aplicagdo do paragrafo anterior poderdo ser utilizadas,
proporcionalmente, na Evolugio Funcional dos demais grupos ocupacionais.

Art. 14, Os processos de Evolugfo Funcional ocorrerfio em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os
profissionais do magistério habilitados.

Art. 15. O intersticio minimo exigido na Evolugfo Funcional:

I - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre Jangiro & Dezembro;

II - comegara a ser contado a paitir do més de Janeiro do ano em que o profissional do
magistério percebér os efeitos financeiros da primeira evolugéo funcional;

III - considerara apenas 0s anos em que o profissional do magistério tenha trabalhado
por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou nio;

IV - considerara apenas os dias éfetivamente trabalhados e 0 periodo:
a) das férias;

b) férias-prémio ou licenga prémio;

c) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario.

§ 1° Nos casos das licengas ¢ afastamentos descritos acima, a Avaliagio de Desempentio
recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessdrios para a
Evolugdo Funcional a nomeag#o para Cargo em Comisséo ou Fung8o Gratificada.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Projeto de Lei Complementar n° 033/2015
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Art. 16. A Progressio Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdio no processo de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 17. Esta habilitado 4 Progressdo Horizontal o profissional do magistétio que:

I - possuir estabilidade no cargo;

11 - houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

I1I - nfo tiver sofiido, no periodo de.intersticio, aplicagdo de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) Gltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - nflo possuir, durante o intersticio, 3 (tr€s) ou mais faltas injustificadas;

V1 - cursos de capacitagfo ministrados pelo Centro de Formagio da SEME.

Pardgrafo tnico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a
partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagio Periédica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, ndio podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18. A Progressio Vertical € a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
supetior, mantido ¢ Grau, mediante Avaliag8o de Desempenho e Qualificaggo.

Art. 19. Esta habilitado a Progressio Vertical o profissional do magistério que,
cumulativamente:

I - possuir estabilidade no cargo;

1I - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) arios no Grau e
Nivel em que se encontra;

I1I - n#o tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicagdo de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagSes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) tltimas Avaliagdes de Desempenho;
V - nfio possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas; K

Projeto de Lei Complementar n® 033/2015



LINHAR .

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

| VI - houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
IV desta Lei e observado o disposto no artigo 20 desta Lei Complementar.

Paragrafo inico. A média a que se tefere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a

partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdio Periddica dé Desempenho, em cada

Grupo Ocupacional, nfo podendo ser inférior a 70 (setenta) pontos.

Art. 20. A Qualifica¢fio exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo IV, pode
ser obtida mediarite:

I - Graduacgo;

II - Titulaggo;

111 - Capacita¢do Especifica.

§ 1° A Graduagdo e a TitulagHo:

I - devem ser reconhecidas de acordo com normas do Ministério da Educag8io ou pelo
Conselho Estadual de Educaco;

II - devem ser aprovadas:

a) pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de pessoas antes do inicio do
curso; ou

b) pela Comissdo de Gestdo de Carreiras caso tenha sido iniciado antes ou até- 6 (seis)
meses apo6s a publicagio desta Lei Complementar.

III - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;
IV - nfio podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugfo Funcional;®

V - nfio podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolucio na carreira previstos em legislagéo anterior.

§ 2° A Capacitagio Especifica:
I - devei ser aprovadas:

a) pela unidade organizacional responsével pela gestdo de pessoas antes do inicio do
curso; ou

b) pela Comissdo de Gestdo de Carreiras caso tenha sido iniciado antes ou até 6 (s¢is)
meses apds a publicagfo desta Lei Complementar.

Projeto de Lei Complemeéntar n® 033/2015
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If - deve ser utilizada em, no maximo, 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusdo até a data de 31 de margo do ano anterior aquele em que for feita a avaliago;

III - pode ser obtida mediante a soma de catgas horarias de cursos de capacitago,
respeitadas carga horaria minima de 20 (vinte) horas, por curso;

IV - ndo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela Prefeitura
Municipal de Linhares;

V - 1i%io pode ser utilizada iais de uma vez para fins de Evoluggo Funcional.

§ 3° O profissional do magistério deve apresentar os respectivos certificados de
conclusdo, com a indicagfio das horas de curso concluidas e histérico ou programagdo do
curso;

§ 4° O profissional do magistério que se habilitar & Progressdo Vertical e néo se
beneficiar dela por inexisténcia de disponibilidade orgamentéria e financeira poderé fazer uso
do certificado utilizado para fins de habilitagdo, independentemente do prazo estabelecido no
inciso II do § 2° deste artigo.

§ 5° O profissional do magistério que se habilitar & Progressdo Vertical e ndo s¢
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade or¢amentaria e financeira podera
optar em concorrer na Progressio Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos
estabelecidos no Art. 17 desta Lei.

§ 6° O profissional do magistério que tiver duplo vinculo na Administragdo Publica
Municipal poderé utilizar a qualificagéo para os dois cargos desde que sejam pertinentes as
atribuicdes dos cargos, nfio podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo
Funcional.

§ 7° A Qualificacfio exigida para a Progressfio Vertical deve ser pertinente as atribuigdes
do cargo.
TITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 21. Fica instituido, para fins de Evolugéio Funcional o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramernto dos métodos de gestéo, valorlzagao dos

Profissionais do Quadro do Magistério, melhoria da qualidade e dos resultados do ensino e da
aptendizagem e viabilizar o processo de Evolugio Funcional.

Paragrafo tinico. Compete & Secretaria Municipal de Educagfo colaborar com a
Secretaria Municipal de Administragdo e de Recursos Humanos gestora do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 22. O Sisterna de Avaliagdo de Desempenho € composto por:

Projéto de Lei Complementar n® 033/2015



I - Avaliaciio Especial de Desempenho, realizada sémestralmente durante periodo do
estagio probatério, conforme o art. 41, § 4° da Constituigdio Federal e legislagdio municipal
especifica;

II - Avaliagdo Periddica de Desempenho, realizada anualinente, nos termos desta Lei.

Art. 23. A Avaliagdo Periédica de Desempenho € um processo anual e sistemético de
afericio do desempenho dos Profissionais do Magistério, € serd utilizada para fins de
programagdo de agdes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Progressdo
Horizontal, compreendendo:

I - Evolugfo da Qualificagio;

II - Avaliag8o Funcional;

III - Assiduidade;

IV - Resultados de avaliagéo interna € externa.

§1° A Evolugdo da Qualificacdo ¢ mensurada por cursos de complementagdo,
atualizaglo ou aperfeioamerito profissionais na 4afea de atuagdio dos Profissionais do
Magistério, nos processos de Avaliagdo Funcional e serd pontuada conforme regulamento,
vedada a utilizag8o de curso pertinente & Progressdo Vertical.

§ 2° Os cursos referidos no paragrafo anterior poderdo ser de indicagdo da Secretatia
Municipal de Educacfio, de necessidades identificadas na unidade escolar ou de livie
iniciativa.

§ 3° A Avaliagio Funcional ocorrerd anualinente, a partir da identificagfo € mensuragio
de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missfo institucional da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de
Educago ou da unidade organizacional em que estiver em exercicio e terd pontuagfo méaxima
100 (cem) pontos.

§ 4° Os servidores serfio classificados, por grupo ocupacional, em lista para selegdo
daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontua¢des obtidas nas Avaliagdes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 5° Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou Vertical;

II - tiver obtido a maior pontuagio na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

III - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Projeto de Lei Complementar n® 033/2015
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Art. 24. O Sistema de Avaliagio de Desempenho serd regulamentado por Decteto no
Prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 25. O servidor nomeado para ocupar cargo ém comiss&io ou de supoite pedagdgico
sera avaliado de acordo comn as atribuigdes do cargo ou fungdio que estiver exercendo ou que
tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

- TITULO IV ]

DAS DISPOSICOES FINAIS, GERAIS E TRANSITORIAS
- | CApiTULOI
L DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargos plblicos do quadro do magistério sdo
enquadrados:

I - nos cargos definidos no Anexo I de acordo com o atual campo de atuagfio desta Lei
Complementar considerando o ¢argo ocupado na data da promulgagfo désta Lei;

II - no Nivel correspondente ao vencimento base na data da publicagdo desta Lei
conforme Anexo 1I;

III - no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente
superior a6 vencimento base percebido na data do enquadramento.

7 § 1° Os atuais a servidores ocupantes do cargo de Professor de Educagéo Basica I ~ PEB
. I enquiadrados nos termos deste artigo farfio jus & evolugio funcional, desde que cumptidos
QD todos os requisitos previstos nesta Lei, pata os niveis VI, VIl e VIII e graus L, M, N, O, P e Q;

§ 2° Os atuais servidores ocupantes do cargo de Professor de Educag8o Basica II - PEB
II enquadrados nos termos deste artigo farfio jus & evolugdo funcional, desde que cumpridos
todos os requisitos previstos hesta Lei, para os niveis V, VI e VIl e graus L, M, N, O,Pe Q; e

§ 3° Os atuais servidores ocupantes do cargo de Técnico Pedagégico enquadrados nos

termos deste artigo fardo jus & evolugdo funcional, desde que cuthptidos todos os requisitos
previstos nesta Lei, para os niveis V, VIe VII ¢ graus L, M, N, O, P e Q;

Art. 27. Os efeitos financeiros devidos em decorréncia do enquadrarhento previsto no
artigo 26 desta Lei serd devido a partir do més de abril de 2016.

Art. 28. Aplicam-se as regras de enquadramento a0s concursos em andameénto na data
da promulgagfo desta Lei Complementar.

CAPITULO II /ég |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Constarda do démonstrativo de remuneragdo o Nivel ¢ o Grau em que esta
enquadrado o servidor.

~ Art. 30. As atribui¢Ses dos cargos sdo as constantes do Anexo IIl desta Lei
Complementar, que correspondem & descrigio suméiria do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor pblico em razéo do cargo em que esteja investido.

Art. 31. O primeiro processo de Evolugio Funcional dar-se-4 2 (dois) anos apés o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei
Complementar, exceto:

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

IT - a média de avaliagfio de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma)
Avaliag8o de Desempenho.

Art. 32. O segundo processo de Evolugdo Funcional manterd as exigéncias de
habilitagsio definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliagfo de
desempenho, que considerar apenas as notas de 2 (duas) avaliages.

Att. 33. E vedada a Evolugio Funcional aos profissionais do magistério cedidos a outros
entes federativos.

Art. 34. E vedada a Evolugio Funcional aos profissionais do magistério investidos em
mandato eletivo, exceto:

I - profissionais do magistério em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade
de horarios, nos termos do artigo 38, inciso III, da Constituigfio Federal; e

II - servidores eleitos para mandato sindical.

Paragrafo tmico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 14 e
16 desta Lei, os servidores ¢leitos para mandato sindical, terdo suas médias de Avaliagéo de
Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior a sua
eleig@o.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS
Att. 35. O nimero de cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal
podera ser revisto anualmente, por Lei especifica, de acordo com a demanda e necessidade de

atendimento as matriculas diagnosticadas e avaliadas pela Secretaria Municipal da Educagdo
em consonncia com procedimentos de matricula conjunta de Estado e Municipio.

Projeto de Lei Complementar n°® 033/2015 /jg/(
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Art. 36. As despesas decorrentes da presente lei correrfio a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, consignhadas no orgamento vigente.

Pardgrafo tmico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam
condicionados a comprovagdo da existéncia de prévia dotagio or¢amentdria suficiente para
atender as projegSes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a
existéncia de autoriza¢fo especifica na Lei de Diretrizes Otcamentarias, conforme determina
0 §1°do Art. 169 da Constituigio Federal.

Art. 37, Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS I, IL, III, IV e V.

Art. 38. As despesas decorrentes da presente lei correrio por conta das dotagOes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Att. 39. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os artigos 1°ao 31 e
47 a0 54, bem como o0s Anexos I, I e III, todos da Lei Municipal n° 1.980, de 21 de julho de
1997.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de
dezembro do ano de dois mil e quinze. P .

refeito Municipal
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ANEXO I - Quadro de Cargos do Magistério Piblico do Municipio de Linhares

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

CARGOS EFETIVOS
Slgﬁgﬁ‘o SITUACAONOVA|  CAMPO DE ATUACAO VAGAS
T |Professor de Educagio Infantil € Anos Iniciais do A
e gt N o 1350
A Educagfio Basical  |Ensino Fundamental , o
Professor —— , — g, , T
Professor de Disciplinas especificas do Ensino 450
Educagdio Basicall |Fundamental e da Educagéio Especial o
Técnico Unidades Escolares ou Assisténcia
Pedag6sico Técnico Pedagogico |Pedagdgica ou Inspegéo Escolar ho 170
Jagogico ambito da estrutura basicada SEME |
CARGO EM COMISSAO
SIXITJ%&O SITUACAO NOVA CAMPO DE ATUACAO VAGAS
Diretorde | w . .. ) VDi‘rAeg:ﬁo de ‘Unidade Escolar da Rede »

Educagéio Bésica

Diretor de Escola

|Municipal de Ensinp =~

100
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ANEXO II - Tabelas de Vencimentos dos Cargos do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO III - Descrigiio Sumaria dos Cargos do Quadro do Magistério Piblico do Municipio
de Linhares

CARGOS
EFETIVOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR
DE
EDUCACAO
BASICAI-
PEBI

Compreende cargo que se destina & docéncia nos campos de
atuagio da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental na implementaciio de atividades necessérias a plena
efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede

_ | Municipal de Ensino.

PROFESSOR
DE
EDUCACAQ
BASICAII -
PEBII

Compreende cargo que se . destina 2 docéncia de d1501p11nas
especificas no campo de atuago da Educagfo Infantil, do Ensino
Fundamental ¢ da Educagdo Especial na implementagdo de
atividades necessérias 4 plena efetividade do ensino e da
aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de Ensino. Em
Educagdo Especial, o PEB II atua também em salas de recursos e
de suporte técnico aos profissionais do magistério do ensino

_| regular de EF e de EL

TECNICO
PEDAGOGICO

Na Unidade Escolar: com atr1bu1g;oes de planejamento avahag:ao e
monitoramento dos resultados do processo pedagdgico; de

orientacdo e coordenagdo pedagdgica aos docentes das unidades

escolares e na coordenacfio dos projetos que integram a proposta
politico-pedagdgica da escola.

Em unidades técnicas da estrutura basica da Secretatia Mumc1pal
de Educagio - SEME com atribuigdes de formulagdo,
planejamento, inspeg#o, execugfio e monitoramento dos processos

| técnico-administrativos respeitada a legisla¢éio vigente.

CARGO EM
COMISSAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

DIRETOR DE
ESCOLA

Gerir a unidade de escolar de acordo com a organizago e normas
implementadas pela Secretaria Municipal de Educagio
responsabilizando-se pela gestio do planejamento, execugdo,
controle e avaliagdo dos processos e procedimentos
administrativos, de resultados do processo de ensino e
aprendizagem das préticas de docéncia visando o fortalecimento e
efetividade do atendimento 4 demanda da Educagfo Bésica.

-
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ESTUDO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

PUBLICO DE LINHMARES - ES

ESTU DAMENTO

DO EM AN

ara cada momento
utilizamos cores diferentes, conforme segue:

>Preto = original
> Vermelho = 12 anilise
> Bzul = 22 anilise

> Werde = 329 apalise

>Roxo = Proposta a ser analisada




ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DE LINHARES - ES

LEI N° 1980, DE 21 DE JULHO DE 1997,

"DISPOE SOBRE O ESTATUTG DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE LINMARES/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito Sarito: fago saber
‘que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

U TituLo1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DO ESTATUTO

Art, 1° Fica instituido na forma da presente Lei, o Estatuto do
Magistérié Publico do Municipio de Linhares.

§ 10 Este Estatuto organiza o Magistério PUblico Municipal, estrutura a
respectiva progressdo funcional e dispde quanto a sua profissionalizagio e
aperfeigoamento, estabelecendo norinas gerais e especiai$ sobre o regime juridico de seu
] péssoal, condigdes de ingresso e de atuagao do profissional do magistério, seus direitos,
Q’ deveres e responsabilidades, @o qual se aplicam subsidiariamente ¢ Estatuto dos
Servidorés Piblicos do Municipic de Linharées elegislacio—complementar, segundo os
prifcipios e nofmas. constantés da Constituicdo Federal, das disposicdés da lei de
dirétrizes & bases da educagao nacional, lei n® 9.394/96, aplicando em todos 65 termos a
Lei no 11.738/08 e legislacdo compleimentar federal aplicdvel e da lei organica do

municipio.

§ 29 Aos Profissionais do Magistério aplicam-se as disposigdes do regime
juridico Unico e legislacdo corripleinentar, estabelecidos para os servidores Pudblicos do
Municipio de Linhares;




»

AFt.20 Sdo considerados profissionais do magistério aquelés que
desempenham as at;vndades de docencna, de diregdo e as de assessofamento
pedagdgico e e ' professor pedagogo (planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacichais) exercidas no dmbito pedagégice da
Secretaria Municipal de Educagdo (SEME) e das unidades escolares de Educacdo Bésica
em suas divérsas etapas {Educagie-Infanti-c-Ensine-Fundamental) e suas modalidades.
{E%ueagae—de-aeveﬁs—e—Adw’ees—e—Educag-a&EspeefaH— com formagdo minima determinada
pela legislagio federal de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, e que pér sua
condigdo funcional, estejam subordinados ds normas pedagdgicas e aos regulaméntos
deste Estatuto.

Ait=42 Paragrafo Unico-As-categeriasde Os profissionais do Magdistério,
compreendem os cargos:

1 - Professor Docente;

11 Profissionais em fungéo de
e-eoerdenacio-pedagdgicos: Professor Pedagogo.

Ait. 52 3° Para efeito do pardgrafo anterior artige-anterior entende-se:

I Por professoi docente o profissional,
portador de formacio especifica para o correspondente campo de atuagdo, obtida em

curso de magistério nivel de=20 graumédio, pm extrema necessidadé lefou superior, .

résponda na escola pelo exercicio; concomitante de:des-seguintes-médulos-de-trabathe;
fa—eseela: regéncia efetiva de disciplina, dreas de estudo ou atividades de estudos,
elaboracdo de programas € planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagdo de alunds, reunies, autoaperfeigoarnento, pesquisa educacional e
cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto no processo énsino-
aprendizagem como da ag3o educacional e participagdo ativa na vida comunitéria;

II Por funcdo de natureza-téenico~pedagbgica—assessoramento pedagdgico
e eoorderacio-pedagégicos professor pedagogo, aquela em que o profissional, portador
de formagdo espeanca para 0 correspondente campo de atuagao, obtida em curso
superior; : E para: planeJamento,
execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de tarefas inerentes & educacdo,
no dmbito da rede municipal de-ensino.

[

[U1] Comentario: Para anilise de
Victor




‘Art. 39 4° Por atividades do Magistério, entendem-se aquelas inererités ao
ensino, nelas incluidas; doc&hcia;—~eé—especializacioe as—de direcdo, e—as—de
assessoramento pedagégico, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo e

coordenagdo educacionais. re-coordenaciopedagégicer

Art. 5° A Educagdo Publica Municipal serd rinisttada com base nos
seguintes principios:

I - Igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola.

11 - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensarnento, a arte e o saber.

111 - Pluralisino de ideias e de concepgdes pedagdgicas.

1V - Respeito a liberdade e aprego & toleréncia..

V - Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino.
VI - Valorizag3o do profissional da educagio escolar.

VII - Gestdo democratica da Educacdo Pablica, na forma deste Estatuto e
da Legislagdo vigente,.

VIII - Garantia de padrio de gualidade.
IX - Valorizag8o da experiéncia extraescolar.

X - Vinculag#o entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
CAPITULG 11
DOS OBJETIVOS

Art. 6° Constituer objetivos do Estatuto do Magistério:



1 Oferccer Garantir melhorés condigbes de trabalho aos profissionais
pesseatde-Grups-do Magisterio do Municipio, estimulando-os no exefcicio da profissdo;

II Implantar um sistema deé rémuneragdo que assegure aos integrantes do
Magistério Publico Municipal a efetivagdo do Plano de Carreira;

III Implantar e manter um programa de aperféicdamento, atualizagio,
formacdo e especializagdo dos profissionais pesseal-de-Grupe do Magistétio, visando a
melhoria do desempenho dé suas fungbes;

IV Fixar critérios para ingresso, promogio, remocio, acésso e demais
aspectos da carreira do Magistério;

V Fixar a remunera¢do salarial de acordo com a maior habilitacdo
especifica pard o exercicio da fungdo e jornada de trabalho, de acordé com o estabelecido
no Plano de Carreira do Magistério.

¥ VI Criar in¢entivos e assegurar condigoes que pessamcontribuiram para a
atuagdo ée:dos profissionais do Magistério habilitadese-em situacdes especificas.

VI - Garantir remuneragdo condigna, competitiva no mercado de trabaiho
com a de outras profissdes gue requerem nivel equivalente de formac3o, de acordo com
a complexidade de suas atribuigbes é a responsabilidade relacionada ao exeércicio
profissional.

VIII - Incentivar a formagdo permanente que contribua para um
crescimento constante em sua pratica educativa e sua compreenso critica sobre o papel
da escola na construggo da sociedade contemporénea;

IX - Assegurar efetiva participacdo no processo dé planejamento das
atividades escolares; :

X - Garantir a participagdo em reuniBes, eventos, grupos de trabatho ou
orgdos colegiados vinculados as unidades escolares e ao Sistema de Ensino Péblico
Municipal;



XI - Garantir participacdo emn associacdés de classg, cooperativas e
sindicatos;

XII - Prover adequadas condicBes de trabatho, ambietite & méios que
dssegurem o padr8s de qualidade da educagdo; e

XII1 = Garantir que os abonds e beneficios previstos hesta Lei, sejam.
assegurados em todas as matriculas dos servidores.

Paragrafo danico. Alér  dos  incisos anteriores  acrescenta-se
especialmente aos Profissionais do Quadro do Magistério da Educagdo Basica do Ensino
PUblico Municipal em conformidade ao que trata o caput, garantir:

I - &fétivo periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo corito
parte integrante da cargs horéria de trabalho;

II - efetiva liberdade de escolha em relagdo a aplicacdo dos processos
didaticos e das formas de ensino-apréndizagem, considerando as diretrizes inerentes a
Rede de Ensino Piblico Municipal.

TiTuLo 12
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

risy

~Consideram-sé profissionais da Educacds escelar Bésica os que,
fiela estando em efetivo éxercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, s806:




(Cﬁ

1 = professores habilitados de adcordo ¢om a farmacdo minima

detefminada com a Leqsslagao Federa‘ em—aive%—-me&e——e«&—s&gew para a docéncia na

educaciotnfant sehie educacio basica;

Il - trabathadores em .educagdo portadores de dinioma de licenciatura em
pedaqoq:a, com habilitago em administraglo, planejamento, supervisdo, inspecdo e
anenuagao educaciohal, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas| .
areas;

Art. 8° Exigir-se<80 para o exercicio do Magistério Publico, as condicdes
estabelecidas em Lei.

Art. 9° Asea%egeﬁas—ﬁanereﬁarstjq profissionais do magistério integrantes

drio, estruturadaos no quadro Ppermanénte, ficam assim

constituidaos:

I Proféssor Dacente;

11 Féenico-Pedagbgico Coordenndernedagdgice-professor pedagoqo.

Paragrafo Uriico Intégrams
profissionais do magisterie, os cargos de provimento efetivo, a que sdo |nerentes as
atividades docéntes e-de-assessoramente-e-coordenagiopedagégica HERETE
ensire-fundamental- e professor pedagogo gue compreendem a educagdo basica.

CAPITULO 1I

DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 10 O quadro do Magistério Pubiico Municipal, serd ¢ cofmpostd depor
professores e coovdenadores-pedagdgicos professor pedagogo, enquadrados em carréiras

que constituem a linha dé habilitacdo—dé—pessoal-do—Magistérie; com as seguintes

caracteristicas:

{ [A2] Comentario: Precisa mais

| pesqulsa




1- CARREIRA NiVEL 1 - Habilitacio especifica dé~209—gfau do Magistério
Nivel Médio, na modalidade normal.

11- GARREIRA NIVEL 2 - Habilitagio em nivel superior, @m cursos de
licenciatura, de graduacao plena.

TII-CARREIRA NIVEL 3 - Habilitacdo em cursos de Pds-Graduacdo Lato
Sénsu,em areas afins.

1v- NIVEL 4 = HabilitagBo em cursos de PGs-Graduagdo Stricto Sensu,
mestrado, em dreas afins.

v - NIVEL 5 - Habilitacio em cursos de Pos-Graduac8o Stricto Sensu,
doutorado, em areas afins.

pardgrafo Unico - Os Certificados que tratam os incisos 11 a V deste
artigo dever8o ser em adrea educacional, expedidos por Instituigdo de Ensino Superior
(I€S), credenciadas pelo Ministério de Educacic (MEC) ou do Conselho. Estadual de
Educacdo, e, guando tratar-se de certificados expedidos por Instituicdo de Ensino
Superior (IES) no exterior, deverdc ser revalidados por 4rgdc competente no territorio
nacional.

Art. 11 Os profissionais em fungdo docente, atuardo:

&) - Na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com
formacdo em cursc superior, admitindo-se em casc de ext ema necessidade formagao
minima em Ma( |=ter|o Nivel Med|o,, : ilitagdo-para—e-exereie

: Fl_nans do_eEnsmofFundamentale——Zﬂ—GFa& o5
is +em: fitvel - stipériorem
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TitTuLo 11X

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

capiTULO I

DO QUADRO DE CARREIRA

Art. ¥%12 O Quadro dos Servidores do Magistérioc Pdblico Municipal, é
constituido de:

1 Cargos Efetivos,Eestruturadds em sistema de nivel, dé acéido com a
natureza, grau de complexidade das respectivas atividades e as qualidades exigidas para
o seu desempenho.

Paragrafo Unico O Quadio do Magistério Pliblico Municipal é constante do
anexo I, desta Lei.

Art. #213 O Quadro do Magistério Piblico Municipal de Educago Infantil e
Ensino Fundamental, & estruturado em 83-{trés} 05 (cinco) niveis escalonados de I a IH
V, conforme suas especificacdes, e, para cada nivel, forafm definidas classes
correspondentes.

Paragrafo (nico Para efeito desta Lei, denomina-se:

£

I Nivel - é a progressfo do cargo em lirha ascendente, em viftude de
merecimento, formacgdc e valorizagdo, obtidos pela titulagdo especifica e formacdo
profissional,




O

II Classe - é a posicdo distinta na faixa de vencimentos basicos, dentro de
cade nivel em funcdo do tempo de sérvigo efou em virtude de formagiio e valorizagdo.

CAPITULO II

DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
SECAO 1

DA MUDANCA DE CARREIRA

Art. ¥314A mudanca de nivel dar-se-a com a passagem do ocupante do
cargo do Magistério Publico Municipal efetivo estavel de um nivel para outro.

§ 1° A rmudanca de nivel do integrante do cargo depende de comprovagdo
da hova habilitacdo especifica prévista na hierarquia dos niveis conforme prevista—he
artigo 10 desta Lei, acompanhande-neste-ate-a—classe-correspendente-do-nivel-anterier,
mantida a classe de acordo com o tempo de servi¢o que possui, resguardado o direito
adquirido.

§ 2° O comprovante de habilitagdo expedido pela Instituigdo formadora,
acompanhado-do respéctivo Historico Escolar, devera ser anexado ao requerimento.

§ 3° Somenté perderd o direito & mudahga de nivel o profissional do
Magistério enquadrado nas seguintes situacOes, exceto aos que obtiverem licenga para
frequentar curso de pds-graduacio Strictu Sensu na area educacional:

a)Em curprimento de penalidades de suspensdo do exercicio das
atividades profissionais no intersticio de 1 (hum) ano;

b)Afastado por forga de priséo determinada por autoridade competente;

c)Em licenca para tratamento de assuntos particulares, exceto quando
cumprida a caréncia por igual periodo de afastamento, no exercicio de suas atividades.
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Art. 15 A mudanca de nivel ocorrerd automaticamente 3
Profigsional do Magistério apresentar a documentacdo exigida no Aft. 10° desta lLei,
através de requerimento ao érgdo competente, com efeito retroativo a data deste.

medida que o

SECAO II

DA MUDANGCA DE CLASSE

Art. 516 Dar-se-a através da progressdo Horizontal do servidor & classe
imediatamente posterior independente do nivel a que pertence.

§ 1° Classe é o simbolo indicativo do valor do vericimerito base fixa para ¢
cargo.

§ 29 A Classe a que se refere o artigo antefior 14 encontra-se no anéxo II.

Art. -1:‘617 A Mudanga de Classe do Profissional do eﬂs'fﬁe‘ Mag;s’tério

fOI’F1cC80 @ va;onzagao%pﬂesde—aﬂt@mdade—eu—de—mereemeﬁte no éxercicio do
Magistério Pablico Municipal, obedecendo os critérios a serem estabelecidos e
regimento—espeeifice;em documento especifico elaborado por uma comissdo composta
por representantes do Magistério Municipal indicados pelo Sindicato dos Servidores
PUblicos Municipais, por meio de elei¢do; pelo Executivo Municipal (coim pelo menos 01
representante do Recursos Hurhanos e pela SEME), obedecendo os percentual de 50%
(cinquenta por cento) dos membros por indicagdc do Sindicato & 50% (cinquenta por
cento) por indicagdo do Executivo Municipal, visando a valorizag8o do magistério.

§ 19 A progressdc horizontal para todos os cargos que compbe o Quadro
dos Profissionais do Magistéric em conformidade com o Anexo II desta Lei, dar-se-a
através de:

I - 10(dez) classes sucessivas identificadas pelas letras “a” a “j”;



11 = Q percentual de diferenca de 5 % (cinco por cento) fixo, da classe em
que se encontra para e a imediatamente superior;

inclustve ;para..os.servidores cue 'e:'«_eﬁc‘ontram,-'em

estagio probatorio.

§3° - Q Profissiohal do Magistério Publico Municipal que apds promogdes e
progressBes se encontrar na Classé “j” do seu respectivo nivel, terd direito a continuar
percebendo bienalmente o acréscimo de 5% (cinco por cento) ho seu vencimento, como
forma de promover a continua valorizagdo dos servidores até a aposentadoria.

§4° 40 Ipterrompem os exercicios, para fins de mudanga de nivel e de
classe:

Pardgrafo alterado pela Lei n®. 2341/2003

1 Afastamento das atribuicdes especificas do cargo, exceto quando
convocado para exercer cargo & comissdo ou funcio de confiarga privatives dos
profissionais de éfsino & de Diregdo Superior da Municipalidade; e integrar & Comissdo
Especial ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa para désenvolvimento de projetos
especificos do Setor Educacional; licenga para frequentar curso de especializagdo Strictu
Sensu nz area educacional ou desempenhar atividades técnicas no campo da Educacio;

II Ein disponibilidade remunerada em outrds Secretarias ou Setores ndo
vinculados & Educaciio, bem como cadidos por meio de convénios ou cooperagao mutua a
outras municipalidades;

HI Aplicacdo de penalidades de suspensdo do exercicio de atividades
profissionais ho intersticio de 02 (dois) anos para mudanga de classe e-03-{uri;-aro-pare
mudanca-de-earfeira ou prisdo determinada por autoridade competente.

Inciso alterado pela Lei n®, 2341/2003

IV Llcengas medlcas /n/nterruptas, super/ores a 90 (noventa) dias por
biénio— : : , exceto as licencas
maternidades, doencas graves, acompanhamento de tratamento de parentes até 29 Grau




&

o Fstatuto

é as previstas nos-Aftige
dos Servidores Publicos Municipalis.

WV Licencas para trato de assuntos particulares, exceto quando cumprida
a caréncia igual ao pefiodo de afastamento no exercicio de suas atividades;

Inciso incluido.péla Lei n%.,2341/2003

§ 5950 Ngo iAterrompem o exercicio para fins de Mudanca de Nivel e de
Classe os afastamentos com autorizagdo para frequentar curso por convocagdo da
SEMEEE, responsavel pela administracdo de ensino.

Pardgrafo alterado pela Lei 1°..2341/2003

Pardgrafo alterado pela.lej n®. 2341/2003

§ 6° Nio interrompem o éxercicio para fins de Mudanga de Nivel e de
Classe os démais afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bern comd o exercitio de mandato sindical ou eléetivo.

§ 7° Além das exigéncias para progresses previstas neste Estatuto
observar-se-d também as normas legais estabelecidas em Editdl, elaborado pela
Comissdo prevista no art. 17 deste Estatuto.

Pardgrafo incluido pela Lei n®, 2341/2003

§ 82 A classe do profissional do ensino serd mantida erh caso de mudanca
de nivel,
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CAPITULO IIX
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 18 Compete ao professor, as tarefas de planejar, preparar e ministrar
aulas em disciplinas, dreas de estudo ou atividades, avaliare acompanhar o
aproveitamento do corpo discente, mantendo atualizado os documentas pertinentes a
sya area de atuagao.

Art. 19 Compéte ao Féenico-P 2 def : g0~ Professor
Pedagogo ao-nivel-de-atuando em unidade Eseelaide ensino mumcnpal eu-Sisterma U No
Ambitc da administragdo central da SEME, as seguintes atribuicOes: avaliarege,
planejarmento, orientareds, administrarede e supervisdoeionareseslar, junto ao professor,
ao aluno, a familia e & comunidade, visando criar condigBes favoraveis de participagdo &
aproveitamerito no processo de ensino-aprendizagem, conforme legislagdo especifica.

Art. 20° Compete ao Diretor Escolar:

a) Planejar, dirigir, coordenar;é supervisionar as atividades educacionais
desenvolvidas, a—hivel-deno &mbito da Unidade—EseslarMunicipal de Ensino sob sua
jurisdigdo;

B) Discutir e executar normas e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagio; e-Cultura;

¢) Babxar Definir normas de sefvigos para o pessoal administrativo da
‘unidade municipal de ensirio;

d) Zelar pela divulgacdo e cumprimento da legislagdo de énsino em vigor;

e) Promover a interagdo entre éscola
ea comunidade, de foria continua e produtiva, visando a participagdo da—cemufidade
desta na vida escolar;



f) Respondeér pela ferdimeénte-da Unidade Esegetar Municipal de Ensino;

g) Zelar pelo patfiménio escolar,-emanteér em dia registros e coritrolesse-,
aprésentar relatorio financeird a comunidade escolar e aos 6Orgdos competentes.,

n)Biscutir Participar das discussdes sobre 0s programas estabelécidos pela
Secrétaria Muticipal de Educacgdo; e-Culkuras

i) Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico Competem ae-Prefessor—ao-CoordenadorPedagdgice
Proféscer-Rodagoge—-e—ae-Diretor—Eseolar—aos profissionais do ragistério, além das
atribuicbes preévistas nesté Estatuto, as demais contidas no Regimento Comurh das
Unidades Educacionais da Réde Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art: 21° Enténde-se por aprimioramento e qualifica¢io, a participacdo
ém cursos de aperfeigopamento, especializacdo ou outrass, em instituigdes
autorizadas é reconhiecidas pelo MEC, Conselho Estadual de Educacdo e Secretatias
Estaduais e Municipais de Educacio € os convénios por estas estabelecidos. Competenter

Art. 22° Asségurar, no proprio sistema ou em colaboragio com os dernais
sistérmas de ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de formagdo
continuada para aperfeigoamento profissional, inclusive em nivel de pds-graduacio.




)

TITULO IV

DO PROVIMENTO DO CARGO
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 Os Cargos do Magistério sdo acessiveis a todos os due
preencham o0s requisitos estabélecidos em Lei para investidura em cargo
plblico, obsefvadas as normas éspecificas deste Estatuto.

Art. 24 O provimento dos cargos do Magistério, far-se-a por:

I = Concurso Publico;

II = Nomeacgso;

IIT - Investidura;

Inciso incluido pela.Lei N9, 2802/2008

IV — Remocao.

Inciso renumerado pela_ lei n®. 2802/2008

Art. 25 O Concurso Plblico € a Nomeac3do dar-se-a na forina estabelecida
no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio. de Linhares e Regulameénto Espécifico.



)

CAPITULO IT

DA NOMEAGAC

Art. 26 A ihvestidura ém cargo de magistério, dependerd da aprovacdo
prévia em concurso dé provas e titules, observadas, para insciicio, as exigéncias de
habilitagdo especificas e as demais previstas em regulamento.

Artigo.alterado pela Lei n°, 2802/2008

Paragrafo Unico - Antes do término do estdgio probatério o profissional
do magistério ndo poderd se afastar das fungdes especificas para qualquert fim, salvo por
motivo de: licenga médica, exercer cargo em comissdo, direcio de escola, coordenador
éscolar, assessoramento pedagdgice, afuar em programas e projetos educacionais € para
cumprir mandato eletivo e sindical.

CAPITULO TII

DA LOCALIZACAO

Art. 27 A investidura em cargo de servidor do magistério dar-sé-4 sempre
na classe inicial do nivél correspondente a maior habilitacdo comprovada pelo préfesser
profissional tdo imagistério,

o §1° = Apds a confirmagdo no cargo efetivo, 0 profissional
da educacdo sera enquadrado na classe correspondente ao tempo de servico prestado ao
magistério publico municipal, considerando o tempo anterior & sua efetivacdo.

Artigo alterado pela Lei.n9. 2802/2008

§20 - O Profissional do Magistério, em gozo de quaisquér licencas previstas
heste Estatuto e no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e a servico da SEME,,
terd direito de retornar & Unidade Escolar de origem, tendo garantido ¢ cargo a-funede
pars o0 qual foi concursado, exceto nos casos de ficenca sem vencimento por prazo
superior a dois anos,



§ 10 O Poder PUblico Municipal deverd disponibilizar, no minimo, 8%
5(cinco) por cento do total de profissionais estatutdrios da educagdo bdsica publica
municipal, a concessfio e o custeid para participagdo em programa dé mestrado e
doutorado a ser regulamentado no dmbito da secretaria municipal de educagdo, através
de uima comissao especial, formada na forma do art. 17 deste Estatuto.

§10 20 O afastamerito, coni ou sem dnus para o Poder Publico, se dara
com prévia autorizacio do Chefe do Exécutivos, em conformidade com o interesse do
solicitante.

§.20 _§ 3° O pesséal Profissional do Magistério beneficiado conforime este
artigo,deverd prestar servigos ao 6rgdo Municipal de Educagdo quando de seu retorno,
durante periodo igual ao do seu afastamento, sob pena de restituir ao Tesouro Municipal,
o que tiver recébido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes deste prazo.

capPiTULO I
DAS FERIAS

Art. 48 Os profissionais dé-ensine do Magistério, quando em exercicio das
atribuicdés especificas em fuhgdo de docéncia nas unidades eéscolares, gozardo 45
(quarenta e cinco) dias de férias regulares, sendo 15 (quinze) dias a serem gozados de
acordo com o Calendario Escolar.

§ 19 Excetua-se deste Artigo, os servidores que este]am ocupando cargos
comissiohados, fungdes de confianga, os que compdem o corpo
administrativo, que terSo direito a 30 (frinta) dias consecutivos de férias por ano, de
acordo com a &scala aprovada pelo Secrétario Municipal de Educacio. e-Culturar

§ 2° O 6rgdo Muidicipal de Educacdo e—Culttra, poderd optar pelo periodo
de férias, adequando-as de acordo com as peculiaridades do Municipio.

§3° O periodo de férias dos servidores em fungdo téerico-pedagégice-e de
Profassor pedagdgico e administrativo, localizados nas unidades educacionais, serd no
periodo de férias escolares, e de 30 (trinta) dias consecutivos.



§ 4° As férias dos Profissionais da Educagdc serde remuneradas com mais
2 {um nieio) de séus vencimentos integrais, que deverdo ser pagos no primeiro dia das
respectivas férias, gue incidirdo de forma proporcional e todos os pericdos de féras
previstos ho caput deste artigo.

Art. 49 Quando o periodo de licenca maternidade do membro do
magistério coincidit com o peribdo de férias, ¢ mesmo terd direito a gozar férias no
periodo imediatamente posterior d¢ da licenca.

(’" Art. 50 O Pessoal do Magistério removido quando em gozo de férias, ndo
\) serd obrigatdrio apresentar-se antes de termina-las.

gardgrafo Unico - Somente perderd ¢ direito ao gozo de férias o
profissional de magistério gque faltar injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias
duranie o periodo aguisitive, intercalados ou ndc.

CAPITULO I

DO VENCIMENTO

Art. 52 Vencimento € a retribuigd0 pecunidria devido ao Pésseat
Profissional do Magistério, pelo exercicio do cargo, correspondente aos nivéis e classes
:\,1 fixadas no a@nexoa II, obsefvado o disposto no Capitulo II do Titulo II dasta Lei,

Art. 53 O vencimento do pesseal Profissional do Magistério, serd fixado
tendo em vista a maior qualificagdo decorrente de cursos ou estagios de formagéo,
aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo.

Art. 54 Considera-se, para efeitos desta Lei:

I Vericimento bdse: a retribui¢do pecuniaria do profissional do ensino pelo
exercicio do cargo correspondente ao nivel de habilitacdo e a referéncia alcangada,
considerada a carga horaria.

( {U3] Comentario: /Atengo Dr. Vi
verificar se permanece O inesmo.

R
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!




Art. 28 A localizagdo do profissional do Magistério ém éscola ou setor
educacional € condicionada a existéncia de vaga, até o Concurso de Remocio.

Art. 29 0 otuparite do Cargo do Magistério, serd lo¢alizado:
I Em escola: o Professor.

II Em escéla ou 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educacdo e

Eultura: 0 Téenice CoordenaderlPedagégies.Professar Pedagogo.

- Art. 30 Compete ao Secretdrio Municipal de Educagio e-Cultura, fixar
anualmente vagas, por Unidadé Escolar e no dmbito da SEME a—nivel-central-do—Setor
U edueacional, apds aprovagdo do Chefé do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico A fixagdo de vagas, decorre, apenas, em fun¢do de:
a) AlteracOes de matricula;

b) AlteragGes de carga hordria, em determinada disciplina ou area de
estudo, no total da escola;

c) AlteragGes da carga horaria semanal do professor;
{ ) d) AlteragBes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§22 Art. 31 Na hipdtese do artlgo anterlor, serdo deslocados 0s
excedentes, assnm conSIderados 4 :

menor tempo de servico na unidade escolar ou no dmbito da SEME ngae—eeﬁchﬂ—de—se%eF
educaeional, menor tempo de servigo no Magistério Piblico Municipal e e-desefapenho-fa
funede— menor idade, resguardados os direitos adquiridos.

Art. 31-32 A localizagdo do pesseat Profissional do Magistério é ato de
expressa competéncia do Secretdrio Municipal de Educacdo, em conformidade com o
previsto neste Estatuto.
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§-2o paragrafo Unico O profissional que obtiver mudarica de localizagdo,
tera qué cumiprir o calendério da nova localizag8o.

CAPITULO IV

‘DA MOVIMENTACAO

Art. 33 A movimentagdo de dos profissionais do ersife magistério é de
expressa competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo e-Gultdra, responsavel pela
administragdo do ensiné ou a quem esta for delegada e dar-se-a por ato de mudanca de
localizagdo.

Art. 34 Mudang¢a de localizacdo é o ato pelo qual 6 responsdvel Profissional
do Magistério é deslocado para ter exercicio em outra unidade escoldr ou unidade
administrativa dmbito da SEME e—ergae—eeﬁtﬁa#—ée—set%eéueaefeﬁa% sern prejuizos gque
se-medifigue em sua situagdo funcional.

Art. 35 A localizagio dar-se-& por ex-officio para local mais proximo
que apresente vaga, desde que comprovada, fmediante processo especifico, a real
necessidade da nova localizagdo por justificada conveniéncia do ensino.

Onice § 1° A mudanca de localizagdo a pedido serd concedida por
solicitacdo de ambos interessados para efeito de permuta, desde que ocupantes de igual
cargo, indepandente do nivel,

§ 2° Em se tatando de docentes de drea especifica observar-se-3 a
disciplina de sua efetivagdo.

Art. 36 F vedada a movimentag@o de profissional ém fungdo de docéncia e

profissional em fun¢fo de—ratureza-téchice-pedagdgica de Coordenacio~pedagésicn,

Professor Pedagogo a pedido:

I Quahdo se tratar de pessoal efetivo ndo estdvel que n3o contar, pelo
menos, um ano de exercicio nas fungbes especificas do cargo;



II Quando solicitada por profissional em gozo de licenga para trato de
interesse particular, salvo se interromper a licenga;

III Quandd solicitadd por profissional que tenha recebido pena de
repreensao € suspensdo, no periodo de um ano.

Art. 37 O posto de trabalho do Profissional do Magistério de ensino é
considerado:

1 Preenchido, nos casos de afastarnento oficialmente autorizados, até dois
anos; nomeagdo ou designagdo para cargos de chefia ou assessoramento na
administrac8o municipal, até quatro anos; exercicio de fungbes de direcdo e coordenacio
escolar e cumprimento de mandato classista;

1I- Vago nos casos de:

aMette Falecimento;

b)Exoneragio;

be) Dermissdo;

ed) Aposentadoria;

de) Licenga sém vencimento por prazo superior a 2 (dois) anos.

capiTuLO V

DA REMOCAO



Art. 38 Reinogdo é a passagem de pessoal de uma unidade educacional
para outra e de uma unidade educacional para o 6rgdo céntral, atendendo os
interesses do servidor, ho dmbito do mésmo quadro ce carreira.

§ 1° A remocao serd feita por ato do Secretario Municipal de Educacdo. e

§ 29 O concirso de remogdo dar-se-a anualmerte, ocorrendo antes do inicio do periodo
letivo.

Art. 3¢ Os candidatos serdo classificados por cargo € disciplina, ¢onforme
indicacdo expressa em sua inscri¢do.

7 Art. 40 - A classificacdo dos profissionais do magistério resultard da
pontuagao obitida de acordo com os seguintes critérios:

a) todo o tempo de exercicio profissional na condicdo de efetivo na rede
municipal dé ensind no cargo pleiteado, num cbmputo de 2 (dois) pontos a cada més
trabathado;

b) qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de até 4 (guatiro)
titulos na area da educagdo, totalizando no maximo 60 (sessenta) pontos.

Art. 41 - O quadro de vagas para chamada regular serd divulgado ém ato
préprio a ser publicado no Diario Oficial & no site da Prefeitura Municipal, anexo aa edital
de chamada para 0 concurso de remocao.

cAPiTuLO VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 38=42 Peoderd Serd substituldo em cardter de emérgéncia o
profissiohal do Magistério que se afastar de suas funcGes em virtudé dé doenga ou por
qualquer motivo de ordem legal, cuja responsabilidade ficara a cargo da SEME:

1 - Em se tratando de professor a substituicio serd imediata;
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1I- Efm se tratando de Professor Pedagoqo eesrderador-pedagdgice quando
for superior a 16 (dezesseis) dias.

Art. 4@ 43 N3o havendo ra-rede-municipal pesseal profissional disponivel
far-se-a a substituigdo, priorizando permeio-de:

I Profissional do quadro com disponibilidade para de extensdo de carga
horaria percebendo a hora/aula ou hora/atividade;

II Profissional da aréa do Magistério estranho ao quadro, com a meésima
habilitacdo, norheadd pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DA CEDENCIA

Art. 44 - A cedéncia do integrante Servidor do Magistério para outros
muriicipios sé serd admitida sem 6nus para o sistema de origem e mediante a
concordancia do profissional da educagao, e, com dnus, para as Inst/tU/goes de pessoas
com deficiéncias, sem fing lucrativos, e
do Municipio sem-firs-tucratives ou para outro Municipio quando for compensado & Rede
Municipal de Ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 1° O tempo em que o profissional da educacdo do magistério municipal
estiver cedido para outro Municipio ndo serd computado para fins de vantagens
estabelecidas nesta Léi.

§ 2° Os proféssores cedidos as InstituicBes de Alunos com deficiéncia
Portadores de-Necessidades-Educativas-Especiais terdo direito ao Concurso de Remocio e
demais vantagens como qualquer outro profissional da Rede Municipal de Educagéo.
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§ 3° A cedéricia para olitro Municipio somente serd concédida pélo Poder

-Executivo com prazo determinado, sendo renovavel, se assim convier as partes

interessadas, podendo firmar convénio.

& 4° O profissional da Educacdo do Magistério Municipal sofmente serd
cedido para outro Municipio ou para outras funcdes apds o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio da Rede Municipal de Ensino.

§ 5° O profissional da Educa¢do do Magistério Municipal quando cedido,
apds 02 (dois) anos de afastamento, perde sud localizagSo de origem, ficando lotado ra
SEMEEC-no 6rgdo central, sendo designado para uma unidade escolar a critério dé 6rgéo
competente e no atendimento as necessidades da Rede Municipal de Ensino até o
proximo Concurso de Remogdo, exceto os cedidos para Instituicdo de Alines-Pertadores
de-Necessidades-EducativasEspectais alunos com deficiéncia.

Artigo incluido pela Lei n®. 2341/2003

TiTuLo Vv

DOS DIREITOS E DEVERES

caPiTuLo 1

DOS DIREITOS

Art. 45 Sdo direitos do profissional do pessoal do Magistério Publico
Municipal, além do previsto neste Estatuto e na Lei Orgénica Municipal:

I Receb‘er no nivel 1. classe A, no minimo o piso salarial profissional

11 Receber vencirmentos de acordo com o nivel de habilitagio, temipo de
Servigo e o regime de trabalho, conformé o estabelecido nesta Lei, nos aftigos 54 e 55,
independentemente do grau ou série que atue;
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III Perceber vafitagens pecuniarias, tais como:

a) Gratificacdo por servigos prestados;
b) Ajuda de custo;

¢) Didrias;

d) Salario famiilia;

é) Auxilio doenca e funeral;

f) Vale Alimentagdo

1V Perceber honorarios previamente acordados entre as partes por servigos
prestados, aproveitados como:

a) Participagdo em 6rgdo colegiado;

b) Participacdo em comiss@o de concursos ou de exames, fora do seu
trabatho regular;

c) Participacdo eém grupo de trabalho, incumbido de tarefas especificas e
por tempo déterminado;

d) Prestagdo de servigos como perito judicial ou administrativo;
e) Publicacio de trabalhos ou produgdo de obras com valor éducacional;

f) Pronunciar conferéncias e simposios;

V Percebeér o 130 salario integral;

VI Usuftuir de direitos especiais, tais como:

a) Récébér assisténcia social, médica, ambulatorial, dentaria, hospitalar,
técnica e pedagdgica;
b) Ter liberdade de escolha e aplicago dos processos diddticos, e das

formas de avaliagdo da aprendizagem, previstas no projeto politico pedagdgico,

observadas as diretrizes de-Sistema-Municipal-de-Ensire estabelecidas pela SEME;

c) Dispor, no ambito de trabalho, de instalagbes e materiais didaticos
suficientes e adequados;



d) Participar do processo de planejaménto de atividades, programas
escolares, reunides ou conselhos, a nivel de Unidades Escolares e-de-Sistema e na SEME;

&) Congregar-se em associacles de classe, beneficentes, econdmicas, de
cooperativismo e recreagao;

f) Participar de cursos, quando do intéresse do ensino, com todos os
direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

g) Autorizar descontos em folha a favor de associagbes de classe,
entidades com fins econémicos, filantropicos e de cooperativismo.

h) Ter de direito de usufruir de 6 (seis) dias de abono durante cada aho
letivo, sendo permitido 1 (hum) dia a cada més, garantidas as suas vantagens.

VI Recébér, attavés dos servicos especidlizados de educagdo, assisténcia
técnica ao exercicio profissional;

VII Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Plblica Municipal, quando
preencher os requisitos exigidos pela legislagéo vigente;

VIil Votar e ser votado em eleicSes diretas e secretas para escolhia de
Diretor Escolar nas unidades da rede Municipal de Ensino, conforme legislagdo
pertinente;

IX Direitos automaticos a vantagens relativas ac tempo de servigo,
conforme legislagdo em vigor.

Art. 46 Visando6 ao aprimoramento dos ocupantes. de cargo do Magistério,
o Municipio observara, quanto ao aspectto dos estimulos:

1 Gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido expréssamente
designados ou convocados;

1T Concessdo de auxilio; sob modalidade de bolsa, quando a frequéncia do
curso, por convocagdo do dérgdo municipal de educagdo, exigir despesas adicionais.

Art. 47 O=pesséak Profissional de Magistério, poderd afastar-se com ou
sem Ohus para o Poder PUblico, para frequentar cursos de especializacio e pds-
graduagdo, no Pais ou no exterior, resguardados seus difeitos, como se estivesse no
efetivo exercicio do cargo.



II Remuneragdo: o somatorio do valor do vencimento base e das
vantagens auferidas.

paragrafe Unico - O rezjuste salarial anual serd para todos os niveis e
classes do plano de carfreira dos profissionais-da educacdo basica da rede piblica, tendo
como referéhcia minima o piso nacional pera o nivel médio, acrescido de no minimo
30%.

Art. 85 - A Vantagem pecunidriz dos profissionsis da educaido bdsica da rede
publica municipal poitadores de titulagdo diferenciada consiste em compiementagio aos
Profissionais Ja Educagdo quandlc da conclusao dns seguintes cursos, de acordo com 08
respectivos percentuais dos vencimentos:

- 55% (cinquenta e cinco por centa) para condiusdo de Graduagdo em
Educacic,

I - 45% (quarenta e ¢ihco por cenfo) para os cursos de pis-graduagdo
“fato sensu”, na dres de Educacdo, relacionado com o Magistério, cum bHtulo de
Especializagds & com, no minimo, 360 (trezenios e sessenta}) horas de duracde, em
relagdo ao nivel imediatamante inferior,

il - 30% ({trinta por cento) para 0s curses de pés-graduacde “stricte
sense”, na drea de Fducacdo, relacionado com o Magistério, com ttulo de Meastre, em
relagdo ao nivel imediatamente inferior.

IV - 15% (quinze por ¢ento) para 0s cursos de pds-graduacdo “stricto
sensu”, na drea de Educacdo, relacionade com o Magistéric, com titulo de Doutor, em
relagfo ao nivel imediatamente inferior,

Paragrafo unico - A Vantagem Pecunidria por Conciusio de Curso poderd
ser requerida em qualquer época do ano.

CAPITULO IV

DOS CARGOS COMISSICNADOS

Art. 55 O valor do adicional dé Diretor Escolar, variard de acordo com a
classificagdo de escola, por categoria, conforme anexo III.



DIRETOR A - A escola que possui
funcionarhento-com alufios matriculados, em ndmero igual ou inferior a 250 (duzentos e
cinquenta).

DIRETOR B - A escola que passul
esm-alunos matriculados; em nlimero superior a 250 (duzZentos e cinduenta) e inferior &
a 700 (seteceéntos).

DIRETOR C - A Escola que possui
funicionamento-com alunos matriculados; em nimero superior a 700 (setecentos).

DIRETOR D - A Escola que possui 2--{doisi—eu—mais—turpos—didriés—em
fuhcionamente-sor-alunos matriculados, em nimero superior a 1000 ( um mil).

Art. 57 Cargos de-Cenfianca de que trata o artigo anterior, serdoc assim
definidos:

1 Diretor Escolar
ee-E-1+DE- 1
CC-E-2-DE - 2
EC-E-3-DE - 3
CE~E-4- DE - 4

11 Cocrdenador de Turno €6-E~-4=CT - 4

Paragrafo Primeiro. As quantidade e as referéncias, sdo as constantes no
Anexo III, que integra esta Lei.

Paragrafo Segundo. Os Critérios parz concorrer aos cargos de Diretor e
Coordenader de turno, serdo regulamentados no ambito da Secretaria Municipal de
Educaglo, através de uma comissdo especial, formada na forma do art, 17 deste
Estatuto.



capituLo v

DA JGRNADA DE TRABALHC

Art. 58 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério é ¢
nimere de horas letivas correspondentes ac hordrio de trabalhc mensal desses
profissionais que, para os docentes, sé refere o total da soma das horas-aula e das
horas-atividade.

§ 1° - A jornada de {rabalho semanal do profissional do magistéric em
funcao docente serd de 16 horas-aula @ mais 9 horas-atividade, podendo ser estendido
até 22 horas-aula € mais 18 horas-atividade pare o profissional detentor de um cargo, de
acordo com 2 necessidade do Sistema Publico Municipal de Ensine.

§ 2° - Define-se por hora-aula a duragdo do perfodo de 50 (cinquenta)
ninutos ne hordrio escolar, cujo tempo é reservado a regéncla de classe, com a
participagdo efetiva do estudante e do professor, sendo desenvolvida em sala de aula ou
em outros locals adeguados ao processo ensino-aprendizagem, cujo somatorio anual
deverd corresponder, &s horas létivas anuais definidas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional (Lei Federal N°. 9.394/96).

& 3° - Define-se por hora-atividade o tempo reservado exclusivamente ac
professor em exercicio nas atividades de docéncia, conforme determina a Lei Federal N°,
9.394/96, cujo percentual minimo serd de 1/3 {um terco) da carga horaria total do
professor conforme determing & Lel Federal NO, 11.738/2008 para:



1 - estudo, planejamento, avaliacdc do trabhalno didstico;

11 - preparacio de aulas;

11T - avaliagiio da produgdo dos estudantes;

1V - reunifes escolares de hatureza pedagdgica e administrativa e ainda de
articulagdo coim d comunidade;

v - formacio continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacdo
- SEME e pels escola (capacitagdo em servico).

V1 - outras atividades de carater pedagogice relacionada a discipliha ém
que o mesmo atua am conformidade com ss atividades do cargo.

§ 4°. A carga horédria especial de que lrata o § 19 86 art. 52, podeid ser
autorizada, excepcionalmente, nas hipdteses de;

I - iicengas, afastamentos, vacdncia do cargo ou qualguer oulra Situacio
gue importe no atastamento do piofissional de Educacdo, quando devidamante
comprovada pela Unidade de Ensino,

& £2. As horas prestadas a titufo de carga hordria especial sdo constituidas
de horas-aule e horas-atividace.

§ 69, Somente poderdo ser autorizadas, no méaximo, 25 horas semanais de
carga horaria especial ao profissional da Educacdo.

& 70, O vaior da hora de trabalhs, pago na situscdc de carga horéria
especial, corresponde 8o mesmo vaipr da hora pago no vencimento da cargo.

§ BY% A remuneracdc a ser page pels csrga hordria especial sérd
proporcional & carga hordria efetivamente trabalheds, nela consideradas a horas-aula e
horas-atividade,

§ 99 Sogb nenhuma hipdtese, serd incorporado acs venomenits do
profissional da Educacio o valer da carga horaria especial efetivamente trabalhada.
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3 10°, Cessandc 0s motivos que determinaram & carga hordria especial, o
prefissional da Educacdo reforna, automaticamente, & sua jornada normal de trabalho.

Art. 59 A jornada de trabalfio dos Professores Pedagogos séra de 25 (vinte
e cinco) horas semanais.

Art. 60 A jornada. de trabalho dos servidores administrativos derdals
servideres-da Educacdo-serd de 30-(trinta) horas semanais|

{art. 54. A carga-horaria do Diretor sera de 30 (trinta) horas semanaid,

Art. 61 - A carga-hordria do Coordenador de Turno serd de 25 horas
semanais.

CAPiTULO VI
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 62 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:

I Por dia letivo;

11 Por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1° O profissional do ensino que faltar ao sérvico perdera:

a) O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo por motivo
legal ou doenga comprovada;

b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora/atividade ou
hora/aula ndo ¢umprida.

¢) Um tergo do valor previsto na alinea “b”, quando chegar atrasado por
mais de 10 (dez) minutos ou se retirar antes do término da hora/aula ou hora/atividade.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora/atividade as
exercidas na escola, nos érgdcs régionais e central da administracdo do erisino.

.- - [U4] Comentario: Iricema: Que tal e

définlr jomada do diretor e cdordenador
em outro artigo? O que acham?

. [[US] Comentario: Ver legislagao
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CAPITULO Vii

DOS PRECEITOS ETICOS

Magistério tem o dever constédnte de considerar a rélevancia social de suas
atribuicdes mantendo conduta moral e funciona! adequada a dignidade profissienal, em
razdo do que devera:

I Conhecer e respeitar a Léi;

11 Preservar os priricipios, idéias € fins da educa¢do no Brasil;

111 Esforgar-se ém prol da formagdo integral do aluno, utilizarido processos
gue acompanhafm o progresso cientifico de educagdo e sugerindo também, medidas

tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

1V Incuribir-sé das atribuigdes, funcbes e encargos especificos do
Magistério, estabelécidos em regulamentos proprios;

V Participar das atividades da educag8o, que lhe forem attibuidas por forga
de suas fungoes;

VI Frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino,
destinados & sua formagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento;

VII Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia e presteza; ’

VIII Manter espirito de cooperdcéo e solidariedade com a comunidade
escolar;

IX Curnprir as ordens superiores, salvo quando maniféstamente ilegais;

X Acatar os superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e
0s usuarios dos servidores educacionais;

XI Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimentd na sua &rea de atuacgdo, ou &s autoridades superiores, no caso de que

aquéla ndo considerar a comunicagdo;

XII Zelat pela économia de material do Municipio, e pela conservagdo do
que foi confiado a sua guarda e uso;

XIII Guardar sigilo profissiohal;

XIV Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da classe.
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CAPITULO VIIY

DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 64 As Unidades dé Ensino Municipal desenvolverdo as suas atividades
dentro do espirite derhocrétice e participativo, sem preconceito de raga, sexo, cor, idade,
e guaisquer outras formas de disériminagdo, incentivando a participaclo da comunidade
na giaboragio e axecucio da proposta pedagdgica.

Art. 65 O cafgo de Diretor dé Fstabelecimento de Ensino da Rede Puablica
Municipal, 'sefd exercido preferencialmente por profissionais de educa¢dio, que sera
romeado pelo Prefeito Municipal, preenchendo assim os requisitos da Secretaria Estadual
de Educacdc.

Art. 66 As Unidades de Ensino observarSo o principio de gestéo
democratica através de:

I - participacdo dos profissionais da educag8o, estudantes, pais, servidores
e répresentantes das organizagdes populares locais na composicdo dos Conselhos de
Escola, drgios normativos e deliberativos, bem como no processo de eleicdo de seus
dirigentes compreendendo estes o Diretor e ¢ Coordenador de turno;

1I - garantia de acesso as informacdes;

11T - geréncia dos recursos financeiros repassados pela Secretaria de
Educacdo do Municipio, Ministério da Educagdo, e outros drgdos;

IV - transparéndia no recebiimentc e aplicagdo dessés recursas financéiros.
TituLo vz
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
caPiTULO 1

DA DESIGNACAO TEMPORARYA



Art. 68 O éxercicio efi fungdo de magistério medidnte designacdo
tempordria ocorrerd, ém cardter transitorio, para atividades de magistério, dando-se
prioridade aos candidatos aprovados em concurso publico, por ordem de classificacdo
para a vaga correspondente.

§ 1° A designac¢do tempordria so poderad ocorrer quando da impossibilidade
de se atribuir ao professor efetivo a carga horaria especial.

§ 20 O contratado temporariamente serd inscrito e subimeétido ao regime
geral da previdéncia social.

Art. 69 A designagdo  tempordria correspondera & um  contrato
administrativo de prestacio de serviGos por prazo determinado de, no maximo, 12 (doze)
meses, podendo ser prorfogado por igual periodo,

Art. 70 O ato de designacdo témpofaria deverd ser publicade no Didrio
Oficial, contendo a motivac8o, a finalidade, o fundarhento legal e 0 prazo de vigéncia,
sob pena de responsabilidade do servidor gue lhe tenha dado causa.

Art.71 A dispensa do ocupante de fungdo de rhagistérioc mediante
designacdo temporéria dar-se-3 automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessaf o
motivo de desighagdo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia
da Administragdo.

Art. 72 0 ocupante de fungio de magistério mediante designacdo
temporaria ficafrd sujeito as normas a qué estdo submetidos os servidores plblicos em
geral,

Art. 73 A remunerag3o do pessodl mediante designa¢do tempordria serd
igual ao vencimento do nive! equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel de
titulagdo.

Art. 74 O ocupante de funcdo de magistério mediante designacdo
temporaria, além do vencimento, fafd jus adbs seguintas direitos e vantagens:

I - contagem gpara efeito de aposentadoria, do tempc de servigo prestado
nesta condigdo, caso venha exercer cargo pdblico;



11 - férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) poér ifiés
trabalhando a titulo de designaco temporaria, se igua! ou superior a 30 (trinta) dias;

III - décimo terceiro vehcimento proporcional ao tempo de servigo
prestado 2 tituio de designag¢ds tempoidria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias.

IV ~todas as licencas previstas neste Estatuto;
V - aposéntadoria por invalidez decorrente de acidenteé de servico.

§ 1° A concessdo das licengas dé que trata o incisd IV deste artigo ndo
poderd ultrapassar o prazo previsto n6 ato de admissso.

§ 2° Ao retornar da licenga, havendo vaga para a mesma discipliria,
especificamente na regéncia de classe, o profissional podera ser remanejado.

§ 3° As leis anuais de contratagdo por designagdo tempordria para o
magistério imunicipal deverfo se submeter & prévia avaliacdo do impacto financeiro na
folha de pagamentos.

CAPITULO II

F@;;j/ DAS DISPOSICOES FINAIS

P

Art. 75 15 (quinze) de outubro é considerado o “Dia do Professor” sendo
ponto facultativo para todos os que exergam atividades do Magistério no Municipio.

Art. 76 O membro do Magistério que eleito regularmente para o exercicio
da fungdo executiva em Entidades de Classe do Magistério no dmbito Municipal, Estadual
ou Nacional, podera ser dispensado pelo Chefé do Poder Executivo, de suas. atividades
funcionais, sem prejuizo.dos vencimentos, por periodo nunca superiof-a 82-deis) 03 )
(trés) anos, ) - '[[UG] Comentério: Victor rever periodo |




Paragrafo-tnico. rofissional do -Magistéric poste-a.disposicao. dé sua
entidade. de . classe; terd: assegiftads. seu. retorno. & fungdo.ou local de: origem, apds o
término.do mandato.

Art: 77 Além das licencas previstas para os demais servidorés plblicos, o
profissional de ensing, ocupante de cargo efetivo podera gozar de licenga para concorrer
a mandato classista.

Art. 78 Licenca para concoffer a mandato ¢lassista é agquela a quem tem
direito o profissional de ensino, a fim de participar de cargo eletivo de sua entidade de
classe ou seu sindicato.

Paragiafo Unico A licenca referida neste artigo, sera concedida a pedido
do interessado, através de oficio ao Secretario Municipal de Administragao e Recursos
Humanos e n3o poderd ser superior a 15 (quinze) dias.

Art. 79 O cargo de Diretor de Estabelecimento de Ensino da Rede Publica
Municipal, serd exercida prefefencialinente por profissionais de-edueagde; do magistério
que sera nomeado pelo Prefeitd Municipal, preenchendo assim os requisitos da Secretaria
Estadual Municipal de Educacgo..

Art. 80 O primeiro reehquadramento dos servidores do Magistério, na
tabela de vencimentos dos niveis e classes éstabelecidas no Anexo II, a Gue se refere o
artigo 47, sera feito na classe, cujo vencimento seja igual ad percebido pelo servidor.

as Leis. 19, 1,346/
1.776/94.de 22/02/94

'8 2° Fica. assegurado ao pessoal-do -Magistério PUblicé~Municipal, no
reenquadramento prévisto no artigo 80 da presente Lei, a remuneragdo fixada de acordo
com a maior habilitagdo adquirida, independentémente do grau de ensino em que atuel

- [[U7] Comeritario: Rever




Art. 81 Os casos oiissos neste Estatuto, serad aplicados
subsidiariamente, as disposicies contidas no Estatutd dos Servidores Publicos do
Municipio de Linhares.

. ATt 82 -Fstz
disposigSes em.contr Sipal
28/12/90, 1.642/92:de 28/07/92,L

gor fia- data-desua publicacio; revogadas as
Leisin0s: 1:346/90 de-25/10/90 ‘de
794.de-22/02/94.8 1813794/ de

REGISTRE=SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte & urn dias do més
dé julho do ano de mil novecentos € noventa e sete.

Guerine Luiz Zahon

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

Amarntino Peréira Paiva

Secretario Municipal de Administragio e dos Recursos Humanos



