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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 023, DE 16 DE AGOSTO
DE 2013, QUE INSTITUI O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE
LINHARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ait. 19 Altera a redacdo do Art. 1°, “caput”; Art. 3°, “caput” e paragrafo dnico;
Art. 5°, incisos V, VIII, X e XXI; Art. 6°, “caput”; e Art. 7°, “caput”, todos da Lei
Complementar n® 023, de 16 de agosto de 2013.

Art. 2° Fica suprimido do “caput” do art. 1° a expressdo “e Legislativo®, o qual
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19 Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Municipio
de Linhares-ES, que visa assegurar ao Poder Executivo a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos, e a avaliagdo dos resultados obtidos pela
Administracdo, nos térmos do que dispbe os artigos 31, 70 e 74
da Constituic8o da Federal, os artigos 29, 70 e 76 da Conistituicdo
Estadual e o artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio de Linhares.

Art. 3° Fica suprimido do “caput” do art. 3° a expressdao “e Legislativo
Municipal”, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 39 Entende-se por Sistema de Controle Interno do Municipio
0 conjunto de atividades de controle exercidas no dmbito do é’
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Palacio Legislativo "Antenor Elias"

Poder Executivo, incluindo as Administragdes Direta e Ind/reta
de forma integrada, compreendendo particularmente:

Art. 4° Altera-sé o paragrafo Unico do art. 3°, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

Pardgrafo Unico O Poder e Orgéos referidos no caput deste
artigo deverdo se submeter as disposi¢oes desta lej e as normas
de padronizacdo de procedimentos e rotinas expedidas no
dmbito do Poder Executivo, incluindo as respectivas
administragdes Direta e Indireta.

Art. 5° Altera-se os incisos V, VIII, X e XXI do art. 5°, os quais passam a
vigorar com a seguinte redagao:

V — medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programagao proprias, nos diversos sistemas administrativos do
correspondente Poder e Orgéos, incluindo suas administragoes
Direta e Indireta, expedindo relatdrios com recomendagoes
para o aprimoramento dos controles;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional no
correspondente Poder e Orgéos, incluindo suas administracdes
Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado,;

X — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo,
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XXI - revisar e emitir parecer sobre o0s processos de Tomadas
de Contas Especiais instauradas pelo Poder Executivo e Orgaos
incluindo a suas administracoes Direta e Indireta, determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;
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Art. 6° Altera-se o “caput” do art. 6°, passando a vigorar com a seguinte
redagao:
Art. 6° As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional do Poder ou Orgéos indicados no caput do artigo
39, incluindo as administragdes Direta e Indireta, no que tange
ao controle interno, t8m as sequintes responsabilidades:

Art. 7° Altera-se o “caput” do art. 7°, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 70 O Poder indicado ro “caput” do artigo 3° fica autorizado
a organizar a sua respectiva Unidade Central de Controle
Interno, com o status de Secretaria, vinculada diretamente ao
respectivo Chefe do Poder, com o suporte necessario de recursos
humanos e materiais, que atuard como Orgdo Central do Sistermna
de Controle Interno.

Art. 8° O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Linhares-ES
passa a ser regido to somente pela Lei 3.343, de 27 de agosto de 2013.

Art. 9° As demais disposi¢des permanecem inalteradas.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos dezesseis dias do més de novembro do ano de
dois mil e dezesseis.

ILTON
Presidente da CaAmara Municipal de Linhares/ES

TN
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PARECER DA PROCURADORIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004066/2016
“DISPOE SOBRE  ALTERAGAO DA  LEI
COMPLEMENTAR N°023, DE 16 DE AGOSTO DE 2013,
QUE INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

DO MUNICIPIO DE LINHARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Projeto de Lei de autoria do Ilustre Vereador MILTON SIMON BAPTISTA,
Presidente da Camara Municipal de Linhares, que “DISPOE SOBRE
ALTERACKO DA LEI COMPLEMENTAR N°023, DE 16 DE AGOSTO DE
2013, QUE INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE LINHARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A competéncia do Poder Legislativo Municipal esta inserida nos artigos 31 c/c
16 e seguintes da Lei Organica Municipal. (verbis)
Art. 31—-A iniciatil}a das leis caba & Mesa, a Vereador ou ¢omiss3o de
Cémara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos na forma e nos casos
previstos nesta Lei Orgéanica.

Art. 16 — E de competéncia exclusiva da Cidmara Municipal, dentre
outras as seguintes:

IIT — dispor sobre sua organizacdo, funcionamento e da policia
interna;

Quadra registrar que o projeto de lei que se discute, visa alterar a Lei
Complementar n® 023/2013, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno
do Municipio de Linhares.

A referida lei, no que concerne o texto da norma que tegula o sistema de
controle interno do municipio de Linhares, acabou invadindo a competéncia da

Péginal @)
\\ .
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Camara Municipal de Linhares, haja vista que a iniciativa de lei que regule o
sistema de controle interno do Poder Legislativo cabe ao mesmo, sob pena de
desrespeito ao artigo 2° da nossa carta magna.

De mais a mais, a referida matéria foi devidamente regulamentada pela Lei n°
3.343/2013, de iniciativa do Préprio Poder Legislativo, sendo, pottanto,
despiciendo manter na Lei ora alterada pelo presente projeto os termos “Poder
Legislativo e ou Orgdo Legislativo Municipal”.

Registre-se, ainda, que a competéncia para legislar sobre a organiza¢dao da
Camara Municipal de Linhares, cabe exclusivamente ao Poder Legislativo
Municipal, conforme artigo 16 da Lei Organica do Municipio de Linhares.

Estabelece o artigo 180, I do Regimento Interno da Casa, que as deliberagbes
do Plendrio no que tange ao projeto de lei em questdo devera ser por
MAIORIA ABSOLUTA DE VOTOS dos membros da Camara, quanto a
votacdo deverd ser atendido o processo NOMINAL DE VOTACAO, conforme
disposto no inciso II, do artigo 191 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Assim, a PROCURADORIA da Camara Municipal de Linhares/ES, apos a
andlise e apreciacdo do Projeto em destaque, é de parecer favoravel a sua
aprovacdo, por ser CONSTITUCIONAL.

E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e um dias do més de novembro do ano
de dois mil e dezesseis.

ELDO VALNEIDE VICHI
Procurador Geral

J0A0 PAULY ECCO PESSOTTI
Procu r Juridico

ULISSES COSTA DA SILVA
Procurador Legislativo
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUI AO E JUSTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004066/2016

“DISPOE  SOBRE  ALTERAGAO DA  LEI
COMPLEMENTAR N°023, DE 16 DE AGOSTO DE 2013,
QUE INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIiPIO DE LINHARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Projeto de Lei de autoria do Ilustre Vereador MILTON SIMON BAPTISTA,
Presidente da Camara Municipal de Linhares, que “DISPOE SOBRE
ALTERACI"\O DA LEI COMPLEMENTAR N°023, DE 16 DE AGOSTO DE
2013, QUE INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE LINHARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A competéncia do Poder Legislativo Municipal estd inserida nos artigos 31 c/c
16 e seguintes da Lei Orgénica Municipal. (verbis)
Art. 31 — A iniciativa das leis caba a Mesa, a Veéreador ou comissdo de
C3mara, ao Prefeito Municipal e aos cidadios na forma e nos casos
previstos nesta Lei Orgénica.

Art. 16 — E de competéncia exclusiva da Cdmara Municipal, dentre
outras as seguintes:

IIT — dispor sobre sua organizacdo, funcionamento e da policia
interna;

Quadra registrar que o projeto de lei que se discute, visa alterar a Lei
Complementar n° 023/2013, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno
do Municipio de Linhares.

A referida lei, no que concerne o texto da norma que regula o sistema de
controle interno do municipio de Linhares, acabou invadindo a competéncia da
Camara Municipal de Linhares, haja vista que a iniciativa de lei que regule o
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sistema de controle interno do Poder Legislativo cabe ao mesmo, sob pena de
desrespeito ao artigo 2° da nossa carta magna.

De mais a mais, a referida matéria foi devidamente regulamentada pela Lei n°
3.343/2013, de iniciativa do Préprio Poder Legislativo, sendo portanto,
despiciendo manter na Lei ora alterada pelo presente projeto os termos “Poder
Legislativo e ou Orgdo Legislativo Municipal”.

Registre-se, ainda, que a competéncia para legislar sobre a organizagdo da
Camara Municipal de Linhares, cabe exclusivamente ao Poder Legislativo
Municipal, conforme artigo 16 da Lei Orgénica do Municipio de Linhares.

Estabelece o artigo 180, I do Regimento Interno da Casa, que as deliberagdes
do Plenédrio no que tange ao projeto de lei em questdo devera ser por
MAIORIA ABSOLUTA DE VOTOS dos membros da Cdmara, quanto a
votacdo deverd ser atendido o processo NOMINAL DE VOTAGAO, conforme
disposto no inciso II, do artigo 191 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Assim, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA da Camara
Municipal de Linhares/ES, reunida com todos os seus membros, apds a
analise e apreciacdo do Projeto em destaque, & de parecer favoravel a
sua aprovacdo, por ser CONSTITUCIONAL.

Eo parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos dezesseis dias do més de novembro do
ano de dois mil e dezesseis.

FRANCISCO TARCISIO SILVA
Presidente

ANTONIO CARLOS DA CUNHA TEIXEIRA
Relator

PEDRO JOEL CELESTRINI
Membro
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Palacio Legislativo “Antenor Elias”

CONTROLADORIA GERAL

Comunicagéo Interna n. 005/2016
Exm°. Sr. MILTON SIMON BATISTA
Presidente da Camara de Linhares

Ao passo em que cumprimento V. Ex.2, venho diante desse honrado
Gabinete, informar que o Controle Interno compreende o plano de
organizacéo e todos os métodos e medidas adotados pela administracéo
para salvaguardar os ativos, verificar a exatiddo e fidelidade das
informagdes, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das
politicas administrativas prescritas, e assegurar o cumprimento da lei. A
func¢éo principal do Controle Interno é a de ser instrumento eficaz e
indispensavel a4 boa administracio, capaz de assegurar a efetivacgio

de seus objetivos de carater social.

Nesse sentido imperioso o envolvimento de todos os setores desta
Casa de Leis, e do corpo de servidores, nesse processo, para que
enfrentemos os riscos e possamos oferecer razoavel seguranca no alcance

da misséo institucional e dos objetivos gerais.

Esta Controladoria, buscando atuar dentro dos parametros ditados

pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, tem o dever de

informar a Vossa Exceléncia que nio conseguimos cumprir os prazos
estipulados pelo Egrégio Tribunal de Contas de nosso Estado, via
Resolucdo TCES n. 227/2011, alterada pela Resolucio n. 257/2013.
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

Quanto ao fato entendemos seja necessario encaminharmos um
novo plano de agédo para o e. Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, requerendo a imprescindivel dilacdo dos prazos para a devida

adequacéao deste Orgao.

A implantagdo do Sistema de Controle Interno, consoante
determina o art. 2° da resolucdo TCES n. 227/2011, devia se dar
mediante criagdo de lei especifica, e nosso Municipio o fez com a
aprovagéo da Lei Complementar Municipal n. 23 de 16 de agosto de 2013.
Contudo apesar de podermos utilizar tal legislacéo, esta ndo é especifica
para este Poder, engessando acdes necessarias e especificas que nao sdo
comuns ao Poder Executivo, é o que se vé do art. 1°, ¢/c art. 3°, paragrafo

unico, abaixo transcrito, verbis:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno

do Municipio de Linhares-ES, que visa assegurar aos

Poderes Executivo e Legislativo a fiscalizagdo contabil,

financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestao dos recursos, e a avaliacdo dos resultados obtidos
pela Administracéo, nos termos do que dispde os artigos
31, 70 e 74 da Constituicdo da Federal, os artigos 29, 70 e
76 da Constituigdo Estadual e o artigo 42 da Lei Organica

do Municipio de Linhares.

(v.r)

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno do
Municipio o conjunto de atividades de controle exercidas

no_ ambito dos Poderes Executivos e Legislativo

Municipal, incluindo as Administra¢des Direta e Indireta,

de forma integrada, compreendendo particularmente:
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”
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Parigrafo Unico: Os Poderes e Orgéos referidos no caput
deste artigo deverdo se submeter as disposigées desta lei e
as normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas

xpedidas no Ambito do Poder Executivo, incluindo as

respectivas administracdes Direta e Indireta.

Apds a aprovagio desta lei, e seu encaminhamento ao Tribunal de
Contas com o competente plano de ac¢do, foram criadas a Instrucéo
normativa “Norma das Normas” e as demais consoante art. 6°, da
multicitada Resolucdo TCES. Quanto a este fato especifico e diante da
necessidade de levantarmos a informagdo precisa do que foi
encaminhado para o Tribunal, requeremos que o Gabinete de V. Ex?,
circularize junto aos setores desta casa de Leis, com cépia para esta
Controladoria dos Sistemas Especificos inerente a cada Setor. Tal
procedimento nos possibilitara termos a real ciéncia, se as instrugées
foram criadas por este Orgdo, ou tendo em vista o regramento da Lei
Complementar 23/2013, se foram elaboradas pelo Poder Executivo com

0s mesmos efeitos para esta Casa.

A andlise de tais fatos nos revelara se as Instrugdes normativas da
PML (Prefeitura Municipal de Linhares) sdo as que estao vigorando, em
que pese as discrepancias existentes, e se assim o for
RECOMENDAMOS, a alteracdo na Lei Complementar Municipal n.
23/2013, suprimindo do texto desta norma o Poder Lg@latwo e oul
Orgao Legislativo Munlclpal e alterando amda a diccdo da Lei, ;

Munlclpal n. 3.343 de 27 de agosto de 2013, no sentido de que esta, apds:
as necessarias adequa(;oes seja a lei instituidora do Sistema de Controle

Interno deste Poder.

Llnhal €S - ES - Rua Jose leScIl 1021 - Cellt - 99 0- 0 - 7 72" 0 - Fax. 33 72"654 / oria - (2 7) 33 72"6521
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

Nessa toada, imprescindivel, ao nosso sentir, apés o esforco
envidado no levantamento de tais informagées, que V. Ex.%, nos apoie, no
sentido de elaborarmos novo plano de agdo para o e. Tribunal de Contas
de nosso Estado, no intuito de construirmos nossa “Norma das N ormas”,
€ a partir dela o conjunto de Instrugées Normativas que irdo compor o
Sistema de Controle Interno, que nos possibilitara criarmos o manual de
procedimentos de rotinas internas, com fito de estabelecermos um
controle eficiente e eficaz, que possibilite & esta Gestdo caminhar com
passos firmes no sentido de exercer um mandato pautado na legalidade
€ voltado para o atendimento do interesse publico, verdadeiro

destinatario dos servicos da Administracdo Publica.

Firme nesse sentido, este ‘humilde servidor, tendo recebido esse
importante encargo, € frente ao enorme desafio que s€ apresenta nao
tergiversara de cumprir seu papel, no que desde de ja, espera contar com

esse Gabinete para tal desiderato.

Assim, caso detectemos a situacdo acima apontada, e diante da -
premente necessidade de atendimento ao disposto na Resolucdo TC n.
227/2011, alterada pela Resolugédo n. 257/2013, do Egrégio Tribunal de
Contas de nosso Estado, SERA IMPERIOSO REALIZARMOS A
CONSTRUCAO DO SEGUINTE:

1- Novo Plano de acio;

2- Elaboracédo da “NORMAS das NORMAS”;

3-Elaborar em atencdo ao art. 6° e seus incisos da
Resolugdo TC, Supramencionada, os seguintes

-

sistemas:

H
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

3.1-até 31/10/2016: (Redacdo dada pela Resolucio
TC n° 257/2013). a) Sistema de Controle Interno; b)
Sistema de Planejamento e Orgamento; c¢) Sistema de

Controle Patrimonial; d) Sistema de Contabilidade;

3.2 - até 30/11/2016: (Redacido dada pela Resolucgéao
TC n°® 257/2013). a) Sistema de Compras, Licitacoes

¢ Contratos. b) Sistema Financeiro;

3.3 - até 31/03/2017: (Redacio dada pela Resolucao
TC n° 257/2013). a) Sistema de Transportes; b)

Sistema de Administracdo de Recursos Humanos;

3.4- Até 28/04/2017: (Redacio dada pela Resolucao
TC n° 257/2013). a) Sistema de Comunicagéo Social;
b) Sistema Juridico; c) Sistema de Servicos Gerais; d)

Sistema de Tecnologia da Informacao.

4- Elaboragédo e aprovacdo da competente Instrucdo
Normativa de Adesdo & Normas de Auditoria

Governamental,;

S - Elaborar o competente Manual de Auditoria
Interna, em observancia, no que couber as Normas

de Auditoria Governamental,;

6 - Elaboracéo e aprovacio da competente Instrucio

Normativa de Matriz de Risco;
7 - Elaboracdo da Matriz de Risco;

8 - Elaboracédo e aprovagdo do competente Plano
Anual de Auditoria Interna (P.A.A.I);

: - - : 3372-6540 / Ouvidoria - (27) 3372-6521
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

9 - Realizar o competente planejamento e projeto de
auditoria a ser executado, observadas a necessaria
construcdo da MATRIZ DE PLANEJAMENTO,
PLANO DE AUDITORIA INTERNA (caso necessario),
REALIZACAO DA AUDITORIA (execugdo do
planejamento), MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO,
ELABORACAO DE RELATORIO PREVIO e« por
derradeiro a expedicdo do competente RELATORIO
DE AUDITORIA;

10 - Realizar o Monitoramento e ou Inspecao, nos

termos do Manual de Auditoria Interna;

Nessa esteira, compete a esta Controladoria, em espécial ao seu
Controlador, consoante norma estatuida no art. 5% da lei municipal n.
3.343/20183, desempenhar suas fungées em cumprimento das normas
de controle interno, em estrita atencdo ao seu inciso I, que assim

estabelece:

Art. 5° Sdo de responsabilidade da Controladoria de
Controle Interno da Camara Municipal, além
daquelas dispostas nos artigo 74 da Constituicdo
Federal e artigo 76 da Constituicdo Estadual, também
as seguintes;

I~ Coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Camara Municipal,
promover a integracdo operacional e orientar o
cumprimento dos atos normativos sobre
procedimento de controle;

4 . / ( )
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

Firme nesse sentido, RECOMENDAMOS a participagdo efetiva

desse Gabinete junto a todas as Secretarias, deste Poder, para que assim
bossamos assegurar a implementacéo das rotinas internas de trabalho e

garantir a qualidade e exceléncia no atendimento ao usuario final.

Por derradeiro cumpre ainda, ALERTAR, que a auséncia de
implementacéo e manutengio do Sistema de Controle Interno, podera
ensejar irregularidade das contas e ou emissdo de parecer prévio
contrario a sua aprovacdo, nos exatos termos do art. 2°, § 2° da
Resolugédo TC n. 227/2011, alterada pela 257/2013.

Esta controladoria ciente de seu papel de atuar ao lado de V.
Exceléncia, requer seu total apoio na realiza¢do desse arduo trabalho a

fim de obtermos o esperado sucesso ao final dessa enorme empreitada.
Sem mais para o momento,

Respeitosamente

Controlador Geral da Camara Linhares

: - - Fax: 3372-6540 / Ouvidoria - (27) 3372-6521
i -ES- ¢ h, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Tel.: (27) 3372-6500
Linhares - ES - Rua José Tesch, eyl el
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LEI N° 3.343, DE 27 DE AGOSTO DE 2013

DISP(?E SOBRE A CONTROLADORIA INTERNA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber
que a Cadmara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder Legislativo
Municipal, Vereador MILTON SIMON BAPTISTA, a saber:

TiTUuLO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica ctiada e organizada a Controladoria Interna na estrutura administrativa da
Cémara Municipal de Linhares.

Paragrafo Gnico A Controladoria Interna é 6rgdo de assessoramento ao Presidente, a
Mesa Diretora e aos demais 6rgdos que compde a estrutura administrativa Cémara Municipal de
Linhares, nas agbes de controle interno.

Art. 2° A organizacdo e fiscalizagdo da Cdmara Municipal de Linhares pelo Sistema de
Controle Interno ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do que disp3e os artigos 31, 70 e
74 da Constituicio da Federal e 29, 70 e, 76 da Constituicdo Estadual e serdo exercidas pela
Controladoria Geral e Controladores Internos.

TiTuLoII
DAS CONCEITUAGOES

Art. 3° O controle interno da Camara Municipal de Linhares compreende o plano de
organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela administracdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagbes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos das agdes administrativas desenvolvidas, bem como verificar a exatiddo e a fidelidade das
informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 4° Entende-se por Sistema de Controle Interno para os fins desta Lei, o conjunto de
atividades de controle exercidas pela Controladoria Interna no &mbito dos érgdos do Poder Legislativo
Municipal, compreendendo particularmente:

I - O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagdo e as normas que
orientam a atividade especifica da unidade controlada;

II - O controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a
legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - O controle do uso e guarda dos bens pertencentes & Camara, efetuado pelos érgéos
proprios;

IV - O controle orcamentario e financeiro das despesas, efetuado pelos 6rgdos dos
Sistemas de Contabilidade e Finangas;

V - O controle exercido serd destinado a avaliar a eficiéncia e eficicia da administragao
e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos comandos do art. 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Gnico Os componentes do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal
de Linhares deverdo se submeter as disposicdes desta Lei e as normas de padronizagdo de
procedimentos e rotinas expedidas no @mbito de cada_érgéo.

TiTULO III

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTROLADORIA INTERNA
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' Art. 5° Sdo atribuicdes e responsabilidades da Controladoria Interna da Camara
Municipal de Linhares, além daquelas dispostas nos art. 74 da Constituicdo Federal e art. 76 da
Constituicao Estadual, as seguintes:

I - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal, promovendo a integragdo operacional e orientando a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

II - Apoiar o controle exterho no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacBes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

III - Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV - Interpretar ‘e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial,;

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacdo préprias, nos diversos sistemas administrativos da CAmara Municipal, expedindo
relatérios com recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VI - Exercer o acompahhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VII - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal;

VIII - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal.

IX - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

X - Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente os relatérios estabelecidos para divulgagao
quadrimestral, aferindo a consisténcia das informagbes constantes de tais documentos;

XI - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria, bem como avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos e metas espelhadas nessas normas;

XII - Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIII - Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da administracdo pUblica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XIV - Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV - Manifestar através de relatdrios, auditorias, inspegBes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XVI - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acbes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes plblicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
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. XVII - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Cadmara Municipal, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XIX - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragio;

XX - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno;

XXI - Verificar a exatiddo dos dados financeiros e contabeis da Camara;
XXII - Acompanhar a execugdo dos programas orgamentarios;

XXIII - Constatar a veracidade das operacdes realizadas e a aplicagdo dos principios
contabeis;

XXIV - Verificar o cumprimento da legislagdo no tocante aos processos de licitagdo;

XXV - Identificar situagdes onde os controles sdo inadequados, gerando riscos para a
entidade;

XXVI - Orientar na revisdo de processos para reestruturagdo ou visando ajustes para o
seu aperfeigoamento;

XXVII - Proceder 3 auditoria em folha de pagamento, verificando a exatiddo dos dados
lancados em conformidade com a legislagdo que disciplina o assunto;

XXVIII - Acompanhar todos os atos determinados pela Mesa Diretora, desenvolvendo
estudos, levantamentos e planejamentos que visem a implantagdo de servigos tendentes a racionalizar
as rotinas da Cimara Municipal, sempre em coordenagdo com os demais érgdos da Edilidade;

XXIX - Zelar pela boa utilizagdo, manutengdo e guarda dos bens patrimoniais da Camara.

TiTULO IV

DA ATUAGCAO CONJUNTA DA CONTROLADORIA INTERNA E
DEMAIS ORGAOS

Art. 6° As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Camara
Municipal de Linhares, no que tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

I - Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
drea de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a
legislagio, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

II - Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos
e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
no Orcamento Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso;

III - Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Camara Municipal,
colocados & disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas
fungdes;

IV - Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Cémara Municipal
seja parte,

V - Comunicar & Controladoria Interna da Cdmara Municipal, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

TiTULO V
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DA ORGANIZAGAO DA FUNGAO, DO PROVIMENTO DOS CARGOS E
DAS VEDACOES E GARANTIAS.

CAPiTULO I
DA ORGANIZAGCAO DA FUNCAO

Art. 7° A Camara Municipal de Linhares fica autorizada a organizar a Controladoria
Interna, 6rgdo gestor do Sistema de Controle Interno, vinculada diretamente ao Presidente da Camara
Municipal, com o suporte necessério de recursos humanos e materiais, que atuard como 6rgéo central
do Sistema de Controlé Interno.

CAPiTULO III
DO PROVIMENTO e CRIAGAO DE CARGOS

Art. 8° Fica criado no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Linhares, 01 (um)
cargo, em comissdo, de Controlador Geral, a ser preenchido por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, o qual responderé pela Controladoria Interna.

§ 1° O ocupante do cargo criado no caput deste artigo deverd possuir nivel de
escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira, contabil,
juridica e administragdo publica, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a
atividade de auditoria.

§ 2° Considerado que a data da publicacdo desta lei inexistia 6rgdo de controle
regularmente instituido e organizado, fica o poder legislativo autorizado a nomear, pelo prazo de 18
(dezoito) meses, prorrogédvel por igual periodo, para o cargo de Controlador Geral, a titulo de cargo de
confianga, servidor n3o integrante do quadro efetivo desta casa, desde que satisfaca todos os
requisitos previstos no paragrafo §1° deste artigo e demonstre aptiddo para gerenciar e organizar a
Controladoria Interna.

I. Durante o prazo fixado no paragrafo anterior o servidor nomeado para o cargo de
controlador, na condicdo de cargo de confianga, percebera os vencimentos constantes no anexo I desta
lei.

§ 39, Findo o prazo contido no paragrafo anterior ou ndo prorrogado o prazo inicial, fica
vedada a nomeacdo a titulo. de cargo de confianga, devendo recair obrigatoriamente sobre servidor
ocupante de cargo em provimento efetivo ou estavel.

Art. 9° S3o atribuicdes do Controlador Geral o gerenciamento, o planejamento e a
execucdo de todas as competéncias elencadas no artigo 5° desta Lei, além de outras que lhe sejam
proprias em razdo da natureza do cargo:

I - Diregdo, supervisdo, organizagdo e acompanhamento dos trabalhos e processos da
Controladoria Interna;

II - Analise prévia e final, conclusiva, dos processos e dos procedimentos relacionados a
Controladoria Interna;

I1I - Edicdo de atos normativos de regulamentagdo de procedimentos internos e rotinas;

IV - Gerenciar as atividades de auditoria e controladoria da unidade de controle central
da Cadmara Municipal de Linhares;

V - prestar atendimento e orientagdo aos setores da Cémara Municipal, conforme
designacdo do Presidente da Camara Municipal;

§ 1° A conclusdo dos trabalhos e posicionamentos da Controladoria Interna da Camara,
bem como a sua representacdo, é de competéncia exclusiva do Controlador Geral.

Art. 10 E devido, quando servidor efetivo ou estdvel, ao Controlador Geral da Camara
Municipal de Linhares a gratificagdo de 40% (quarenta por cento) a titulo de fungdo gratificada de
Chefia, calculada sobre o vencimento do cargo em comissao.
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§ 1° O cargo de Controlador Geral sera preenchido por servidor escolhido dentre aqueles
. ocupantes de cargo em provimento efetivo.

Art. 11 Fica alterada a nomenclatura do cargo de “controlador”, passando a ser nomeado
como “Auditor de Controle Interno”, modificando-se a nomenclatura do cargo e as demais disposigdes
em contrario contidas na lei n°. 3.096/2012.

§ 1° Fica acrescido ao Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal da Linhares, mais um
cargo de 01 (um) Auditor de Controle Interno que, igualmente ao outro cargo existente, cumprira a
jornada de 30 (trinta) horas semanais, nos termos da lei Municipal n°. 1.347/90, art. 55, alinea “f".

§ 2° O cargo de controlador interno criado no §1° deste artigo se sujeita ao regime da
lei dos Servidores Publicos Municipais n°. 1.347/90.

§ 3° Ressalte-se que a mudanga de nomenclatura ndo afeta as disposi¢des atinerites ao
concurso publico realizado para provimento do cargo de controlador, obedecendo-se o edital e a ordem
de classificagio para o cargo agora denominado “Auditor de Controle Interno”.

Art. 12 O cargo de Auditor de Controle Interno possui, além das atribuigdes inerentes ao
cargo, aquelas dispostas no artigo 5° desta lei.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO DA CONTROLADORIA

Art. 13. A Controladoria interna da CAmara Municipal de Linhares Compreende:
I - Orgdo de Direcdo Superior constituido por 01 (um) cargo de Controlador Geral, €;
II- Auditoria Interna, constituida por 02 (dois) cargos de Controlador;

CAPITULO III
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 14. A Controladoria Interna é 6rgdo de assessoramento ao Presidente, a Mesa
Diretora e aos demais 6rgios que compde a estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Linhares,
nas acdes de controle interno.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

Art. 15. E vedada a indicacdo e nomeacdo para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos Ultimos 05 (cinco)
anos:

I - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais
de Contas;

II - Punidas, por deciso da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio ptblico, em qualquer esfera de governo;

III - Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica,
capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de
junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de
1992,

Art. 16. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Linhares, é vedado aos servidores com fungéo nas atividades de Controle Interno exercer:

I - Atividade politico-partidaria;
II - Patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

CAPiTULO V
DAS GARANTIAS
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Art. 17 Constituem-se garantias dos servidores que integram a Controladoria Interna:

I - Independéncia profissional para o desempenho de suas atividades;

II - O acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo & atuacdo da Controladoria Interna no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito & pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a Controladoria Interna deverd dispensar tratamento especial, conforme o
caso. '

§ 3° O servidor lotado na Controladoria Interna devera guardar 519|Io sobre dados e
informagbes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungoes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsablhdade

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18 E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese a terceirizagdo da implantacéo e
manutencdo do Sistema de Controle Interno regulamentado por este Lei, cujo exercicio é de exclusiva
competéncia da Camara Municipal de Linhares.

Art. 19 O Sistema de Controle Interno ndo podera ser alocado a unidade ja existente na
estrutura da Camara Municipal, que seja, ou venha a ser, responsavel por qualquer outro tipo de
atividade que ndo a de controle interno. '

Art. 20 O padrdo de vencimentos do Cargo de Auditor Interno seguira o disposto no
Anexo II, nivel VI, da lei Municipal n°. 3.127/2011.

Art. 21 Ficam revogadas as disposicdes que tratam da Secretaria Legislativa de Controle
Interno e suas atribuicBes contidas na Lei Municipal n°. 3.020/2011, bem como fica extinto o cargo de
Secretario legislativo de controle interno previsto no anexo I da lei n® 3.096/2011 e anexo I da lei n°.
3.020/2011.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagOes
préoprias, fixadas anualmente no Orgamento da Camara Municipal.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e sete dias do més de
agosto do ano de dois mil e treze.

JAIR CORREA
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

JOAO PEREIRA DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.
LEI N° 3.343, DE 27 DE AGOSTO DE 2013.
ANEXO I

CARGO DE CONFIANCA - LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

| — T - T — =
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QUANTIDADE

?

_VENCIMENTO

Controlador Geral

01

R$ 5.000,00
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CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PALACIO LEGISLATIVO “ANTENOR ELIAS”

Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comisséo
Permanente de Licitagbes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
principais tipos: reajuste de pregos: corregdo monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro. Auditoria: nogdes
gerais sobre auditoria: conceituagéo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuacgdo, responsabilidades e atribuicbes. Procedimentos de auditoria. Normas de execugéo dos trabalhos de
auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contéabil e de controles internos. Aplicagéo dos procedimentos de
auditoria. Documentagéo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

CONTROLADOR o
Administragéo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico.
Eficiencia e eficacia na administragdo. Fundamentos de Economia: microeconomia - a demanda e o
comportamento do consumidor; teoria da produgdo e do custo. Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia
brasileira: a abertura da economia e a insergao do Brasil na economia globalizada. Contabilidade: contabilidade
geral: conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios fundamentais de contabilidade. Equagdo do
patriménio. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras.
Demonstragbes financeiras ou contabeis: balango patrimonial, demonstragcdo do resultado do exercicio,
demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagbes do patriménio liquido,
demonstragdo das origens e aplicagbes de recursos, notas explicativas. Contabilidade das instituigées publicas:
conceito, campo de atuagdo, objetivos e organizagéo da contabilidade publica. Regimes contabeis. Orgamento
publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios orgamentarios. Recursos para execugdo dos
programas: exercicio financeiro, créditos orgamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito,
classificagcéo legal da receita orgamentéria, estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas:
definicéo, classificagéo legal da despesa orgamentaria, tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida
fundada. Patrimdnio na administragdo publica: conceito de execugdo patrimonial, patriménio sob os aspectos
qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigagdbes das entidades ptblicas, variagdes
patrimoniais. Escrituracdo na administragdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo. Langamentos contabeis usuais da contabilidade publica, operagbes de
encerramento de exercicio. Estrutura e analise das demonstragdes contabeis: conceito, demonstragdes contabeis
na administragdo publica. Composi¢do e contetido dos balangos publicos: balangos orgamentario, financeiro e
patrimonial, demonstragéo das variagdes patrimoniais. Analise e interpretagdo dos Balangos Publicos: quocientes
sobre os balangos, andlise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento de contas: prestagéo de contas,
tomada de contas; andlise das demonstragées financeiras - Lei n.° 6.404/76. Controladoria e Auditoria Contabil.
Controladoria: conceito, fungbes e atribuigbes. Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e
externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de
auditoria. Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar,
de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita
orgamentaria, da despesa orgamentaria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo
permanente, das contas das variagbes patrimoniais e das demonstragdes contabeis exigidas pela Lei Federal n°
4.320/64. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica. Constituicdo Federal de 1988. Lei Orgénica do Municipio de
Aracruz. Decreto-Lei n° 200/67 de 25/02/1967. Lei Complementar n.® 101/00 - Lei de*Responsabilidade Fiscal; Lei
n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administragao Publica
(Arts. 37 a 41); Da fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria (Arts. 70 a 75) e Dos orgamentos (Arts. 165 a
169). Estatuto das Cidades (Lei Federal n° 10.257/2001). Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992):
agente publico, atos de improbidade e sangdes. Principios da Administragdo Publica: principios constitucionais e
legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitagdo. Ato administrativo:
conceito, classificagéo e invalidagao.
ENFERMEIRO

Assisténcia de Enfermagem em urgéncias € emergéncias. Atendimento pré-hospitalar. Portaria GM/MS n°. 2.048
de 05/11/2002: sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia. Regulamento técnico. Acidentes com mudltiplas
vitimas. Processo de enfermagem. Bioestatistica. Coleta de dados. Amostragem. Andlise dos dados.
Apresentacdo tabular e representagdo grafica. Estudo dos agravos a Salde do Trabalhador. Norma
regulamentadora 32: Biosseguranga e salde. Exposi¢ao a material biolégico. Medidas de controle pds-exposigéo.
Métodos de desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de salde. Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servigo de Saude (PGRSS). Doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. Beneficios e
reforma da Previdéncia Social. Aspectos legais sobre doengas e acidentes de trabalho no Brasil
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m.,

DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DOS QUADROS DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

i“"'

. O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, EM EXERCICIO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber que a Camara Municipal
. decretou e eu sanciono a seguinte Lei, de autoria da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal de Linhares:

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
integrantes do Quadro da Administragdo da Camara Municipal de Linhares.

Art. 2° O Quadro de Administracdo é aquele que envolve a sistematizagdo dos cargos voltados para a prética das atribuigGes
relativas & execugdo de atividades administrativas, compreendendo planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de natureza gerencial,
assim como aqueles cargos de natureza técnica e operacional, aplicdveis no a&mbito interno da Administragdo Pdblica Municipal ou diretamente
relacionada com o usudrio dos servigos plblicos.

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira tem por objetivo a eficicia e a continuidade da agdo administrativa, a valorizagdo e a
profissionalizagéo do servidor, mediante:

I - adog&o do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira;

II - adogdo de uma sistematica de vencimento e remuneragdo harmédnica e justa que permita a valorizagédo e a contribuicio de
cada servidor, através da qualidade de desempenho.

Art. 4° N3o serdo incluidos neste plano os casos de contratag8o por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico, que respeitara o estabelecido em legislagéo especifica.

cAPiTULO IX
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para fins e efeitos deste Plano considera-se:
Servidor Pablico: a pessoa legalmente investida em cargo pulblico seja efetivo ou em comissdo;

Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a
criag8o por lei, em nimero certo, com denominagdo prépria, atribuigdes definidas e pagamento pelos Cofres do Municipio;

Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua natureza, objetivos, legislagdo, atribuigdes, relacionamentos
e demais especificidades que justificam tratamento diferenciado no dmbito da Administragdo Municipal;

Grupo ocupacional: é o conjunto de classes isoladas e de carreira com afinidades entre 'si quanto a natureza do trabalho ou ao
grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado para o cargo, correspondente a cada carreira onde se
enquadra o cargo e se constitui na linha natural de promogéo do servidor;

Padrdo de vencimento: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base fixado para o cargo, correspondente a
progressdo horizontal, por tempo de servigo e avaliagdo de desempenho.

Vencimento Base: retribuigdo pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a carreira e ao nivel;

cApiTuLO 11X
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 6° As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga hordria, os quantitativos e niveis de
vencimento estdo distribuidas por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
I - Fundamental;

I1 - Médio;

III - Superior.

SEGAO UNICA .
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS *

Art. 7° Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo II desta Lei aplicavel aos cargos de Administragdo de acordo
com o seu nivel e carreira.

Art. 82 A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Linhares é constituida de niveis
representadas por algarismo romano e de padrdes, representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as vantagens pecuniarias,
permanentes ou transitérias, estabelecidas em lei e onde se encaixam os cargos.

CAPiTULO IV
DO PROVIMENTO"

Art. 9° As formas de provimento sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Linhares.

I - Nomeag3o precedida de concurso plblico de provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro nivel de cada classe a que
pertence o cargo integrante da carreira dos servidores da Camara Municipal, em observéncia ao disposto nos Anexos I, II e III desta Lei;

II - Enquadramento dos atuais servidores estaveis conforme as normas estabelecidas no Capitulo VII desta Lei;

III - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Linhares.
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Art. 10 Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores da Camara Municipal de Linhares s&o os estabelecidos no
Anexo I1I desta Lei, além de outros constantes em legislag8o especifica correlatas.

Art. 11 O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lej serd autorizado pela autoridade competente, desde que haja
vagas e dotag8o orgamentdria para atender as despesas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 O desenvolvimento do servidor plblico na carreira dar-se-a por progressdo horizontal.

= 2 . o . LN . .
Art. 13 Progressdo é a passagem do servidor de seu padréo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em Lei Municipal e em Decreto.

Art. 14 Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:
I - ter cumprido o estagio probatério;
1I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas duas Ultimas Avaliagbes de Desempenho
funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei e em Decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo. N
Paragrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 15 Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 14 desta Lei passarad para o
padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 16 Nio havendo os recursos financeiros indispensdveis para a concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela
tiverem direito, a Secretaria Legislativa fard um escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os servidores que contarem com os
melhores resultados na Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Em caso de empate no resultado da Avaliagio de Desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo
publico precedera os demais. :

v

Art. 17 Caso nio alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra,
devendo cumprir 0 novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Legislativa da Camara de Vereadores de Linhares promovera as acdes necessarias para suprir as
insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitagdo entre outras agdes.

Art. 18 Apds concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art, 41, § 42,
da Constituigdo Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 14 desta Lei.

Art. 19 Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més subsequente ao
seu processamento.

Art. 20 As progressdes serdo processadas no més de aniversario do servidor.

_ CAPITULO VI
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 21 A Avaliacio de Desempenho serd objeto de regulamentagdo editado pelo Poder Executivo.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 22 0 Orgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Linhares coordenard as atividades internas destinadas a
qualificacdio e ao desenvolvimento profissional e, no que couber, & promogéo funcional, sem prejuizo do aprimoramento externo autorizado.

Art. 23 A qualificacdo profissional, pressuposto da carreira, sera planejada, organizadé e executada de forma integrada ao
sistema, tendo por objetivo:

I - a adaptagdo e a preparagdo do servidor plblico para o exercicio de suas atribuigdes, no treinamento inicial;

I1 - o aprimoramento de habilitagdo e o desenvolvimento do servidor plblico para o desempenho eficaz das atribuicdes préprias
das diversas dreas e especialidades, através de cursos de reciclagem, capacitagao e de especializagdo;

Paragrafo Onico. Os cursos ministrados com vista a atingir & consecugéo dos objetivos, de que trata o inciso II serdo organizados
com fundamento nas necessidades dos diversos 6rgdos da Camara Municipal de Linhares.

Art. 24 O titular de cada érg8o, visando & melhoria da qualidade de seus servigos, procederd a indicagdo do contetlido programatico
a ser desenvolvido, objetivando a promog&o de treinamento e capacitagdo dos seus servidores subordinados, mediante:

I - diagnéstico das necessidades do érgéos;

II - sugestdo de curriculos, contetdo, horério, periodo ou metodologias dos curso;

I11 - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - avaliag8o e controle dos resultados obtidos na execugdo das tarefas, em decorréncia de cursos e treinamentos realizados.

CAPiTULO VIII _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 25 Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo ptblico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um saldrio
» minimo, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim,

conforme o dispositivo no inciso XIII do art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 26 Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em
S lei,

Art. 27 A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes da Cdmara Municipal de Linhares e os proventos, pensdes ou outras
espécies remuneratérias, percebidos cumulativamente ou ndo incluidos, as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal, nem poderdo ser
inferior que o salario minimo nacional.

Art. 28 O vencimento dos servidores publicos da Cadmara Municipal de Linhares somente poderad ser fixado ou alterado por lei,
observada a iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o
disposto no art. 37, X da Constituigdo Federal.

§ 1° O vencimento dos cargos plblicos € irredutivel, ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 20 A fixag8o dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragéo dos servidores da Cdmara Municipal
de Linhares observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem a Estrutura de Quadro Cargos de Pessoal;
II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de cargos;
I1I - as peculiaridades dos grupos de cargos.

Art. 29 O grupo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Linhares estdo hierarquizadas por
niveis de vencimento no Anexo I desta Lei.

’ . . . 4‘ .
§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela de Vencimentos constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a polftica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 30 Os proventos de aposentadoria e pensdes observardo o disposto na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
legislag8o especifica.

CAPITULO IX
DA LOTAGAO

Art. 31 A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantltatlvos, necessaria ao desempenho das
atividades gerais e especificas da Camara Municipal de Linhares.

Art. 32 A Secretaria Legislativa estudara, anualmente, com os demais ¢rgdos da Camara Municipal de Linhares, a lotagdo de todas
as unidades em face dos programas de trabalho a executar,

§ 1° Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria Legislativa apresentara ao Presidente da Cdmara Municipal de
Linhares proposta de lotagdo geral da Camara Municipal, da qual deverdo constar:

I - a lotag8o atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno
funcionamento de cada unidade organizacional;

I1I - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de classes existentes, bem como a criacdo de novas classes de
cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso.

§ 2° As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se preveja, na proposta orgamentéria,
as modificagbes sugeridas.

Art. 33 O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia
autorizag3o do Presidente da Camara Municipal, para fim determinado e por prazo certo.

Pardgrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Presidente da Cimara Municipal podera aiterar a lotagdo do
servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteragdo de seu vencimento.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

K
Art. 34 Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Linhares,
observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 35 A Secretaria Legislativa poderdo, quando da realizagéo do estudo anual de sua lotagado, propor a criagdo de novos cargos,
sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

I - denominagdo dos cargos que se deseja criar;

II - descricdo das respectivas atribuicSes e requisitos de escolaridade e experiéncia, para provimento;
II1 - justificativa pormenorizada de sua criagao; '

IV -~ quantitativo dos cargos a serem criados;

V - nivel de vencimento do cargo.

§ 2° O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

I - grau de escolaridade requerido para o desémpenho;
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II - experiéncia exigida para o provimento do cargo;
IIT - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigbes descritas para o cargo.

CAPiTULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art, 36 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da CAmara Municipal de Linhares serfo enquadrados nos cargos
previstos no Anexo II, desta Lei, cujas atribuiges sejam da mesma natureza, mesmo grau-de dificuldade e responsabilidade dos cargos que
estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposiges deste Capitulo.

§ 1° O servidor enquadrado ocupara o padrdo de vencimento inicial do nivel a que pertencente o seu cargo.

§ 2° Fica assegurado o enquadramento do servidor no padrdo de vencimento basico imediatamente acima daquele que
corresponder o seu vencimento da situagdo anterior, quando no seu enquadramento na situag8o aprovada por Lei, ocorrer a hipétese de redugdo
do referido vencimento basico do padrdo.

. . . . . N

§ 4° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de funggo ou a titulo de substituigdo.

§ 5° Os servidores efetivos em desvio de fungdo que passaram a executar atividades diferentes das do cargo para o qual foram
concursados, deverdo retornar ao exercicio das atribuicbes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente & ocorréncia do desvio.

Art. 37 Fica vedada a concessdo de qualquer gratificagdo, adicional ou vantagem que ndo esteja expressamente prevista nessa Lei
ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Linhares, exceto nos casos dos servidores estabilizados, que terdo garantidas as
gratificagbes e vantagens que forem de carater permanente.

Art. 38 O Presidente da Camara Municipal de Linhares designara Comissdo de Enquadramento constituida por 3 (trés) membros, a
saber: Secretario Legislativo de Administragdo, um Advogado efetivo e um servidor escolhido pelo sindicato, e serd presidida pelo Secretario
Legislativo de Administragdo.

Art. 39 Caberad & Comissdo de Enquadramento:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las & aprovacdo do Presidente da Camara Municipal de Linhares, que poderd
revisd-las;

11 - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Presidente da Camara Municipal de Linhares,
que podera revisa-las;

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo de Enquadramento se valerd dos assentamentos funcionais dos
servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos drgdos onde estejam lotados.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto sob a forma de listas nominais, pelo Presidente da
Camara Municipal de Linhares, até 120 (cento e vinte) dias apds a data de publicag8o desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 40 Do enquadramento ndo poderd resultar redugdo de vencimentos, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XV
da Constituicao Federal.

Art. 41 No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - nomenclatura e atribuigdes do cargo que ocupa;

II - nivel de vencimento dos cargos;

111 - experiéncia especifica no cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V = habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. Os servidores que nido satisfizerem os requisitos IV e V deste artigo serdo mantidos nos cargos que ocupam.

Art. 42 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no
prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Presidente da Cdmara Municipal
peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° O Presidente da C&mara Municipal, apds consulta a Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 36 desta Lei, devera
decidir sobre o requerido, nos 20 (vinte) dias Uteis que se sucederem a data de recebimento da petigéo, ao fim dos quais serd dada ao servidor

ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Legislativa de Administragdo dara a6 servidor conhecimento dos motivos do
indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente da Cdmara devera ser publicada até 10 (dez) dias a contar do

término do prazo fixado no §12 deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de
publicagdo das listas nominais de enquadramento.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 43 A carga horéria basica de trabalho dos servidores da Camara Municipal fica estabelecida no Anexo I desta Lei.

CAPiTULO XIIX i
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 Ficam criados os cargos de Administragdo conforme Anexo I.

Art. 45 Os servidores estabilizados pelo artigo 19 do ADCT da Constituicdo Federal de 1988, previstos na Resolugéo 003/93,
deverdo ser enquadrados considerando o valor de vencimento, na faixa e nivel correspondentes, conforme descrito no Anexo 1V desta Lei.
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Art. 46 O Edital de concurso estabelecerd os critérios, normas e condi¢des para a sua realizagdo, bem como os requisitos exigidos

» Ppara cada cargo a ser provido, respeitado o disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Linhares.

Art. 47 A administragéo, a qualquer tempo, poderd proceder a ajustes necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a
promog&o de justa remuneragdo e conseqilente adequagéo entre as carreiras correlatadas nos demais poderes.

a

Art. 48 A Administrac&o baixaréd ato proprio caracterizando as atividades e condigdes insalubres, perigosas ou penosas, bem como
aqueles por execugdo de trabalho com risco de vida.

Art. 49 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correréo a conta das dotagBes orgamentdrias préprias consignadas
no Orgamento Vigente, que serdo suplementadas, se necessarias, em observéncia & legislagdo pertinente.

Art. 50 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 51 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lej 3055, de 16 de maio de 2011 e suas alteragdes
posteriores.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRADA E PUBLICADA, NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA,

AMANTINO PEREIRA PAIVA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

Este texto ndo substitut o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.

ANEXO I
CARGOS E CLASSES DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL CARGO CARGA HORARIA NIVEL| QUANT.

40

Auxiliar de Servigos Gerais 30 I 12

(Redacdo dada pela Lei n° 3.382/2014)
48

FUNDAMENTAL Guarda Patrimonial 30 II 03

(Redacdo dada pela Lei n° 3.382/2014)
48

30
(Redacdo dada pela Lei n® 3.382/2014)
40

Auxiliar de Servigos Administrativos 30 111 10
(Redac8o dada pela Lei n° 3.382/2014)
48
Técnico em Comunicagdo Social 30 11 02
(Redacdo dada pela Lei n® 3,382/2014)
MEDIO Técnico em Operacdo de Som 30 111 01
(Redacdo dada pela Lei n°® 3.382/2014)
48
Técnico em Informatica 30 v 02
Redacdo dada pela Lei n© 3.382/2014)
48
Técnico de Assuntos Legislativos 30 \ 01
{Redacdo dada pela Lei n® 3.382/2014)
48
Controlador 30 VI 01

(Redac8o dada pela Lei n® 3.382/2014)
48

Enfermeiro 30 .

{Redacdo dada pela Lei n° 3.382/2014)
40

Contador 30 VI 01

= i no 3.
SUPERIOR (Redacéio dada gel:gLel no 3.382/2014)

30
(Redacdo dada pela Lei n® 3.382/2014)
40

Analista de Imprensa e Relagdes Publicas 30 VII 01
(Redacéo dada pela Lei n® 3.382/2014)
40

Motorista Legislativo II 03

VI 01

Analista de Assuntos Legislativos VII 01

30 . VIII 02
(Redac8o dada pela Lei n® 3.344/2013)

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze,

Procurador Juridico

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS

Razdo 3% Intersticio de 3 em 3 anos

http:/Nlegislacaocompilada.com.br/linhares/Arquivo/Documents/legislacao/htm|/.31272011.html ) 57



11/01/2017

LEI 3127/2011 01/11/2011

NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 620,00 638,60 657,76 677,49 697,82 718,75 740,31 762,52 785,40 808,96 833,23 858,22
11 697,82 718,75 740,31 762,52 785,40 808,96 833,23 858,22 883,97 910,49 937,81 965,94
II1 808,96 833,23 858,22 883,97 910,49 937,81 965,94 994,92 1.024,77 | 1.055,51| 1.087,17 | 1.119,79

Iv .| 1.137,76 | 1.171,89| 1.207,05| 1.243,26| 1.280,56| 1.318,98 | 1.358,54 [ 1.399,30 | 1.441,28 | 1.484,52 | 1.529,05| 1.574,93

Vv 2,320,00 | 2.389,60 | 2.461,29 | 2.535,13| 2.611,18 | 2.689,52 | 2.770,20 | 2.853,31| 2.938,91 | 3.027,07 | 3.117,89| 3.211,42

VI !'| 2.461,29 | 2.535,13| 2.611,18 | 2.689,52 | 2.770,20 | 2.853,31| 2.938,91 | 3.027,07| 3.117,89 | 3.211,42| 3.307,77 | 3.407,00

VII | 3.450,00| 3.553,50| 3.660,11| 3.769,91 | 3.883,01| 3.999,50 [ 4.119,48 | 4.243,06 [ 4.370,36 | 4.501,47 | 4.636,51 [ 4.775,61
VIII 3.999,50 | 4.119,48 | 4.243,06 | 4.370,36 | 4.501,47 | 4.636,51 | 4.775,61 | 4.918,88 | 5.066,44 | 5.218,43 | 5.374,99 | 5.536,24
Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 19 (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.
PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio
. ANEXO III |
DESCRICAO E AS ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES TIPICAS REQUISITOS NIVEL
Executar, sob supervisdo, tarefas manuais simples como entrega de . . -
SEg\llj]):g(I;ISAgE?!E\IS documentos ou que necessitem de esforgo fisico, relacionadas aos 52::28 FEﬁgg?nn;ﬁ?at?[é o ni:I e;s:ne do I
servicos de limpeza, copa-cozinha e outros servigos correlatos. '
GUARDA Executar, sob supervisSo, servicos de seguranga patrimonial em | Ensino Fundamentali: 42 série do I

PATRIMONIAL edificios da Camara Municipal. Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia de 2 anos como

MOTORISTA Conduzir veiculos automotores de transporte de passageiros e outros. motorista. Habilitagdo para condugdo I
de veiculo, na categoria "C".

AUXILIAR DE Executar atividades de apoio administrativo em geral, compreendendo

SERVICOS atividades de atendimento pessoal, servicos de arquivo, controle, | Ensino Médio Completo. II1
ADMINISTRATIVOS | registros e demais atividades correlatas.
TECNICO EM P!ianeja:i e t:esenvolv'tcerr a%t}es t’:le ) comunicacdo gociaIL utilizando
= adequadamente as midias disponiveis e promovendo agbes para o . -
COMS%I::I&II\_CAO desenvolvimento do relacionamento com a comunidade, e outras Ensino l“/ledno Completo. m
atividades correlatas.
TECNICO EM Planejar, operar e manter em perfeitas condigbes de funcionamento
OPERAGAO DE toda a estrutura de dudio e video, bem como assessorar os usuarios do | Ensino Médio Completo. III
SOM sistema de audio e video, entre outras atividades correlatas
; Planejar, estruturar e desenvolver todo o complexo de tecnologia de

TECNICO EM informagdo, inclusive apoiando os usudrios para o uso adequado e . .

INFORMATICA buscand% nlovas tecnologias para modernizagdo da Camara M?Jnicipal, Ensino Médio Completo. v

entre outras atividades correlatas.

TECNICO EM Apoiar todas as atividades administrativas de assessoria da Mesa
ASSUNTOS Diretora, s Comissdes Permanentes e Temporaria da Camara e outras | Ensino Médio Completo. \Y

LEGISLATIVOS atividades administrativas da Camara Municipal.

Ensino Superior nas éareas de
Exercer atividades de controle interno de toda a gestdo da Camara | Administragdo, Ciéncias Contabeis,
CONTROLADOR Municipal através de mecanismos que visem garantir a aplicagdo dos | Direito e Economia. VI
recursos publicos em conformidade com os principios da administragdo | Registro Profissional no Conselho
publica e com a legislagdo vigente. Regional da Classe.
Realizar atividades proprias de apontamentos fiscais e escrituragSes | Ensino Superior em Contabilidade e
CONTADOR diversas, registros de eventos e emissdo de relatérios especificos da | Registro Profissional no Conselho VI
atividade contabil. Regional da Classe.
. . . P Ensino Superior em Enfermagem e
Planejar, organizar, coordenar, executar os servigos de assisténcia de ; h
ENFERMEIRO enfermagem no dmbito da CAmara Municipal. Zleagsl:::m no Conselho Regional da VI
Ensino  Superior Completo em

A:gSL:IJSNTTI_\OgE Al:lalisar, ava!iE}r e desenvolver as ativifjades e rotinas Iegislati_vas da Afjm_inistragéo, ) Contabilidade ou VII

LEGISLATIVOS Camara Municipal. Atuar na orientagdo dos agentes envolvidos e Dlrglto e Registro no Conselho

realizar outras atividades correlatas. Regional da Classe.
Analisar, avaliar e desenvolver as atividades e rotinas ligadas ao . .

Q:QEEI:.IS\ADIEE relacionamgnto ea comunicagdo do 6rg§o com a qomunidade enjn.geral. Ensmo_ S_‘;‘Pe”ar . tComple(t:o ﬁ:ﬂ
RELACOES Atuar na orientagdo dos agentes envolvidos e realizar outras atividades Ro”]un"iagaode egistro no Conselho | VII
PUBLICAS correlatas. €gional da (lasse

Ensino  Superior Completo de

PROCURADOR Direito.  Inscricdo na OAB/ES e VIII
JURIDICO Representar legalmente a Cdmara, judicialmente e extrajudicialmente, | experiéncia profissional de 2 anos na

bem como emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica. Advocacia.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro) dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO 1V
CARGOS DE SERVIDORES ESTAVEIS - ENQUADRAMENTO
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL NIVEL/PADRAO]QT.
Procurador Juridico Procurador Juridico VIII-I 01
Supervisor de Assuntos Legislativos Analista de Assuntos Legislativos VII-] 01
Supervisor de Imprensa e RelagBes Plblicas|Analista de Imprensa e Relactes Piblicas VII-] 01
Coordenador de Assuntos Legislativos Técnico em Assuntos Legislativos V-H 01
Técnico em Comunicagdo Social Técnico em Comunicagdo Social III-A 02
Técnico em Operacdo de Som Técnico em Operacdo de Som III-A 01
Auxiliar de Servicos Administrativos Auxiliar de Servicos Administrativos . I11-A 04

http:/flegislacaocompilada.com.brilinhares/Arquivo/Documents/legislacao/html/L31272011.html
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Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao 1° (primeiro} dia do més de novembro do ano de dois mil e onze.

PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio
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