PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 001/2025.

Linhares-ES, 14 de margo de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminho a consideracdo dessa Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que tem
por objetivo a criagdo da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia — SECONT, como
Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Relato, a seguir, as especificidades e justificativas que respaldam o presente pedido.

Nos ultimos anos, os Orgaos de Controle Externo, bem como demais organizagdes ¢ a
sociedade civil, ttm se empenhado em acompanhar a evolucdo dos orgdos publicos nos
quesitos Controle, Integridade e Transparéncia Publica.

O Controle visa garantir que as acdes do gestor publico estejam em conformidade com
os Principios e Fundamentos Constitucionais. A integridade possui o foco na promog¢ao do
atendimento as diretrizes de combate a corrupgdo, gerando mais seguranca e probidade. Ja a
Transparéncia, na garantia do acesso pelos cidadaos aos dados publicos, o que gera uma
participagdo mais efetiva da sociedade nas decisdes da Administragao Publica.

A Associagdo dos Tribunais de Contas — ATRICON, responsavel pelo Programa
Nacional de Transparéncia Publica — PNTP, promove agdes voltadas a ampliacdo da
transparéncia das informagdes publicas aos cidadaos, por meio de avaliagdes e levantamentos.
Desta forma, é necessario que tenhamos um foco efetivo na promocgao de politicas publicas
voltadas a Transparéncia Publica.

Além disso, a Transparéncia Capixaba, entidade ndo governamental, com o objetivo
de lutar pela transparéncia publica, combater a corrup¢do e garantir a participagdo popular,
também vem adotando ferramentas de avaliagdo da transparéncia e integridade dos
municipios capixabas, o que fortalece a necessidade desta promogao.

Atualmente, a responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Linhares ¢ da Controladoria Geral, que tem sua estrutura estabelecida na Lei
Municipal n° 3.340 de 19 de Agosto de 2013. Tal estrutura, além de ser onerosa quando
comparada com a proposta aqui, nao se revela muito eficiente frente as necessidades atuais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Além disso, a estrutura atual ¢ vinculada ao Gabinete do Prefeito, o que ndo da independéncia
orcamentaria, financeira e gerencial aos setores envolvidos.

Comparando a estrutura atual com a proposta neste Projeto de Lei, pode-se afirmar
que, além de melhorar a organizacao do Controle Interno, esta se gerando uma economia
consideravel aos cofres publicos, visto que, na composi¢ao da estrutura atual, o custo mensal
para manter a operacionalizagdo da Controladoria ¢ mais dispendioso.

Na estrutura proposta, existirda o Conselho Municipal de Transparéncia Publica e
Combate a Corrupg¢do - CMTPCC, que contard com a participagdo da Sociedade Civil
Organizada, o que permitird um melhor acompanhamento dos indices do municipio e uma
participagdo mais efetiva nas decisdes da gestdo publica municipal.

Além disso, a Ouvidoria Municipal pertencerda a Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia - SECONT, o que garante uma tratativa ainda mais imparcial nas
manifestagdes registradas pelos cidadaos, que, muitas vezes, podem ensejar em apuragdes
mais especificas e aprofundadas.

O aumento das demandas por parte dos Orgdos de Controle Externo e demais
entidades exige adaptagdes que garantam que o Municipio de Linhares tenha um nivel de
controle e transparencia que o destaque.

Nessa esteira, dar esta relevancia ao Controle Interno, por meio da criacdo da
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia — SECONT, garantirda um sistema que
atenda as necessidades da gestdo publica, determinando a corregdo dos rumos para evitar
desperdicios e promover a integridade e a transparéncia.

Sdo estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem.

Diante do exposto, solicito a Vossa Exceléncia e Dignos Pares apreciarem e
aprovarem esta matéria, dando-lhe a tramitacdo de urgéncia prevista na Lei Orgéanica
Municipal.

Ao ensejo, reitero meus protestos de grande estima e elevada consideragao.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por LUCAS
SCARAMUSSA:080.*** ***** Data: 14/03/2025
11:06:00

LUCAS SCARAMUSSA
Prefeito do Municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N° 001, DE 14 DE MARCO DE 2025

Cria a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia como
Unidade Central de Controle Interno e parte integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada e incluida, como o6rgdo de assessoramento na estrutura
Administrativa do Poder Executivo, a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia —
SECONT, como Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, com
estrutura organizacional bésica e atribuicdes definidas nesta Lei, com a fungdo de
operacionalizar o Sistema de Controle Interno do Municipio de Linhares, previsto na Lei
Complementar n° 023/2013.

Art. 2° Sao competéncias da SECONT, assistir diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, e demais Gestores Municipais no desempenho de suas atribui¢des, quanto aos
assuntos e providéncias que sejam atinentes a defesa do patrimonio publico, as informagdes
estratégicas, ao controle interno, a fiscalizag¢do publica, a prevengao e ao combate a corrupgao
e a transparéncia da gestao, no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Além das responsabilidades previstas na Lei Complementar n® 023/2013, que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno no Municipio de Linhares, a SECONT tem como
finalidade:

I - promover a implementagdo de procedimentos de prevencao e de combate a
corrupcao, bem como a politica de transparéncia da gestdo no ambito do Poder Executivo
Municipal;

IT - ampliar mecanismos de controle da gestdo dos bens publicos mediante a abertura
de canais de comunicacdo entre a Administragdo Publica Municipal e a populagdo, para
expandir a capacidade do cidadao de participar da fiscalizagdo ativa e da avaliagdao das acdes
da Prefeitura, visando o aperfeicoamento dos gastos publicos.

Art. 4° Sao competéncias da SECONT:

I - exercer a supervisdo técnica dos orgdos que compdem o Sistema de Controle
Interno, prestando como 6rgdo central, a orientagdo normativa que julgar necessaria;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Il - auxiliar a implementagdo de procedimentos de prevencdo e de combate a
corrupcao, bem como a politica de transparéncia da gestdo no ambito do Poder Executivo
Municipal;

III - recomendar a instauracdo de Tomada de Contas, no caso de omissao da
autoridade competente em adotar essa medida, para apuracdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis e quantificagdo pecuniaria do dano;

IV - gerir o Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

V - desenvolver outras atividades regulamentadas em normativos proprios e
pertinentes a sua fungao.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 5° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Controle e Transparéncia do
Municipio de Linhares — SECONT, fica estabelecida da seguinte forma:
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I - Gabinete do Secretario;
II - Departamento de Controle e Assuntos Juridicos;
IIT - Departamento de Fiscalizag@o e Presta¢dao de Contas;

IV - Departamento de Transparéncia e Integridade;
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V - Ouvidoria Geral.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao I

Do Gabinete do Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Art. 6° O Gabinete do Secretario tem como finalidade a assisténcia e assessoramento
administrativo, auxiliando o Secretario no exercicio de suas competéncias, e ainda:

I - executar atividades administrativas, organizacionais, de comunicacdo e
operacionalizagcdo dos sistemas de informagdes gerenciais internos, auxiliando na realizagao
das politicas, programas, projetos e atividades da Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia;

Il - coordenar ¢ controlar a execu¢dao das atividades relativas a administracao de
pessoal, de material e patrimonio, de zeladoria, de transporte e de protocolo da Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia;

III - auxiliar no levantamento de dados e elaboragdo de propostas de projetos que
levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de Controle e

Transparéncia e dos seus servigos;

IV - acompanhar e divulgar, no dmbito da Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia, os atos do Executivo Municipal de interesse da area;

V - acompanhar as publica¢des oficiais dos 6rgaos de Controle Externo;

VI - receber e distribuir sob deliberacdo do Secretario as demandas dos 6rgaos de
Controle Externo;

VII - reunir os dados necessarios a elaboragdo dos relatorios da Secretaria Municipal
de Controle e Transparéncia;

VIII - dar suporte a execugdo das atividades relativas a avaliacdo de desempenho, ao
aperfeicoamento e a promogao funcional dos servidores da Secretaria Municipal de Controle e

Transparéncia;

IX - preparar e acompanhar os processos de requisicao de taxa de inscrigdo, didrias e
passagens para os servidores da Secretaria, até a prestagao de contas;

X - preparar e acompanhar os processos de contratacdes da Secretaria;

XI - auxiliar na elaboracdo da proposta or¢amentdria da Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia;

XII - elaborar minutas de comunicagao interna e externa afetos ao Gabinete;

XIII - exercer outras atividades compativeis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
Secao I

Do Departamento de Controle e Assuntos Juridicos

Art. 7° O Departamento de Controle e Assuntos Juridicos tem como responsabilidade
a execugao de atividades de assessoramento e apoio técnico e juridico, bem como as seguintes
competéncias:

I - prestar suporte a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia nas areas
técnicas, juridica e de planejamento;

IT - orientar e elaborar estudos, visitas técnicas, andlises e pesquisas na area de
controle interno, conforme designado pelo Secretdrio, com vistas a melhoria do desempenho
do sistema de controle interno;

III - acompanhar os programas e projetos prioritarios da Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia;

IV - analisar as agdes e resultados para respaldar as decisdes do Secretario Municipal
de Controle e Transparéncia na execucdo de politicas, programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo da Secretaria;

V - apoiar os trabalhos realizados pelos 6rgaos de controle externo no ambito do
Municipio de Linhares;

VI - acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de
fiscalizacao dos 6rgaos de controle externo;

VII - acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes dos trabalhos de
fiscalizagdo interna;

VIII — auxiliar na elabora¢dao de minutas de normativos, afetos ao sistema de controle
interno;

IX - supervisionar na elaboragdo do relatorio e parecer conclusivo do controle interno
sobre as contas anuais dos Gestores;

X - subsidiar o planejamento e elaboragdo Plano de A¢do de Controle Interno - PACI e
a ser apresentado ao Secretario Municipal de Controle e Transparéncia;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam determinadas pelo
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia, objetivando o assessoramento € apoio na
execucao das atividades técnicas da Secretaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
Secao 111
Do Departamento de Fiscalizacdo e Prestacio Contas

Art. 8° O Departamento de Fiscalizagdo e Prestagdo de Contas, tendo como
competéncia a execucao de atividades de fiscalizagdo, acompanhamento de contas dos
Gestores Municipais e ainda:

I - executar atividades de fiscaliza¢do tematicas, previstas no PAFI — Plano Anual de
Fiscalizacdo, com fim de avaliar e aprimorar o cumprimento dos programas, objetivos e metas

espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Or¢amento;

II - realizar as acoes de fiscalizacdo com vistas a subsidiar a elaboragao do relatorio e
parecer conclusivo do controle interno;

IIT - realizar fiscalizacdes extraordindrias designadas pelo Secretdrio Municipal de
Controle e Transparéncia;

IV - recomendar a partir das atividades de fiscalizacdo o aprimoramento dos
instrumentos de controle interno nas diversas unidades integrantes do Poder Executivo, na

area de sua atuacgao;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controles
internos da gestao;

VI - auxiliar e propor a atualizacdo e elaboragdo de instru¢gdes normativas;

VII - acompanhar por meio de fiscalizagdo a observancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes a informagdes
financeiras, orgamentarias e atos da gestao fiscal;

IX - elaborar o PAFI — Plano Anual de Fiscalizacao;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade sua area de
atuacao.

Secao IV
Do Departamento de Transparéncia e Integridade

Art. 9° O Departamento de Transparéncia e Integridade, tem como competéncia a
execugdo de atividades de promogao a Transparéncia, Integridade e ainda:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

I - fomentar a cultura de transparéncia no Poder Executivo Municipal, com a
finalidade de promover o desenvolvimento do controle social,

IT - realizar o acompanhamento € monitoramento dos portais da transparéncia do Poder
Executivo, no que tange a inser¢ao das informagdes;

IIT - acompanhar as avaliagdes de transparéncia junto aos orgaos e entendidas
fiscalizadoras;

IV - elaborar e promover politicas e campanhas de transparéncia e acesso a
informagdo, em conjunto com a Ouvidoria Geral;

V - propor melhoria das consultas e demais funcionalidades dos portais de
transparéncia municipal, com o objetivo de aprimorar a divulgagdo das informagdes junto a
sociedade;

VI - propor a elaboragdo de normas regulamentando os procedimentos dos 6rgaos e
entidades responsdveis pela produgdo e divulgacdo de informagdes nos portais da

transparéncia;

VII - acompanhar o cumprimento das normas relacionadas a classificagao, solicitagao,
e concessao de acesso a informacgao;

VIII - elaborar e promover politicas, programas e campanhas, de promog¢ao da ética,
da integridade e de combate a corrup¢ao;

IX - zelar pela atuagdo ética dos servidores;

X - orientar os agentes publicos municipais sobre ética, probidade e moralidade na
fungdo publica;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza ¢ a finalidade de sua area de
atuacao.
Secao V
Da Ouvidoria Geral
Art. 10. A Ouvidoria Geral, 6rgao presente na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, passa a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia - SECONT, como institui¢ao permanente e essencial para defesa dos direitos e

interesses dos cidaddos.

Art. 11. Sao competéncias precipuas da Ouvidoria Geral do Municipio, sem prejuizo
de outras que vierem a ser estabelecidas em regulamento especifico:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

I - promover a participagdo do cidaddo na Administragdo Publica Municipal, em
cooperacao com outros orgaos e entidades;

I - receber, analisar e encaminhar aos gestores competentes as manifestacoes,
acompanhando o tratamento das manifestagdes perante os o6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal,

IIT - acompanhar a prestacdo dos servicos publicos, propondo o seu aperfeicoamento,
visando a garantir a sua efetividade;

IV - auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com
normas e principios estabelecidos;

V - propor a adocao de medidas para a defesa dos direitos do cidadao, em observancia
as determinagdes legais;

VI - promover a adog¢do de mediagdo e conciliagdo entre os cidadaos e os O0rgados e
entidades do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes.

Art. 12. Com vistas a realizagdo de suas competéncias, a Ouvidoria Geral devera:

I - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestagdes e pedidos de informagao encaminhados;

IT - solicitar aos Gestores competentes a decisdo administrativa final referente as
manifestagdes e pedidos de informagao, prezando pela efetiva conclusao e envio ao cidadao;

IIT - manter cadastro sistematizado sobre dados e informacdes dos orgaos e das
entidades do Poder Executivo;

IV - promover periodicamente a atualizagdo da carta de servigos do Municipio;
V - elaborar conforme solicitagdo do Secretario Municipal de Controle e
Transparéncia, relatorio que devera consolidar informagdes de atendimento por Unidades

Gestoras;

VI - elaborar relatérios em periodicidade e formato necessarios ao atendimento do
controle interno e externo, bem como para atendimento da transparéncia publica.

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza ¢ a finalidade de sua area
de atuagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
TITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA E COMBATE A
CORRUPCAO - CMTPCC

Art. 13. Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgdo - CMTPCC do Municipio de Linhares, 6rgao colegiado, propositivo e consultivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SECONT, com a finalidade
de sugerir e debater medidas de aperfeicoamento dos métodos e sistema de controle e
incremento de transparéncia na gestdo da administragdo publica, estratégias de combate a
corrupcao e a impunidade.

Art. 14. Sao competéncias do Conselho Municipal de Transparéncia Publica e
Combate a Corrupgao - CMTPCC:

I - contribuir para a formulagao das diretrizes da politica de transparéncia da gestao de
recursos publicos e de combate & corrup¢do e a impunidade, a serem implantadas pela
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia — SECONT, e pelos demais 6rgaos e
entidades da administragao publica municipal;

IT - sugerir projetos e acdes prioritarias da politica de transparéncia da gestdo de
recursos publicos e de combate a corrupgao e a impunidade;

IIT - sugerir procedimentos que promovam o aperfeicoamento € a integragao das acoes
de incremento da transparéncia e de combate a corrupgdo e a impunidade, no ambito da
administracao publica municipal,;

IV - atuar como instancia de articulacdo e mobilizacdo da sociedade civil organizada
para o combate a corrupcao e a impunidade;

V - realizar estudos e estabelecer estratégias que fundamentem propostas legislativas e
administrativas tendentes a maximizar a transparéncia da gestdo publica e o combate a
corrupcao e a impunidade; e

VI - propor agdes que visem a modernizacdo do Portal da Transparéncia de Linhares.
Art. 15. O Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao —

CMTPCC, presidido pelo Secretdrio Municipal de Controle e Transparéncia, serd composto
por membros titulares e suplentes, distribuidos da seguinte forma:

I - 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal;

IT - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil Organizada.

§ 1° Do total de representantes do Poder Publico, no minimo 01 (um) devera ser do
Poder Legislativo Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

§ 2° Os membros do Conselho serdo nomeados por meio de Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal, apés formalizacdo de pedido de indicagdo aos representantes de
cada orgao.

Art. 16. Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, regulamentard as demais
atividades do Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao —
CMTPCC.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Secao I

Do Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

Art. 17. O Cargo de Secretario Municipal de Controle e Transparéncia, de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, tem como atribuigdes e
responsabilidades:

I - representar administrativamente a Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia;

IT - promover, coordenar e controlar as acdes e recursos necessarios a execucao das
atribui¢des da Secretaria de Controle e transparéncia;

III - exercer a dire¢do superior da SECONT, dirigindo e coordenando suas atividades e
orientando-lhe a atuacgao;

IV - atender demandas especiais do Chefe do Poder Executivo, em matérias
relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

V - propor ao Chefe do Poder Executivo e aos demais Gestores Municipais a tomada
de providéncias visando ao aprimoramento da gestdo, de acordo com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade;

VI - dar ciéncia a autoridade administrativa competente e ao controle externo, no que
couber, sobre atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados,
de que tiver conhecimento no exercicio do controle das atividades da administragdao, na
utilizagdo de recursos publicos, com vistas a aplicacao das medidas cabiveis;

VII - recomendar a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de
Contas Especial, quando tiver conhecimento da pratica de ato ilegal, ilegitimo, irregular ou

[erodplé /osegossade/oax3IanIas/iq Aob sa sareyul'idBy:sdny :assaoy “a1uswelbip opeuissy

G202/709000 oN VLNNIN
9G€g/£9e/5pQg8-€/P6-ceay-T0.ey-Ciy /888y

=oUNdpIRYIES6.LY681917-94T18-TIPY-686T-BEECCOP6

“9ABYD IVSdVY9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASd



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

antieconomico de que resulte dano ao erdrio, bem como da omissdo no dever de prestar
contas;

VIII - acompanhar e coordenar a melhoria dos indices de transparéncia do poder
publico municipal;

IX - acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais, bem como das pecas
orcamentarias;

X - acompanhar a aplicacao do programa de governo da gestao;

XI - expedir o relatorio e parecer conclusivo sobre as contas anuais dos ordenadores de
despesas;

XII - expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a organizagdo interna e
operacionalizagdo da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia, que ndo contrariem
atos normativos superiores;

XIII - solicitar a atuagdo de especialistas com notdério conhecimento, de 6rgaos e
entidades publicas ou de outras organizagdes, para auxiliar na analise da matéria sob exame;

XIV - apresentar ao Chefe do Poder Executivo a proposta orcamentaria anual da
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia, bem como as alteragdes e os ajustamentos
que se fizerem necessarios;

XV -aprovar o Plano Anual de Fiscalizacao - PAFI;

XVI - apresentar, para execugdo no exercicio seguinte, o Plano de A¢ao do Controle
Interno — PACI ao Chefe do Poder Executivo, até o ultimo dia ttil do ano;

XVII - propor ao Chefe do Poder Executivo alteracdo desta Lei e outras relacionadas
ao Sistema de Controle Interno;

XVIII - desempenhar outras atividades atinentes ao cargo.
Secao I
Do Diretor de Controle e Assuntos Juridicos
Art. 18. O cargo de Diretor de Controle e Assuntos Juridicos, de livre nomeagao e
exonera¢do pelo Chefe do Poder Executivo, serd exercido por profissional com formagao de

nivel superior.

Art. 19. Sao atribuicdes do Diretor de Controle e Assuntos Juridicos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

I - auxiliar a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia nas areas técnicas,
juridica e de planejamento;

IT - supervisionar estudos, visitas técnicas, analises e pesquisas na area de controle

interno, conforme designado pelo Secretario, com vistas a melhoria do desempenho do
sistema de controle interno;

III - acompanhar os programas e projetos prioritarios da Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia;

IV - coordenar as acgdes e resultados para respaldar as decisdes do Secretario
Municipal de Controle e Transparéncia na execucao de politicas, programas e projetos de

ambito estratégico para a gestdo da Secretaria;

V - apoiar os trabalhos realizados pelos 6rgdos de controle externo no ambito do
Municipio de Linhares;

VI - acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes de trabalhos de
fiscalizagdo dos 6rgdos de controle externo;

VII - acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes dos trabalhos de
fiscalizacdo interna;

VIII - coordenar a elaboragao de minutas de normativos, afetos ao sistema de controle
interno;

IX - supervisionar a elaboragdo do relatério e parecer conclusivo do controle interno
sobre as contas anuais dos Gestores;

X - coordenar o planejamento e a elaboracao Plano de Acdo de Controle Interno -
PACI e a ser apresentado ao Secretario Municipal de Controle e Transparéncia;

Secao 111
Do Diretor de Fiscalizacao e Prestacao de Contas
Art. 20. O cargo de Diretor de Fiscalizacdo e Prestacdo de Contas, de livre nomeagao
e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, serd exercido por profissional com formagao de
nivel superior.
Art. 21. Sdo atribuigdes do Diretor de Fiscalizacao e Prestacao de Contas:
I — coordenar as atividades de fiscalizagdo tematicas, previstas no PAFI — Plano Anual

de Fiscalizagdo, com fim de avaliar e aprimorar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Or¢camento;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

I - supervisionar as agdes de fiscalizagdo com vistas a subsidiar a elaboracao do
relatdrio e parecer conclusivo do controle interno;

IIT - monitorar as fiscalizagdes extraordinarias designadas pelo Secretdrio Municipal
de Controle e Transparéncia;

IV - recomendar a partir das atividades de fiscalizacdo o aprimoramento dos
instrumentos de controle interno nas diversas unidades integrantes do Poder Executivo, na
area de sua atuacgao;

V - auxiliar e propor a atualizagdo e elaboracdo de instrugdes normativas;

VI - acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VII - acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes a informacgdes
financeiras, orgamentarias e atos da gestao fiscal;

VIII - coordenar a elaboragdo o PAFI — Plano Anual de Fiscalizacao;
Secao IV
Do Diretor de Transparéncia e Integridade
Art. 22. O cargo de Diretor de Transparéncia e Integridade, de livre nomeagdo e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, serd exercido por profissional com formacao de
nivel superior.

Art. 23. Sao atribui¢des do Diretor de Transparéncia e Integridade:

I - propiciar a cultura de transparéncia no Poder Executivo Municipal, com a
finalidade de promover o desenvolvimento do controle social,

IT - monitorar os portais da transparéncia do Poder Executivo, no que tange a inser¢ao
das informacdes;

III - acompanhar as avaliagdes de transparéncia junto aos Orgdos e entendidas
fiscalizadoras;

IV - promover politicas e campanhas de transparéncia e acesso a informagdo, em
conjunto com a Ouvidoria Geral;

V - propor melhoria das consultas e demais funcionalidades dos portais de
transparéncia municipal, com o objetivo de aprimorar a divulgagdo das informagdes junto a
sociedade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

VI - supervisionar a elaboracdo de normas regulamentando os procedimentos dos
orgdos e entidades responsaveis pela produ¢do e divulgacdo de informagdes nos portais da
transparéncia;

VII - acompanhar o cumprimento das normas relacionadas a classificacao, solicitagdo,
e concessao de acesso a informagao;

VIII - promover politicas, programas e campanhas, de promo¢do da ética, da
integridade e de combate a corrupc¢ao;

IX - zelar pela atuagdo ética dos servidores;

X - orientar os agentes publicos municipais sobre ética, probidade e moralidade na
fungdo publica;

Paragrafo Unico. As Diretorias, quando nao tiverem seus titulares nomeados, terdo
suas atribui¢des exercidas pelo Secretario Municipal de Controle e Transparéncia.

Secao V
Do Analista de Controle Interno

Art. 24. O cargo de Analista de Controle Interno sera preenchido por servidor efetivo,
organizado em carreira, cujo ingresso dependera de prévia aprovacdo em concurso publico.

§ 1° Cabe ao Analista de Controle Interno, atender as finalidades do art. 42 da Lei
Organica Municipal, em simetria a Constituicdo Federal e Estadual, bem como atuar
precipuamente para atender as finalidades e fungdes do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno no ambito do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Além das atribuigdes previstas no paragrafo anterior, sdo responsabilidades do
Analista de Controle Interno as definidas na Lei Complementar 51/2017, que dispde sobre o
plano de cargos, carreiras e remuneragdes dos servidores publicos da administracao direta do
poder executivo, das autarquias e das funda¢des do Municipio de Linhares, e ainda:

I - elaborar planejamento, programas, roteiros e relatorios dos trabalhos de
fiscalizagao;

IT - avaliar procedimentos e sistemas de controle interno por meio das atividades de
fiscalizacdo, a serem realizadas mediante metodologia e programagao proprias;

III - realizar diligéncias e vistorias necessdrias a complementacdo de informagdes e
esclarecimentos para instrugao dos trabalhos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

IV - analisar e elaborar relatorios para subsidiar a emissdo do parecer conclusivo pelo
dirigente do Orgdo Central de Controle Interno, sobre as contas anuais dos ordenadores de
despesa e do Chefe do Poder Executivo;

V - realizar atividades de fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, or¢camentario,
patrimonial, pessoal, de informagao e demais sistemas administrativos e operacionais;

VI - avaliar por meio de fiscalizagdo os mecanismos de transparéncia publica e
combate a corrupc¢ao, instituido pelo Poder Executivo;

VII - avaliar a aplica¢@o do uso de leis federais que visam prioritariamente a defesa de
diretos e a protecao ao cidadao;

VIII - avaliar a implementacao de politicas de prevengao e combate a corrupgao;

IX - comunicar sobre irregularidades que prejudiquem o desempenho de suas
atribuigdes;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos servigos
de fiscalizagao que lhe venham a ser atribuidas.

Paragrafo inico. O Analista de Controle Interno devera manter no desempenho de
suas atribuigdes, atitude de independéncia, objetividade, imparcialidade e dedicagdo ao
interesse publico e a defesa do patrimonio do municipio.

Seciao VI
Do Assessor Técnico de Controle Interno

Art. 25. O cargo de Assessor Técnico de Controle Interno, de livre nomeagdo e
exonerac¢do pelo Chefe do Poder Executivo, tem as seguintes atribuigdes.

I - assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Controle e Transparéncia,
prestando orientagdo técnica visando a implantagdao de programas e projetos compativeis com
a politica e diretrizes pertinentes a ac¢do governamental nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade;

II - assessorar e orientar na elaboracdo e na revisao de normas internas ¢ de manuais,
com vistas a melhoria dos controles internos da gestdo e da governanga;

IIT - assessorar o Secretario Municipal de Controle e Transparéncia na elaboragdo do
relatorio e parecer do controle interno sobre as contas anuais dos gestores;

IV - assessorar as unidades das demais secretarias na elaboragao do relatorio de
gestdo, que integra a prestacao de contas de anual;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

V - assessorar na implementagdo, manutencdo e atualizagdo dos mecanismos de
transparéncia publica instituido pelo Poder Executivo;

VI - assessorar a implementagdo, aplicagdo e atualizagdo das politicas de prevencao e
combate a corrup¢ao;

VII - assessorar as unidades responsaveis no atendimento aos orgaos de controle
interno e externo;

VIII - assessorar administrativamente o Secretdrio de Controle e Transparéncia;

IX - manter-se atualizado em relacao a legislagdo, normas, técnicas, métodos, sistemas
e inovagodes para melhoria do desempenho de suas fungdes;

X - coletar e dar tratamento as informacdes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades do Orgao Central de Controle Interno;

XI - orientar os agentes publicos em relagdo aos assuntos pertinentes as finalidades e
funcdes do Sistema de Controle Interno;

XII - exercer outras atividades compativeis com a natureza e¢ a finalidade de sua
atuacao.

Secao VII
Do Ouvidor Geral

Art. 26. O cargo de Ouvidor Geral, de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do
Poder Executivo, tem como atribui¢des e responsabilidades:

I - representar administrativamente a Ouvidoria Geral do Municipio;

IT - promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a execucao das
atribui¢des da Ouvidoria Geral do Municipio;

IIT - promover a coleta, sistematizacdo e atualizacdo dos dados e informacgdes
necessarias a confecgdes dos relatérios de competéncia do 6rgao;

IV - elaborar e promover politicas e programas com vistas a promocdo e defesa do
cidadao usuario do servigo publico;

V - manter-se atualizado em relagdo aos servigos oferecidos pelo Municipio, e
promover a adequacao, sempre que necessario, da carta de servigos do Municipio;

VI - desempenhar outras atividades atinentes a Ouvidoria Geral do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
TITULO V

DA CRIACAO E PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 27. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Controle e Transparéncia - SECONT, os cargos em comissao descritos no Anexo I, com as
denominagdes, niveis e quantitativos nele descritos.

§1° O cargo de Secretdrio Municipal de Controle e Transparéncia, devera,
preferencialmente, ser exercido por profissional com graduagdo em Ciéncias Contébeis,
Direito, Administragdo ou Ciéncias Economicas, com registro ativo no respectivo o6rgao de
classe, e deverd comprovar conhecimento sobre a matéria or¢amentéria, financeira, contabil,
juridica e de administragdao publica, além de deter conhecimentos sobre controle interno e
fiscalizacao.

§2° O cargo comissionado de Ouvidor Geral devera ser exercido por servidor de
graduacdo em nivel superior que detenha conhecimento da organizacdo administrativa
municipal.

§3° Os ocupantes dos cargos em comissdo de diretor deverdo possuir nivel de
escolaridade superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito
e demonstrar conhecimento sobre matéria or¢amentaria, financeira, contdbil, juridica e de
administracdo publica, compativel com o cargo exercido, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno.

§4° Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Técnico de Controle Interno
deverdo possuir ensino médio completo € conhecimento nas areas de administragdo publica,
controle interno e transparéncia publica.

Art. 28. Compdem o quadro permanente dos servidores da Prefeitura Municipal os
cargos efetivos de Analista de Controle Interno, conforme Anexo II, a serem preenchidos
mediante concurso publico entre candidatos detentores de titulo de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Administragdo e Direito, observado os devido registro no
respectivo Conselho de Classe do qual esta vinculado.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Fica disposto no Anexo III a estrutura organizacional béasica da Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Art. 30. A forma de atuacao do Analista de Controle Interno poderd ser disciplinada
por meio de normativos proprios.

Art. 31. Visando garantir o desempenho das atividades institucionais da Secretaria de
Controle e Transparéncia, ¢ vedado aos demais Poderes, assim como outros 6rgaos do Poder
Executivo Municipal, editar normativos que imputem atribui¢cdes ou demandas de controle
interno, sem prévia consulta a Unidade Central de Controle Interno.

Art. 32. Na falta de norma regulamentadora municipal, no tocante aos preceitos
relativos ao controle interno e as normas de atividades de fiscalizagdo, ndo suprida por norma
de procedimento editada pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno Municipal,
adotar-se-4 subsidiariamente, conforme o caso e no interesse da Administracdo, os
procedimentos previstos na legislagdo e normativos estadual ou federal, 6rgdos de controle
externo e entidades regulamentadoras, resguardada a sua referéncia.

Art. 33. As despesas da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia do
Municipio correrdo a conta de dotagdes or¢amentarias proprias, fixadas anualmente no
Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 34. Fica alterada a alinea “c” do inciso II do artigo 14 da Lei Municipal n°
2.560/2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14
[.]

¢ — Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia;

Art. 35. O Secretario Municipal de Controle e Transparéncia podera solicitar aos
demais secretarios que indiquem servidores para atuarem como Agentes de Transparéncia,
que auxiliardo no envio de informacdes para o Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Linhares, conforme regulamento.

Paréagrafo unico. A formalizagdo da indicagdo do servidor para atuar como Agente de
Transparéncia, sera realizada pelo Secretério da pasta, por meio de Portaria.

Art. 36. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar as
modificagdes or¢amentarias necessarias a imediata operacionalizacao da Secretaria Municipal
de Controle e Transparéncia - SECONT, inclusive a abertura de Créditos Especiais, desde que
respeitados os estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 37. Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo de Analista de Controle
Interno, disposto no Anexo I da Lei Complementar n® 51/2017, passando a vigorar conforme
Anexo II desta Lei.

Art. 38. Fica revogada a alinea “d” do inciso II do artigo 14 e os artigos 33-A, 33-B,
33-C, 45, 46 e 47, todos da Lei Municipal n°® 2.560/2005.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
Art. 39. Fica revogada a Lei Municipal n® 3.340/2013.
Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

LUCAS SCARAMUSSA
Prefeito do Municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N° 001, DE 14 DE MARCO DE 2025

ANEXO I

QUADRO ESPECIFICO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CONTROLE E TRANSPARENCIA — SECONT

~ QUANTIDADE . CARGA
DENOMINACAO DO CARGO NIVEL | VENCIMENTO HORARIA
Secretar19 Mun1c1pal de Controle e 1 CCS-01 RS 10.857.57 40h .
Transparéncia semanais
Ouvidor Geral ! CCS-02 R$ 5.460,37 40h .
semanais
Dlr,etpr de Controle e Assuntos 1 CCS-03 RS 4.076,60 40h .
Juridicos semanais
Dlretqr de Transparéncia e 1 CCS-03 RS 4.076,60 40h .
Integridade semanais
Diretor de Fiscalizacdo e Prestacao 1 CCS-03 RS 4.076,60 40h .
de Contas semanais
Assessor Técnico de Controle 2 CCS-04 RS 2.445.97 40h .
Interno semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO II

QUADRO ESPECIFICO DOS SERVIDORES DE CARGO EFETIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA - SECONT

CARGO VAGAS REQUISITOS DE INGRESSO | TABELA JORNADA
Ensino superior completo em 6 30h
Analista de Controle Interno 8 Ciéncias Contabeis, Economia,

Administragdo ou  Direito e
registro profissional
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Assinado digitalmente. Acesse: https://gpi.linhares.es.gov.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=9d02233a-19a9-4df1-81f6-46489479e3f4&idFunc=B5B41FAC0361D157D9673ECB926 AF5AE Chave:
48a87442-4a01-4ba2-9d73-8bd57ae3735e
MINUTA N° 000604/2025
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DE CONTROLE E TRANSPARENCIA - SECONT

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO III
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL
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