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PROCESSO N° 10870/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 8/2025
PROCEDENCIA: Prefeitura de Linhares | Chefe do Poder Executivo

REDACAO FINAL

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°® 8/2025 de iniciativa do Poder Executivo, subscrito
pelo Prefeito, Sr. Lucas Scaramussa, tendo por objeto dispor sobre a alteragdo da estrutura
organizacional da Administracdo Publica Municipal prevista na Lei n° 2.560, de 15 de dezembro
de 2005, criar o Departamento de Politicas Publicas para Mulheres no ambito do Municipio de

Linhares e da outras providéncias.

O presente projeto foi aprovado em Plenario SEM EMENDAS, de forma que, considerando que

ndo foi realizada altera¢do da redagdo original, devera ser encaminhado a Secretaria Legislativa
para competente autografo, com as adequagdes de técnica legislativa e redacional constantes no

ancxo.

Linhares/ES, 18 de julho de 2025.

Tais Pereira Santos

Assessora de Técnica Legislativa e Redacional
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N° 08/2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL PREVISTA NA LEI N°
2.560, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2005, CRIA O DEPARTAMENTO DE
POLITICAS  PUBLICAS  PARA
MULHERES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE LINHARES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que o Legislativo Municipal aprovou em Sessdo Extraordinaria
Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder Executivo, subscrito pelo Prefeito, Sr. Lucas
Scaramussa, a saber:

Art. 1° Fica incluido o inciso VI no artigo 199 da Lei Municipal n° 2.560, de 15 de
dezembro de 2005, com a seguinte redagao:

Art. 199

[-]
VI — Departamento de Politicas Publicas para Mulheres.

Art. 2° Fica incluida a Se¢do V e o artigo 213-B ao Capitulo I1I do Titulo VI da Lei
Municipal n° 2.560, de 15 de dezembro de 2005, com a seguinte redagao:

SecioV

Departamento de Politicas Publicas para as Mulheres

Art. 213-B. O Departamento de Politicas Publicas para as Mulheres é um
orgdo de terceiro grau divisional, diretamente ligado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de planejar, coordenar,
articular, implementar e monitorar as politicas publicas de promogado dos
direitos das mulheres e de enfrentamento as desigualdades de género.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Politicas Publicas para
as Mulheres:

1 — formular, propor, fomentar, coordenar, articular e monitorar politicas
publicas voltadas a promogdo dos direitos das mulheres, considerando a
integralidade e a transversalidade das a¢oes governamentais, inclusive no
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enfrentamento a violéncia, na promog¢do da autonomia econémica, na
saude integral, no trabalho e renda, na educagdo, na cultura, no esporte,
no lazer, na promog¢do da igualdade de género, valorizagdo, inclusdo,
empoderamento das mulheres e na participagdo politica e social;

11— integrar e articular agoes municipais com os planos e pactos estaduais
e federais de politicas publicas para as mulheres,

111 — elaborar, implementar e monitorar o Plano Municipal para Politicas
para Mulheres e outros planos correlatos e propor sua inclusdo nos
instrumentos de planejamento or¢amentario (PPA, LDO e LOA), com
énfase na intersetorialidade e na alocagdo de recursos especificos,

1V — formular, coordenar, articular e definir diretrizes de politicas para
as mulheres;

V —desenvolver, implementar e monitorar projetos e programas, de forma
a garantir o acesso aos direitos civis, sociais, politicos, economicos,
culturais e ambientais para todas as mulheres;

VI — apoiar, articular, promover, executar e fortalecer parcerias,
cooperagoes e articulagoes intersetoriais e interinstitucionais com orgaos,
entidades e pessoas juridicas, para o desenvolvimento de politicas para as
mulheres;

VII — acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas
publicas para mulheres no municipio, por meio de indicadores e relatorios
periodicos, visando o aprimoramento continuo das agoes;

VIII - elaborar, implementar e monitorar programas e projetos de
prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas, em
articulagdo com a rede municipal de protegdo e atendimento,

IX — promover agoes de sensibilizagdo, formagdo e capacitagdo
continuada de servidores publicos, agentes comunitarios, conselheiros e
demais atores sociais sobre direitos das mulheres, igualdade de género,
saude integral e enfrentamento a todas as formas de discriminagdo;

X — apoiar o funcionamento e as agoes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (COMDIM), assegurando o dialogo permanente entre
governo e sociedade civil organizada;

XI — apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para as mulheres;
XII - criar o fluxo de atendimento a violéncia doméstica municipal;

XIII — elaborar estratégias, apoiar iniciativas e acompanhar agoes de
ampliagdo e de fortalecimento de organismos governamentais de politicas
para as mulheres na Administra¢do Publica;

X1V — proteger, ampliar, garantir e efetivar os direitos das mulheres;

XV — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
regulamento ou ato normativo.
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Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 4° Fica criado o cargo de Diretor de Departamento de Politicas Publicas para
Mulheres passando o Anexo II da Lei 2.560, de 15 de dezembro de 2005, a vigorar com as

alteragoes e inclusdes decorrentes do Anexo I desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.
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ANEXO I
CARGO QUANT. PADRAO SALARIO
Dir. de Dept® de Politicas 01 CCS-03 4.280,43
Publicas para as Mulheres




