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AUTOGRAFO N°,018/2024

DISPOE SOBRE A POLITICA DE
ESTAGIO ESTUDANTIL NO AMBITO
DA CAMARA MUNICIPAL DE
LINHARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que o Legislativo Municipal aprovou em Sessdo Ordinéria
Projeto de Lei Ordinaria de autoria da Comissdo Executiva da Camara Municipal de Linhares, a
saber:

Art. 1° Fica instituida e regulamentada a Politica de Estagio Estudantil no ambito
da Camara Municipal de Linhares, nos termos desta Lei.

Art. 2° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional e de
ensino médio.

Paragrafo Unico. O estdgio deve atender as determinacGes das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico com o curso em que 0
aluno se encontre matriculado.

Art. 3° A Camara Municipal de Linhares podera aceitar, como estagiarios, alunos
regularmente matriculados e que frequentem, efetivamente, cursos de educacao superior, de ensino
médio e de educacdo profissional, vinculados a estrutura de ensino publico e particular, oficiais ou
reconhecidos.

§ 1° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgéao
no qual realizaré o estagio.

8§ 2° O ¢rgdo concedente deve ofertar instalacbes que tenham condicGes de
proporcionar, ao educando, atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, sendo
vedada a concessédo de estagio em locais de risco e em areas insalubres.

8§ 3° Para a caracterizagdo e defini¢do do estagio, a Camara Municipal de Linhares
firmara convénios com instituicdes de ensino.
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Art. 4° A realizacdo do estagio nos o6rgdos da Camara Municipal de Linhares
observard, dentre outros, 0s seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacéo superior, de
educacao profissional e/ou de ensino médio;

Il — celebracao de termo de compromisso entre o estudante, a Camara Municipal,
na qualidade de parte concedente do estagio, e a institui¢cdo de ensino;

111 — idade minima igual ou superior a dezesseis anos do estudante; e

IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 5° O nimero de estagiarios sera definido pela Presidéncia, em articulagdo com
a Direcdo Geral e Direcdo de Administracdo e Recursos Humanos, observada a dotacdo
orcamentaria, e no limite de 20% (vinte por cento) de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal
da Camara Municipal de Linhares.

8 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores
publicos existentes na Camara Municipal de Linhares.

§ 2° Quando o célculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em
fracdo podera ser arredondado para 0 numero inteiro imediatamente superior.

8§ 3° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

§ 4° Fica assegurado aos estudantes da rede publica de ensino o percentual de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estégio.

8 5° Nao sendo preenchidas completamente as vagas reservadas no paragrafo
anterior por estudantes da rede publica, poderdo as vagas remanescentes serem preenchidas por
estudantes de instituicGes de ensino particulares.

Art. 6° Cabera a Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos promover o
recrutamento e selecdo prévia dos estudantes para atuarem como estagiarios, observadas as
exigéncias contidas na presente Lei.
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8§ 1° A selecéo dos estudantes para atuarem como estagiarios devera ser feita por
meio de processo seletivo simplificado, cujas normas e regulamentos serdo definidos pela
Diretoria de Administracdo e Recursos Humanos, sem prejuizo da criacdo de comissdo para
auxiliar o processo de selecdo.

8§ 2° A Camara Municipal pode recorrer a servicos de agentes de integragdo publicos
e privados, para atuarem no processo de selecdo e aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacdo.

8 3° Fica a Camara Municipal de Linhares autorizada a firmar convénios com entes
publicos, érgdos, instituicbes e Poderes para a cessao mutua ou unilateral, bem como permuta de
estagiarios, com ou sem 6nus para o Poder Legislativo.

§ 4° A formalizacdo da cessdo prevista no paragrafo anterior ocorrerd mediante
nomeacdo do estagiario através de portaria, emitida pelo Presidente da Camara Municipal,
precedida de requerimento do 6rgéo.

Art. 7° A Camara Municipal de Linhares, ao oferecer vagas para estagio, deve
observar as seguintes obrigacoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacdes que tenham condicGes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

111 — indicar servidor do quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estadgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;
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VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de

estagio; e

VII — enviar a instituicdo de ensino, semestralmente, relatorio de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para o caso de
morte ou invalidez permanente, em nome do estagiario, é condi¢do essencial para a celebracdo de
contrato ou convénio, devendo constar do termo de compromisso o respectivo nimero de apélice
e 0 nome da seguradora.

Art. 8° O supervisor do estagio sera o chefe da unidade em que o estagiario estiver
desenvolvendo suas atividades, que controlara sua frequéncia mensal e a encaminhara a Diretoria
de Administracdo e Recursos Humanos.

Art. 9° A jornada de atividade em estagio sera de quatro horas diarias e vinte horas
semanais, observado o horario de funcionamento da Camara Municipal, desde que compativel com
0 horério escolar.

§ 1° E vedada a realizacao de carga horaria diaria superior a prevista no caput deste
artigo, sendo proibida a compensacdo de horario, salvo quando justificada e devidamente
autorizada por escrito pela chefia imediata.

§ 2° E assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas
instituicBes de ensino, carga horéria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo
de compromisso e mediante comprovagcao.

Art. 10. O valor da bolsa de estagio, correspondente a carga horaria de vinte horas
semanais, sera equivalente a:

I - 80% (oitenta por cento) do Nivel I, Carreira A, da tabela salarial do plano de
cargos e salarios da Camara Municipal de Linhares para os estudantes em curso de nivel superior
ou profissional;

Il - 60% (sessenta por cento) do Nivel I, Carreira A, da tabela salarial do plano de
cargos e salarios da Camara Municipal de Linhares para os estudantes em curso de nivel médio.

Paragrafo Unico. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa,
a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas néo justificadas, salvo na hipotese
de compensacéo de horério.
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Art. 11. O estudante em estagio recebera auxilio-transporte na mesma forma e
condices estabelecidas para os servidores da Camara Municipal de Linhares através da Resolugdo
n° 002, de 22 de maio de 2019, correspondente a duas tarifas do Sistema de Transporte Coletivo
Municipal de Linhares por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

8 1° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de
utilizacdo do transporte coletivo.

§ 2° E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiario receba o auxilio-
transporte.

Art. 12. O pagamento da bolsa e concessdo do auxilio transporte cessardo
imediatamente com o desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em até duas
etapas, ndo podendo qualquer etapa ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo anico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, na hipotese de estagio inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Sera exigido do estagiario a apresentacdo de exame médico que comprove
a aptiddo para a realizacdo do estagio, ndo sendo necessario que 0 mesmo se submeta a pericia
médica oficial.

Art. 15. Sdo deveres dos estagiarios:

I - iniciar o estagio somente ap6s a entrega do termo de compromisso, devidamente
assinado pela instituicdo de ensino, pelo drgdo concedente e pelo estagiario;

Il - encaminhar, devidamente preenchidos, os relatérios de atividades e avaliagdes
de desempenho a instituicdo de ensino e retornar as demais vias ao 6rgdo concedente e ao agente
de integracéo, caso contratado;

I11 - aceitar a superviséo e orientagdo técnico-administrativa da chefia imediata,
dos supervisores, e servidores do setor de recursos humanos do 6rgdo de sua lotacéo;

IV - cumprir a programacdo do estagio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas;
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V - observar o uso obrigatorio do uniforme no local de trabalho, quando este for
disponibilizado;

VI - observar a linguagem adequada no tratamento com a chefia superior e imediata,
supervisor, demais servidores e o pablico em geral;

VII - ser pontual e assiduo;

VIII - zelar pela preservacao do patriménio publico;

IX - cumprir as normas e regulamentos internos;

X - manter discri¢do nas dependéncias do 6rgdo onde estiver lotado;

XI - ser sigiloso no que se refere aos assuntos de que tenha tomado conhecimento
em decorréncia do estagio;

XI1I - submeter-se aos processos e meios de avaliacdo de desempenho profissional
e académico;

X1 - comunicar ao setor de recursos humanos a desisténcia do estagio ou qualquer
alteracdo ocorrida no mesmo;

XIV - apresentar historico escolar e comprovante de matricula nos periodos
estipulados;

XV - cumprir as determinagfes constantes nesta Lei, no convénio ao qual o estagio
esta vinculado e no termo de compromisso.

Art. 16. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:

I — automaticamente, ao término do estagio;

Il — a qualquer tempo por interesse e conveniéncia da Administracéo;

111 — depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracgao do estagio,
se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgéo ou entidade, ou na instituicao

de ensino;

IV — a pedido do estagiério;
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V — em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

V11 — pela interrupcdo do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagiario;

V111 — por solicitacdo justificada da instituicdo de ensino; e

IX — por conduta incompativel com a exigida pela Administrag&o.

Art. 17. A duracdo do estdgio sera de no minimo 06 (seis) meses, obedecendo 0
periodo maximo 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia,
que poderé estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino a que pertenca.

Art. 18. A realizacdo do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Camara Municipal de Linhares, nem com ente publico, 6rgdo, instituicdo ou Poder
para o qual o estagiario estiver cedido.

Paragrafo Unico. O estagio dar-se-4& mediante termo de compromisso celebrado
entre o estudante e a Cdmara Municipal, com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino,
no qual devera constar, pelo menos:

I — identificacdo do estagiario, nome do curso e o seu nivel de escolaridade;

Il — qualificag&o e assinatura dos subscreventes;

111 — as condi¢bes do estagio;

IV — indicacédo expressa de que o termo de compromisso decorre de contrato ou
conveénio;

V — mencao de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;
VI — valor da bolsa mensal,

VI — carga horaria de quatro horas diarias e vinte horas semanais, compativel com
0 horério escolar;
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VIII — duracdo do estagio, que serd de no maximo 24 (vinte e quatro) meses,
obedecido o periodo minimo de 6 (seis) meses;

IX — obrigagdo de apresentar relatorios semestrais e final ao dirigente da unidade
onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

X —assinaturas do estagiario e responsavel pelo 6rgao ou entidade e pela institui¢ao
de ensino;
XI — condicdes de desligamento do estagiéario;

XI1 — mencgdo do contrato ou convénio a que se vincula; e

XI1 — indicacdo precisa do professor orientador da area objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do aluno.

Art. 19. Para a execucéo do disposto nesta Lei, cabera a Diretoria de Administracao
e Recursos Humanos:

I —articular com as instituicGes de ensino ou agentes de integracdo com a finalidade
de oferecer as oportunidades de estagio;

Il — participar da elaboracgéo dos contratos ou convénios a serem celebrados com as
instituicGes de ensino ou agentes de integracao;

11 — solicitar as instituicdes de ensino ou agentes de integracdo a indicacdo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

IV — selecionar e receber os candidatos ao estagio;

V — lavrar o termo de compromisso a ser assinado pelo estagiario e pela instituicao
de ensino ou agentes de integracao;

VI — conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-
transporte, por intermédio do 6rgdo competente;

VII — receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatorios, avaliagdes e
frequéncias do estagiario;

V111 — receber e analisar as comunicacgdes de desligamento de estagiarios;
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IX — expedir o certificado de estagio;

X — apresentar as instituicGes de ensino ou agentes de integracdo os estagiarios
desligados; e

XI — dar amplo conhecimento das disposi¢fes contidas nesta Lei aos 6rgdos do
Legislativo, aos supervisores de estagio e aos proprios estagiarios.

Art. 20. E vedada a concessdo de auxilio-alimentagdo aos estagiarios, bem como
outros beneficios ndo previstos nesta Lei.

Art. 21. Os estagiarios com contrato em vigor na Camara Municipal de Linhares
passam a se sujeitar ao regramento disposto nesta Lei.

Art. 22. Aplica-se, no que couber, a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, e as normas complementares que ndo contrariem a presente Lei.

Art. 23. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia da Camara Municipal
de Linhares.

Art. 24. As despesas com a presente Lei correrdo por conta de dotacdo orcamentaria
prépria do orgamento vigente.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, notadamente a Lei Municipal n°® 3.069, de 15 de junho de 2011, e a
Resolucdo da Cadmara Municipal de Linhares n° 03, de 23 de maio de 2022.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos treze dias do
més de maio do ano dois mil e vinte e quatro.

Wellington Vizentini
Presidente
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