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PROTOCOLO DE INTENCOES DA AGENCM REGIJ1LAD®RA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICQ no JESPIRI'l1‘®

SANTO (ARIES)
TITUIJO I

DAS DISPOSICOES moms
CAPITULO UNICO

no CONSORCIAMENTO
CLAUSULA PRIMEIRA. (Dos subscritores). A AGENCIA REGULAIDQRA

INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO ESPHIITO SANTQ, doravante
deneminada de ARIES, é um censercie publice, de natureza juridica de direite publice, eonstituida peles
municipies ae final subscritos que, per meie de Lei, ratificam este Protecele de Intengees e celebram, per
consequéncia, 0 Centrato de Consercie Publico.

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratzficagdo). O Protecelo de Inteneees, apes sua ratificaefio per pelo
menes 2 (deis) dos entes da Federaeie que e subscreveram, converter-se-zi em Centrate de Censercie Publice,
ate constitutive da ARIES. .

§l° Somente seré considerade censorciado 0 ente da Federaefie subsciiter do Protocolo de Intenedes que 0
ratificarpor meie de lei.

§2° Serfie automaticamente admitidos na ARIES os entes da Federaeie que tiverem subscrite este
Pretocele de Intenefies e efetuarem a ratificaefio, per meie lei, em até 2 (dois) anos centades da data deste
decumento.

§3° A ratificaefie realizada apes 2 (dois) anos da subscfieie somente seré vélida apes homelegagfie da
Assembleia Geral da ARIES, mnte erdinéria quante extraordinéria, nfie sende necesséiie que se faea na primeim
Assembleia Geral imediatamente subsequente.

§4° A subscn'<;5o, pele Chefe do Peder Executive, deste Pretecole de lnteneees, nie induz a ebrigaeée de
ratificar, cuja dCC1S§.0_p@I1l€I1C€, soberanamente, ae Peder Legislative.

§5° Diante do principio da eeoperaeie entie es entes federaiives, e pam es fins do ait. 12 da Lei Federal n°
11.107, de 2005, eu outro dispesitive que vier a substitui-lo, fica devidamente auterizada e ratificada peles
legislativos municipais que ratificaram a redaeée deste centrate de censorcie publice teda e qualquer alteragfio,
exclusfie ou inclusie no contrate de censorcie publico, desde que devidamente aprovada pela Assembleia Geral,
sem que seja necesséria promever a aprevagzfie de lei nesse sentide em relaeée a cada alteraeie, exclusée eu
inclusfio em cada Legislative de municipie jé censerciado, incluinde empreges publices, respective numere,
remuneraefie, funcienamente, sede, dentre eutras dispesieoes, jé que todas elas s50 passiveis de alteraefie,
exclusfie ou inclusfie per meie da Assembleia Geml.

§6° Per forea do disposte no §5° desta cléusula, a adesfie contratual de novo municipio censercievde que
n50 figure come subsciiter do Pretecele de Inteneoes ebservaréi 0 seguinte precedimento:

I - 0 Municipie interessade em ingressar na ARIES deveré encaminhar eficie dirigide 21 Presidéncia,
manifestando e interesse;

II - apes envie do eficio £1 Presidéncia manifesmnde interesse de ingresse, preceder-se-é anélise técnica de
viabilidade ecenomice-financeira do ingresso do ente federade é ARIES;

I11 - a Presidéncia incluiré a selicitaefie na erdem do dia da Assernbleia Geral, seja erdinéiia eu
extraerdinéiia, para fins de discussfie e votagfie; e

IV - uma vez aprevade pela Assembleia Geral e pedide de ingresse, de imediato e Munieipie interessade
poderé firmar 0 teime de adesfie, premevende-se 0 registre deste em decumente preprio, deneminade de
“Registre de Adesfio ao Contrate de Censércie Publice da ARIES”, e qual serviré de documento eficial do

2

(1 \V~c A1-‘ 2 _Bi .Am'[7>»n5_rp_4,
-"mac CH4!/53 “£5 \

SEFORI 5'?fl‘@tana
FD1);/.5 N~._‘;lN

<42. AF



92 ALFREDO CHAVES F5

I u I _
FOLHA N“: ;=_‘_

consorciamento, e seré 0 instrumente, juntamente com o centrato de censorcio publico, para envie a Cémara
Municipal, para fins de ratificacao legislativa.

§7° Em decorréncia do dispesto no §5°, es legislativos municipais que iatificaram a redacae deste
Pretocolo de Intencees renunciam, expressamente, a qualquer aposicfio de reservas quante a qualquer alteracae,
exclusae ou inclusao futura no centiate de consercie publice.

TirULo II
DAS DISPOSICOES PRELIIVHNARIES

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA TERCEIRA. (Da denominagdo e naturezajurzliica). A ARIES e consercio publico
de direito peblico, figurando come pessea juiidica de direito publico interno, do tipo associacao publica, de
natureza autarquica, integrando a administracfio indireta de todos es entes censorciades.

§l° A ARIES personalidade juridica mediante a conversae do presente Pretocole de Intencees
em Contrato de Consercio Publico apes aprovacae e a vigéncia das leis de ratificacao dc pelo menos 2 (deis) dos
entes da Federacfio que o subscreveram

§2° O Centrate de Consercio Publico é 0 ate constitutive da ARIES, na forma de consercie publico.

CLAUSULA QUARTA (D0 custeio) O ingresso do Municipie na ARIES se da com a ratificacao da lei,
nos termos da Clausula Segunda deste Protocolo de Intencees, sende que a obiigacfie de custear a ARIES, quer
seja através de Centrate de Rateio, ou atiavés de Preco de Regulacfie, semente ecorreia apes a efetiva instalacfie
do Consercio Publico.

CLAUSULA QUINTA. (Doprazo de duracdo). O Consercio vigerara per prazo indeterrninado.

CLAUSULA SEXTA. (Da sede e drea de atuaeflo). A sede da ARIES sera no Municipie de
Colatina, Estado do Espirito Santo, podendo censtituir e desenvolver atividades em escriteiies ou unidades
localizadas em eutros municipios, para melher atingir seus objetives.

§1° A sede da ARIES podera ser alterada e transfeiida para outro municipie mediante decisae dos
consorciades, em Assembleia Geral na qual esse assunto conste em pauta previamente.

§2° A area de atuacao da ARIES cerrespondera a sema dos territen'os dos municipios que 0 integram ou
que com ela se cenvenienm

CAPITULO 11 A
nos OBJETIVOS E COMPETENCIAS

CLAUSULA SETIMA (Dos objetivos e competéncias). Além do ebjetivo primordial de exercer as
atividades de regulacae e de fiscalizacao dos services de saneamente, englobancle abastecimento de agua,
coleta e tratamento vde esgoto, limpeza urbana e rnanejo de residues selidos e manejo de agnas pluviais
urbanas, a ARIES desenvolvera as competéncias adiante descritas, podendo frmar contratos ou convénios
para o exercicio dessas atividades com es respectivos titulares dos services, bem come ajustes e
instrurnentos congéneres nas mais diversas esferas gevernamentais e nae-gevernamentais, sejam nacienais
ou internacionais, em toda a sua esfera de atuacao, inclusive com eutres consercios publices ou privados e
pessoas jun'dicas de direito publice eu privade:

I - ser contratada, inclusive com a formalizacae de contrato de rateio ou de pregiarna, pela
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administracio direta eu indireta dos entes da Federacao consorciados, dispensada a licitacae nos cases em
que a legislacae permitir;

H - formaljzar cenvénios com es respectivos titulares dos services de saneamento referides no caput
para o exercicie da atividade regulateria;

III - estudar e sugerir a adocae de normas na respectiva legislacao municipal, visando a ampliacae e
melhoria dos services lecais dos consorciados ou cenveniados; e

III - promover a regulacao e fiscalizacae dos services publices de saneamento basico, englobando es
services de abastecimento de agua petavel, esgotarnento sanitério, ljmpeza urbana e manejo de residues
selidos e dnenagem e manejo das aguas pluviais urbanas, nos termes da Lei Federal 11° 11.445, de 2007, eu
outras leis que vierem a altera-la ou substitui-la, prestade por qualquer prestader de services, a qualquer
titulo, podendo exercer todas as cempeténcias que lhe ferem aliibuidas em decorréncia do exercicio da
competéncia regulateria; em relacae a essa competéncia, salienta-se que a ARIES pederé exercer a
atividade de regulacae e fiscalizacao em preveito de seu consorciados e tarnbém de titulares cenveniades,
ficande desde ja autorizada a fermalizacfio de convénio entre o titular interessado e a agéncia com a simples
aprovacao em Assembleia Geral desta; no ambite da atividade de regulacae, a agéncia pedera:

a) estabelecer padrees e normas para a adequada prestacao dos services e para a satisfacéo dos
usuénos;

b) garantir o cumprimente das condicees e metas estabelecidas nas normas regulamentares e nos
instrumentos da pelitica municipal de saneamento basice; »

c) prevenir e reprimjr o abuse do peder ecenemico, ressalvada a competéncia dos ergaes integrantes
do sistema nacienal de defesa da cencerréncia;

d) defnir tarifas que assegurem tante o equilibrio ecenemico-financeire dos services de saneamento
basice, inclusive centratos, come a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e
eficacia dos services e que pennitam a aprepriacae social dos ganhes de predutividade; no que tange a
remuneracao dos services per taxas, a agéncia pedera elaborar es respectivos estudos de sustentabilidade
ecenemice-financeira para subsidiar o encaminhamente de proposicees aes respectivos poderes legislatives
municipais;

e) estabelecer relacees ceoperativas com outros consercios e entidades de regulacae que pessibilitem
o desenvolvimento de acees cenjrmtas; e

1) contribuir, quando selicitade e dentro do possivel, para e trabalhe desenvolvido pelos censelhos
municipais responsaveis pelo acempanhamento das politicas publicas de saneamento basico.

§1° Ainda na area da regulacao e fiscalizacfie dos services publicos de saneamento basice, cempetira
a ARIES:

I - regular a prestacao dos services publices de saneamento basice, através da fixacae de normas,
regulamentos e instrucees relatives, no minime:

a) aes padrees e indicaderes de qualidade dos services regulados;
b) aes requisites operacionais e de manutencao dos sistemas;
c) as metas pregressivas de expansae e de qualidade dos services e es respectivos prazes;
d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem come aes procedimentes e prazes de sua fixacao,

reajuste e revisae;
e) a medicao, faturamente e cobranca de services;
If) ae menitoramento dos custos; A
g) a avaliacae da eficiéncia e eficacia dos services prestados;
h) ae plane de contas e mecanismos de inferrnacao, auditoria e certificacéo;
i) aes subsidies tarifanes e nae tarifarios;
j) aes padrees de atendimente ao publico e mecanismos de participacao e informacaeg e
k) medidas de seguranca, de centingéncia e de ernergéncia, inclusive quanto a racionamento;
1) precedimentes de fiscalizacao e de aplicacao de sancees previstas nos instmmentes centratuais e

na legislacio do titular; e
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in) direlrizes para a reducao progressiva e contrele das perdas de agua;
II - acompanhar e fiscalizar a prestacae dos services peblicos regulados, de acerde com as leis,

contratos, planes, normas e regulamentes pertinentes;
III - exercer e peder de pelicia adrninisirativa no que se refere a prestacae dos services publices

regulades, prestande erientacees necessarias, definindo, fixande e apurande as irregularidades e defininde,
fixande e aplicando as sancees cabiveis, inclusive pecuniarias, e, se for o case, determinande previdencias e
fixando prazos para o seu cumprimente;

IV - buscar 0 equilflarie ecenemico-financeiro dos cenlrates de cencessae e perrnissao, com
medicidade das tarifas e juste reterno dos investimentes;

V - manifestar-se quanto ao conteudo dos editais de licitacae, cencessae e pennissae, e quanto aes
conlratos e demais inslrumentos celebrades, assirn come seus aditamentos eu extincees, nas areas sob sua
regulacao, zelande pelo seu fiel curnprimento, bem come revisar e proper ajustes, no ambite de suas
cempeténcias, dos instrumentos centratuais ja celebrades antes da vigéncia do Cenirate de Consercio
Publice;

VI - requisitar a Adrninistracao e aes prestadores dos services publicos municipais regulades as
informacees convenientes e necessarias ao exercicio de sua funcao regulateria, guardando o sigilo legal,
quando for o case, bem come detenninar diligéncias que se facam necessarias ao exercicio de suas
atribuicees;

VH - moderar, eu arbitrar cenflitos de interesses entre o Peder Publico e es prestaderes de
services e entre estes e es consurnideres, no lirnite das alribuicees previstas em lei, relatives aes services
publicos sob sua regulacao;

VIII - permitir e ample acesso dos interessados as informacees sebre a prestacao dos services
pfiblices regulados e sebre as suas preprias atividades, salve quando pretegides pelo sigile legal;

Di - avaliar es planes e pregramas de metas e investimentes das eperadoras dos services delegades,
visande garantir a adequacae desses programs a centinuidade da prestacae des services em cenfermidade
com as metas e dispesicees contidas no Plane Municipal de Saneamente Basice e demais inslrumentes
legais das peliticas municipais de saneamento basice;

X - realizar audiéncias e censultas publicas referentes :21 prestacao dos services publices regulades;
XI - manifestar-se sebre as propostas de alteracees des inslrnmentes de delegacfio, apresentadas

pelos prestadores de services publices, para subsidiar as decisees do titular dos services;
XH - analisar e aprevar es manuais de services e atendimento propostos pelos prestadores de

services publices regulades;
XIII - analisar e conceder a revisao e 0 reajuste das tarifas, mediante estudos apresentades pelos

prestadores de services, bem come autorizar e aditamente dos cenfiates de prestacae de services de
saneamento basico, promovende ainda es devidos estudos técnicos para fins de propesicfio de taxas pelos
municipies regulados;

XIV - manifestar-se sebre as propostas de legislacae e normas que digam respeito ae saneamento
basico;

XV - prestar infermacees, quando solicitadas, aes conselhes municipais respensaveis pelo contrele
social do saneamento basice nos municipies consorciados;

XVI - celebrar convénios e centratar financiamentes e services para a execucae de suas
cempeténcias;

XVII - arrecadar e aplicar suas receitas;
XVIII - elaborar seu Regimente Interne, resolucees, instrucees nermativas, notas técnicas e demais

normas atinentes; e
XIX ~— representar es entes consorciados perante eutras esferas de geverno nas competéncias que

foram iransferidas por estes a agéncia.
§2° O exercicie das atividades de regulacfie, contrele e fiscalizacae da prestacao dos services

publices de saneamento basico far-se-a segunde es dispesitivos de regéncia da ARIES e dos seus
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regulamentes, das demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentes de
delegacae dos services pirblicos, visande e cumprirnento das obrigacees de universalizacae, equidade,
centinuidade, medicidade das tarifas e qualidade atribuidas as eperaderas dos services publices de
saneamento basice.

~ TITULO IH
DA GESTAO ASSOCIADA DE sERvrces

CAPITULO 1
DA GESTAO ASSOCLADA

CLAUSULA OITAVA. (Da autorizacdo da gestdo asseciada de services priblicos) Os titulares
consorciados eu cenveniades auterizam a gestao asseciada de services publicos, a qual sera desenvelvida e
fermalizada por meie dos instrumentes cenlratuais e cenvénies prepries, e que censistira na regulacae dos
services pirblicos que figuram nos ebjetives e competéncias da agéncia.

CLAUSULA NONA. Ms competéncias, cujo exercicio se Zransfere a0 Consercio). Para a
consecucae da gestao asseciada, es titulares consorciados eu cenveniades transferem a ARIES e exercicie das
competencias de regulacae e de fiscalizacae dos services publices de saneamento basice.

Paragrafo unice. As cempeténcias dos titulares corrserciades eu cenveniades, mencienadas no caput
desta Clausula, e cuje exercicie se fiansfere a ARIES, incluem, denlre outras atividades:

I - edicae de ates nomratives, abrangende as nemras relativas as dimensees técnica, ecenemica e social
de prestacae dos services, a que se refere e art. 23 da Lei Federal n° 11.445, de 2007, eu eutra nerma que vier a
medifica-la ou substitui-la, bem come seus regulamentos respectivos;

H - e exercicie de fiscalizacae e do peder de pelicia relative aes services publices mencionades,
especialmente a aplicacae de penalidades per descumprimento de preceites adrninistratives eu centratuais, bem
come em cases de intervencao e retemada da eperacao dos services delegades, conforme condicees previstas em
leis e em decumentos centratuais;

III - a analise, fixacae, revisae e reauuste dos valeres de taxas, tarifas e eutros precos publicos, bern come
a elaberacao de estudos e planilhas referentes aes custes dos services e sua recuperacae;

IV - a fixacao, o reajuste de taxas e tarifas relativas aes services publices de saneamento basice prestades
nos consorciados ou cenveniades; e

V - e estabelecirnente e a eperacae de sistema de infennacees sebre es services publices de saneamento
basico na area da gestae asseciada, em articulacae com e Sistema Nacienal de Infermacees em Sanearnento
Basice (SNIS).

Paragrafe rinico. No case de serem estabelecides cenvénies, es legislatives municipais dos municipies
integrantes da agéncia, ao ratificar o presente Pretecole- de Intencees/Confiate de Consercio Pirblice,
autematicamente aprevam tedo e qualquer cenvénie fermalizade com expressa auterizacae da Assembleia Geral
com municipios nae consorciados que queiram se cenveniar.

CAPITULO rr
no CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA DECIIVIA. (Do contrato de programa). O cenirato de programa, tende per ebjete a
tetalidade eu parte dos ebjetives e competéncias da agencia, sera firmade entre este e cada titular, inclusive com
es respectivos ergaes da administracae indireta, podendo figurar e prestador dos services come interveniente.

Paragrafo iinice. Pedera haver e exercicie dos objetives e cempeténcias da agéncia per meie de
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convénie de cooperacae com e titular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Da legzlslacfio). o centrate de prograrna devera atender a
legislacao respectiva cabivel, e devera premever precedimentes que garantam a transparéncia da gestae
ecenemica e financeira das atividades de regulacae executadas per delegacao de cada ente censorciade.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DA AGENCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Dos estalutos). A ARIES Sfifé organizada por estatutes cujas
disposicees, sob pena de nulidade, deverae atender a todas as clausulas do Centrate de Consercio Pirblice.

Paragrafo finice. Além dos estatutos, es regimentos também pederae disper sebre o exercicie do peder
disciplinar e regulamentar precedirnento administrative e eutres temas referentes ae funcionamente e
erganizacao da ARIES.

CAPITULO II
nos oRe.&os

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Dos érgfios). A ARIES é cempesta pelos seguintes ergaes,
distribuides com a seguinte erdem hierarquica:

I - Assembleia Geral do Consercio, come ergao de deliberacao maxima;
II - Conselhe de Administracao, come ergao de deliberacae administrativa geral da agéncia, no qual

estae inserides es seguintes ergaes:
a) Presidéncia e Vice-Presidéncia;
b) Diretoria Geral;
c) Diretoria de Administracae e Financas; e
d) Diretoria de Regulacao e Fiscalizacae;
III - Conselhe Fiscal, come ergae maxime de contrele intemo geral da agéncia;
IV — Conselhe Superior de Regulacae, come ergao de deliberacao especifica na area da regulacae c

fiscalizacae dos services;
V - Censelhes Lecais de Regulacae, come ergaes de contrele social; e
VI - Ouvidoria.
§1° Os estatutes da ARIES definirao a esirutura interna dos ergaes referidos no caput desta Clausula,

bem come disporae sebre o seu funcionamente e competéncias, podendo haver a eriacae, nes estatutes, de eutres
ergaos internos.

§2° O nemero, as ferrnas de previmente e a remuneracae dos dirigentes e dos empregades da ARIES
encentram-se descrites no Anexe I deste Protecole de Intencees.

§3° Os estatutes da ARIES pederao criar eutres ergaos, cargos e empreges além daqueles previstes neste
Protecole de Intencees.

§4° No ambite dos titulares regulados, devera haver a criacae e manutencae de ergaes celegiades de
carater consultivo para o exercicie do contrele social dos services pirblices de saneamento basice, podendo haver e
aproveitamente de ergaes celegiades ja existentes.

§5° Especificamente quanto ae Conselhe Superior de Regulacae, a firrr de que seja assegurada a devida
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independéncia e autonemia regulateria, fica definido que esse ergae, de natureza técnica, é a instancia rnaxima de
decisae e deliberacao dos assuntes relacienadas a regulacao e fiscalizacae dos services de saneamento basice.

§6° O Conselhe Superior de Regulacae sera composte por 5 (cince) censelheiros, sende 3 (tres) deles
eriundes de uma ljsta com 9 (neve) indicacees feitas pelo Conselhe de Administracae em até 30 (trinta) dias antes
do terrnine do mandate do conselhe anterior, dentre cidadaes maiores de 18 (dezeito) anos detentores de nivel de
eseelaridade superior e com reputacae ilibada, e 2 (deis) deles oriundes de uma lista com 6 (seis) indicacees feitas
em cenjunte pelos prestadores de services em ate 30 (trinta) dias antes do término do mandate do conselhe anterior,
dentre cidadaes maiores de 18 (dezoite) anos detenteres de nivel de escolaridade superior e com reputacae ilibada.

§7° Os nomes serao celecados para a apreciacao da Assembleia Geral, sende escelhidos per meie de
votacae secreta, censiderande-se aprevades es indicados que ebtiverem es maiores nirmeres de votes.

§8° E vedade censtar a mesma pessea em mais de uma lista
§9° Os escelhidos serae nemeados per resolucao pelo Presidente do Conselhe de Admirristracae.
§10. Tedos es membros do Conselhe Superior de Regulacae devem, per ecasiae da nomeacae,

apresentar declaracao de seus bens.
§l l. Os conselheires exercerae mandate de 2 (dois) anos, contades a partir da respectiva nomeacao, sem

possibflidade de reconducao imediatamente subsequente; salienta-se que es mandados nae pederae ser coincidentes
com es mandates dos integrantes do Conselhe de Administracao.

§12. Nos cases de substituicao eu vacancia de vaga no Conselhe Superior de Regulacae, e Conselhe de
Administracao nomeara diretamente novo membro para cernpletar e mandate, sem necessidade de aprovacao pela
Assembleia Geral.

§13. O mernbro do Conselhe Superior de Regulacao deve ser brasileire, sende vedada a paiticipacae
daqueles que tiveram rejeitadas as centas quando do exercicio de cargos eu mcees pilrblicas, ou que tiveram
cendenacae criminal ou per ate de improbidade.

§14. E ainda vedada a participacae, no Conselhe Superior de Regulacao, daqueles que pessuam as
seguintes vinculacees com qualquer pessea fisica eujuridica regulada ou fiscalizada pela agéncia:

I - acienista eu secie com qualquer participacae no capital social;
II - ocupante de cargo, emprege eu fiincae de contrelador, dirigente, prepeste, mandatario eu consulter;
III - empregade, mesme com e centrate de fiabalho suspense, inclusive das empresas centreladeras ou

das fundacees de previdéncia de que sejam patrocinaderas;
IV - relacae de parentesce, por consanguinidade eu afinidade, em linha reta ou colateral, até e segunde

grau, com dirigente, secie ou administrador; e
V - dirigente de entidade sindical ou asseciativa que tenha come objetivo a defesa de interesses de

pesseas juridicas srjeitas a regulacao e fiscalimcae do Consercio.
§15. Tarnbém esta impedide de exercer cargo no Conselhe Superior de Regulacae qualquer pessea que

exerca, mesme que temporariamente e sem rernuneracae, cargo, emprege ou funcae pirblica em qualquer ergae do
peder pirblice municipal, estadual ou federal.

§16. Censtituem motives para a perda do mandate de membro do Conselhe Superior de Regulacae, em
qualquer época, a cendenacao criminal, per ate de improbidade eu em precesse administrative perante o
Consercio, ebservadas as mesmas regras previstas para es empregados pirblices, ficande vedada a perda do
mandate irnotivadamente.

§17. O Presidente do Conselhe Superior de Regulacae sera escelhide enlre es preprios censelheiros e
nemeade pelo Presidente do Conselhe de Adrninistracae.

§I8. O mandate do Presidente do Conselhe Superior de Regulacao sera de 1 (um) ane, sende vedada a
recenducae sucessiva ao cargo.

§19. O Presidente do Conselhe Superior de Regulacao somente vetara em case de empate.
§20. Na auséncia do Presidente do Conselhe Superior de Regulacae, assumira o cemande dos trabalhos

o censelheiro mais idese entre es presentes.
§2l. Os censelheires serao remunerados per meie de gratificacao pela participacao per reurriao de

deliberacao (jeton), conferme definida em assernbleia geral.
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§22. O Regirnento Intemo sera aprevado pela Assembleia Geral definira e nemere de reuniees
erdinaiias do Conselhe Superior de Regulacae, bem come as questees relativas ao lrerarie de inicio, quorum, local
e votacao, dentre outras

§23. Nos cases em que e censelheiro residir distante da sede da agéncia, pedera haver a restituicae dos
valeres despendidos com lecemecae e hespedagem, nos termos do Regimente Intemo e desde que comprovada a
despesa.

§24. Sera autematicamente excluido e perdera o mandate o censelheiro que faltar a 3 (tres) reuniees
censecutivas ou a 5 (cince) alternadas durante e ano, independentemente de justificativa, devende ser substitnide no
prazo maxime de 30 (trinta) dias, para que e novo censelheiro complete e mandate, nos termes fixados pelo
Regimente Interne.

Secae Unica
Disposicees Especificas Sebre a Assembleia Geral e Sebre as Fermalidades de Eleicae do Representante da

Agéncia

Subsecao I
De Funcienamente

CLAUSULA DECIMA QUARTA (Dofimcionamento). A Assembleia Geral é a instancia maxima da
agéncia, sende ergae celegiade composte pelos chefes do Peder Executive de todos es municipies consorciados e
sera gerida pelo Conselhe de Administracae.

§l° O Presidente, o Vice-Presidente e e Conselhe Fiscal serae escelhidos em Assembleia Geral para um
rnandato de 2 (deis) anos, podendo haver uma recenducae imediatamente subsequente.

§2° A eleicae do Presidente e Vice-Presidente e do Conselhe Fiscal acentecera entre e periede
compreendido do dia 1° (primeiro) de dezembre do exercicie e 31 (trinta e tun) de janeire do ano seguinte, desde
que tenha havide, para es cargos ocupades exclusivarnente per chefes do Peder Executive, pelo menes a
diplomacao.

§3° Ocerrende empate considerar-se-a eleite e concenente mais idese.
§4° Poderao cencorrer a eleicao para Presidente e Vice-Presidente do Conselhe de Administracae e para e

Conselhe Fiscal es prefeites regularmente diplemades dos municipies consorciados e em dia com suas obrigacees
contratuais financeiras e estatutarias, ate 30 (trinta) dias antes da eleicae.

§5° Ne case de auséncia do Prefeito na Assembleia Geral, podera este ser representade pelo Vice-Prefeite,
independentemente de precuracao, eu, mediante procuracao, per qualquer outro representante, inclusive com
direito a vote.

§6° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselhe de Adrninistracae eu, na sua falta,
pelo Vice-Presidente.

CLAUSULA nEcr1vrA QUINTA (Das reuniees). A Assembleia Geral rem-Se-a ordinariamente r
(uma) vez per ano e, extraerdinariarnente, sernpre que convecada; podera haver a substituicae de reuniao presencial
per reruriae virtual.

§1° As cenvecacees das reuniees ordinarias e extraordinarias sera feita pelo Presidente ou Vice-Presidente
do Conselhe de Adminisfiacao, ou por pelo menes metade mais um dos consorciados, mediante publicacae de
edital de cenvecacae nos meios oficiais de publicacae e/eu meios eletrenicos com antecedéncia rninima de 2 (deis)
dias.

§2° No edital de cenvecacae devera constar a pauta da Ordem do Dia da reuniao; nevas matérias se serae
inseridas na Ordem do Dia mediante aprevacae da maieria simples dos presentes a reuniae.

CLAUSULA DECIIVIA SEXTA (Dos votes e instalacdo). Cada errte consorciado tera direito a I (um)
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voto na Assembleia Geral, sendo admitido 0 voto por procuracio em caso de auséncia do Prefeito e do Vice-
Prefeito.

§1° O voto sera pfiblico e simbolico, ou seja, sob a fonna de "os favoraveis pem1ane<;a1n como estfio; os
contrérios que se manifestem"; admire-se 0 voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a
aplicacao de penalidade a servidores da agéncia ou a ente consorciado e nas eleicoes; no caso das eleicoes, so
havera voto secreto se houver requerimento expresso nesse sentido, 0 qual sera considerado automaticamente
aprovado.

§2° O Presidente do Conselho de Adminisuacao, salvo nas eleicoes e destituicoes, votara apenas para
desempatar.

§3° A Assembleia Geral sera instalada com a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais um dos entes
consorciados que estiverem em condicao de perfeita adimpléncia em relacfio as obngacoes do conlrato de rateio
com a agéncia

Subsecao II
Das Competéncias

CLAUSULA DECIIVIA SETIIVIA (Das competéncias). Compete a Assembleia Geral, dentre outras
competéncias previstas neste Estatuto e no Contrato dc Consorcio Piiblicoz

I - eleger os membros do Conselho de Adminisiracao c do Conselho Fiscal;
II - aprovar as alteracoes do Contrato de Consorcio Piiblico e do Estatuto;
III - aprovar e alterar 0 Regimento Intemo da agéncia e de seus orgaos, exceto do Conselho Superior de

Reglllasio;
IV - aplicar pena de exclusfio ao ente consorciado;
V - deliberar sobre a entrega de 1ecursos financeiros a ser definida em contxato de rateio;
VI - aprovar:
a) os valores dos diversos precos cobrados pela agéncia em suas atividades, inclusive as devidas pelo

exercicio da atividade de regulacao e fiscalizacfio dos servicos sugendas pelo Conselho Supenor de Regulacao;
b) a resolucao do Orcamento Anual da agéncia, a qual deveré. ser aprovada até o dia 31 de dezembro do

cada exercicio pam vigéncia no exercicio seguinte;
c) as resolucoes dos respectivos créditos adicionais;
d) a resolucao das diretrizes orcamentarias da agéncia, a qual devera ser aprovada ate o dia 30 de

novcrnbro de cada cxercicio;
e) a resolucao do plano plunanual, a qual devera ser aprovada até o dia 31 de dezembro do primeiro ano de

mandato dos chefes dos poderes executivos para vigéncia nos proximos 4 (quatro) anos;
I) o Plano e o Relatono Anual de Atividades; e
g) a Prestacao de Contas, apos a analise do Conselho Fiscal;
VII - autorizar:
a) a realizaqio de operacoes de crédito;
b) a alienacfio de bens imoveis da agéncia;
c) a alteracfio da sede da agéncia;
VIII - aprovar a extincéo da agéncia;
IX - deliberar sobre assuntos gerais da agéncia que nfio sejam meramente administrativos;
X - julgar o processo administrativo disciplinar contra os membros do Conselho Superior de Regulacao,

para fins de perda do mandato, por cometimento de infiacao disciplinar ou afionta ao Codigo de Etica;
XI — definir o funcionamento do Conselho de Administ1"ac€1o e do Conselho Fiscal;
XII - estabelecer plano de carreim e remuneracfio dos empregados piiblicos; e
XIII - aprovar 0 codigo de ética dos diversos orgaos e empregados da agéncia.
§1° Nos casos previstos nos incisos IV e VIII do caput, o quorum de deliberacao sera de 2/3 (dois tercos)
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dos consorciados presentes na Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (Das dzlsposiqfies especzficas para a eleipcio de Presidente e Vice-
Presidente). O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Admjnistracao serio eleitos em Assembleia na qual
conste expressamente esse assunto em pauta, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros I5 (quinze)
minutos apos o inicio da Assembleia; somente serao aceitos como candidatos chefes de poderes executivos de entes
consorciados devidarnente diplornados e em dia com suas obrigacoes pecuniarias para corn a agéncia.

§1° O Presidente e Vice-Presidente poderio concorrer de fonna isolada ou em chapas; havendo chapa
finica, a eleicao podera ocorrer por votacao por aclamacao; caso existam mais de uma chapa ou mais de uma
candidatura, a eleioao sera através de voto aberto.

§2° Sera considerado eleito 0 candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tercos) dos votos, presentes a
Assembleia pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos consorciados que estejam em dia com suas
obrigacoes contratuais e estatuténas, até 30 (trinta) dias antes da eleicao.

§3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado os 2/3 (dois tercos), realizar-se-é. segundo turno da
eleicao, cujos candidatos serfio os dois oandidatos mais votados; no segundo turno sera considerado eleito o
candidato que obtiver metade mais um dos votos validos, exceto brancos e nulos.

§4° N50 obtido o niimero de votos rninimo mesmo em segundo tumo, sera convocada nova Assembleia
Geral para a eleicao, a se realizar no prazo de até 6 (seis) meses, prorrogando-se pro tempore, caso necessario, o
mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente em exercicio.

§5° O (a) Diretor(a) Geral sera indicado pelo Presidente e tera seu nome submetidos a Assembleia Geral.
§6° No caso do(a) Diretor(a) Geral, havendo a aprovacao por parte da maioria simples dos presentes a

Assembleia, havera a nomeacao, por resolucao, para um mandato de 4 (quatro) anos, pennitidas reconducoes
sucessivas; o vinculo sera formalizado por meio da CLT.

§7° No caso do(a) Diretor(a) de Administracfio e Financas e do(a) Direto1(a) de Regulacfio e
Fiscalizacao, serao nomeados por resolucao, para os respectivos empregos regidos pela CLT.

§8° Constituem motivos para a perda do mandato do(a) Diretor(a) Geral, em qualquer época, a
condenacao por ato de improbidade ou em processo administrative perante 0 Consorcio, observadas as mesmas
regras previstas para os empregados pfiblicos, ficando vedada a perda do mandato imotivadamente.

_ TITULO v
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

DOS AGENTES PUBLICOS
CAPITULO I

DAS 1)1s1>os1¢oEs GERAIS
CLAUSULA DECIIVIA NONA (D0 exercicio de fimg5es remuneradas). Somente poderao prestar

servicos remunerados a ARIES, na condicao dc pessoas fisicas com subordinacfio hierarquica, os contratados para
os ernpregos pfiblicos previstos neste Protocolo de Intenooes ou os servidores cedidos de municipios consorciados.

Paraigrafo finico. As atividades de Presidente e a panzicipacéo dos representantes dos titulares cu
municipios consorciados ou conveniados na Assembleia Geral e em outras atividades da ARIES nao sera
rernunerada, sendo considerado servico pfiblico relevante.
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CAPITULQ 11
nos AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA (Do regime jurz'a'ic0). Os agentes piiblicos da ARIES sac reg-idos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (Do regulamento de pessoal). A descricao das fungoes, a
jomada de trabalho e a remuneracao dos agentes pfiblicos da ARIES serao estabelecidas em regulamento proprio,
devidamente aprovado pela Assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (Do quadro de pessoal). o quadro de pessoal da ARIES esta
descrito no Anexo I deste Protocolo de Intencoes, o qual podera ser alterado pela Assembleia Geral, na forma do
§5° da Clausula Segunda.

Parzigrafo linico. A remuneracao dos ernpregos pilblicos é a definida no Anexo II deste Protocolo de
Intencoes, pennitida a Presidéncia ou a Diretoria Geral conceder revisao geral anual, até o limite do aumento de
despesas com pessoal de um exercicio para outro aprovado no Orcamento Anual, bem como reegustes pelo
percentual acumulado no periodo de qualquer indice inflacionéno oficial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (Da admisscio). Os empregos da ARIES serao providos
mediante processos seletivos, exceto os empregos de direcao que serfio de livre indicacao do Presidente da ARIES,
implementando-se a nomeacao apos a concordancia da Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (Da proibiodo de cessdo). Os agentes pfiblicos da ARIES 11.50
poderao ser cedidos em hipotese alguma, mesmo para os Municipios consorciados, pennitido o afastamento nao
remunerado, nos temaos do que prever 0 regulamento de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Dos servidores cedidos cl agéncia). A agéncia podera receber
servidores cedidos de outros orgaos para desenvolver atividades junto a si.

§1° No caso de cessao sem onus para a agéncia, basta a decisio do Conselho de Administracao, sendo que
o servidor cedido nfio recebera quaisquer valores remuneratorios por pane da agéncia, a fim de nfio caractenzar a
acumulacao ilegal de funcoes remuneradas, podendo receber apenas valores indenizatérios da agéncia.

§2° No caso de cessao corn onus para a agéncia, esta so sera implementada com a decisao da Assembleia
Geral, sendo que o servidor cedido podera receber valores remuneratorios por parte da agéncia, inclusive adicionais
e gratificacoes, incidentes sobre o valor de rernuneracao oriundo do orgfio de origem,

CAPIT~ULOI]1 r
DAS CONTRATACOES Tizivirona

CLAUSULA VIGESIIVIA SEXTA (Da hzpétese de contratagdo tempordria). Somente admitir-se-a
contratacao por tempo detenninado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico.

§1° As contratacoes temporéuias serao realizadas mediante processo seletivo simplificado que devera
atender ao seguinte procedimento estabelecido no Estatuto.

§2° As hipoteses de necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico serao definidas por meio de
resolucoes aprovadas em Assembleia Geral e observarao os critéiios definidos na Constituicao Federal e as
respectivas interpretacoes do Supremo Tribtmal Federal acerca do assunto.

CLAUSULA VIGESIIVIA SETIIVIA (Da condigdo de validade e do prazo mdximo de contratagfio). As
contratacoes temporarias terao prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovacoes desde que o periodo total
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da contratacao nao ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

jri'rULo VIA
DA SAIDA DA AGENCIA

4 CAPITULOI
DA RETIRADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (Dd relirada). A retirada de Municipio (Ila agéncia dependera de
ato formal de seu representante na Assembleia Geral e o procedimento a ser adotado pelo municipio estara disposto
no Estatuto.

cLAUsULA VIGESIMA NONA (Dos efeitos). A netirada nao prejudicara as obrigacoes ja constituidas
entre o Municipio consorciado que se retira e a ARIES.

Parzigrafo linico. Os bens destinados a ARIES pelo Municipio consorciado que se retiia nao serfio
revertidos ou retrocedidos e ficarfio automaticamente incorporados ao pahimonio da agéncia.

CAPITULO 11
DA EXCLUSAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA TRIGESIMA (Das hzpo'tases). S50 hipoteses de exclusao do Municipio consorciado:
I - a nao inclusao, pelo Mtmicipio consorciado, em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, de

dotacoes suficientes para suponar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;
H - a subscricao de Protocolo de Intencoes ou Contrato de Consercio Pfiblico para constituicao de outra

agéncia com finalidades iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a prévia autorizaoao da Assembleia Geial; e
III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacao fimdamentada, pela maioria absoluta

dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.
§l° A exclusao prevista no inciso I do caput desta Clausula somente ocorrera apos prévia suspensao, pelo

periodo de 90 (noventa) dias, periodo em que o Municipio consorciado podera se reabilitar.
§2° Os estatutos poderao prever outras hipoteses de exclusao, bem como de outras especies de pena a

serem aplicadas a Municipio consorciado que vier a incorrer em atos que prejudiquem ou desabonem a agéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIIVIEIRA (D0 procedimento). O Estatuto estabelecera o procedimento
administrativo para a aplicacao da pena de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

_ TITULOVH y rDA ALTERACAO E DA EXTINCAO no CONTRATO IDE CONSORCIIO IPIUBILICO
CLAUSULA TRIG1I:s1MA SEGUNDA (Dd £llZ€l"(_l§§0 e exzingdo). A aIt61'8.<;5O e extincao do Contrato

de Consorcio Pfiblico dependera de instmmento aprovado pela Assembleia Geral, confonne os procedimentos
devidamente estabeleoidos no Estatuto; no Estatuto também serao estabelecidos os procedimentos para a alteracao
do proprio Estatuto do Consorcio Piiblico.

§1° A Assembleia Geral deliberara sobre a destinacao dos bens, podendo ser doados a qualquer entidade
piiblica de objetivos iguais ou semelhantes a ARIES ou, ainda, alienados onerosamente para rateio de seu valor
entre os municipios consorciados na proporcao também definida em Assembleia Geral.
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§2° Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacao, os municipios consorciados
responderao solidariamente pelas obrigacoes remanescentes, garantido 0 direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§3° Com a extincao, 0 pessoal cedido a ARIES retornara aos seus orgaos de origem e os empregos
publicos terao automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com a ARIES.

TITULOVIII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA D0 regimejuridico). A ARIES sera regida pelo disposto na
Lei Federal n° 11.107, de 2006, ou outras que a substituir, por seu regulamento, pelo Contrato de Consorcio Publico
originado pela ratificacao do presente Protocolo de Intenooes e pelas leis de ratificaooes, as quais se aplicam
somente aos entes federativos que as emanaram.

CLAUSULA TRIG1I:s1MA QUARTA (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas
obrigacoes estatutérias e contratuais, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Intencoes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (Dos municipios subscritores). Para todos os efeitos, os
rnunicipios devidamente identificados neste documento sao os respectivos subscritores.

CLAUSULA TRIGESHVIA SEXTA (D0 prazo para a realizaqdo da primeira Assembleia Geral
para aprovagiio dos Estatutos e Eleiedes). A Assembleia Geral de instalacfio da ARIES sera convocada por
pelo menos 2 (dois) municipios que tenham ratificado, mediante lei, este Protocolo de Intencoes.

§1° A convocacfio dar-se-a por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia de realizacao da Assembleia Geral; acessoriamente, a convocacao dar-se-a também
por meio de coirespondéncia, impressa ou eletronica, dirigida a cada um dos Prefeitos dos Municipios
mencionados neste Protocolo de Intencoes, expedida com antecedencia minima de 5 (cinco) dias da data de
realizacao da Assembleia Geral.

§2° A Assembleia Geral de instalacao da agéncia publico ARIES sera presidida por qualquer Prefeito de
Municipio que tenha ratificado, mediante lei, este Protocolo de Intencoes.

§3° Caso conste da Ordem do Dia da convocacao da Assembleia Geral de instalacao, podera ser apreciada
proposta de Estatuto.

§4" Também podera, caso conste na Ordem do Dia na mesrna Assembleia Geral de instalacao, ser realizada
a eleicao e posse do Presidente da ARIES, bem como a nomeacao de demais membros do Conselho de
Adrninistracao e Conselho Fiscal.

§5° Em qualquer hipotese, e nao so em relacao a primeira eleicao, caso nao sejann conseguidos prefeitos para
ocuparem cargos no Conselho Fiscal, esses cargos poderfio ser exercidos por quaisquer servidores, efetivos ou
comissionados, dos rnunicipios consorciados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (D0 mandato do primeiro Presidente). o mandato do primeiro
Presidente e do primeiro Conselho de Administracao findara em 31 de dezembro de 2022; para todos os efeitos, ate
mesmo diante da independéncia decisoria do Conselho Superior de Regulacao, o Presidente da ARIES podera ser
tainbém presidente de qualquer outro consorcio publico.

cLAUsULA TRIGESIMA OITAVA (D0 mandato do primeiro Conselho Superior de Regdzdede). o
Conselho Superior de Regulacao eleito tera seu mandalo ate 31 de dezembro de 2023, sendo que, a paitir dai, os
mandatos postenores serao de 2 (dois) anos. "
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA (D0 periodo de eleigdes). Fica definido que as eleicoes para
os cargos eletivos do Conselho de Administracio, nos anos que houver eleicoes para os cargos de prefeito,
serao realizadas apos a diplornacao dos eleitos pela Justiga Eleitoral, sendo que o diploma expedido pela
Justica Eleitoral credencia o futuro prefeito a concorrer ao mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA (Da publicaqio do Protocolo de 1nten¢5es). Este Protocolo de
Intencoes, apos assinado por pelo menos 2 (dois) municipios subscritores, sera publicado no orgao oficial
utilizado por qualquer um dos municipios subscritores, considerando-se aprovado com essas duas
assinaturas, de modo que, tao logo existam duas assinaturas, podera ser encaminhado para os legislativos
mtmicipais de todos os subscritores.

TITULO IX
no FOR0

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA (D0 foro). Para eventuais controvéisias
deste Protocolo de Intencoes e do Contrato de Consorcio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de
Colatina, Estado do Espinto Santo.

E por estaremjustos e acordados, subscrevem 0 presente Protocolo de Intencoesz
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ANEXO ll ,n

.~..._.R
omvdirrnrcnii ‘

I DE ALFRFDO C!~‘iA'I'i5

I

1

' DOS EIVIJPIREGOS PISIBLICOS

1.1 EIVIPREGOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO

3ETOZl:5ecre!:\na

i mu"‘** _
X _-.1 I .3-_ ._

.-~"“

N” de Denommaeao do Qarga Referéncia Salarial
Vagas I Emprego Horaria Inicial

I
5 Au>d1iarAdniinistrativo I

9
40 horas semanais 10

3 em Engenharia Civil ou Sanitaria A
I Analista de Fiscalizacao e Regulaeao com Fonnaeao

40 horas semanais 133

3 em Engenharia Ambiental ,-
Analista de Fiscalizacao e Regulacao com Formacao

40 horas sernanais 133
I1

3 Analista de iscalizacaoe Regulacao em
I (Iontabilidade ou Economia ou Administracao 40 horas semanais 133

2 Contador
’ : 40 horas semanais 110

I

2 Iecnieo Adrninistrativo
1 ~"l 40 horas sernanais 70

* Obsewacao: so liavera progressoes funcionais para os empregos providos por concurso
1

1.2 EMPREGOS DE LIVRE PROVIIVENTO EM COMISSAO
’_

N° de _f.‘_ Vagas - EIVIIPREGQS

1 .' I

JORNAJDA DE NIIVEIL
ERADAEED I SALARIAL Eixo ‘

I I Presidente
I

n Semjomada Sem Salario
especifica 1>_.i Vice-Presidente

i

Semjornada Sem Salado
especifica

1 I~|Ills if Assessor Especial I 1 40 horas semanais 112
N;

I
I

11‘40 horas semanais 84
>-1

i Assessor Especial H ~
I AS 'la sessor Especial de Fiscalizacao 40 horas semanais 112

,_a § Diretor(_a) Geral
- I‘I

1 40 horas sernanais
4

230
)-1 i Diretor(a) de Adnrinistracao e Financas ’

§- 4-O horas semanais I
1 165

,_.. I Diretor(a) de Regulacao e Fiscalimcao 40 horas semanais 165 1

>_... Coordenacao Noimatizacao e Fiscalizacao
I
40 horas semanais I40

|._.a E Ouvidor(a) I 40 horas semanais i1
i

140
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Dos NIVEIS SALARHAIS

~—~=>1
_,-an’?

..2.,_,__ h
Cd‘ZAP.A ;.ru1Iic11>:.i\\

/Dz AIEPEDO casvn as
SHOE Secretana

1 l. 100,00 I 1.395,06 81 111 3.092,46 161 4.604,25 I"I
A

=_...__,. 1111,00 I 42 1.409,02 =32
2.077,06 I
2.097,83 I 122}; 3_ 123,39 I 151 4.650,30

.4.34.“.
1.12.’/1,11 I 1423,11 83 2118,81 I 123 If 3 4.696,80 I

I 1133,33 l.437,34 315- * 2140,00,,‘ 114 I. 3186,17
.154,62 I 193

641. 4.743,77 I‘T. 1.144,66 4-5 l.45l,7l 85 2.161',40 I 125 I 3.218,03 165 4791,21 II 1 1156,11 I 46 1466,23 85 I 2183,01 I .250,21 II 166 I4839,12 I.-I1 1.16’.-’,:57 I 47 1.480,89 S7
“"$T\

,IK 2.204,84
126 3
127. I 3 282,71 I 167 4.887,51 I43

Ci 1.l79,35 I. 43 if

1.495 ,70 $8 128 3_ 315,54 168 4.936,38if.1
I 1191,14 I 1.5 1_0§66 89

I 2.226,89I
I 2249,16,.‘ 11.9j3 I348,69 ‘ 4-I 69 4.985,75 I' 10 1203,05 I 50 1.525,76 913 I 2271,65 p'—| (id C3‘

._.i‘3 5.035,60 I‘III 1215,08 1 $1 1541,02 91 I 2.294,37 Iii 3.416,00
.382,18 I 1?-'3

I 171 5.085,96 ,I 12 1.227,24 I S2 1.556,'43 92 2317,31’ 1' IQ 3.450,16 1? I-J 5.136,82I13 1.239,51 53 l.571,99 93 6-| (4)J3U3_ /J3484,66 I 1-: 3"!
1 5.188,19

I.I14 1251,90, 54 1.587,7I ox7-1-
2.340,49

- 2.363,89 134; 3 74 5.240,07I15I
I

1264,42 I 55 1.603,59 I
I Cf:2., is ’,~~ 2.387,53 I.-635 I 3.554,7o 6‘

.519,51 I 1
\ 1 75

I
II
I
I

5 .292,47. 1-S 1277,07 I 59 1619,63
I
I 9: 2.411,40 139' I 3.590,25 I76 5.345,40I17 j 1289,84 .1 53 I

I 1.635,82 9'? 2.435,52’I 13? I 3.626,15 , 3177 5.398,85
_L.‘ I 1302,73 I U‘| Q9! 1.652,18

I
I '598 2459,87 I _ 1

138 _k3.662,42 I 178 5.452,84 I
I‘-'4'

--\
JI 1315,76 I 1.) \-G 1.668,70 99. _, 2.484,47 I 159 I 3.699,04 }_1 ‘F9 5.507,37

J (‘Z7 1328,92 I 61) 1.685;'39 I I -Ii-‘J ' 2.509,32 I 599 ' 3.736,03 I I OD "S7 5.562,44 I1342,21 1' -rO 11 I1 l.702,24 _; 2534,41 I, \|\-i I 3773,39 J 1 00 I-1 I1 5618,06.- 2.7.; 1355,63 5 4-.
L2.’- 1.719,27 I

I ;.__| FT) -) ' 2.559,75 *- -2
l“_“.a¢ 3 81112

.14: 5‘:-

I
| -1.- DO Q-4 5.674,25 ,11369,19} /.17...~61 Q61 1.736,46

_
ii‘? I 2.585,3§II 149 1 3.849,24 I“ Q5(:7 5730,99]I 4" _.|

1 643 1753,82 '1
3

6'.‘ .'!
1.!‘-'

i-'-—i— 611 I 6*144 , 3.887,73 184' 5.788,30I23
1.382,88_
1.396,71 i 55 1.771,36 165 -1:

2. _ ,21 ,
2637,32 I‘-145 I 3.926 61 I1S5

II
I 5.846,18 I._"

1.’.-53 1410,68 ' (TAG11 1.789,08 IE! I-'3'» 86
I 5.904,64I27

12 5‘-3

1424,78 ,
1439,03 ,_

Ch -4

68 _-L
-I

1806,97
_;1.825,04

I
I_.
ll

‘.‘i

I
F5- P?-‘Q10

cz- .715 2690,33 ’I
2.”/17,23

Aa- , 4.005,53fI;

> I
2.663,69 fi~'Y'5 3.965,87JI 1

1..

4.045,59 I 1
i 8'?
S8 r

5963,69
6023,33 I

b-I V3 1453,42 I 69 1843,29 I13U. 3 2744,40 I >1-1

JII-I"-’W9.
4.086 04 I‘ 1 I 6.083,56 Il_

I_ (39 GD 1467,95 ,1 7% 1861,72 E19 Ii 2.771,85 -1.1
IE! I‘-“4126,90 I 190 6.l44,39‘.31 1482,63 I 71’ 1.880,34 E

I 1 ll -2799,57 I 151 ~ 4168,17 ‘ 19'1 6.205,84 I-6
b lo.) 1497,46 72 1899,14 I

L
11; I-2 2.827,56 I .;—I

1=‘1I‘4.209 85 I93 6.267,90'1'!
.4.)

I

1.512,-43 I '73 ‘I
\

I 1918,13 1
21ff? -5-532855,84 I“ 4.251_,_95 II I-ml3 6.330,58
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Mu‘ -$7-. 1.527,56 I 74 1937,31 I bi-Iv W-\ .111. 2224,39 i§4I 4.294,47 Id.‘G.46-

02 Amu=A>0 CBAVE5 “I
1 SETOR: Seflemna

v "“‘ -2 ,‘
'\

0'm1m1111111'1c11>1>1 \,'
'\

r_.\:<.<'1/

I mm
6393,88

_ 1.542,23_I ‘HE I13 (M _1‘-"*5 I 4337,42 1--I\-D2913,24 7 8 U]
?_1 6.457,82

35 _ 1.552,26 I --1"Ch.U

I 1.956,69 I
1.976,25 I, rm |nI CW -2942,37 I-15%| 4320,79 .1--I1 N21 €1\ 6522,40

1 -9 a’: I
.3 ' 1.340,63 7.7 1.99‘6,02| .-

11$ P-J. -. I32.971,79 I 19’? I 4.424,60 I I 6587,62
1354,04 78 2.015,92 I 1--I ..-\O0 3001,51 158 4.462,24 E*0 6653,50

be \!J 1.367,52 '19 2.036,14 I 11$ 3031,53 I 159 I 4513,53 19M216 6.720,03
T 40*1 1.321,25 I 80 2.056,50 I :-F33{u

-L
I

3.061,24 |-16°;I 4.552,67 I 205' 6787,23

KM\J4:9GD~._'l|=-\

1 - I 6.255,10I
I 8 - _ 6.923,65I
, 2“? I 6992,29

I ' 7062,22

. “'5 7204,72
, 7.276 89 I

1

39° 7.349,60 I

_./-

\.I\.\ 3.»1',5. -11:»xr»c

_______1
= 7.423,09

11' I 7497,32 '

-1 I 7642,02 I
' 7.724,50

; 7.201,7,4'
; 1.15 E, 7279,76

I 7.952,56
I 21? I 2.032,14
I1" _ 2112,53

-—1-: \..DC101»-~ I- 4+ ' 2199,71 ,
I ii-3 2221,71 1

1-1-~ I . I; "“' I 8.564-,52 I

. 31? 1 2.-442,17
5 11-I= 3 2.532651‘
I I 2617,92

i1#'= I 2704,16,
; 2.791,20I

' 3 2.279,11 1
1 ‘1:-‘B ' ‘, 2967,90 I
I _' 9057,52
I 3 9.142,16§
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521019 swema
,1 - __‘I 901.1" "~»

I 9.239,64 I

Poderéo ser criados novos niveis no Anexo II, apés 0 nivel méximo previsto, por meio dc resolugfio da
Presidéncia, em havendo necessidade, com a aplicagio do percenwal de 1% (um por canto) incidente sobre 0 nivel
imediatamente anterior. _-
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1.4 DOS ADICIONAIS DE FUNCAO

1.4.1 Pam 0 desempenho de atividades que ezégam regime especial de irabalho e particular dedicagtio por parte do
empregado pviblico concufiado, poderé ser 811'ib11id0 adicional de fimgéo, no monmnte dc até 100% (cempor cento)
incidents sobre 0 salério basg; confomae critéxios especificos aprovados de gradagéo aprovados em Assembleia
Geral. -
1.4.2 Caso o ernpregado efetivo exerga empreges deffivre provimento em comissio, 0 ernpregado pfiblico poderé
optar pela remuneragfio prevista para 0 empregofde livre provimento _em comissfio ou pela remuneragéo do
emprego efetivo. ‘ ‘- ~ _ ' J

Observagioz as referéncias' prévistas nos items 1.1, 1.2 e '1estfio previstas no Anexo 11
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19222 rRoo12;12sso1Es FUNCIONAIS
Art. 1° O avanco de um nivel de vencimento para 6606 dar-se-a dentro das condiooes tratadas neste anexo, através
de progressio vertical. , ,-
Paragrafo 1l1nico. Para a concessao de progressoes, sera observada sempre a disponibilidade financeira da agéncia

Arr. 2° Por progressao verrical entende-se a elevacéo do nivel de {vencimento em que se encontra 0 empregado
ocupante de emprego efetivo para 0 imediatamente superior, sempre dentro do mesmo emprego.

Arc. 3° O empregado poderaprogredir vercicahnente através dos seguintes métodos:
I - progressao vercical por tempo de servico: é a progressao do empregado conforme seu tempo dc emprege pfiblico
e sera realizada no mes em que 0 empregado completar cada ano de efetivo exercicio no emprege; a piimeira
progressao vertical por tempo de servioo sera efetiiada trés anos~'apos 0 ingresso do empregado nos quadros do
Consoreio; .-
II - progressao vertical por titulacao: é a continua atualizazgfio, espeoializagao e aperfeiooamento do empregado para
o ap11'moramento do desempenho de suas atividades, sendo que alprimeira progressao vertical sera realizada trés
anos apos 0 ingregso do empregado nos quadros do Consorcio;
§l°A progressao vertical por timlacao dar-se-a por titulacao do empregado, obedecendo os seguintes critérios:
I - progressao de 4 (quatro) niveis no emprego por ter concluido curso de graduacao, desde que tal curso seja
superior a escolafidade ekigidapara 0 emprego que 0 empregado ocupa;
I1 - progressfio de 5, (cinco) niveis ‘no emprego por fer concliaido curso de pos-gradua<,:2"1o, em nivel de
especializagao, ou residéncia médica, correlato com 0 emprege do e1_1'1pregado;
IH - progressao de 6 (seis) niveis no emprego por her concluido cfirso de mestrado, correlate com 0 emprego do
empregado; ‘
IV - progressao de 7 (sets) niveis no ernprego porter ooncluido curso de doutorado, conelato com 0 emprege do
empregado; - 1 1
V - progressfio de um nivel no emprege, a cada 2 (dois) anos, por tervconcluido cursos relatives a area de atuacao ou
relativo ao servico ou emprego pfiblico, sendo necessarias, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de curso para obter
tal progressao. , ‘ ..
§2° Somente serao computados os cursos realizados com carga horaria minima de quatro horas.
§3° Para fazer a analise da correlacao dos cursos realizados ou da titulacao obtida com 0 emprege ocupado pelo
empregado, quando for 0 caso, o Diretor Executive nomeara uma oomissao de fires empregados ou membros da
Assembleia Geral, que tera um prazo maximo de 10 (dez) cfias para emitir umparecer.

. .
Art. 4° Somente terao direito £1 progresséo fimcional prevista neste anexo 0 empregado pfiblico ocupante de
emprego efetivo, excluindo-se os referidos no Item l.2 e 1.3 do Anexo I do Protocolo de Intenooes/Contrato de
Consorcio Pfiblico. ' '
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