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Palacio Legislativo "Antenor Elias”

PROTOCOLO

CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
N D509 o) 03]

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE LINHARES — ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

GELSON LUIZ SUAVE, Vereador com assento nesta Casa de Leis,
vem perante Vossa Exceléncia com a devida respeitabilidade para
requerer seja encaminhado ao Chefe do Poder Executivo o Projeto
apresentado sob n° 000343/2017 que “GARANTE AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS CASADOS DOS PODERES
EXECUTIVO, LEGISLATIVO E DAS AUTARQUIAS DESTE
MUNICIPIO O DIREITO DE TIRAREM FERIAS NO MESMO
MES”, para ser recebido como PROJETO INDICATIVO.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e um dias do més de margo do
ano de dois mil e dezessete.

/l%
GELS LUIZ SUAVE

Vereador

Pégina]‘.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE LINHARES — ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Processo N° 000829/2017

ABERTURA: 21/03/2017 - 10:01:55
REQUERENTE: GELSON LUIZ SUAVE
DESTINO: PROCURADORIA
ASSUNTO: REQUERIMENTO

DESCRIGCAQ:SOLICITA QUE SEJA ENCAMINHADO AQ CHEFE DO

PODER EXECUTIVO O PROJETO APRESENTADO SOB N° 000343/2017 QUE

"GARANTE AOS SERVIDORES MUNICIPAIS CASADOS DOS PODERES

EXECUTIVO, LEGISLATIVO E DAS QQ.UIAS DESTE MUNICIFIO O
[¢

' N N2

\J PROTOCOLISTA J

GELSON LUIZ SUAVE, Vereador com assento nesta Casa de Leis,
vem perante Vossa Exceléncia com a devida respeitabilidade para
requerer seja encaminhado ao Chefe do Poder Executivo o Projeto
apresentado sob n° 000343/2017 que “GARANTE AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS CASADOS DOS PODERES
EXECUTIVO, LEGISLATIVO E DAS AUTARQUIAS DESTE
MUNICIPIO O DIREITO DE TIRAREM EERIAS NO MESMO
MES”, para ser recebido como PROJETO INDICATIVO.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte & um dias do més de marco do

ano de dois mil e dezessete.

GELSON'LUIZ SUAVE

Vereador

Pa’ginal
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PARECER DA PROCURADORIA

PROJETO DE LEI N° 000343/2017

“PROJETO DE LEI = PL. GARANTE
AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
CASADOS DOS PODERES
EXECUTIVO, LEGISLATIVO E DAS
AUTARQUIAS DESTE MUNICIPIO O
DIREITO DE TIRAREM FERIAS NO
MESMO MES.”

O presente PL tem por finalidade alterar a redagio do art. 71 da Lei 1.347/90
(Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Linhares), garantindo aos
servidores municipais casados deste municipio o difeito de tirarem férias no
mesmo més, bem como prevendo, de forma abrangente a todos os servidores, a
possibilidade do fracionamento das férias, para serem gozadas em dois periodos
de 15 (quinze) dias cada.

A despeito do PL trazer & lume matéria bastante relevante e benéfica ao interesse
dos servidores pablicos, deve-se registrar que a sua propositura carece de vicio
de iniciativa.

A iniciativa de lei que verse acerca do regime juridico funcional, estabelecendo
normas gerais aplicaveis aos servidores piblicos do municipio, compete
exclusivamente ao Prefeito municipal, por aplicacdo simétrica do art. 60, § 1°, 11,
"c”, da CRFB/88, bem como da prépria Lei Orgénica Municipal, que prevé no art.
58, incisos X e XII, que compete ao Chefe do Executivo prover os cargos publicos
e expedir os demais atos referentes a situagdo funcional dos servidores, bem
assim dispor sobre a organizagdo e funcionamento da administragiio municipal.

Anote-se que o vicio de iniciativa de lei fere fatalmente o principio da legalidade
e da separagdo & harmonia entre os Poderes, verdadeira clausula pétrea prevista
no inc. III do § 4° do art. 60 da CRFB/88, sendo valido lembrar que a Carta

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel. (27) 3372-6500
www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.290/0001-51
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Magna veda veementeémente qualquer deliberacdo tendente a abolir uma
clausula pétrea.

E inadmissivel, portanto, que um Poder se sobressaia ao outio, avocando para Si
competéncia de iniciativa de lei que n3o Ihe foi previsto pelo ordenamento
juridico, sob pena de jogar por terra a constitucional e necessaria separagao dos
Poderes.

Diante disso, ndo pode prosperar o PL em questdo, por claro vicio de iniciativa.
Frise-se: a regulamentacdo da matéria cabe ao Chefe do Executivo; nao sendo
possivel, portanto, que a sua iniciativa se dé pela Camara Municipal.

A titulo de sugest30, nada impede que o nobre Edil, autor do PL, encarninhe a
proposta com as devidas justificativas ao Prefeito Municipal, para que ele, caso
entenda valido, apresente a matéria para aprecia¢do e votagdo por esta Casa de
Leis.

Por fim, caso se pretenda prosseguir com o PL para votacdo em plendrio, as
deliberagBes no que tange a matéria em questdo deverdo ser por MAIORIA
ABSOLUTA dos membros da Camara, e quanto a votacdo deverd ser atendido
o processo SIMBOLICO, conforme prevé o art. 182, III e art. Art. 191, I,
ambos do Regimento Interno da Camara Municipal de Linhares/ES.

Destarte, a PROCURADORIA da Cdmara Municipal de Linhares, apds analise e
apreciagdo do Projeto em destaque, é de PARECER CONTRARIO a

APROVACAO DO PROJETO DE LEI DE N°. 000343/2017, por ser
INCONSTITUCIONAL e contrario ao ordenamento juridico municipal.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenério “Joaquim Calmon”, aos quatorze dias do més de margo do ano de dois
mil e dezessete.

Péginaz
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA,
ORCAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE

Projeto de Lei n® 000343/2017.

"PROJETO DE LEI- GARANTE AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS CASADOS DOS
PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E DAS
AUTARQUIAS DESTE MUNICIPIO O DIREITO
DE TIRAREM FERIAS NO MESMO MES”.

Projeto de Lei de iniciativa do Poder Legislativo

Municipal, de autoria do vereador GELSON LUIZ SUAVE

visando como determina sua ementa, “PROJETO DE
LEI- GARANTE AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
CASADOS DOS PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E DAS AUTARQUIAS DESTE
MUNICIPIO O DIREITO DE TIRAREM FERIAS NO
MESMO MES”,

Importante destacar que:

Pagina 1
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O direito ao gozo de férias, a cada periodo aquisitivo, &
previsto em nossa Constituicdo Federal, e de forma
regulamentar para os servidores publicos regidos por
Estatuto, no caso no municipio de Linhares/Es a Lei 1
347/90 dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos

do Municipio de Linhares.

Em analise do projeto de Lei ora apresentado, embora
seja um tema de bastante relevancia para os servidores
publicos municipais, porém vem eivado de vicio de
iniciativa, tendo em vista ser de competéncia do Chefe
do poder Executivo. Ademais fere os conceitos
constitucionais acerca da competéncia dos poderes

executivo e legislativo.

Nada impede porem o nobre Autor que encaminhe a
presente proposta com as devidas justificativas ao
Prefeito Municipal, de forma indicativa, para que caso
entenda valido, apresente a matéria para apreciacdo e

votagao por esta casa de Leis.

Péginaz

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.290/0001-51



Palacio Legislativo "Antenor Elias"

O projeto ora apresentado nao concorre para 0

aumento de despesas ou freducao da receita do
Municipio.

Por todo o exposto, a COMISSAO DE FINANCAS,
ECONOMIA, ORCAMENTO, FISCALIZACAO E
CONTROLE da Camara Municipal de Linhares/ES, apds
a analise e apreciagao do Projeto em destaque, reunida
com todos os seus membros e com fulcro ho parecer da
Comissao de Constituicdo e Justica, é de parecer
CONTRARIO 3 sua aprovacgo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos -quinze dias do més de

margo do ano de dois mil e dezessete.

JEAN VERGILIO ACACIO DE MENEZES
Presidente

PEDRO JOEL CELESTRINI
Relator

ROSA IVANIA EUZEBIO DOS SANTOS
Membro

Pagina 3
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PARECER DA COMISSAO
DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 000343/2017

O presente PL tem por finalidade alterar a redacio do art. 71 da Lei 1.347/90
(Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Linhares), garantindo aos
servidores municipais casados deste municipio o direito de tirarem férias no
mesmo més, bem como prevendo, de forma abrangente a todos os servidores,
a possibilidade do fracionamento das férias, para serem gozadas em dois

periodos de 15 (quinze) dias cada.

Cabe destacar, que o presente Projeto de Lei, ein que pese ser uma excelente
matéria, existe vicio de iniciativa ha sua propositura, haja vista ser
competéncia do Poder Executivo Municipal, nio sendo possivel, portanto,

que sua iniciativa se dé pela Cimara Municipal.

Outro ponto a destacar, é que a iniciativa de lei que verse acerc¢a do regime
juridico funcional, estabelecendo normas gerais aplicdveis aos servidores
publicos do municipio, compete exclusivamente ao Prefeito municipal, por
aplica¢fio simétrica do art. 60, § 1°, II, “c”, da CRFB/88, bem como da
propria Lei Orginica Municipal, que prevé no art. 58, incisos X e XII, que
compete ao Chefe do Executivo prover os cargos piiblicos e expedir os demais
atos referentes a situa¢o funcional dos servidores, bem assim dispor sobre a

organizagio e funcionamento da administra¢io municipal.

Pagina 1
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E de se destacar, que o ferimento ao devido processo legislativo é vicio grave
que esbarra na prépria separacio dos Poderes, ou seja, se a iniciativa de uma
lei cabe ao Poder Executivo, ndo pode o Poder Legislativo propor qualquer
lei acerca de tal matéria, pois assim o fazendo estaria violando frontalmente
uma competéncia legislativa legalmente estabelecida; com claro avan¢o de im

Poder sobre o outro (0 que nio pode ser permitido).

Sendo assim, a titulo de sugestio, nada impede que o nobre Edil, autor do
PL, encaminhe a presente proposta com as devidas justificativas ao Prefeito
Municipal, de forma indicativa, para que ele, caso entenda valido, apresente

a matéria para apreciacio e votagiio por esta Casa de Leis.

Portanto, no exercicio de sua competéncia e autonomia politica cabe ao
Legislativo Municipal apenas e tio somente legislar sobre matérias de sua
competéncia, bem como a atribuicdo tipica e predominante da CAmara é a
normativa, isto ¢, a de regular a administra¢do do Municipio ¢ a conduta dos

municipes no que afeta aos interesses locais.

Assim, caso se pretenda prosseguir com o PL para votaciio em plendrio, as

deliberagGes no que tange 4 matéria em questio deverio ser por MAIORIA

ABSOLUTA dos membros da Cimara, e quanto a votacio deveri ser

atendido o processo SIMBOLICO, conforme prevé o art. 182, Il e art. Art.

191, I, ambos do Regimento Interno da Cimara Municipal de Linhares/ES.

Diante de todo o exposto, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
da Cimara Municipal de Linhares, apés andlise e apreciagio do Projéeto em
destaque, é de PARECER CONTRARIO 3 APROVACAO DO PROJETO
DE LEI DE N°. 000343/2017, por ser INCONSTITUCIONAL e contrario ao

ordenamento juridico municipal.

Péginaz
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E o parecer, salvo melhor juizo.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos quinze dias do més de margo do ano de dois mil

¢ dezessete.

TOBIAS SANTOS COMETTI

Presidente

FABRICIO LOPES DA SILVA
Relator

GELSON LUIZ SUAVE
Membro

Pégina3
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PARECER

N° 0690/20171

- PL — Poder Legislativo. Projeto de
Resolugdo. Iniciativa parlamentar.
Alteragdo do Estatuto dos Servidores
para garantir aos  servidores
municipais casados dos Poderes
Executivo, Legislativo e Autarquias, o
direito de tirarem férias no mesmo
més. Inconstitucionalidade.  Via
legislativa inadequada. Resolucio.
Lei Complementar. Violagdo do
principio da separagdo dos poderes
(art.2°, CRFB). Competéncia
privativa do Chefé do Poder
Executivo. Comentarios a respeito.

CONSULTA:

Determinada Cémara solicita-nos parecer juridico acerca da
constitucionalidade do Projeto de Resolugdo n°.01/2017, que pretende
alterar o art.71 da Lei (M) n°.1347/19990 (Estatuto dos Servidores),
incluindo os §§3° e 4° que dispde sobre o direito de os servidores
municipais casados dos Poderes Executivo, Legislativo e Autarquias, a
tirarem férias no mesmo més.

A consulta veio documentada com o Projeto de Resolugdo e sua
Justificativa.

RESPOSTA:

Primeiramente, como sabido, as normas gerais aplicaveis aos
servidores publicos do Municipio constituem seu regime juridico funcional,

TPARECER SOLICITADO POR ULISSES COSTA DA SILVA,PROCURADOR JURIDICO - CAMARA
MUNICIPAL (LINHARES-ES)
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e devem constar de lei ordinaria de iniciativa privativa do6 Executivo, como
previsto no art. 61 § 1°, I, "¢", da CRFB, aplicavel ao Municipio em razéo
do disposto no art. 29 caput da CRFB. Vejamos a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal sobre o assunto:

Significagdo constitucional do regime juridico dos
servidores publicos (civis e militares). A locugdo constitucional
'regime juridico dos servidores publicos' corresponde ao conjunto
de normas que disciplinam os diversos aspectos das relagbes,
estatutarias ou contratuais, mantidas pelo Estado com os seus
agentes. Precedentes. (STF. ADI n°. 2.867. DJ de 09/02/2007.Rel.
Min. CELSO DE MELLO)

Assim sendo, nao cabe ao Poder Legislativo criar vantagens,
como garantir aos servidores publicos municipais casados dos Poderes
Executivo, Legislativo e Autarquias a tirarem férias no mesmo més. Caso
assim proceda, ocorrerd a violagdo aos principios da legalidade e da
separagdo de poderes, isto porque, trata-se de direito atinente ao regime
juridico funcional dos servidores locais, com carater uniforme e
generalizado, cuja competéncia para deflagrar o processo legisiativo €
privativa do Chefe do Poder Executivo (art. 61, §1°, Il, 'c' da CRFB). Nesse
sentido, ja decidiu o Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo:

ACORDAO EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI MUNICIPAL. ViICIO DE
INICIATIVA. VIOLACAO AO DEVIDO PROCESSO LEGISLATIVO.
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. REGIME JURIDICO DO
SERVIDOR PUBLICO. COMPETENCIA. CHEFE DO PODER
EXECUTIVO. TRIPARTICAO DOS PODERES. EMENDA
PARLAMENTAR. AUMENTO DE DESPESAS. PROCEDENCIA
DO PEDIDO PARA DECLARAR A INCONSTITUCIONALIDADE
DA LEI COM EFEITO EX TUNC. Segundo o art. 61, 1° ¢ da
Constituicdo Federal e art. 63, paragrafo unico, Ill e IV da
Constituigdo Estadual, a competéncia para iniciativa de leis que
disponham sobre servidores publicos (regime juridico) e sua
organizacdo administrativa e pessoal &, respectivamente, privativa
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do Presidente da Republica e do Governador do Estado, e, por
simetria, no caso do Municipio, privativa do Prefeito, conforme a
Lei Organica Municipal. As regras da Constituigdo Federal sobre
iniciativa reservada sao de observancia compulséria pelo Estado e
pelos Municipios, que ndo poderdo afastar-se do modelo
estabelecido pelo legislador constituinte. Em que pese a legislagéo
ter sido deflagrada pelo Prefeito Municipal, observo que o projeto
de Lei foi alterado pelo Legislativo local, ao promulgar a Lei
2.144/2003, eis que acabou invadindo competéncia privativa do
Chefe do Poder Executivo local violando o Principio Constitucional
da Triparticdo dos Poderes (art. 17 da Constituicido Estadual),
restando patente o vicio formal subjetivo (iniciativa do projeto de
lei), prerrogativa exclusiva do Prefeito Municipal. Pedido na Agéo
Direta de Inconstitucionalidade julgado procedente com efeitos ex
tunc e eficacia erga omnes. Embora seja reservada ao Prefeito
Municipal a iniciativa de Leis que tratem de servidor publico do
municipio, seu regime juridico, criagdo e provimento de cargos,
bem como a fixagdo da respectiva remuneragdo, ndo € vedada a
apresentagdo de emendas pelos vereadores ao Projeto original,
desde que haja pertinéncia com a proposi¢cdo primitiva e néo
acarrete aumento de despesas. As modificagées feitas pela
Camara ao Projeto de Lei acerca do regime juridico dos servidores
publicos municipais, encaminhado pelo Executivo - detentor de
competéncia privativa para regular a matéria -, estdo, a toda
evidéncia, a interferir na identidade estrutural da proposta: majorar
vencimentos de servidores, ligados a estrutura administrativa do
Municipio de Baixo Guandu/ES. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade julgada procedente e declarado o efeito ex
tunc, a inconstitucionalidade formal da Lei Municipal n°® 2.144/2003,
promulgada em 11 de abril de 2003. VISTOS, relatados e
discutidos estes autos de ACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
N° 100090036896, em que é recorrente 0 PROCURADOR GERAL
DE JUSTICA e recorridko a CAMARA MUNICIPAL DE BAIXO
GUANDU/ES. ACORDA o -Egrégio Tribunal Pleno, na
conformidade da ata e notas taquigraficas da Sessdo, a
unanimidade, julgar procedente o pedido e declarar, com efeito ex
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tunc, a inconstitucionalidade formal da Lei Municipal n® 2144/2003,
promulgada em 11 de abril de 2003, nos termos do voto do Relator.
(TJES, Classe: Agado de Inconstitucionalidade, 100090036896,
Relator : ADALTO DIAS TRISTAO, Orgio julgador: TRIBUNAL
PLENO, Data de Julgamento: 08/08/2011, Data da Publicagdo no
Diario: 18/08/2011, g.n.)

Todavia, a inconstitucionalidade exarada acima n&do é a Unica
detectada na proposta legislativa ora analisada, pois, ainda que a matéria
fosse de competéncia do Poder Legislativo - o que ndo é o caso - ha
confusdo e, consequentemente, inconstitucionalidade na via legislativa
escolhida.

O documento acostado & consulta utiliza indiscriminadamente
duas denominagdes, no caput utiliza "Projeto de Resolugao”. Adiante,
depois da Ementa, submete o "Projeto da LLei Complementar" & apreciagdo
da Camara.

Ora, compete-nos esclarecer que, as Resolugdes poderdo ser
utilizadas pelo Poder Legislativo para dispor sobre criagéo, transformagéo,
extingdo e organizagdo dos seus cargos, empregos e fungdes, mediante
lei de sua iniciativa, ndo extensivel aos servidores do Poder Executivo e
das Autarquias (arts. 51, IV e 52, Xlll, CRFB).

As Leis Complementares, por sua vez, como ja diz seu nome,
destinam-se a complementar diretamente o texto constitucional. Na
pratica, observamos que, de um modo geral, o constituinte, originario ou
reformador, reserva a lei complementar matérias de especial importancia
ou matérias polémicas, para cuja disciplina seja desejavel e recomendavel
a obtengdo de um maior consenso entre os parlamentares; s&o
instrumento de utilizagdo excepcional. A regra geral é a criagéo,
modificacdo ou extingdo de direitos ou obrigagdes ser disciplinados por
meio de leis ordinarias. Em quase todos os casos, quando a Constituigdo
se refere a lei ("nos termos da lei...", ou "a lei estabelecera..." etc.), ou
mesmo a lei especifica, esta exigindo a edigdo de lei ordinéria. Acerca da
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utilizagdo da espécie normativa lei complementar no ambito dos
municipios recomendamos a leitura do Parecer/IBAM n° 2375/20145.

Em suma: o Projeto de Resolugéo (ou Lei Complementar) é
inconstitucional, pois a iniciativa de lei a respeito do tema é reservada ao
Chefe do Poder Executivo (art. 61, §1°, Il, 'c' da CRFB).

E o parecer, s.m.j.

Fabienne Oberlaender Gonini Novais
Assessora Juridica

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 10 de margo de 2017.

PARA CONFIRMAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO ENTRE NO ENDEREGO ELETRONICO
http:/lam.ibam.org.br/confirma.asp E UTILIZE O CODIGO gfedfegek]



21/02/2017 Lei 1347/1990

'

LEI I\f" 1347, DE 25 DE JANEIRO DE 1990.

- "DISPGE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
4 LINHARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

o Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Caémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°© Esta Lei institui e disciplina o regime de relagdo dos servidores publicos do
Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidor Pdblico - A pessoa legalmente investida em cargo publico.

II - Cargo Publico - Um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidos
a uma pessoa e gque tem como caracteristicas essenciais, a criagdo em Lei, denominagdo prépria,
nimero certo e pagamento pelos coftres do Municipio.

Art. 3° O vencimento dos cargos publicos, obedecera a padroes fixados em Lei.

Art. 4° Os cargos pulblicos s3ao acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condigdes estabelecidas em Lei.

TiTuLo 11

DOS CARGOS E DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

CAPITULOI

DOS CARGOS
Art. 5° Os cargos publicos pddem ser de provimento efetivo ou em comissdo.
§ 1° Os cargos efetivos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 2° E vedada a atribuigdo ao servidor publico, de encargos ou servicos diferentes das
tarefas proéprias do seu cargo, definidas em Lei prépria.

§ 32 Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender a encargos de
diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 6° As nomeagOes para cargos em comissdo, deverdo recair preferencialmente, em
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigGes previstas em
Lei.

CAPITULO II
DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

Art. 7° Fungdo de Confianga é o encargo atribuido a encarregados ou outros que a Lei
determinar, e que haja gratificagado.

§ 1° O Servidor Publico serd designado para o exercicio da funcdo de confianga, pelo
Prefeito Municipal.
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do sexo feminino, acrescidos das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 66 A aposentadoria por invalidez serd procedida de licenga para tratamento de
salide por perfodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir
pela incapacidade definitiva para o servidor publico.

Art. 67 Julgado invélido definitivamente para o servigo publico, o servidor serd afastado
do exercicio do cargo, continuando a receber vencimentos integrais até que seja concedida a
aposentadoria e sejam fixados os respectivos proventos.

Art. 68 E automatica a aposentadoria compulséria.

Paragrafo Unico. O retardamento do ato que declarar a aposentadoria, ndo impediré o
servidor de se afastar do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

DA DISPONIBILIDADE
Art. 69 Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o
servidor puUblico ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de
servigo e com as vantagens permanentes que estiver percebendo.

Paragrafo (nico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagédo, sera
obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

Art. 70 O servidor em disponibilidade poderd aposentar-se quando preencher as
condigBes para aposentadoria, conforme o Artigo 63.

Paragrafo Unico. O periodo relativo & disponibilidade é considerado de exercicio efetivo
para todos os efeitos.

CAPiTULO VI . QA@‘(‘W °

- Ve I\
DAS FERIAS /97&5“0* ? ‘E:ar‘oo‘f

Art. 71 O servidor gozard, obrigatoriamente 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano, de acordo com a escala organizada pelo Chefe da repartigdo.

§1°FE proibido levar em conta de férias, qualquer falta ao trabalho.

§ 2° Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, adquirird o servidor, direito a
férias.

Art. 72 E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade do servico, e
pelo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° E proibida a conservacgao de férias em dinheiro.

§ 2° E assegurado o direito ao servidor publico municipal, de requerer a contagem em
dobro do periodo de férias ndo gozadas, para efeito de aposentadoria.

Art. 73 Por motivo de localizagdo, transferéncia, posse em outro cargo, o servidor em
gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las.
CAPITULO VII
DAS FERIAS - PREMIO

Art. 74 Serdo concedidas férias prémio de 06 (seis) meses, com todos os direitos e
vantagens do cargo, ao servidor em atividade que as requerer, ap6s cada 10 (dez) anos de efetivo
exercicio em servi¢o publico municipal.
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 01/2017

“Garante aos servidores municipais casados
Poderes Executivo, Legislativo e das Autarquias
deste Municipio o direito de tirarem férias no

mesmo més”,

Submeto & apreciagdo dessa Casa de Leis o anexo projeto de Lei Complementar que tem
por escopo alterar a redagéo do artigo 71 da Lei n° 1.347 de 25 de janeiro de 1990
“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE LINHARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

Proponho a inclusdo dos pardgrafos 3° e 4° ao artigo supracitado possibilitando que os
servidores conjuges ocupantes de cargos no &mbito dos poderes Executivo, Legislativo e
das Autarquias possam usufruir de periodos de férias no mesmo meés, garantindo o

aproveitamento de suas férias, objetivando beneficiar o convivio familiar.

Pelas razdes aqui expostas espero o apoio irrestrito do ilustres Vereadores na aprovagdo

do Projeto de Lei em apreco.

§3° As férias regulamentares de servidores publicos conjuges poderdo ser usufruidas no
mesmo més, desde que requerido, ainda que os servidores estejam lotados em Grgdos
distintos da Administragdo Publica Municipal e que ndo traga prejuizos para o

funcionamento da maquina administrativa.

§4° As férias regulamentares dos servidores publicos poderdo ser fracionadas para serem
gozadas em dois periodos de 15 (quinze) dias cada, a pedido do servidor € no interesse

da administragfo publica.

Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.
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SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

Gelson Suave

Vereador
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O projeto que ora se apresenta para vossa andlise e considerag#o, visa essencialmente
permitir que os casais servidores do Municipio que trabalham nos diferentes 6rgéos
administrativos tenham o direito de gozarem férias no mesmo periodo e

consequentemente no mesmo mes.

A unificaggo dos trinta dias de férias, beneficia muitas familias e da motivag¢fo a uma
afinidade maior entre os casais além de reforgar os lagos de afeto segundo o Vereador
Gelson Luiz Suave. Estamos lutando para fortalecer a familia, tema este que tem sido a

nossa bandeira aqui na CAmara Municipal de Linhares.

O primeiro passo pode-se dar através da aprovagfo desta matéria, que sem divida serd
um importante marco para a mudanga de atitude e de visdo quanto ao futuro de nossa
sociedade. Portanto, contamos com o apoio indispensavel dos Nobres Pares para o

consentimento e insergdo dos paragrafos em tela

Gelson Suave

Vereador
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| - dezoito dias, para a duragio do trabalho semanal superior a vinte e duas hora$, até vint® e cinco horas; {Incluido_pela Medida Proviséria n® 2.164-41

. de 2001)

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;  (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de

.} 2001

1! - quatorze dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte Roras;  (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

IV - doze dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;  (Incluido pela Medida Proviséria n® 2,164-41, de 2001)

V - dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas; (Incluido. pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)
V1 - dito dias, para a duragdo do trabatho semanal igual ou inferior a cinco horas. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2,164-41, de 2001)

Paréagrafo Gnico. O empregado contratado séb o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o

seu perfodo de férias reduzido a metade. (Inclufdo pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

Art. 131 - Ndo sera considérada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado: (Redacio dada pelo Decreto-lei n° 1.535,
de 13.4.1977)

| - nos casos referidos no art. 473; (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.635, de 13.4.1977)

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de miatemidade ou aborto, observados os requisitos para percepgéo do salario-

maternidade custeado pela Previdéncia Social; (Redacéo dada pela Lei n° 8.921, de.25.7.1994)

111 - por motivo de acidente do trabatho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso IV do art.

133; {Redacao dada pela Lei n° 8.726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o desconto do correspondente salario; (Incluido_pelo_Decreto-lei n°

1.535, de 13.4.1977)

V - durante a suspenséo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de pris&o preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e  (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

VI - nos dias em que néo tenha havido servigo, salvo na hipétese do inciso 11l do art. 133, {Incluido.pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art, 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentagéo do empregado para servigo militar obrigatério sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele

comparega ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1,535, de
13.4.1977)

Art. 133 - Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: (Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4,1977)

| - deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqilentes a sua saida; (Incluido pelo Déecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

1l - permaniecer em gozo de licenga, com percepgao de saldrios, por mais de 30 (trinta) dias; {Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

11l - deixar de trabalhar, com percepgéo do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagéo parcial ou total dos servigos da empresa; e
(Incluido pelo Decreto-ei n® 1.535, de 13.4.1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagfes dé acidente de trabalho ou de auxlho—doen(;a por mais dé 6 (seis) meses, embora descontinuos.
{Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - A interrupgdo da prestag@o de servigos deverd ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. {Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977)

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds o implemento de qualquer das condigbes previstas neste artigo, retornar

ao servigo. {Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a empresa comunicara ao érgéao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisag&o total ou parcial dos servigos da empresa, e, em igual prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho. {Incluido pela Lei n°® 9.016, de 30.3.1995)

§ 4° (Vetado) (Incluido pela Lei n® 9,016, de 30.3,1995)
SEGAOII

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
(Redacdo dada pelo.Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de_13.4.1977)

§ 1° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) perfodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqiienta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma $6 vez. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 135 - A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o

interessado daré recibo. {(Redacdo dada pela Lei n°® 7.414, de 9.12.1985})

§ 1° - O empregado néo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela
seja anotada a respectiva concesséo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.5635, de 13.4.1977

§ 2° - A concessdo das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de

13.4.1977)

Art. 136 - A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte 08 interesses do empregador. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de

13.4.1977)
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. §1°-0s rpembr_os de uma familia, que trabalharém no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
i desejarem e se disto no resultar prejulzo para o servigo. (Redacsio dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares. (Redacég dada pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977)

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que trata o art. 134, o empregador pagard em dobro a respectiva remuneraggo. (Redagdo
dada_pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o empregado podera ajuizar reclamagao pedindo a fixagédo, por
sentenga, da época de gozo das mesmas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - A sentenga cominara pena didria de 5% (cinco por cento) do salério minimo da regido, devida ac empregado até que seja cumprida. {Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Cépia da deciséo judicial transitada em julgado sera remetida ao érgéo local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagdo da muita de carater
administrativo. (Inclufdo pelo Decreto-lei n°® 1.535, de.13.4.1977)

Art. 138 - Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servigos a outro empregador, salvo se estiver dbrigado a fazé-lo em virtude de contrato de
trabalho regularmente mantido com aquele. (Redac8o dada pelo Decreto-lei.n® 1.5635, de 13.4.1977)

SECAO Il

DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacag dada pelo Decreto-lei n° 1.535,.de 13.4.1977

Art. 139 - Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma emprésa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.
{Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 1,535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) perfodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao ¢rgdo local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviard cdpia da aludida comunicagdo aos sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e
providenciard a afixagéo de aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.635, de 13.4.1977

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo

aquisitivo. (Redacdo dada pelo.Decreto-lei n® 1.535, de 13.4,1977

Art. 141 - Quando o nimero de empregados contemplados com as férias coletivas for superior a 300 {trezentos), a empresa podera promover, mediante
carimbo, anotagdes de que trata o art. 135, § 1°. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - O carimbo, cujo modelo serd aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que comespondem, para cada

empregado, as férias concedidas. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera a empresa fornecer ao empregado copia visada do recibo correspondente a quitagédo
mencionada no paragrafo Unico do art. 145. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Quando da cessagéo do contrato de trabalho, o empregador anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos
comrespondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado. (Incluido pelo Decreto-ei n° 1.535, de 13.4.1977

SEGAO IV

DA REMUNERAGAO E DO ABONO DE FERIAS
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneragéo que lhe for devida na data da sua concess#o. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535
de 13.4.1977

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas varidveis, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concesséo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Quando o salério for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da produgédo no perfodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneragdo da tarefa na data da concesséo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comiss@o ou viagem, apurar-se-d4 a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem & concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades serd computada de acordo com a anotag&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-
lei n° 1.535, de 13.4.1977

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinério, notumo, insalubre ou perigoso serdo computados no salério que servird de base ao célculo da remuneragéo
das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado n&o estiver percebendo 0 mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste néo tiver sido
uniforme serd computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a-atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes. {Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Art. 143 - E facultado ac empregado converter 1/3 (um tergo) do perfodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéo que the

seria devida nos dias correspondentes. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo. {Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono. {Incluido pelo Decretolei n® 1.535, de
13.4.1977
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Ao gabinefe do Presidente para
conhecimento em 15/02/2017.

PI” focionos ol Cianin

Juliano Aurélio Reis
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