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PROCESSO: 011.035/2022
0150. 015010.23.695.0045.2.108
FISCAL: SAYHURI DA SILVA DUARTE (Titular)
MODAL.: DISPENSA, ART. 24, INC. II
CODIGO CidadES Contratacoes:
2022.067E0600009.10.0045

RECURSOS:

Sao Mateus/ES, 03/06/2022
ADRIANO NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretario Mun. de Turismo
Protocolo 864824

Sooretama

CONTRATO N° 103/2022
DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: Municipio de Sooretama-ES
CONTRATADA: JOSE FRANCISCO DA SILVA
CPF: 930.547.697-04

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
PARA ATENDER O PROJETO “MULHERES NO
ESPORTE".

VALOR GLOBAL: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais)

VIGENCIA: 06 (Seis) meses

RECURSOS: Ficha 356

PROCESSO ADM: 3077/2022

ID CIDADES 2022.070E0700001.09.0029
Protocolo 864616

Na publicacdo realizada no dia 30/05/2022, sob o
protocolo n® 859314:

ONDE LE-SE:
R$ 1.575.250,00 (um milhdo, quinhentos e setenta
e cinco mil reais);

LEIA-SE:
R$ 1.575.250,00 (um milhao, quinhentos e setenta
e cinco mil, duzentos e cinquenta reais).
Protocolo 864527

Venda Nova do Imigrante

N AVISO DE RETIFICACAO
PREGAO ELETRONICO N 000036/ 2022 WCompras
. ID 187218
CODIGO CIDADES: 2022.072E0700001.02.0029

A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante
- ES, com fulcro na Lei 8.666/93, torna publica a
retificacdo do item 5.2 e exclusao dos itens 16.5,16,6
e 16.7 do termo de referéncia. Acolhimento
propostas apartir de 07/06/2022 as 08:00h, Abertura
de propostas: 21/06/2022 as 08:00 min. Inicio da
sessdo de disputa: 21/06/2022 as 09:00h. Demais
cladsulas permanecem inalteradas. Edital disponivel
em: www.vendanova.es.gov.br e www.portaldecom-
praspublicas.com.br

Alexandra de Oliveira Vinco
Pregoeira
Protocolo 864197

ATOS MUNICIPAIS

Vitéria (ES), segunda-feira, 06 de Junho de 2022.

RESUMO DO CONTRATO N° 084/2022
PROCESSO N° 000043/2022
ID CIDADES: 2022.074E0700001.01.0013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILA PAVAO/ES.
CONTRATADA: TASSINARI PREMOLDADOS LTDA
EPP.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializa-
da em fornecimento de bloquetes e meio fio para
calcamento e reparos em calcgamento das ruas da
Sede e dos Distritos do municipio.

VIGENCIA: 31/12/2022.
VALOR TOTAL: R$ 225.540,00.
RECURSOS FINANCEIROS: Ficha 146 e 198.

Vila Pavao/ES, 02/06/2022.
Uelikson Boone

Prefeito Municipal
Protocolo 864058

10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 088 /
2017
PROCESSO: 002477/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILA PAVAO/ES.
CONTRATADA: KLOSS TRANSPORTES COLETIVOS
EIRELI.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto
0 ACRESCIMO de 25%, no valor da Linha 07 do Item
4.2 da Clausula Quarta do contrato firmado entre as
partes, em 13/09/2017.

DO VALOR DO TERMO ADITIVO: R$ 4.264,62.
DA DESPESA: Ficha - 229, 247, 250, 256, 275, 252,
281, 291, 316, 327, 330, 342, 360, 383 e 401.

DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condigdes estabe-
lecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
Vila Pavao/ES, 03/06/2022.
Uelikson Boone

Prefeito Municipal
Protocolo 864337

Linhares

RESOLUCAO N°.003/2022

Institui e regulamenta o Programa de Estagio de
Complementagao Educacional no @mbito da Camara
Municipal de Linhares e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LINHARES, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber, que o Legislativo
Municipal aprovou em Sessao Ordinaria, Projeto de
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ATOS MUNICIPAIS

Vitéria (ES), segunda-feira, 06 de Junho de 2022.

Resolucao de autoria da Comissao Executiva, a
saber:

Art. 1° Fica instituido e regulamentado no ambito
da Camara Municipal de Linhares, o Programa de
Estagio de Complementacao Educacional - PECE,
nos termos desta Resolucdo e da Lei Federal n©.
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° O estagio deve atender as determinacées
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade
e area de ensino e do projeto pedagdgico com o
curso em que o aluno se encontre matriculado.

Art. 3° A realizagdo do estagio nos érgaos da
Camara Municipal de Linhares/ES, observara,
dentre outros, os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estudante
em curso de educacao superior, de educacgao
profissional e/ou de ensino médio;

II - celebracdao de Termo de Compromisso entre o
estudante, a Camara Municipal, na qualidade de
parte concedente do estagio, e a instituicdo de
ensino;

III - idade minima igual ou superior a dezesseis
anos do estudante;

IV - ser residente no Municipio de Linhares; e

V - compatibilidade entre as atividades desenvol-
vidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

Art. 4° O numero de estagiarios na Camara
Municipal sera definido pelo Presidente da Mesa
Diretora dentro de cada exercicio financeiro,
em articulagdo com a Diretoria de Administra-
cdao e Recursos Humanos, observada a dotacdo
orcamentaria e no limite de até 10 (dez)
estagiarios, ficando assegurado:

I - as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio; e

II - aos estudantes da rede publica de ensino o
percentual de, no minimo 50% (cinquenta por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente
do estagio.

§1° Quando o calculo do percentual disposto no
inciso I do caput deste artigo resultar em fragao,
poderd ser arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

§20 Nao sendo preenchidas completamente as
vagas reservadas no inciso II do caput deste
artigo por estudantes da rede publica, poderdo
as vagas remanescentes serem preenchidas por
estudantes de escolas particulares.

Art. 5° Cabera a Diretoria de Administracdo e
Recursos Humanos promover o recrutamento e
selegdo prévia dos estudantes para atuarem como
estagiarios, observadas as exigéncias contidas na
presente Lei.

§ 19 A selecao dos estudantes para atuarem como
estagiarios devera ser feita por meio de processo
seletivo simplificado, cujas normas e regulamentos
serao definidos pela Diretoria de Administragao e
Recursos Humanos.

§ 29 A Camara Municipal pode recorrer a servicos
de agentes de integracao publicos e privados,
para atuarem no processo de selegao e aper-
feicoamento do instituto do estagio, mediante
condigdes acordadas em instrumento juridico

DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CAPIXABAS

9

apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacdo com recursos publicos, a legislacdo
que estabelece as normas gerais de licitagao.
Art. 6° A Camara Municipal, ao oferecer vagas para
estagio, deve observar as seguintes obrigagoes:

I - celebrar Termo de Compromisso com a
instituicdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

II - ofertar instalacdes que tenham condicdes
de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT - indicar servidor do quadro de pessoal,
com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro
contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja
compativel com valores de mercado, conforme
fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario,
entregar termo de realizacdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI - manteradisposicaodafiscalizacao documentos
gue comprovem a relacdo de estagio; e

VII - enviar a instituicdo de ensino, semestralmen-
te, relatorio de atividades, com vista obrigatoria
ao estagiario.

Paragrafo Unico. A contratacdo de seguro contra
acidentes pessoais para o caso de morte ou
invalidez permanente, em nome do estagiario, é
condicdo essencial para a celebragdao de contrato
ou convénio, devendo constar do Termo de
Compromisso o respectivo numero de apdlice e o
nome da Seguradora.

Art. 7° O supervisor do estagio sera o chefe da
unidade em que o estagiario estiver desenvolven-
do suas atividades, que controlara sua frequéncia
mensal e a encaminhard a Diretoria de Adminis-
tracdo e Recursos Humanos.

Art. 8° A jornada de atividade em estdgio serd
de quatro horas diarias e vinte horas semanais,
observado o horario de funcionamento da Camara
Municipal, desde que compativel com o horario
escolar, devendo ser cumprida apenas no local
indicado pela parte concedente.

§ 1° E vedada a realizacdo de carga horaria diaria
superior a prevista no caput deste artigo, sendo
proibida a compensacao de horario, salvo quando
justificada e devidamente autorizada por escrito
pela chefia imediata.

§ 20 E assegurado ao estagiario, nos periodos
de avaliacdo de aprendizagem pelas instituicdes
de ensino, carga horaria reduzida pelo menos
a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso e mediante comprovagao.

Art. 92 O valor da bolsa de estagio, equivalente
a carga horaria de vinte horas semanais, sera
equivalente a:

a) 60% (sessenta por cento) do Nivel I, Carreira A,
da tabela salarial do plano de cargos e salarios da
Camara Municipal de Linhares para os estudantes
de nivel superior;

b) 40% (quarenta por cento) do Nivel I, Carreira A,
da tabela salarial do plano de cargos e salarios da
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Camara Municipal de Linhares para os estudantes
de nivel médio.

Paragrafo Unico. Sera considerada, para efeito
de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de
faltas nao justificadas, salvo na hipdtese de
compensacdo de horario.

Art. 10. O estudante em estagio recebera auxilio-
-transporte na mesma forma e condicdes estabe-
lecidas para os servidores da Camara Municipal
de Linhares através da Resolugdo n°. 002/2019,
correspondente a duas tarifas do Sistema de
Transporte Coletivo Municipal de Linhares por
dia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados.

§ 19 O pagamento do auxilio-transporte serd
efetuado no més anterior ao de utilizagcdo do
transporte coletivo.

§ 29 E vedado o desconto de qualquer valor para
que o estagiario receba o auxilio-transporte.

Art. 11. E assegurado ao estagiario, sempre
que o estagio tenha duragdo igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, sendo permitido seu
parcelamento em até duas etapas, ndao podendo
qualquer etapa ser inferior a 10 (dez) dias.
Paragrafo Unico. Os dias de recesso previstos neste
artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
na hipotese de estagio inferior a 1 (um) ano.

Art. 12. Serd exigido do estagiario a apresentacdo
de exame médico que comprove a aptiddo para a
realizacdo do estagio, ndo sendo necessario que o
mesmo submeta-se a pericia médica oficial.

Art. 13. Ocorrera o desligamento do estudante
do estagio:

I - automaticamente, ao término do estagio;

IT - a qualquer tempo no interesse e conveniéncia
da Administragao;

III - depois de decorrida a terga parte do tempo
previsto para a duragdo do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no
orgao ou entidade ou na instituicdo de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de
qualquer compromisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias, consecutivos
ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias
durante todo o periodo do estagio;

VII - pela interrupgao do curso na instituicao de
ensino a que pertenga o estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida
pela Administracao.

Art. 14. A duracdo do estagio sera de no minimo
06 (seis) meses, obedecendo o periodo maximo
24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia, que podera
estagiar até o término do curso na instituicdo de
ensino a que pertenca.

Art. 15. A realizacdo do estagio curricular nao
acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-& mediante Termo de

ATOS MUNICIPAIS

Vitéria (ES), segunda-feira, 06 de Junho de 2022.

Compromisso celebrado entre o estudante e a
Camara Municipal, com a interveniéncia obrigatoéria
da instituicdo de ensino, no qual devera constar,
pelo menos:

I - identificacdo do estagiario, do curso e o seu
nivel;

IT - qualificagdo e assinatura dos subscreventes;
III - as condigcbes do estagio;

IV - indicacao expressa de que o Termo de
Compromisso decorre de contrato ou convénio;

V - mencdo de que o estagio ndo acarretara
gualquer vinculo empregaticio;

VI - valor da bolsa mensal;

VII - carga horaria semanal de quatro horas
diarias e vinte horas semanais compativel com o
horario escolar;

VIII - a duragdo do estagio, que sera de no
maximo 24 (vinte e quatro) meses obedecido o
periodo minimo de 06 (seis) meses;

IX - obrigacdo de apresentar relatérios semestrais
e final ao dirigente da unidade onde se realizar o
estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que
Ihe forem cometidas;

X - assinaturas do estagiario e responsavel pelo
orgao ou entidade e pela instituicdo de ensino;
XI - condicbdes de desligamento do estagiario;
XII - mengdo do contrato ou convénio a que se
vincula; e

XIII - indicagdo precisa do professor orientador da
area objeto de desenvolvimento, a quem cabera
avaliar o desempenho do aluno.

Art. 16. Para a execucdo do disposto nesta
Resolucdo, cabera a Diretoria de Administracdo e
Recursos Humanos:

I - articular com as instituicbes de ensino ou
agentes de integracdao com a finalidade de oferecer
as oportunidades de estagio;

]JII - participar da elaboracdao dos contratos ou
convénios a serem celebrados com as instituicoes
de ensino ou agentes de integracao;

III - solicitar as instituicdes de ensino ou agentes
de integracdo a indicacdao de estudantes que
preencham os requisitos exigidos pelas oportuni-
dades de estagio;

IV - selecionar e receber os candidatos ao estagio;
V - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado
pelo estagidrio e pela instituicdo de ensino ou
agentes de integracgao;

VI - conceder a bolsa de estadgio e efetuar o
pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por
intermédio do 6rgdao competente.

VII - receber, das unidades onde se realizar o
estagio, os relatérios, avaliagdes e frequéncias do
estagiario;

VIII - receber e analisar as comunicagdes de
desligamento de estagiarios;

IX - expedir o certificado de estagio;

X - apresentar as instituicdes de ensino ou agentes
de integracdo os estagiarios desligados; e

XI - dar amplo conhecimento das disposicoes
contidas nesta Resolugdo aos o6rgdos do
Legislativo, aos supervisores de estagio e aos
proprios estagiarios.

Art. 17. E vedada a concessdo de auxilio-alimen-
tacao, bem como outros beneficios nao previstos
nesta Resolucao diretos e indiretos aos estagiarios.
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ATOS MUNICIPAIS

Vitéria (ES), segunda-feira, 06 de Junho de 2022.

Art. 18. Aplica-se no que couber, a Lei Federal n©.
11.788/2008, e as normas complementares que
nao contrariem a presente resolucdo, sendo que
as questdes omissas serdo tratadas e resolvidas
pela Diretoria Administrativa, com a anuéncia da
Presidéncia.

Art. 19. As despesas com a presente Lei correrao
por conta de dotacdo orgamentaria prépria do
orcamento vigente.

Art. 20. Ficam revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei n°. 3.069 de 15 de
junho de 2011.

Art. 21. Esta Resolugdao entra em vigor na data
de sua publicacao.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Linhares,
Estado do Espirito Santo, aos vinte e trés dias do
més de maio do ano dois mil e vinte e dois.

Roque Chile de Souza

Presidente
Protocolo 864480

Entidades Municipais

Fundo Municipal de Salde de IGna

RESUMO DE ADITIVO

N©° 05 - Contrato n® 186/2020. Partes: Mun. Iina X E
Marques Borel Eireli. Objeto: contratacdao de empresa
para execucdo da obra de reforma da Unidade de
Saude do Bairro do Pito. Valor suprimido: R$875,66.
A vigéncia do contrato passa a ser de 17/09/2020 a
17/09/2022. ID: 2020.037E0500001.01.0006.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO

DURVAL D. SANTIAGO JUNIOR
SECRETARIA DE SAUDE
Protocolo 864445

Fundo Municipal de Saude de Jodo Neiva

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 008/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: AC BENEZOLI ME

Objeto: contratacdo de empresa especializa-
da em manutencdo dos Conjuntos Odontoldgi-
cos, Autoclaves, Compressores de ar e aparelhos
médicos hospitalares, para suprir as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude.

VIGENCIA: até 31/12/2022.

Valor: R$ 16.782,00

Jodo Neiva/ES, 03 de junho de 2022.
Dirceu Antoénio Gripa
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Protocolo 864222
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Fundo Municipal de Assisténcia Social de Mucurici

ERRATA

Na publicacdo do Diario Oficial dos Municipios do
ES, de 26/05/2022, Edicdo n° 2.025, pagina 202 e
Dio - Departamento de Imprensa Oficial do ES, de
26/05/2022, Protocolo 857765, pagina 12.

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
Dispensa de Licitacao n° 002/2022
A Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei Federal
no 14.133/21, amparado no parecer exarado pela
Procuradoria Juridica, resolve:

01 - Autorizar a contratacdo nos seguintes termos:
Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 75,
inciso II da Lei Federal no 14.133/21.

Objetivo: Aquisicdo de telhas de fibrocimento
ondulada 4MMX50CMX2,44 M, em atendimento
aos municipes atingidos pelo vendaval e chuva de
granizo.

Empresa vencedora: PREDIAL MADEIRAS E
MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ
n° 08.974.205/0001-80.

Valor total da despesa: R$ 22.000,00 (vinte e dois
mil).

Por fim, que seja publicado o Ato que autoriza a
contratacao.

Mucurici/ES, 25 de maio de 2022.

Dalyane da Silva Moreira Costa
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Onde se Ié: Dispensa de Licitagdo, com fundamento
no art. 75, inciso II da Lei Federal no 14.133/21.

Leia-se: Dispensa de Licitagcdao, com fundamento
no art. 75, inciso VII da Lei Federal no 14.133/21 e
Decreto Municipal n° 3.501/2022.

Protocolo 864565

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Baixo Guandu

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
“SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
BAIXO GUANDU-ES

Processo Administrativo de Licitacdo n°. 080/2022.
Tomada de Preco n°. 01/2022. Contratante:
SAAE de Baixo Guandu-ES; Contratada: ANCORP
ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA - CNPJ no.
45.970.856/0001-28; Objeto: contratacdao de
empresa especializada para prestagcao de servicos
de engenharia quimica no ambito laboratorial para
atendimento das demandas no Servico de Agua e
Esgoto de Baixo Guandu-ES. Vigéncia: 06/06/2022 a
31/12/2022. Valor global: R$ 47.833,33. Assinatura
do contrato: 03/06/2022. Baixo Guandu-ES, 03 de
junho de 2022.”

Protocolo 864285
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